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Resumo

Neste traballo realizase unha analise da percepcion que a cidadania ten das medidas de apoio
que existen actualmente para as vitimas da violencia de xénero a partir dos resultados dunha
enquisa de elaboracion propia que versou sobre dous temas principais: os lugares aos cales se
dirixiran as mulleres vitimas da violencia de xénero para solicitar proteccion, dun lado; e, do
outro, a eficacia das medidas para axudalas. A mostra da poboacion empregada para o estudo foi
de 248 persoas de ambos os sexos e diferentes idades. A analise revela diferenzas nas opinions
dadas por homes e mulleres e segundo os grupos de idade, o que nos permite considerar o sexo
e a idade condicionantes das opinions sobre a violencia de xénero na nosa contorna actualmente.

Palabras chave: violencia de xénero, muller, medidas, idade, sexo.

Abstract

In this work an analysis has been carried out on the perception that people have in relation
to the support measures that currently exist for the victims of gender violence. The sample of
population used for the study is 248 people of both sexes and different ages. The two items used
are: Places that they believe would be targeted by women victims of gender violence and the
effectiveness of measures to help them. The result shows differences in the opinions given between
men and women and according to age groups. Therefore, sex and age are conditioning factors
in the opinions regarding gender violence that currently exist in our environment.

Keywords: Gender violence, Women, Measures, Age, Sex.
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1. Introducion

O concepto de violencia de xénero foi definido pola Organizacién das Nacions Unidas
(ONU) no artigo 1 da Declaracion sobre a eliminacion da violencia contra a muller
(Oficina do Alto Comisionado das Nacions Unidas para os Dereitos Humanos 1993)
como «todo acto de violencia baseado na pertenza ao sexo feminino que tefia ou poida
ter como resultado un dano ou sufrimento fisico, sexual ou psicoldxico para a muller,
asi como as ameazas de tales actos, a coaccion ou a privacion arbitraria da liberdade,
tanto se se producen na vida publica como na vida privaday.

Isto ¢, a violencia de xénero producese cara 4s mulleres polo feito de selo e busca un
control sobre elas, e faino con base nas desigualdades sociais existentes entre homes
e mulleres, na discriminacion histdrica e a falta de dereitos que sempre caracterizaron
as mulleres até os nosos dias.

De acordo con Violante Martinez (2010, 200-205), as sociedades foron xerando unha
serie de esquemas de xénero en que se establece unha estrutura organizada da economia,
con homes e mulleres ocupando uns roles determinados en funcion das diferenzas entre
eles e elas. A devandita estrutura, baseada en estereotipos de xénero —¢ dicir, na crenza
de que hai actividades mais adecuadas para os homes ou trazos moi determinantes e
distintivos entre ambos os sexos—, infliie nos comportamentos e as decisions dos su-
xeitos, e €, por tanto, unha causa da violencia de xénero e da situacion discriminatoria
que sofren moitas mulleres na sociedade (Lopez e Lopez 2013, 301-311).

Con outras palabras, poderiamos dicir que as diversas sociedades asumiron desde a
antigliidade un sistema patriarcal en que os homes eran superiores as mulleres, por se
considerar os primeiros como seres racionais e as segundas como seres emocionais.
Este sistema patriarcal, ainda presente nas sociedades actuais, tende, con todo, a de-
saparecer a medida que se desenvolven as sociedades. O seu mantemento, que ¢ o da
diferenciacion sexual e a violencia de xénero, foi posible polos costumes, as normas
e as ideoloxias sociais que o encubriron, xa que a maior parte da violencia de xénero
ten lugar nos fogares, mesmo se nunca estivo totalmente naturalizado.

Segundo Pilar Rodriguez e Huzefa Khalil (2013), precisamente o grao desenvol-
vemento da sociedade —da sociedade agraria & industrial e desta 4 postindustrial— ¢
un elemento determinante & hora de entendermos os factores que poden xustificar a
violencia de xénero nun momento histérico dado. Asi, estas autoras sostefien que as
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sociedades agrarias toleran a violencia contra as mulleres mais que as postindustriais.
Esta diferenza fundaméntase nos valores tradicionais que caracterizan as sociedades
agrarias, en que a familia ¢ moi importante e hai moi pouca transixencia cara a certos
dereitos individuais das mulleres, como poden ser o dereito ao aborto ou ao divorcio.

Dito doutro xeito, a medida que se vai evolucionando desde as sociedades agrarias as
sociedades industriais e postindustriais, prodiucese unha maior liberalizacion dos valores
e un cambio nos roles familiares e sexuais que aumenta a igualdade de xénero, pois
a incorporacion da muller ao traballo, e con iso, a sua autonomia financeira, aumenta
a tolerancia cara aos seus dereitos individuais. En definitiva, prodiicese un cambio
cultural que da orixe a unha serie de movementos a prol da igualdade, tanto no campo
social como no politico, entre as novas xeracions.

Asi mesmo, a explicacion das actitudes sociais que sostefien a violencia de xénero,
culpan as vitimas e xustifican os agresores podemos atopala, segundo numerosos estudos
(Valor-Segura, Exposito e Moya, 2011; Herrera, Expdsito, Moya e Houston 2012), na
ideoloxia, en concreto na ideoloxia de xénero e, dentro dela, no sexismo como factor
que perpetla este tipo de violencia.

O sexismo ¢ descrito por Mari Carmen Herrera, Francisca Exposito, Miguel Moya e
Diane Houston (2012) como a crenza de que os homes e as mulleres son diferentes e
por iso ocupan distintas posicions na sociedade. Cando un home ¢é sexista, pode que
vexa os avances da sta parella na sociedade como un factor que ameaza o seu poder
dentro da relacion. A sta vez, isto pode provocar que as mulleres repriman o seu com-
portamento para evitar que as suas parellas se sintan intimidadas e se volvan violentas,
o cal reforza a desigualdade. Xa que logo, estas/es investigadoras/es xulgan que a causa
da violencia de xénero non ¢ o sexismo en si mesmo, senon a percepcion da ameaza
por parte das persoas que tefien esa ideoloxia.

Diversos estudos, entre eles o antes mencionado de Violante Martinez (2010), falan
da existencia dun sexismo ambivalente, xa hostil, xa benévolo. O sexismo hostil
considera as mulleres inferiores e entende que deben limitarse a unha serie de roles
e comportamentos na familia e a sociedade. O sexismo benévolo, pola sua vez, pasa
mais desapercibido pola sua asociacion a un comportamento positivo cara as mulleres,
pois entende que estas necesitan proteccion e coidados por parte da stia parella; mais
non deixa de supor, como vemos, unha diferenciacion en funcion do sexo entre homes
e mulleres. Este sexismo benévolo, que adoita ser mais comun entre as mulleres no
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mundo, ao contrario do que ocorre en Espafa, pode ser mesmo mais prexudicial que o
hostil polo seu agocharse detras de boas intencions (Martinez 2010, 200-205).

Por tltimo, cabe citarmos que outra ideoloxia que pode perpetuar a violencia doméstica
¢ a da denominada «crenza dun mundo xusto». Os/as defensores/as desta ideoloxia
consideran que as persoas reciben o que merecen, ¢ dicir, culpan as vitimas da violencia
da parella para poder defender a stia ideoloxia e soster que, mentres eles/as mesmos/
as se comporten dunha forma adecuada, non correrdn igual sorte.

A igualdade laboral é un importante medio na loita contra a violencia de xénero, para
erradicala, e, asemade, un dos terreos mais conflitivos en canto 4 igualdade de xénero se
refire, e non sen razon. De acordo cos datos do Instituto Nacional de Estatistica (2019)
non s6 a fenda de xénero segue a existir arestora no tocante aos salarios (¢ do 12-14%):
a diferenza entre as porcentaxes de persoas empregadas segundo o sexo ¢ dun 14% de
media, coas maiores diferenzas no grupo de 55-64 anos e as menores no de 16-24 anos.

Asi e todo, compre notarmos que en Espafa leva producindose unha reducion desa
diferenza nos ultimos sete anos maior que a da media europea. Ademais, recentemente o
Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade
de trato e oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a ocupaciéon (BOE n.°
57, do 7 de marzo de 2019), veu obrigar as empresas con mais de 50 traballadores a
implantar plans de igualdade e a rexistrar os salarios que pagan aos membros do seu
cadro de persoal, o que sen dibida contribuird a paliar a fenda de xénero existente en
Espafia en materia salarial, que tan importantes desigualdades provoca.

Neste traballo realizase unha analise da percepcion que a cidadania ten das medidas de
apoio que existen actualmente para as vitimas da violencia de xénero, en concreto, na
parella, dentro do ambito privado, € dicir, nas relacions intimas entre homes e mulleres
en que os homes usan a forza fisica de xeito deliberado como forma de manter o seu
poder sobre as mulleres. Ainda que resulta case imposible contabilizar o nimero de
mulleres que son maltratadas cada dia polo seu noivo, marido ou ex-parella, un estudo
recente da Organizacion Mundial da Saiude (2017) estima que case un terzo das mulle-
res sufriu algiin tipo de violencia no marco da sua relacion de parella ao longo da sua
vida. Isto fai da violencia de xénero un problema de gran calado no ambito mundial,
xa que existe, mesmo se en diferentes medidas, en todas as sociedades ¢ en todos os
niveis educativos e econdmicos.
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A violencia de xénero ten importantes repercusions, motivo polo que organismos tanto
publicos como privados intentan establecer medidas que acaben con ela e ofrezan apoio
as vitimas e os grupos de risco. Falamos, en primeiro lugar, das stas consecuencias
na saude fisica e psicoloxica das mulleres que a sofren e a sua situacion econémica
e social; e, secundariamente, dos seus custos en termos de maior gasto sanitario, ac-
tuacions policiais e do sistema xudicial, diminucion da participacion das mulleres no
mercado laboral, reducion da produtividade feminina etc.

No tocante 4 metodoloxia empregada, servimonos de fontes primarias e secundarias.
As dificultades que atopamos 4 hora de conseguirmos os datos que nos interesaban
conducironnos a elaborar unha enquisa para cofiecer as opinions da sociedade espafio-
la, a partir dunha adaptacion de diversos estudos cientificos anteriores (Valor-Segura,
Expdsito e Moya 2011; Meil 2011; Delegacion do Goberno para a Violencia de Xénero
2016; Rodriguez e Khalil 2013) que recollese os diferentes aspectos da violencia de
xénero tratados polos seus autores.

2. A violencia de xénero na parella en Espaiia e a Unién Europea

Neste apartado realizamos unha breve andlise da situacion actual en Espafia en com-
paracion coa media da UE-27 a través de diferentes figuras obtidas da enquisa sobre
a violencia de xénero contra as mulleres da Axencia dos Dereitos Fundamentais da
Unién Europea (European Union Agency for Fundamental Rights, FRA) (2014b). Se
nos referimos 4 violencia de xénero unicamente no ambito da parella, o seguinte mapa
permitenos, cun simple golpe de vista, cofiecer a situacion actual tanto en Europa como
en Espafia, que figura entre os paises cunha porcentaxe inferior de violencia de xénero,
o0 que non significa que o problema perda importancia no noso pais.
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Figura 1. Violencia fisica, sexual ou psicoloxica por parte da parella desde os 15 anos
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Fonte: Axencia dos Dereitos Fundamentais da Union Europea (2014b).

Na Taboa 1 mostrase un resumo dos resultados obtidos na enquisa da Axencia dos
Dereitos Fundamentais da Unidén Europea (2014b).
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Taboa 1. Comparativa Espaia vs. UE-27

Violencia fisica ou
sexual por parte
ou non da parella
desde os 15 anos

Coiecemento das
leis e as iniciativas
politicas para
previr a violencia

Cofiecemento das
leis e as iniciativas
politicas para
protexer as mulleres

Viches ou escoitaches
recentemente
campaiias contra
a violencia contra

doméstica en caso de violencia as mulleres?
Espaiia UE-27 Espaiia UE-27 Espaia UE-27 Espaia UE-27
Si 22% 33% 59% 49% 69% 59% 83% 50%
Non 78% 67% 29% 36% 22% 28% 15% 48%
Non cofiezo — — 12% 15% 9% 13% 1% 2%

Fonte: elaboracion propia a partir de datos da Axencia dos Dereitos Fundamentais da Union Europea
(2014b).

Como mostra a Téboa 1, a porcentaxe de mulleres vitimas da violencia de xénero tanto
de forma fisica como sexual ou psicoldxica por parte ou non da sua parella desde os 15
anos ¢ notablemente inferior en Espafia que na media europea. Canto a percepcion da
poboacion das medidas de apoio as vitimas da violencia de xénero existentes en Espana
e en Europa, atopamos diferentes resultados. Como podemos apreciar, o cofiecemento
por parte da poboacion espafiola das medidas existentes para previr a violencia de xénero
e protexer as mulleres vitimas ¢ superior nun 10% ao da poboaciéon europea. Ademais,
aporcentaxe da poboacion espafiola que viu ou escoitou recentemente campaias contra
a violencia de xénero € superior nun 33% 4 poboacion europea.

A poboacion espafiola parece estar mais concienciada no tocante a violencia de xénero
e ter un maior cofiecemento das actuacions nesta materia —leis e iniciativas politicas—
dos organismos e as institucions oficiais, o que pode explicar que Espafia se encontre
entre os paises con menor indice de violencia de xénero da UE-27 (Fernandez 2014).
A situacion en Espafia €, se pode dicirse asi, mellor que no conxunto europeo.

3. Medias medidas de apoio para evitar a exclusion das mulleres vitimas da vio-
lencia de xénero
Como notamos na introducién, a finalidade do noso estudo foi cofiecer a valoracion

que a cidadania fai das principais medidas de apoio 4s mulleres vitimas da violencia
de xénero, asi como da efectividade destas medidas, con base nunha enquisa a unha
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mostra poboacional que finalmente estivo conformada por 248 persoas de ambos os
sexos ¢ diversas idades. Asi mesmo, perseguimos pescudar a existencia de grupos
poboacionais con opinions diferentes respecto deste tema.

Taboa 2. Obxectivos do estudo

Medidas de apoio Efectividade
Xénero Analise diferencial por sexo Analise diferencial por sexo
Idade Analise diferencial por grupos de idade Analise diferencial por grupos de idade

Fonte: elaboracion propia.

A comparativa entre sexos ¢, a0 noso entender, interesante, xa que os homes son menos
propensos a sufrir violencia de xénero e, xa que logo, poderian non vela como un pro-
blema tan grave como as mulleres. Ademais, son os principais agresores na violencia
contra as mulleres, polo que poderian entender que o apoio institucional existente
arestora € o necesario e que non son precisos cambios. A analise entre grupos de idade
¢ tamén nos parece relevante, xa que non todos os grupos de idade terian por que ter
as mesmas ideas acerca da violencia de xénero, dado que a sua educacion non foi igual
nin tampouco o contexto en que medraron.

No estudo tratouse de determinar a presenza de diferenzas significativas nas respostas
dadas entre homes e mulleres e entre grupos de idade a través do contraste dunha serie
de hipoteses. Para definir as hipdteses nulas, comezamos por establecer o seguinte
grupo de preguntas relativas aos lugares aos cales poden acudir as mulleres vitimas
da violencia de xénero:

a) H,,0 = a opinién sobre se as mulleres saberian onde acudir para denunciar unha
situacion de violencia de xénero ¢ igual entre homes e mulleres.

b) H,,0 = a opinion sobre se as mulleres se dirixirian 4 Policia para denunciar unha
situacion de violencia de xénero ¢é igual entre homes e mulleres.

¢) H,,0 = a opinion sobre se as mulleres se dirixirian 4 Garda Civil para denunciar
unha situacion de violencia de xénero ¢ igual entre homes e mulleres.

d) Hg,,0 = a opinion sobre se as mulleres se dirixirian aos xulgados para denunciar
unha situacion de violencia de xénero ¢ igual entre homes e mulleres.

e) Hg, ,0 = a opinion sobre se as mulleres se dirixirian a asociacions de mulleres para
denunciar unha situacion de violencia de xénero € igual entre homes e mulleres.
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f) Hg, .0 = a opinion sobre se as mulleres se dirixirian a centros de atencion a mulleres
para denunciar unha situacion de violencia de xénero € igual entre homes e mulleres.

g) H,, 0 = a opinion sobre se as mulleres se dirixirian ao teléfono xeral de atencion
as vitimas para denunciar unha situacion de violencia de xénero ¢é igual entre homes
e mulleres.

h) Hg,.0 = a opinion sobre se as mulleres se dirixirian ao teléfono autonomico de
atencion s vitimas para denunciar unha situacion de violencia de xénero ¢ igual entre
homes e mulleres.

Canto 4s hipdteses nulas relativas 4 efectividade das medidas de apoio 4s mulleres
vitimas de violencia de xénero, foron as seguintes:

a) H,,,0 = todas as persoas enquisadas consideran igual de efectivas as axudas eco-
némicas.

b) H,,, 0 = todas as persoas enquisadas consideran igual de efectivas as facilidades
no traballo.
¢) H,,,,0 = todas as persoas enquisadas consideran igual de efectivo o apoio psicoloxico.
d) H,,,,0 = todas as persoas enquisadas consideran igual de efectivo o apoio xuridico.
e) H,,,,0 = todas as persoas enquisadas consideran igual de efectivos os aloxamentos
protexidos.

f) H,,,,0 = todas as persoas enquisadas consideran igual de efectivo o teléfono de
atencion xeral as vitimas (016).

g) H,,,,0 = todas as persoas enquisadas consideran igual de efectiva a pulseira que
controla o maltratador se tenta achegarse 4 vitima.

h) H,,,,0 = todas as persoas enquisadas consideran igual de efectivo o teléfono de
informacion xeral sobre a violencia de xénero.

i) H,,,,0 = todas as persoas enquisadas consideran igual de efectivos os cursos € pro-
gramas de rehabilitacion de maltratadores.

Cando dicimos «todas as persoas enquisadasy referimonos a que non habera diferenzas
entre as respostas dadas por homes e mulleres ou entre os grupos de idade. As hipoteses
alternativas corresponderon 4 existencia de diferenzas en funcion do sexo ou o grupo
de idade en cada item.
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Taboa 3. Analise dos resultados do estudo

Medidas de apoio Efectividade
Xénero Diferenzas entre homes e mulleres Diferenzas entre homes e mulleres
Idade Diferenzas entre os grupos sen distincions Diferenzas entre os grupos de idade
mais novos € 0s mais maiores

Fonte: elaboracion propia.

Por xénero, no caso da proba para cofiecer se existian diferenzas estatisticamente sig-
nificativas polo feito de pertencer a un ou outro sexo, levamos a cabo primeiramente
o test de Levene, para continuar coa proba T de Student. Os resultados do test de
Levene para a igualdade de varianzas indicou que debemos traballar baixo o suposto
de varianzas heteroxéneas para aquelas hipoteses cun nivel de significacion < 0,05:
H,,0, H,,,0, H, 0, H  0,H  .0¢eH, 0 Polasiabanda, na proba T de Student

SA2 MA2
obtivéronse diferenzas estatisticamente significativas entre as respostas dadas por
homes e por mulleres, cun nivel de significacion < 0,05 nas hipoteses: H, 0, H, .0,
HMAZO’ HMA40’ HMAS0 € HMA70'

As respostas mostrannos que as persoas enquisadas consideran que as vitimas da
violencia de xénero acudirdn a un certo tipo ou outro de apoio institucional segundo
sexan homes ou mulleres. E algo que se pon de manifesto particularmente no caso das
hipoteses Hg, 0 € H, 0, que fan referencia as asociacions de mulleres € os centros
de atencion a mulleres, pois as mulleres opinan que as vitimas de violencia de xénero
acudiran a estas entidades en maior medida que os homes. Isto pode deberse ao seu
maior cofiecemento das devanditas asociacions e os devanditos centros, xa que algunhas
poderian ser vitimas ou cofiecer vitimas na sua contorna proxima, asi como pertencer
a centros de axuda as mulleres ou aloxamentos protexidos.

Se o que temos en conta ¢ a efectividade das medidas para axudar as vitimas da vio-
lencia de xénero, neste caso existen maiores diferenzas relacionadas co sexo da persoa
a0y Hy 0, Hy 0 e H -0, relacionadas
co apoio psicoloxico, os aloxamentos protexidos e o teléfono de atencion xeral as
vitimas. Do mesmo xeito que antes, son as mulleres as que puntiian mais alto nestas
opiniéns. De feito, en todas as hipoteses definidas as mulleres outorgan unha maior
efectividade as medidas presentadas que os homes. Ademais, para o caso das hipdteses

nulas rexeitadas, as respostas dadas polas mulleres tefien unha menor variabilidade

enquisada, concretamente nas hipoteses H
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que as dos homes, o que interpretamos como unha maior igualdade na percepcion da
efectividade das diferentes medidas por parte do sexo feminino.

A explicacion pola que as mulleres valoran en maior medida a efectividade das medidas
de apoio 4 vitimas non difire da antes dada: ¢ mais probable que unha muller cofieza,
se non o ¢ ela en primeira persoa, vitimas da violencia de xénero. Isto faina, en moitas
ocasions, estar en contacto coas medidas de apoio mencionadas e involucrarse para
axudar as mulleres que sofren esta violencia.

Por grupos xeracionais, realizamos o test de Levene e a proba ANOVA, mais, neste
caso, coa finalidade de identificar diferenzas estatisticamente significativas polo feito
de pertencer a un intervalo de idade ou outro. Traballamos baixo o suposto da homo-
xeneidade de varianzas para todas as hipoteses excepto H,, .0, xa que o test de Levene
deu como resultado un nivel de significacién > 0,05 para todas as demais hipoteses. No
relativo & proba ANOVA, permitiunos rexeitar as hipoteses nulas Hy, ,0, H, .0, H,, 0,
H,,,,0 ¢ H, 0, cunha probabilidade dun 95%. Unha vez comprobado que existen
diferenzas estatisticamente significativas para as hipoteses explicitadas examinouse os

grupos de idade entre os cales aparecian, para o que se utilizou unha proba post hoc.

Para as hipoteses en que existen diferenzas non se rexeitou, cunha probabilidade do
95%, a hipotese nula da igualdade de varianzas, polo que o estatistico HSD Tukey
empregado na analise post hoc tivo isto en consideracion.

Se falamos dos lugares a que acudiran as mulleres vitimas da violencia de xénero,
existen diferenzas significativas entre os diferentes grupos de idade para as hipdteses
H,,0 ¢ H, .0, referentes aos xulgados ¢ o teléfono autonomico de atencion s vitimas,
respectivamente.

Para o primeiro caso, as unicas diferenzas atopanse entre as persoas de 22-24 anos
e as de 31 e mais anos; son as mais maiores aquelas que consideran que as mulleres
vitimas da violencia de xénero acudiran aos xulgados en maior medida. No segundo
caso, as diferenzas atopanse entre as persoas de 18-21 anos e as de 25-30 anos; entre
as de 22-24 anos e as de 25-30 anos; entre as de 25-30 anos e as de 31 e mais. Por
tanto, comprobouse que son as respostas do grupo de idade de 25-30 anos as que se
diferencian estatisticamente das respostas dos demais intervalos xeracionais. Estas
persoas son, ademais, as que puntiian en todos os casos por debaixo dos demais grupos
de idade. E dicir, o grupo de 25-30 anos considera que as mulleres vitimas da violencia
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de xénero chamaran ao teléfono autonémico de atencion as vitimas en menor medida
que o resto de grupos xeracionais.

Como no caso dos apoios institucionais a que acudiran as mulleres vitimas da violencia
de xénero, procuramos localizar os grupos de idade entre os cales existen diferenzas
no tocante 4 efectividade das medidas de apoio. As hipdteses para as que se atoparon
diferenzas son H,,,0 ¢ H, .0, sobre axudas economicas e facilidades no traballo,
respectivamente.

Para a primeira hipotese son os grupos de 18-21 anos e de 22-24 anos os que se dife-
rencian dos grupos mais maiores, de 25-30 anos e 31 e mais anos, pois estes tltimos
outorgan unha maior efectividade &s axudas econdmicas. Para a segunda, as diferenzas
atoparonse entre o grupo mais mozo, de 18-21 anos, e o mais maior, de 31 e mais anos,
que € o que valora en maior medida a efectividade das facilidades no traballo.

Canto a hipotese H,, 0, ainda que a sta significatividade se sitia por debaixo do 0,05
(0,048), o test post hoc non identifica entre que grupos estan as diferenzas. Para encon-
tralas haberia que realizar un segundo test, mais por se tratar dun traballo preliminar
consideramos que poderia dificultar a analise. Por iso, como o nivel de significatividade
estd no limite do 0,05, xulgamos que non existen diferenzas nesta resposta.

Na analise ANOVA por grupos de idade pédenos chamar a atencidén que, polo xeral,
os grupos que se diferencian adoitan ter grupos xeracionais intermedios. E dicir, di-
ferénciase aqueles entre os que mais intervalo de idade existe. Isto pode deberse aos
cambios na sociedade e nas ideoloxias, asi como na educacion recibida en cada periodo.
Ademais, exceptuando as diferenzas existentes en relacion coa hipotese Hg, 0, son
os grupos de maior idade os que puntiian por encima dos grupos menores. Isto pode
deberse a unha experiencia, unha concienciacion e un cofiecemento maiores, que, en
moitos casos, non esta presente entre a xente mais moza, precisamente polo feito de que
non tivo que afrontar moitas situacions que os grupos xeracionais mais vellos viviron.

As diferenzas existentes entre os grupos de idades son inferiores 4s existentes entre
homes e mulleres. Isto pode deberse 4 reparticion nos diferentes grupos das persoas
que tefien unha maior probabilidade de sufrir a violencia de xénero en primeira persoa
ou cofiecela na sua contorna, isto €, as mulleres.
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Para rematarmos, non queremos deixar de notar que o noso estudo contou cunha serie
de limitacions relativas a fonte de datos que € importante ter en conta a hora de valoralo.
A mostra de persoas enquisadas ¢ de ambito nacional, mais, como difusion da enquisa
tivo lugar de forma aleatoria, non podemos afirmar que todas as comunidades autonomas
estean representadas nin que, as que o estan, tefian unha representacion equiparable.

Doutra banda, en relacion co traballo estatistico, seria conveniente realizar unha segunda
analise post hoc que nos permitise corroborar os resultados da primeira. Xeralmente,
os resultados destas analises adoitan coincidir, pero € posible que existan hipdteses
para as cales un estatistico non detecte as diferenzas entre grupos, como aconteceu no
noso caso, por contar cun nivel de significacion moi préximo ao 0,05.

4. Conclusions

Primeira. Este traballo quixo pofier en valor a preocupacion que hoxe existe por
erradicar a violencia de xénero entre as persoas enquisadas, para lograr unha sociedade
mais xusta e igualitaria.

Segunda. No estudo puidemos concluir que o problema da violencia de xénero ¢
percibido de forma diferente por homes e mulleres, en termos xerais. Isto ¢ moi impor-
tante, Xa que as sias posicions son claramente contrapostas no ambito da violencia de
xénero: mentres que as mulleres son un grupo de risco, son os homes, de forma xeral,
os agresores, neste tipo de violencia.

Terceira. No estudo puidemos comprobar que a idade tamén ¢ relevante & hora de
valorar a violencia de xénero. Consideramos que estas diferenzas poden ter a sua orixe
na desigual formacion e informacion recibida por cada xeracion.

Cuarta. As medidas e politicas institucionais, asi como a efectividade destas, son
mais valoradas polas mulleres que polos homes. Isto pode ser debido a que as mulle-
res son mais propensas a sufrir a violencia de xénero. As mulleres tefien, por tanto,
maior cofiecemento deste problema e da importancia do apoio institucional s vitimas.
A idade tamén ten grande influencia nas opinidns a este respecto, pois segundo aumenta
tamén medra a valoracion das medidas de apoio as vitimas.
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