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Na abordagem de territorios nos deparamos com varias perspectivas sobre o termo, inclusive
saindo da conjuntura fisica (material) e indo ao encontro das perspectivas de Rogério Haesbaert
que versam sobre simbdlico-culturais e de identidade. Além desse contexto, outros temas
emergem interligados, como territorialidade, e o movimento (T-D-R), territorializacao,
desterritorializacao e reterritorializacdo em diferentes vinculacdes teorico-praticas.

0 movimento T-D-R, segundo Saquet (2009) emerge por meio das relacoes sociais, considerando
as dimensdes econdmicas, politicas e culturais. Dentro dessa otica, Souza (2012), complementa
que independente da dimensao “afetada” os territorios podem ser construidos ou desconstruidos
em diferentes escalas temporais, sendo em carater permanente, ou de maneira ciclica.

No que concerne o fenémeno, optou-se pelo estudo da expatriacdo de docentes da Universidade
Estadual de Maringa que realizaram o pos doutorado fora do Brasil, desse modo, foram incluidos
na pesquisa 09 (nove) docentes, Dentro desse contexto, ressalta-se que expatriados sao pessoas
que saem de seu pais de origem de forma temporaria. No entanto, ainda dentro desse universo
existem os expatriados organizacionais e os voluntarios. Os expatriados organizacionais sao
aqueles que sao transferidos da matriz para subsidiaria, recebendo apoio e auxilio para realizar
determinada missdo internacional. Em uma outra vertente, existem os expatriados voluntarios,
assim também denominados de auto-expatriados. Esse tipo de expatriacdo é aquela em que a
pessoa vai para o exterior por iniciativa propria, sem apoio de uma organizacao especifica.

Nessa seara emerge a categoria do expatriado docente, conforme tabela 1 a seguir:

Tabela 1: Caracteristicas dos tipos de expatriados

VOLUNTARIO ORGANIZACIONAL DOCENTE
Iniciativa Propria Organizacional Propria
Objetivos Individuais Projetos organizacionais Indwu.iual.s com beneficios
organizacionais
- Salario pago pela organizacao
Financiamento Privado salario e despesas pagas e bolsas de estudo pagas pelas

pela organizacao instituicoes de fomento

Foco Carreira / aventura Carreira Carreira
Duracao Pretendida Nao permanente Nao permanente Nao permanente
Fonte: Verdu (2018)
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Considerando as caracteristicas do movimento T-D-R, pode-se observar de forma detalhada o
movimento dos docentes participantes desse estudo. Percebeu-se que na tematica (D) ao sair de
seu pais natal o docente docente se desterritorializava lentamente, mas ao mesmo tempo
incorporava costumes do pais em que estava, portanto, os processos de territorializagao-
desterritorializacao-reterritorializacdo  (T-D-R) nao estdo desligados: condicionam-se
mutuamente”. No segundo ponto, na acepcao e reflexao sobre o conceito (T) verificou-se que os
docentes expatriados objetos dessa pesquisa, independente do pais destino “sofreram” ou melhor
dizendo, sentiram o processo T-D-R de diferentes formas, destaca-se a mudanca cultural;
dificuldade de outra lingua; a exclusdao social por ser um pesquisador brasileiro. Por fim, o
conceito (R), o esperado retorno a terra natal, os docentes destacaram que nao houve ruptura de
seu vinculo com pais natal, apesar de encontrar tantas diferencas. Um ponto em comum
encontrado, € que todos os docentes pesquisados fizeram o pds-doutorado por iniciativa propria,
sendo que, apenas dois desses receberam bolsas, o restante custeou sua capacitacao de forma
integral.

Conclui-se com esse estudo que os processos T-D-R podem ser observados também na expatriacao
de docentes, compreendendo dessa maneira o conceito (T) como a construcao de um novo
territorio / identidade; o conceito (D) como a perda do territério (saida do pais natal) e por
Ultimo, o conceito (R) como processo de readaptagao ao retornar para o Brasil.
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