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Resumen

Este proyecto tiene como objetivo el desarrollo de un portal Web, creado con el gestor
de contenidos Joomlal, y que consiste en una herramienta de soporte a la gestién de

Curriculum Vitae dirigida a la comunidad universitaria investigadora.

Con esta herramienta se pretende agilizar la gestién del Curriculum Vitae de los
investigadores, ya que mucha informacidn es compartida entre varios miembros de un
mismo equipo y se podria agilizar el proceso de comparticion de informacion si
existiera una aplicacién basada en web a la que todos los miembros de un equipo de
investigacion pudieran acceder para incorporar en su Curriculum Vitae, la informacion
que ya existe en el sistema, que le compete como investigador y que otros

investigadores previamente han incorporado al sistema.

Palabras clave: Investigador, Curriculum, Plantilla CICYT, Compartir, Gestor de

contenido, Joomla, Mddulo.






Abstract

The aim of this project is to develop a web portal created with the content
management system (CMS) Joomla! This web portal included a support tool for the

management of resumes (CV's) and it's aimed at the university research community.

The aim of this tool is to streamline the management of researchers' resumés (CV's). It
would be useful because a great deal of information is shared amongst team
members, and if a web based application that all the team could access existed, they
could incorporate their resumé and other relevant information that had been

incorporated earlier to the system and that other researchers had previously shared.

Keywords: Research, Curriculum—CV o Resume, CICYT Template, Sharing, Content

Management System, Joomla, Module.
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1. INTRODUCCION

1.1.

1.2.

Este documento es la memoria del proyecto que consiste en la creacidon de un sitio
web para la gestién de Curriculums de manera automatica. Con este proyecto se
pretende agilizar la gestion del Curriculum Vitae de los investigadores, ya que mucha
informacién es compartida entre varios miembros de un mismo equipo y se podria
agilizar el proceso de comparticidon de informacion si existiera una aplicacidon basada
en web a la que todos los miembros de un equipo de investigacion pudieran acceder
para incorporar en su Curriculum Vitae la informacidon que otros investigadores

previamente han incorporado al sistema.

RESUMEN DEL PROYECTO.
El programa desarrollado es un Sistema de Gestion de Curriculums.

Este programa ha sido desarrollado debido a la necesidad de la comunidad
investigadora universitaria de tener actualizado su Curriculum para ser enviado a los

diversos organismos con los que colaboran.

El ahorro del tiempo es, en los tiempos en los que vivimos una necesidad, esto, unido
con la gran variedad de instituciones, organismos y/o empresas, que constantemente
requieren los datos personales, académicos y profesionales en un formato concreto
nos lleva a la necesidad de generar un programa que pueda adaptarse a un tipo de

plantilla de Curriculum y pueda completarse con los datos de cada usuario.

La necesidad mas apremiante, por parte de los profesores y/o investigadores de las
universidades de rellenar una plantilla, que en algunos casos con la cantidad de datos a
completar, parecen casi infinitas, con el fin de poder acceder a subvenciones o puestos

en otros organismos docentes.

CARACTERISTICAS DE USUARIO.

En este proyecto, el grupo de usuarios, los investigadores, tendran la capacidad de
procesar la plantilla suministrada por el sistema o modificar sus propios datos y

generar cuantas veces desee sus diversos Curriculums.
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1.3.

Cada usuario puede tener la posibilidad de tener guardados diferentes Curriculums y
proceder a su consulta, modificacion, eliminacién y exportacién en cualquier

momento.

MODULOS GENERALES.

La aplicacién consta de tres médulos:

Maddulo Nuevo Curriculum Vitae:

Es el encargado de la creacidn de un nuevo Curriculum Vitae desde cero,
introduciendo sus datos manualmente o importando datos que ya se hayan
introducido anteriormente en el sistema.
Para la confeccion de este mddulo se ha seguido la estructura de la plantilla de la
Comisidn Interministerial de Ciencia y Tecnologia al ser un estadndar en el mundo de la
investigacion y bastante completo por todos los apartados que abarca.
La Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia (en adelante CICYT), es un
organismo publico del gobierno de Espafia, creado en 1986. Se encarga de la
planificacién, coordinacién y seguimiento del Plan Nacional de Investigacién
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica, y por tanto dirige la politica cientifica
y tecnolégica espaiiola.
Los campos a introducir en este mddulo se dividen en dos grupos: los datos
obligatorios (marcados con un asterisco rojo *) que corresponden a los datos
personales y que algunos de ellos serviran para posteriormente hacer una posible
busqueda del Curriculum y los datos no obligatorios u opcionales que seran los datos
académicos y profesionales del investigador.
Dichos campos son:

0 Datos Personales
Situacidn Profesional Actual
Lineas de investigacion
Formacién Académica
Doctorado
Actividades Anteriores de Cardcter Cientifico Profesional.
Idioma (R = regular, B = bien, C = correctamente)

Participacion en Proyectos de 1+D Financiados en Convocatorias Publicas.

© O 0O O 0o o o o

Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos
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O Participacién en Contratos de 1+D de especial relevancia con Empresas y/o
Administraciones

Patentes y Modelos de utilidad

Estancias en Centros Extranjeros

Contribuciones a Congresos

Tesis Doctorales dirigidas

Participacion en Comités y representaciones internacionales

Experiencia en Organizacion de Actividades de 1+D

Experiencia de gestion de I1+D

O O O O O o o o

Otros Méritos o Aclaraciones que se desee hacer constar.

A la hora de crear el curriculum por primera vez mediante este mddulo, el
investigador dispone de una herramienta llamada “importar” mediante la cual, podra
afiadir datos en su curriculum que ya se hayan introducido previamente en el sistema.
Estos datos podran haber sido grabados por el propio investigador o por otro. Si el
investigador ya tuviera datos introducidos en ese apartado estos importados se

afiadiran a continuacién de los ya existentes.

Mddulo Importar Nuevo Curriculum.

En este mddulo el investigador tiene la posibilidad de generar un Curriculum a través
de una platilla suministrada por el sistema.

Se podra descargar la plantilla, que tendra formato .docx, y estard compuesta por
todos los campos que componen la Plantilla CICYT.

El investigador una vez rellenada la plantilla CICYT podra importar esos datos al
sistema mediante esta opcion y se generara un Curriculum que serd almacenado en el

sistema para su posterior consulta, modificacidn, eliminacién, etc.

Modulo Gestion Curriculums Guardados.

Este médulo muestra un listado de los Curriculums con algunos de los elementos

identificadores de cada uno y la fecha en que fueron generados.
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Para cada uno de los Curriculums almacenados el investigador puede ejercer

diferentes funcionalidades en ellos. Dichas funcionalidades y una breve descripcién de

ellas es:

Visualizar Curriculum: Al elegir esta opcidn el usuario puede ver en pantalla sus
datos y el estado de su Curriculum.

Dichos datos se muestran estructurados segun la plantilla CICYT.

Modificacién de Datos de Curriculum: El usuario puede modificar los datos que
ya haya introducido previamente, también puede borrar o afiadir nuevos
datos y de esta manera mantener su Curriculum actualizado. Al igual que
sucede en el médulo Nuevo Curriculum Vitae el investigador podrd modificar
sus datos, introduciéndolos manualmente o importando datos que ya se
hayan introducido anteriormente en el sistema, ya sea por el mismo o por otro

investigador, mediante la opcidn “Importar”.

Cabe destacar para esta funcionalidad que si el Curriculum tiene datos ya
introducidos y selecciona la opcidon de “importar” los datos afadidos se

agregaran a continuacion de los ya existentes.

Eliminacién de Curriculum: En esta funcionalidad el usuario podra eliminar un
Curriculum.

Exportar en formato PDF: El usuario podrd descargar una copia del Curriculum
en formato PDF.

Exportar en formato Word: El usuario podrd descargar una copia del
Curriculum en formato Word.

Cuadro de busqueda: mediante esta opcidon el usuario podra buscar un
Curriculum guardado de los ya generados.

Ordenar Curriculum: El investigador podrd ordenar el listado de Curriculums

por los campos Nombre, Apellidos, DNI y Sexo.

1.4.ESTRUCTURA DEL PROYECTO.

La estructura de este proyecto es la siguiente:

El capitulo uno situa al lector en un ambito de trabajo determinado y enumera los
puntos a tratar en este documento.

El capitulo dos, define las fases del plan de trabajo para los valores de tiempo y coste.
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El capitulo tres explica las caracteristicas de un Curriculum y ofrece ejemplos de
paginas web en el mismo contexto que el proyecto fin de carrera.

El capitulo cuatro introduce al lector en el problema a resolver, los objetivos marcados,
las posibles soluciones.

El capitulo cinco es la especificacion de la tecnologia seleccionada. A partir de este
capitulo se detalla la solucidon para el problema que se plantea en el capitulo cuatro.

El capitulo seis, “Analisis”, en él se representa qué es lo que es sistema debe de hacer.
En el capitulo siete, “Disefio”, se describe de forma visual la solucidn del problema
analizado.

El capitulo ocho es la “implementacién”.

El capitulo nueve son las “Conclusiones y Propuestas”, plantea distintos caminos de
desarrollo a partir de la aplicacidon aqui creada y otros puntos a considerar una vez

finalizado el trabajo.
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2. PLANIFICACION Y PRESUPUESTOS

2.1. PLAN DE TRABAJO

FASE I: ANALISIS Y DEFINICION

OBIJETIVO SUB-PROCESOS PLAZO
Estudio de viabilidad y - Definicién de arquitectura del portal. 2 Semanas
adecuacioén de la tecnologia - Seleccion de la tecnologia de
desarrollo.
Analisis y definicion - Especificaciéon de requisitos 2 Semanas
funcionales, de estructura de datos y
de seguridad.
- Establecimiento de las limitaciones y
restricciones de cardcter tecnoldgico.
Identificacion de - BuUsqueda de herramientas para 1 Semana
herramientas desarrollo  del sistema (foros,
buscadores...)
Fase I: Andlisis y definicién = 5 Semanas
FASE II: DISENO
OBIJETIVO SUB-PROCESOS PLAZO
Disefio del portal - Disefo de la Interface de usuario. 3 Semanas
- Disefo de los diferentes formularios.
- Disefio de listado.
Fase II: Disefio = 3 Semanas
FASE III: IMPLEMENTACION DEL PORTAL
OBIJETIVO SUB-PROCESOS PLAZO
Instalacion del entorno de - Preparacidn para instalacién de CMS 1 Semana
desarrollo comparando posibilidades.
- Eleccién de CMS e instalacién del
mismo con su correspondiente
paquete de idioma.
- Instalacién y configuracién de Bases
de Datos.
- Diversas pruebas del sistema elegido.
Configuracion del portal web | - Configuracion de las diferentes 1 Semana
y configuracion CMS opciones de CMS.
- Eleccién de plantilla y configuracién
de la misma.
- Eleccién de theme (tema).
Implementacion de Accesos - Implementacidn del back-end 1 Semana

al portal

Implementacion del front-end
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Implementacion de
Herramientas

Implementacidn y configuracion del
buscador.

Implementacion de mdédulo para la
gestién de formularios.
Implementacion de mddulos de
exportacién a PDF y .docx

2 Semanas

Acoplamiento del portal

Integracion de herramientas en el
disefo.

Implementacion de flujos de
navegacion.

2 Semanas

Fase lll: Implementacién del portal =7 Semanas

FASE IV: PRUEBAS

OBJETIVOS

SUB-PROCESOS

PLAZO

Verificacion

Comprobacién de requisitos.

Test de seguridad.

Comprobacién de funcionamiento de
los diferentes médulos.

1 Semana

Validacién

Ejecucidn de test funcionarios.
Pruebas de integridad y tolerancia a
errores.

Pruebas de carga

1 Semana

Fase IV: Pruebas = 2 Semanas

FASE V: EXPANSION

OBJETIVOS

SUB-PROCESOS

PLAZO

Seleccion del proveedor del
servicio

Seleccion del proveedor del servicio de

Hosting

0, Semanas

Instalacion

Configuracion del entorno.
Carga de datos al entorno de

produccién.

1 Semana

Migracion

Migracién del entorno de pruebas al
entorno de produccion.

1 Semana

Pruebas

Pruebas finales

1 Semana

Fase V: Expansion = 3 Semanas
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2.2.DESGLOSE DE GASTOS

A continuacidn se detalla una estimacion de los costes que supondra el portal.

GASTOS IMPORTE
Disefio e implementacién del Portal Web 2.600 €
Dominio y Hosting (Cuota anual) 33€
Certificado SSL (Cuota anual) 4,95 €
RSForm!Pro (1 Afio de suscripcién) 19,00 €
Plantilla Yootheme.com (3 Meses de soporte) 49,00 €
Mantenimiento portal 300 €

Horas mantenimiento / Mes - Coste

10Horas - 25 €/Hora
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3. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE CURRICULUMS.

La globalizacidn en la que vivimos hoy en dia hace necesario tener actualizado nuestra
presentacién frente al mundo exterior. A todo el mundo le parece comun formarse
conectados a internet; o no nos resulta nada sorprendente que una persona tenga varias
carreras universitarias con una infinidad de cursos de formacidn e incluso varias titulaciones

superiores.

Esta aplicacion nace de la necesidad de la comunidad investigadora de tener actualizado su
Curriculum, para ser enviado a los diversos organismos con los que colaboran. Debido a que
cada organismo tiene su propia plantilla se hace necesario tener un programa que minimice

el tiempo que se dedica a su rellenado.

Gracias a la aplicacion se pueden tener constantemente los datos personales y académicos
actualizados ademas de poder tener varias versiones diferentes de nuestro Curriculums en

funcién de nuestras necesidades.

El programa ademds nos permite ahorrar tiempo mediante la funcién importar con la cual
podremos recuperar los datos que hayan introducido otros investigadores y que sean

comunes a huestro Curriculums.

La aplicacion esta basada en la estructura de la plantilla CICYT al ser muy completa y
abarcar todas las areas, ya sean personales, formativas, académicas, de practicas, de

experiencia e incluso otras mas especificas.

Por todas las caracteristicas descritas en los pdrrafos anteriores, se considera necesario el

desarrollo de la aplicacién que facilite esa labor a los investigadores.
3.1.EL CURRICULUM VITAE.

Un Curriculum Vitae (C.V.) es el documento que resume los datos y experiencias mas

importantes de una persona.

Su uso mas habitual es la busqueda de empleo, existen distintas formas de
presentarlo, pero suelen incluirse los datos personales, estudios, experiencia laboral y

otros datos de interés, siempre relacionados con el puesto al que se vaya a optar.

Al igual que el sistema realizado estd enfocado a la generacién de un Curriculums Vitae

basado en la plantilla CICYT, existen diversos portales web que no estando dirigidos
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especificamente a ningun sector concreto ofrecen la

Curriculums Vitae online.
Algunos ejemplos de estos sitios son:

http://www.onlinecvgenerator.com/#/es

posibilidad

de crear nuestro

& - € [Y www.onlinecvgenerator.com/# fes By =
~ v e}
Basicos

Your basic informations
Nombre: Your photo

Apellido:

Titulo

Naclonalldad:  [UNITED STATES -]
Fechadehac\mi O

Lugar de nacimier

Infermaciones del lugar de nacimiento:

Ciudad
[ Municipios:

[] Republica:

Estado:

Numero de teléfol

E-mall:

Online CV Generator. 2010 All Rights Reserved
Info@oninecvgensratar. com

UNITED STATES [-]

Figura 1. Generador de Curriculums OnlineCV

https://www.micvideal.es

< > C ttps: /i micvideal es/rwz forear firformacion-contacto aspx 2docid=42575472

%
n

miCVideal

ELEGIR PLANTILLA CREAR TU CV FINALIZAR. DESCARGAR

Encabezado del C¥ - Historisllsboral * Formscién - Aptitudes - Resumen profesional

VVamos a completar el encabezado del CV

Esta seccion muestra tu informacion de contacto para que las responsables de confrataciones puedan
ponerse en contacto contigo,

Nombre Apelidos
Calle

Ciudad Frovincia Cédigo postal
Telgfono fijo

Teléforo mavil

Direccién de correo electrdnico

Alrds

1

(= AYUDA Y ASISTENCIA

Figura 2. Generador de Curriculums miCVideal
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http://www.onlinecvgenerator.com/#/es
https://www.micvideal.es/

https://www.livecareer.es

(= =7

ttps: /wwew livecareer es/builder fcarga aspr#docD=42575577

o

“iLiveCareer

Guardar y volver a «Mis CV

1d. de cuenta: 19442809 |

Cerrar sesidn

Editar CV

Afadir seccion

Id. de CV: 42575577 Nombre: cris sanchez OV Guardado automaticamente a las 1714 (hace 0 minutos)

[ Administrar secciones -h‘; Papel: A4 v

Ortografia gy Imprimir & Descargar /& Importar

Tamaiio real - QQ

Describanos su trabajo ideal.
Le asignaremos la plantilla de Cv adecuada.

NIVEL DE EXPERIENCIA

SELECCIONAR PLANTI

Ayuda en directo

Ayuda

[ Ocuiter herramientzs de disefio

Formato

Modemo 2

HISTORIAL LABORAL  (Marque todas las opciones que correspondan.)

EXP
| selecdionar uno |'* | |[] Existen lagunas abvias en mi historial laboral.
|| He cambiado de trabajo frecuentemente.
SECTOR PROFESIONAL )
EDU || Estoy saltando de un sector profesional a otro.
| Seleccionar uno -] ) , i
|| Soy consultor, contratista o auténomo. Haderna 3 Profesional
[_] Me encuentra en transicion hacia el sector civil. e g
DIPL SUBSECTOR PROFESIONAL -
|| Ningura de las opciones anteriores

APl .
(Si es necesaric, puede cambiar la plantilla mas adelante.)

< Atras
IDIO..
Indique los idiomas que pueda hablar o escribir
INFORMACION ADICIONAL L
Pronorcione informacién coma disnonibiidnd Inhorol nermisos de: conduci =

Plantilla actual : OV cronolégico _: Més plantilas

Cepyright © 2015 LiveCareer Resenvardos trdos los derechos | Ver LIDNRB-6. 121177 S5

Figura 3. Generador de Curriculums Livecareer.
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O Ayuda B Vista previa rapida || B Guardar || + Descargar

Inf - -
SR Informacion basica
Experiencia laboral

Nombre completo Correo electrénico
Cualificaciones

Educacién

Nidmero de teléfono Paginas web

Intereses

Sitienes s que un nimera, separalos con comas Sitienes més que una pagina web, sepéralos con camas

Referencias

Linea de direccién 1 Linea de direccién 2

+ Agregar una nueva seccian

* Haz clic y arrastre los nombres de seccién en | |inea de direccién 3
la lista de arriba para cambiar el orden de las
secciones en tu CV.

* S tienes campos vacios en una seccian Inicia sesién para subir fotos

vatia, esta seccifin no apareciera en tu CV.

&  Encripracion de seguridad SSL de 256 bit M English &M Guirapckw  Cefting  Dansk  Deutsch  Eesti keel Enlaces

@ Disponible en la tienda web de Chrome Jofmmemn  Dutch  Espafiol e Frangais  Galician Ayuda

W Seguir las actualizaciones de @cvmkr EAMuika  Hreatski  Hungarian  ltaliano  noap 330 Morsk Consejos para tu OV
Polski  Portugués(br]  Portugués(p)  Romdn  Pycait Contribuyentes
Sloveniina  Slovensky Shgip  Suomi  Svenska  Torkge
YkpaiHceka  TIENg VISt cewsge  FI RERIL

Figura 4. Generador de Curriculums CVMKR.
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Hoy en dia una de las formas de acceder a un empleo en cualquier empresa es a través

de su pagina web, en ella se nos pide introducir o adjuntar el Curriculum Vitae.

Como el objetivo final es a generacion de un Curriculum y aunque este proyecto esta
enfocado a la Platilla CICYT, no estd de menos observar paginas web de busqueda de
empleo. Por todo ello y en vistas a las mejoras o ampliaciones de funcionalidad de la
aplicacion otro punto a desarrollar en este proyecto, es la observacidn de paginas web

para introducir el Curriculum.
Algunos de estos ejemplos son los siguientes:

http://www.trabajaendecathlon.com/candidato.asp

P

<« C [ www.rabajaendecathlon .com/candidato. asp oref =REF 96 20VENDEDCR %020 TOLEDD S,

| i FORMULARIO. DE INSCRIPCION A LA OFERTA DE EMPLED AT

<2 Como rellenar correctamente el formulario?

o Antes de empezar, prepara la 6n que 45 para cu tu CM.

5 Sitienes errores con la cumplimentacion del formulario, puedes actualizar 1a version de tu navegadar de
Internet T &

© Bien el farmulario deseas adjuntar tu GV, puedes hacerlo en cualquiera de |os formatos admitidos doc

B 1 & o por B

* Nombre * Apellidos
*Fechade Enero v |[10ag »| * DMI{con letra)
Macimiento
NIE (salo * Direceidn
exfranjerns)
Poblacidn * Provincia de residencia Seleccions provincia ¥
* Movilidad Intermracional * Teléiono 1
geogrifica Macional
(Ctrl para geleccion  Albacete
miiltiple) Aldsia -
Teléfono 2 il
* ehail Estado Civil Especificar v
* Permisa de Especificar v * Disponibilidad horaria Especificar v
conducir
* Macionalidad Oferta REF: WENDEDOR TOLEDO ¥
* i Como has Especificar v
nacidn 12 afen: hd

Figura 5. Trabaja en Decathlon. Rellena tu Curriculum I.
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<« C' [ www.rabajaendecathlon .com/candidato. asp Pref =REF: 95 20VERNDEDCR %0 20TOLEDD

Bachillerato
Especialidad
Afio de finalizacidn

Formacin universitaria

Nivel de formacian
Titulacién

Grado

Afio de finalizacion
Titulacidn 2

Grado 2

Afio de finalizacidn
Formacidn postgrado

Titulacion

Afio de finalizacion

Titulacidn 2

Afio de finalizacion
Farmacidn extrauniversitaria

Titulacion

Titulacidn 2

Conocimientos de informatica

Especificar v

Especificar v

Especificar

Especificar

Especificar ¥
Especificar

Especificar

Especificar ¥

(Maxima 50 caracteres)

Especificar ¥

(Maxima 50 caracteres)

Especificar ¥

(Mixime 50 carscteres)

(MEime 50 carasteres)

(Por ejernplo: profesor de tenis, entrenador,
negociacion yventa,,)

http://www.mediamarkt.es/mcs/shop/trabaja-con-nosotros/unete-a-nosotros.html

Figura 6. Trabaja en Decathlon. Rellena tu Curriculum II.

€« C' [ www.mediamarkt.es/mcs/shop/irabaia-con-nosotros/unete-a-nosotros.hitm|

TODAS LAS CATEGORIAS

FOLLETO Y OFERTAS ESPECIALES TIENDAS MEDIA MARKT £C0MO PODEMOS AYUDARTE? MEDIATRENDS

[ Recibir Ofertas

& Mi Cuenta

. Karder Martimez:

To mejor detatafer con ol misgrande.

25 QU MUIETES ESPIBIa TadD.

Roberto Gonzalez.

Normbre *

Apellidos *

Fecha de nacimiento =

Dia 7 | Mes v |Af0 ¥

Soy empleadn de esta compafiia
Residencia

Pais *

- Escoge - v

Ciudad *

Formacian

Farmacian *

—Escoge - v

Figura 7. Trabaja con nosotros Media Mark.
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https://careers.bbva.com/continental/es/trabaja-con-nosotros/proceso-de-seleccion/

€ 3> C [ https: //careers. bbva.com/tontinental fes/trabaja-con-nosotrosprocesa-de-seleccion/ T fﬂ

. oy
Introduce tu CV | oeemenre |

Personales = Formacion  Idiomas | Informatica Experiencia = Otros | Wer CY

IMas d
ofrecienda
palsesy a

We
Bachillerato / Secundaria

Colegio / Instituto / Liceo

Tipo Colegio / Instituto: *

Opeidn o macdalicad f
Orientacion:

Pais (del estudio): *

Espafia

(in] —rtinental

Cortacts | Avisolegsl | Polftics de privacidad | Polfica de cookiss @ 2014 Banco Bilbao Vizcaya Argentaria

Figura 8. Rellena tu Curriculum BBVA.
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Inicic | Contacto | Tienda | © Usuarios Registrados | Ce=eww | DN [ é

Todo sobre Repsol
Responsabilidad Infermacion para Trabaja Sala
con nosotros de prenss
+ Espadia Estoy e wikzlo = = Tra03jz con nosotnos = Expeta s o
> Tituladas superires Bienvenido a e-recruiting
*Titulados medics
+ Extacion=s da =ervicio Teinvitamos 3 inscribirte en nuestro pool de candidatos. Tan pronto te hayas registrado podras a Ayuda
s Otroz parlilzs acoeder 3 los siguisntes servicios: ﬂ Evaluar Pagina
*Si guisres cambiar d= . ) ) )
trabajs. . = Intreducir tu perfil v acceder sl misma en cuslguisr momento psra mantenerls actusizado.
#Becas y pricticas Die tu interés...
»Foros ¥ - Adjuntar tu CV 2= come cuslquier documantacion que consideres intaresante.
orezertazizras
> Seminarios ¥ « Buscar ofertas de empleo u oportunidades de practicas pars es
confer=ncias
+ e-Recruiting « Bolicitar un puesto wtil: la informacion guardada en tu perfilde c
» Argertina PR
Mo olvides liberar tu perfil 3l final d2l proceso, solo 25i podremos accader s tu CV para
* Braszil incorporark 3 los procesos de seleccion.
» Bolivia =-Recruiting 2= una aplicacion intermacional, por ko tante, 3 partir dz shora procederds sdlo
zn castellano o inglés.
> Clhiile
Enel de que ya estés registrado en repsolypf com, te informames que, por razones de
» Bruadar saguridad, debards crearun nuevo registro en e-Recruiting. ey
* Perl AWARDED B
+ Wenerusla

Figura 9. Repsol. Envia tu Curriculum I

Trabaja con nosotros

Responsabilidad Informacion para Trabaja
Repzol corporativa acrionistas einversores con nosotros

Entrada al sistema

{® Entrada al sistema S50 imposible: Cookies deban
Sctivarse en navegsdor

Seleccionar "Entrar 3l sistems” para continuar
Aparsce una ventana de dislogo =n 1z que pusde
indicar el usuario (User) y |5 palsbra clave (Password)

Modificar clave acpeso  Clave de aceeso olvidada

Figura 10. Repsol. Envia tu Curriculum 11
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Cada vez es mas usual que las empresas ofrezcan una plantilla de Curriculum en un
formato, resaltando en cada caso y en un formato concreto lo que mas les interese, ya

sean los estudios, las practicas, la experiencia o por ejemplo, los idiomas.

En la actualidad, la busqueda de empleo se puede realizar haciendo uso de muchas
herramientas. Hasta hace algunos afios, sélo los periddicos o anuncios televisivos
daban la oportunidad de acceder a alguna oferta laboral, pero ahora todo ha
cambiado. Internet se ha convertido en el medio mas utilizado con relacién a la

busqueda de trabajo.

La rapidez es uno de los aspectos claves a la hora de empezar la busqueda. Internet
ofrece la oportunidad de conocer miles de ofertas de empleo y escoger aquellas que

mas se ajustan a los objetivos y expectativas.

Ademads, la conexién a este medio se puede realizar desde cualquier lugar y sin
importar la hora, es por ello que la busqueda online cada vez es mas utilizada.
Podemos realizar esa busqueda de acuerdo a cada situacién. Es decir, hay paginas
establecidas de acuerdo a los estudios superiores de la persona, la edad, la experiencia

laboral, etc.

El constante intercambio de trabajadores entre paises de grandes multinacionales
hace necesario formarse y estar constantemente renovando los conocimientos; es por
ello que se hace esencial tener actualizado lo que los usuarios pueden ofrecer a las

distintos demandantes.

La expansion de las nuevas tecnologias unido a que los medios de transporte nos ha
unido en un corto espacio de tiempo con lugares aparentemente lejanos, nos lleva a
unas posibilidades de interconexion y comunicaciéon que jamas hubiésemos pensado

entre trabajadores y estudiantes con empresas e instituciones.

Gracias a las nuevas tecnologias somos capaces de saber qué requisitos son necesarios
para solicitar subvenciones o ayudas, que se requiere para poder optar a un puesto de
trabajo o beca de estudio. Con esta funcionalidad es posible adaptar nuestro

Curriculum a esas necesidades concretas.
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Y por supuesto, en la busqueda del mayor ahorro de tiempo posible, a través de las
nuevas tecnologias, el programa podra ser adaptado en un futuro y con nuevas

funcionalidades a cualquier tipo de plantilla de Curriculum.
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4. PROBLEMA A RESOLVER.

El programa desarrollado es un Sistema de Gestién de Curriculums, gracias a la cual, tan
solo es necesario para el investigador o cualquier persona involucrada en el sistema
disponer de un ordenador personal con acceso a internet.

Investigador Servidor WEB Acceso a datos
PC

Peticidon Peticidn

Respuesta Respuesta

% < B <

Figura 11. Arquitectura del proyecto

Se va a crear un software que permita al usuario gestionar sus propios Curriculums, acceder
a la plantilla CICYT suministrada por sistema, introducir y modificar sus datos y realizar
practicamente todo el proceso sin que sea necesaria una colaboracién continua por parte
del desarrollador de la aplicacion.

De las caracteristicas descritas en el proyecto durante estos capitulos, surge la necesidad de
crear modulos o servicios que interactien entre ellos. Aunque estos modulos ya se han
descrito con mds detalle en el capitulo uno de esta memoria se procede nuevamente a
comentarlos aunque de una forma mas breve.

Los tres grandes modulos dentro de los cuales estd comprendida toda la funcionalidad
basica de la aplicacion son:

El primer mdédulo, Nuevo Curriculum Vitae, que comprende la generacién de un nuevo
Curriculum Vitae a través del cual un investigador puede introducir sus datos para
guardarlos en la aplicacion.

Los datos que puede introducir se basan en la plantilla CICYT. Dicha plantilla esta
compuesta por uno o varios apartados y estos a su vez podran estar compuestos de uno o
varios subapartados. En algunas ocasiones estos podrdn ser un campo simple como por
ejemplo una letra, un check, una palabra, una linea, un texto sencillo o algo mas
complicado como una o varias tablas con diferentes apartados.
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/ COMPOSICION DE UNA PLANTILLA \

TITULO
APARTADO
CAMPO
SUBAPARTADO

- e

Figura 12. Componentes de la plantilla

El segundo médulo, Importar nuevo Curriculum, abarca la importacién en el sistema de los
datos de un investigador a través de la platilla CICYT suministrada por la propia aplicacién
en formato Word. Entendiéndose por plantilla la relacién ordenada por categorias de las
dependencias y relaciones.

Como ya se ha comentado anteriormente la plantilla CICYT es el Curriculum tipo de la
Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia y es una de las plantillas mas completas
gue existen en la actualidad.

La plantilla CICYT, suministrada por la aplicacidn es la siguiente:
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.a-."if.':omisiﬁn Interministerial de Ciencia
% Tecnologia

y

Curriculumvitae

Figura 13. Plantilla CICYT (1).
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Apellidos: Nambre:
DNl Fecha de nacimiento :

@

Situacion profesional actual

T

sfono (indicar prefije, nimere y extensién):

electrénico:

os UMESCO):

! profesiona Fecha de inicio:
Situacidn administraty

[ Piantil O interine

O otraz =it

Lineas de investigacion
de | in i lineas de inw

Figura 14. Plantilla CICYT (2).

Formacién Académica

Titulacién Superior Centro Fecha
Doctorados
Doctorado Centro Fecha

Figura 15. Plantilla CICYT (3).
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Actividades anteriores de caracter cientifico profesional

Fuesto Institucion Fechas

Idiomas (R = regular, B = bien, C = correctamente)

Escribe

,_
1
0

Idioma Habla

Figura 16. Plantilla CICYT (4).
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Participacién en Proyectos de |+D financiados en Convocatorias pablicas.

- nte

5)

Titulo del p

hasta: Cuantia
S participantes:
Titulo del pra:
Entidad fin
Entk
Dur hasta:

In

Figura 17. Plantilla CICYT (5).
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Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos

R =‘revigw’, E = editor

O Libre
finak Fecha:
Lugar de pu
Autores (p.g, de firma):
Titulo:
O Litro
Volumen Paginas, inicial: final: Fecha:

Figura 18. Plantilla CICYT (6).
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Participacion en contratos de 1+D de especial relevancia con Empresas y/o Administraciones

Figura 19. Plantilla CICYT (7).
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Patentes y Modelos de utilidad

Fecha de prioridad:

Inventores (p,g, de firma):
Titulo:

Pais de prioridad:

de prioridad:

Figura 20. Plantilla CICYT (8).
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CLAVE: D = doctorado,

Estancias en Centros extranjeros
(estancias continuadas superiores a un mes)

P = postdoctoral, | = invitado

C = contratado, O = oft

Pais Facha Duracién (semanas):
Pais Fecha Duracién {semanas):

Figura 21. Plantilla CICYT (9).
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Contribuciones a Congresos

Publicacion:

Lugar celebracion: Fecha:

articipacion:

Publicacin:

Lugar celebracion: Fecha:

Figura 22. Plantilla CICYT(10).
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Tesis Doctorales dirigidas

Figura 23. Plantilla CICYT (11).

39



Participacion en comités y representaciones internacionales

Titule del Comité:

Entidad de |3 que depende
Tema:

Titulo del Comité:

Entidad de la que depende
Tema:

Fecha

Figura 24. Plantilla CICYT (12).




Experiencia en organizacion de actividades de I+D

ion de congresos, sam . jornadas, ete., cientificos-tecnoldgices

Titulo:
Tipo de actividad:

Titulo?
Tipo de actividad:

Fecha

Figura 25. Plantilla CICYT (13).
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Experiencia de gestion de 1+D
Gestion de programas, planes y accionas de 1D

Titul:

Tipo de actividad:
Fecha

Titulo:

Tipo de actividad:
Fecha

Figura 26. Plantilla CICYT (14).
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Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar
(utilice (nicamente el espacio equivalente a una pagina).

Figura 27. Plantilla CICYT (15).

Al final de esta memoria, en el Anexo, se incluye la Plantilla CICYT desglosada.

Esta plantilla podra ser utilizada por uno o varios usuarios de la aplicacién, aunque estos
por su parte podran recurrir a los Curriculums que tenga guardados y poder ser tratados de
de manera particular.

El ultimo y tercer mdédulo es el de Gestion de Curriculums Guardados, en el cual un
investigador podra administrar tantos Curriculums como desee. A primera vista se puede
ver un listado con los Curriculums guardados y generados por sus datos de identificacion.

Este moédulo permite visualizar los Curriculums guardados, modificar de datos de
Curriculum, eliminar un Curriculum, exportar en formato PDF, exportar en formato Word,
ordenar el listado y por ultimo este mddulo dispone de un cuadro de busqueda de
Curriculums.

Asimismo cabria prestar especial atencién al apartado para modificar datos de Curriculum,
el cual nos lleva a la misma funcionalidad del médulo uno pero con los datos que ya
constan en nuestro Curriculum.
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SISTEMA GENERADOR DE CURRICULUMS

PLANTILLA CICYT

Figura 28. Niveles de la aplicacién Sistema de Gestién de Curriculums
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5. DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE CURRICULUMS.

El objeto de este apartado es la especificacion de la tecnologia seleccionada en el

Sistema de Gestion de Curriculums.

El objetivo de este proyecto es generar un Curriculum rellenado con los datos de cada
investigador. Este Curriculum se da en un formato en concreto que es .doc, partiendo

de este formato se ha buscado programas que facilitasen su proceso y su tratamiento.

5.1. RESUMEN DE LA TECNOLOGIA SELECCIONADA.

Entre todas las tecnologias existentes en el mercado se describen las razones por las

cuales han sido seleccionadas unas y no otras tecnologias.

Como punto de partida el documento para la descarga del Curriculum estd en formato

Word, que es el formato que proporciona el CICYT.

En base al punto anterior para el Sistema de Gestion de Curriculums se ha decido
utilizar: Microsoft Word, un gestor de contenidos (CMS — “Content Management

System”) y PDF. Con capa de seguridad SSL

5.1.1.DOCX (Microsoft Word):

Microsoft Word, es un programa editor de texto ofimdtico muy popular, que permite

crear documentos sencillos o profesionales.

Microsoft Word esta incluido en el paquete Microsoft Office de Microsoft, aunque,

también es vendido por separado.

Microsoft Word posee herramientas de ortografia, sinonimos, graficos, modelado de
texto, etc. Ademads tiene una muy buena integracion con el resto de las aplicaciones

del paquete Microsoft Office.

Microsoft Word utiliza un formato nativo cerrado y muy utilizado, comiUnmente
llamado DOCX (utiliza la extensién de archivo .docx). Por la amplisima difusion de
Microsoft Word, este formato se ha convertido en estandar con el que pueden
transferirse textos con formato o sin formato, o hasta imagenes, siendo preferido por
muchos usuarios antes que otras opciones como el texto plano para el texto sin

formato.
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5.1.2.PDF, (Portable Document Format - Formato de Documento
Portable):
Es un formato para almacenar documentos, desarrollado por la empresa Adobe
Systems, originalmente exclusivo para su programa Acrobat Reader, aunque

actualmente es un formato abierto. La extension de los archivos de este formato es

".PDF" y ademas de Acrobat Reader, puede ser leido por otros programas.

Los documentos PDF soportan textos, imagenes, hipervinculos, musica, graficos
vectoriales y cddigos JavaScript. Es multiplataforma y estd sumamente extendido

especialmente en lo que se refiere a documentacion de manuales y libros.

Este formato salié por primera vez a principios de los 90, exclusivamente para Acrobat
Reader. Luego se empezd a distribuir de forma gratuita. Poco a poco el formato se

convirtié en estdndar para este tipo de documentos.

Actualmente existen multiples programas que soportan PDF como pueden ser

Ghostscript, iText, OpenOffice.org, PdfTeX, XPDF, Foxit, etc.

5.1.3.SSL, (Secure Sockets Layer - capa de conexion segura).

Se decide instalar una capa de seguridad SSL, para garantizar la integridad de la
informacién registrada, ya que los Curriculums almacenan datos sensibles de los

investigadores y requieren una seguridad concreta.

SSL proporciona autenticacion y privacidad de la informacién entre extremos sobre
Internet mediante el uso de criptografia. Habitualmente, soélo el servidor es
autenticado (es decir, se garantiza su identidad) mientras que el cliente se mantiene

sin autenticar.

SSL implica una serie de fases basicas:
e Negociar entre las partes el algoritmo que se usara en la comunicacion
e Intercambio de claves publicas y autenticacién basada en certificados digitales

e Cifrado del trafico basado en cifrado simétrico
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5.1.4.CMS (Content Management System):

Un sistema de gestidon de contenidos es un programa informdatico que permite crear
una estructura de soporte (framework) para la creacion y administracion de

contenidos, principalmente en paginas web.

Consiste en una interfaz que controla una o varias bases de datos donde se aloja el

contenido del sitio web.

El sistema permite manejar de manera independiente el contenido y el disefio. Asi, es
posible manejar el contenido y darle en cualquier momento un disefio distinto al sitio
web sin tener que darle formato al contenido de nuevo, ademas de permitir la facil

publicacidn en el sitio.

Esto permite gestionar, bajo un formato estandarizado, la informacion del servidor,
reduciendo el tamafo de las paginas para descarga y reduciendo el coste de gestion
del portal con respecto a un sitio web estatico, en el que cada cambio de contenido y
de disefio requiere cambios descentralizados, consumiendo mayor cantidad de tiempo

y haciendo que el proceso sea mas susceptible a errores.

Ofrece una interfaz grafica conectada a una o varias bases de datos, donde se aloja el
contenido del sitio web a partir de la cual el usuario puede crear contenidos de forma

sencilla y rapida, sin necesidad de tener conocimientos de programacion.
Algunas de las funcionalidades que ofrece un CMS son:

e Autenticacion de usuarios (control de accesos, roles, permisos)

e Administracidn de usuarios (altas, bajas y modificaciones de usuarios)

e Administracidon de contenidos (creacidn, publicaciéon, edicién y eliminacién de

contenidos)

e Administracidn del aspecto visual (plantillas, logo...)
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Figura 29. Content Management Systems

Gracias a la potente funcionalidad y extensibilidad de un CMS, se pueden construir
multitud de sitios y portales web. Desde webs corporativas, portales de comercio
electronico, portales de empleo, webs de organizaciones, aplicaciones
gubernamentales, portales de escuelas, paginas personales, portales de comunidades,

blogs...
COMPARATIVA DE CMS

Para escoger el gestor de contenidos mas adecuado y mas ventajoso, se han tenido en

cuenta los requisitos y la funcionalidad del portal.
Los principales candidatos eran Joomla, Drupal y WordPress.

En la siguiente tabla donde se comparan los tres gestores de contenidos, el color verde
indica que el gestor de contenido es potente en esa area, el color amarillo indica que el

gestor de contenido es un nivel medio y el rojo que tiene bastante margen de mejora.

GESTOR DE CONTENIDO Q-‘Dru[l"':’l

REQUISITOS DE SISTEMA
Linux Linux

Linux
Sistema Operativo

Windows Windows Windows

Servidor Web

Base de datos

PostgreSQL



Entorno de programacion

CARACTERISTICAS

Construccion del portal
(flexibilidad)

Comunidad

Administracién

Usabilidad

Construccion de contendido
Curva de aprendizaje

Escalable

Figura 30. Comparacién de Drupal, Joomla! y Wordpress.

En su paquete inicial, Joomla! es un gestor de contenidos bastante mas completo y
atractivo, estd muy enfocado a usuarios que no tienen por qué tener conocimientos
web. Es sencillo de instalar y de manejar, y la curva de aprendizaje no es muy
pronunciada. Ademas, ofrece una muy amigable interfaz grafica de administracién. En
su contra tiene que la presentacién de los contenidos no es del todo flexible, y la

gestidn de privilegios y la creacién de roles es algo limitada.

Drupal por su parte, requiere de una curva de aprendizaje inicial muy pronunciada, su
instalacion es costosa y la interfaz de administracién no es todo lo amigable que
deberia. Sin embargo, es mucho mas flexible en cuanto a privilegios, gestion de roles,

y presentacion de contenidos.

Por ultimo en la comparativa se ha anadido Wordpress, ya que en estos momentos es
el CMS mas utilizado por su facilidad de uso, aunque también es el mas limitado en

cuanto a funciones.

Por tanto, si lo que se va a desarrollar, es un portal web con requisitos muy
particulares, la recomendacién es usar Drupal o Joomla!; sin embargo, si lo que se
busca es un portal con una interfaz muy atractiva desde el inicio y con requisitos

menos particulares, la recomendacién es utilizar Wordpress.
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SELECCION DE CMS

El sistema gestor de contenidos que se ha elegido y utilizado para el desarrollo de

nuestra web ha sido Joomla!, por ser el mas equilibrado.

T

2 Joomial

Figura 31. Logotipo de Joomla!

Después de la comparativa y del estudio de otros CMS como Drupal, Wordpress.....etc.,
Joomla! ha sido el que cumplia de manera mas fiable con las especificaciones a cubrir,

permitiendo el desarrollo de la funcionalidad a implementar.

Algunas de las caracteristicas mas importantes de Joomla! que han hecho optar por él

han sido:

Soporte Multiplataforma: Joomla!l es un sistema gestor de contenidos
multiplataforma. Es compatible con los principales sistemas operativos Linux y
Windows. Ademads soporta como servidor web tanto Apache, como Microsoft IIS y al

estar implementado en lenguaje PHP es totalmente portable.

Lenguaje de

9 PHP Capa Abstraccion
programacion

Base de Datos

Base de datos MySQL

Servidor Web Apache/IIS

Sistema Operativo Linux/Windows

Figura 32. Tecnologia Joomla!

Sistema de Administracion sencillo y avanzado: con una interfaz de administracidn
claray concreta que permitira gestionar todos los aspectos fundamentales clave de un

sitio web y sus contenidos.
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Organizacidn del sitio web: Joomla! estd preparado para organizar eficientemente los
contenidos de su sitio en secciones y categorias, lo que facilita la navegabilidad para
los usuarios y permite crear una estructura sélida, ordenada y sencilla para los
administradores. Desde el panel administrador de Joomla! se podra crear, editar y

borrar las secciones y categorias de su sitio de la manera en que mas convenga.

Publicacién de contenidos: con Joomla! CMS se podra crear paginas ilimitadas y
editarlas desde un sencillo editor, basado en WYSIWYG (WYSIWYG son las siglas
de What You See Is What You Get. Estos editores permiten estar viendo en todo
momento el texto que se escribe tal y como es mostrado una vez impreso), que
permite formatear los textos con los estilos e imagenes deseados. Los contenidos son

totalmente editables y modificables.

Escalabilidad e implementacion de nuevas funcionalidades: Joomla! ofrece la
posibilidad de instalar y desinstalar extensiones (componentes, mddulos, plugins,
plantillas, idiomas), que agregardn servicios de valor a los visitantes de su sitio web,

por ejemplo: galerias de imagenes, foros, newsletters, clasificados, etc.

Internacionalizacidn: la interfaz de Joomla! se encuentra traducida a muy diversos

idiomas.

Administracion de usuarios: Joomla! permite almacenar datos de usuarios registrados
y también la posibilidad de enviar e-mails masivos a todos los usuarios. La
administracién de usuarios es jerarquica de forma predeterminada, pues los distintos
grupos de usuarios poseen diferentes niveles de permisos dentro de la gestion y
administracién del sitio; pero permite una variada y compleja gestion de permisos y
niveles de acceso para organizar perfectamente cémo conseguir que los usuarios

interactden con los contenidos de nuestro sitio web de la mejor manera posible.

Navegacion y mendus: la administracion de los menus permite tomar decisiones

rapidas y sencillas sobre la navegacidn que se quiere en el sitio web.

Administrador de archivos multimedia: Joomla! posee una utilidad para subir

imagenes, videos, archivos de sonido, al servidor para ser usados en todo el sitio.

Disposicion de mdédulos modificable: en un sitio creado con Joomla!, la posicién de

madulos puede acomodarse como se prefiera.
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Soporte de lenguaje expandido para producir sitios multilingiies: Joomla! permite
asignar contenido a un idioma, pudiendo de esta forma presentar contenido en
diferentes idiomas, permitiendo seleccionarlo en la presentacién de los contenidos de

forma eficaz en la navegacion.

Feed de Noticias: Joomla! trae incorporado un sistema de sindicacion de noticias por

RSS de generacidn automatica.
Publicidad: es posible hacer publicidad en el sitio usando el Administrador de Banners.

Estadisticas de visitas: con informacién de navegador, sistema operativo y detalles de

los documentos (paginas) mas vistos.
CARACTERISTICAS DE PUBLICACION DE PAGINAS WEB EN JOOMLA!:

Automatizacion en la publicacion: las paginas y documentos de Joomla! pueden
programarse con fecha de publicacion y fecha de caducidad. Es decir, un documento
puede programarse para que se publique automaticamente al llegar una determinada

fecha, y luego despublicarse también de forma automatica en otra fecha.

Archivo e historial: las paginas viejas o publicaciones que hayan perdido vigencia
pueden enviarse a un "archivo" de almacenamiento, sin necesidad de tener que
borrarlas. Esto permite también dar la posibilidad a los navegantes de consultar

articulos antiguos o documentos anteriores en un historial.

Formatos de lectura: cada documento es generado automaticamente por Joomla!l en

versién imprimible, y en XML.

Envio por correo electrénico:los usuarios del sitio Joomla! podran enviar

automaticamente a un amigo por correo electrénico cada documento publicado.
Imprimir: los usuarios del sitio Joomla! podrdn imprimir cada articulo publicado.

Valoracion de contenidos: los visitantes del sitio podran votar la calidad de lo

publicado.

Comentarios (opcional): los usuarios podran comentar sus opiniones o expresar sus

inquietudes en la misma pagina de contenidos.
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NUCLEO (CORE) Y CONTENIDOS

Los contenidos o informacion que existe en el sitio web se almacenan en Joomla de
forma independiente, fundamentalmente en una base de datos, aunque también

algunas veces en archivos dentro de carpetas (por ejemplo, carpetas de imagenes).

El nlcleo o core es el conjunto de aplicaciones/archivos responsable del
funcionamiento de Joomla, por ejemplo de enviar las instrucciones para que se
muestren ciertos contenidos solicitados por un usuario al hacer click sobre un enlace.
El ndcleo manda instrucciones a instancias superiores, que son las que cumplen dichas
instrucciones. En cierto modo es como si Joomla estuviera organizado en jerarquias, y
la jerarquia mds bdasica, la de mds bajo nivel (la que trata directamente con el servidor

de paginas web) es el nucleo.

SERVIDOR WEB g

Contenidos: Bases de dalos

JOOMLA
Mudleo
Componentes, mddulos, plug-ins
Idiomas
Plantillas
Portada Administracion
Front-End Back-End

@ 6 Andnimos @
Registrados

Autores, editores, redaclores A
Administradores

Figura 33. Tecnologia Joomla!

FRONTEND Y BACKEND
El sitio web tendra dos vias de acceso:

Via publica o FrontEnd: visualizaciéon de contenidos cuando alguien escribe la URL de
nuestro sitio en su navegador. Con Joomla puede establecerse un sistema de
privilegios para usuarios en base a login y contrasefia, de modo que la visibilidad y
accesibilidad de contenidos no sea igual para todos. Por ejemplo, algunos usuarios sélo

podran leer articulos mientras que otros podran editarlos.
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Via de administracion o BackEnd: para gestionar el funcionamiento del sitio. Su
direccién es nuestra URL seguida de /administrator. Al utilizar esta via de acceso se
tendra que utilizar el login y password de administrador. Por defecto, tras 15 minutos

de inactividad se deslogueara.
COMPONENTES Y VISTAS

Cada pagina del sitio puede estar compuesta por elementos de navegacion (p.ej.
menus), elementos accesorios (p.ej. banners), informacidn variada (p.ej. cotizaciones
de bolsa) y un contenido principal gestionado por un componente. Los
componentes son los “niveles intermedios” entre el cerebro (nucleo) y el usuario, y
son los que manipulan los contenidos para presentarlos de una u otra manera. Un
componente es algo asi como una pequefia aplicacion independiente que se integra en
Joomla para realizar una funcién. P.ej. existen componentes para gestionar articulos,
otro para gestionar los anuncios, otro para realizar formularios, otro para realizar
encuestas.... El componente de articulos se encarga de realizar cosas con articulos, por
ejemplo puede mostrar una lista de articulos, o un articulo concreto, o un formulario
para que los usuarios envien articulos. Estas distintas modalidades o expresiones del

componente se denominan “vistas del componente”.

Cada pagina del sitio web tiene como elemento central una vista de un componente.
Puede ademas, tener tantos elementos accesorios como se quiera. Por ejemplo, se
puede tener siempre una vista de componente, pero segun la pagina se puede tener 2,

3,4,5... n mddulos en esa pagina, tantos como se desee.

Por defecto (aunque no es obligatorio) la pagina principal del sitio web esta vinculada
al componente de articulos, y mas concretamente a la vista “pagina principal”. El
componente se encarga de buscar todos los articulos que tengan activo el parametro

I”

“publicar en pagina principal” y de mostrarlos de forma resumida en esta vista.

Resumidamente: los componentes se encargan de gestionar los contenidos y de
mostrarlos a través de vistas, y permiten que el sitio Joomla sea mucho mas que un

sitio con articulos.
MENUS E iTEMS DE MENUS

Los menus son contenedores de los items de menu, que son los encargados de enviar

al usuario a una vista de un componente. Los menus pueden anidarse.
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MODULOS

Aungque el contenido principal de la pagina es gestionado por un componente, en la
pagina habra otros elementos (menus, banners, etc.) cuya presentacion depende de
los mdodulos. Los mdédulos son elementos para mostrar en la pagina otros contenidos
ademas del componente: cada elemento presentado es una “instancia” de un tipo de
mddulo. Se puede definir médulo como “pequefio paquete de informacién” que se
ubica en lugares definidos por la plantilla. Hay distintos tipos de mddulo y cada uno de

ellos puede configurarse para que muestre contenidos diferentes.

Para que un menu se muestre en el sitio tendrd que estar asignado a un mddulo. Un

mddulo puede mostrar otras cosas (p.ej. una encuesta) ademds de mendus.

Al configurar una instancia de un mddulo se podra indicar si es visible o no, su
contenido, en qué paginas se muestra, etc. pero no escoger una ubicacion cualquiera
(posicion) dentro de la pagina ya que esto es responsabilidad de las plantillas. Se

tendran que elegir posiciones admitidas por la plantilla.

Ejemplos de mdédulos: mdédulo login --> permite el logeado. Médulo footer --> Muestra
el pie de pagina. Mddulo syndicate --> Permite la sindicacion RSS. Mdodulo Search -->
Muestra una barra de busqueda. Mddulo latestnews --> Muestra novedades. Médulo
mostread --> Muestra lo mas popular del sitio. Médulo Whosonline --> Muestra qué
usuarios estan online. Médulo banners --> Muestra publicidad. Médulo mainmenu -->

Muestra mendus, etc.

El médulo banners se puede configurar para que muestre publicidad tipo texto o tipo

imagen, y a su vez para que las imagenes sean pequefias o grandes, etc.
PLANTILLAS

Las plantillas establecen la relacion entre qué se muestra y como se muestra. Por tanto
las plantillas son las responsables de la “estética” del sitio. Las plantillas pueden variar
dentro del sitio web, asocidndolas a items de menu. Al haber plantillas muy distintas,

se podra hacer que dentro de nuestro sitio la apariencia cambie mucho.
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Database

Joomla! Framework

Figura 34. Arquitectura Joomla!

ESPECIFICACIONES TECNICAS

A continuacién se muestra una tabla con las especificaciones técnicas utilizadas para el

desarrollo del Gestor de Curriculums.

COMPONENTE ESPECIFICACION VERSION UTILIZADA

Linux Ubuntu
Apache Apache 2.0
MysQL MySQL 5.1.54
PHP PHP 5.4.45

Panel de Control de base

phpMyAdmin phpMyAdmin 3.3.10

de datos

Figura 35. Especificaciones técnicas Gestor de Curriculums

VERSION DE JOMMLA!

La versidon escogida de Jommla! es: Joomla! 3.4.4, ya que es la ultima versién estable
que se ofrece con total garantia de funcionamiento, ademas de incluir nuevas mejoras

en materia de seguridad. Se puede descargar desde la pagina www.joomla.org
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About Joomlal Core Features News Contribute Media Contact

About Joomlal
Download Joomla!

What is Joomla?

Getting Started
Download Joomla! 3

The latest version of Joomlal is 3.4 and includes the |atest and greatest features from the developers supporting Jeomlal
Please see the latest release announcement for more information.

Create and Share

Get Invelved

About The Joomlal Project
Download Joomla 3.4.4 Upgrade Packages
Code of Conduct
Leadership Team
Project Teams
Honor Roll

Get Started Partners

Conditional Use Logos

R Joomla! Hosti

Advertisement Joomlal Press (Official Books)

Joomla! In Your Language

Mailing Lists
Try Joomlal 3 Now! Technical Requirements
We've partnered with SiteGround to provide a 90-day free Joomlal demo account. Get an instant Joomla website today
Contributing to Joomla!

Figura 36. Version Joomla

ENTORNO HARDWARE

Para el desarrollo del portal se ha utilizado un ordenador HP modelo Compaq 6710s
con un procesador Intel ® Core ™ 2 Duo CPU T7100 @ 1.8 GHz y una memoria RAM
de 2,00GB.
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6. ANALISIS.

En el proceso de analisis se lleva a cabo la definicidn de los requisitos del sistema, a partir
de los cuales se disefian los diagramas de casos de uso y una breve descripcidon de cada

uno de ellos.

6.1.REQUISITOS.

A partir de la observacién del Sistema Generador de Curriculos, se considera
funcionalidad necesaria del sistema analizar los siguientes requisitos, los cuales se

agrupan en:
Requisitos funcionales.
Requisitos de estructura de datos.

Requisitos de seguridad.

6.1.1.REQUISITOS FUNCIONALES.

URF-1. El investigador accedera al sistema introduciendo su usuario y contrasenia.

URF-2. Los datos obligatorios son los Datos Personales.

URF-3. Un Curriculum de un investigador sélo puede tener una Unica Situacion
Profesional Actual.

URF-4. Un investigador puede tener varias Lineas de investigacion.

URF-5. Un investigador puede tener varias Formaciones Académicas

URF-6. Un investigador puede haber realizado varios Doctorados.

URF-7. Un investigador puede haber ejercido varias Actividades Anteriores de
Cardcter Cientifico Profesional.

URF-8. Un investigador puede dominar uno o varios Idiomas.

URF-9. Un investigador puede haber participado en varios proyectos de [+D
financiados en convocatorias publicas, en una misma o distintas fechas.

URF-10. Un investigador puede haber realizado varias Publicaciones o Documentos
Cientifico-Técnicos, en una misma o distintas fechas.

URF-11. Un investigador puede haber participado en varios contratos de I1+D, en una

misma o distintas fechas.
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URF-12.

URF-13.

URF-14.

URF-15.
URF-16.

URF-17.

URF-18.

URF-19.

URF-20.

URF-21.

URF-22.

URF-23.

URF-24.

URF-25.

URF-26.

URF-27.
URF-28.

URF-29.
URF-30.

URF-31.

Un investigador puede haber solicitado varias Patentes y Modelos de
Utilidad.

Un investigador ha podido acudir a diferentes Estancias en Centros
Extranjeros, en una misma o distintas fechas.

Un investigador puede haber estado en varias Contribuciones a Congresos,
en una misma o distintas fechas.

Un investigador puede haber realizado varias Tesis Doctorales dirigidas.

Un investigador puede haber Participado en varios Comités y
Representaciones Internacionales, en una misma o distintas fechas.

Un investigador puede tener varias Experiencias en Organizacion de
Actividades de 1+D, en una misma o distintas fechas.

Un investigador puede tener varias Experiencias en Gestidén de 1+D, en una
misma o distintas fechas.

Un investigador puede describir Otros Méritos o Aclaraciones.

La plantilla CICYT sera suministrada por el sistema para su descarga.

Solo se podra importar Curriculums con la plantilla CICYT suministrada por
el sistema.

El investigador podra ver un listado con los Curriculums generados.

Para visualizar los datos personales debe existir un Curriculum generado.
Para visualizar la Situacidn Profesional Actual debe existir un Curriculum
generado.

Para visualizar las Lineas de investigacion debe existir al menos un
Curriculum generado

Para visualizar la Formacién Académica debe existir al menos un Curriculum
generado.

Para visualizar Doctorado debe existir al menos un Curriculum generado.
Para visualizar las Actividades Anteriores debe existir al menos un
Curriculum generado.

Para visualizar Idiomas debe existir al menos un Curriculum generado.

Para visualizar su Participacion en Proyectos de I+D Financiados en
Convocatorias Publicas debe existir al menos un Curriculum generado.

Para visualizar las Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos debe

existir al menos un Curriculum generado.
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URF-32.

URF-33.

URF-34.

URF-35.

URF-36.

URF-37.

URF-38.

URF-39.

URF-40.

URF-41.

URF-42.

URF-43.

URF-44,

URF-45.
URF-46.

URF-47.
URF-48.

URF-49.

URF-50.

Para visualizar la Participacion en Contratos de I+D debe existir al menos un
Curriculum generado.

Para visualizar las Patentes y Modelos de Utilidad debe existir al menos un
Curriculum generado.

Para visualizar Estancias en Centros Extranjeros debe existir al menos un
Curriculum generado.

Para visualizar contribucién a congresos debe existir al menos un
Curriculum generado.

Para visualizar Tesis Doctorales debe existir al menos un Curriculum
generado.

Para visualizar Participacion en Comités debe existir al menos un
Curriculum generado.

Para visualizar la Experiencia en Organizacion de Actividades de 1+D debe
existir al menos un Curriculum generado.

Para visualizar la Experiencia en Gestion de 1+D debe existir al menos un
Curriculum generado.

Para visualizar otros meritos debe existir al menos un Curriculum generado.
Para modificar los datos personales debe existir un Curriculum generado.
Para modificar la Situacion Profesional Actual debe existir un Curriculum
generado.

Para modificar las Lineas de investigacion debe existir al menos un
Curriculum generado

Para modificar la Formacion Académica debe existir al menos un Curriculum
generado.

Para modificar Doctorado debe existir al menos un Curriculum generado.
Para modificar las Actividades Anteriores de Caracter Cientifico Profesional
debe existir al menos un Curriculum generado.

Para modificar idiomas debe existir al menos un Curriculum generado.

Para modificar su Participacion en Proyectos de I+D Financiados en
Convocatorias Publicas debe existir al menos un Curriculum generado.

Para modificar las Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos debe
existir al menos un Curriculum generado.

Para modificar la Participacién en Contratos de 1+D debe existir al menos un

Curriculum generado.
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URF-51.

URF-52.

URF-53.

URF-54.

URF-55.

URF-56.

URF-57.

URF-58.

URF-59.

URF-60.

URF-61.

URF-62.

URF-63.

URF-64.

URF-65.

URF-66.

Para modificar las Patentes y Modelos de Utilidad debe existir al menos un
Curriculum generado.

Para modificar Estancias en Centros Extranjeros debe existir al menos un
Curriculum generado.

Para modificar contribucién a congresos debe existir al menos un
Curriculum generado.

Para modificar Tesis Doctorales debe existir al menos un Curriculum
generado.

Para modificar Participacion en Comités debe existir al menos un
Curriculum generado.

Para modificar la Experiencia en Organizacién de Actividades de 1+D debe
existir al menos un Curriculum generado.

Para modificar la Experiencia en Gestiéon de |+D debe existir al menos un
Curriculum generado.

Para modificar Otros meritos o Aclaraciones debe existir al menos un
Curriculum generado.

Para poder eliminar un Curriculum debe existir al menos un Curriculum
generado.

Para poder exportar un Curriculum a formato PDF debe existir al menos un
Curriculum generado.

Para poder exportar un Curriculum a formato Word debe existir al menos
un Curriculum generado.

El investigador podra buscar los Curriculums discriminando por nombre,

apellidos o DNI

Una vez generados varios Curriculums, el investigador podra ordenar los
Curriculums por el nombre del investigador.

Una vez generados varios Curriculums, el investigador podra ordenar los
Curriculums por los apellidos del investigador.

Una vez generados varios Curriculums, el investigador podra ordenar los
Curriculums por la fecha de creacidon del Curriculum.

Una vez generados varios Curriculums, el investigador podra ordenar los

Curriculums por el DNI del investigador.
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URF-67.

URF-68.

URF-69.

URF-70.

URF-71.

URF-72.

URF-73.

URF-74.

URF-75.

URF-76.

URF-77.

URF-78.

URF-79.

URF-80.

URF-81.

Una vez generados varios Curriculums, el investigador podrd ordenar los
Curriculums por el sexo del investigador.

Un investigador puede generar cuantos Curriculums desee a través de la
opcion nuevo Curriculum Vitae.

Un investigador puede generar uno o varios Curriculums a través de la
importacion de la plantilla CICYT.

Cuando se genere un nuevo Curriculum Vitae el sistema almacenara los
datos y le asignard la fecha y hora del sistema que serd el campo
identificativo del Curriculum guardado.

Al finalizar Nuevo Curriculum Vitae se podra ir a la lista de Curriculums o
editar el Curriculum enviado.

En Importacién a través de Plantilla CICYT el investigador podra generar un
nuevo Curriculum Vitae a través de la Plantilla CICYT suministrada por el
sistema.

El formato de la platilla CICYT de la importacién serd .docx.

En el médulo de Gestién de Curriculum Guardados el investigador podra
proceder a la gestién de los Curriculums que almacenados en el sistema.

El investigador en la Gestién de Curriculum Guardados podra visualizar un
Curriculum generado.

El investigador en la Gestion de Curriculum Guardados podra editar un
Curriculum generado.

El investigador en la Gestién de Curriculum Guardados podra eliminar un
Curriculum generado.

El investigador en la Gestidon de Curriculum Guardados podra exportar en
formato PDF un Curriculum generado.

El investigador en la Gestidon de Curriculum Guardados podra exportar en
formato WORD un Curriculum generado.

El investigador para poder generar un Curriculum, debe de haber tratado el
madulo Nuevo Curriculum Vitae o el mddulo Importacion de Plantilla CICYT.

El investigador puede salir de la aplicacion desconectandose del sistema.
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6.1.2.REQUISITOS DE ESTRUCTURA DE DATOS.

URE-1.

URE-2.

URE-3.

URE-4.

URE-5.

URE-6.

URE-7.

URE-8.

URE-9.

URE-10.

La identificacion del investigador consta de dos campos: usuario vy
contrasefia.

Los datos personales de un Curriculum son: nombre, apellidos, DNI, fecha de
nacimiento y sexo. Estos datos son obligatorios.

Una Situacién Profesional Actual estd compuesta por: Organismo, Facultad,
Escuela o Instituto, Depto./Secc./Unidad estr., Direccion postal, Teléfono
(indicar prefijo, nimero y extension), Fax, Correo electrénico, Especializacién
(Cédigos UNESCO), Categoria profesional, Fecha de inicio, Situacién
administrativa: plantilla, contratado, Interino, Becario, Otras situaciones
especificar, Dedicacién: A tiempo completo, A tiempo parcial.

Las Lineas de investigacion de un investigador es un campo libre de texto
donde se guarda una breve descripcion, por medio de palabras claves, de la
especializacion y lineas de investigacion actuales.

En la Formacién Académica los campos a guardar son: titulacidn, centro y
fecha.

En los Doctorados de un investigador los campos a guardar son: doctorado,
centro y fecha.

En las Actividades Anteriores de Caracter Cientifico Profesional, los campos a
guardar son: puesto, institucion y fecha.

Un investigador puede dominar uno o varios Idiomas. Cada Idioma tiene un
determinado grado de fluidez en el habla, en la lectura y en la escritura. Estos
grados son los siguientes: regular, bien y/o correctamente.

En los Proyectos de I+D Financiados en convocatorias publicas los campos a
guardar son: titulo, fecha inicio, fecha fin, entidad financiadora, cuantia de la
subvencidn, investigador responsable del proyecto, numero de
investigadores participantes y nombre de la entidad participante.

En las Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos los campos a guardar
son: titulo, fecha, referencia (libro/revista), clave, volumen, niimero de la
pagina inicial, pagina final, nombre de la editorial, lugar de la publicacion,
autores. El campo clave, sélo puede tomar uno de los siguientes valores: L
(libro completo), CL (capitulo de libro), A (articulo), R (review), E (editor), S

(documento cientifico-técnico restringido).
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URE-11.

URE-12.

URE-13.

URE-14.

URE-15.

URE-16.

URE-17.

URE-18.

URE-19.

URE-20.
URE-21.

En la Participacion en Contratos de 1+D de especial relevancia con Empresas
y/o Administraciones los campos a guardar son: titulo del contrato, fecha de
inicio del contrato, fecha de finalizacién del contrato, tipo de contrato,
entidad / administracién financiadora, investigador responsable, nimero de
investigadores participantes, precio total del proyecto y nombre de las
entidades participantes.

En las Patentes y Modelos de Utilidad los datos a guardar son: inventores de
firma de la solicitud, titulo de la patente y modelo, pais de prioridad, fecha,
entidad titular de la patente, paises a los que se ha extendido, empresa/s que
la estan explotando.

En las Estancias en Centros Extranjeros los campos a guardar son: centro,
fecha, localidad, pais, duracién en semanas, tema, clave, descripcidn de otras
claves a especificar. El campo clave, sélo puede tomar uno de los siguientes
valores: D (doctorado), P (postdoctoral), | (invitado), C (contratado), O
(otras). En el caso en el que la clave sea “0”, se deberd rellenar
obligatoriamente el campo de descripcion de otras claves a especificar.

En las Contribuciones a Congresos los campos a guardar son: titulo del tema
a tratar en el congreso, fecha de celebracién, lugar, tipo de participacion,
nombre del congreso, publicacién, autores participantes.

En las Tesis Doctorales dirigidas los datos a guardar son: titulo, fecha,
doctorado, universidad y facultad o escuela de la tesis doctoral.

En la Participacion en Comités y Representaciones Internacionales los
campos a guardar son: titulo, entidad de la que depende, tema del comité,
fecha de realizacidn.

En las Experiencias en Organizacidn de Actividades de 1+D los campos a
guardar son: titulo de la actividad, tipo de actividad, ambito y fecha de
realizacion.

En las Experiencias en Gestién de [+D los campos a guardar son: titulo, tipo
de actividad (programa, plan o accion) y fecha de realizacion.

En Otros Méritos o Aclaraciones es un campo libre de texto donde se guarda
otros datos que el investigador quiera hacer constar.

El formato de fecha es: dia/mes/afo.

Para realizar una busqueda de un Curriculum hay que introducir al menos

algun dato de busqueda.
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URE-22.

URE-23.
URE-24.
URE-25.
URE-26.
URE-27.

URE-28.
URE-29.

URE-30.

En el listado de Curriculums guardados se compone de: nombre, apellidos,
fecha de envio, DNI y sexo.
La plantilla CICYT esta formada por varios titulos.
Cada titulo de una plantilla puede contener varios campos.
Cada titulo de una plantilla puede contener una Unica o varias tablas.
Todo titulo tiene que tener al menos un campo.
Todo Curriculum generado por un investigador se corresponde con la
plantilla CICYT.
Un titulo de un Curriculum se corresponde con un titulo de la plantilla CICYT.
Un campo de un Curriculum se corresponde con un campo de la plantilla
CICYT.
Teniendo en cuenta como referencia la plantilla CICYT, por la cual se va a
realizar la generacion de Curriculums, los apartados o titulos que contiene
dicha plantilla son los siguientes:

- Datos personales

- Situacién Profesional Actual

- Lineas de Investigacion
- Titulacién Superior

- Doctorado

- Actividades Anteriores de Caracter Cientifico Profesional.

- Idioma

- Participacion en proyectos de I+D Financiados en Convocatorias
Pudblicas

- Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos

- Participacidn en Contratos de 1+D de especial relevancia con empresas
y/o administraciones

- Patentes y Modelos de Utilidad

- Estancias en Centros Extranjeros

- Contribuciones a Congresos

- Tesis Doctorales dirigidas

- Participacién en Comités y representaciones internacionales.

- Experiencia en Organizacion de Actividades de [+D.

- Experiencia de gestion de |+D.

- Otros Méritos o Aclaraciones
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6.1.3. REQUISITOS DE SEGURIDAD.

URS-1. El administrador del sistema es el administrador del CMS y es el Unico que
podra dar de alta a un usuario investigador. El usuario administrador no es
usuario del programa, Unicamente se utilizara con el fin de crear o eliminar

investigadores.

URS-2. Existe un solo perfil de usuario que pueden acceder a la aplicacién: el

investigador.

URS-3. Para acceder a la aplicacién Sistema Generador de Curriculums es necesario

que el investigador introduzca usuario y la contraseiia.

URS-4. El investigador para poder generar sus Curriculums debera estar dado de

alta previamente en el sistema.

6.2.CASOS DE USO.

Los casos de uso forman parte del modelado del conocimiento del sistema y describen
el comportamiento de un sistema desde un punto de vista de un usuario utilizando
acciones y reacciones, definiendo los limites del sistema y las relaciones entre el
sistema y su entorno. En definitiva, el modelado funcional de los requerimientos desde
el punto de vista de un actor. En su construccion se debe contemplar que un caso de

uso debe contener las siguientes caracteristicas:
- Un caso de uso debe ser simple.
- Tiene que representar un dialogo entre actor y sistema.
- El dialogo debe ser completo: comunicacion de ida y vuelta.
- Uncaso de uso debe ser util: dar un servicio o aportar algo valioso a un actor.

Cada caso de uso se representa mediante una elipse y las figuras de personas llamadas
actores indican un rol o papel desempefiado por una persona 0 una cosa que
interactia con el sistema. Las relaciones entre actores y relaciones se llaman

asociaciones e indican la comunicacién entre ambos.

En definitiva, como se observa mas adelante, los diagramas de casos de uso describen

la forma de interactuar entre el sistema vy el investigador.
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6.2.1.DESCRIPCION DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN EL SISTEMA.

A continuacidn se especifica el actor que interactia y participa en el Sistema de

Generador de Curriculums.

Q 5| SISTEMA GENERADOR
A DE CURRICULUMS
INVESTIGADOR

Figura 37. Descripcién del actor involucrado en el sistema

El investigador: este tipo de usuario va a tener a acceso a la aplicacion para realizar la

gestién de los Curriculums.

Este tipo de actor retne a todos los usuarios que se encargan de todo el proceso de
generacion de Curriculums. Desde la generacion de un nuevo Curriculum, la busqueda

de Curriculums, la actualizacion de datos, asi como la creacidn final del documento.

6.2.2.DIAGRAMA DE CASOS DE USO.

En el diagrama de casos de uso que se detalla a continuacidn se muestra la relacion
entre el actor y los casos de uso del sistema. Representa la funcionalidad que ofrece el

sistema en lo que se refiere a su interaccién externa.

A continuacién se describe como se ha estructurado la organizacién de todos los

diagramas implicados en el sistema:

El primer diagrama figura 38 corresponde al sistema completo. En este nivel aparecen
casos de uso que se muestran sombreados, siendo estos posteriormente desglosados

en varios subdiagramas al tener una funcionalidad algo mas compleja.
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Los diagramas de las figuras 39, 40 y 41 recogen los casos de uso asociados al médulo

Nuevo Curriculum Vitae.

El diagrama de la figura 42 recoge los casos de uso asociados al médulo de Importar

Nuevo Curriculum desde la Plantilla CICYT.

Los seis diagramas siguientes, es decir las figuras que van desde la 43 a la 48, recogen

los casos de uso asociados al mddulo de Gestion de Curriculums Guardados. Siendo la

figura 43 desglosada en los diagramas de la figura 44 a la 48.

INVESTIGADOR

GENERADOR DE CURRICULUM

Identificacion
Investigador

Importacion
Nuevo
Curriculum

Gestion
Curriculums
Guardados

Figura 38. Casos de uso del Sistema Generador de Curriculum
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<

INVESTIGADOR

NUEVO CURRICULUM VITAE

Introducir
campos
obligatorios

Introducir
campos
opcionale

Figura 39. Casos de uso Nuevo Curriculum Vitae
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INVESTIGADOR

INTRODUCIR CAMPOS OPCIONALES

Introducir
Situacion
Profesional
Actual

Introducir
Lineas de
Investigacion

Introducir
Formacion
Académica

Introducir
Doctorado

Introducir
Actividades
Anteriores

Introducir
Idioma

Introducir
Participacion
Proyectos

Introducir
Publicaciones

Figura 40. Casos de uso Introducir campos
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INVESTIGADOR

INTRODUCIR CAMPOS OPCIONALES (Cont.)

Introducir
Participacion
Contratos

Introducir
Patentes

Introducir
Estancias en
Centros
Extranjeros

Introducir
Contribuciones
a Congresos

Introducir Tesis
Doctorales

Introducir
Participacion
en Comités

Introducir
Experiencia en
Organizacion de
Act. I+D

Introducir
Experiencia en
Gestion 1+D

Introducir
Otros Meritos

Figura 41. Casos de uso Introducir campos opcionales (cont.)
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IMPORTAR NUEVO CURRICULUM

Importar Plantilla
INVESTIGADOR

Figura 42. Casos de uso Importacion de Plantilla CICYT.
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GESTION CURRICULUMS
GUARDADOS

Visualizar lista
Curriculums

Modificar
Curriculum
Q Eliminar

A \ Curriculum
INVESTIGADOR
Exportar a
formato PDF
Exportar a
formato Word
Cuadro de
busqueda
Ordenar
Listado

Figura 43. Casos de uso de Gestién de Curriculums Guardados



INVESTIGADOR

VISUALIZAR CURRICULUM

Visualizar
Datos
Personales

Visualizar
Situacion
Profesional
Actual

Visualizar
Lineas de
Investigacion

Visualizar
Formacidn
Académica

Visualizar
Doctorado

Visualizar
Actividades
Anteriores

Visualizar
Idioma

Visualizar
Participacion
Proyectos

Visualizar
Publicaciones

Figura 44. Casos de uso de Visualizar Curriculum
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INVESTIGADOR

VISUALIZAR CURRICULUM (Cont.)

Visualizar
Participacion
Contratos

Visualizar
Patentes

Visualizar
Estancias en
Centros
Extranjeros

Visualizar
Contribuciones
a Congresos

Visualizar Tesis
Doctorales

Visualizar
Participacion
en Comités

Visualizar
Experiencia en
Organizacion de
Act. 1+D

Visualizar
Experiencia en
Gestion 1+D

Visualizar
Otros Meritos

Figura 45. Casos de uso de Visualizar Curriculum (Cont.)
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INVESTIGADOR

MODIFICACION CURRICULUM

Modificacion
Datos
Personales

Modificacion
Situacién

Profesional

Actual

Modificacion
Lineas de
Investigacion

Modificacion
Formacion
Académica

Maodificacion
Doctorado

Modificacion
Actividades
Anteriores

Modificacion
Idioma

Modificacion
Participacion
Proyectos

Modificacién
Publicaciones

Figura 46. Casos de uso de Modificacién Curriculum
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INVESTIGADOR

MODIFICACION CURRICULUM (Cont.)

Modificacion
Participacion
Contratos

Modificacién
Patentes

odificacion
Estancias en
Centros
xtranjero:

Modificacion
Contribuciones
a Congresos

Maodificacion Tesis
Doctorales

Modificacion
Participacién
en Comités

Modificacion
Experiencia en
Organizacion de
Act. I+D

odificacién
Experiencia en
Gestion 1+D

Modificacion
Otros Meritos

Figura 47. Casos de uso de Modificacion Curriculum (cont.)
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Q

ORDENAR LISTADO DE
CURRICULUMS

Ordenar por
Nombre

Ordenar por
Apellidos

&
"N\

INVESTIGADOR

Ordenar por Fecha
de Creacién

Ordenar por
Sexo

Figura 48. Casos de uso de Ordenar Listado de Curriculums
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6.2.3.LISTADO Y DESCRIPCION DE CASOS DE USO.

A continuacion se describen los casos de uso.

1.IDENTIFICACION INVESTIGADOR

Identificador

Cu-1

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Acceder al portal

Precondiciones

CONOCER EL USUARIO Y CONTRASENA

Postcondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO

Escenario

Insertar Usuario.
Insertar Contrasena.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador accedera al sistema introduciendo su usuario y
contrasefia. El sistema comprobara si dicho usuario y contrasena
son validos.

Requisitos

URF-1
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2. INTRODUCIR CAMPOS OBLIGATORIOS

Identificador

CuU-2

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Crear un nuevo Curriculum y guardar los Datos Personales del
investigador.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO CON DATOS PERSONALES.

Escenario

Insertar Datos Personales.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréneos o sin informar: indica error.

Descripcion

El investigador introducira los Datos Personales obligatorios y se
guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-2

3. INTRODUCIR SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Identificador

Cu-3

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar la Situacién Profesional Actual del investigador en un
nuevo Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO Y DATOS OBLIGATORIOS
INTRODUCIDOS.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar la Situacion Profesional Actual.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducird la Situacidn Profesional Actual y se
guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-3
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4. INTRODUCIR LINEAS DE INVESTIGACION

Identificador

Cu-4

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar las Lineas de Investigacion del investigador en un nuevo

Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO Y DATOS OBLIGATORIOS
INTRODUCIDOS.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar Lineas de Investigacion.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos errdoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducira sus Lineas de Investigacién y se
guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-4

5. INTRODUCIR FORMACION ACADEMICA

Identificador

CU-5

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar la Formacidn Académica del investigador en un nuevo
Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO Y DATOS OBLIGATORIOS
INTRODUCIDOS.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar Formacién Académica.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducirad su Formacion Académica y se
guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-5
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6. INTRODUCIR DOCTORADOS

Identificador

Cu-6

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar los Doctorados del investigador en un nuevo Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO Y DATOS OBLIGATORIOS

INTRODUCIDOS.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar Doctorados.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducira los Doctorados que posee y se
guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-6

7. INTRODUCIR ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO PROFESIONAL

Identificador

Cu-7

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar las Actividades Anteriores de Caracter Cientifico
Profesional de Caracter Cientifico Profesional del investigador en

un nuevo Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO Y DATOS OBLIGATORIOS

INTRODUCIDOS.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar Actividades Anteriores de Caracter Cientifico Profesional
de Caracter Cientifico Profesional.

El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducira las Actividades Anteriores de Caracter
Cientifico Profesional de Caracter Cientifico Profesional en las que
ha ejercido y se guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-7
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8. INTRODUCIR IDIOMAS

Identificador

Cu-8

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar los Idiomas que un investigador conoce en un nuevo
Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR
INTRODUCIDOS.

LOGUEADO Y DATOS OBLIGATORIOS

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar Idioma.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducira los Idiomas que conoce y su nivel tanto
hablado, leido y escrito y se guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-8

9. INTRODUCIR PARTICIPACION EN PROYECTOS DE 1+D FINANCIADOS EN CONVOCATORIAS

PUBLICAS
Identificador Ccu-9
Actores involucrados INVESTIGADOR

Objetivo Guardar la Participacion en Proyectos de |+D Financiados en
Convocatorias Publicas de un investigador en un nuevo
Curriculum.

Precondiciones INVESTIGADOR LOGUEADO Y DATOS  OBLIGATORIOS

INTRODUCIDOS.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar la Participacion en Proyectos de I|+D Financiados en
Convocatorias Publicas.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducira la Participacién en Proyectos de I+D
Financiados en Convocatorias Publicas y se guardardn en su
Curriculum.

Requisitos

URF-9
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10. INTRODUCIR PUBLICACIONES O DOCUMENTOS CIENTiFICOS-TECNICOS

Identificador

CU-10

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar las Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos del
investigador en un nuevo Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO Y
INTRODUCIDOS.

DATOS OBLIGATORIOS

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar las Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos errdoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducirda las Publicaciones o Documentos
Cientifico-Técnicos y se guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-10

11. INTRODUCIR PARTICIPACION EN CONTRATOS DE I+D DE ESPECIAL RELEVANCIA CON
EMPRESAS Y/O ADMINISTRACIONES.

Identificador

Cu-11

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar la Participacién en Contratos de I|+D de Especial
Relevancia con Empresas y/o Administraciones del investigador en
un nuevo Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO Y
INTRODUCIDOS.

DATOS OBLIGATORIOS

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar la Participacién en Contratos de I1+D de Especial
Relevancia con Empresas y/o Administraciones.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducird su Participacién en Contratos de [+D de
Especial Relevancia con Empresas y/o Administraciones y se
guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-11
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12. INTRODUCIR PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD

Identificador

CuU-12

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar las Patentes y Modelos de Utilidad del investigador en un
nuevo Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR
INTRODUCIDOS.

LOGUEADO Y DATOS OBLIGATORIOS

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar las Patentes y Modelos de Utilidad.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducira las Patentes y Modelos de Utilidad y se
guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-12

13. INTRODUCIR ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS

Identificador

CU-13

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar las Estancias en Centros Extranjeros del investigador en
un nuevo Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO Y
INTRODUCIDOS.

DATOS OBLIGATORIOS

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar Estancias en Centros Extranjeros.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducira sus Estancias en Centros Extranjeros y
se guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-13
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14. INTRODUCIR CONTRIBUCIONES A CONGRESOS

Identificador

Cu-14

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar las Contribuciones a Congresos del investigador en un
nuevo Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR
INTRODUCIDOS.

LOGUEADO Y DATOS OBLIGATORIOS

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar Contribuciones a Congresos.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos errdoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducird sus Contribuciones a Congresos y se
guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-14

15. INTRODUCIR TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS

Identificador

CU-15

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar las Tesis Doctorales Dirigidas del investigador en un
nuevo Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR
INTRODUCIDOS.

LOGUEADO Y DATOS  OBLIGATORIOS

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar Tesis Doctorales Dirigidas.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducird sus Tesis Doctorales dirigidas y se
guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-15
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16. INTRODUCIR PARTICIPACION EN COMITES Y REPRESENTACIONES INTERNACIONALES

Identificador

CU-16

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar la Participacion en Comités y Representaciones
Internacionales del investigador en un nuevo Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO Y DATOS OBLIGATORIOS
INTRODUCIDOS.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar  Participacion  en
Internacionales.
El sistema valida los datos.

Comités y Representaciones

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducird sus Participacién en Comités vy
Representaciones Internacionales y se guardardn en su
Curriculum.

Requisitos

URF-16

17. INTRODUCIR EXPERIENCIA EN ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE I+D

Identificador

CuU-17

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar la Experiencia en Organizacion de Actividades de [+D del
investigador en un nuevo Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO Y
INTRODUCIDOS.

DATOS OBLIGATORIOS

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar Experiencia en Organizacion de Actividades de 1+D.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducira sus Experiencias en Organizacién de
Actividades de 1+D y se guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-17
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18. INTRODUCIR EXPERIENCIA EN GESTION DE I+D

Identificador

CU-18

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar la Experiencia en Gestion de I+D del investigador en un
nuevo Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR
INTRODUCIDOS.

LOGUEADO Y DATOS OBLIGATORIOS

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar Experiencia en Gestion de 1+D.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos errdoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducira sus Experiencias en la Gestiéon de [+D y
se guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-18

19. INTRODUCIR OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

Identificador

CuU-19

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Guardar Otros Méritos o Aclaraciones que se desee hacer constar
del investigador en un nuevo Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO Y DATOS
INTRODUCIDOS.

OBLIGATORIOS

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Insertar Otros Méritos o Aclaraciones que se desee hacer constar.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador introducira sus Otros Méritos o Aclaraciones que se
desee hacer constar y se guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-19
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20. DESCARGAR PLANTILLA

Identificador

CU-20

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Descargar Plantilla CICYT.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones

PLANTILLA CICYT DESCARGADA.

Escenario

Solicita Descarga.
Plantilla Descargada.

Excepciones

Descripcion El investigador obtendra la plantilla que estd almacenada en el
sistema para guardarla o rellenarla.
Requisitos URF-20

21. IMPORTAR PLANTILLA CICYT

Identificador

Cu-21

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Importar Plantilla CICYT.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
QUE LA PLANTILLA SUMINISTRADA POR EL SISTEMA
Datos obligatorios RELLENOS

Postcondiciones

PLANTILLA CICYT DESCARGADA.

Escenario

Selecciona ubicacién de plantilla.
El Curriculum se genera con los datos de la plantilla.

Excepciones

Los datos personales obligatorios no rellenado indica error.

Descripcion El investigador podra rellenar un Curriculum con los datos
existentes en la plantilla CICYT.
Requisitos URF-21
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22. VISUALIZAR LISTA CURRICULUMS

Identificador

Cu-22

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Listar Curriculums.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VE LA LISTA DE CURRICULUMS.

Escenario

Visualizar lista de Curriculums.

Excepciones

Si no existen Curriculums la lista estara vacia.

Descripcion

El investigador podra ver una lista de los Curriculums.

Requisitos

URF-22

23. VISUALIZAR DATOS PERSONALES

Identificador

CU-23

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar Datos Personales del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZA LOS DATOS PERSONALES DEL
CURRICULUM.

Escenario

Visualizar los datos personales.

Excepciones

Descripcion El investigador podrd visualizar los Datos Personales del
investigador en el Curriculum.
Requisitos URF-23
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24. VISUALIZAR SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Identificador

Cu-24

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar Situacion Profesional Actual del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTEN, LA SITUACION

PROFESIONAL ACTUAL DEL CURRICULUM.

Escenario

Visualizar la Situacion Profesional Actual.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga Situacion Profesional
Actual.

Descripcion

El investigador podra visualizar la Situacion Profesional Actual del
Curriculum.

Requisitos

URF-24

25. VISUALIZAR LINEAS DE INVESTIGACION

Identificador

CU-25

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar Lineas de Investigacién del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTEN, LAS LINEAS DE

INVESTIGACION DEL CURRICULUM.

Escenario

Visualizar Lineas de Investigacién.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga Lineas de Investigacion.

Descripcion El investigador podra visualizar las Lineas de Investigacién del
Curriculum.
Requisitos URF-25
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26. VISUALIZAR FORMACION ACADEMICA

Identificador

CU-26

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar Formacion Académica del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTE, SU FORMACION
ACADEMICA DEL CURRICULUM.

Escenario

Visualizar Formaciéon Académica.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga Formacion Académica.

Descripcion El investigador podrd visualizar la Formacién Académica del
Curriculum.
Requisitos URF-26

27. VISUALIZAR DOCTORADOS

Identificador

Cu-27

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar Doctorados del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTE, SU DOCTORADO DEL
CURRICULUM.

Escenario

Visualizar Doctorado.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga Doctorado.

Descripcion

El investigador podra visualizar Doctorado del Curriculum.

Requisitos

URF-27
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28. VISUALIZAR ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO PROFESIONAL

Identificador

Cu-28

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar Actividades Anteriores de Caracter Cientifico Profesional
del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTE, SUS ACTIVIDADES
ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO PROFESIONAL DEL
CURRICULUM.

Escenario

Visualizar Actividades Anteriores de Caracter Cientifico

Profesional.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga Actividades Anteriores de
Caracter Cientifico Profesional.

Descripcion El investigador podra visualizar Actividades Anteriores de Caracter
Cientifico Profesional del Curriculum.

Requisitos URF-28

29. VISUALIZAR IDIOMA

Identificador CU-29

Actores involucrados INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar Idioma del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTEN, SUS IDIOMAS EN EL
CURRICULUM.

Escenario

Visualizar Idioma.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga Idioma.

Descripcion

El investigador podra visualizar sus Idiomas en el Curriculum.

Requisitos

URF-29
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30. VISUALIZAR PARTICIPACION EN PROYECTOS DE I+D FINANCIADOS EN CONVOCATORIAS

PUBLICAS
Identificador CU-30
Actores involucrados INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar Participacion en Proyectos de [+D Financiados en
Convocatorias Publicas del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTEN, SUS PARTICIPACION
EN PROYECTOS DE I+D FINANCIADOS EN CONVOCATORIAS
PUBLICAS EN EL CURRICULUM.

Escenario

Visualizar Participacion en Proyectos de [+D Financiados en
Convocatorias Publicas.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga Participacién en Proyectos
de I+D Financiados en Convocatorias Publicas.

Descripcion

El investigador podrd visualizar sus Participaciones en Proyectos
de I+D Financiados en Convocatorias Publicas en el Curriculum.

Requisitos

URF-30

31. VISUALIZAR PUBLICACIONES O DOCUMENTOS CIENTIFICO-TECNICOS

Identificador

Cu-31

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos del
Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTEN, SUS PUBLICACIONES
O DOCUMENTOS CIENTIFICO-TECNICOS EN EL CURRICULUM.

Escenario

Visualizar Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga Publicaciones o
Documentos Cientifico-Técnicos.

Descripcion

El investigador podra visualizar sus Publicaciones o Documentos
Cientifico-Técnicos en el Curriculum.

Requisitos

URF-31
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32. VISUALIZAR PARTICIPACION CONTRATOS

Identificador

CuU-32

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar participacion contratos del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTEN, SU PARTICIPACION
EN CONTRATOS DE I+D EN EL CURRICULUM.

Escenario

Visualizar Participacion en Contratos de I+D.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga participaciones en
contratos.

Descripcion

El investigador podra visualizar sus participaciones en contratos en
el Curriculum.

Requisitos

URF-32

33. VISUALIZAR PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD

Identificador

CU-33

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar Patentes y Modelos de Utilidad del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTEN,
MODELOS DE UTILIDAD EN EL CURRICULUM.

PATENTES Y

Escenario

Visualizar Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga Patentes y Modelos de
Utilidad

Descripcion

El investigador podra visualizar sus Patentes y Modelos de Utilidad
en el Curriculum.

Requisitos

URF-33
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34. VISUALIZAR ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS

Identificador

CuU-34

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar Estancias en Centros Extranjeros del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTEN,
CENTROS EXTRANJEROS EN EL CURRICULUM.

ESTANCIAS EN

Escenario

Visualizar Estancias en Centros Extranjeros.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga Estancias en Centros
Extranjeros.

Descripcion

El investigador podrd visualizar sus Estancias en Centros
Extranjeros en el Curriculum.

Requisitos

URF-34

35. VISUALIZAR CONTRIBUCIONES A CONGRESOS

Identificador

CU-35

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar Contribuciones a Congresos del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTEN, CONTRIBUCIONES A
CONGRESOS EN EL CURRICULUM.

Escenario

Visualizar Contribuciones a Congresos.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga Contribuciones a
Congresos.

Descripcion

El investigador podra visualizar sus Contribuciones a Congresos en
el Curriculum.

Requisitos

URF-35
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36. VISUALIZAR TESIS DOCTORALES

Identificador

CU-36

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar Tesis Doctorales del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTEN, TESIS DOCTORALES
EN EL CURRICULUM.

Escenario

Visualizar Tesis Doctorales.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga Tesis Doctorales.

Descripcion

El investigador podrd visualizar sus Tesis Doctorales en el
Curriculum.

Requisitos

URF-36

37. VISUALIZAR PARTICIPACION EN COMITES Y REPRESENTACIONES INTERNACIONALES

Identificador CU-37
Actores involucrados INVESTIGADOR
Objetivo Visualizar  Participacion en Comités y Representaciones

Internacionales del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTEN, PARTICIPACION EN
COMITES Y REPRESENTACIONES INTERNACIONALES EN EL
CURRICULUM.

Escenario

Visualizar  Participacion en Comités

Internacionales.

y Representaciones

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga Participacién en Comités y
Representaciones Internacionales.

Descripcion

El investigador podra visualizar sus participaciones en Comités y
Representaciones Internacionales en el Curriculum.

Requisitos

URF-37
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38. VISUALIZAR EXPERIENCIA EN ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE 1+D

Identificador

CU-38

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar Experiencia en Organizacién de Actividades de I1+D del
Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTEN, EXPERIENCIAS EN
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES I+D EN EL CURRICULUM.

Escenario

Visualizar Experiencia en Organizacién de Actividades de 1+D.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga experiencias en
organizacion de actividades I+D.

Descripcion El investigador podra visualizar sus Experiencia en Organizacion de
Actividades de 1+D en el Curriculum.
Requisitos URF-38

39. VISUALIZAR EXPERIENCIA EN GESTION I1+D

Identificador

CU-39

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar Experiencia en Gestion de |+D del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTE,
GESTION 1+D EN EL CURRICULUM.

EXPERIENCIA EN

Escenario

Visualizar Experiencia en Gestion de 14+D.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga Experiencia en Gestidn de
I+D.

Descripcion El investigador podra visualizar sus experiencias en gestion [+D en
el Curriculum.
Requisitos URF-39
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40. VISUALIZAR OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

Identificador

CU-40

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Visualizar otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar
del Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VISUALIZARA, SI EXISTEN, OTROS MERITOS O
ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR EN EL
CURRICULUM.

Escenario

Visualizar Otros Méritos o Aclaraciones que se desee hacer
constar.

Excepciones

Que el Curriculum visualizado no tenga Otros Méritos o
Aclaraciones que se desee hacer constar.

Descripcion

El investigador podra visualizar Otros Méritos o Aclaraciones que
se desee hacer constar en el Curriculum.

Requisitos

URF-40

41. MODIFICACION DATOS PERSONALES

Identificador

Cu-41

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Modificar los Datos Personales de un Curriculum Generado

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

DATOS PERSONALES ACTUALIZADOS.

Escenario

Modificar los Datos Personales.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréneos o sin informar: indica error.

Descripcion

El investigador actualizara los Datos Personales obligatorios y se
guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-41
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42. MODIFICAR SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Identificador

Cu-42

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo Actualizar la Situacion Profesional Actual en un Curriculum
Generado.

Precondiciones INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones CURRICULUM GENERADO.

Escenario Actualizar la Situacién Profesional Actual.

El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador actualizard la Situacidon Profesional Actual y se
guardaran en su Curriculum.

Requisitos

URF-42

43. MODIFICAR LINEAS DE INVESTIGACION

Identificador

CuU-43

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Actualizar las lineas de investigacion en un Curriculum Generado.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Actualizar las Lineas de investigacion.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion El investigador actualizara las Lineas de investigacion y se
guardaran en su Curriculum.
Requisitos URF-43
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44. MODIFICAR FORMACION ACADEMICA

Identificador

Cu-44

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Actualizar la Formacién Académica en un Curriculum Generado.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Actualizar la formacion académica.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréneos: indica error.

Descripcion El investigador actualizara la Formacidon Académica y se guardara
en su Curriculum.
Requisitos URF-44

45. MODIFICAR DOCTORADO

Identificador

Cu-45

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Actualizar Doctorado en un Curriculum Generado.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario Actualizar Doctorado.
El sistema valida los datos.

Excepciones Datos introducidos erréneos: indica error.

Descripcion El investigador actualizard Doctorado y se guardara en su
Curriculum.

Requisitos URF-45
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46. MODIFICAR ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO PROFESIONAL

Identificador CU-46

Actores involucrados INVESTIGADOR

Objetivo Actualizar Actividades Anteriores de Caracter Cientifico
Profesional en un Curriculum Generado.

Precondiciones INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones CURRICULUM GENERADO.

Escenario Actualizar Actividades Anteriores de Caracter Cientifico
Profesional.

El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador actualizaréd Actividades Anteriores de Caracter
Cientifico Profesional y se guardara en su Curriculum.

Requisitos URF-46

47. MODIFICAR IDIOMA

Identificador CuU-47

Actores involucrados INVESTIGADOR

Objetivo

Actualizar idioma en un Curriculum Generado.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario Actualizar idioma.
El sistema valida los datos.

Excepciones Datos introducidos erréneos: indica error.

Descripcion El investigador actualizara los idiomas que domina y se guardara
en su Curriculum.

Requisitos URF-47
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48. MODIFICAR PARTICIPACION EN PROYECTOS DE I+D FINANCIADOS EN CONVOCATORIAS

PUBLICAS
Identificador CU-48
Actores involucrados INVESTIGADOR

Objetivo

Actualizar Participacién en Proyectos de |+D Financiados en
Convocatorias Publicas en un Curriculum Generado.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones CURRICULUM GENERADO.

Escenario Actualizar Participacidn en Proyectos de I+D Financiados en
Convocatorias Publicas.
El sistema valida los datos.

Excepciones Datos introducidos erréneos: indica error.

Descripcion El investigador actualizara las Participacion en Proyectos de 1+D
Financiados en Convocatorias Publicas y se guardara en su
Curriculum.

Requisitos URF-48

49. MODIFICAR PUBLICACIONES O DOCUMENTOS CIENTIFICO-TECNICO

Identificador

CU-49

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo Actualizar Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos en un
Curriculum Generado.

Precondiciones INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones CURRICULUM GENERADO.

Escenario Actualizar Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos.
El sistema valida los datos.

Excepciones Datos introducidos erréneos: indica error.

Descripcion

El investigador actualizard las Publicaciones o Documentos
Cientifico-Técnicos y se guardara en su Curriculum.

Requisitos

URF-49
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50. MODIFICAR PARTICIPACION EN CONTRATOS DE I+D

Identificador

CU-50

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Actualizar Participacion en Contratos de I+D en un Curriculum
Generado.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Actualizar Participacién en Contratos de +D.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador actualizara la Participacion en Contratos de [+D y se
guardara en su Curriculum.

Requisitos

URF-50

51. MODIFICAR PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD

Identificador

CU-51

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Actualizar Patentes y Modelos de Utilidad en un Curriculum

Generado.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Actualizar Patentes y Modelos de Utilidad.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador actualizard las Patentes y Modelos de Utilidad y se
guardara en su Curriculum.

Requisitos

URF-51
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52. MODIFICAR ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS

Identificador

CU-52

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Actualizar Estancias en Centros Extranjeros en un Curriculum
Generado.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Actualizar Estancias en Centros Extranjeros.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador actualizara las Estancias en Centros Extranjeros y
se guardard en su Curriculum.

Requisitos

URF-52

53. MODIFICAR CONTRIBUCIONES A CONGRESOS

Identificador

CU-53

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Actualizar Contribuciones a Congresos en un Curriculum
Generado.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Actualizar Contribuciones a Congresos.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador actualizard las Contribuciones a Congresos y se
guardara en su Curriculum.

Requisitos

URF-53
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54. MODIFICAR TESIS DOCTORALES

Identificador

Cu-54

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Actualizar Tesis Doctorales en un Curriculum Generado.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Actualizar Tesis Doctorales.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréneos: indica error.

Descripcion El investigador actualizara las Tesis Doctorales y se guardard en su
Curriculum.
Requisitos URF-54

55. MODIFICAR PARTICIPACION EN COMITES Y REPRESENTACIONES INTERNACIONALES

Identificador CU-55

Actores involucrados INVESTIGADOR

Objetivo Actualizar  Participacion en Comités y Representaciones
Internacionales en un Curriculum Generado.

Precondiciones INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Actualizar  Participacion en Comités
Internacionales.

El sistema valida los datos.

y Representaciones

Excepciones

Datos introducidos erréneos: indica error.

Descripcion El investigador actualizara la Participacion en Comités vy
Representaciones Internacionales y se guardara en su Curriculum.
Requisitos URF-55
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56. MODIFICAR EXPERIENCIA EN ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE I+D

Identificador

CU-56

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Actualizar Experiencia en Organizacion de Actividades de [+D en
un Curriculum Generado.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Actualizar Experiencia en Organizacion de Actividades de [+D.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador actualizard la Experiencia en Organizacion de
Actividades de 1+D y se guardara en su Curriculum.

Requisitos

URF-56

57. MODIFICAR EXPERIENCIA EN GESTION DE 1+D

Identificador

CU-57

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Actualizar Experiencia en Gestion de [+D en un Curriculum
Generado.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Actualizar Experiencia en Gestién de I+D.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador actualizara la Experiencia en Gestion de I1+D y se
guardara en su Curriculum.

Requisitos

URF-57
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58. MODIFICAR OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

Identificador

CU-58

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Actualizar Otros Méritos o Aclaraciones que se desee hacer
constar en un Curriculum Generado.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.

Postcondiciones

CURRICULUM GENERADO.

Escenario

Actualizar Otros Méritos o Aclaraciones que se desee hacer
constar.
El sistema valida los datos.

Excepciones

Datos introducidos erréoneos: indica error.

Descripcion

El investigador actualizard Otros Méritos o Aclaraciones que se
desee hacer constar y se guardara en su Curriculum.

Requisitos

URF-58

59. ELIMINAR CURRICULUM

Identificador

CU-59

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Eliminar un Curriculum.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

CURRICULUM ELIMINADO.

Escenario

Visualizar el listado de Curriculum.
Elegir Curriculum.
Eliminar Curriculum

Excepciones

Descripcion

El Curriculum eliminado desaparece de la lista de Curriculum.

Requisitos

URF-59

108



60. EXPORTAR A FORMATO PDF

Identificador CU-60

Actores involucrados INVESTIGADOR

Objetivo Exportar Curriculum a PDF.

Precondiciones INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones CURRICULUM DESCARGADO A PDF.

Escenario Visualizar el listado de Curriculum.

Elegir Curriculum.
Exportar Curriculum a PDF.

Excepciones

Descripcion El investigador obtendra su Curriculum en formato PDF.

Requisitos URF-60

61. EXPORTAR A FORMATO .DOCX

Identificador CuU-61
Actores involucrados INVESTIGADOR
Objetivo Exportar Curriculum a .docx.
Precondiciones INVESTIGADOR LOGUEADO.

ALGUN CURRICULUM GENERADO
Postcondiciones CURRICULUM DESCARGADO A .DOCX.
Escenario Visualizar el listado de Curriculum.

Elegir Curriculum.
Exportar Curriculum a .docx.

Excepciones

Descripcion El investigador obtendra su Curriculum en formato .docx.

Requisitos URF-61
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62. CUADRO DE BUSQUEDA

Identificador

CU-62

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Buscar Curriculums.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VE LA LISTA DE CURRICULUMS FILTRADA.

Escenario

Visualizar lista de Curriculums.
Introduce los datos a buscar.
Visualiza la lista resultante.

Excepciones

Si no existen coincidencias la lista estara vacia.

Descripcion

El investigador podrd buscar un Curriculum por el nombre,
apellidos o DNI del investigador.

Requisitos

URF-62

63. ORDENAR POR NOMBRE

Identificador

Cu-63

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Ordenar Listado Curriculums.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VE LA LISTA DE CURRICULUMS ORDENADA POR
NOMBRE

Escenario

Visualizar lista de Curriculums.
Ordena Curriculum por nombre

Excepciones

Si no existen Curriculums la lista estara vacia.

Descripcion

El investigador podra ver una lista de los Curriculums ordenados
por nombre y tendrd las opciones de ordenarlo por orden
alfabético o a su inversa.

Requisitos

URF-63
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64. ORDENAR POR APELLIDOS

Identificador

Cu-64

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Ordenar Listado Curriculums.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VE LA LISTA DE CURRICULUMS ORDENADA POR
APELLIDOS

Escenario

Visualizar lista de Curriculums.
Ordena Curriculum por apellidos

Excepciones

Si no existen Curriculums la lista estara vacia.

Descripcion

El investigador podrd ver una lista de los Curriculums ordenados
por apellidos y tendra las opciones de ordenarlo por orden
alfabético o a su inversa.

Requisitos

URF-64

65. ORDENAR POR FECHA DE CREACION

Identificador

CU-65

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Ordenar Listado Curriculums.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VE LA LISTA DE CURRICULUMS ORDENADA POR
FECHA DE CREACION.

Escenario

Visualizar lista de Curriculums.
Ordena Curriculum por fecha de creacion.

Excepciones

Si no existen Curriculums la lista estara vacia.

Descripcion

El investigador podrd ver una lista de los Curriculums ordenados
por fecha de creacion y tendrd las opciones de ordenarlo por
fecha mas reciente o a su inversa.

Requisitos

URF-65
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66. ORDENAR POR DNI

Identificador

CU-66

Actores involucrados

INVESTIGADOR

Objetivo

Ordenar Listado Curriculums.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VE LA LISTA DE CURRICULUMS ORDENADA POR
DNI.

Escenario

Visualizar lista de Curriculums.
Ordena Curriculum por DNI.

Excepciones

Si no existen Curriculums la lista estara vacia.

Descripcion

El investigador podrd ver una lista de los Curriculums ordenados
por DNI y tendra las opciones de ordenarlo por orden ascendente
0 a suinversa.

Requisitos URF-66

67. ORDENAR POR SEXO

Identificador CU-67

Actores involucrados INVESTIGADOR

Objetivo

Ordenar Listado Curriculums.

Precondiciones

INVESTIGADOR LOGUEADO.
ALGUN CURRICULUM GENERADO

Postcondiciones

EL INVESTIGADOR VE LA LISTA DE CURRICULUMS ORDENADA POR
SEXO.

Escenario

Visualizar lista de Curriculums.
Ordena Curriculum por sexo.

Excepciones

Si no existen Curriculums la lista estara vacia.

Descripcion

El investigador podrd ver una lista de los Curriculums ordenados
por sexo y tendra las opciones de ordenarlo colocando primero al
sexo femenino o al masculino.

Requisitos

URF-67
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6.3.DIAGRAMAS DE ACTIVIDAD

Un diagrama de actividades representa los flujos de trabajo paso a paso de negocio y
operacionales de los componentes en un sistema. Un diagrama de actividades muestra
el flujo de control en general.

Estos diagramas utilizan simbolos con significados definidos que representan los pasos
del algoritmo, y representan el flujo de ejecucién mediante flechas que conectan los
puntos de inicio y de fin del proceso.

Los diagramas de actividad son los siguientes:

Identificacion Investigador

N

( Introducir Usuario )

\ 4 [error]

( Introducir Password )

[ok]

Figura 49. Diagrama de actividad Identificacion Investigador.
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Introducir Campos Oblipaiorios

M

( dentificacién )

W
( Introducir Datos Obligatorios )

Figura 50. Diagrama de actividad Introducir Datos Obligatorios.

[emor]
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Imtroducir Stuacion Profesional Achual

M

( dentificacién )

L
( Imtroducir Situacion Profesional Actual )

[emor]

Figura 51. Diagrama de actividad Introducir Situacion Profesional Actual.
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Introducir Lineas de Investigacion

—@

( Identificacicn )

Qo

( Imiroducir Lineas de Investigacion )

larrordatos Invalldog)
[Fuede Intraduslr mas)

O

ok]

Figura 52. Diagrama de actividad Introducir Lineas de Investigacion.
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Imtroducir Foomacion Acaddmica

—@

( Identificacién )

—Q—

( Imtroducir Formacion Académica )

[arrardatos Invéalldos)
[Fueda Intraducir mas)

<0

ok]

Figura 53. Diagrama de actividad Introducir Formacién Académica.
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Introducir Doctorado

larrordatos Invdlidon)

( Identificacion )

( Imiroducir Dociorado )

Figura 54. Diagrama de actividad Introducir Doctorado.

[Fusde [ntroduelr mas]
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Introducir Actividades Anteriores

—@

( Identificacion )

<

( Introducir Actividades Anteriores )

[error datos Invalldos]
[Puede Introdugir mas]

—O—

ok]

Figura 55. Diagrama de actividad Introducir Actividades Anteriores de Caracter
Cientifico Profesional.
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Introducir Idoma

( dentificacion )

b 4

( Introducir Idioma )

larror datom Invélldos)
[Fuede Intreduslr mas)

Figura 56. Diagrama de actividad Introducir Idioma.
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Imtroducir Participacion en Proyecios de HD

( dentificacion )

&
[

( Introducir Participacion en Proyecios )

X
%ﬂ.

Figura 57. Diagrama de actividad Introducir Participacion en Proyectos de I+D
Financiados en Convocatorias Publicas.

larrar datos [nvélldos)
[Fuede Intraduclr mas)
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Introducir Publicaciones o Documentns Cientificos Técnicos

( \dentificacidn )

( Introducir Publicaciones o Documenios Cientifico-Técnicos )

larrordatog Invélidos]
[Fuede Intraducir mas)

Figura 58. Diagrama de actividad Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos.
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Imtroducir Participacion en Contratos de 1+D

Idemtificacion

&
1

( Introducir Participacion en Coniraios de HD )

X
%ﬁ,

Figura 59. Diagrama de actividad Introducir Participacién en Contratos de I+D.

larror datos Invélldog)
[Fuede Introduclr maa)
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Imiroducir Patenies y Modelos de Uiilidad

( \dentificacion )

&
L

(Intmdl.[:ir Patentes y Modelos de Ulilidad)

X
%.,.,

Figura 60. Diagrama de actividad Introducir Patentes y Modelos de Utilidad.

[arrar datos Invélidoe]
[Fuede Introduclr mas)
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Imtroducir Estancias en Centros Extranjeros

Identificacion

&
1

( Imiroducir Estancias en Cendros Exiranjeros )

X
%ﬁ,

Figura 61. Diagrama de actividad Introducir Estancias en Centros Extranjeros.

larrardates Invélldog)
[Fuede Introduclr mas)
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Imtroducir Condribuciones a Conpresos

( \dentificacion )

W

( Introducir Contribuciones a Congresos )

larrardates Invélldog)
[Fuede Introduclr mag)

Figura 62. Diagrama de actividad Introducir Contribuciones a Congresos.
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Imiroducir Tesis Dochorales

—@

( \dentificacion )

—Q—

( Imtroducir Tesis Docorales )

[arrar datos Invélidoe]
[Fuede Introduclr mas)

O

ok]

Figura 63. Diagrama de actividad Introducir Tesis Doctorales.
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Imiroducir Participacion en Comibss

( \dentificacion )

A

( Introducir Participacion en Comihis )

[arrar datos Invélidoe]
[Fuede Introduclr mas)

Figura 64. Diagrama de actividad Introducir Participacion en Comités.
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Imiroducir Experiencia en Orpanizacion de Act. HD

( \dentificacion )

L 4

( Introducir Experiencia en Organizacion de Act. HD )

[errardatog nvdlidog]
[Fuade Introducir mag)

Figura 65. Diagrama de actividad Introducir Experiencia en Organizacién de Act. De 1+D.
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Imtroducir Experiencia en Gestion de Act . 1D

Identificacion

&
1

( Imtroducir Experiencia en Gestion de Act. HD )

X
%ﬁ,

Figura 66. Diagrama de actividad Introducir Experiencia en Gestion de 1+D.

larrardates Invélldog)
[Fuede Introduclr mag)
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Imiroducir Chros Meriins

( \dentificacion )

A

( imtroducir Merfio )

[arrar datos Invélidoe]
[Fuede Introduclr mas)

Figura 67. Diagrama de actividad Introducir Otros Méritos o Aclaraciones.
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Descargar plandilla CICYT

Figura 68. Diagrama de actividad Descargar Plantilla CICYT.
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Importar plantilla CICYT

( \dentificacion )

oot )

k4

( Descargar Plantilla )

larchlvo no vdllde)

Figura 69. Diagrama de actividad Importar Plantilla CICYT.
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Visualizar lista Curmiculumns

( dentificacion )

W
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

Figura 70. Diagrama de actividad Visualizar Lista de Curriculums
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Visualizar Datos Personales

( \derttificacion )

h
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Visualizar Curmiculum )

(no eurrleulum)

Figura 71. Diagrama de actividad Visualizar Datos Personales.
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Visualizar Siluacion Profesional Achual

( \derttificacion )

h
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Visualizar Siluacion Profedional Achual )

(no eurrleulum)

Figura 72. Diagrama de actividad Visualizar Situacion Profesional Actual.
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Visualizar Lineas de Investigacion

( \dentificacion )

W
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Visualizar Lineas de Invesligacion )

Ino eurrleulum)

Figura 73. Diagrama de actividad. Visualizar Lineas de Investigacion.
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Visualizar Formacion Académica

( Identificacion )

A4
( Seleccionar Curriculum Guardados )

( Visualizar Formacion Académica )

[no eurrleulum]

Y

Figura 74. Diagrama de actividad Visualizar Formacion Académica.
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Visualizar Doclorado

( \derttificacion )

h
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

(no eurrleulum)

Figura 75. Diagrama de actividad Visualizar Doctorado.

(oo )
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Visualizar Actividades Anteriores

( Identificacion )

A4
( Seleccionar Curriculum Guardados )

( Visualizar Actividades Anteriores )

[no eurrleulum]

Y

Figura 76. Diagrama de actividad Visualizar Actividades Anteriores de Caracter
Cientifico Profesional
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Visualizar Idioma

( \derttificacion )

h
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

(vt )

(no eurrleulum)

Figura 77. Diagrama de actividad Visualizar Idioma
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Visualizar Particdipacion en Proyecios de HD

( derttificacion )

h
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Visualizar Participacion en Proyecins )

(no eurrleulum)

Figura 78. Diagrama de actividad Visualizar Participacion en Proyectos de 1+D
Financiados en Convocatorias Publicas.
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Visualizar Publicaciones

( derttificacion )

W
( Seleccionar Curriculum Guardados )

( Visualizar Publicaciones )

[no currieulum]

Figura 79. Diagrama de actividad Visualizar Publicaciones o Documentos Cientifico-
Técnicos.
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Visualizar Particdipacion en Confratns de HD

( \derttificacion )

h
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Visualizar Participacidon en Conirains de HD )

(no eurrleulum)

Figura 80. Diagrama de actividad Visualizar Participacion en Contratos de 1+D.

144



Visualizar Patentes y Modelos de Utilidad

( \derttificacion )

h
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

(‘h"isl.lalir Patenies y Modelos de Ulilidad)

(no eurrleulum)

Figura 81. Diagrama de actividad Visualizar Patentes y Modelos de Utilidad.
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Visualizar Estancias en Centros Exiranjeros

( \derttificacion )

W
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Visualizar Estancias en Centros Exiranjeros )

(no eurrleulum)

Figura 82. Diagrama de actividad Visualizar Estancias en Centros Extranjeros.
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Visualizar Contribuciones a Congresos

( \derttificacion )

h
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Visualizar Confribuciones a Congresos )

(no eurrleulum)

Figura 83. Diagrama de actividad Visualizar Contribuciones a Congresos.
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Visualizar Tesis Doclorales

( dentificacion )

W
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

(‘U‘imlir Tess DIHZIII’H'E)

Ino eurrleulum)

Figura 84. Diagrama de actividad Visualizar Tesis Doctorales.
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Visualizar Participacion en Comitiés

( \dentificacion )

W
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Visualizar Participacion en Comibis )

Ino eurrleulum)

Figura 85. Diagrama de actividad Visualizar Participacion en Comités.
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Visualizar Experiencia en Organizacion de Act. HD

( dentificacion )

4
( Seleccionar Cusrriculum Guardados )

Visualizar Experiencia en Organizacion de Act. D

[ne eurrlgulium]

Figura 86. Diagrama de actividad Visualizar Experiencia en Organizacién de Act. de 1+D.
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Visualizar Experiencia en Gestion HD

( \derttificacion )

h
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Visualizar Experiencia en Gestion de [+D )

(no eurrleulum)

Figura 87. Diagrama de actividad Visualizar Experiencia en Gestion de 1+D.

151



Visualizar ros Mériins

( derttificacion )

h
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

(Voo )

(no eurrleulum)

Figura 88. Diagrama de actividad Visualizar Otros Méritos o Aclaraciones.
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Modificacion Daios Personales

( dentificacion )

k4
( Seleccionar Cumiculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Curmiculum )

(na currledlum)

( Modificar Datos Personales )

&

[ok]

[arrer]

Figura 89. Diagrama de actividad Modificar Datos Personales.
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Modificacion Situacion Profesional Actual

( Identificacién )

A 4
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Curmiculum )

[no sxisten currdculum]

( Modificar Situacion Profesional Achual )

[oH

[Introducir mas ]

Figura 90. Diagrama de actividad Modificar Situacion Profesional Actual.
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Modificacion Lineas de Invesligacion

( dentificacion )

L 4
( Seleccionar Curriculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Curriculum )

¢

( Modificar Lineas de Investigacion )

&

[no exlaten gurrlculum]

[Intreduclr mag ]

Figura 91. Diagrama de actividad Modificar Lineas de Investigacion.
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Modificacidon Formacidn Académica

( dentificacion )

k4
( Seleccionar Cumiculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Cumiculum )

[no exlsten currdculum)

( Modificar Formacion Academica )

&

[Intreduclr mag |

Figura 92. Diagrama de actividad Modificar Formacion Académica.
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Modificacion Dociorado

( dentificacién )

A 4
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Curmiculum )

[no exiaten currlcuium)

)

=

g,

=

E

3

\_/

(Introducirmas ]

Figura 93. Diagrama de actividad Modificar Doctorado.
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Modificacion Actividades Anteriores

( Identificacion )

( Seleccionar Curriculum Guardados )

i

( Seleccionar Modificar Curriculum )

%{

( Modificar Actividades Anteriores )

kdq

[no exIsten currleulum]

[Introduclrmas ]

Figura 94. Diagrama de actividad Modificar Actividades Anteriores de caracter Cientifico
Profesional.
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Modificacion ldioma

( dentificacion )

h 4
( Seleccionar Cumiculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Curriculum )

[no exlgten qurrleulum]

( Modificar Idioma )

&

[Intreducir mas ]

Figura 95. Diagrama de actividad Modificar Idioma.
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Modificacion Participacion en Proyecins de HD

( Identtificacién )

W
( Seleccionar Curriculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Curmiculum )

[no exlaten gurrlculum]

( Modificar Parficipacion en Proyecios de HD )

[Intreducir mas ]

[ok]

Figura 96. Diagrama de actividad Modificacion Participacién en Proyectos de 1+D
Financiados en Convocatorias Publicas.

160



Modificacion Publicaciones 0 Documenins Ciendificos-Técnicos

( identtificacicn )

W
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Curmiculum )

[mo exlgten eurrleulum]

( Modificar Publicaciones o Documentos Cientificos-Técnicos )

[Introducirman]

okl

Figura 97. Diagrama de actividad Modificar Publicaciones o0 Documentos Cientifico-
Técnicos.
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Modificacion Parlicipacion en Confratos de HD

( Identificacion )

L 4
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Cumiculum )

[no exlgten curdeulum]

( Modificar Participacion en Contratos de HD )

k‘ﬁ

[Intradueirmag )

Figura 98. Diagrama de actividad Modificacion Participacion en Contratos de 1+D.
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Modificacion Patemies y Modelos de Uiilidad

( Identtificacién )

W
( Seleccionar Curriculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Curmiculum )

[no exlaten gurrlculum]

(Mu:iﬁl:ar Patentes y Modelos de Ulilidad)

[Intreducir mas ]

[ok]

Figura 99. Diagrama de actividad Modificacion en Patentes y Modelos de Utilidad.
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Modificacion Estancias en Ceniros Extranjeros

( Identificacion )

h
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Curriculum )

[no existen qurrleulum]

( Modificar Estancias en Centros Exiranjeros )

{Intredusirmas ]

[oK]

Figura 100. Diagrama de actividad Modificacidn Estancias en Centros Extranjeros.
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Modificacion Confribuciones a Congresos

( dentificacion )

L 4
( Seleccionar Curriculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Curriculum )

[no exlaten gurrlculum]

( Modificar Comtribuciones a Congresos )
[ok]

[Intreduclr mag ]

Figura 101. Diagrama de actividad Modificacion Contribuciones a Congresos.
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Modificacion Tesis Doclorales

( Identtificacién )

h 4
( Seleccionar Cusmiculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Curmiculum )

[no exigten currlgulum)

( Modificar Tesis Doctorales )

[Intreduclrmas ]

o

Figura 102. Diagrama de actividad Modificacién Tesis Doctorales.
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Modificacion Participacion en Comibés

( Identificacién )

h 4
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Curmiculum )

[no exlsten currlculum]

( Modificar Participacion en Comibis )

lIntreducirmag |

[oK]

Figura 103. Diagrama de actividad Modificacion en Comités.
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Modificacion Experiencia en Organizacion de Act . HD

( Identificacion )

A 4
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Curriculum )

[no exlsten currlgulum]

( Modificar Experiencia en Organizacion de Act . HD )

[Introduclrmas ]

[ok]

Figura 104. Diagrama de actividad Modificacion Experiencia en Organizacion de Act. de
I+D.
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pdificacion Experiencia en Gestion de Act . HD

( dentificacidn )

b
( Seleccionar Curmiculumn Guardados )

( Seleccionar Modificar Curmiculum )

[no axlstan currlculum)

(Mmiﬁl:ar Experiencia en Gestion de Act_ HD )

lntroduslr mag ]

[ok]

Figura 105. Diagrama de actividad Modificacion de la Experiencia en Gestion de 1+D.
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Modificacion Oiros Meriins

( dentificacicn )

W
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Seleccionar Modificar Curmiculum )

[no existen currleulum)

( Modificar Otros Meritos )

[ok]

lIntrodugir mas |

Figura 106. Diagrama de actividad Modificacion de Otros Méritos o Aclaraciones.
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Himinar Curriculum

( \dentificacicn )

W
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Eiminar Curriculum )

[no exigtan curreulum)
[gagulrallminanda]

Figura 107. Diagrama de actividad Seleccionar Curriculum Guardados.

171



Exportar a Formain PDF

( dentificacién )

k

4

( Seleccionar Cumiculum Guardados )

( Exportar Curriculum a PDF

)

[no exlaten curleulum]

[k

[algulente exportaclén]

Figura 108. Diagrama de actividad Exportar a Formato PDF.
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[no axlsten currleulum)

Exportar a Formmain WORD

( dentificacion )

h
( Seleccionar Curmiculum Guardados )

( Exportar Curriculum a Word )

[ok]

[8lgulentes exportacidn]

Figura 109. Diagrama de actividad Exportar a Formato Word.
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Cuadro de bxiisgueda

Figura 110. Diagrama de actividad Cuadro de Busqueda.
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Ordenar por Nombre

( derttificacion )

W

W
( Seleccionar Nombre )

[ok]

Figura 111. Diagrama de actividad Ordenar por Nombre
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Ordenar por Apellidos

Figura 112. Diagrama de actividad Ordenar por Apellidos.
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Ordenar por Fecha de Creacion

( dentificacion )

L

W
(SEIE[:[:ir Fecha de creacion )

[ok]

Figura 113. Diagrama de actividad Ordenar por Fecha de Creacion.
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Ordenar por DN

Figura 114. Diagrama de actividad Ordenar por DNI
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Ordenar por Sexo

( \derttificacion )

W
( Seleccionar Sexo )

Figura 115. Diagrama de actividad Ordenar por Sexo.
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7. DISENO.

7.1.DEFINICION DE LA INTERFAZ DE USUARIO

7.1.1.ESQUEMA DE LA INTERFAZ DE USUARIO.

A continuacién se muestra la interfaz de usuario dependiendo de la funcionalidad

elegida:
NUEVO CURRICULUM VITAE
BLOQUE SUPERIOR
BLOQUE TITULO
4 N\
CUERPO

\. J

s ™)
BLOQUE INFERIOR

Figura 116. Esquema de la interfaz de usuario (Nuevo Curriculum Vitae).
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CURRICULUMS GUARDADOS

-
BLOQUE SUPERIOR
\\
BLOQUE SUPERIOR IZQUIERDA ]
/_
CUERPO
.

Figura 117. Esquema de la interfaz de usuario (Curriculums Guardados).
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VISUALIZAR CURRICULUM

BLOQUE SUPERIOR
BLOQUE TITULO ]
4 )
CUERPO
\. J/
BLOQUE INFERIOR

Figura 118. Esquema de la interfaz de usuario (Visualizar Curriculum).
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MODIFICAR CURRICULUM

4 N
BLOQUE SUPERIOR

\ J/

(" )

CUERPO

. J

4 N
BLOQUE INFERIOR

Figura 119. Esquema de la interfaz de usuario (Modificar Curriculum).
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7.1.2.DISENO EL. HOME

El disefio del home queda estructurado segun los siguientes esquemas:

NUEVO CURRICULUM VITAE
MENU PRINCIPAL
[ TITULO ]
CAMPOS OBLIGATORIOS
CAMPOS OPCIONALES
[ MENU INFERIOR ]

Figura 120. Disefio del home (Nuevo Curriculum Vitae).
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CURRICULUMS GUARDADOS

P
MENU PRINCIPAL
L.
BUSQUEDA ]
-
s N\
LISTADO CURRICULUM MENU FUNCIONAL

.

y, \

Figura 121. Disefio del home (Curriculums Guardados).
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VISUALIZAR CURRICULUM

MENU PRINCIPAL

[ TITULO CURRICULUM ]
e N
CAMPOS
\_ J
MENU INFERIOR

Figura 122. Disefio del home (Visualizar Curriculum).
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MODIFICAR CURRICULUM

' ™
MENU PRINCIPAL

\ J

4 N\

CAMPOS

\_ J

r N
MENU INFERIOR

- J

Figura 123. Disefio del home (Modificar Curriculum)

7.2.MODELO DE DATOS

7.2.1. MODELO ENTIDAD RELACION.

El modelo entidad relacién permite representar las entidades mds relevantes del

programa, asi como las relaciones entre ellas.
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MODELO ENTIDAD-RELACION

\(ﬂ,ﬂl
| PUBLICACION | | PARTICIPACKON BN CONTRATO DE LD | | PATENTE Y MODHD |

Figura 124. Modelo Entidad-Relacion
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7.3.DIAGRAMAS DE SECUENCIA.

Los diagramas de secuencia muestran objetos, asi como los mensajes que se pasan
entre ellos dentro del caso de uso, es decir, capturan el comportamiento de un caso
de uso.

Un diagrama de secuencia muestra las interacciones expresadas en funcion del
tiempo, en concreto muestra los objetos participantes y los mensajes que
intercambian entre ellos a lo largo del tiempo.

Identificacion Investigador

Sistema

:Investigador

Introduce_Ususario()

Introduce_Password()

OK_Usuario_Validado

Figura 125. Diagrama de Secuencia ldentificacién Investigador.
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Introducir Campos Obligatorios

:Investigador

Alta_Datos_Personales()

Datos_OK()

Curriculum Sistema

T

1

1

1

1

1

Alta_Datos_Personales() !

~

:;I Valida_Datos()

Figura 126. Diagrama de Secuencia Introducir Campo Obligatorios.

Introducir Situaciéon Profesional Actual

:Investigador

- Alta_Situacion_Profesional_Actual ()

Curriculum

Datos_OK()

Sistema

-+ Alta_Situacion_Profesional_Actual ()

:;I Valida_Datos()

Figura 127. Diagrama de Secuencia Introducir Situacién Profesional Actual.
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Introducir Lineas de Investigacion

Curriculum Sistema

:Investigador

- Alta_Lineas_de_Investigacion()

Ll

I

i

i

i

i

1

; Alta_Lineas_de_Investigacion()

i

5 i Valida_Datos()
; .
1

1

i

i

i

i

Datos_OK()

Figura 128. Diagrama de Secuencia Introducir Lineas de Investigacién

Introducir Formaciéon Académica

Curriculum Sistema

:Investigador

- Alta_Formacién_Académica()

Ll

I

i

i

i

i

1

; Alta_Formacion_Académical()

i

! i Valida_Datos()
; .
1

1

i

i

i

i

Datos_OK()

Figura 129. Diagrama de Secuencia Introducir Formaciéon Académica.
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Introducir Doctorado

E 3 Curriculum Sistema

:Investigador

- Alta_Doctorado()

Ll

I

I

I

I

I

1

; Alta_Doctorado()
I

! :;I Valida_Datos()
1

I

1

I

I

I

I

Datos_OK()

Figura 130. Diagrama de Secuencia Introducir Doctorado.
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Introducir Actividades Anteriores

:Investigador

Figura 131. Diagrama de Secuencia Introducir Actividades Anteriores de Caracter

Cientifico Profesional .

Introducir Idioma

:Investigador

Figura 132. Diagrama de Secuencia Introducir Idioma.

Curriculum Sistema
| i E
! 1 :
! 1 :
: Alta_Actividades Anteriores() | '
@ : :
! ; Alta_Actividades Anteriores() :
! ; :
: ! :;I Valida_Datos()
; ! ‘
i Datos_OK() ! 1
I T i
i ! I
i : '
I ! i
i : !

Curriculum Sistema
! i E
! i i
! i i
: Alta_ldioma() i i
a | :
! ; Alta_ldioma() :
! i p
: ! :;I Valida_Datos()
i : f
; Datos_OK() ! !
i 5 !
i : !
i : !
i : !
i : !
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Introducir Participaciéon Proyectos

Curriculum Sistema

:Investigador

- Alta_Participacion_Proyectos()

Ll

I

i

i

i

i

1

; Alta_Participacion_Proyectos()

i

5 i Valida_Datos()
; .
1

1

i

i

i

i

Datos_OK()

Figura 133. Diagrama de Secuencia Introducir Participacion en Proyectos de 1+D
Financiados en Convocatorias Publicas.

Introducir Publicaciones o Documentos Cientificos-Técnicos

Curriculum Sistema

:Investigador

Alta_Publicaciones()

Ll

I

i

i

i

i

1

; Alta_Publicaciones()
i

! g Valida_Datos()
1

i

1

i

i

i

i

Datos_OK()

Figura 134. Diagrama de Secuencia Introducir Publicaciones o0 Documentos Cientifico-
Técnico.
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Introducir Participacion Contratos

E 3 Curriculum Sistema

:Investigador

- Alta_Participacion_Contratos()

Ll

I

i

i

i

i

1

; Alta_Participacion_Contratos()

i

5 i Valida_Datos()
; .
1

1

i

i

i

i

Datos_OK()

Figura 135. Diagrama de Secuencia Introducir Participacion en Contratos de 1+D.

Introducir Patentes

E 3 Curriculum Sistema

:Investigador

- Alta_Patentes()

Ll

I

i

i

i

i

1

; Alta_Patentes()
i

! :;I Valida_Datos()
1

i

1

i

i

i

i

Datos_OK()

Figura 136. Diagrama de Secuencia Introducir Patentes o Modelos de Utilidad.
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Introducir Estancias en Centros Extranjeros

Curriculum Sistema

:Investigador
i

T

1

1

! 1
: AIta_Estancias_en_Centros_E;dranjerosi () 1
! 1
t

1

1
-Alta_Estancias_en_Centros_Extranjeros

)

:;I Valida_Datos()

Datos_OK()

|
i
i
i
i
1
i
i
i
i
Figura 137. Diagrama de Secuencia Introducir Estancias en Centros Extrajeros.

Introducir Contribuciones a Congresos

Curriculum Sistema

:Investigador
i

Alta_Contribuciones_a_Congresos()

Alta_Contribuciones_a_Congresos()

Datos_OK()

Ll

I

I

I

I

I

I

: .
I

! :;I Valida_Datos()
1

I

1

I

I

I

I

Figura 138. Diagrama de Secuencia Introducir Contribuciones a Congresos.
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Introducir Tesis Doctorales

Curriculum Sistema

:Investigador

Alta_Tesis_Doctorales()

Ll

i

i

i

i

i

1

; Alta_Tesis_Doctorales()
i

! :;I Valida_Datos()
1

i

1

i

i

i

i

Datos_OK()

Figura 139. Diagrama de Secuencia Introducir Tesis Doctorales.

Introducir Participaciéon en Comités

Curriculum Sistema

:Investigador
i

Alta_Participacion_en_Comités()

Alta_Participacion_en_Comités()

Datos_OK()

Ll

I

I

I

I

I

I

: .
I

! :;I Valida_Datos()
1

I

1

I

I

I

I

Figura 140. Diagrama de Secuencia Introducir Participacion en Comités
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Introducir Experiencia en Organizacidon de Act . 14D

Curriculum Sistema

:Investigador

Alta_Experiencia_en_
Organizacion_de_Act_ I+D ()

Alta_Experiencia_en_
Organizacion_de_Act_ 1+D ()

Ll
I
I
I
I
I
1
L
I
! :;I Valida_Datos()
1
I
1
I
I
I
I

Datos_OK()

Figura 141. Diagrama de Secuencia Introducir Experiencias en Organizacion de Act. de
I+D.

Introducir Experiencia en Gestion de Act . |+D

Curriculum Sistema

:Investigador
i

Alta_Experiencia_en_Gestion_ 1+D

Ll

i

i

i

i

i

i

; Alta_Experiencia_en_Gestion_I+D ()

i

5 i Valida_Datos()
| !
1

1

i

i

i

i

Datos_OK()

|
|
|
L
|
|
|
i
i
i
1
i
i
i
i
i
Figura 142. Diagrama de Secuencia Introducir Experiencia en Gestion de 1+D.
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Introducir Otros Meritos

E 3 Curriculum Sistema

:Investigador

Alta_Otros_Meritos()

Ll

i

i

i

i

i

1

; Alta_Otros_Meritos ()

i

! 1 Valida_Datos()
| .
1

1

I

I

I

i

Datos_OK()

Figura 143. Diagrama de Secuencia Introducir Otros Meritos.

Descargar plantilla CICYT

Sistema

:Investigador

Solicitud_Descarga( )

Descarga_Platilla CICYT()

Figura 144. Diagrama de Secuencia Descargar Plantilla CICYT.
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Importar plantilla CICYT

Sistema

:Investigador .
I .
. ]
I -
. ]
I -
. ]
I -
. Seleccionar_Archivo( ) !
. ]
I -
. ]
I -
. ]
I -
. ]
| -
: Importa_Planilla CICYT() 1
—~ 1
| -
. I
| -
. I
| -
. I
| -
. I
| -
. I
| -
. I
1

Figura 145. Diagrama de Secuencia Importar Plantilla CICYT.

Visualizar lista Curriculums

E 3 Curriculum

:Investigador

- Listar_Curriculums()

Figura 146. Diagrama de Secuencia Visualizar Lista de Curriculums
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Visualizar Datos Personales

Curriculum

:Investigador

Consulta_Datos_Personales()

Figura 147. Diagrama de Secuencia Visualizar Datos Personales.

Visualizar Situaciéon Profesional Actual

Curriculum

:Investigador

Consulta_Situacion_Profesional_Actual()

Figura 148. Diagrama de Secuencia Visualizar Situacién Profesional Actual.
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Visualizar Lineas de Investigacion

Curriculum

:Investigador

Consulta_Lineas_de_|Investigacion()

Figura 149. Diagrama de Secuencia Visualizar Lineas de Investigacion.

Visualizar Formacion Académica

Curriculum

:Investigador

Consulta_Formacion_Académica()

Figura 150. Diagrama de Secuencia Visualizar Formacién Académica.
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Visualizar Doctorado

E 3 Curriculum

:Investigador

Consulta_Doctorado()

Figura 151. Diagrama de Secuencia Visualizar Doctorado.

Visualizar Actividades Anteriores

E 3 Curriculum

:Investigador

Consulta_Actividades Anteriores()

Figura 152. Diagrama de Secuencia Visualizar Actividades Anteriores de Caracter
Cientifico Profesional
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Visualizar Idioma

Curriculum

:Investigador

Consulta_ldiomal()

Figura 153. Diagrama de Secuencia Visualizar Idioma.

Visualizar Participacion Proyectos

Curriculum

:Investigador

Consulta_Participacion_Proyectos()

Figura 154. Diagrama de Secuencia Visualizar Participacion en Proyectos de 1+D
Financiados en Convocatorias Publicas.
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Visualizar Publicaciones

Curriculum

:Investigador

Consulta_Publicaciones()

Figura 155. Diagrama de Secuencia Visualizar Publicaciones o Documentos Cientifico-
Técnicos.

Visualizar Participacidon Contratos

Curriculum

:Investigador

Consulta_Participacion_Contratos()

Figura 156. Diagrama de Secuencia Visualizar Participacion en Contratos de 1+D.
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Visualizar Patentes

Curriculum

:Investigador

Consulta_Patentes()

Figura 157. Diagrama de Secuencia Visualizar Patentes o0 Modelos de Utilidad

Visualizar Estancias en Centros Extranjeros

Curriculum

:Investigador

Consulta_Estancias_en_Centros_Extranjeros ()

Figura 158. Diagrama de Secuencia Visualizar Estancias en Centros Extranjeros.
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Visualizar Contribuciones a Congresos

Curriculum

:Investigador

Consulta_Contribuciones_a_Congresos()

Figura 159. Diagrama de Secuencia Visualizar Contribuciones a Congresos.

Visualizar Tesis Doctorales

Curriculum

:Investigador

Consulta_Tesis_Doctorales()

Figura 160. Diagrama de Secuencia Visualizar Tesis Doctorales
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Visualizar Participacion en Comités

Curriculum

:Investigador

Consulta_Participacion_en_Comités()

Figura 161. Diagrama de Secuencia Visualizar Participacion en Comités.

Visualizar Experiencia en Organizacion de Act. |+D

Curriculum

:Investigador

1
. ConsuIla_Experiencia_en_Organizacién_de_Act._i+D ()
1

Figura 162. Diagrama de Secuencia Visualizar Experiencia en Organizacion de Act. 1+D.
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Visualizar Experiencia en Gestién |+D

Curriculum

:Investigador

Consulta_Experiencia_en_Gestion_I+D ()

Figura 163. Diagrama de Secuencia Visualizar Experiencia en Gestion de 1+D.

Visualizar Otros Méritos

Curriculum

:Investigador

Consulta_ Otros_Méritos()

Figura 164. Diagrama de Secuencia Visualizar Otros Méritos o Aclaraciones.
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Modificacion Datos Personales

:Investigador

Curriculum

Sistema

Modificar_Datos_Personales()

Modificacion Situacién Profesional Actual

Datos_OK()

Modificar_Datos_Personales() -

~J

:;I Valida_Datos()

Figura 165. Diagrama de Secuencia Modificacién Datos Personales.

:Investigador

Curriculum

Figura 166. Diagrama de Secuencia Modificacién Situacién Profesional Actual.

Datos_OK()

- Modificar_Situacion_Profesional_Actual ()

Sistema

Modificar_Situacion_Profesional_Actua

Lo

;;I Valida_Datos()
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Modificacion Lineas de Investigacion

:Investigador

- Modificar_Lineas_de_Investigacidn()

Curriculum

Figura 167. Diagrama de Secuencia Modificacidn Lineas de Investigacion.

Datos_OK()

Sistema

Maodificar_Lineas_de_Investigacion()

;;I Valida_Datos()

Modificacion Formacion Académica

:Investigador

»  Modificar_Formacion_Académica()

Curriculum

Figura 168. Diagrama de Secuencia Modificacién Formacién Académica.

Datos_OK()

Sistema

Maodificar_Formacion_Académica()
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Modificacion Titulaciéon Superior
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Figura 169. Diagrama de Secuencia Modificacién Titulacién Superior.

Modificacion Doctorado

Curriculum Sistema

:Investigador

- Modificar_Doctorado()

Ll

I

I

I

I

I

1

; Maodificar_Doctorado()

I

! :;I Valida_Datos()
1

; .
: .
1

I

I

I

Datos_OK()

Figura 170. Diagrama de Secuencia Modificacion Doctorado.
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Modificacion Actividades Anteriores
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Figura 171. Diagrama de Secuencia Modificar Actividades Anteriores de Caracter
Cientifico Profesional.
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Figura 172. Diagrama de Secuencia Modificar Idioma
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Modificacion Participacion Proyectos
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Figura 173. Diagrama de Secuencia Modificar Participacién en Proyectos Financiados en
Convocatorias Publicas
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Figura 174. Diagrama de Secuencia Modificar Publicaciones o Documentos Cientifico-
Técnicos
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Modificacion Participacion Contratos
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Figura 175. Diagrama de Secuencia Modificar Participacién en Contratos de 1+D
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Figura 176. Diagrama de Secuencia Modificar Patentes y Modelos de Utilidad
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Modificacion Estancias en Centros Extranjeros
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Figura 177. Diagrama de Secuencia Modificar Estancias en centros Extranjeros
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Figura 178. Diagrama de Secuencia Modificar Contribuciones a Congresos
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Modificacion Tesis Doctorales
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Figura 179. Diagrama de Secuencia Modificar Tesis doctorales
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Figura 180. Diagrama de Secuencia Modificar Participacién en Congresos
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Modificacion Experiencia en Organizacion de Act . I+D

Curriculum Sistema

:Investigador

Modificar_Experiencia_en_
Organizacion_de_Act_ I+D ()

Modificar_Experiencia_en_
Organizacion_de_Act_ 1+D ()

I

I

I

I

I

1

L

i

! :;I Valida_Datos()
1

; .
: .
I

I

I

I

Datos_OK()

Figura 181. Diagrama de Secuencia Modificar Experiencia en Organizacion de 1+D
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Figura 182. Diagrama de Secuencia Modificar Experiencia en Gestion de 1+D
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Modificacion Otros Meritos
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Figura 184. Diagrama de Secuencia Eliminar Curriculum
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Exportar a Formato PDF
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Figura 185. Diagrama de Secuencia Exportar a formato PDF
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Figura 186. Diagrama de Secuencia Exportar a formato Word
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Cuadro de busqueda
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Figura 187. Diagrama de Secuencia Cuadro de Busqueda

Ordenar por Nombre
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Figura 188. Diagrama de Secuencia Ordenar por Nombre
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Ordenar por Apellidos
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Figura 189. Diagrama de Secuencia Ordenar por Apellidos
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Figura 190. Diagrama de Secuencia Ordenar por Fecha de Creacion
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Ordenar por DNI
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Figura 191. Diagrama de Secuencia Ordenar por DNI
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Figura 192. Diagrama de Secuencia Ordenar por Sexo
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7.4.DIAGRAMA NAVEGACIONAL.

En este punto se define un esquema, que representa la navegaciéon del usuario a

través de las diferentes pantallas.
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8.

IMPLEMENTACION.

8.1.INSTALACION DE JOOMLA!

Se desarrolla sobre la plataforma CMS Joomla Framework versién 3.4.4 usando las
tecnologias Linux (Ubuntu), Apache 2, PHP y MySQL.

Se creara la Base de datos para utilizar con Joomla!.

Se ejecuta: mysql —u root —p.

Se afiade la BBDD para Joomla junto con el usuario y la contrasefia:

CREATE DATABASE bbdd_SGC

CREATE USER cristina@localhost

SET PASSWORD FOR cristina@localhost=PASSWORD(“contrasena”)

Se da privilegios al usuario:

GRANT ALL PRIVILEGES ON bbdd_SGC.* TO cristina@localhost

IDENTIFIED BY ‘contraseiia’;

Se ejecuta:

FLUSH PRIVILEGES;

exit

service apache2 restart

service mysqgl restart

Se crea un directorio llamado Joomla en el cual se descarga la version mds reciente del
CMS:

mkdir Joomla

cd Joomla

wget  http://jomlacode.org/gf/download/frsrelease/19665/160049/Joomla_3.4.4-Stable-
Full_Package.zip

Se crea el directorio /var/www/html/joomla y se descomprime el contenido de la descarga:
mkdir -p /var/www/html/joomla

unzip -q Joomla_3.4.4-Stable-Full_Package.zip -d /var/www/html/joomla

Se cambian los permisos:

chow -R www-data.www-data /var/html/joomla

chmod -R 755 /var/www/html/joomla

Se inicia el navegador web y se ingresa en la barra de direcciones:

http://localhost/joomla
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Se completa la informacién requerida para la configuracién del CMS: el nombre del sitio, la
descripcién, email del admin, contrasefia, etc., Se repite el proceso en una segunda pagina
de configuracién, y en este caso si se tienen valores especificos puesto que son los que se
han asignado a la base de datos de Joomla, usuario y contraseiia. Para finalizar, el proceso
pregunta si se quiere eliminar la carpeta temporal en la cual se descomprime la descarga de

Joomla, algo que conviene hacer.

Se puede acceder alpanel de administracion de Joomlaen la direccién
http://localhost/joomla/administrator, donde se ingresan los datos que se especificaron en

la primera pagina de configuracién

Desde aqui se puede configurar todo lo concerniente al CMS.

Figura 194. Proceso de instalacion de Joomla!

8.2.CONFIGURACION DE JOOMLA!

Una vez instalado Joomla! Se procedera a su configuracién y puesta en marcha. Lo primero
que se ha hecho ha sido elegir una plantilla para definir el estilo de nuestro sitio web, en
este proyecto la plantilla elegida ha sido Venice (Obtenida en: http://yootheme.com). Se ha
elegido esta plantilla por ser de muy facil lectura y por tener un disefilo muy organizado

ademas de atractivo.

El paso siguiente ha sido configurar el sitio web para que pida usuario y contrasefia al

acceder al mismo. A continuacién se crean varios usuarios Investigadores.
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Para la gestion del Curriculum Vitae se instala la extensién RSForm! Pro 1.50.14.,
previamente descargada desde su pagina web. Con este componente se consigue una facil
creacion y administraciéon de formularios ademas de dar la posibilidad de acceder a un

listado con los envios realizados.

El siguiente paso realizado ha sido crear el formulario base con los campos
correspondientes en base al Curriculum Vitae estandar del CICYT, estableciendo los
diferentes parametros a los diferentes campos, como pueden ser que los primeros datos,
correspondientes a los datos personales, sean obligatorios, las fechas no puedan ser
anteriores a la fecha actual o el DNI tenga el formato adecuado..., etc., Posteriormente se

adapta la vista de edicidn y pre-visualizacién del Curriculum Vitae.

Se configura la lista de Curriculums guardados escogiendo los campos a mostrar en dicha
lista (Nombre, Apellidos, Fecha de envio, DNI y Sexo), también se seleccionan los campos
en los que se realiza la bisqueda en el cuadro busqueda eligiendo en este caso Nombre,

Apellido y DNI.

A continuacién se modifica la configuracidén de la extension de formularios para poder listar
facilmente los items enviados (Curriculums), ademas de poder editarlos, borrarlos y pre-
visualizarlos. También se programa sobre la extension de formularios la exportacién de

Curriculums en formato PDF y DOC.

Se afiade la funcionalidad de poder importar el valor de un campo determinado que otro
investigador haya introducido anteriormente en su Curriculum Vitae. Esta funcionalidad se

anade tanto en la creacion de Curriculum como en la modificacion.

Como punto final se implementa el Ultimo mddulo, correspondiente a la importacién de
nuevo Curriculum Vitae desde la plantilla (Incluyendo un enlace para la descarga de la

plantilla en formato DOCX).

Por ultimo cabe mencionar que se decide instalar una capa de seguridad SSL, para

garantizar la integridad de los datos, ya que se almacenan datos sensibles que requieren

medidas de seguridad.
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9. CONCLUSIONES, PROPUESTAS Y MARCO LEGAL.

9.1.CONCLUSIONES.

El objetivo inicial de este proyecto era crear una aplicacion local que facilitara la gestion de

los Curriculums a la comunidad investigadora, utilizando como base el Curriculum CICYT.

Con el paso del tiempo y como la tecnologia evoluciona a alta velocidad se decidid
comenzar de cero y realizar un portal Web adaptandose a los tiempos que corren y asi ser
accesible a mas usuarios y que pudieran acceder a él desde cualquier lugar gracias a estar

en un entorno web.

Desde mi punto de vista el Sistema Gestidon de Curriculums ha logrado lo que en un inicio se
propuso, incluso consiguiendo una mayor facilidad de uso para el investigador e
incluyendo nuevas funcionalidades que surgieron durante el desarrollo de la aplicacidn,
como puede ser por ejemplo la exportacion a formato PDF que se ha convertido en un

estandar por su gran versatilidad.

Otra de las nuevas funcionalidades que cabe la pena destacar es la posibilidad de importar
un Curriculum directamente desde una plantilla en formato .docx (MICROSOFT WORD) con

el formato CICYT.

Por otro lado, me gustaria destacar que para hacer un proyecto de este tipo no es necesario
hacer una gran inversion, ya que existe un amplio abanico de software de cddigo abierto,
que permite una infinidad de posibilidades para desarrollar cualquier cosa que se nos pase

por la imaginacion. Este proyecto se ha realizado bajo Linux (Ubuntu), PHP, Apache,

En conclusién, se ha desarrollado un portal que permitira a los investigadores
universitarios mantener su Curriculum actualizado de forma mas dindmica y sencilla
permitiendo un considerable ahorro de tiempo.

Al contar con la posibilidad de almacenar diferentes versiones de su Curriculum un
investigador podra adaptarlo a la necesidad que tenga en cada momento.

En conclusidon aunque esta primera fase ya es valida porque cumple su funciéon, mas por
falta de tiempo que de ganas, se podria potenciar alin mas afiadiendo nuevas
funcionalidades.
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9.2.FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION.

En cuanto a las mejoras que se podrian realizar en la aplicacién se han considerado las
siguientes:

- La posibilidad de importar otros tipos de formato y que no solo se limite a “.docx.”

- De forma natural siempre se intentara mejorar la facilidad de uso y la amigabilidad
del sitio, pudiendo sufrir mejoras en la interface.

- Una gestién mas eficiente pudiendo agregar los usuarios a grupos que tengan
proyectos conjuntos.

- Una mejora a incluir es que el sistema envié un aviso en el caso de que un
investigador incluya en su Curriculum algun dato personal de otro investigador,
como pudiera ser el nombre o los apellidos. El sistema podria enviar ese aviso y asi
se daria la oportunidad de importarlo al otro investigador.

- Otra de las opciones es que pudiera leer paginas web y que con la informacidn de la
base datos se pudieran completar dichas paginas.

- Por ultimo, que el programa no sélo se base en la plantilla CICYT, es decir, que
permita generar otros Curriculums estandarizados como puede ser el CVN

(Curriculum Vitae Normalizado), CVA (Curriculum Vitae Abreviado).

9.3.MARCO LEGAL.

Para llevar a cabo la aplicacidon hay que tener en cuenta la normativa actual sobre la
proteccion de datos ya que se van a manejar datos de personas.

Para ello hay que remitirse a la Ley Orgdnica 15-1999, de 13 de diciembre y sus
posteriores modificaciones, de proteccién de datos de caracter personal cuyo objeto
es garantizar y proteger, en lo que concierne al tratamiento de los datos personales,
las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, y
especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

El curriculum, es un escaparate personal de méritos, experiencias y logros, estd
considerado por el Reglamento de Desarrollo de la LOPD como un fichero de nivel
medio, en aplicacion de su articulo 81.2 f).

El articulo 81.2f) viene a decir que “Aquéllos que contengan un conjunto de datos de
caracter personal que ofrezcan una definicidn de las caracteristicas o de la
personalidad de los ciudadanos y que permitan evaluar determinados aspectos de la
personalidad o del comportamiento de los mismos.”
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Los responsables de los tratamientos o los ficheros y los encargados del
tratamiento deberan implantar las medidas de seguridad con arreglo al nivel

medio de seguridad.

El nivel medio de seguridad que es necesario para los Curriculums Vitae conllevaria
las siguientes medidas de seguridad (Titulo VIII, Capitulo lll, Seccién Il, RLOPD):

—Tener un responsable de seguridad

— Realizar una auditoria cada 2 afios

— Establecer un sistema de entrada y salida de soportes

— Implantar un sistema que limite el intento de accesos no autorizados

— Control de acceso fisico a los lugares donde se encuentren los equipos
informaticos

— Registro de incidencias mas detallado

— Autorizacién para la recuperacion de datos

Si el fichero fuera sélo manual (Curriculums impresos en papel), las medidas serian
Unicamente estas:

— Responsable de seguridad
— Auditoria

Todos estos sistemas de seguridad harian que el plan de gastos aumentara
significativamente.

A continuacién se detallan los aspectos mds generales de esta Ley que se deben
tener en cuenta para gestion del sistema de Curriculum, incluyendo solo los articulos
implicados directamente con el sistema.

I. Ambito.

La presente ley organica sera de aplicacion a los datos de cardcter personal
registrados en soporte fisico, que los haga susceptibles de tratamiento, y a toda la
modalidad de uso posterior de estos datos por los sectores publico y privado.

Il. Definiciones.

A los efectos de la presente Ley Orgdnica se entendera por:

a) Datos de cardcter personal: cualquier informacion concerniente a personas
fisicas identificadas o identificables.

b) Fichero: todo conjunto organizado de datos de caracter personal, cualquiera
que fuere la forma o modalidad de su creacién, almacenamiento,
organizacién y acceso.

c) Tratamiento de datos: operaciones y procedimientos técnicos de cardcter
automatizado o no, que permitan la recogida, grabacién, conservacion,
elaboracion, modificacion, bloqueo y cancelacidn, asi como las cesiones de
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datos que resulten de comunicaciones, consultas, interconexiones vy
transferencias.

d) Responsable del fichero o tratamiento: persona fisica o juridica, de
naturaleza publica o privada, u érgano administrativo, que decida sobre la
finalidad, contenido y uso del tratamiento.

e) Afectado o interesado: persona fisica titular de los datos que sean objeto del
tratamiento informatizado.

f) Procedimiento de disociacidn: todo tratamiento de datos personales de
modo que la informacidon que se obtenga no pueda asociarse a persona
identificada o identificable.

g) Encargado del tratamiento: la persona fisica o juridica, autorizada publica,
servicio o cualquier otro organismo que, sélo o conjuntamente con otros,
trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento.

h) Consentimiento del interesado: toda manifestacién de voluntad, libre,
inequivoca, especifica o informada, mediante la que el interesado consienta
el tratamiento de datos personales que le conciernen.

i) Cesiéon o comunicacion de datos: toda revelacion de datos realizada a una
persona distinta del interesado.

lll. Principios.
a) Calidad de los datos (articulo 4):

Referente a la integridad, finalidades, incompatibles, exactitud, la actualizacién, la
cancelacion, el derecho de acceso y la recogida de datos de modos ilicitos.

- Derecho a la informacidn en la recogida de datos (articulo 5):
Referente a la informacidon que hay que dar a lo que se les soliciten datos
personales.
En los formularios figuraran de forma claramente legible las advertencias de
sus derechos sobre la informacidon que van a introducir y a qué va a estar
destinada.

- Consentimiento del afectado (articulo 6):
El tratamiento de los datos de cardcter personal requerira el consentimiento
inequivoco del afectado.
El consentimiento podra ser revocado cuando exista causa justificada para
ello y no se le atribuyan efectos retroactivos.

- Datos especialmente protegidos (articulo 7):
Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religién o creencias.

- Seguridad de los datos (articulo 9):
El responsable del fichero y, en su caso, el encargado del tratamiento debera
adoptar las medidas de indole técnicas y organizativas necesarias que
garantice la seguridad de los datos de caracter personal y evite su alteracion,
perdida, tratamiento o acceso no autorizado.

- Deber de secreto (articulo 10):
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b)

El responsable del fichero y quienes intervengan en cualquier fase del
tratamiento de los datos de cardcter personal estan obligados al secreto
profesional respecto de los mismos.

Comunicacion de datos (articulo 11):

Los datos de caracter personal objeto del tratamiento sélo podran ser
comunicados a un tercer para el cumplimiento de fines directamente
relacionados con las funciones legitimas del cedente y del cesionario con el
previo consentimiento del interesado.

Acceso a los datos por cuenta de terceros (articulo 12):

No se considera comunicacién de datos el acceso de un tercero a los datos
cuando dicho acceso sea necesario para la presentaciéon de un servicio al
responsable del tratamiento.

Derechos de las personas.

Impugnacioén de valoraciones (articulo 13):

Los ciudadanos tienen derecho a no verse sometidos a una decisién con
efectos juridicos, sobre ellos o que les afecte de manea significativa, que se
base Unicamente en un tratamiento de datos destinados a evaluar
determinados aspectos de su personalidad.

Derecho de consulta al Registro General de Proteccidn de datos (articulo 14):
Cualquier persona podra conocer, recabando a tal fin la informacion
oportuna del Registro General de Proteccién de Datos, la existencia de
tratamiento de datos de caracter personal, sus finalidades y la identidad del
responsable del tratamiento. El Registro General serd de consulta publica y
gratuita.

Derecho de acceso (articulo 15):

El interesado tendrd derecho a solicitar y obtener gratuitamente informacién
de sus datos de cardcter personal sometidos a tratamiento, el origen de
dichos datos, asi como las comunicaciones realizadas o que se prevén hacer
de los mismos.

La informaciéon podra obtenerse mediante escrito, copia, telecopia o
fotocopia, certificada o no, en forma legible o inteligible, sin utilizar claves o
cddigos que requieran el uso de dispositivos mecanicos especificos.

El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo podra ser ejercitado a
intervalos no inferiores a doce meses.

Derecho de rectificacion y cancelacién (articulo 16):

El responsable del tratamiento tendra la obligacién de hacer efectivo el
derecho de rectificacidén o cancelacidn del interesado en el plazo de diez dias.
Procedimiento de oposicidn, acceso, rectificacidon o cancelacion (articulo 17):
Los procedimientos para ejercitar el derecho de oposicidn, acceso, asi como
los de rectificacion y cancelacion seran establecidos reglamentariamente.
Derecho a indemnizacién (articulo 19):

Los interesados que, como consecuencia del cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Ley por el responsable o el encargado del tratamiento, sufran
dafio o lesién en sus bienes o derechos tendran derecho a ser indemnizados.
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c)

Ficheros de titularidad privada.

Creacion(articulo 25):

Podran crearse ficheros de titularidad privada que contengan datos de
caracter personal cuando resulte necesario para el logro de la actividad u
objeto legitimos de la persona, empresa o entidad titular y se respeten las
garantias que esta Ley establece para la proteccion de las personas.
Notificacion e inscripcion registral (articulo 26):

Toda persona o entidad que proceda a la creacion de ficheros de datos de
caracter personal lo notificard previamente a la Agencia de Proteccién de
Datos.

Deberan comunicarse a la Agencia de Proteccion de Datos los cambios que se
produzcan en la finalidad del fichero automatizado, en su responsable y en la
direccidn de su ubicacidn.
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ANEXOS.

TABLA DE DATOS DE LA PLANTILLA CICYT.

Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia

Curriculum Vitae

Nombre:

Fecha:

Apellidos:

Nombre;

DNI:

Fecha de nacimiento :

Sexo:

Situacion profesional actual

Organismo;

Facultad, Escuela o Instituto:

Depto./Secc./Unidad estr.:

Direccion postal:

Teléfono (indicar prefijo, nimero y extension):

Fax:

Correo electronico:

Especializacion (Codigos UNESCO):

Categoria profesional:

Fecha de inicio:

Situacion administrativa

Plantilla

Contratado

Interino

Becario

Otras situaciones

especificar:

Dedicacion

A tiempo completo

A tiempo parcial
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Lineas de investigacion

Breve descripcion, por medio de palabras claves, de la especializacion y lineas de investigacion actuales.

Formacién Académica

Titulacion Superior

Centro

Fecha

Doctorados

Doctorado

Centro

Fecha

Actividades anteriores de caracter cientifico profesional

Institucion

Puesto

Fechas

Idiomas (R = regular, B =bien, C = correctamente)

Idioma

Habla

Lee

Escribe

Participacion en Proyectos de 1+D financiados en Convocatorias publicas. (nacionales y/o internacionales)

Titulo del proyecto:

Entidad financiadora:

Entidades participantes:

Duracion, desde:

hasta:

Cuantia de la subvencién:

Investigador responsable:

Numero de investigadores participantes:

Publicaciones o Documentos Cientifico-Técnicos ( CLAVE: L = libro completo, CL = capitulo de libro, A=
articulo, R =“review”, E = editor, S = Documento Cientifico-Técnico restringido. )

Autores (p.o. de firma):

Titulo:

Ref.

revista :

Libro
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Clave:

Volumen:

Paginas, inicial:

final:

Fecha:

Editorial (si libro):

Lugar de publicacion:

Participacion en contratos de 1+D de especial relevancia con Empresas y/o Administraciones
(nacionales y/o internacionales)

Titulo del contrato/proyecto:

Tipo de contrato:

Empresa/Administracion financiadora:

Entidades participantes:

Duracion, desde:

hasta:

Investigador responsable:

NUmero de investigadores participantes:

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:

Patentes y Modelos de utilidad

Inventores (p.o. de firma):

Titulo:

N. de solicitud:

Pais de prioridad:;

Fecha de prioridad:

Entidad titular:

Paises a los que se ha extendido:

Empresa/s que la estan explotando:

Estancias en Centros extranjeros (estancias continuadas superiores a un mes)

CLAVE: D = doctorado, P = postdoctoral, |=invitado, C = contratado, O = otras (especificar).

Centro:

Localidad:

Pais

Fecha:

Duracion (semanas):

Tema:

Clave:

Contribuciones a Congresos

Autores:

Titulo:
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Tipo de participacion:

Congreso:

Publicacion:

Lugar celebracion:

Fecha:

Tesis Doctorales dirigidas

Titulo:

Doctorando:

Universidad:

Facultad / Escuela:

Fecha:

Participacion en comités y representaciones internacionales

Titulo del Comité:

Entidad de la que depende:

Tema:

Fecha:

Experiencia en organizacion de actividades de 1+D

Organizacién de congresos, seminarios, jornadas, etc., cientificos-tecnoldgicos

Titulo:

Tipo de actividad:

Ambito:

Fecha:

Experiencia de gestion de [+D

Gestion de programas, planes y acciones de [+D

Titulo:

Tipo de actividad:

Fecha:

Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar

(utilice inicamente el espacio equivalente a una pagina).
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