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ТЕХНИКА ЙЎНАЛИШИДАГИ МУТАХАССИС КОМПЕТЕНТЛИГИНИНГ 

МОДЕЛИ 

Даминов Ойбек Олимович 

Тошкент давлат техника университети 

“Энергия машинасозлиги ва касб таълими” кафедраси доценти в.в.б. 

 

Аннотация. Мақолада бўлажак касбий фаолиятни белгилашга мўлжалланган 

техника йўналишидаги мутахассис компетентлигининг модели таклиф этилган. Бунда 

моделлашнинг асосий предметига қараб мутахассиснинг иккита модели – мутахассис 

фаолиятининг модели ва мутахассис шахсининг моделидан фойдаланиш мақсадга 

мувофиқлиги асосланган; мутахассиснинг (субъектнинг) компетентлик модели педагогик 

жараённинг субъект хусусияти ва предмет жабҳасини акс эттирувчи мураккаб тизим – 

тўрт асосий элементлардан ташкил топган композиция сифатида қабул қилинган. 

Таянч сўзлар: касбий фаолият, мутахассис компетентлиги, модел, мутахассис 

фаолиятининг модели, мутахассис шахсининг модели. 

 

МОДЕЛЬ КОМПЕТЕНТНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА В ТЕХНИЧЕСКОМ 

НАПРАВЛЕНИИ 

Даминов Ойбек Олимович 

Ташкентский государственный технический университет 

И.о. доцента кафедры «Энергетическое машиностроение и профессиональное 

образование» 

 

Аннотация. В статье предложена модель компетентности специалиста 

технического направления предназначенный для определения будущей профессиональной 

деятельности. В ней в зависимости от предмета моделирования обоснована 

целесообразность использования двух моделей – модель деятельности специалиста и 

модель личности специалиста; модель компетентности специалиста (субъекта) 

рассмотрен как сложная система, композиция состоящая из четырёх основных 

элементов, отражающая субъективные свойства и предметную область педагогического 

процесса. 

Ключевые слова: профессиональная деятельность, компетентность специалиста, 

модель, модель деятельности специалиста, модель личности специалиста. 

 

MODEL OF SPECIAL COMPLETE TECHNOLOGY IN TECHNICS 

Daminov Oybek Olimovich 
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Abstract. In article the model of competence of the expert of the technical direction intended 

for definition of future professional activity is offered. In it depending on a subject of modeling the 

expediency of use of two models–model of activity of the expert and model of the identity of the 
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expert is proved; model of competence of the expert (subject) it is considered as the complex system, 

composition consisting of four basic elements, reflecting subjective properties and subject domain of 

pedagogical process. 

Key words: professional activity, competence of a specialist, model, model of a specialist’s 

activity, model of a specialist’s personality. 

 

Ўқитиш мазмунида ва мутахассис компетентлигининг шаклланишида 

назарий билимларни амалий малакалар билан бирлаштириш, муҳандислик ишини 

фан ва техниканинг турли жабҳаларидаги билим ва тажрибалар билан 

бирлаштириш кўникмасини эгаллашга муҳим ўрин ажратилади. 

Билимларнинг роли ортиб бориши, информацион-коммуникацион 

технологиялардаги революция, глобал меҳнат бозорининг шаклланиши билан 

боғлиқ бўлган иқтисодиётдаги принципиал ўзгаришлар ҳамда ижтимоий-

иқтисодий ўзгаришлар мутахассисларни тайёрлаш сифатига ва уларнинг 

компетентлигига янги талаблар қўймоқда, бу эса мутахассис моделини тузиш 

заруратини шартламоқда. 

Бугунги кунда педагогик назария ва амалиётда мутахассиснинг турли 

моделларини тузишнинг ҳар хил методларидан фойдаланилмоқда [1, 2, 3, 4].Охирги 

йилларда касбий таълим назарияси ва методикасида мутахассис моделини ишлаб 

чиқиш тенденцияси кузатилмоқда, улар бўлажак касбий фаолиятни белгилашга 

мўлжалланган. 

Моделлашнинг асосий предметига қараб мутахассиснинг иккита моделидан 

фойдаланилади: 

- мутахассис фаолиятининг модели у касбий фаолият турларини, касбий 

фаолият жабҳаси ва структурасини, касбий фаолият вазиятлари ва уларни ечиш 

усулларини, жумладан намунавий касбий масалалар ва вазифаларни, касбий 

қийинчиликларни, намунавий ташкилотлар ва иш жойларини баён этади; 

- мутахассис шахсининг модели ходимнинг зарур бўлган шахсий сифатлари ва 

хусусиятларини ўзига қамровчи ҳамда унинг ишлаб чиқариш жабҳасида вужудга 

келадиган масалалар муваффақиятли ечилишини таъминловчи сифатларининг 

мажмуини, жумладан мустақил ўқишга ва мустақил ривожланишга бўлган 

қобилиятини баён этади. 

Маълумки, касбий фаолиятнинг ҳар бир тури мутахассисдан мос билимлар, 

маҳоратлар, кўникмалар ҳамда касб учун аҳамиятли (муҳим) бўлган шахсий 

сифатларни талаб этади [2]. Мутахассиснинг бундай модели бўлажак 

мутахассиснинг шахсий хусусиятларининг мажмуини ҳисобга олиши керак. Бунда 

шахс моделини тузиш жараёни мутахассис фаолиятининг ижтимоий самарасини, 

бўлажак касбий фаолият характеристикаларини аниқлашни, шахсий потенциалини 

аниқлашни ва унинг шахсий хусусиятларининг ўзаро боғлиқлигини таҳлил 

қилишни асослаш босқичларидан ўтади. 

Агар моделлашнинг асосий предмети бўлиб мутахассиснинг шахсий 

сифатлари хизмат қилса, у ҳолда бундай модел қўйилган мақсадлар 

диагностиклигининг жуда паст даражасига эга бўлади [5]. Шу сабабли, 
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мутахассислар шахсий сифатларининг моделлари, одатда, деклоратив бўлиб, улар 

таълимий фаолият бориши ва натижаларига катта таъсир ўтказади. 

Мутахассис моделига қуйидаги талаблар қўйилади: 

- ёш, ишни энди бошлаётган ва тажрибали, муваффақиятли мутахассис учун 

мутахассис моделлари бир хил бўлмайди, чунки касбийлашиб борган сари ва унинг 

ҳар хил босқичларида мутахассис учун иш сифатларининг нисбати ҳар хил бўлади. 

Баъзи муаллифлар етук мутахассис ва шахс фаолиятининг моделини тузиш маъқул 

деб ҳисоблашади, бошқалари эса профессиограммада ўртача ходимга эмас, балки 

идеал ходимга мўлжалланган юқори талабларни белгилаш нотўғри деб 

ҳисоблашади; 

- мутахассис модели фаолиятнинг самаралилигига таъсир этувчи, унинг 

назорат қилинишини таъминловчи, осон диагностика қилинадиган, коррекция 

киритиш имконини берувчи компонентларни ўзига қамраши керак; 

- мутахассислиги бир хил, лекин ихтисосликлари ҳар хил бўлган 

мутахассисларнинг моделлари бир-биридан сезиларли даражада фарқланиши 

мумкин; 

- мутахассисни тайёрлаш модели мутахассис моделидан келиб чиқади ва 

ўзига ўқиш ва билиш фаолиятларини, ўқув режаларини, дастурларни, ишлаб 

чиқариш билан алоқаларнинг шаклларини, мутахассисларнинг малака талабларини 

қамрайди. 

Мутахассислар фикрига кўра мутахассисларни тайёрлаш сифатига 

қуйидагилар энг муҳим талаблар ҳисобланади: 

- замонавий мутахассис ўзлаштирган билимларини инновацион 

технологияларга трансформация қилишни уддалай олиши; 

- билимларнинг глобал манбаларига қандай кира олишни билиши, 

замонавий информацион технологияларни эгаллаган бўлиши; 

- умр давомида ўқиш билим олишга мотивация бўлиши, билимларни 

мустақил эгаллаши ва малакасини ошириши кўникмаларига эга бўлиши, яъни 

мустақил ўқий олиши; 

- методологияни ва аналитик кўникмаларни эгаллаган бўлиши; 

- илмий тадқиқотларни ўтказиш методларини қўллашни билиши ва 

уддалай олиши; 

- коммуникатив қобилиятларга эга бўлиши, командада ишлаш қобилиятига 

эга бўлиши, ўзгаришларга мослашиши, ижтимоий ҳамжиҳатликка эришишга 

кўмаклашиши; 

- ҳозирги жамият шароитида яшаш учун зарур бўлган қадриятларга эга 

бўлиши, унинг масъул фуқароси бўлиши керак[128]. 

Мутахассислар моделларини тузишнинг умумий методологик принципи – 

“абстрактлидан муайянликка” ўтишдир. 

Бунда касбий фаолиятнинг алоҳида тарафларини ажратган ҳолда бошқа 

тарафлардан ва муайян фаолиятдан абстракциялашиб, унинг шаклланиши ва 

функцияланиши қонуниятларини аниқлаш ва ўрнатиш мумкин. Касбий 

фаолиятнинг алоҳида тарафларини ўрганиш асосида фаолият бир бутун 
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моделининг алоҳида компонентлари орасидаги боғланишлар аниқланади. Назарий 

билимларни ўрганиш ва фаолиятнинг ҳар хил турларини таҳлил қилиш қуйидаги 

асосий функционал блокларни ажратиш имконини беради: фаолият мотивлари; 

фаолият мақсадлари; фаолият дастурлари; фаолиятнинг информацион асоси; 

қарорларни қабул қилиш; мутахассиснинг фаолиятий муҳим сифатларининг 

нимтизими. 

Шундай қилиб, мутахассиснинг умумлаштирилган модели қуйидагиларни 

ўзига қамраши керак: 

- мутахассис фаолиятининг мақсадлари; 

- у тайёрланган бўлиши керак бўлган функциялар; 

- касбий муҳим сифатида шакллантирилиши керак бўлган индивидуал 

сифатлар (хусусиятлар); 

- бу фаолият кечадиган норматив шароитлар; 

- фаолият билан боғлиқ бўлган қарорларни қабул қилиш кўникмалари; 

- фаолият муваффақиятлилигини таъминловчи информация билан ишлаш 

кўникмалари; 

- фаолиятнинг шахсий маъноси ҳақидаги тасаввур. 

Маълумки, муайян мутахассислик бўйича мутахассис модели ўзига хос 

мақсадлари, функциялари, компетенциялари, сифатлари, билимлари, ҳал қилувчи 

қоидалари ва мақсадга эришиш мезонлари, информацион таъминоти билан фарқ 

қилади. Бу фарқланишлар мутахассиснинг ижтимоий-психологик, психофизик, 

касбий характеристикалар тўпламида ҳамда алоҳида параметрлар бўйича мезонли 

қийматларда, масалан, назарий ва амалий тайёргарликка қўйиладиган ҳар хил 

талабларда кузатилади [6]. 

Мутахассис модели талабанинг мустақил ишини ташкил этиш учун зарур 

шарт бўлиб, у ўзининг бўлажак касбий фаолиятида унга нималар зарур бўлишини 

англаши учун хизмат қилади. Модел ОЎЮга қабул қилиш босқичида талаблар 

бўлишини назарда тутади, бу талаблар ўрта мактаб, академик лицей, ўртамахсус 

касб-ҳунар коллежи битирувчисининг моделига мувофиқ бўлиши керак, чунки 

уларни битириш битирувчиларга олий таълим олиш ҳуқуқини беради [2]. 

Мутахассис модели деганда фан ва техника узлуксиз ривожланиб бораётган 

шароитда, у мутахассиснинг замонавий ишлаб чиқаришнинг даражасига мослигини 

тавсифлайдиган белгилар тизими тушунилади [7]. 

Юқорида баён қилинганлардан келиб чиқиб, қуйидаги таърифни 

шакллантириш мумкин: муайян профил мутахассисининг модели – бу идеал бўлиб, 

унга мутахассисни тайёрлаш жараёнида интилиш зарур, бу фаолият функциялар 

турларининг баёни бўлиб, уларни бажаришга мутахассис тайёрланган бўлиши 

зарур.Модел таълимнинг мазмунини ва ўқув жараёнида уни реализация қилиш 

шаклларини танлаш учун тизимни ҳосил қилувчи омил бўлиб хизмат қилади. 

Ўтказилган татқиқотларнинг ва нашр этилган илмий мақолаларнинг таҳлили 

шуни кўрсатадики, мутахассис моделини тузиш учун асос бўлиб мутахассис касбий 

фаолиятининг муайян жабҳасидаги мутахассис меҳнатининг натижалари хизмат 

қилади. Мутахассиснинг фаолияти ва касбий маданияти шу асосда лойиҳаланади. 
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Бундай модел бўйича мутахассисни тайёрлаш унинг ишлаб чиқаришга мослашиш 

муддатини қисқартиради ва унинг янада муваффақиятлироқ функцияланишини 

таъминлайди. 

Малакавий талаблар мутахассис моделларининг бир тури бўлиб, унда ҳар хил 

лавозимлардаги ва ҳар хил иш жойларидаги касбий фаолият турлари, 

мажбуриятлар ва вазифалар, иш сифатлари, билимлар ва кўникмалар акс 

эттирилган. Бундай моделлар кадрларни танлаш ва иш жойларига қўйиш учун, 

аттестация учун, мутахассисларни тайёрлаш ва қайта тайёрлаш дастурлари учун 

зарур. 

Компонентларни танлаб олиш ва таҳлил қилиш мутаҳассис моделини 

тузишнинг муҳим босқичи бўлиб, у унинг фаолиятини мазмунини имкон 

даражасида адекват акс этиради. 

Мутахассис моделига қуйидаги компонентларни киритишни таклиф этамиз: 

- профессиограммани–мутахассиснинг фаолияти ва шахсига бўлган психологик 

меъёрлар ва талаблар сифатида; 

- касбий-лавозимий талабларни–мутахассис фаолияти аниқ мазмунининг 

баёни, муайян лавозимда ишлаб касбий масалаларни ечишда ишни қандай 

бажариши лозимлигини белгилайди (касбий-лавозимий талаблар касбий 

маҳоратларнининг минимал рўйхатини қамрайди, касбий фаолиятнинг лозим 

бўлган касбий даражасини таъминлаш учун мутахассис уларни эганлаган бўлиши 

керак); 

- малакавий профилни–касбий фаолиятнинг зарур бўлган турларининг 

бирикмаси ва улар малакаларининг даражасини, тўлов учун малака разрядларини. 

Бўлажак мутахассисларнинг касбий фаолияти учун энг муҳим ва ўзига хос 

хусусиятлари сифатида касбий-лавозимий талаблар ва малакавий профил 

техникавий профилдаги мутахассиснинг моделига киритилган. 

Э.Ф. Зеер тавсиясияларига кўра, у мутахассис моделини лойиҳалашнинг 

мақсадида шахснинг касбий ва ижтимоий, коммуникатив, ижтимоий-

информацион, когнитив ва махсус компетенцияларни ривожланишининг 

таъминланишида кўради, муайян профил мутахассисининг моделига касбга бўлган 

қизиқишни акс эттирувчи, мутахассис шахсининг касбий муҳим сифатларини 

ҳисобга олувчи компонентлар киритилиши керак. 

Муҳандис меҳнатининг функционал структураси ҳақида гапирганда шуни 

қайд этиш лозимки, техника профилидаги муҳандиснинг фаолияти 

кўпфункционалдир. 

Бу йўналишдаги мутахассислар менежер, конструктор, раҳбар, технолог каби 

лавозимларда ишлашлари мумкин. Бу ҳолда мутахассисни тайёрлаш моделига 

ўзига хос мазмуний компонентлар киритилиши лозим. 

Корхоналар ходимларининг ҳар бир категорияси учун касбий фаолиятнинг 

умумий (инварантли) ва ўзига хос (махсус) турларини ажратиш мумкин. 

Мутахассислар касбий фаолиятининг умумий турларига ташкилий, ривожланувчи, 

ҳуқуқий ва мобилизацион фаолиятлар киради. Фаолиятнинг ўзига хос махсус 
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турларига бошқарувчилик, конструкторлик, тадқиқотий ва технологик фаолиятлар 

киради. 

Мутахассиснинг (бакалавр) малакасини ошириш моделининг муҳим 

қадамларидан бири унинг таркибий қисмини танлаш ва таҳлил қилишдир, бу унинг 

фаолияти мазмунини, доимий ташқи муҳитдагиҳаракат хусусиятларини акс 

эттиради. 

Мутахассиснинг компетентли модели–мураккаб тизим бўлиб, у ўз ичига 

фаолият соҳасини акс эттирувчи технологиялар, субъектнинг профессионал ва 

психологик хусусиятлари бошқара олинадиган таъсир этувчи элементлар 

тўпламини олган. 

Ушбу аналитик маълумотларданмутахассиснинг компетентли модели 

элементларини шакллантириш учун фойдаланилади:  

- объектни танлаш ва мутахассиснинг профессионал фаолиятининг 

шароитларини аниқлаш;  

- профессионал фаолиятнинг функция ва таркибини аниқлаш;  

- мутахассиснинг устувор профессионал аҳамият касб этадиган 

фазилатларини ажратиш; 

- касбга бўлган қизиқишни, унинг ижтимоий аҳамиятини, мотивацияни 

яратиш. 

Шундай қилиб, мутахассиснинг (субъектнинг) умумлаштирилган 

компетентлик модели педагогик жараённинг субъект хусусияти ва предмет 

жабҳасини акс эттирувчи мураккаб тизим‒тўрт асосий элементлардан ташкил 

топган композиция сифатида келтирилиши мумкин (1-расм). 

 

 

 

 
 

1-расм.Мутахассиснинг умумлаштирилган компетентлик модели 
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Мутахассис моделининг элементлари субъектнинг маълум бир профессионал 

фаолиятда хизмат вазифаларини бажара олиш қобилиятини акс эттириши керак. 

Бироқ, тор профессионал соҳа учун яратилган модел, мутахассиснинг функционал 

мослашуви ва ҳаракатчанлигини мураккаблаштиради. Шуни инобатга олиш 

керакки, торпрофессионал модел асосида тайёрланган мутахассислар 

рақобатбардош бўла олмаслиги мумкин, уларнинг мослашуви қўшимча вақтни 

талаб этиб, ишлаб чиқиш-технологик комплексини ривожига тўсиқ бўлиши 

мумкин. Компетентлик моделини фан, техника, янги ишлаб чиқариш ва техникани 

яратиш воситалари тараққиётининг прогнозлари натижаларини инобатга олган 

ҳолда қуриш керак.  

Ушбу ёндашув моделнинг, мутахассисларнинг профессионал фаолиятини 

асосий функция ва таркибини акс эттирувчи элементларининг шаклланишини 

илмий асосини таъминлаб беради. Бунда ишлаб чиқилган компетентлик модели 

доирасида техник профилдаги мутахассиснинг базавий компетенцияларини 

шакллантириш жараёнини бошқариш энг муҳими хисобланади.  

Баён этилган ёндошув мутахассислар касбий фаолиятининг асосий 

функциялари ва мазмунини акс эттирувчи модел ва унинг элементлари илмий 

асосланиши шакллантиришини таъминлайди. Бунда техника соҳасидаги 

мутахассиснинг базавий компетенцияларини аниқланган чегара доирасида 

шакллантириш жараёнини бошқариш муҳим ҳисобланади. 
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