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Resumen

El presente trabajo de investigacion responde a la necesidad de identificar transformaciones
en las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los monitores que acompafan a las personas
con discapacidad visual de la Universidad Tecnologica de Pereira, tomando como objeto de
estudio a ocho monitores que acompafian actualmente a estudiantes en situacion de

discapacidad visual.

Este proceso investigativo se desarroll6 a partir de un momento diagnostico con el fin de
conocer las problematicas presentadas en cuestiones de inclusion educativa, para después
pasar a un focus group con los monitores, desarrollando un cuestionario inicial como
instrumento, con la finalidad de conocer a partir de casos hipotéticos los conocimientos
previos y formas de actuar de los monitores. Esto dara paso a la creacion de un seminario
formativo partiendo de las necesidades encontradas para trabajar en pro de un proceso
educativo que fomente la inclusion educativa y la incursion de diversas estrategias de
ensefianza-aprendizaje, después de este momento se pasa a la realizacién de un cuestionario
final con la intencion de conocer si los monitores afianzaron los conocimientos previos frente
a la temética, ademas de conocer qué nuevas alternativas se podrian implementar en futuras
formaciones. Finalmente se realiza una observacion no participante donde se verifica si los
aprendizajes obtenidos son significativos y permiten al monitor construir nuevos
conocimientos, ademas de aplicar las estrategias de ensefianza-aprendizaje realizadas en

proceso formativo.

El trabajo tiene como referentes tedricos a Rosa Blanco y César Coll que sustentan las

categorias: inclusion educativa que surge de la falta de lineas inclusivas por parte de la



universidad, la categoria de estrategias de ensefianza-aprendizaje que busca entender el rol
del estudiantes y monitor en el acompafiamiento académico y la categoria de constructivismo
y aprendizaje significativo que permite evidenciar los aprendizajes obtenidos por el monitor
luego del seminario y si estos son llevados a cabo en sus monitorias en clase y extraclase de

acuerdo a las necesidades del estudiante con discapacidad visual.

Palabras clave: Inclusion educativa, estrategias de ensefianza-aprendizaje, monitoria,

discapacidad visual, constructivismo y aprendizaje significativo.



Abstract

This research work responds to the need to identify transformations in the teaching-learning
strategies of the monitors accompanying people with visual disabilities at the Technological
University of Pereira, taking as an object of study eight monitors that currently accompany
students in a visual disability situation.

This investigative process was developed from a diagnostic moment in order to know the
problems presented in questions of educational inclusion, to then move to a focus group with
the monitors, developing an initial questionnaire as an instrument, with the purpose of
knowing hypothetical cases the previous knowledge and the ways the monitors act. This will
lead to the creation of a training seminar based on the needs found to work towards an
educational process that encourages educational inclusion and the incursion of various
teaching-learning strategies, after this moment it continues with the realization of a final
questionnaire with the intention of knowing if the monitors strengthened the previous
knowledge in front of the subject, besides knowing what new alternatives could be
implemented in future training. Finally, a non-participant observation is made where it is
verified if the obtained learning is significant and allows the monitor to build new
knowledge, in addition to applying the teaching-learning strategies carried out in the training
process.

The work has theoretical references to Rosa Blanco and César Coll which support the
categories: educational inclusion that arises from the lack of inclusive lines by the university,
the category of teaching-learning strategies that seeks to understand the role of students and
monitor in the academic accompaniment and the constructivism category and meaningful

learning which demonstrates the given learning by the monitor after the seminar and if these
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are carried out in their classroom monitoring and extraclass according to the needs of the

student with visual disability.

Keywords: Educational inclusion, teaching-learning strategies, monitor, visual disability,

constructivism and meaningful learning.



Introduccion

La presente investigacion tiene como objetivo principal identificar transformaciones en las
estrategias de ensefianza - aprendizaje que llevan a cabo los monitores con las personas con
discapacidad visual de la Universidad Tecnoldgica de Pereira. Debido a que los monitores no
cuentan con formacion en el abordaje a los estudiantes con discapacidad visual, pues los
monitores son escogidos por el estudiante gracias a los lazos de amistad que se forman entre
ambos, en el proceso de vinculacién con Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario, el monitor es contratado y remunerado econémicamente por su labor, sin
embargo uno de los factores que en muchas ocasiones no son tomados en cuenta es que el
monitor se enfrenta a su labor con los conocimiento adquiridos de forma autdnoma o con
algunas estrategias académicas que le da el estudiante con discapacidad visual, lo que hace
que las asesorias sean algo repetitivo que pueden impedir entender ciertas tematicas por parte
del estudiante.

Para lograr el objetivo principal de la investigacion, se desarrolla un seminario formativo
como introduccion a la inclusién educativa en la Universidad Tecnolégica de Pereira desde
un enfoque constructivista orientado a los monitores que acompafian a los estudiantes con
discapacidad visual, basado en las categorias de: Inclusion educativa, Estrategias de
ensefanza-aprendizaje y la categoria de constructivismo y aprendizaje significativo, tomando
como referencia a Blanco y Coll; donde los monitores comprenden el rol del estudiante, para
luego entender sus necesidades y las adaptaciones que requiere al desarrollar el
acompafiamiento con la utilizacion de diferentes estrategias, para que de esta manera el

estudiante entienda las tematicas vistas en clase.
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En definitiva, la metodologia constructivista permite indagar y desarrollar procesos
introductorio-formativos en los monitores de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

facilitando la orientacién educativa e inclusiva y atencion a la diversidad.
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Capitulo 1: Planteamiento del problema

1.1 Descripcion de la probleméatica

Llegar al aula de clase suele ser para muchas personas algo cotidiano; pero la poblacion con
discapacidad visual se enfrenta dia a dia con el desafio de encontrar a alguien que haga las
veces de lazarillo. Propiamente la Universidad Tecnoldgica de Pereira proporciona monitores
tanto académicos como de desplazamiento, para cubrir las necesidades a las que se enfrentan

los estudiantes con discapacidad visual.

Los monitores de area y desplazamiento que acompafian en los procesos académicos a los
estudiantes con discapacidad visual, no tienen conocimiento de cdémo acoger a esta poblacion,
ya que la universidad no cuenta con mecanismos de formacién en la linea de las NEE
(necesidades educativas especiales). Es desde esta falencia que dichas personas se enfrentan
solo con sus conocimientos previos, materias relacionadas con teorias cognitivas o sus

experiencias adquiridas en la labor diaria.

Los monitores manifiestan la necesidad de tener acompafiamiento o instruccion por parte la
universidad, pues sélo algunos reciben una orientacidn basica que es impartida por docentes
que tienen un proceso autdnomo de indagacion de este tema, resaltando que esta orientacion

no es requisito para desarrollar sus funciones con las personas con discapacidad visual.
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1.2 Problema de investigacion

El programa de Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira cuenta con la mayor poblacién de estudiantes con discapacidad visual
en comparacion de las demas licenciaturas (Serna, 2018). Por ello los entes de bienestar
universitario, gestion del talento humano y vicerrectoria académica, han destinado personal
estudiantil en atencién a esta poblacion. Aclarando que algunas de las dificultades que se han
encontrado en este proceso es la falta de presupuesto para la contratacion de mas monitores.
Los estudiantes con discapacidad visual al tener lazos de amistad con algunos de sus
compafieros, pueden proponerles ser monitores en sus procesos formativos, donde desarrollan
actividades de tipo académico, encargandose de guiar los procesos educativos y lectivos de
los estudiantes con discapacidad visual. Pero antes de iniciar dicho proceso de
acompafamiento el monitor deberia adquirir competencias de sensibilizacion, barreras
actitudinales y herramientas TIC para utilizar con el estudiante con discapacidad visual
durante su actividad universitaria.

Por otro lado, los monitores de desplazamiento, cumplen con la funcién de lazarillos estando
pendientes tanto de la llegada como de la salida del estudiante dentro del campus
universitario. Sin embargo, este deberia tener competencias que le permitan ensefiar al
estudiante con discapacidad visual adquirir una autonomia espacial ubicandose dentro del

campus sin dificultad.

Significativamente la figura de los monitores representa un apoyo para los estudiantes, pero
el tiempo asignado para el acompafiamiento es muy corto para cumplir con todas las

expectativas y deberes que se tienen con el estudiante con discapacidad visual, ya que solo se
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asignan cuatro horas semanales para dedicarles a las personas con discapacidad visual, estas
son distribuidas para el contacto con el docente, lectura de los temas vistos en clase y
encuentros con los estudiantes para la explicacion. En ocasiones los monitores académicos no
tienen atencién personalizada con sus estudiantes, porque la atencion debe ser compartida

con estudiantes con y sin discapacidad alguna.

Es evidente la falta de recursos por parte de la universidad, en cuanto a contratacion de
monitores con el fin de atender o asistir mas tiempo y de forma personalizada a las personas
en condicion de discapacidad visual. Es por esto que los estudiantes en situacion de
discapacidad visual tienden a no sentir un apoyo significativo en su vida universitaria dando
como consecuencia una desercion académica o cambio de carrera, pues al no tener un
monitor que colabore significativamente en sus procesos educativos, conozca las
herramientas que el estudiante con discapacidad maneja, tales como el abecedario braille,
material en alto relieve, el abaco, los lectores digitales que ayudan a la retroalimentacion de
muchos temas vistos en clase; los monitores al no saber manejar estas herramientas, no

pueden brindar un acompafiamiento total.

En cuanto a la ubicacion espacial en el campus universitario no hay una formacion para los
monitores que ayude a generar una autonomia por parte del estudiante con discapacidad,
donde este se ubique en cualquier espacio, pues el objetivo de algunos monitores es llevar a
los estudiante del paradero de buses al salon y del salon al paradero de buses, dejando de lado
la orientacion en la universidad que permita que el estudiante en situacion de discapacidad
visual a largo plazo realice este desplazamiento en cualquier momento y lugar sin la ayuda de

alguien.
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Esta investigacion pretende ayudar a los monitores en su proceso de formacion en cuanto al
acompafamiento que brindan a las personas con discapacidad visual en el ambito académico
y de desplazamiento debido a su falta de competencias en necesidades educativas especiales
(NEE), por eso:

Partiendo de la implementacién de un seminario formativo a los monitores de
acompafiamiento académico y de desplazamiento. ¢ Es posible identificar transformaciones
en las estrategias de ensefianza-aprendizaje que llevan a cabo los monitores con las

personas con discapacidad visual de la Universidad Tecnolégica de Pereira?
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1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General.

Identificar transformaciones en las estrategias de ensefianza-aprendizaje que llevan a cabo los

monitores con las personas con discapacidad Visual de la Universidad tecnoldgica de Pereira.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Disefiar secuencias didacticas basadas en el constructivismo y aprendizaje
significativo para la formacion de monitores que acomparian en el proceso académico

y de desplazamiento a los estudiantes con discapacidad visual.

e Desarrollar un seminario formativo para la introduccion a la inclusion educativa desde

un enfoque constructivista orientado hacia los monitores de acompafniamiento

académico y desplazamiento de las personas con discapacidad visual.

e Valorar el alcance y las limitaciones de las estrategias de ensefianza y aprendizaje en

los procesos formativos de los monitores.
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Capitulo 2: Referente situacional

A través de la historia las personas con discapacidad se han enfrentado a diversas situaciones
y conceptos que los categorizan, generando que estas personas sean vulneradas en sus
derechos y se aislen de la comunidad que los rodea, creando grupos donde solo se encuentran
0 pertenecen las personas que tengan caracteristicas similares, a pesar de los procesos

inclusivos que han tenido cabida en las diferentes comunidades.

Con el objetivo de hacer un panorama del proceso de inclusién de las personas con
discapacidad a la vida social y educativa se suscitan algunos momentos especificos en la
historia que han generado un impacto ya sea positivo o0 negativo en el &mbito de integracion

de estas personas.

2.1 Contexto Internacional

El campo educativo como parte fundamental de la formacion de los seres humanos, se integra
con los procesos socio historicos en cuanto a la inclusion, buscando que la sociedad con
ayuda de las instituciones generen espacios de integracion de todos y cada uno, donde se
comparten las experiencias personales para dar paso a un proceso de aceptacion del otro,
donde se construyen diversos lazos para llevar a cabo un cambio en la sociedad, tanto en sus
practicas como en su manera de pensar, lo que permite que ciertos acontecimientos del
pasado no se repitan y sean tomados en cuenta como un agente de cambio, esto evidenciado

en los siguientes acontecimientos historicos que surgieron a través del tiempo:

17



El culto a la belleza y a la perfeccion desde las culturas egipcias, griegas y romanas,
ubicando a la sociedad espartana del siglo IX 'y X. (Bedman, 2016)

El escrito de Plutarco (45 d.c - 127 d.c), menciona que, al nacer, el nifio o joven era
examinado por una comision de ancianos para determinar si era hermoso y de
constitucidn robusta, en caso de que no cumpliera con dichas caracteristicas, se
sacrificaba arrojdndole al monte del Taigeto.

En cuanto a la discapacidad visual segun los registros y papiros méas antiguos del
antiguo Egipto, las personas invidentes que pertenecieran a familias nobles podian
dedicarse a la musica en especial al arpa, pero en las familias campesinas las
situaciones eran mas adversas pues muchos jovenes ciegos debian mendigar en los
templos. (Iplant & Parra, 2009)

En la antigua Grecia toda condicion de discapacidad tenia diversas concesiones, la
ceguera fue considerada como una fuente de dicha, se creia que los dioses
consideraban a los ciegos como poseidos con la capacidad de adivinar, un ejemplo de
ello es el mito de “Las tres Grayas” quienes eran tres deidades completamente ciegas
pero que adivinaban el destino y desdicha de quien era digno de consultarlas, también
se encuentra la historia de Tiresias un adivino ciegos de Tebas, quien narra todas las

desgracias de los pueblos y personajes narrativos de la antigua Grecia. (Graves, 2014)

En Roma, las personas ciegas eran eliminadas y torturadas de forma cruel, ya que se
consideraba que no servian para defender al pais.

La edad media y el renacimiento abren una brecha para la convivencia con las
personas con discapacidad, reconociendo sus necesidades y su papel en la sociedad

como sujetos de derecho que puede trabajar y ser agentes de la sociedad, aunque
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todavia se reconocen sesgos de discriminacion y deshumanizacion en ambas épocas,
se marca un precedente en el renacimiento como la puerta hacia la convivenciay la
posible inclusion, gracias al ingreso y reconocimiento en el trabajo y bdsqueda de
métodos pedagogicos para la lecto escritura de las personas ciegas y con discapacidad

motora.

Las siguientes imagenes son tomadas como ejemplo de las personas con discapacidad en

épocas anteriores:

llustracién 1: Cantor ciego, tumba TT 78

Fuente: La peinture égyptienne, Skira. (1978). Obtenido de http://amigosdelantiguoegipto.com
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llustracion 2: Arpista ciego

Fuente: Nacht, M. d. (2002). Alamy. Obtenido de https://www.alamy.es/imagenes/ancient-harpist.html

2.2 Contexto Nacional

En cuanto al ambito Nacional, Colombia es un pais que actualmente promueve y fomenta la
inclusién escolar, pero no tiene los mecanismos necesarios para llevar a cabo un proceso de
inclusion, las instituciones educativas deben recibir a estudiantes en condicion de
discapacidad, fomentando la inclusion escolar, al igual que las instituciones de educacion
superior. Los estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos por ellas podran
ingresar, en su mayoria el requisito primordial es la presentacion del examen de Estado

ICFES. Ramirez Valbuena (2017) dice:
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En el aula hoy se percibe una mayor aceptacion de las diferencias, ain falta mayor

concientizacién por parte de todos. Sin embargo, aqui se plantea un dilema de mayor

complejidad adn, y es si el proceso de inclusion implica la aceptacion de las diferencias

socioecondmicas que han caracterizado a la sociedad colombiana, cocientes que estas

diferencias encierran profundos obstaculos que impiden hablar de coherentemente de

inclusion social y educativa. (p. 185).

A continuacion, se presentan algunos de los momentos mas representativos.

La Declaracion de Salamanca y el marco de accidn para las necesidades educativas
especiales (1994), estipula que:

Las escuelas deben acoger a todos los nifios, independientemente de sus condiciones
fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, linguisticas u otras. Deben acoger a
nifos discapacitados y nifios bien dotados, a nifios que viven en la calle y que
trabajan, nifios de poblaciones remotas 0 némadas, nifios de minorias linguisticas,
étnicas o culturales y nifios de otros grupos o zonas desfavorecidos 0 marginados.
(p.6).

La UNESCO (2001) comienza con un programa de educacién para todos (EPT) sobre
el derecho a la educacion de personas con discapacidades.

La Asamblea General de las Naciones Unidas (2006) vela por los derechos de las
personas con discapacidad esta explicito en el articulo 24 que se dedica especialmente

a la educacion.
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e La UNESCO (2008) pone de relieve la estrecha relacion que existe entre una
educacion inclusiva y el cumplimiento de los objetivos del milenio, y del propdsito de

la Naciones de una Educacion para todos. (p.183).

El proceso de inclusion que busca esta investigacion se orienta hacia el acompafiamiento
académico. Desde el &mbito legal se enmarca la inclusion educativa, igualdad de condiciones
y atencion de necesidades educativas especiales, se involucran tres aspectos que deben guiar

los procesos asistenciales y educativos a las personas con discapacidad visual.

En concordancia con el Articulo 13 de la constitucién politica de Colombia (1991) se

establece que:

El estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados el estado protegera especialmente
aquellas personas que, por su condicion, econémica, fisica 0 mental se encuentren en

circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los abusos que contra ellas se cometan.

(p-2).

En rigor de la carta magna del Estado Colombiano se establecen las obligaciones del estado
para promover las igualdades de condicion, por ello los entes gubernamentales desde la
educacion deberan amparar y promover las condiciones de igualdad real y efectiva para evitar

discriminacion y segregacion de las personas que posean limitaciones fisicas.
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La promocion de la educacion es un esfuerzo conjunto, en el cual se reconoce el objetivo
fundamental de reconocer la ensefianza y el aprendizaje como una practica orientadora, por
ello la intervencion de organizaciones como la UNESCO en especial desde la Declaracion de
Salamanca (1994) en la cual se determinan principios y practicas para las necesidades
educativas especiales y en sus apartados se estipula la necesidad que se aborda desde la
inclusion educativa respecto a crear mecanismos descentralizados y participativos de
planificacion, supervision y evaluacion de ensefianza de nifios, nifias y adultos con necesidades
educativas especiales; también dentro de dicha declaracion se propone invertir mayores
esfuerzos en la pronta identificacion y estrategias de intervencion asi como los aspectos
profesionales, por ello es necesario garantizar un contexto de intercambio sistematico, los
programas de formacion del profesorado tanto inicial como continua, estén orientados a atender

las necesidades educativas especiales.

La normatividad para establecer pardmetros y criterios para la prestacion de servicios
educativos a la poblacién con necesidades educativas especiales se fundamenta en el Decreto
2082 de 1996, establece parametros y criterios para la prestacion de servicios educativos a la
poblacion con necesidades educativas especiales. El articulo 3 del Decreto 2082 (1996)

establece que:

La atencion educativa para las personas con limitaciones, se fundamenta particularmente en
los principios de integracion social y educativa. Por lo cual la poblacion se incorpora al
servicio publico educativo del pais, para recibir atencion dentro de los servicios de caracter

pedagdgico y tecnoldgico que sean necesarios para el apoyo del desarrollo humano. (p.1).
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La oportunidad y equilibrio, segin el cual el servicio educativo se debe organizar para asistir
y brindar el acceso para las personas con necesidades educativas especiales, la permanencia
valiéndose de soportes especificos y de personal por el cual la poblacion con discapacidad
visual pueda recibir del servicio publico educativo, segin la naturaleza de su condicion,
condiciones de accesibilidad para efectos de la permanencia en el mismo y de su promocion

personal, cultural y social.

El proceso de integracion de derechos de las personas con necesidades educativas especiales
se fundamenta en La ley 1618 de 2013, establece las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, el objeto de la presente ley es
garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables,

eliminando toda forma de discriminacion por razon de discapacidad.

Frente a esta perspectiva y basandonos especificamente en la discapacidad visual, actualmente
se cuenta con una institucion que vela por los derechos de las personas ciegas, el INCI (Instituto
Nacional para Ciegos), una entidad que le abrid las puertas a los procesos de inclusion en
cuanto a discapacidad visual; comienza a regir desde el 15 de julio de 1995, cuenta con el aval
del MEN promoviendo los derechos y ejecucién de estos para las personas con discapacidad

visual en Colombia.

Ademas de ello y en pro de promover la inclusion, El tiempo (2017) publico que:
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Colombia junto con otros paises como: El Salvador, Ecuador, Nicaragua, Peru y Brasil, se
unieron en un proyecto inclusivo, “en sus marcas, listos, inclusion”, que fomenta la inclusion
de las personas con discapacidad por medio de alternativas deportivas. Las entidades que
estan a cargo son: el Banco Interamericano de desarrollo, el Departamento Administrativo

del Deporte, la Agencia presidencial de Cooperacion de Colombiay Coldeportes.

2.3 Contexto Local

De acuerdo a lo nombrado en el contexto nacional y a las alternativas que se estdn tomando en
cuanto a inclusién educativa, las universidades también se han visto inmersas y preocupadas
en dichos procesos, debido a que en ocasiones no se tiene la formacién ni los recursos
pertinentes para atender a poblacion con discapacidad, es un claro ejemplo de lo que ocurre en

la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

En los procesos inclusivos de la Universidad Tecnoldgica de Pereira se han presentado
momentos que han impactado de manera positiva a la poblacion de estudiantes con
discapacidad visual, los cuales se basan en las leyes y normas de inclusién que se han
implementado en el campo nacional e internacional, estas normas sirvieron como un
instrumento para la formulacion de politicas y como base para la cooperacion técnica y

econdmica. (Villabona, 2019)

Todo empieza antes del afio 1993 con cuatro casos de personas con distintas discapacidades
que llegan a la UTP. Al llegar estas personas la universidad tiene que empezar a hacer cambios

en diferentes campos, el acompafiamiento y las adaptaciones se deben dar en la institucién
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atendiendo a las politicas sobre inclusion que se vienen desarrollando en beneficio al derecho
de la educacion. Pero desde el afio 1993 hasta el 2005 todo se detiene al no llegar mas personas
con discapacidad buscando ingresar a la universidad. Luego en el afio 2005 ingresa una persona
con discapacidad, omitiendo el acompafiamiento de monitores en el desarrollo de su carrera,
se deduce que no fue necesario debido a la carrera a la cual entr6, al ser un programa de mdsica

donde se utilizaban mas los sentidos auditivo y tactil.

La siguiente es la imagen utilizada en la integracién universitaria realizada en el afio 2010 en

la UTP:

llustracion 3: Universidad Tecnoldgica de Pereira territorio de inclusién
Fuente: Pereira, U. T. (19 de 11 de 2010). Obtenido de Portal UTP:

https://comunicaciones.utp.edu.co/45177/este-viernes-vive-la-integracion-universitaria

En el afio 2012 en un encuentro de rendicion de cuentas el rector Luis Enrique Arango
Jiménez a cargo en el momento, ofrecio el servicio de sillas vacias, es asi como entran a la
universidad diez personas con discapacidad visual, pero al final solo quedan cuatro. Debido
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al ingreso de estas personas y el culminar de manera exitosa sus carreras, algunos estudiantes
con discapacidad se animan a seguir sus estudios universitarios y ser candidatos a ingresar a

una carrera.

La siguiente imagen es un claro ejemplo de los procesos de integracidn que se empezaron a

dar en la Universidad Tecnoldgica de Pereira:

La Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad
Tecnolégica de Pereira y las Fundaciones FIDES y LUDES,
pensando en el desarrollo infantil y las oportunidades de
aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes del pals, en el marco
de la Politica Pdblica en Discapacidad y con el fin de aportar a
las politicas de inclusién del municipio de Pereira y del pals, y
dando continuidad al estudio y reflexion en torno a la
discapacidad cognitiva, como tema sensible para padres de
familia, maestros, profesionales, expertos y gobernantes
municipales, departamentales y nacionales realizardn
durante los dias 8y 9 de octubre de 2012, el

@mwmmo DE usc»@

) OBJETIVOS DEL CONGRESO B>

e Fortalecer los procesos de inclusion familiar, escolar y
social para la poblacién con discapacidad cognitiva.

Lo que la oruga interpreta como
@ elfin"delnumdo” es lo que su
duesio denomina mariposa

Promover la reflexién y discusién en torno a los procesos
de intervencién en discapacidad cognitiva desde la
neurociencia y la pedagogia.

e Despertar entre los profesionales de la educacién el
interés por el trabajo pedagégico con nifios, nifias y
jovenes con discapacidad cognitiva.

e Enriquecer el intercambio de saberes y la promocién de
acciones que conduzcan a garantizar una mejor calidad
de vida para la poblacién en condicién de discapacidad
cognitiva.

e Socializar y estimular las propuestas innovadoras sobre
discapacidad cognitiva.

llustracion 4: En busca del fortalecimiento de los procesos inclusivos

Fuente: Universidad Tecnoldgica de Pereira, F. F. (2012). ii congreso iberoamericano de discapacidad

cognitiva.

Desde este momento se empieza una autonomia universitaria, donde se generan las siguientes
preguntas ¢Hasta donde puede llegar como institucion?, ¢Hasta dénde puedo construir las

normas propias de la universidad? Entre otras que buscan la creacion e implementacion de
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leyes y normas de inclusién que ayuden a la integracion social de los diferentes tipos de
personas que se encuentran en la universidad. Sin embargo, cabe aclarar que varios entes
institucionales han trabajado desde el afio 2010 en la construccion de estas politicas de
inclusion, pero desde otros sectores educativos se trata de evadir, para que no se logren poner
en curso. A pesar de que existen estas dificultades, Vicerrectoria de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario tienen planeado para el primer semestre del 2019 llevar a cabo unas
encuestas que les mostrara qué personas se consideran dentro de las minorias, para seguir

enriqueciendo las politicas de inclusion universitarias desde la realidad del momento.

La siguiente imagen muestra el registro de las monitorias llevadas a cabo en el afio 2016:

Comunidad Indigera

Deportistas De Alto

-

'g Rendimignta

£

H Desplazade n B 137 141 L} 156 | 173 | 1M | 25 | 33 156 m m
Negritudes 18 198 i} ny m 23 | M1 | M1 | 0| 14 135 o] 257

Reinsertadn

llustracion 5: Matricula comunidad minoritaria: Base de datos de Admisiones, Registro y Control UTP

Fuente: Fernandez, I. k. (2016). La educacion inclusiva y la cultura: un desafio.
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Capitulo 3: Marco de referencia

3.1 Antecedentes de investigacion

Para la presente investigacion se realizé un proceso de exploracién por diferentes repositorios
académicos, basados en palabras claves tales como: inclusion, estrategias, monitoria,
formacion, discapacidad visual, para luego seleccionar algunos estudios significativos en el
proceso de inclusién educativa. En estos se describen diferentes estrategias que han permitido
ampliar y construir de manera beneficiosa todo un marco de referencia que ha sido base en la
planeacion de secuencias didacticas que se llevaran a cabo en el seminario formativo a
realizar con los monitores que acompafan a los estudiantes con discapacidad visual de la

Universidad Tecnoldgica de Pereira.

3.1.1 Accesibilidad para usuarios con limitaciones visuales.

Se toma como base la investigacion realizada por: Toledo, G. A. (2012):
Accesibilidad digital para usuarios con limitaciones visuales (Doctoral disertacion, Facultad

de Informaética). Que tiene como objetivos:

1. Recapitular y analizar los principios basicos de disefio para el desarrollo de tecnologias
inclusivas.

2. Evaluar ventajas y desventajas en el uso del programa lector de pantalla (JAWS) al acceder
a entornos comunicacionales, desde las variables de navegabilidad, interoperabilidad,
usabilidad y colaboracion en la cognicion.

3. Derivar sugerencias acerca del disefio de entornos de aprendizaje colaborativo, de modo de
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lograr una mayor efectividad de esta herramienta digital, aplicada a personas con limitaciones
en la vision en diverso grado.
4. Redactar un manual complementario de orientaciones que facilite el uso de este

instrumento inclusivo, aplicado a entornos de ensefianza/ aprendizaje.

Teniendo en cuenta que el disefio de la investigacion se da en un analisis mixto, donde la
muestra utilizada esta centrada en personas de 13 afios 0 mas, con conocimiento en el uso de
lectores de pantalla, con una frecuencia de navegacion de 2 a 3 veces por semana y
convocando a 35 usuarios con limitaciones en la vision de diverso grado (baja vision y
ciegos). Los instrumentos utilizados fueron: cuestionarios de entrevistas semiestructuradas y
encuestas, auto administradas y presenciales, obteniendo resultados de redaccion de un
manual complementario que orientara el desarrollo de espacios virtuales de
ensefianza/aprendizaje para personas con limitaciones en la vision de diverso grado, que
utilicen lectores de pantalla o magnificadores de imagenes para el acceso.

La primera etapa del trabajo consiste en la recopilacion y el andlisis de la bibliografia,
informes y experiencias referidas a la tematica de interés, de modo de identificar el estado de
arte. En una segunda instancia, se elabora un cuestionario de recoleccién de datos a ser
aplicado con usuarios con limitaciones en la vision y con usuarios sin limitaciones, pero
relacionados con el uso del recurso digital de acceso a la Web. Es un trabajo de investigacion
no experimental, descriptiva, cuyo objetivo es facilitar el trabajo de los grupos docentes
implicados en el disefio de entornos virtuales, acompafiando a los estudiantes en el logro de
aprendizajes significativos, donde el acceso al entorno y la presentacién de los contenidos

inviten a la participacion.
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Este trabajo de grado esta pensado en la implementacion de un ambiente virtual de
aprendizaje (AVA) con ayuda de secuencias didacticas que orientan en el proceso de
aprendizaje en la inclusién de tecnologias. El lector JAWS es una herramienta clave para el
desarrollo del proceso investigativo a la hora de tener en cuenta las estrategias de aprendizaje
Ilevadas a cabo por los estudiantes con discapacidad visual, ademas permite conocer la

importancia de la implementacion de lectores digitales en el aula.

El &mbito que mas se estudia en este trabajo de grado es el uso del programa y las ventajas
que tiene en la cotidianidad del estudiante, debido a que se evidencia claramente que cuando
el estudiante con discapacidad visual utiliza el programa accede a la informacion y desarrolla
sus procesos cognitivos, de igual forma evidenciando la importancia de los ambientes

virtuales de aprendizaje como herramienta de apoyo.

Es importante tener en cuenta que en el desarrollo de esta investigacion, incluir el JAWS
como herramienta de ensefianza-aprendizaje permite al monitor que acompafia a la persona
con discapacidad conocer la funcionalidad del programa y ayudar al estudiante en su proceso
cognitivo cumpliendo con el objetivo de aprendizaje, con el fin de orientar a la persona con
discapacidad visual en el uso del lector, propiciando asi al estudiante un acompafiamiento en
primera instancia en colaboracion de la herramienta, para que mas adelante el estudiante con
discapacidad visual en su autonomia comprenda y desempefie de la mejor manera sus

trabajos universitarios con ayuda de este software.
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3.1.2. Competencias y necesidades formativas del maestro de apoyo a la inclusién
de los alumnos con discapacidad visual: una aproximacion desde la voz de los

profesionales.

Se toma como base la investigacion realizada por el autor Coiduras, J. L. (2017).
Competencias y necesidades formativas del maestro de apoyo a la inclusion de los alumnos

con discapacidad visual: una aproximacion desde la voz de los profesionales.

Por objetivos se tiene lo siguiente: Mediante la técnica de entrevista en profundidad se recoge
el pensamiento de un grupo de docentes - maestros de apoyo a la integracion de alumnos con
discapacidad visual, de tutores de centro - y de profesionales de la gestion educativa en
Catalufia sobre las funciones que los primeros desarrollan, haciendo posible con su trabajo la
escolarizacion inclusiva.

Desde sus distintas dedicaciones se pronuncian sobre las competencias y la formacion del
maestro de apoyo, destacando las necesidades formativas que deberian satisfacerse para el
cumplimiento de las funciones que se les reclaman, para su desarrollo profesional y para

mejorar la calidad de su intervencion

Esta investigacion esta disefiada desde un método cualitativo, con una muestra de
localizacion a profesionales que han ejercido apoyo en procesos de inclusion
aproximadamente entre 15 y 25 afios de experiencia; el instrumento utilizado es una
entrevista a profundidad como técnica cualitativa. Frente a ello los resultados obtenidos se

dan respecto a la entrevista a distintos profesionales -de la gestion de los recursos educativos
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y de la organizacion escolar, a tutores de centro y a los mismos maestros itinerantes- permite
contemplar la percepcion de lo que creen que hace falta para que los servicios educativos
incrementen su competencia en la respuesta a las necesidades de la inclusion.

De las manifestaciones de estos profesionales se deduce como imprescindible un
planteamiento ético hacia las personas y hacia la tarea, reconociendo y aceptando la
diversidad de valores y puntos de vista profesionales que pueden converger en la atencion de
un alumno. También la competencia de trabajo en equipo tanto en una contribucion
pertinente a las necesidades educativas, como en una vision critica y constructiva para

mejorar la atencion a los/las alumnos/as concretos/as.

De este trabajo se desprenden tres factores importantes a tener en cuenta en la presente
investigacion, el primer factor son los conocimientos previos y la experiencia escuchada por
los docentes que han acompariado a las personas con discapacidad, ya que seran una guia en
la creacion de contenidos pedagdgicos a través de la experiencia percibida.

El segundo factor corresponde al comportamiento ético de las personas que acompafian a las
personas con discapacidad visual ya sean tutores, monitores o docentes; es importante resaltar
aqui el mecanismo de sensibilizacion frente a su labor de acompafiamiento.

Finalmente, el trabajo en equipo partiendo desde un ambiente constructivista donde se
permita la construccion de conocimiento. Estos factores son una guia necesaria para la
creacion de un ambiente de aprendizaje que permita integrar contenidos interesantes y

pertinentes, basados en situaciones reales.
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3.1.3. Las TIC y las necesidades especificas de apoyo educativo: andlisis de las

competencias TIC en los docentes.

Se toma como referencia la investigacion realizada por el autor: Tello Diaz-Maroto, I., &
Cascales Martinez, A. (2015). Las TIC y las necesidades especificas de apoyo educativo:
analisis de las competencias TIC en los docentes. RIED: Revista Iberoamericana de

Educacion a Distancia.

Su objetivo enfocado en el &mbito de la aplicacién de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en la educacion es necesaria una formacion técnica y una formacion
pedagdgica. Esta investigacion es de tipo mixto con un muestreo intencional, seleccionando
la audiencia, especificamente con (docentes del territorio espafiol) de la Universidad
autonoma de Madrid. Su instrumento, un cuestionario sobre varios aspectos relacionados con
las TIC, los resultados obtenidos se dan respecto a que los docentes actualmente, tienen
presente para su desarrollo profesional los siguientes criterios: la facilidad de uso de los
recursos, el tiempo que dedicarle a conocer el recurso, la innovacion tecnoldgica y didactica
Yy, por supuesto su relevancia cientifica y profesional. A partir de lo descrito podemos llegar a
la conclusidn que los docentes seleccionan aquellas aplicaciones y recursos que ellos manejan
facil y rapidamente. En cuanto a los alumnos, los docentes tienen presente todos los criterios
de forma muy similar: tanto la accesibilidad, como que sea motivador para los alumnos, la
facilidad de manejo y, por supuesto que respete las necesidades de aprendizaje de cada

alumno.
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Frente a la temética abordada en este documento, la relacion que tiene con la investigacion
actual es el aprovechamiento de las nuevas tecnologias, asi como también la posibilidad de
cémo hacer de estas un espacio participativo e incluyente en el aula, se hace una
diferenciacion de la necesidad de formacion pedagdgica y de formacion técnica donde la
primera hace referencia a la cuestion de ensefianza y aprendizaje, en tanto que la otra se
enfoca en la implementacién de nuevas tecnologias en el aula, fomentando asi el
aprovechamiento de estas para un ambiente inclusivo, dado que estos dos tipos de formacién
son necesarios para llevar a cabo un ambiente académico que con ayuda de las TIC permite
generar procesos inclusivos en la educacion, donde la informacion presentada se pueda

ampliar.

3.2 Marco conceptual

Esta investigacion busca especificamente abordar la educacion inclusiva desde un seminario
introductorio en la formacién de los monitores que acompafian a las personas con
discapacidad visual, identificando elementos como la transformacion del sistema educativo,
la diversidad en el campus universitario y la participacion de los estudiantes con discapacidad

visual en los procesos académicos.

3.2.1 Inclusién educativa.

La educacion inclusiva un camino hacia el futuro, propuesto por Blanco (2008) es un punto
de partida clave para el desarrollo de la presente investigacion, debido a que este es un tema

sumamente importante en la actualidad:
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“Una escuela inclusiva es aquella que no tiene mecanismos de seleccidn ni discriminacion de
ningun tipo, y que transforma su funcionamiento y propuesta pedagogica para integrar la
diversidad del alumnado favoreciendo asi la cohesién social que es una de las finalidades de
la educacién. (p.5)

De acuerdo a la UNESCO (2005): “La Inclusion educativa es un proceso transformador
orientado a responder a la diversidad de los estudiantes incrementado su participacion y

reduciendo la exclusion en y desde la educacion. (p.7).

Por este motivo, la mirada conceptual de esta investigacion se relaciona directamente con el
interes de la inclusion, por lo cual importan en gran parte los procesos generados en las
interacciones universitarias. La transformacion, diversidad y la participacién dentro de la vida
académica permite la construccion del conocimiento al relacionarse los sujetos dia a dia, sin

ningun tipo de problematicas que entorpezca este proceso.

3.2.1.1 Proceso Transformador

Catalogado por Blanco (2008) como “un cambio de los sistemas educativos y de las escuelas
para que sean capaces de atender la diversidad de las necesidades de aprendizaje del
alumnado”. (p.7). Pues de acuerdo a este panorama muchas instituciones de educacion
superior no utilizan el término de integracion, el cual no cumple con las politicas de inclusién
al existir en diferentes situaciones de exclusion hacia las personas con cualquier tipo de

discapacidad.

Partiendo del concepto del proceso transformador se derivan dos puntos claves en el
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desarrollo de la inclusién educativa y atencion a la diversidad, que segin Blanco (2006) el

primero se denomina como:

Cambio de los sistemas educativos: La identificacion de las dificultades de aprendizaje, la
valoracion de las necesidades educativas especiales y las adaptaciones curriculares
individualizadas requieren de un proceso de planeacion o cierta ruta que permita algunos
acuerdos importantes en este tema, donde estos pueden ser los siguientes de acuerdo a Blanco

(1990):

Definir criterios para determinar cuando se puede hablar de un problema que requiere un
proceso de evaluacion especializada o una intervencion muy especifica y cuando no;
establecer procedimientos e instrumentos para la identificacion precoz de las dificultades de
aprendizaje y la valoracion de las necesidades educativas especiales; definir las funciones y
significado de las adaptaciones curriculares; establecer las fases y componentes que va a
contemplar este proceso; quienes van a intervenir en su elaboracion; como se va a realizar

el seguimiento y cual va a ser el formato para registrarlas. (p.5)

Y el segundo Necesidades de aprendizaje: Son fruto de la procedencia social, cultural y de
las caracteristicas individuales del estudiante en cuanto a motivaciones, capacidades, estilos y

ritmos de aprendizaje. (Blanco,2008).

Ademas de lo nombrado anteriormente la inclusion educativa requiere entender temas

importantes como:
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3.2.1.2 Diversidad

Constituye las diferentes necesidades, capacidades e identidades en la institucion, y busca que
la educacion sea pertinente para todas las personas y no solo para determinados grupos de la

sociedad. (Blanco, 2008).

Esta construccién de significado de diversidad en el &mbito educativo nos lleva a entender
conceptos que la integran, asi como:

Necesidades que comprenden el &mbito educativo y el social, ya que dependiendo del
contexto en el que se desarrolle el estudiante adquiere ciertas caracteristicas que lo definen

(Blanco,2008).

Las Capacidades que se refieren al conjunto de aptitudes que requiere una persona para
desempefar de manera efectiva los diversos roles que se le demandan como miembros de la
sociedad, con el fin de transformar la inequidad y sus condiciones de dependencia y

desigualdad. (Ouanes, 2008).

Y para finalizar un concepto que es de vital importancia a la hora de enfrentar un contexto
educativo, ya que dependiendo de las identidades se identifican contextos variados que son
tenidos en cuenta a la hora de llevar a cabo los procesos de ensefianza-aprendizaje, ahora
bien, las identidades segun Blanco (2010): “Son una construccion diversificada en la que
confluyen la cultura y la participacion social, basado en un enfoque de convivenciay

aprender a ser”. (p.5).
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Y el elemento final de vital importancia dentro de la inclusion educativa definida

anteriormente por la UNESCO:

3.2.1.3 Participacion

Contemplar las necesidades de todos los estudiantes y considerar su opinion en las decisiones

que afectan sus vidas y el funcionamiento de la escuela. (Blanco, 2008).

Donde se tienen presentes, temas como:

Funcionamiento de la escuela: Es aquel que no tiene mecanismos de seleccion ni
discriminacion de ningdn tipo, y que transforma sus procesos y propuestas pedagogicas para
integrar la diversidad del alumnado favoreciendo asi la cohesion social.

(Blanco, 2008).

Opinidn: Se enmarca en la mision de promover la participacion, avanzando en el derecho de
dar un juicio, a ser escuchado y tenido en cuenta los temas que afectan el contexto social.

(UNICEF, 2017).

Tabla 1: Categorias conceptuales

Las categorias mostradas a continuacion son identificadas durante el proceso investigativo,
ademas de ser un horizonte en el marco conceptual descrito anteriormente; teniendo en
cuenta los autores del mismo para la construccion de dicha investigacion que se encamina a
la formacion de los monitores UTP que acompafian a los estudiantes con discapacidad visual
en cuanto a acompafamiento académico y de desplazamiento, estos autores son: Rosa Blanco
Guijarro (2008) y César Coll (1990).
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Autor

Macrocategoria

Mesocategoria

Micro Categoria

Rosa Blanco Guijarro
(2008)

“La educacion inclusiva: El

camino hacia el futuro”

Inclusion educativa
Es un proceso
transformador
orientado a
responder a la
diversidad de los
estudiantes
incrementando su
participacion y
reduciendo la
exclusion.

(UNESCO, 2005, p
7)

Proceso Transformador
Cambio de los sistemas
educativos y de las
escuelas para que sean
capaces de atender la
diversidad de las
necesidades de
aprendizaje del alumnado
(Blanco,2008)

Cambio de los
sistemas educativos
La identificacion de las
dificultades de
aprendizaje, la valoracion
de las necesidades
educativas especiales y
las adaptaciones
curriculares
individualizadas.
(Blanco,1990)

Necesidades de
aprendizaje

Son fruto de la
procedencia social,
cultural y de las
caracteristicas
individuales del
estudiante en cuanto a
motivaciones,
capacidades, estilos y
ritmos de aprendizaje.
(Blanco,2008)

Diversidad

Constituye las diferentes
necesidades, capacidades
e identidades en la
institucion, y busca que la
educacion sea pertinente
para todas las personas y
no solo para determinados
grupos de la sociedad.
(Blanco, 2008)

Necesidades

Comprenden el ambito
educativo y el social, ya
que dependiendo del
contexto en el que se
desarrolle el estudiante
adquiere ciertas
caracteristicas que lo
definen.

(Blanco, 2008)

Capacidades
Es el conjunto de
aptitudes que requiere
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una persona para
desempefar de manera
efectiva los diversos
roles que se le
demandan como
miembros de la
sociedad, con el fin de
transformar la
inequidad y sus
condiciones de
dependencia y
desigualdad.

(Ouanes, 2008)

Identidades

Es una construccion
diversificada en la que
confluyen la cultura 'y
la participacion social,
basado en un enfoque
de convivenciay
“aprender a ser”
(Blanco, 2010)

Participacion
Contemplar las
necesidades de todos los
estudiantes y considerar
su opinion en las

decisiones que afectan sus
vidas y el funcionamiento

de la institucion.
(Blanco,2008)

Funcionamiento de la
escuela

Es aquel que no tiene
mecanismos de
seleccion ni
discriminacion de
ningun tipo, y que
transforma sus procesos
y propuestas
pedagdgicas para
integrar la diversidad
del alumnado
favoreciendo asi la
cohesion social.
(Blanco, 2008)

Opinion

Se enmarca en la
mision de promover la
participacion,
avanzando en el
derecho de dar un
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juicio, a ser escuchado
y tenido en cuenta en
los temas que afectan el
contexto.

(UNICEF, 2017)

Capitulo 4: Marco teorico

4.1 Construccion cultural y aprendizaje significativo hacia la inclusion

La construccion de un nuevo conocimiento formara a los monitores en la orientacion de
personas con discapacidad visual, esto ubicado desde el enfoque constructivista que ayudara
a relacionar lo aprendido con los conocimientos previos, buscando que los monitores
adquieran aprendizajes significativos, segun Blanco (1990): Implica que todos y cada uno de
los alumnos tengan una predisposicién favorable para aprender, atribuyen un sentido personal
a las experiencias de aprendizaje, y establezcan relaciones sustantivas entre los nuevos
aprendizajes y lo que ya saben. (p.6).

De esta manera los monitores podran actuar de acuerdo a su desempefio y acompafiamiento
de las personas con discapacidad visual en el proceso de ensefianza - aprendizaje,
permitiendo por medio de la experimentacién la creacion de nuevos mecanismos, en relacion

con su entorno.

Este enfoque pedagdgico busca orientar a los monitores en necesidades educativas especiales

(NEE) y tener habilidades que ayuden, apoyen y dirijan al monitor en la construccién del
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conocimiento en el estudiante con discapacidad visual, lo cual le permitira a la hora de

encontrarse en diversas situaciones llevar a cabo un proceso de participacion.

En este proceso de formacién los monitores entenderan que el proceso de ensefianza-
aprendizaje van unidos, pues cada uno requiere del otro para construir constantemente un
conocimiento que ayudard mas adelante llevar a cabo la transmision de un tema en
especifico, ademas de buscar diferentes estrategias de ensefianza que proporcionen la
interaccion continua con el estudiante esto dependiendo de las necesidades del momento

como lo manifiesta Coll (2008):

“La nocion de ajuste de la ayuda resalta que la enserianza no puede limitarse a proporcionar
siempre el mismo tipo de ayuda ni a intervenir de manera homogénea e idéntica en todos y
cada uno de los casos. La variacion y la diversidad de formas concretas de ayuda educativa
resultan necesarias porque el proceso de aprendizaje de los alumnos es variado y diverso en

momentos distintos, y también en distintos alumnos o grupos de alumnos” (p.4)

Es a partir de estos ajustes que se comprende que el monitor pasa a ser un mediador entre el
estudiante con discapacidad visual y el conocimiento, teniendo presente los conocimientos
previos que ya tiene el estudiante, o en este caso las formas en que el estudiante recuerda
facilmente o apropia lo aprendido, para llegar al dominio del tema expuesto. El alumno no
debe ser considerado mas un objeto sino un sujeto, el cual piensa y siente, pero sobre todo

tiene técnicas a la hora de concebir el conocimiento.
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Ahora bien los procesos formativos en la experiencia significativa de los monitores, deben
lograr un clima educativo entre aspectos cognitivos y afectivos; la experiencia
transformadora de la interaccion con personas con necesidades educativas especiales, se
basan en la capacidad de saber enfrentar problematicas, poseer habilidades y actitudes para
lograr procesos de ensefianza- aprendizaje; la teoria del aprendizaje significativo es una
categorizacion orientadora en enfoque constructivista, en donde se debe tener en cuenta las
necesidades actuales y los problemas que enfrentan los estudiantes con discapacidad visual,

para lograr una construccion y busqueda de nuevas posibilidades, dependiendo de los

conocimientos gque previamente se han adquirido, para que se lleve a cabo una buena relacion

monitor-estudiante.

Blanco (2015) manifiesta la necesidad de promover aprendizajes significativos partiendo de
los conocimientos y experiencias previas; el aprendizaje cooperativo; y la autonomia y
autorregulacion de su proceso de aprendizaje. (p.14). Es decir, la construccion del
conocimiento, que comienza con la observacion, registro de acontecimientos y objetos a

través de conceptos que ya se tienen o se han construido.

La construccion significativa de actividades que deben lograrse en los monitores, supone la
posibilidad de lograr procesos basados en el aprendizaje y comprension de criterios para su
funcionalidad, pues para el monitor de desplazamiento y académico como encargado de la
orientacion, inclusién del ambiente y procesos académicos del estudiante con discapacidad
visual, le es necesario entender que la formacion integral debe lograr en ellos, notables
capacidades actitudinales en las que se integren la sensibilizacion y reflexion de procesos y

dificultades a los que se enfrentan los estudiantes con discapacidad visual, es necesario
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entender el potencial significativo de reconocer las herramientas, recursos educativos,

haciendo posible el abordaje de contenidos y construccion significativa de aprendizaje.

La inmersion dentro del proceso de aprendizaje se podra lograr con la intervencién de
herramientas TIC, pues el aprender contenido no debe superar el acto de acumular
informacion, por ello el aprendizaje debe lograr un proceso de autonomia, en que el alumno
afronte nuevas situaciones Coll (2001). Esto buscando identificar problematicas y lograr

sugerir soluciones que amplien las nociones de contenidos.

En el marco del proceso pedagdgico del estudiante se establece la necesidad de entender que
el monitor es un agente activo del proceso formativo que se pretende llevar a cabo, y los
logros que se articularon deben estar mediados por la sensibilizacion, impacto que debe

atender la orientacion educativa e inclusion y atencion a la diversidad.

La comprension del entorno y de problematicas deben lograrse entre la relacion inter e intra
personal que logren los monitores con los estudiantes con discapacidad visual, sin embargo el
monitor en su pleno proceso de formacion integral, los mecanismo de motivacion y sentido
de su labor debe enmarcarse en la disposicion y actitud activa, lo cual permite al monitor
asumir actividades y propuestas para mejorar su interaccion orientadora, en la que se

promueva el trabajo significativo y activo ante las condiciones especificas de su labor.
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4.2 Aprendizaje mediado por las TIC como interaccion en el constructivismo

El uso de las nuevas tecnologias ha proporcionado un avance en nuestra sociedad,
permitiendo de esta manera contar con nuevos mecanismos que apoyan a la educacion,
convirtiendo las clases en algo mas didactico; siendo asi un factor clave en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, por esta razon el uso de las TIC en el aula es una herramienta que

guia a los monitores en el acompafiamiento de personas con discapacidad visual.

El monitor pasa a ser un estudiante, quien con la utilizacién de las TIC, expandira su proceso
de formacion para trabajar con las personas con discapacidad visual, es necesario entender
que los monitores de la Universidad Tecnoldgica de Pereira son nativos digitales y por tanto
estan familiarizados con el manejo de las TIC, ademés de reconocer los beneficios personales
que trae el trabajar con plataformas digitales, permitiendo que los monitores amplien su
proceso de formacion que les ayudara en el proceso de acompafiamiento de las personas con

discapacidad visual.

Ahora bien, los ambientes de aprendizaje constructivistas se enfatizan en la construccion del
conocimiento en lugar de la reproduccion de conocimiento. De aqui se acentta la concepcion
constructivista de la ensefianza y el aprendizaje escolar Coll (1990) “lo que pretende es
ofrecer un marco global de referencia psicoldgico que guie y oriente el estudio de los

procesos educativos, asi como los esfuerzos dirigidos a su revision y mejora” (p. 2).
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Junto a esto, es importante tener en cuenta que las tecnologias juegan un rol importante a la
hora de construir conocimiento, por ende es una buena alternativa permitir por medio de la
transversalizacion la formacion de estos monitores, utilizando los tiempos que ellos puedan
dedicar, prestando la atencion necesaria para el conocimiento de los nuevos instrumentos,
fisicos, tecnoldgicos y relacionando los procesos cognitivos que ayudan al acompafiamiento
de las personas con discapacidad visual, donde estos entenderan que el ambiente extra clase,
es necesario para potenciar el aprendizaje de sus estudiantes con discapacidad visual, debido

a que es mas personalizado.

La consideracion de la interactividad, y de las formas de organizacion de la actividad
conjunta en gue se concreta, como el foco fundamental para el analisis de los procesos
de ensefianza-aprendizaje, y de los procesos de construccién de conocimiento que los
alumnos desarrollan al participar en ellos, se extiende también, desde la perspectiva de
la concepcion constructivista de la ensefianza-aprendizaje escolar, a los procesos de

ensefianza y aprendizaje mediados por TIC (Coll, 2004; Onrubia, 2005 p. 5).

Los monitores de area o desplazamiento podran apoyarse desde sus experiencias
significativas para extender a sus pares otros tipo de intervencion, al utilizar herramientas de
la web 2.0, convergiendo herramientas que crean otros espacios donde se permite afianzar
actividades que conlleven al trabajo colaborativo con aspectos creativos, pero asociados a su
rol como monitores, lo que permitira que puedan tener libertad dentro del espacio o salon de

clase y autonomia en la exploracién de un ambiente tecnoldgico.
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La mediacion de los escenarios educativos con las TIC para el aprendizaje puede modificar la
forma de asumir la evaluacion e interaccion con los demas al igual que la figura del monitor,
el estudiante se convierte en el constructor de su conocimiento, al conectar su rol en el aulay
los espacios mediados por las tecnologias, esto propicia interaccién positiva en el aplicar
herramientas y recursos que sean necesarios en sus funciones explicitas como monitor de area

0 desplazamiento.

4.3 Estrategias inclusivas desde la accion comunicativa

En el proceso de comunicacion y formacion de los monitores, estos deben comprender la
importancia de la accion comunicativa, y la relevancia de los procesos que conforman la
socializacion de determinadas estrategias y herramientas que se dan en la orientacion para el
acompafiamiento de las personas con discapacidad visual, pues de acuerdo Blanco (1998):
“Conocer bien a los alumnos implica una intensa interaccion y comunicacion con ellos, una
observacidn constante de sus procesos de aprendizaje y una revision de la respuesta educativa

que se les ofrece”.(p. 6).

Esto partiendo de la relacion de al menos dos personas que intercambian informacion, pues
no solo el hablante tiene una participacion activa, sino también el oyente hace parte de una
comprension y acuerdo mutuo, para asi llegar a la concientizacion del monitor el cual
entiende que de acuerdo a lo ensefiado, se lleva a cabo una integracion a su labor diaria, para
que al final se desarrolle una identidad personal, por medio de la cual ese monitor de

acompafiamiento se pone en el lugar de la persona con discapacidad visual, permitiendo que
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el estudiante no se sienta diferente a los demas y excluido del entorno cultural y académico
donde lleva a cabo su formacion profesional.

Junto a esto es importante tener en cuenta que los procesos comunicativos son totalmente
necesarios en el proceso de ensefiar y aprender, asi como lo manifiesta Blanco (1998) “La
comunicacion en sus distintas modalidades esta presente en cualquier actividad escolar, ya
que los procesos de ensefianza-aprendizajes son basicamente procesos de relacion y

comunicacion” (p.14)

Lo que se muestra siempre como una relacion constante del monitor y la persona que lo
orienta en las NEE, para entender que estos dos se mueven siempre con un interés comun que
se enfoca en un grupo conformado por las personas con discapacidad visual. Ademas se tiene
presente que existen ciertas necesidades dependiendo del diagnostico visual emitido por el
especialista, que se deben tener en cuenta en este proceso de ensefianza-aprendizaje, pues la
persona que estd formando a los monitores puede no estar informada de qué complicaciones
presenta la persona con discapacidad, y que por medio de esa relacion cada monitor que
acompafia constantemente al estudiante puede tener conocimiento de dicho diagnostico, lo

que permitira utilizar estrategias viables en dicha formacion, construidas en conjunto.

Aunqgue uno de los paradigmas que es necesario tener en cuenta son los codigos de
comunicacion pues para un alumno en un momento determinado una necesidad educativa
especial puede ser la de "aumentar sus posibilidades de comunicacién a traves de diversos

medios de expresion”. (Blanco, 1998).
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Ya que al estar los monitores en un espacio donde pueden opinar y seleccionar libremente
qué estrategias o decisiones son las mas viables para llevar a cabo con el estudiante que estan
acompafando, ayudaran a crear ese entorno que por medio de dicha formacion en las
necesidades educativas especiales se busca, a fin de que la universidad lleve a cabo una
educacién mas inclusiva, pues si el estudiante no se siente comodo con las estrategias que su
monitor estad implementando, no se lograra el proceso de aprendizaje efectivo que requiere el
estudiante para llevar a cabo las actividades que el docente propone para alcanzar los
objetivos de las areas que se dan en la carrera y la movilidad adecuada, pues si el monitor de
desplazamiento solo busca su comodidad podra confundir al estudiante y a la hora de este no

estar acompafado se le dificultara llevar a cabo el recorrido de un lugar a otro.

4.4 Orientacion educativa e inclusiva y atencion a la diversidad

La busqueda de la calidad en los procesos educativos ha llevado a la segmentacion y
homogeneidad en el &mbito educativo desde la escolaridad hasta la educacion superior, los
nuevos paradigmas de la diversidad cognitiva y funcional, nos han llevado de la integracion a
la inclusidn, en un proceso historico de largo recorrido y en el desarrollo educativo que ha
diversificado la mirada a la heterogeneidad curricular como a la apuesta por nuevos procesos

de ensefianza-aprendizaje.

Los cambios metodologicos en los procesos educativos deben estar precedidos por la
orientacion educativa hacia la formacion de los actores educativos que acompafian los
procesos formativos estudiantiles, con ello se lograria un proceso transformador que en
palabras de Blanco (2008) “es un proceso sistematico para que las instituciones puedan

atender la diversidad de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes”. (p.7), la
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pluralizacion y construccion de estrategias pueden dar respuesta a las necesidades de los
estudiantes, lo que da como resultado la dptima atencion de los educandos, por elloy en la
aplicabilidad de esta investigacion, es importante que los monitores logren la construccion de
conocimientos significativos, ademas de formar a través de la incursion de nuevos
instrumentos, fisicos, tecnolégicos que ayudaran al acompafiamiento de las personas con

discapacidad visual.

La atencion a la diversidad representa romper con esquemas tradicionales, pues segun Blanco

(1998):

La respuesta a la diversidad en el aula se logra a través de la personalizacion de
experiencias de aprendizajes, para lograr un mayor grado de participacién e interaccion,

pues no se puede perder la intencion de atender las necesidades de cada persona. (p.6).

Para efectos de esta investigacion la respuesta a la orientacion se logra por medio de un factor
humano, representado en cada uno de los monitores que acomparian el proceso con los
estudiantes con discapacidad visual, el impacto que se promueve en la formacion puede
representar una mejora continua en sus procesos Yy practicas educativas, si bien la
intervencion de los monitores se presenta como una dinamica de apoyo educativo, la
incidencia e impacto de sus labores pueden apoyar y orientar los procesos en las necesidades
educativas especiales de los estudiantes con discapacidad visual; es importante crear un
ecosistema donde confluyen las relaciones interpersonales entre estudiante y monitor, para
que asi se logre la autonomia rompiendo las barreras actitudinales para atender los

componentes que afectan el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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Capitulo 5: Metodologia

5.1 Enfoque y tipo de investigacion

Este trabajo de investigacion para optar por el titulo de Licenciado en Comunicacién e
Informatica Educativa, esta orientado hacia la linea de investigacidn en necesidades
educativas especiales y atencion a la diversidad, en busca de mejorar los procesos de
inclusion dentro de la educacion superior, fue desarrollada como una investigacion de tipo
cualitativo que segin Sampieri y Collado (2006) ““la investigacion cualitativa se enfoca en
comprender y profundizar en los fendmenos desde la perspectiva de la investigacion
participante en un ambiente natural y en relacion con el contexto” (p.2). Por ello este tipo de
investigacion es pertinente para interpretar el impacto que significé la formacion a monitores
que acompanian a las personas con discapacidad visual de la Universidad Tecnologica de

Pereira.

Dentro de la investigacion de los procesos de las necesidades educativas especiales es
importante destacar la implementacion de la investigacion cualitativa-interpretativa, pues
establece una descripcion mas completa posible del problema de investigacion y de la
apropiacion del contenido de inclusion en los monitores en los procesos de apoyo educativo
con los estudiantes con discapacidad visual. Por esta razén este tipo de investigacion permite
la realizacion de una observacion no participante, utilizando un formato de bitdcora como
instrumento, que permite conocer el resultado en cuanto a transformaciones de estrategias de
ensefanza-aprendizaje que tienen los monitores al finalizar el proceso formativo de
introduccidn a la inclusién educativa, evidenciando si fue posible o no identificar

transformaciones en sus practicas.
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5.2 Técnicas e instrumentos

La recoleccion de datos en esta investigacion, se ha dado a través de cuatro instrumentos la

entrevista semiestructurada, focus group, cuestionario final y observacion no participante:

5.2.1 Entrevista semiestructurada.

Se define dentro de la investigacion cualitativa como un tipo de entrevista flexible, pues las
preguntas planteadas dentro del cuestionario pueden ajustarse al discurso del interlocutor, lo
que permite motivar al entrevistado aclarar términos, identificar ambigliedades y reducir
formalismos (Martinez, 1998). En la aplicacion de entrevistas semiestructuradas, el disefio de
los cuestionarios se dirige a los monitores, docentes que orientan los procesos de inclusion de
los estudiantes con discapacidad y el representante ante Vicerrectoria de Responsabilidad
Social y Bienestar Universitario, el cual es un ente regulador de los procesos de inclusién
dentro del campus universitario de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
También los estudiantes con discapacidad visual son una parte clave dentro de este proceso
de investigacion, pues ellos mostraran las estrategias a utilizar en el &mbito académico a la

hora de adquirir el conocimiento.

Frente a la entrevista semiestructurada se detectan datos y procesos que han permitido
identificar la problematica investigativa, para lo cual los actores encargados afrontan diversas
conclusiones desde sus experiencias, la entrevista semiestructurada se enmarca dentro de la
narrativa descriptiva, lo cual permite interpretar un escenario para la realidad que afecta o
interfiere en el que hacer de los diferentes actores institucionales dentro de la inclusion de las

personas con necesidades educativas especiales.
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Dentro de las dindmicas de entrevistas se generaron encuentros con la docente Irma Lucia
Serna (2018) (ver anexo 1), quien es docente del programa de Licenciatura en Etnoeducacion
y Desarrollo Comunitario y ademas dirige la linea de inclusién del programa, esta entrevista
se genero a través de dos encuentros con la docente Serna, en el primer encuentro entrega un
panorama general de las situacion de los monitores del programa de Etnoeducacion y algunas
referencia de afios anteriores, en el segundo encuentro el entrevistador pregunta por el

panorama de la inclusion para afio 2019.

5.2.2 Focus group.

Hace referencia a un grupo de discusién o grupo de enfoque, es una técnica que utiliza la
entrevista grupal para recopilar informacion relevante sobre el tema de investigacion, donde
varias personas responden simultaneamente a un cuestionario o preguntas orientadoras; es
una conversacién cuidadosamente disefiada, cuyo ambiente debe ser: relajado, confortable y
agradable, donde los participantes se influyen, responde a preguntas, discuten ideas y
comentarios surgidos en la propia discusion (Krueger, 1991), este es uno de los instrumentos
de mayor relevancia en la planeacion del proceso formativo, pues al aplicar el focus group los
monitores nos darén indicios de sus conocimiento previos y estrategias que utilizan en el
acompafiamiento de los estudiantes con discapacidad visual, proporcionandonos la base para
proponer las tematicas en las cuales se requiere que los monitores tengan mayor

conocimiento.

El proceso formativo se documentara a través de un diario de campo, por medio del trabajo

que se desarrolla con la implementacion de secuencias didacticas, este instrumento permitira
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registrar el proceso llevado a cabo durante la intervencion realizada en cuanto a la formacion

introductoria de inclusion educativa en los monitores.

5.3 Momentos del proceso metodolégico

Para llevar a cabo esta investigacion se tiene en cuenta en el proceso metodoldgico tres

momentos importantes:

5.3.1 Momento uno: Diagnéstico.

e Diagndstico Acercamiento Institucional
e Diagnostico de la poblacion

e Cuestionario Inicial (Focus group)

5.3.2 Momento dos: Implementacion

e Disefo de secuencias

e Implementacidn de secuencias Didacticas (Seminario formativo a monitores)

5.3.3 Momento tres: Diagnostico final (Cierre)

e Cuestionario final
e Observacion no participante (Bitacora)

e Analisis
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Tabla 2: Metodologia

De acuerdo a lo planteado anteriormente se explica por medio de una tabla cada uno de los
tres momentos que se llevaran a cabo en el proceso de investigacion, partiendo desde el
diagndstico hasta llegar al analisis de la informacién, lo que enmarca el panorama general de
la formacion a realizar con los monitores que acompafian a las personas con discapacidad

visual de la Universidad Tecnologica de Pereira.

MOMENTOS FASES ACTIVIDADES INSTRUMENTOS
Fase 1: Diagnostico | Interaccién con
Acercamiento algunos actores
Momento 1 Institucional institucionales que Entrevista semiestructurada.
Diagnostico faciliten informacion
sobre los procesos
de inclusion

educativa dentro de
la universidad.

Fase 2: Diagnostico | Interaccién con
de la poblacién monitores y
personas con
discapacidad visual, | Entrevista estructurada.
para indagar sobre el
acompafiamiento
académico y de
desplazamiento que
se llevan a cabo en
la universidad.

Fase 3: Focus group | Indagar un poco mas
(Cuestionario sobre las estrategias | Cuestionario casos hipotéticos
Inicial) gue los monitores y preguntas.

Ilevan a cabo en su
acompafiamiento
con los estudiantes
con discapacidad
visual. Dicho
cuestionario sera
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una de las bases para
el analisis al final de
la investigacion.

Momento 2
Implementacion

Fase 1: Disefo de

Elaboracion de

secuencias cuatro secuencias Plantilla de secuencia
didacticas a partir de | didacticas
las categorias
conceptuales y
diagndstico inicial.
Fase 2: Con un grupo de Material tecnolégico
Implementacion de | monitores (plataforma FormaTIC)
secuencias seleccionados por
didacticas parte de Material fisico

Vicerrectoria de
Responsabilidad
Social y Bienestar
Universitario, se
llevara a cabo un
proceso formativo
enfocado a las
necesidades
educativas
especiales.

(contenidos)

Material didactico
(estrategias para la
implementacion)

Clases donde se desarrollan
las secuencias didacticas.

Momento 3
Diagnostico final (Cierre)

Fase 1: Cuestionario
final

Los monitores
desarrollaran un
cuestionario, el cual
estd enfocado en
preguntas reflexivas
de acuerdo a su
labor como
monitores de
acompafamiento,
este para evidenciar
después de la
formacion las
diferentes estrategias
que los monitores
utilizan para llevar a
cabo su labor.

Cuestionario

Fase 2: Observacion
no participante

Esta fase permitira
realizar el analisis
del proceso con los

Bitacora

57




monitores, pues con
este se recopila la
informacion del
acompariamiento del
monitor con el
estudiante con
discapacidad visual,
luego del seminario
formativo.

Fase 3: Analisis

De acuerdo al
cuestionario inicial,
el cuestionario final
y observacion no
participante, se
busca identificar las
transformaciones e
impacto que se logré
en la formacion a
monitores que
acompaiian los
procesos academicos
de los estudiantes
con discapacidad
visual de la UTP.

Cuestionario Inicial y final
Bitacora

5.4 Cuestionarios

Los siguientes cuestionarios se realizan con el fin de desarrollar el anélisis del proceso

formativo que se llevara a cabo con los monitores, se tiene en cuenta que se presentaran dos

momentos: un antes denominado Focus group donde se identificaran los conocimientos

previos y procesos formativos que los monitores llevan a cabo con los estudiantes con

discapacidad visual y el momento final que permitira encontrar las transformaciones en las

estrategias de ensefianza-aprendizaje en el acompafiamiento de los monitores en su labor:
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Cuestionario Inicial (Focus group).

1- ¢Qué términos utiliza usted para referirse a una persona con discapacidad?

2- El primer dia de clase usted llega al salon y se da cuenta que hay un nuevo estudiante que
luce un poco distante y con la mirada desorientada, luego de unos minutos usted se da cuenta
que el estudiante nuevo, es una persona con discapacidad visual y el docente en ese momento
hace grupos de trabajo para todo el semestre, en su grupo de trabajo fue asignado el
estudiante nuevo, algunos de sus comparfieros se muestran molestos y reticentes, pues creen
que tendran mas trabajo y el estudiante no ayudara en nada. ¢ Qué posicion asumira usted?
y ¢ Qué estrategias propondria usted para ayudar al estudiante con discapacidad visual

para integrarlo a los procesos academicos?

3- Usted es rector de una institucion educativa, al iniciar el afio se da cuenta que hay muchos
nifios en condicion de discapacidad en la institucion, por ende, decide emprender un proyecto
institucional que promueva una linea de inclusion, integrando a docentes y estudiantes. ¢Queé

estrategias utilizaria para fomentar la participacion de estos actores institucionales?

4- Un compafiero de clase sufre un accidente, desde ese momento todo cambia para él,

porque los procesos académicos que llevaba en la universidad no podran seguir siendo los
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mismo, de acuerdo a los gustos y habilidades que su compafiero tiene. ¢ Qué estrategias

utilizaria para que esta persona no se quede atras en el &mbito académico?

5- ¢ Considera usted que las personas en situacion de discapacidad deben ingresar a la
universidad o considera mas factible que se desempefien en habilidades laborales? Si su
respuesta es que deben ingresar a la universidad, a qué tipo de programas considera

pertinente el ingreso.

6- Teniendo en cuenta el contexto inclusivo, la palabra “CAPACIDADES” hace relacion a:

A- Talento, pericia o aptitud para desarrollar alguna tarea

B- Conjunto de aptitudes que requiere una persona para desempefar de manera efectiva los
diversos roles que se le demandan como miembros de la sociedad, con el fin de transformar
la inequidad y sus condiciones de dependencia y desigualdad.

C- Equivalente a un talento. En este sentido, puede utilizarse para generar beneficio tanto a

terceros como a uno mismo.
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Cuestionario Final

1. ¢Qué aprendio en la formacién?

2. ¢Cree usted que lo visto en la formacion le aportara en su labor como monitor?

3. ¢Qué le gustaria que se agregaran en la formacién para futuros procesos?

4. ¢Cree usted que es importante que se sigan desarrollando este tipo de formacion?, si

su respuesta es si, ¢A quée poblacion es necesario intervenir con una formacion similar?

5. ¢ Qué percepcidn tenia usted antes de la formacidn, y cual es la percepcion ahora
sobre las monitorias en la UTP en el acompafiamiento a los estudiantes con discapacidad
visual?

6. ¢Qué metodologia descubrio en la formacion que pueda llevar a cabo en el
acompafiamiento a las personas con discapacidad visual?

7. ¢Si se desarrollara otro espacio de formacion, preferiria que sea de manera virtual o

presencial? Justifique su respuesta.

5.5 Observacion no participante: Este instrumento se llevara a cabo con la ayuda de una
herramienta esencial que es la bitacora, donde podremos observar si luego de realizar el focus
group, el cuestionario final y al pasar un lapso de tiempo con la intencién de observar si los
monitores aplican o no los aprendizajes obtenidos en el proceso formativo, segin Diaz (2011)
“la Observacién No Participante es aquella en la cual se recoge la informacion desde afuera,

sin intervenir para nada en el grupo social, hecho o fendémeno investigado” (p.8)
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5.6 Disefo

Unidad de Trabajo: Ocho monitores de la Universidad Tecnoldgica de Pereira que

acompafian a ocho estudiantes con discapacidad visual de la universidad.

Unidad de analisis: Monitores de acompafiamiento académico y de desplazamiento de la

Universidad Tecnologica de Pereira.
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Capitulo 6: Implementacién

A la hora de realizar la investigacion se requiere del horizonte del proceso formativo que dara
paso a la planeacion de cada una de las secuencias que se desarrollaran en cada uno de los
modulos a tratar, esto de acuerdo al diagndstico realizado al inicio de la investigacion
teniendo en cuenta entrevistas semiestructuradas (ver anexos 1, 2, 6, 7, 8, 9). Los temas que

surgen de acuerdo al diagnéstico son:

e Sensibilizacion y valores

e Tipos de discapacidad

e Lateralidad y desplazamiento
e Material en alto relieve

e Softwares

Estos temas anteriormente nombrados son la base para definir las teméticas a tratar en la
introduccion a la inclusién educativa por medio del seminario, el cual se desarrolla por medio

de secuencias didacticas.

6.1 Seminario

Para llevar a cabo la introduccién a la inclusién educativa en la Universidad Tecnoldgica de
Pereira se desarrollard un seminario formativo que integra diferentes temaéticas, las cuales dan
la posibilidad al monitor de utilizar diferentes estrategias para que el estudiante con
discapacidad visual entienda los contenidos vistos en el aula, segiin Vélez (1992) “el
seminario aleméan es un proceso reflexivo, sistematico y critico que tiene como propdsito
fortalecer en el estudiante las habilidades requeridas en el manejo de la informaciony la
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comunicacion valiéndose de la formacion para el trabajo tanto personal como en equipo”,
partiendo de lo anteriormente dicho el seminario aleman es considerado como una base en

algunas de sus técnicas en el momento de implementacion en esta investigacion.

6.2 Secuencias didacticas

Segun el MEN (2012) considera que: “las secuencias didacticas organizan a lo largo de una

serie de semanas la ensefianza de un tema, convirtiéndose estas en un recurso didactico en el
aula” (p 46), 1o que permite la intervencion y reflexién de las personas a cago del seminario

formativo partiendo de propdsitos especificos que se ven evidenciados en cada una de las

siguientes secuencias:

Tabla 3: Secuencia Focus Group.

La siguiente secuencia didactica se basa en la implementacién del focus group, el cual busca
reconocer los procesos de acompariamiento y experiencias personales de los monitores a lo
largo de su labor, por ello el encuentro inicial contempla la presentacion, socializacién de

experiencias y reconocimiento en el campus respecto a la inclusion.

Focus Group

Fecha: 30/04/2019

N° monitores: 8 N° secuencia: Encuentro inicial

Objetivo de aprendizaje: Socializar el acompafiamiento de monitores a los estudiantes con
discapacidad visual, para poner en comun dichas experiencias.

Competencias: Socializo experiencias a partir del reconocimiento de problematicas en el
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campus universitario respecto a la inclusion.

Vocabulario

Recursos

Estrategias didacticas

¢Donde ensefar esto?

Videos, imagenes,

infografias, foros, dados.

Juegos interactivos para
presentacion y
reconocimiento del trabajo.
Preguntas orientadoras.
Retroalimentacion.

Universidad Tecnoldgica de
Pereira, en el espacio
proporcionado por la
Vicerrectoria de
Responsabilidad Social Y
Bienestar Universitario para
el proceso formativo con
monitores de los estudiantes
con discapacidad visual.

Planeacién de clase

Momento

Desarrollo

Estrategia didactica

Bienvenida

Saludo por parte de docentes
a cargo, presentacion (clases
que se llevaran a cabo) breve
introduccién de lo que se
realizara en el transcurso de
la formacion.

Preguntas orientadoras y
Focus group.

Momentos iniciales

Para iniciar los monitores
deberan presentarse,
contarnos un poco de la
carrera que estudian, hace
cuanto son monitores, como
ha sido su experiencia como
monitores y si han recibido
algun tipo de formacion por
parte de la universidad.

De manera voluntaria los
monitores se presentan, se
tiene en cuenta que todos
deben hacer la presentacion
para que sus comparfieros y
orientadoras los
identifiquen.

Actividad

Consiste en un estudio de
casos, las orientadoras a
cargo presentaran tres casos
hipotéticos que viven las
personas con discapacidad
visual, siendo estas

Presentacion de casos
hipotéticos.
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situaciones problema donde
se ve afectada la persona con
discapacidad, el objetivo
fundamental es que el
monitor se dé cuenta de la
problematica que se
presenta, para de esta
manera dar una solucion de
acuerdo a su experiencia.
Teniendo en cuenta de que
este haria si estuviera en
dicha situacion.

Cierre

Socializacion de
experiencias de acuerdo a
los casos, para poder poner
en comun las estrategias que
cada uno utiliza o utilizara a
la hora de tener una relacion
con los estudiantes con
discapacidad visual.

Experiencias donde cada
monitor podra tener en
cuenta ciertas estrategias que
utiliza los demas monitores
y que en su acompafiamiento
pueden ser relevantes.

Tabla 4: Secuencia Sensibilizacion “Me acepto yo y a los demas”

Esta secuencia busca que los monitores reconozcan al otro, en este caso se pongan en la

posicion del estudiante con discapacidad visual e identifiquen que hay ciertas actividades que

no son sencillas de realizar, por lo cual se requiere de adaptaciones y acompafiamiento.

Ademas de conocer los términos que se utilizan a la hora de referirse a una persona con

discapacidad, pues se entiende que en muchas ocasiones no se tiene en cuenta.

Sensibilizacion “Me acepto yo y a los demas”

Fecha: 08/05/2019
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N° monitores: 8

N° secuencia: Secuencia |

Objetivo de aprendizaje: Sensibilizar en valores y casos reales para promover la inclusion.

Competencias: Reconozco que la aceptacion e inclusién educativa me permiten

reconocerme en el otro.

Recursos

Estrategias didacticas

¢ Donde ensefar esto?

Videos, tarjetas con valores
de la educacion inclusiva,

video como recurso para
concientizar o que los

Universidad Tecnoldgica de
Pereira, en el espacio

marcadores. monitores se pongan en la proporcionado por la
posicion de la persona con Vicerrectoria de
discapacidad visual Responsabilidad Social Y
Preguntas orientadoras. Bienestar Universitario para
Retroalimentacion. el proceso formativo con
monitores de los estudiantes
con discapacidad visual.
Planeacion de clase
Momento Desarrollo Estrategia didactica
Bienvenida Saludo por parte de las El mostrar a los monitores lo

orientadoras a cargo, breve
introduccién de lo que se
realizara en el transcurso de
la formacion.

que se llevara a cabo
(tematicas, actividades, etc.),
es de vital importancia para
que ellos estén enterados del
proceso. Esto generara
interés por el proceso
formativo.

Momentos iniciales

Presentacién de video
“conociendo mi mundo”
seguido de formacién en
valores y principios para
llevar a cabo una buena
relacion entre monitor y
estudiante.

Espacio de reflexion donde
los monitores hablaran un
poco de las situaciones por
las que pasan las personas
con discapacidad visual.

Actividad

Se pregunta ¢cuales son las
palabras que usted utiliza o

La pregunta inicial busca
que cada monitor desde su
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ha escuchado para referirse a
una persona con
discapacidad visual? los
monitores pasan al tablero y
colocan dichos términos.

Esto como una base para
hablar sobre los términos
que actualmente se utilizan
para referirse a las personas
con discapacidad visual.

Reflexion Pablo Pinela.
Este tema daré paso a los

principios y valores de la
educacion inclusiva.

experiencia se dé cuenta que
en muchas ocasiones se
utilizan términos que no son
adecuados.

La reflexion como punto
clave para que los monitores
entiendan que muchas
personas se dirigen a las
personas haciendo énfasis en
su discapacidad méas no
utilizan su nombre en el
momento de conocer a esta
persona.

En la parte de valores cada
monitor tendra en su mano
un valor, el cual leeran para
que al final la persona que
dirige pregunte qué valor
agregan a la educacion
inclusiva.

Cierre

Se da el espacio para
reflexionar sobre el rol de
monitor en el proceso de
acompariamiento personal en
la persona con discapacidad
visual.

Preguntas, por ejemplo:
¢Como busca usted que la
familia se integre en el
proceso académico del
estudiante?

Tabla 5: Tipos de ceguera, lateralidad y desplazamiento espacial

La siguiente secuencia didactica busca exponer los tipos de ceguera y baja vision desde el

referente medico y psicologico, con el fin de que el monitor tenga un reconocimiento de las

diversas situaciones a las que se puede enfrentar el estudiante con discapacidad visual,

asimismo tener en cuenta la lateralidad frente al abordaje de personas con discapacidad

visual.
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Tipos de ceguera, lateralidad y desplazamiento espacial

Fecha: 08/05/2019

N° monitores: 8

N° secuencia: Secuencia Il

Objetivo de aprendizaje: Conocer acerca de los diferentes tipos de ceguera para

identificar procesos de lateralidad y desplazamiento espacial.

Competencias:

Participd activamente en el reconocimiento del espacio del campus.
Trabajo colaborativamente para identificar de los tips de lateralidad.

Vocabulario

Recursos

Estrategias didacticas

¢ Dbnde ensefar esto?

videos, material impreso,
hojas, lapiceros

Trabajo en grupo,
Reconocimiento espacial,
Desarrollo de la corporalidad.

Universidad Tecnoldgica de
Pereira, en el espacio
proporcionado por la
Vicerrectoria de
Responsabilidad Social Y
Bienestar Universitario para
el proceso formativo con
monitores de los estudiantes
con discapacidad visual.

Planeacién de clase

Momento

Desarrollo

Estrategia didactica

Bienvenida

Saludo Inicial, las orientadoras
hacen preguntas iniciales y
formales para los monitores,
(¢COmo estan?, ;Cémo les ha
ido esta semana con sus
estudiantes?

Organizacion en mesa
redonda

Momentos iniciales

Las orientadoras desarrollan la
introduccion a los tipos de
ceguera (Generalidades, formas
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de obstruccion en la cornea,
causantes) luego presenta una
retroalimentacion por medio de
un video disefiado en la
herramienta Powtoon el cual los
monitores podran volver a ver
en el AVA de FormaTIC.

Explicacion expositiva,
dinamismo y
retroalimentacion

Actividad

Dinamica sobre la lateralidad,
los monitores deberén
conformar parejas y recrear una
figura geométrica, sin embargo,
uno de los monitores debera dar
indicaciones sobre la forma 'y
los espacios, mientras que el
segundo monitor debera dibujar
la figura geométrica sin poder
divisar forma alguna.

Paso 1: Los monitores deberan
conformar parejas, luego
deberan escuchar las
indicaciones. (uno de los
monitores sera quien guie a la
persona que dibujara la figura)

Paso 2: Luego de dar las
indicaciones a las parejas
respectivamente, se acomodan
en las sillas siguiendo el rol del
guia y el dibujante.

Paso 3: Las orientadoras ponen
en el tablero la figura
geométrica y dan la indicacion
de inicio, para esta actividad
contaran con 10 minutos para
terminar.

Paso 4: Al culminar esta
actividad los “dibujantes”
mostraran la figura realizada y
para el cierre de esta actividad
los monitores daran una breve
reflexion sobre las anécdotas de
la actividad.

Participacion, escucha
activa, indicaciones, control
de la espacialidad y
lateralidad.
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Actividad 11

Desplazamiento por el campus:
los monitores recibiran un mapa
del campus universitario de la
UTP, en dicho mapa deberan
identificar las zonas con
diferentes colores para que
identifiquen los espacios de la
siguiente manera:

Verde: Los espacios que
consideran son accesibles y
Seqguros.

Amarillo: Donde se requiere
mejorar la infraestructura.

Rojo: Las zonas de riesgo
donde las personas con
discapacidad visual transitan.

Metodologia de la actividad:

Paso 1: Las docentes daran
indicaciones de conformar los
grupos para desarrollar la
actividad.

Paso 2: Se entrega los mapas
del campus para desarrollar la
actividad.

Paso 3: Luego de identificar
dichos espacios, los grupos
socializaran los espacios y
cudles pueden ser las medidas
que debera asumir la
universidad para mejorarlos.

Reconocimiento del espacio,
Accesibilidad, Identificacion
de estrategias para la
movilidad.

Cierre de clase

Se daréan las conclusiones
finales y las reflexiones acerca
de la accesibilidad y
desplazamiento de las personas
con discapacidad visual.

Los monitores deben
entender que en muchos
espacios de la universidad
los estudiantes con
discapacidad no se sienten
comodos pues presentan un
tipo de riesgo para ellos, es
aqui donde el
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acompafiamiento juega un
papel importante.

Tabla 6: Estrategias de ensefianza-aprendizaje

La siguiente secuencia didactica consiste en abordar temas como estrategias de ensefianza-

aprendizaje a la hora de acompafiar a una persona con discapacidad visual, partiendo desde

entender el concepto de estrategias de ensefianza-aprendizaje, siguiendo con conocer cuales

son y finalizando en su implementacion en las practicas de monitoria.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Fecha: 08/05/2019

N° monitores: 8

N° secuencia: Secuencia Ill

discapacidad visual.

Objetivo de aprendizaje: Reconocer la importancia de las diversas estrategias de
ensefianza-aprendizaje que se llevan a cabo en el acompafiamiento de las personas con

Competencia:

Identifico y utilizo estrategias didacticas en mis monitorias.

participar en un trabajo
grupal para descubrir la
informacion oculta, leerla'y

Vocabulario
Recursos Estrategias didacticas ¢Dbénde ensefiar esto?
Iméagenes La estrategia se basa en Universidad Tecnoldgica de
Datos curiosos armar un rompecabezas, lo | Pereira, en el espacio
Rompecabezas que permite al estudiante proporcionado por la

Vicerrectoria de
Responsabilidad Social Y
Bienestar Universitario para
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confrontarla.

Trabajo en equipo, todos los
monitores se unirdn en esta
actividad para socializar las
estrategias didacticas que
facilitaran su proceso de
ensefianza como monitores
de personas con
discapacidad visual.

el proceso formativo con
monitores de los estudiantes
con discapacidad visual.

Planeacién de clase

Momento

Desarrollo

Estrategia didactica

Bienvenida

Saludo

Lectura de un parrafo
reflexivo del ministerio de
educacion sobre la inclusion
en la educacion superior.

Por medio de la definicién
del tema de inclusién
educativa, llamar la atencion
de los monitores al tema de
estrategias de ensefianza-
aprendizaje.

Momentos iniciales

Explicacion del tema
estrategias de ensefianza-
aprendizaje.

Con ayuda de unos
rompecabezas, que
contienen tienen
informacion oculta, los
monitores por medio del
trabajo en grupo descubren
las imagenes con
informacion para luego dar
paso a la explicacion del
tema a tratar.

Actividad

Los estudiantes por medio
de un conversatorio leen la
informacidén encontrada y
dan a conocer si han
aplicado este tipo de
estrategias en el aula, o
como las aplicarian en un
futuro.

La alternativa de propuesta
sobre este tipo de estrategias
fomenta la imaginacion, el
disefio y construccion de
estrategias de ensefianza
aprendizaje, esto para que
los estudiantes con
discapacidad visual
entiendan mas facil un tema,
ademas de convertir su
acompafamiento en un
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espacio més didactico.

Cierre Socializacion En el momento de dar a
conocer al otro mi producto
podremos ser criticos y
encontrar diferentes puntos
de vista que aportaran en mi
crecimiento personal y en el
acompafamiento a las
personas con discapacidad
visual.

Tabla 7: Material didactico

Esta secuencia permitird a los monitores conocer diferentes materiales didacticos para facilitar
el trabajo de acompariamiento que realizan con las personas con discapacidad visual, elementos

tales como: braille, material en alto relieve y lectores digitales.

Material didactico

Fecha: 08/05/2019

N° monitores: 8 N° secuencia: Secuencia IV

Obijetivo de aprendizaje: Identificar algunos tipos de materiales didacticos que son
importantes en el acompafiamiento de personas con discapacidad visual.

Competencia:
Identifico y utilizo material didactico en mis monitorias.

Vocabulario
Recursos Estrategias didacticas ¢Dbénde ensefiar esto?
Plastilina Luego de presentar algunos | Universidad Tecnologica de
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Tijeras tipos de materiales Pereira, en el espacio
Lijas didacticos, los monitores proporcionado por la
Pegamento podran tener interaccion con | Vicerrectoria de
Palillos algunos de estos, la creacién | Responsabilidad Social Y
Papel crepe de una representacién en alto | Bienestar Universitario para
Punzon relieve que explique una de | el proceso formativo con
Hojas de block o cartulina | las tematicas propuestas por | monitores de los estudiantes
Computador las orientadoras se con discapacidad visual.
convertird en el centro del
proceso formativo.
Planeacion de clase
Momento Desarrollo Estrategia didactica
Saludo Con ayuda del video los
estudiantes entenderan la
Bienvenida Presentacion del video sobre | importancia de utilizar

material didactico en alto
relieve.

Link:
https://youtu.be/gNwgDYdH
V8A

diversos recursos hechos en
forma de relieve a la hora de
dar a conocer un tema
especifico a un estudiante
con discapacidad visual.

Momentos iniciales

Explicacion de la temaética:
material didactico.

Importancia del material
didactico.

Algunos tipos de material
didéctico:

e Materiales en alto
relieve
Braille

Lectores digitales
Software Lector de
Pantalla JAWS

e Software de
Magnificacion Magic

Por medio de imagenes se
les explicara a los monitores
los diferentes materiales
didacticos que pueden
utilizar a la hora acompanar
a las personas con
discapacidad visual.

Actividad

Representacion de un tema
por medio del material
didactico en alto relieve.

EIl monitor elige un tema de
su interés (Ejemplo:
Matematicas o biologia) y
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https://youtu.be/gNwqDYdHV8A
https://youtu.be/gNwqDYdHV8A

por medio de un dibujo
realizado en alto relieve
debera representar dicho
tema. Luego explicara a los
demas esta representacion y
por qué utilizo ciertas

texturas.
Interaccion con las Los monitores dejaran la
diferentes representaciones | representacion que acaban

Cierre que se realizaron en el aula. | de realizar alrededor del

salon, para que se haga una
Socializacion de rotacion donde cada uno
sentimientos generados pueda interactuar con los
durante el contacto con el ojos cerrados e identificar
trabajo de los demas. qué imagen esta plasmada

alli. Y para finalizar
expresar qué sentimientos se
generaron durante el
ejercicio.

Con las secuencias didacticas aplicadas en la formacion a monitores de la UTP se lograra
obtener unos resultados que permitiran dar respuesta a la pregunta de esta investigacion.

Se proporcionara un AVA (ambiente virtual de aprendizaje) después de la formacion para
ampliar lo aprendido, el cual se desarroll6 durante el proceso investigativo, que contiene todas

las tematicas vistas durante la formacion.

https://formatic-monitor.wixsite.com/misitio

6.3 Fotografias de la plataforma FormaTIC

A continuacion, se muestran imagenes del ambiente virtual de aprendizaje realizado en una
pagina de WIX, en el cual se puede evidencia el desarrollo de los cuatro mddulos que se
abordaron en el seminario formativo a los monitores que acomparian a los estudiantes con

discapacidad visual de la UTP.
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Fermal IC

Tablero Modulol ModuloIl ModuloIII ModuloIV Dicecionario

Bienvenido Monitor -

Bienvenido a este espacio de aprendizaje para los monitores de

académicos y de desplazamiento de la universidad tecnologia de l

Pereira.

En FORMATIC, podras encontrar la informacion que te ayudara a N ————
I [ S

desarrollar diversas estrategias en el proceso de
acompafiamiento con los estudiantes con discapacidad visual. -

lustracidn 6: Inicio pagina Forma TIC

Valores de la inclusi6n educativa ’

En el aula o escuela inclusiva debe estar

presente la practica de valores, desarrollando

asi el aspecto humanistico de nuestros

alumnos. Se deben desarrollar los siguientes

valores con mayor énfasis: [

El respeto a la diferenciay el Tolerancia
reconocimiento de la dignidad

Los nifios deben aprender a respetarse a si mismosy a Los nifios deben aprender a aceptar a sus compaieros
los demas, pero también debe desarrollar su identidad, tal y como son, sin distincién de raza, religién, ete., pero
él tiene que reconocerse a si mismo y aceptarse con sus no solo a ellos sino también a la gente que los rodea.

virtudes y defectos; también deben saber que son
diferentes a los demas.

Hlustracion 7: Sensibilizacion “Me acepto yo y a los demds”
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Actividad I: Participa en el foro

En esta actividad deberas participar en el foro.

El tema se basa en cuales son los términos eufemistas que conoces
o0 has utilizado alguna ves para referirte hacia una persona con
discapacidad visual.

The Community Forum Q Temas Iniciar sesiobn  Registrarse

Temas Categorias m

1 o1
News

) Welcome to the new forum!
Community News & Announcements hace 6 dias por Leidy Johanna LJ
General b
e v Terminos eufemistas de la discapaci... m

llustracion 8: Foro términos eufemistas

Actividad: focus group

1. Elige unos de los tres formatos

2. Lee detenidamente los casos que se presentan.
3. Comenta en el foro de actividades.

lustracion 9: Actividad Focus group
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[

Tipos de ceguera

%Q@p@lg@d Visual

-

CEGUERA

< "es aquella vision menor de
5, considerando siempre ¢
on la mejor correccion. Se
jue existe ceguera legal
i6n es menor de 20 /200 ¢
ne’

ojoy con la mejc-
i rreccion’.

lustracién 10: Discapacidad visual

Actividad 1

Elige un tema de tu interés (Ejemplo: Matematicas o biologia) y por medio de un
dibujo realizado en alto relieve debera explicar dicho tema. Con un video mostrar el
porqué de utilizar ciertas texturas.

-
~

J

~

.

b, -
/] ~
/] ~
) S
’ y 3
/ ~

A
(A
’
4
¢

Envia esta actividad

formatic.utp@gmail.com

lustracién 11: Actividad en relieve y contacto
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©® Bitacora

El objetivo de esta actividad es diligenciar la bitacora del proceso que ha
desarrollado durante la semana con los estudiantes con discapacidad visual.

Nombre Manitor Mombre estudiante Ma fMesf afo Actividad Materiales Obzervaciones
utilizados

\l/ Descargar

llustraciéon 12: Bitacora

6.3 Material de evidencia fotogréafico
A continuacion, se muestra evidencia fotografica del proceso de formacién llevado a cabo el
dia 8 de mayo de 2019 con los monitores de desplazamiento y acompafiamiento académico

de los estudiantes con discapacidad visual de la UTP.
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| RS

llustracién 13: Monitores trabajando en materia didactico y estrategias de ensefianza-aprendizaje.
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lustracién 15: Actividad de reconocimiento de zonas seguras, precaucién y peligro en la UTP.
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llustracion 16: Material didactico realizado en cartdn por los monitores.

lustracion 17: Material didactico realizado por los monitores, con carton, plastilina y tablero
braille.
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Capitulo 7: Resultados

Partiendo de los cuestionarios iniciales, finales y observacion no participante damos paso a
los resultados con apoyo de las siguientes tablas, que recopilan la informacién obtenida de
una muestra de tres estudiantes que se desempefian como monitores de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira que acompafia a personas en situacion de discapacidad visual, ya sea
de forma académica o de desplazamiento, esta tabla contiene informacion de los datos més
relevantes identificados en el encuentro de focus group, con un cuestionario inicial como
instrumento para recopilar ciertos datos; después evidenciamos los datos que corresponden al
cuestionario final como instrumento, que se realizé después de la formacién a monitores, las
preguntas seleccionadas en cada uno de los cuestionarios se identifican con las categorias
abordadas en la investigacion, las cuales corresponden a: inclusion educativa como eje
central, estrategias de ensefianza-aprendizaje y la categoria de constructivismo y aprendizaje
significativo; finalmente se recopil6 la informacion en una bitacora como instrumento que
permite evidenciar los procesos de ensefianza-aprendizaje por medio de una observacion no
participante dias después de la implementacion del seminario, teniendo en cuenta estos tres
recursos veremos la evolucion de algunos monitores, cumpliendo el objetivo a evidenciar en
cuanto a las transformaciones de estrategias de ensefianza-aprendizaje que tiene el objeto de
estudio.

Se tiene presente que se selecciona una muestra de tres monitores que son estudiantes de
diferentes programas (Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario, Ingenieria
Eléctrica y Licenciatura en Matematicas), esto con el fin de ver el desarrollo de cada uno,

teniendo en cuenta que en cada programa se maneja diferentes estrategias y metodologias a la
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hora de explicar un tema. Los anexos y preguntas que se encuentran en las tablas se utilizan

para identificar a los monitores que corresponden a la muestra

Las siguientes tablas recopilan la informacion de acuerdo a cada categoria:

Tabla 8: Recopilacién de datos segun inclusion educativa

Es importante resaltar que es necesario un proceso de inclusién educativa en el campus
universitario donde no solo monitores y estudiantes con discapacidad visual hacen parte de
este proceso de acompafiamiento y adaptaciones, sino también docentes, comparieros y
administrativos, por ende retomamos la importancia de la categoria central que se aborda en
esta investigacion sustentada desde la idea de Blanco (2006): “La inclusion implica hacer

efectivo el derecho de la no discriminacion para lograr la plena participacion”. (p.8)
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INCLUSION EDUCATIVA

MONITOR ANEXO CUESTIONARIO ANEXO CUESTIONARIO | ANEXO BITACORA
INICIAL FINAL
Anexo: 10 Anexo 18 Anexo 27
El proceso de observacion no
Pregunta 5: Pregunta 3: | Que se agregara mas participante se realiza bajo la premisa
1 ¢Considera usted que | El monitor considera que | ;Qué le referente al uso del de inclusion en los procesos de aula,

las personas en
situacion de
discapacidad deben
ingresar a la
universidad o
considera més factible
gue se desempefien en
actividades laborales?
Si su respuesta es que
deben ingresar a la
universidad a qué tipo
de programas
considera deberia
ingresar

Pregunta 3:
Caso hipotético

una persona en situacion
de discapacidad puede
ingresar a la universidad,
pero también
desempefiarse
laboralmente, como
cualquier persona.

Pero respecto al programa
al cual ingrese creo que es
algo relativo. Debe ser
algo en lo que esa persona
tiene afinidad, gusto y
pasion, sin ignorar por
completo su situacion y
teniendo en cuenta el nivel
de inclusion de la
institucion.

En primer lugar, es
necesario dar una

gustaria que
se agregara
en el
seminario
para futuras
formaciones?

Pregunta 4:
¢Cree usted
que es
importante
gue se sigan
desarrolland
0 este tipo de
formacion?
Sisu
respuesta es
si ¢A qué
poblaciones
€s necesario
intervenir
conun

braille.

Es importante seguir

con este tipo de

formacion orientada
fundamentalmente a los

docentes.

por ello la disposicion, empatia y
procesos de adaptacion curricular
juegan un papel preponderante en las
dindmicas del aula, por consiguiente,
las experiencias evidenciadas en la
observacion participante se describen
de la siguiente manera:

Primero, la puntualidad del monitor
es primordial ya que
significativamente es una muestra de
respeto hacia el estudiante con
discapacidad visual.

El monitor vela por la seguridad en el
desplazamiento del estudiante al
llegar a la universidad y al salir del
campus.

Los espacios como salones o
bibliotecas para desarrollar los
encuentros extra clase se desarrollan
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Usted es rector de una | capacitacion para que seminario en salones de clase, sin embargo, se

institucion educativa, | sepan qué hacer en cada similar? pudo evidenciar que en los demas

al iniciar el afio se da | caso particular. Luego se estudiantes que ocupan el recinto no

cuenta que hay prepararian espacios donde hacen ruido o hablan en voz alta, lo

muchos nifios en se pueda interactuar de que no permite el buen desarrollo de

condicién de manera abierta con los la clase, ademas algunos espacios no

discapacidad en la estudiantes y hacer de esa cuentan con una buena iluminacion.

institucion, por ende, condicién algo méas

decide emprender un cotidiano para todos. Asi También dentro de los procesos

proyecto institucional | habra méas disposicion para inclusivos se evidencia que el

gue promueva una tratar con cada estudiante. monitor y el estudiante con

linea de inclusidn, discapacidad visual tienen una

integrando a docentes relacion cordial y esto ayuda a que

y estudiantes. ;Qué estudiante pueda sentirse aceptado y

estrategias utilizaria apoyado frente a sus procesos

para fomentar la académicos.

participacion de estos

actores institucionales?

Anexo: 12 Anexo 21 Anexo 28 | El proceso de inclusion educativa se
da cuando el monitor hace participe a

Pregunta 5: Pues yo creo que cualquier | Pregunta 3: | Como un manejo mas la estudiante, no solamente cumple el

¢Considera usted que | persona es apta para hacer | ;Qué le amplio del lenguaje rol de explicar y ella escuchar, sino

las personas en
situacion de
discapacidad deben
ingresar a la
universidad o
considera mas factible

lo que se proponga, pero
pienso que en la
universidad por ejemplo
en mi carrera Licenciatura
en Matematicas y Fisica
Ccreo que no, y no es
porque él no pueda, sino

gustaria que
se agregara
en el
seminario
para futuras
formaciones?

Braille.

que entre los dos se retroalimentan
observando que el objetivo de
aprendizaje se logra; ademas de ello
en conversaciones entre el monitor y
la estudiante se percibe que el
monitor se encarga de hablar con los
docentes y proponer estrategias de







participacion de estos
actores institucionales?

Anexo: 13

Pregunta 5:
¢Considera usted que
las personas en
situacion de
discapacidad deben
ingresar a la
universidad o
considera mas factible
que se desempefien en
actividades laborales?
Si su respuesta es que
deben ingresar a la
universidad a qué tipo
de programas
considera deberia
ingresar

Pregunta 3:
Caso hipotético

Usted es rector de una
institucion educativa,
al iniciar el afio se da
cuenta que hay

Considero que, si debe
ingresar a la universidad
porgue no se les debe
negar la oportunidad de
aprender, ellos deben
ingresar a la carreraen la
cual mejor se sientan
coémodos, pero me gustaria
que ingresaran en carreras
especificas que tengan que
ver con ayudas
comunitarias, como
Etnoeducacién o carreras
que tengan que ver con el
area de la educacian.

Es un proceso complicado
pensar en una estrategia
cuando no eres tu el
afectado, pero haria

Anexo 23

Pregunta 3:
¢Qué le
gustaria que
se agregara
en el
seminario
para futuras
formaciones?

Pregunta 4:
¢Cree usted
que es
importante
gue se sigan
desarrolland
0 este tipo de
formacion?
Sisu
respuesta es
si ¢A qué
poblaciones
€s necesario
intervenir
conun

Mas intensidad en
lecto-escritura Braille,
me gustaria aprender a
escribir en Braille.

Es muy importante, se
debe intervenir a
jévenes y adultos,
estudiantes como
maestros.

Anexo 29

Los procesos de inclusién se dan
desde la docente, los comparieros de
clase y la monitora, esto se ve
evidenciado cuando la docente pide
a los estudiantes que explique las
imagenes que se encuentran en la
presentacién, ademds de hacer
énfasis en entender al otro.

Los compafieros buscan estrategias
para explicar la tematica de manera
detallada y que el estudiante la
entienda, ademas de posibilitar el
trabajo en grupo brindando a ayuda
necesaria en cualquier situacion y
finalmente el desplazamiento del
estudiante con discapacidad visual
cuando la monitora no esta
disponible.

La monitora busca en el salén de
clase la integracion a un grupo del
estudiante con discapacidad visual y
se une a este también para brindar el
acompainamiento, explicacion







Desde la categoria de inclusion educativa en un primer momento con un cuestionario inicial
como instrumento se analizan las opiniones y experiencias de los monitores a través del
planteamientos de estudio de casos, tomando como referente la lectura de un caso hipotético
en donde se analiza las estrategias de inclusion que el monitor adaptaria en sus practicas
educativas que lleva a cabo con el estudiante con discapacidad visual, se evidencian
respuestas donde la perspectiva de inclusién aplica desde el ingreso del estudiante o no a la
universidad, ya sea por gusto pasion o ayudas que el programa y la universidad tienen para

culminar exitosamente sus estudios.

La perspectiva del ingreso a la educacion superior debe promover un pensamiento critico
donde las instituciones y las facultades tengan adecuaciones curriculares y de planta fisica,
que permitan que el paso y la permanencia de estudiantes con discapacidad visual sea desde
la calidad educativa y la gestion de los actores instituciones que la conforman; después del
proceso formativo en el seminario llevado a cabo se puede evidenciar lo anteriormente
nombrado a través de un cuestionario final como instrumento, viendo un cambio
significativo, pues la perspectiva de inclusion no solamente se denota desde el ingreso o no a
la universidad de una persona con discapacidad visual, esto se evidencia en las practicas de
monitoria que ellos llevan a cabo y se pudieron identificar a traves de la observacion no
participante, aqui el monitor aplica estrategias de inclusién educativa, proponiendo
alternativas de evaluacion diferentes pero que valoren el aprendizaje obtenido por la persona
con discapacidad, haciendo participes en el proceso no solo al monitor y el estudiante, sino
también a los demas actores institucionales tales como docentes y comparieros estudiantes,

con el fin de desarrollar trabajos en grupo, evaluaciones, exposiciones o parciales a presentar.

Segtn Blanco (2008) “Una escuela inclusiva es aquella que no tiene mecanismos de
seleccion ni discriminacion de ningun tipo, y que transforma su funcionamiento y propuesta
pedagogica para integrar la diversidad del alumnado favoreciendo asi la cohesion social que
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es una de las finalidades de la educacidn. (p.5), el ingreso de los estudiantes con discapacidad
visual a la educacion superior, nos habla de un avance frente a la cohesion social y académica
de las necesidades educativas especiales, en este marco de la inclusion educativa no basta con
el reconocimiento como estudiante universitario de una persona con discapacidad visual, solo
se hablaria de integracion educativa cuando no se hace un proceso de transformacién en los
procesos pedagdgicos, metodologias, adaptaciones curriculares e incursién de recursos
didacticos que responden a uno de los objetivos especificos de la presente investigacion:
“valorar el alcance y las limitaciones de las estrategias de ensefianza-aprendizaje en los
procesos formativos de los monitores”, respondiendo a la transformacion de ensefianza-
aprendizaje; la inclusion educativa se evidencia después del proceso de formacion llevado a
cabo con los monitores, pues este proceso es un primer paso para la universidad Tecnoldgica
de Pereira como introduccion a la inclusién educativa respondiendo a la finalidad de la

educacion de acuerdo a lo que se propone desde las politicas educativas nacionales.

Tabla 9: Recopilacion de datos segun estrategias de ensefianza-aprendizaje

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje centradas en el proceso del estudiante con
discapacidad visual son vistas como alternativas para dar a entender un tema con ayuda de
diferentes recursos que posibiliten que el estudiante entienda de manera especifica el
conocimiento, de acuerdo a los ajustes 0 adaptaciones que este requiera en diferentes

situaciones a las que el estudiante se enfrenta, segin Coll (2008):

“La nocion de ajuste de la ayuda resalta que la ensefianza no puede limitarse a proporcionar

siempre el mismo tipo de ayuda ni a intervenir de manera homogénea e idéntica en todos y
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cada uno de los casos. La variacién y la diversidad de formas concretas de ayuda educativa
resultan necesarias porque el proceso de aprendizaje de los alumnos es variado y diverso en

momentos distintos, y también en distintos alumnos o grupos de alumnos ” (p.4).
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

MONITOR ANEXO CUESTIONARIO ANEXO CUESTIONARIO ANEXO BITACORA
INICIAL FINAL
1 Anexo 10 Anexo 18 Anexo 27 La realidad de los contextos académicos
en el campo educativo, han conllevado a
Pregunta 2: Mi posicion seria en Pregunta 6: | Manejo de Braille la reflexion sobre las necesidades
Caso hipotético defensa del estudiante cQué Herramientas educativas de cada estudiante, con
El primer dia de clase nuevo, y convenclendo a metodologia dldéct_lca_s respecto a la mcljrsuin y desarrollq en el
usted Ilega al salén y se los demas compafieros de descubrié en Descrlpcwnes_ proceso de ensefianza de los estudiantes
que el nuevo integrante es . . | verbales asertivas con discapacidad visual, se proponen
da cuenta que hay un | jo a1 de capaz que los el seminario nuevos retos a la comunidad académica
nuevo estudiante que demas, y solo seria que pueda universitaria , pero en las
luce un poco distante y | cuestion de estrategia de llevar a transformaciones que se buscan adquirir
con la mirada trabajo, asi que se le cabo en el por medio del proceso de monitoria en
desorientada, luego de | asignaron tareas en las acompafiam la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
unos minutos usted se | cuales se pueda iento a las las adaptaciones, metodologias y lectura
q desempefiar comodamente. de contextos son necesarias en cada
a cuenta que el personas - .
) procesos formacion, en la observacion no
estudiante nuevo, es con participante se puedo detallar los
una persona con discapacida siguientes métodos de estudio en cuanto
discapacidad visual y el d visual? al acompafiamiento a estudiantes con

docente en ese
momento hace grupos
de trabajo para todo el
semestre y en su grupo
de trabajo fue asignado
el estudiante nuevo,
algunos de sus
comparieros se

discapacidad visual y monitor :

primero al iniciar la asesoria se inicia con
el orden légico de los procesos
matematicos, es importante que el
estudiante identifique las operaciones
matematicas que tendra que desarrollar,
ademas el monitor brinda un explicacién
clara y concisa del ejercicio como un
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muestran molestos y
reticentes, pues creen
gue tendran mas trabajo
y el estudiante no
ayudara en nada. ;Qué
posicion asumira
usted? y ¢Qué
estrategias propondria
usted para ayudar al
estudiante con
discapacidad visual
para integrarlo a los
procesos académicos?

Pregunta 4:

Caso hipotético

Un compafiero de clase
sufre un accidente,
desde este momento
todo cambia para él
porque los procesos
académicos que llevaba
en la universidad no
podran seguir siendo
los mismo, de acuerdo
a los gustos y

La motivacion es un
aspecto importante en todo
proceso académico. se
puede ver afectada por el
cambio repentino que
produce un accidente, asi
gue la primera medida es
buscar fortalecer su
confianza en si mismo y
sus capacidades si

fendmeno natural que se ejerce por las
leyes fisicas y matematicas.

También los gréficos que dibuja el
monitor son grandes y detallados en sus
formas geomeétricas, para que el
estudiante con baja vision pueda detallar
con ayuda de un telescopio portatil.

Una de las estrategias de ensefianza que
el monitor desarrolla es exponer una idea
de procedimiento matemaético complejo
para luego dar una explicacion sencilla de
los procedimientos.

El registro fotografico es utilizado para
dejar evidencia en los procesos
matematicos, el estudiante con baja vison
utiliza una Tablet, la cual utiliza para
lecturas, calculadora y registros de
ejercicios realizados en las asesorias.

Dentro del diagnéstico del monitor frente
a los procesos académicos del estudiante
se identifica que el estudiante tiene una
atencion reducida, por ello es necesario
no saturar al estudiante con temas y dar
pausas cortas para revisar el abordaje de
las teméticas ya vistas.
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De la categoria de estrategias de ensefianza-aprendizaje podemos denotar en un primer
momento con un cuestionario inicial como instrumento, que los monitores responden frente a
ello, estrategias de trabajo grupal, juego de roles, trabajar independientemente con la persona
con discapacidad o manejo de estrategias para fomentar la empatia, en un segundo momento
después de la formacidn a los monitores y con un cuestionario final como instrumento se
evidencian aprendizajes obtenidos en cuanto a estrategias y técnicas de ensefianza-
aprendizaje, tales como: utilizacién de sistema braille, descripcion asertiva de imagenes,
imagen tactil o material en alto relieve, lectores digitales; pero cuando pasamos al tercer
momento en la bitdcora como instrumento de recoleccion de datos, se puede concluir que la
formacion de introduccion a la inclusién educativa permitié incursionar en estrategias de
ensefianza-aprendizaje como en la descripcion detallada de imagenes, retroalimentacion de
temas, magnificacién y ampliacion de imagenes, uso de sonidos para referenciar temas y
fotografias para hacer un banco de ilustraciones donde se consignen iméagenes que el
estudiante con baja vision pueda utilizar para repasar temas; la implementacion de dichos
métodos para fortalecer las estrategias de ensefianza-aprendizaje conlleva a una nocion de
ajuste en los procesos de ensefianza-aprendizaje de acuerdo a las necesidades del contexto o

situacién en especifico.

Tabla 10: Recopilacion de datos segun constructivismo y aprendizaje significativo

Segun Coll (1999) “refiere que ¢l conocimiento asociado a las estrategias de aprendizaje
ocurre respecto a la funcion del profesor como facilitador del proceso de construccion del
conocimiento” (p 3-4), en este caso el rol de facilitador del proceso de construccién del
conocimiento del monitor se lleva a cabo por parte de las personas que dirigieron el

seminario, pues brindaron herramientas para formar a los monitores en cuanto a una
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introduccion a la inclusién educativa donde cada uno construyo y seguira construyéndose
intelectualmente a partir de lo aprendido en el seminario las distintas experiencias y
recomendaciones de sus compafieros monitores, ademas de la posibilidad de generar espacios
de construccién y propuestas para futuras formaciones, generando en ellos competencias para
actuar en el medio en el que se desempefian y desempefiaran cuando sean profesionales, este
proceso responde a uno de los objetivos especificos: “desarrollar un seminario formativo para
la introduccidn a la inclusion educativa desde un enfoque constructivista orientado hacia los
monitores de acompafiamiento académico y desplazamiento de las personas con discapacidad

visual”.
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CONSTRUCTIVISMO Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

MONITOR ANEXO CUESTIONARIO ANEXO CUESTIONARIO ANEXO BITACORA
INICIAL FINAL
Anexo 27
1 Anexo 10 Anexo 18 La implementacion del proceso
formativo como introduccion a la
Pregunta 1 En mi caso, por ejemplo, Pregunta 1l | Aprendi acerca de los inclusién educativa fortalecioé
¢QUuEé términos me refiero a Ronaldo ;Qué tipos de discapacidad, significativamente los métodos y
utiliza usted para | como una persona con baja | aprendié en | sobre los métodos didacticas para las clases, como prueba
referirse a una vision, en un caso mas el didacticos y estrategias de ello, en la (_)bser\_/acu')n_r,)artlmpa,nte se
persona con general hablarfa de una seminario? | nara tratar con personas logra evidenciar la incursion de métodos
discapacidad? persona con “tal . y_metodologlas para el _a,prendlzaje, por
limitacién” discapacidad ejemp_lo en la obser_vamon no
participante el monitor realiza
; estratégicamente un recuento de temas,
Pregunta 2| por CUIEID G S, 2 de forma estructurada, lo cual se abordé
ccree USFEd ayudara a entender en el modulo IV “Estrategias de
que lo visto | mejor al compafiero en ensefianza aprendiza” (tabla 6) dentro de
en el situacion de la observacion participante el monitor
seminario le | discapacidad realiza un derrotero de las tematicas que
aportara en se realizaran.
su labor En el moédulo IV ‘_‘M_aterial didécti_co_s”
como (tabla 7) c_()mo_opjetlvo de ap(endlzaje se
) establece identificar algunos tipos de
monitor? material did4ctico que son de vital
importancia en el acompafiamiento de
Pregunta 5 . . personas con discapacidad visual, en la
: La perspectiva que tenia . o X .
cqué o observacion participante se evidencia la
percepcion | e del seminario era estrategia del monitor al usar recursos
tenia usted bastar_wte [BOEIL e Bl e fotograficos para incluirlo como registro
antes del de la importancia de dentro de los procesos extra clase, con el

fin de que el estudiante pueda recapitular
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(Anexo 13)

Pregunta 1: ;Qué
términos utiliza
usted para
referirse a una
persona con
discapacidad?

Siempre les he dicho
discapacitados o personas
especiales, aunque
considero que la palabra
discapacidad no es la mas
adecuada y no se me ha
ocurrido otra diferente
para ello.

(Anexo 23)

Pregunta 1:

¢Qué
aprendio en
el
seminario?

Pregunta 2:

¢Cree usted
que lo visto
en el
seminario le
aportara en
su labor
como
monitor?

Pregunta 5:

:Qué
percepcion
tiene usted

Aprendi la formaen la
gue me debo expresar
con las personas con
discapacidad visual a ser
mas didactica y a buscar
formas de orientacion.

Me aporté demasiado ya
que me da unas buenas
pautas para aplicar o
practicar con mi
compafiero.

Era inconsciente de
muchas cosas, ahora la

Anexo 29

En el constructivismo y aprendizaje
significativo se evidencia lo aprendido
en el seminario formativo que se llevé a
cabo, pues la monitora implementa tanto
tips como estrategias en su actividad de
monitoria con el estudiante. Todo esto
se evidencio en la observacion no
participante cuando la monitora le dice
al estudiante con discapacidad visual que
para ponerlo al dia de los apuntes que
ella tiene acerca de los temas le enviara
audios, ella también lleva a cabo los
expuesto en el médulo IV estrategias de
ensefianza-aprendizaje ( Tabla 6) cuando
se habla de describir de manera detallada
lo que se presenta de manera gréfica y
textual en una explicacion ya sea en un
recurso como la infografia o
presentacion en diapositivas, sumado a
esto lo que se muestra en la plataforma
Forma TIC que se dio al final del
seminario para ampliar la informacion,
se presenta en el mismo maédulo: el
paisaje sonoro como otra estrategia para
que el estudiante entienda la temética
pues se tiene presente que el sentido del
oido es parte fundamental en el proceso
académico del estudiante; y en la clase
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De la categoria de constructivismo podemos denotar en un primer momento con un
cuestionario inicial como instrumento, que los monitores responden frente a ello a
conocimientos previos acerca del lenguaje correcto que consideran para referirse a una
persona en situacion de discapacidad o estrategias a utilizar para llevar a cabo en sus
monitorias, por lo general se denotan respuestas de términos como discapacitado, persona con
discapacidad, ciego, y en estrategias se evidencian trabajos grupales, en un segundo momento
determinado en la formacion a monitores con un cuestionario final como instrumento se
evidencia un cambio en cuanto a terminologia y aprendizajes obtenido, reconocimiento y
aplicacion de tips sobre lateralidad y estrategias de ensefianza-aprendizaje; al tercer momento
en la bitdcora como instrumento de recoleccion de datos, que hace referencia a la observacion
no participante podemos evidenciar que el constructivismo se muestra en el desarrollo y
evolucion del monitor respecto al proceso formativo llevado a cabo con la incursion de
propuestas al docente sobre medidas de evaluacion, trabajo en grupo generando roles para
que el estudiante con discapacidad sea participe de las actividades, lenguaje adecuado para
referirse a una persona con discapacidad, implementacién de tecnologias en sus monitorias,
tales como lectores digitales, uso de camaras, celulares, correo electrénicos, blogs; esto
evidencia que el aprendizaje obtenido en el proceso formativo fue significativo, pues el

monitor lo apropia, recuerda y aplica aun después de cierto tiempo.

Finalmente, en el estudio de cada una de las categorias que se llevaron a cabo en esta
investigacion concluimos que respecto a la pregunta de investigacion:

Partiendo de la implementacion de un seminario formativo a los monitores de
acompafiamiento académico y de desplazamiento. ¢ Es posible identificar transformaciones
en las estrategias de ensefianza-aprendizaje que llevan a cabo los monitores con las
personas con discapacidad visual de la Universidad Tecnoldgica de Pereira? y conforme

al objetivo principal “identificar transformaciones en las estrategias de ensefianza-aprendizaje
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que llevan a cabo los monitores con las personas con discapacidad Visual de la Universidad
tecnoldgica de Pereira”. Si, es posible identificar transformaciones en cuanto a las estrategias
de ensefianza-aprendizaje de los monitores, llevadas a cabo con los estudiantes con
discapacidad visual de la UTP, pues a partir de la categoria central: inclusion educativa
podemos evidenciar transformaciones en los monitores en cuanto a conocimientos en

inclusion educativa de los estudiantes por medio de ayudas tecnoldgicas tales como:

e Utilizacion de celulares, computadores, correos y lectores digitales, evidenciados
desde la evaluacion de los procesos de aprendizaje, pues en la observacion
participante se denota que esta es una alternativa clara para evidenciar y valorar los
conocimientos aprendidos por el estudiante con discapacidad visual,

e Trabajo de estos por medio de juego de roles a través de la inclusion de grupos donde
el estudiante participa y aporta a sus compafieros partiendo de sus habilidades para la
realizacion de ejercicios de clase o trabajos a desarrollar.

e También se denotan alternativas de solucion frente a mecanismos de evaluacion
donde el monitor en un comun acuerdo con el docente que dirige la asignatura
propone reuniones entre él como monitor, el estudiante con discapacidad y el docente.

e Otra alternativa que propone el monitor son los talleres o exposiciones.

Frente a ello se ve una evolucion pese a entender que los procesos inclusivos no solamente se
dan cuando el estudiante ingresa a un programa en especifico de la Universidad Tecnolégica
de Pereira, sino cuando dicho programa brinda tanto adaptaciones fisicas como curriculares

por parte de los docentes y los compafieros, los monitores comprenden dicho cambio y por
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ende después del aprendizaje adaptan a sus practicas medidas de inclusion tanto para sus

compafieros con discapacidad como también para los compafieros de grupos y el docente.

En cuestiones de aprendizajes obtenidos después del seminario y la realizacion de la
observacidn no participante se denota que el estudiante sigue incursionando en sus clases de
monitoria material didactico como: Apuntes, PDF, tableros, imagenes tactiles, que permiten
al estudiante comprender las tematicas a estudiar respondiendo a sus necesidades, cuando
hablamos de apuntes la necesidad de utilizar ya sea fotografias, audios o escritos en sus
cuadernos, beneficia al estudiante en cuanto a recordar las tematicas estudiadas para
revisarlas en el momento que este desee, recordando que los apuntes en el cuaderno requieren
letra grande y legible para su utilizacién para el caso del estudiante con baja vision, en otros
casos cuando la discapacidad visual es total se hace uso de resimenes realizados en PDF o
documentos que complementen y enriquezcan sus conocimientos con ayuda de lectores
digitales; el tablero en cambio es una herramienta que se utiliza para la explicacion de

tematicas que requieren un paso a paso.

Ademas de ello el material tecnoldgico como utilizacion de camaras para registro fotografico,
lectores digitales como apoyo, imagenes tactiles, con la posibilidad de potenciar el tacto para
generar una representacion de lo que se desea mostrar, generando en el estudiante
aprendizajes significativos que apoyen en los procesos de retroalimentacion y estos se dan
cuando se evidencia claramente que la persona con discapacidad visual, adquiere la
capacidad de sustentar de forma oral lo que entendio en las monitorias, esto ayuda a generar
autonomia, donde el monitor asuma el rol de acompafiante mas no sea una persona que

requiera todo el tiempo el estudiante con discapacidad visual y que pueda resolver problemas
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de tipo académico como de desplazamiento, estos aspectos son identificados en la

observacion no participante.

Teniendo en cuenta lo anterior se puede evidenciar que la aplicacion de procesos inclusivos e
incursion de estrategias de ensefianza-aprendizaje apoyadas de material didactico abordado
en el seminario formativo, dan pie a un aprendizaje significativo, pues fue apropiado por los
monitores como un aprendizaje a largo plazo que se evidencid en sus practicas de monitoria
tiempo después de la implementacién del proceso formativo, esto denota que el monitor
transformd sus conocimientos previos, apropio unos conocimientos nuevos y de esta manera

los aplico en sus nuevas practicas educativas.

A partir de este trabajo podemos resaltar que se encontraron varios elementos que permitiran
seguir con futuras investigaciones, pues esto es apenas el comienzo para un proceso inclusivo

en la UTP, se considera importante una investigacion continua sobre:

e Aprendizaje del Sistema de Lectura y Escritura Braille. Pues se evidencia como una
necesidad en los procesos tanto comunicativos como formativos y de inclusién para
los estudiantes con discapacidad visual, como para sus compafieros estudiantes,
monitores y docentes.

e Formacion a docentes en NEE (necesidades educativas especiales). Factor que se
evidencio durante el proceso investigativo, pues los monitores por mas que generen
procesos de inclusion educativa en actividades curriculares y extracurriculares es
necesario el apoyo de los docentes que los acomparfian, ya que en muchas ocasiones

estos no tienen la formacion respecto a ello y no reconocen la importancia de la
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evaluacion en estas situaciones, no hacen adaptaciones curriculares en los procesos de
aprendizaje de las personas con discapacidad visual.

e Incluir en otras formaciones experiencias de personas con discapacidad, donde se
muestre que esperan ellos de un monitor en el proceso de acompafiamiento. Es
pertinente realizar cierto tipo de reuniones entre monitores y personas con
discapacidad, para detectar lo que estos esperan de los monitores, como se sentiran
mas comodos en sus monitorias, qué problematicas son las que més afectan sus
procesos, qué estrategias les gustaria que utilicen o que herramientas ayudan a
fortalecer sus procesos de aprendizaje, esto con el fin de tener elementos

significativos para lograr mejores resultados de aprendizaje en la monitoria.

Para fortalecer esta investigacion es pertinente recordar la importancia de las lineas de
inclusién, y fortalecerlo como procesos fijos que se puedan ir implementando, ya sea por
areas o por carreras, dirigidos por docentes, monitores de personas con discapacidad,
compafieros estudiantes, empezando con pequefios grupos que hagan diagnosticos acerca de
las necesidades que se presentan en la UTP, para que después de ello y partiendo de estas
necesidades se generen propuestas formativas para estudiantes con discapacidad visual,
docentes y monitores, teniendo en cuenta que las personas que integren estas lineas de
inclusién seran quienes se encarguen de la logistica y formacién de dichos procesos,
trabajando en conjunto con los entes administrativos, para trabajar en pro de la inclusion

educativa en la universidad.
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Capitulo 8: Conclusiones

En primera instancia se llevo a cabo el proceso de diagnostico donde se desarrollaron
entrevistas semiestructuradas a diferentes actores institucionales de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira entre estos monitores, docentes y administrativos (Ver anexo 1,2), que
permitieron identificar la problematica en la falta de acompafiamiento institucional, basado en
la formacion a los monitores para el abordaje a los estudiantes con discapacidad visual; dando
paso a la delimitacion del tema de investigacion, construccion del problema de investigacion
e identificacién de los referentes tedricos que serian el soporte de la presente investigacion;
de acuerdo a Blanco (2008) la inclusion educativa como eje central del proceso investigativo

que se desarrollé en dicha investigacion se abordaron dos categorias:

e Blanco (2008) constructivismo y el aprendizaje significativo

e Coll (1990) estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Estas categorias anteriormente nombradas se llevaron a cabo a lo largo de la investigacion y

permitieron planear cada uno de los momentos a seguir.

El momento inicial denominado Focus group, se basé en la revisién de conceptos previos,
procesos de inclusion y estrategias de ensefianza-aprendizaje implementadas por los
monitores que acomparian a las personas con discapacidad visual de la Universidad
Tecnologica de Pereira, en este encuentro se desarrolld la socializacion de experiencias de
acuerdo a su labor como monitores; se implement6 un cuestionario inicial donde se exponia
las formas de referirse a una persona con discapacidad visual, desarrollando tres preguntas de

casos hipotéticos que consistian en hacer una revision de las formas de actuar de los
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monitores en situaciones a los que ellos se encuentran en su diario vivir, ademas una pregunta
de seleccion para determinar la relacion del concepto de la palabra “capacidad”; las
respuestas del cuestionario fueron tomadas en cuenta para reconocer las transformaciones del
proceso de acompariamiento de los monitores en comparacion con el cuestionario final y la

bitacora.

El disefio de secuencias didacticas se logra partiendo de los hallazgos en las entrevistas en el
momento diagndstico y de lo encontrado en la socializacion de los monitores en el focus
group, pues es gracias a estos instrumentos que se definen las tematicas principales a abordar

en cada una de las secuencias, las cuales se dividen en cuatro modulos:

Mbédulo I: Sensibilizacion “Me acepto yo y a los demas”. En este modulo se dio a conocer a
los monitores los términos eufemistas, aqui se identifico el uso adecuado de la terminologia a
la hora de referirse a una persona con discapacidad visual, pues se tiene presente que estos
términos son muy cambiantes buscando acomodarse al contexto, ademas se abordo los
valores de la educacion incluyente, que dan paso a la concientizacion por medio de valores
como la empatia, donde los monitores se pusieran en los zapatos del estudiante con
discapacidad visual y asi poder generar diferentes estrategias para hacer el acompafiamiento

tanto académico como de desplazamiento.

Médulo I1: Tipos de ceguera, lateralidad y desplazamiento espacial. EI segundo médulo trata
sobre los tipos de ceguera, baja vision y lateralidad, se desarroll6 desde la diferenciacion de
ceguera y baja vision desde la teoria médica de la ceguera parcial o completa y la descripcién

de las causas de la pérdida de la vision ocasionados por accidentes, anomalias 0 manipulacion
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de agentes quimicos, para finalizar se da paso a las recomendaciones y tips sobre la

lateralidad y el desplazamiento en el campus universitario.

Mdodulo I1: Estrategias de ensefianza-aprendizaje

En este mddulo se identificaron los conceptos previos sobre estrategias de ensefianza-
aprendizaje, luego se da paso a la explicacién sobre la importancia de implementar diversas
estrategias en el proceso explicacion y retroalimentacion de tematicas a los estudiantes con
discapacidad visual, entre las estrategias identificadas por los monitores se destaca el uso de
libros y lecturas, construccion de resimenes como también explicacion de infografias y

diapositivas, esto se hace con ayuda de rompecabezas que contienen la informacion.

Maodulo 1V: Material did4ctico. En este mddulo los monitores conocieron diferentes
materiales didacticos para facilitar el trabajo de acompafiamiento que realizan con las

personas con discapacidad visual, se mostraron elementos tales como:

e Sistema de lectura y escritura braille, en este tipo de material se les explic6 que en
internet podian encontrar el alfabeto y que existe un tablero y punzén que permiten la
escritura y lectura de los textos que requieren las personas con discapacidad visual,
sumado a esto se les muestra cual es la forma correcta de utilizar el punzén en el

tablero braille para que a la hora de leerlo no se genere confusion.

e Material en alto relieve, como parte inicial se reproduce un video de un profesor de
ciencias que ensefia los contenidos de su asignatura por medio de figuras hechas en
diferentes estructuras que permitian a las personas con discapacidad visual palpar e
identificar el concepto que se queria transmitir, con este video se buscaba que los
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monitores identificaran diferentes materiales que pueden utilizar en sus précticas

como monitor para explicar un tema.

e Lectores digitales, se les mostr6 a los monitores los Softwares Lector de Pantalla
JAWS y Software de Magnificacién Magic, que permiten trabajar a los estudiantes
con discapacidad visual en el computador, se explica en qué consiste cada uno de

estos Softwares y como es el proceso de descarga.

Posterior a esto se llevé a cabo un cuestionario final que permitio hacer una comparacion con
el cuestionario desarrollado en el focus group y observacion no participante evidenciando los
logros obtenidos en cuanto a transformaciones en aprendizajes y nuevos resultados para

futuras investigaciones.

Cuestionario Final

El cuestionario final conté con preguntas que tenian respuestas abiertas, estas permitieron
evidenciar lo aprendido por los monitores en la formacion realizada, ademas de mostrar los
diferentes puntos de vista acerca de la formacion y la importancia de seguir dicho proceso por

parte de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Finalmente, después de un tiempo de la implementacion del seminario, se llevo a cabo una
observacién no participante para poder evidenciar si lo aprendido durante este proceso
formativo habia sido significativo para los monitores y de esta manera se habian apropiado de

ello, aplicando e implementando en sus practicas de monitoria.

Observacién no participante
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Consistio en realizar un acompafiamiento presencial al monitor junto con el estudiante con
discapacidad visual en horario de clase conjunto al docente y comparieros, o en un espacio de
monitoria extraclase, donde se observaba como el monitor realizaba el acompafiamiento,
teniendo en cuenta aspectos tales como: estrategias de ensefianza utilizadas, material
didactico, tips que se dieron en el proceso formativo, relacion con el estudiante, autonomia

universitaria y procesos de retroalimentacion.

Conociendo los instrumentos utilizados y la metodologia que se llevo a cabo en el proceso de
formacién realizado a los monitores, se logré evidenciar transformaciones en factores tales

como:

-La descripcion de diferentes elementos visuales a la hora de explicar una tematica.

-El cambio en la seméntica de los monitores al referirse a las personas con discapacidad

visual o ciertas actividades realizadas con dichos estudiantes.

-La socializacion de experiencias posibilita que muchos resuelvan ciertas dudas, ademas de
situaciones comunes en su labor como monitores, pues al llevar un proceso mas largo estas

seran una base para los que en el momento apenas estan iniciando su labor como monitor.

-El uso de nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje que eran desconocidas para algunos

monitores.

-En el momento formativo la presencialidad es de vital importancia a la hora desarrollar las
tematicas, ya que se permite ciertas interacciones con otros monitores y practicas con la
utilizacion de materiales fisicos, pero la virtualidad pasa a ser un apoyo para reforzar y

ampliar ciertos contenidos.
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Se logro identificar transformaciones en las estrategias de ensefianza-aprendizaje que llevan a
cabo los monitores de los estudiantes con discapacidad visual de la UTP, debido a lo
evidenciado en los cuestionarios finales y observacion no participante, donde registran que en
sus préacticas actuales pondran en practica las estrategias aprendidas tales como la descripcion
de infografias y material visual, la realizacion de resimenes con ayuda de herramientas de
Google Drive; todo esto con ayuda de material didactico para personas con discapacidad
visual, por ejemplo imagenes tactiles, sistema de lectura y escritura braille y lectores
digitales. Dichas transformaciones evidencian en el proceso formativo realizado antes y
después de llevar a cabo la formacion a monitores, todo esto por medio de conocimientos
previos y diferentes maneras a la hora de explicar las tematicas, lo anteriormente nombrado y

sustentado desde el constructivismo.

Los monitores manifiestan el espacio formativo como una necesidad educativa que debe
suplir la Universidad Tecnoldgica de Pereira, esto teniendo en cuenta que la hora de hablar de
educacion inclusiva, no es el hecho de solo permitir el ingreso de las personas con
discapacidad, sino también el buscar diferentes adaptaciones fisicas en el campus como
adaptaciones curriculares (mecanismos, herramientas, estrategias y metodologias), que
aseguren la permanencia y culminacién de las diferentes carreras a las cuales se inscriben los
estudiantes con discapacidad, pero se requiere que docentes y comparieros también generen
un entorno educativo amigable y colaborativo que permita al estudiante sentirse comodo

durante su proceso educativo.
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Anexos
Anexo 1: Entrevista profesora Irma Lucia Serna

1- ¢ Cuales son los procesos para el ingreso de los estudiantes con discapacidad visual a la
universidad tecnoldgica de Pereira?

Cuando un estudiante entra a la universidad hace su proceso de ingreso con registro y control,
dependiendo los casos los estudiantes son remitidos a bienestar universitario, este ente se
encarga de hacer el proceso de acompariamiento dependiendo de la carrera que el estudiante
con discapacidad escoja, sin embargo, sucede que los estudiantes con discapacidad visual no
tienen un buen puntaje de ICFES entonces esto limita el acceso a ingenieria con topes muy
altos.

Pero si el estudiante obtuviera un promedio ideal para una ingenieria, no sabria si la facultad
les daria la oportunidad, sé que en otras universidades no se puede, ya que tengo un estudiantes
que queria hacer carrera en otra universidad y tenia todo para pasar y en esa institucion no lo
aceptaron y le recomendaron venirse para la UTP a estudiar la licenciatura en etnoeducacion,
aunque él no queria estudiar dicha carrera, sé de otra estudiante que queria estudiar la
licenciatura que ofrece la UTP llamada Licenciatura en espariol y literatura y la respuesta fue
negativa.

No sé cudles son los criterios de la universidad para hacer esa sugerencia a los estudiantes, sé
que muchos de los estudiantes de etnoeducacion no querian estudiar esa carrera, tanto
discapacidad visual o auditiva es la poblacién que llegan al programa, aunque es paradojico
que la universidad envie a los estudiantes a ethoeducacion aun sabiendo que los niveles que se
exigen son muy altos, es de las carreras que mas exige lectura critica por la gran cantidad de
autores que se aborda, el proceso de adaptacion es muy dificil para los estudiantes al principio
pero luego los estudiantes resultan amando su carrera.

2- ¢Cuales son las competencias que usted como docente ha adquirido para atender a la
poblacion con discapacidad visual en el aula?

Estan tocando un problema sumamente complicado, a nosotros nos llegan los estudiantes en
situacion de discapacidad y la universidad asume que nosotros docentes sabemos qué hacer
con ellos, entonces esta en nosotros saber qué hacemos o que no podemos hacer, a nivel de
programa hemos hecho el esfuerzo muy grande porque no contamos con recursos, apenas este
semestre nos estan permitiendo contar con el apoyo de los monitores para estudiantes con
discapacidad auditiva pero no hay procesos de acompafiamiento al docente, es frecuente que al
inicio del semestre se haga una reunion donde se informe el nimero de estudiantes con
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discapacidad que van ingresar, a nivel de programa y comité curricular intentamos apoyarlos,
algunos docentes tenemos experiencia en el trabajo con poblacion en discapacidad entonces
tratamos de crear estrategias que puedan servir.

El acompafiamiento y los recursos son una problematica, al estudiante con discapacidad visual
se le asigna un monitor y ese monitor les acompafia, pero cuando uno habla con los monitores
ellos no tienen idea de lo que estan haciendo, cuando uno habla con los estudiantes monitores
ellos no tiene idea de lo que estan haciendo, entonces €l hace desde lo que puede, algunos son
personas muy sensibles que estan interesados en el tema que consultan y hacen todo el proceso
de acompafiamiento pero en otros monitores solo estan por las retribuciones académicas que
esto les trae, ellos les hacen los trabajos si hay que hacerlos, no les ensefian lo que deben hacer
como el desplazamiento y muchos resultan solos perdidos en la universidad defendiéndose
como puedan.

3- ¢Conoce usted, si en bienestar Universitario cuenta con un programa de inclusion
donde los monitores se capacitan en NEE? ¢ Tiene usted algiin conocimiento del trabajo
gue los monitores realizan?

Bienestar universitario si tiene un proceso de monitoria s para los estudiantes con discapacidad
visual, pero en el caso de la licenciatura en etnoeducacion los docentes y directivos creamos
una linea de inclusion para intentar apoyarlos un poco y al hablar con los monitores ellos no
tienen ni idea de los que estan haciendo, hay algunos que preguntan e investigan y hay otros
que a duras penas los vemos cuando llegan a la clase con el estudiante.

A nuestra carrera llegaron 7 estudiantes con discapacidad auditiva entonces es una carga
adicional para nosotros, entonces logramos que vicerrectoria académica nos apoyara con 3
monitores, bienestar universitario aporta al intérprete de lenguaje de sefias, pero el intérprete
no les puede ayudar con lo que son los deberes académicos, en la compresion, pero el estudiante
con discapacidad auditiva se queda solo con sus trabajos en comprender las tematicas que se
desarrollan en el aula. el problema es que los monitores son coordinados desde bienestar y
dependemos de los tiempos que se asignen y de la buena fe.

En este momento los estudiantes con discapacidad visual estan solos porque no hay monitores,
sin embargo los estudiantes con discapacidad visual tienen problemas en comprension porque
el acceso al espafiol es mucha mas complejo, en el programa ya llevamos un mes de clase
minimamente llevamos 4 lecturas muy densas en cada asignatura, hay intérpretes que ayudan
a los estudiantes con mas tiempo y se leen los textos y los traducen pero hay monitores -
intérpretes que solo ayudan en lo que pueden en clase. ademas, el tiempo que nos asigna con
cada monitor es mucho mas corto que las monitoria s académicas que se hace en otras carreras
(6 - 8 horas) solo nos dan 4 horas para todos. Los monitores deben hacer las lecturas que se

120



ponen en 1°y 2° semestre deben ademas hacer el proceso de adaptacion de esos documentos
para que los chicos puedan acceder a ellos entonces deben estar en contacto con los docentes
para que los estudiantes puedan adaptarse a la temaética.

Anexo 2: Entrevista Monitor Fernando Valencia Henao

1- ¢Como es la forma correcta de referirse al monitor que guia a las personas con
discapacidad visual?

La forma adecuada de llamarnos es monitores.
2- ¢CAmo es su proceso de acompafiamiento de las personas con discapacidad visual?

El monitor Fernando Valencia Henao solo acomparia a una persona, en este caso Carlos Garcia
(persona con discapacidad visual), este acompafiamiento es extra-clase y en casa de la persona
con discapacidad y consiste en explicar y reforzar los temas dados en clase, desde la facultad
el acompafiamiento del monitor es de area, ya que existe otro tipo de monitor que es el de
desplazamiento.

3- ¢ Cuanto tiempo dedica al acompafiamiento de una persona con discapacidad visual?
Lo necesario, por el momento no se ha establecido un tiempo en concreto, pero se esta haciendo
el propdsito de asignar los horarios de la tarde y dedicar un tiempo mas extenso, ya que en
muchas ocasiones la dificultad de explicacion es el doble y debe ser detallada para lograr en
ellos comprensién y aprendizaje.

4- ¢ Recibe una capacitacion? ¢ le gustaria recibir una capacitacion que le ayude al proceso
de inclusién de las personas con discapacidad visual?

No, al ingresar a las monitoria s tuvo la asignacion del estudiante, tuvo conocimiento de que
era una persona con discapacidad, pero no tuvo una capacitacién con un paso a paso de como
atender a las personas con discapacidad visual ni el acompafamiento a ellas. EI monitor se
apoyo con el conocimiento que adquirié en una materia de psicologia. Manifiesta que le
gustaria tener una capacitacion de cdmo atender a las personas con discapacidad visual pues
en muchas ocasiones no sabe como explicarlo mejor él toma o qué metodologia utilizar para
que ellos comprendan mas facilmente, o en ocasiones el monitor no sabe si en realidad lo que
él esta explicando esta siendo comprendido.
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Anexo 3: Accesibilidad para usuarios con limitaciones visuales

Accesibilidad para usuarios con limitaciones visuales

Autor

Toledo, G. A. (2012). Accesibilidad digital para usuarios con limitaciones
visuales (Doctoral disertacion, Facultad de Informatica).

Fuente

https://goo.gl/miGXaG

Objetivos

1. Recapitular y analizar los principios basicos de disefio para el desarrollo de
tecnologias inclusivas.

2. Evaluar ventajas y desventajas en el uso del programa lector de pantalla
(JAWS) al acceder a entornos comunicacionales, desde las variables de
navegabilidad, interoperabilidad, usabilidad y colaboracion en la cognicion.

3. Derivar sugerencias acerca del disefio de entornos de aprendizaje
colaborativo, de modo de lograr una mayor efectividad de esta herramienta
digital, aplicada a personas con limitaciones en la vision en diverso grado.

4. Redactar un manual complementario de orientaciones que facilite el uso de
este instrumento inclusivo, aplicado a entornos de ensefianza/ aprendizaje

colaborativo

Disefio de la
investigacion

Sistematizacion y analisis cual cuantitativo de datos para identificar los
obstaculos més frecuentes en el acceso a entornos digitales.

Muestra/
Localizacién

Colectivo de personas con dificultad en la vision, limitadas en su posibilidad de
percibir, registrar, decodificar, leer la informacion escrita de modo corriente.

Edad: 13 aflos 0 mayores. Conocimiento en el uso de la computadora: nivel
intermedio 0 més alto. Conocimiento en el uso de lectores/magnificadores de
pantalla: nivel intermedio 0 méas alto. Frecuencia de navegacion en Internet: muy
a menudo (2/3 veces por semana) como minimo. Se convoco a 35 usuarios con
limitaciones en la vision en diverso grado (baja vision y ciegos), y 8 usuarios
corrientes, con limitaciones minimas o nulas, docentes o tutores de personas con
dificultades visuales.

Instrumento

Cuestionarios de entrevistas semiestructuradas y encuestas, autoadministradas y
presenciales.

Resultados

Redaccion de un manual complementario que orientara el desarrollo de espacios
virtuales de ensefianza/aprendizaje para personas con limitaciones en la vision
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de diverso grado, que utilicen lectores de pantalla o0 magnificadores de imagenes
para el acceso.

La primera etapa del trabajo consiste en la recopilacion y el andlisis de la
bibliografia, informes y experiencias referidas a la tematica de interés, de modo
de identificar el estado de arte. En una segunda instancia, se elabora un
cuestionario de recoleccion de datos a ser aplicado con usuarios con limitaciones
en la vision y con usuarios sin limitaciones, pero relacionados con el uso del
recurso digital de acceso a la Web. Es un trabajo de investigacion no
experimental, descriptiva.

Es un documento cuyo objetivo es facilitar el trabajo de los grupos docentes
implicados en el disefio de entornos virtuales, acompafiando a los estudiantes en
el logro de aprendizajes significativos, donde el acceso al entorno y la
presentacion de los contenidos inviten a la participacion.

Anexo 4: Competencias y necesidades formativas del maestro de apoyo a la inclusién de

los alumnos con discapacidad visual: una aproximacion desde la voz de los profesionales

Competencias y necesidades formativas del maestro de apoyo a la inclusion de los alumnos
con discapacidad visual: una aproximacion desde la voz de los profesionales
Autor Coiduras, J. L. (2017). Competencias y necesidades formativas del maestro de
apoyo a la inclusion de los alumnos con discapacidad visual: una aproximacion
desde la voz de los profesionales.
Fuente https://goo.gl/QgHofH
Objetivos Mediante la técnica de entrevista en profundidad se recoge el pensamiento de
un grupo de docentes - maestros de apoyo a la integracion de alumnos con
discapacidad visual, de tutores de centro - y de profesionales de la gestion
educativa en Catalufia sobre las funciones que los primeros desarrollan,
haciendo posible con su trabajo la escolarizacién inclusiva. Desde sus distintas
dedicaciones se pronuncian sobre las competencias y la formacion del maestro
de apoyo, destacando las necesidades formativas que deberian satisfacerse para
el cumplimiento de las funciones que se les reclaman, para su desarrollo
profesional y para mejorar la calidad de su intervencion
Disefio de la | Método cualitativo, se considera el método méas apropiado para acceder al nivel
investigacion | de los discursos
Muestra/ Para su seleccidn tuvimos en cuenta la experiencia, eligiendo profesionales con
Localizaciéon | bastante tiempo ejerciendo el apoyo (entre 15 y 25 afios), con un conocimiento
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amplio sobre la inclusion de los alumnos con discapacidad visual, y otros con
una experiencia breve o muy breve en el mismo cometido (dos tres afios).

Instrumento

Entrevista en profundidad como técnica cualitativa

Resultados

La entrevista a distintos profesionales -de la gestion de los recursos educativos y
de la organizacion escolar, a tutores de centro y a los mismos maestros
itinerantes- permite contemplar la percepcion de lo que creen que hace falta para
que los servicios educativos incrementen su competencia en la respuesta a las
necesidades de la inclusion.

De las manifestaciones de estos profesionales deducimos como imprescindible
un planteamiento ético hacia las personas y hacia la tarea, reconociendo y
aceptando la diversidad de valores y puntos de vista profesionales que pueden
converger en la atencion de un alumno. También la competencia de trabajo en
equipo tanto en una contribucion pertinente a las necesidades educativas, como
en una vision critica y constructiva para mejorar la atencion a los/las alumnos/as
concretos/as.

Anexo 5: Las TIC y las necesidades especificas de apoyo educativo: andlisis de las

competencias tic en los docentes

Las TIC y las necesidades especificas de apoyo educativo: analisis de las competencias TIC

en los docentes

investigacion

Autor Tello Diaz-Maroto, 1., & Cascales Martinez, A. (2015). Las TIC y las necesidades
especificas de apoyo educativo: analisis de las competencias TIC en los docentes.
RIED: Revista Iberoamericana de Educacién a Distancia.

Fuente https://goo.gl/njuexyU

Objetivos | En el ambito de la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en la educacion es necesaria una formacion técnica y una
formacion pedagdgica.
Disefio de la | Cualitativa / cuantitativa

Muestra/
Localizacién

Muestreo intencional / seleccion de audiencia (Docentes del territorio espariol)

Universidad auténoma de Madrid
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Instrumento | cuestionario sobre varios aspectos relacionados con las TIC

Resultados | Los docentes actualmente, tienen presente para su desarrollo profesional los
siguientes criterios: la facilidad de uso de los recursos, el tiempo que dedicarle a
conocer el recurso, la innovacion tecnoldgica y didactica y, por supuesto su
relevancia cientifica y profesional. A partir de lo descrito podemos llegar a la
conclusion que los docentes seleccionan aquellas aplicaciones y recursos que
ellos manejan facil y rdpidamente. En cuanto a los alumnos, los docentes tienen
presente todos los criterios de forma muy similar: tanto la accesibilidad, como
que sea motivador para los alumnos, la facilidad de manejo y, por supuesto que
respete las necesidades de aprendizaje de cada alumno.

Anexo 6: Entrevista egresada Luz Beronica Salazar

1. ; Como fue su proceso de inscripcién e ingreso a la universidad?

Mi proceso de inscripcion a la universidad fue un poco complejo, puesto que en ese entonces
yo no tenia mucho conocimiento acerca de las tecnologias, entonces tuvo que ser un proceso
asistido en el cual conté con el apoyo de mis hermanos. Me nacio la idea de estudiar gracias a
un amigo que ya llevaba varios semestres en la universidad, me sugirié una carrera me
presenté a ella, fue mucha zozobra porque no sabia si iba a ser aceptada o no. Luego se hizo
el proceso de inscripcidn, la consulta de admitidos y posterior a esto se llevaron los
documentos que se requerian alli; conté con el apoyo de mi mama que era quien me
acompafaba en ese entonces en el proceso de entrega de los documentos y visita a la
universidad.

2. ¢ Cual fue la mayor dificultad que se le presentd en el campus universitario?

La mayor dificultad que tuve en el campus era cuando me tenia que desplazar a los bloques
que casi no frecuentaba, al bloque A, al bloque H. Durante todo el proceso universitario conté
con monitora, pero habia ocasiones en que la monitora no podia asistir y pues la verdad me
falto haber hecho un proceso de desplazamiento auténomo por el campus, pero ahi si fue una
falla personal. Yo pensaria que la dificultad se hacia més grande cuando no tenia un monitor
que me llevara al bloque H o por ejemplo medicina que se me tornaba un poco complejo y al
bloque Y también se me tornaba un poco complicado.

3. ¢ Qué tipo de ayudas educativas le proporcioné la universidad para llevar a cabo su
proceso educativo?

Entre las ayudas educativas que me proporciond la universidad para mi proceso formativo
puedo destacar el acceso a la biblioteca, especificamente al emplear unas herramientas
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accesibles para personas ciegas que alli tenian, como lo eran el computador con lector de
pantalla y el escéner de texto.

4. ¢ Conto usted con monitores que acompafaron su proceso formativo o de
desplazamiento, como fue la relacién que tuvo con ellos?

Para mi proceso en la universidad todos los semestres conté con monitores y procurabamos
que fueran siempre personas que estuvieran en la misma carrera, y pues lograba que
coincidiéramos en algunas asignaturas, la relacion siempre fue buena porque entendia que
primero lo hacian desde su voluntad, desde el servir y ademas porque se tejian lindos lazos de
amistad y eso ayudaba mucho, siempre cuando habia desacuerdos dialogabamos, cuando
habian inconformidades las arreglabamos hablando entonces nunca hubo choques negativos o
nunca quedamos en malos términos; de hecho en la actualidad conservo esas amistades
porque agradezco mucho el apoyo brindado en la universidad.

5. ¢ Qué estrategias de aprendizaje utilizé usted para llevar a cabo su proceso
educativo?

Las estrategias de aprendizaje que yo emplee para llevar a cabo mi proceso en la universidad
eran tomar mis apuntes en braille, algunas clases las grababa, también hacia uso del
computador con lector de pantalla, las fotocopias la escaneaban para luego convertirlas a
Word y leerlas en el computador.

6. ¢ Qué estrategias de ensefianza-aprendizaje utilizaban los monitores para el
acompafamiento académico que le proporcionaron usted?

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje que usaban los monitores para conmigo eran:
lectura de algunos documentos que al escanearlos no quedaban bien, me ayudaban en la
elaboracion del material didactico para presentar en las diversas clases, materiales como las
regletas de cuisenaire, el contador numérico, varias cartillas, los portafolios entre otros.
También en las practicas pedagdgicas me ayudaban disefiando las fichas con respecto a las
instrucciones que yo les daba, me asesoraban en la correccion y estilizacion de las
presentaciones en Power Point, cuando debia presentar videos, acceder a paginas complejas
que no se me facilitaba de forma auténoma contaba con el acompafiamiento de las monitoras
que tuve en la universidad.

También me ayudaban a elaborar material en alto relieve necesario para que yo entendiera
algunos conceptos dificultosos para mi y para los procesos de cada una de las asignaturas.

7. ¢ Qué considera usted que les faltaba a los monitores académicos para un
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acompafiamiento integral en la universidad?

Respecto a que les faltaba a los monitores académicos para el acompafiamiento en la
universidad, no, considero que conté con buenos monitores en mi caso monitoras sobre todo
muy dispuestas ya que buscabamos estrategias entre las dos dependiendo con quien estuviese,
nos pudimos llevar bien tuvieron la oportunidad de aprender si era necesario escribir en
braille yo les explicaba a marcar cosas especificas que eran necesario de la vision, también
cuando tocaba hacer los mapas mentales nos ingenidbamos estrategias, considero que en mi
caso como se trabajé en equipo, se hacian investigaciones antes de, se indagaba se emplearon
varias estrategias entonces considero que por mi parte no falté nada.

8. De manera reflexiva qué experiencias tuvo en la universidad, y como fueron
relevantes en su proceso educativo.

Respecto a las experiencias que tuve en la universidad fueron muchas, pero puedo rescatar
que en su mayoria fueron positivas, agradables, conté con el apoyo de mucha gente, muchos
compafieros que se apersonaron de los procesos que no les importaba quedarse un rato mas
para explicarme, no les importaba esperar a que pasara mi buseta para luego ellos irse: me
considero bastante afortunada porgque conoci personas maravillosas, personas muy dispuestas.
Dentro de las experiencias que puedo destacar el acompafiamiento de ellos.

En la parte académica el apoyo de los docentes, pues sabian que yo tenia una monitora y era
un apoyo bastante fuerte entre los tres y de esa manera pude trabajar de forma satisfactoria,
pude sacar mi proceso adelante y traté de no darme por vencida.

Pues experiencias puntuales no, yo diria que todo es muy global y puedo dar fe de que me
senti bastante respaldada no solo por las monitoras sino por todos los compafieros en general,
pero la aceptacion que tuve para con las tres monitoras que la universidad me asign6 durante
toda mi carrera fue muy bonita y fue muy dispuesta, una monitoria integral incondicional,
porque no solamente eran los encuentros en la universidad, sino extra trabajos hasta las diez-
once de la noche trabajos por correo electrénico, asesorias por chat por conferencias,
videollamadas, siempre fueron incondicionales no les importaba si teniamos que trabajar los
sabados o los domingos, ellas entendian y se apropiaron del trabajo, muy bonito rescatar la
paciencia que tuvieron para conmigo.
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Anexo 7: Entrevista estudiante Daniel Felipe Guerra Arce
1. ¢ Como fue su proceso de inscripcién e ingreso a la universidad?

Mi nombre es Daniel Felipe Guerra provengo de un municipio de Risaralda, perdi la vision
hace 4 afios yo llegué a Pereira y me integre a CORPOVISION que es el centro de
rehabilitacion en cuanto a retomar la independencia y autonomia, en la corporacion me
orientaron para que pudiera seguir mis proceso educativo y universitario, una de las carreras
que queria estudiar era trabajo social, pero esta solo se ofrece en una universidad privada, sin
embargo me comentaron de que la universidad tecnoldgica de Pereira tenia un programa de
licenciatura en etnoeducacion y desarrollo comunitario y tenia un plus dentro del trabajo
comunitario, ademas que algunos amigos que tienen las misma condicion de discapacidad han
logrado entrar a esta carrera.

Cuando decidi ingresar a la universidad, el proceso de inscripcion para mi fue como el de
cualquier estudiante, no hay como unos parametros que digan que una persona con
discapacidad deban hacer otros procesos, pero todo se cierra de una manera global tanto como
la documentacién, compra del pin y de documentacién, sin embargo la plataforma no es tan
accesible para ingresar independiente ya que tiene muchos componentes visuales, ese fue el
primer obstaculo para ingresar, luego de ya ingresar y de aprobar y de saber que iba ingresar a
la universidad sabia que podia ingresar a muchos beneficios. En la semana de induccién uno
se acerca mas a la universidad y se da cuenta que necesita para desplazarse y ser mas autonomo.

En cuanto a los trdmites que debia hacer para acceder al monitor, tuve que esperar tres algunas
semanas para esperar para el monitor de desplazamiento, debi hacer el recorrido y la
investigacion de los espacios de la universidad.

Muchos estudiantes ciegos que se inscriben a la universidad dependemos de los procesos con
los docentes, y por ejemplo tengo un amigo que estudia licenciatura en bilingtiismo y ha tenido
algunas dificultades por que muchos de sus profesores no han tenido procesos de inclusion con
él, y en la licenciatura en etnoeducacion y desarrollo comunitario tener un buen desempefio en
mis procesos académicos.

2. ¢ Cudl es la mayor dificultad que se le ha presentado en el campus universitario?
Realmente trato de ser muy independiente y pues la universidad se ha visto grandes cambios
en cuanto a la estructura, y en los espacios abierto me es muy dificil ubicarme, por ejemplo

cuando yo me dirijo hacia al galpon hay un parqueadero porque es un campo abierto donde
uno lleva como un punto de referencia el andén, y en la parte del parqueadero no logro tener

128



ese lineamiento y me desoriento y esa donde se requieren la huellas guia, porque realmente
hay espacios de las universidad donde no cuentan con dichas huellas.

3. ¢ Que tipo de ayudas educativas le ha proporcionado la universidad para llevar a cabo
su proceso educativo

Si bien la universidad posee unos beneficios sociales que ayudan en gran medida a sopesar el
factor econdmicos, alimenticio , transporte y matricula y poder estudiar sin tener que pensar
coémo pago el bus o como le hago para pagar la matricula , como persona como discapacidad
sé que puedo en medio de todas mis asignaciones académicas contar con herramientas
tiflotécnicas para la lecto escritura el cual es algo que me causa dificultad, sin embargo he
escuchado que la universidad cuenta con una impresora en braille pero no hay un monitor o
alguien experto en el manejo de esa impresora,

4 ¢Ha contado usted con monitores que acompafien su proceso formativo o de
desplazamiento, como ha sido la relacion que ha tenido con ellos

Desde bienestar universitario uno tiene la potestad de escoger de acuerdo al compafierismo
que uno tenga con el monitor, que esté dentro del programa y este viendo las mismas materia
con uno para que él esté dentro del mismo horario académico, y obviamente desde el primer
semestre he tenido un monitor con el que estuve 2 semestres y fue realmente un apoyo
funcional, con la persona que estd conmigo he tenido algunas dificultades, porque realmente
creo que se deberia hacer una induccidn a todas las personas que acceden a las monitoria s
porque en el programa en el que yo me encuentro por ser jornada especial cuento monitor
solamente, he escuchado que en la jornada diurna algunas personas cuentan con 2 monitores,
el de desplazamiento y académico y cuento a mi cuento con un monitor que cumple con esos
dos roles y pues obviamente me debo detener en muchas cosas para explicarle al monitor que
debe hacer, entonces en cuanto a eso he tenido algunas dificultades.

Las dificultades mas comunes, por ejemplo el monitor de desplazamiento le dicen que deben
esperarse en la entrada y despacharme en la ruta, se ha presentado que en muchas ocasiones
él no me puede ayudar por las diversas circunstancias que se le presenten, pero el monitor
deberia dejar un suplente, que ayude a los estudiantes porque segun tengo entendido se esta
intentando conformar una red de monitores para organizar sus funciones, y mejorar los
procesos con los estudiantes.

En cuanto a lo académico yo por ejemplo trato de ser muy independiente del aula y de mis

trabajos, pero hay docentes que dejan trabajos para subirlos en una plataforma, dichas
plataformas no son muy accesibles para nosotros y obviamente eso le competera dentro de
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sus labores al monitor, sin embargo, mi monitora me manifiesta que tiene problemas para
manejar la computadora y en general las TIC.

5. ¢ Que estrategias de aprendizaje utiliza usted para llevar a cabo su proceso educativo?

Desde el principio del semestre yo trato de acercarme al profesor y establecer un orden en
cuanto a trabajos y parciales, en la mayoria de las clases yo grabo la voz del docente, desde el
debido permiso para no tener problemas, también utilizé el método braille, y en cuanto a los
parciales yo los presento de forma oral y también me valgo de mis apuntes que repaso con el
monitor, pues yo utilizo una plantilla, del cual es mi guia.

6. ¢ Qué estrategias de ensefianza-aprendizaje utilizan los monitores para el
acompafamiento académico que le proporcionan a usted?

La mayoria de monitores le sirven a apoyo de forma voluntaria aun desconociendo muchas
cosas de lo que es el acompafiamiento, y yo como estudiante defino en parto esas funciones,
el monitor entiende por ejemplo de como debe hacer la lectura, yo le indico al monitor la
manera se rigen los procesos de ensefianza — aprendizaje, utilizo proceso de captar la voz del
docente, estimular la escucha, usar el braille y la repeticion. La mayoria de profesores nos
envian lecturas al correo yo uso el JAWS, por medio de este software realiza las lecturas y
realizo mis trabajos y exposiciones.

7. ¢qué considera usted que les falta a los monitores académicos para un
acompafiamiento integral con usted?

Yo considero que el monitor debe ser consciente en cuanto de quien esta tratando, por
ejemplo mi monitora le pido que haga algunas cosas Yy ellas las realiza a partir de eso ella ha
aprendido a dirigirme, a partir de lo que le expresd, pero ella deberia saber sobre de qué se
trata la discapacidad visual, como qué tipos de ceguera o baja visién existen, me gustaria que
un monitor tuviera todo el bagaje para entender desde que es un glaucoma para direccione
mejor sus procesos como monitora.

A partir de entender el tipo de ceguera, se daria cuenta de las diferentes estrategias de
accesibilidad, si por ejemplo la persona tiene ceguera total yo debo ser mas descriptivo, yo
Ilevo cuatro semestres con mi monitora en ocasiones en clase ella no me describe bien, como
tal lo que esta proyectando en unas diapositivas, y pues realmente deberia interiorizar un
poco como me siento yo frente a mis procesos académicos.

8. De manera reflexiva qué experiencias ha tenido en la universidad, y como son
relevantes en su proceso educativo.
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Una de las experiencias que tuve en cuarto semestre donde no desmerito el alto nivel de
aprendizaje ni del docente donde yo tuve algunas diferencias con un docente pues me sentia
excluido a la hora de participar, presentar trabajos y de ver una pelicula, pues ese dia el
docente puso una pelicula en inglés con subtitulos en espafiol, y esos subtitulos iban muy
rapido y era muy dificil para ella leer, esa ha sido como una de las dificultades que he tenido
y afortunadamente logré resolver y se como ese profesor hay muchos, en la vida del
licenciado yo creo que se debe educar desde la moral e inclusion y pareciera que algunos

docente no les interesa estos procesos a es0s Procesos.

Anexo 8: Entrevista Carlos Adrian Garcia Zuluaga

Estudiante de Licenciatura en Etnoeducacion.

1. ¢Como fue su proceso de inscripcién e ingreso a la universidad?

El proceso de inscripcion basicamente fue por medio de otra persona, compra de pin por
medio del banco popular y ya para inscribirme como tal en la plataforma con ayuda de un
tercero, para poder inscribirme a la carrera que queria estudiar, en ese entonces
licenciatura en matematicas y fisica. EI ICFES lo presente normalmente para el proceso de

ingreso.

2. ¢ Cual fue la mayor dificultad que se le presentd en el campus universitario?

El movilizarme a los salones y por toda la universidad basicamente

3. ¢ Que tipo de ayudas educativas le ha proporcionado la universidad para llevar a cabo
su proceso educativo

Hasta el momento he tenido monitor extra clase y en clase, el monitor extra clase también
cumple con la funcion de movilizarme, el monitor me colabora con varias actividades,
entre estas convertirme el PDFque debo leer en Word para que el lector me facilite las
lecturas, cuando estudiaba licenciatura en fisica el monitor si me ayudaba con los talleres
0 lo que era muy visual en matematicas o geometria, pero como ahora estoy en
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licenciatura en etnoeducacion ya es mas facil porque no son sino lecturas. Si, aunque en este

momento solo cuento con el monitor de desplazamiento debido a que
es una carrera muy teorica, ya no requiero tanto de un monitor extra clase, no dependo ya
sino de mi mismo.

4 ¢Ha contado usted con monitores que acompafien su proceso formativo o de
desplazamiento, como ha sido la relacion que ha tenido con ellos

La relacidn con los monitores era buena, cuando tuve monitor académico era para realizar
los talleres de matematicas y fisica, los inconvenientes que tenia eran respecto al horario
debido a que se nos cruzaban los horarios en ocasiones, en las monitoria s que tuve
solamente éramos él y yo.

5. ¢ Qué estrategias de aprendizaje utiliza usted para llevar a cabo su proceso educativo?

Me ayudo con el lector de pantalla JAW para el computador, el lector de pantalla tal back
para el celular y el sistema braille.

6. ¢ Qué estrategias de ensefianza-aprendizaje utilizan los monitores para el
acompafiamiento académico que le proporcionan a usted?

Fue mas mi ajuste hacia el que el hacia mi, el monitor no conocia esa parte didactica de cémo

colaborarle a una persona con discapacidad visual, no conocia los lectores tampoco. En
cuanto al monitor de desplazamiento él se limita a prestar su brazo o su antebrazo para yo
guiarme, incluso un dia tuve un inconveniente porque él no se fij6 en una grada y en el
tiempo que tardaba en bajar debido a mi altura casi me caigo.

7. ¢ Qué considera usted que les falta a los monitores académicos para un
acompafnamiento integral con usted?

A los monitores les hace falta conocer como es el desplazamiento de una persona ciega
como orientarlo y que el también tenga las ganas de adquirir ese conocimiento, en cuanto
a acompafiamiento académico depende de la carrera, por ejemplo, en matematicas seria
necesario que él se adapte a los softwares que nosotros utilizamos.

8. De manera reflexiva qué experiencias ha tenido en la universidad, y como son
relevantes en su proceso educativo.
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El proceso de adaptacion de la universidad a las personas con discapacidad va en proceso, es
un proceso lento pero se va haciendo, la problematica ya esta en los docentes que se adapten
a uno, porque uno se adapta a ellos pero ellos a veces no lo hacen, por ejemplo si el docente
le entrega un libro a uno en PDFen hojas escaneadas es dificil de leerlo, porque necesitaba
pasar el PDFa Word y no fue posible y debi pedir ayuda a un tercero.

Anexo 9: Entrevista Cristy Yarleidy Ramirez Lara

1. ¢Como fue su proceso de inscripcién e ingreso a la universidad?

Fue un proceso totalmente normal, directamente desde la pagina de la universidad y pues lo
normal compre el pin, sin embargo, tuve que pedirle a una familiar que me escribiera porque
la pagina de inscripcion no es para nada accesible.

2. ¢ Cudl es la mayor dificultad que se le ha presentado en el campus universitario?

Yo creeria que la sefializacion en cuanto a la parte de movilidad es deficiente, creo que faltan
por delimitar y sefialar, para que las personas ciegas tengan acceso al campus, nosotros las
personas con discapacidad visual tenemos un sistema de piso que se llama huella, el campus
no cuenta con este sistema, sino que solo tiene en las entras principales como industrial,
entrada al Y, bellas artes.

Cuanto a lo académico la falta de documentos digitales, sino de documentos digitales
accesibles, porque si es cierto que gracias a ciertos programas podemos realizar diversas
actividades, pero se encuentran dificultades, por ejemplo los docente son el mayor problema
ya que muchos docente que utilizan un texto, un libro o revistas y eso no nos sirve en nada
porque no tenemos acceso, la impresora en braille, no funciona para todo el mundo ya que
tiene muchos parametros de organizacion y manejo que no todos tienen la habilidad para
hacerlo.

The Old Reader, es un scanner que se convierte en lector de documentos, pero no hay muchos
equipos que lo tengan en las salas de informatica, (scanner parlante) es una buena
herramienta para convertir los documentos, pero tiene un desventaja que si el documento esta
rayado o el documento, por ejemplo las personas visuales usan mucho el resaltado las
palabras, parrafos, a nosotros ese resaltado significa otra simbologia para el Old Reader
entonces no se interpretd como signo y no como palabra, independiente de los herramientas
que cada estudiantes la base fundamental son los documentos.
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3. ¢ Qué tipo de ayudas educativas le ha proporcionado la universidad para llevar a cabo
su proceso educativo?

Relativamente lo que nosotros tenemos como ayuda educativa es el monitor, porque es cierto
que se estan montando la salas de sentido que deben estar ya construidas, pero no creeria que
no hay personas para manejar los equipos, por ejemplo cuando estaba la antigua facultad de
educacion se encontraban los Old Reader, yo debia de ir a buscarlos a conectarlos y debiamos
escanear los documentos, y en las salas de sentidos deberia existir personas capacitados para
atender a las personas con discapacidad visual y auditiva. Porque la universidad a pesar de
que tiene las herramientas no se aprovecha, todos los computadores que he utilizado tienen
lector de JAWS en todas las salas de computo y eso es una ayuda educativa muy importante.

4. ¢ Ha contado usted con monitores que acomparien su proceso formativo o de
desplazamiento, como ha sido la relacion que ha tenido con ellos?

Si cuento con un monitor, afortunadamente me ha ido muy bien con los monitores y una
estrategia que me dieron empezando semestre fue que yo misma buscara a mi monitor, darle
el aval a esa persona, pues yo creo que la monitoria no solo se deberia basar en ayudar y ya,
alguien presta sus servicios por una horas y listo, no yo considero que es mas bien un
complemento para una pequefia relacion donde alguien se limite hacer un trabajo sino un
acompafiamiento y el ejercicio de estar con esa persona, conocer de aprender, pues no solo
las personas ciegas aprendemos de ellos, ellos también aprenden de nosotros, entonces la
verdad he tenido 3 monitores, el primero se salié de la carrera, la segunda es porgue no tenia
clases y ella estaba semestres atras y la persona que es mi actual monitor es una compafiera
que estad conmigo y hay una relacion de camaraderia y de amistad, es importante que uno se
debe sentir a gusto con su monitor.

El filtro cuando uno tiene inconveniente con el monitor, es la vicerrectoria académica de
responsabilidad social antes de hacer otras causales de cosas mas fuertes, como hacer un
derecho de peticion lo que se debe organizar son los filtros directos para que ellos entren a
revisar lo que esta sucediendo, pero afortunadamente desde bienestar he tenido un buen
acompafiamiento.

5. ¢ Qué estrategias de aprendizaje utiliza usted para llevar a cabo su proceso educativo?
Lo resumiria en que utilizd lo que tengo a la mano como grabar las clases, tomar apuntes en
braille en el computador y tratar de que todos los documentos estén digitales para leerlos,

sencillamente es eso.

6. ¢ Qué estrategias de ensefianza-aprendizaje utilizan los monitores para el
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acompafiamiento académico que le proporcionan a usted?

Relativamente la persona o monitor en clase cuando encontremos una pelicula, ayuda
audiovisual o diapositiva lo que hacemos es que monitor me describe lo que sucede, por
ejemplo, en el momento de las peliculas ella me describe por ejemplo los espacios donde hay
silencios, yo creo que el monitor es mas de acompafiamiento de orientacion en cuanto a la
universidad que pueda acompafiarnos a subirnos en el bus y que le sirve como ayuda visual
sin cargarle todo.

7. ¢qué considera usted que les falta a los monitores académicos para un
acompafiamiento integral con usted?

Yo creo que los monitores no deberia escogerse al azar asi como se elige la persona de los
bonos de matricula o de transporte, los monitores especiales ya que hay diferentes modelos
de monitoria los que hacen monitoria especial no deben ser cualquier persona pues raya en
que la persona con discapacidad no se complementa con la otra persona entonces a ti te
asigna una persona de ingenieria y tu estudias pedagogia, realmente no se van a acoplar ya
que hablamos y pensamos de otras cosas, creo que deberia haber un estudio del conocimiento
para las personas con diferentes capacidades, asi como hacen las personas con discapacidad
auditiva que no cualquiera lo puede hacer ya que se necesita ser intérprete de lengua de sefias,
por ejemplo una persona sorda si no se adapta a su intérprete lo puede cambiar en cambio con
las personas ciegas hay un proceso al azar.

8. De manera reflexiva qué experiencias ha tenido en la universidad, y como son
relevantes en su proceso educativo.

El semestre pasado tuve muchos inconvenientes con un profesor que es sumamente visual,
entonces él trabajaba con imagenes y nunca me las describid, y si no estaba mi monitora no
tenia ni idea de lo que estaba alli, pues él hablaba alli y aca, como tal no tenia unas
expresiones concretas con las que me podria orientar, yo le decia que es all3, yo tratado de
orientar a los docente para que tenga un dialogo mas generalizado pues ellos se deben adaptar
las necesidades de sus estudiantes, no hay dialogicidad para que ellos puedan entender, pero
al fin pude pasar la materia.

Recomendaciones

Yo creeria que el problema no es los monitores no quieran ayudar, porque hay muchos que
tienen la voluntad, pero no tienen la formacion, de como abordar, algo muy elemental es
cémo abordar a una persona con discapacidad visual donde se encuentra desplazandose.
Algo que yo recomendaria es que el monitor debe conocer las capacidades de quien esta
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guiando, algunos somos muy fuertes para hablar o para redactar, pero siempre se encuentra
que hay estudiantes muy autbnomos 0 muy perezosos.

Yo creo que los monitores deben conocer sus manual de funciones, pues hay muchas
personas que le recargan en el trabajo y esa no es su obligacion , ya que su trabajo es
acompafiamiento deberian conocer sus derechos y deberes, y también deberian conocer la
comunidad a la que van tratar pues todo se basa en la paciencia asi sea para andar despacio,
quizés una persona que se esta adaptando y nosotros relativamente caminamos despacio
porque debemos reconocer el lugar, es esencial que al entrar a la monitoria cada persona
sepa si tiene paciencia para ejercer la monitoria pues no todos no tienen la habilidad, ganas
0 empatia, ya que el contacto social es tan importante.
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Casos hipotéticos (Focus group)

Anexo 10: Cuestionario inicial Daniel Millan Aguirre

CUESTIONARIO

Nombre: Das.d Mll4n l\ngc,

1- ;Qué términos utiliza usted para referirse a una persona con discapacidad?

2- El primer dia de clase usted llega al salén y se da cuenta que hay un nuevo estudiante que
luce un poco distante y con la mirada desorientada, luego de unos minutos usted se da cuenta
que el estudiante nuevo, es una persona con discapacidad visual y el docente en ese momento
hace grupos de trabajo para todo el semestre; en su grupo de trabajo fue asignado el
estudiante nuevo, algunos de sus compafieros se muestran molestos y reticentes, pues creen
que tendrén mds trabajo y el estudiante no ayudari en nada. ;Qué posicién asumira usted?
y ({Qué estrategias propondria usted para ayudar al estudiante con discapacidad visual

para integrarlo a los procesos académicos?

3- Usted es rector de una institucion educativa, al iniciar el afio se da cuenta que hay muchos
nifios en condicién de discapacidad en la institucion, por ende decide emprender un proyecto
institucional que promueva una linea de inclusion, integrando a docentes y estudiantes. ;Qué

estrategias utilizaria para fomentar la participacién de estos actores institucionales?

4- Un compaiero de clase sufre un accidente, desde este momento todo cambia para él
porque los procesos académicos que llevaba en la universidad no podran seguir siendo los
mismo, de acuerdo a los gustos y habilidades que su compaiiero tiene ;Que estrategias

utilizaria para que esta persona no se quede atris en el ambito académico?

5- ;Considera usted que las per en situacién de discapacidad deben ingresar a la
universidad o considera mas factible que se desempeiien en habilidades laborales? Si su
respuesta es que deben ingresar a la universidad, a qué tipo de programas considera pertinente

el ingreso.
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Continuacion: Cuestionario Daniel Millan Aguirre
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Anexo 11: Cuestionario Fabiana Carolina Corrales

CUESTIONARIO

,\‘1

95 ! ( ( (o oW {
Nombre: \Uy\v)p)_ﬁ\ (U l,A/i}v\)(,‘/\ C)‘-V"\Q C)\" IC8d NHCJ0

1- ;Qué términos utiliza usted para referirse a una persona con discapacidad?

2- El primer dia de clase usted llega al salon y se da cuenta que hay un nuevo estudiante que
luce un poco distante y con la mirada desorientada, luego de unos minutos usted se da cuenta
que el estudiante nuevo, es una persona con discapacidad visual y el docente en ese momento
hace grupos de trabajo para todo el semestre; en su grupo de trabajo fue asignado el
estudiante nuevo, algunos de sus compafieros se muestran molestos y reticentes, pues creen
que tendran mas trabajo y el estudiante no ayudara en nada. ;Qué posicién asumira usted?
y (Qué estrategias propondria usted para ayudar al estudiante con discapacidad visual

para integrarlo a los procesos académicos?

3- Usted es rector de una institucion educativa, al iniciar el afio se da cuenta que hay muchos
nifios en condicion de discapacidad en la institucion, por ende decide emprender un proyecto
institucional que promueva una linea de inclusion, integrando a docentes y estudiantes. ;Qué

estrategias utilizaria para fomentar la participacion de estos actores institucionales?

4- Un compaiiero de clase sufre un accidente, desde este momento todo cambia para él
porque los procesos académicos que llevaba en la universidad no podran seguir siendo los
mismo, de acuerdo a los gustos y habilidades que su compaiiero tiene ;Que estrategias

utilizaria para que esta persona no se quede atras en el ambito académico?

5- ;(Considera usted que las personas en situacion de discapacidad deben ingresar a la
universidad o considera mas factible que se desempeiien en habilidades laborales? Si su
respuesta es que deben ingresar a la universidad, a qué tipo de programas considera pertinente

el ingreso.
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Continuacioén: Cuestionario Fabiana Carolina Corrales
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Anexo 12: Cuestionario Fernando Valencia

CUESTIONARIO

Nombre: j@f\mﬁo UlenGa ’Henoo.

1- ;Qué términos utiliza usted para referirse a una persona con discapacidad?

2- El primer dia de clase usted llega al salon y se da cuenta que hay un nuevo estudiante que
luce un poco distante y con la mirada desorientada, luego de unos minutos usted se da cuenta
que el estudianteejnuevo, s una persona con discapacidad visual y el docente en ese momento
hace grupos de trabajo para todo el semestre; en su grupo de trabajo fue asignado el
estudiante nuevo, algunos de sus compaiieros se muestran molestos y reticentes, pues creen
que tendran mas trabajo y el estudiante no ayudara en nada. ;Qué posicién asumiri usted?
¥ {Qué estrategias propondria usted para ayudar al estudiante con discapacidad visual

para integrarlo a los procesos académicos?

3- Usted es rector de una institucién educativa, al iniciar el afio se da cuenta que hay muchos
nifios en condicién de discapacidad en la institucion, por ende decide emprender un proyecto
institucional que promueva una linea de inclusion, integrando a docentes y estudiantes. ;Qué

estrategias utilizaria para f tar la participacion de estos actores institucionales?

4- Un compaiiero de clase sufre un accidente, desde este momento todo cambia para él
porque los procesos académicos que llevaba en la universidad no podran seguir siendo los
mismdj, de acuerdo a los gustos y habilidades que su compaiiero tiene ;Que estrategias

utilizaria para que esta persona no se quede atris en el 4mbito académico?

5- (Considera usted que las personas en situaciéon de discapacidad deben ingresar a la

universidad o considera mas factible que se d peiien en habilidades laborales? Si su

respuesta es que deben ingresar a la universidad, a qué tipo de programas considera pertinente

el ingreso.
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Continuacion Il; Cuestionario Fernando Valencia

6- Teniendo en cuenta el contexto inclusivo, la palabra “CAPACIDADES” hace relacién

@ Talento, pericia o aptitud para desarrollar alguna tarea

B- Conjunto de aptitudes que requiere una persona para desempenar de manera efectiva los
diversos roles que se le demandan como miembros de la sociedad, con el fin de transformar la
inequidad y sus condiciones de dependencia y desigualdad.

C- Equivalente a un talento. En este sentido, puede utilizarse para generar beneficio tanto a

terceros Como a uno mismo.
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Continuacion Il1; Cuestionario Fernando Valencia
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Anexo 13: Cuestionario Gloria Esperanza Garcia

CUESTIONARIO

' e Aoy L
Nombre:G\o o T f‘t r;y‘\l.», Goq 7 Ti 3“’\ s

1- ;Qué términos utiliza usted para referirse a una persona con discapacidad?

2- El primer dia de clase usted llega al salon y se da cuenta que hay un nuevo estudiante que
luce un poco distante y con la mirada desorientada, luego de unos minutos usted se da cuenta
que el estudiante nuevo, es una persona con discapacidad visual y el docente en ese momento
hace grupos de trabajo para todo el semestre; en su grupo de trabajo fue asignado el
estudiante nuevo, algunos de sus compaiieros se muestran molestos y reticentes, pues creen
que tendran mas trabajo y el estudiante no ayudara en nada. ;Qué posicién asumira usted?
y (Qué estrategias propondria usted para ayudar al estudiante con discapacidad visual

para integrarlo a los procesos académicos?

3- Usted es rector de una institucion educativa, al iniciar el afio se da cuenta que hay muchos
nifios en condicién de discapacidad en la institucion, por ende decide emprender un proyecto
institucional que promueva una linea de inclusion, integrando a docentes y estudiantes. ;Qué

estrategias utilizaria para fomentar la participacion de estos actores institucionales?

4- Un companero de clase sufre un accidente, desde este momento todo cambia para él
porque los procesos académicos que llevaba en la universidad no podran seguir siendo los
mismo, de acuerdo a los gustos y habilidades que su comparero tiene ;Que estrategias

utilizaria para que esta persona no se quede atras en el ambito académico?

5- ;(Considera usted que las personas en situacion de discapacidad deben ingresar a la

universidad o considera mas factible que se desempeiien en habilidades laborales? Si su
respuesta es que deben ingresar a la universidad, a qué tipo de programas considera pertinente

el ingreso.
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Continuacion: Cuestionario Gloria Esperanza Garcia
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Anexo 14: Cuestionario Juan David Robledo

Svan Do d T bledo PU’(J“ 1.

CUESTIONARIO

Nombre:

1- ;Qué términos utiliza usted para referirse a una persona con discapacidad?

2- El primer dia de clase usted llega al salén y se da cuenta que hay un nuevo estudiante que
luce un poco distante y con la mirada desorientada, luego de unos minutos usted se da cuenta
que el estudiante nuevo, es una persona con discapacidad visual y el docente en ese momento
hace grupos de trabajo para todo el semestre; en su grupo de trabajo fue asignado el
estudiante nuevo, algunos de sus compaiieros se muestran molestos y reticentes, pues creen
que tendrin mas trabajo y el estudiante no ayudard en nada. ;Qué posicién asumira usted?
Y ;Qué estrategias propondria usted para ayudar al estudiante con discapacidad visual

para integrarlo a los procesos académicos?

3- Usted es rector de una institucion educativa, al iniciar el afio se da cuenta que hay muchos
nifios en condicion de discapacidad en la institucion, por ende decide emprender un proyecto
institucional que promueva una linea de inclusion, integrando a docentes y estudiantes. ;Qué

estrategias utilizaria para fomentar la participacion de estos actores institucionales?

4- Un compaiiero de clase sufre un accidente, desde este momento todo cambia para él
porque los procesos académicos que llevaba en la universidad no podran seguir siendo los
mismo, de acuerdo a los gustos y habilidades que su compaiiero tiene ;Que estrategias

utilizaria para que esta persona no se quede atras en el ambito académico?

5- ;(Considera usted que las personas en situacion de discapacidad deben ingresar a la
universidad o considera mas factible que se desempeiien en habilidades laborales? Si su
respuesta es que deben ingresar a la universidad, a qué tipo de programas considera pertinente

el ingreso.
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Continuacion I; Cuestionario Juan David Robledo

6- Teniendo en cuenta el contexto inclusivo, la palabra “CAPACIDADES” hace relacién

a:

A- Talento, pericia o aptitud para desarrollar alguna tarea

B- Conjunto de aptitudes que requiere una persona para desempenar de manera efectiva los
diversos roles que se le demandan como miembros de la sociedad, con el fin de transformar la
inequidad y sus condiciones de dependencia y desigualdad.

C- Equivalente a un talento. En este sentido, puede utilizarse para generar beneficio tanto a

terceros como a uno mismo.
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Continuacion Il: Cuestionario Juan David Robledo
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Anexo 15: Cuestionario inicial Flor Isamar Montoya

RESPUESTAS Flor isamar montoya suarez

lun., 22 abr. 13:02 (hace 5 dias)

1- Si es ciega y/o sorda- trato de cambiar el chip a la forma adecuada que es una persona en situacién

de discapacidad visual

2- Esle caso, ni siquiera es hipotético, suele suceder la sociedad atin no adapta mucho la inclusion, sin

embargo, mi rol en el momento serd y es de lid 20, p ibny it i durante todo el

proceso, para poder que la persona entienda, si es un trabajo mucho mas elevado pero se puede hacer,

y si tanto les incomoda buscamos alternativas para hacer el trabajo juntos.

3- Primero que todo se debe de partir por una concientizacién y la sensibilizacién. posteriormente el

resto sobrepasa la creatividad.

4- Aqui més que estrategias para que no se quede, es el apoyo de un ente no institucional, por lo tanto
la amistad es el acto mas importante, frente a lo académico, la sugerencia pertinente para ¢l docente es

dejarnos acompanarle en el proceso.

5- No deberian existir limites ni hipotéticos para estudiar lo que se desea. tienen tantas habilidades

como nosotros.

6- Teniendo en cuenta el contexto inclusivo, la palabra “CAPACIDADES” hace relacién a:

B- Conjunto de aptitudes que requiere una persona para desempeiiar de manera efectiva los diversos

roles que se le di dan como miemt de la sociedad, con el fin de transformar la inequidad y sus

o barien de dependencia y desi faai
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Anexo 16: Cuestionario inicial Paula Andrea Duque Orozco

CUESTIONARIO

Nombre:%k)\@ ’Iq'hdfeb QAA)%OQ. O yoteo-

1- ;Qué términos utiliza usted para referirse a una persona con discapacidad?

2- El primer dia de clase usted llega al salén y se da cuenta que hay un nuevo estudiante que
luce un poco distante y con la mirada desorientada, luego de unos minutos usted se da cuenta
que el estudiante nuevo, es una persona con discapacidad visual y el docente en ese momento
hace grupos de trabajo para todo el semestre; en su grupo de trabajo fue asignado el
estudiante nuevo, algunos de sus compafieros se muestran molestos y reticentes, pues creen
que tendrin mas trabajo y el estudiante no ayudari en nada. ;Qué posicién asumirs usted?
y {Qué estrategias propondria usted para ayudar al estudiante con discapacidad visual

para integrarlo a los procesos académicos?

3- Usted es rector de una institucién educativa, al iniciar el afio se da cuenta que hay muchos
nifios en condicién de discapacidad en la institucion, por ende decide emprender un proyecto

institucional que promueva una linea de inclusion, integrando a docentes y estudiantes. ;Qué

estrategias utilizaria para f la partici de estos actores institucionales?

P
4- Un compaiiero de clase sufre un accidente, desde este momento todo cambia para él
porque los procesos académicos que llevaba en la universidad no podran seguir siendo los
mismo, de acuerdo a los gustos y habilidades que su compafiero tiene ;Que estrategias

utilizaria para que esta persona no se quede atris en el Ambito académico?

5- ;(Considera usted que las personas en situacién de discapacidad deben ingresar a la

universidad o considera mis factible que se desempeiien en habilidades laborales? Si su
respuesta es que deben ingresar a la universidad, a qué tipo de programas considera pertinente

el ingreso.
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Continuacion I; Cuestionario inicial Paula Andrea Duque Orozco

6- Teniendo en cuenta el contexto inclusivo, la palabra “CAPACIDADES” hace relacién

A- Talento, pericia o aptitud para desarrollar alguna tarea

@ Conjunto de aptitudes que requiere una persona para desempenar de manera efectiva los
diversos roles que se le demandan como miembros de la sociedad, con el fin de transformar la
inequidad y sus condiciones de dependencia y desigualdad.
C- Equivalente a un talento. En este sentido, puede utilizarse para generar beneficio tanto a

terceros CoOmo a uno mismo.
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Continuacion Il: Cuestionario inicial Paula Andrea Duque Orozco
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Anexo 17: Cuestionario inicial Juan Camilo Largo Gonzales

CUESTIONARIO

Nombre: ‘va\,, Cﬂ:ﬂ;‘ o (/M:)\) é'; 7929 .’n’z_

1- ;Qué términos utiliza usted para referirse a una persona con discapacidad?

2- El primer dia de clase usted llega al salon y se da cuenta que hay un nuevo estudiante que
luce un poco distante y con la mirada desorientada, luego de unos minutos usted se da cuenta
que el estudiante nuevo, es una persona con discapacidad visual y el docente en ese momento
hace grupos de trabajo para todo el semestre; en su grupo de trabajo fue asignado el
estudiante nuevo, algunos de sus comparieros se muestran molestos y reticentes, pues creen
que tendran mas trabajo y el estudiante no ayudard en nada. ;Qué posicién asumiri usted?
y (Qué estrategias propondria usted para ayudar al estudiante con discapacidad visual

para integrarlo a los procesos académicos?

3- Usted es rector de una institucion educativa, al iniciar el afio se da cuenta que hay muchos
nifios en condicién de discapacidad en la institucion, por ende decide emprender un proyecto

institucional que promueva una linea de inclusion, integrando a docentes y estudiantes. ;Qué

estrategias utilizaria para fe ar la participacion de estos actores institucionales?

4- Un compaiiero de clase sufre un accidente, desde este momento todo cambia para él
porque los procesos académicos que llevaba en la universidad no podran scguir siendo los
mismo, de acuerdo a los gustos y habilidades que su compaiiero tiene ;Que estrategias

utilizaria para que esta persona noe se quede atras en el ambito académico?

5- ;Considera usted que las personas en situacién de discapacidad deben ingresar a la

universidad o considera mas factible que se desempefien en habilidades laborales? Si su
respuesta es que deben ingresar a la universidad, a qué tipo de programas considera pertinente

el ingreso.
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Continuacion I: Cuestionario inicial Juan Camilo Largo

6- Teniendo en t:

el inclusivo, 1a palabra “CAPACIDADES” hace relacién

A- Talento, pericia o aptitud para desarrollar alguna tarea

K Conjunto de aptitudes que requiere una persona para desempeiiar de manera efectiva los

diversos roles que se le demandan como miembros de la sociedad, con el fin de transformar la

inequidad y sus condiciones de dependencia y desigualdad.

C- Equivalente a un talento. En este sentido, puede utilizarse para generar beneficio tanto a

terceros COmo a uno mismo.
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Continuacion Il: Cuestionario inicial Juan Camilo Largo
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Cuestionario final
Anexo 18: Cuestionario final Daniel Millan Aguirre

CUESTIONARIO FINAL
FORMACION MONITORES UTP

Nombre: Oamg{ M'“én Ajunfd

1-¢,Qué aprendié6 en el seminario?
2-; Cree usted que lo visto en el seminario le aportara en su labor como monitor?
3-;Qué le gustaria que se agregara en el seminario para futuras formaciones?

4-; Cree usted que es importante que se sigan desarrollando estos tipos de formacion?. Si
su respuesta es si, ;A qué poblacion es necesario intervenir con un seminario similar?

5-; Qué percepcion tenia usted antes del seminario, y cual es la percepcién ahora sobre las
monitorias en la UTP en el acompaiiamiento a los estudiantes con discapacidad visual?

6-; Qué metodologias descubri6 en el seminario que pueda llevar a cabo en el
acompafiamiento a las personas con discapacidad visual?

7-¢Si se desarrollara otro seminario, preferiria que sea de manera virtual o presencial?
Justifique su respuesta.
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Anexo 19: Cuestionario final Daniela VValencia Rios

CUESTIONARIO FINAL
FORMACION MONITORES UTP

=
Nombre: /Zn/fﬂ/\ \/u /{nc.'m ﬁ'oS 3

1-;,Qué aprendi6 en el seminario?
2-; Cree usted que lo visto en el seminario le aportara en su labor como monitor?
3-¢,Qué le gustaria que se agregara en el seminario para futuras formaciones?

4-;Cree usted que es importante que se sigan desarrollando estos tipos de formacién?. Si
su respuesta es si, ;A qué poblacion es necesario intervenir con un seminario similar?

5-;, Qué percepcion tenia usted antes del seminario, y cual es la percepcién ahora sobre las
monitorias en la UTP en el acomparfiamiento a los estudiantes con discapacidad visual?

6-;,Qué metodologias descubrié en el seminario que pueda llevar a cabo en el
acompafiamiento a las personas con discapacidad visual?

7-¢Si se desarrollara otro seminario, preferiria que sea de manera virtual o presencial?
Justifique su respuesta.
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Continuacion: Encuesta final Daniela Valencia Rios
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Anexo 20: Cuestionario final Fabiana Carolina Corrales

CUESTIONARIO FINAL
FORMACION MONITORES UTP =
by

Taviana. @fales 1@ o\
Nombre:  {i\a00) @\JO\\NQ Q)“Q\QS Ouoviore ) 088 BL\%OSS

1-;Qué aprendié en el seminario?
2-; Cree usted que lo visto en el seminario le aportara en su labor como monitor?
3-;Qué le gustaria que se agregara en el seminario para futuras formaciones?

4-;Cree usted que es importante que se sigan desarrollando estos tipos de formacién?. Si
su respuesta es si, A qué poblacion es necesario intervenir con un seminario similar?

5-;Qué percepcion tenia usted antes del seminario, y cual es la percepcion ahora sobre las
monitorias en la UTP en el acompafiamiento a los estudiantes con discapacidad visual?

6-; Qué metodologias descubrié en el seminario que pueda llevar a cabo en el
acomparnamiento a las personas con discapacidad visual?

7-;,Si se desarrollara otro seminario, preferiria que sea de manera virtual o presencial?

Justifique su respuesta.
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Continuacion: Cuestionario final Fabiana Carolina Corrales
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Anexo 21: Cuestionario final Fernando Valencia Henao

CUESTIONARIO FINAL
FORMACION MONITORES UTP

Nombre: ﬁm:vxb \{q\% ua ‘He./)da

1-¢,Qué aprendié en el seminario?
2-; Cree usted que lo visto en el seminario le aportara en su labor como monitor?
3-¢Qué le gustaria que se agregara en el seminario para futuras formaciones?

4-; Cree usted que es importante que se sigan desarrollando estos tipos de formacién?. Si
su respuesta es si, ;A qué poblacion es necesario intervenir con un seminario similar?

5-¢,Qué percepcion tenia usted antes del seminario, y cual es la percepcién ahora sobre las
monitorias en la UTP en el acompaiiamiento a los estudiantes con discapacidad visual?

6-4, Qué metodologias descubri6 en el seminario que pueda llevar a cabo en el
acompaiiamiento a las personas con discapacidad visual?

7-¢Si se desarrollara otro seminario, preferiria que sea de manera virtual o presencial?
Justifique su respuesta.
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Anexo 22: Cuestionario: Flor Isamar Montoya

CUESTIONARIO FINAL
FORMACION MONITORES UTP

Nombre: Mo

(o -
1-;,Qué aprendié en el seminario?

2-;Cree usted que lo visto en el seminario le aportara en su labor como monitor?
3-¢Qué le gustaria que se agregara en el seminario para futuras formaciones?

4-; Cree usted que es importante que se sigan desarrollando estos tipos de formacién?. Si
su respuesta es si, ¢ A qué poblacion es necesario intervenir con un seminario similar?

5-; Qué percepcion tenia usted antes del seminario, y cual es la percepcion ahora sobre las
monitorias en la UTP en el acompariamiento a los estudiantes con discapacidad visual?

6-;,Qué metodologias descubri6é en el seminario que pueda llevar a cabo en el
acompariamiento a las personas con discapacidad visual?

7-¢Si se desarrollara otro seminario, preferiria que sea de manera virtual o presencial?
Justifique su respuesta.
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Continuacion: Cuestionario final Flor Isamar Montoya
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Anexo 23: Cuestionario final Gloria Esperanza Garcia

CUESTIONARIO FINAL
FORMACION MONITORES UTP

Nombre:@\or-l(k (:qumm,;, Guviu 3‘,|V\QN<I_

1-¢,Qué aprendio en el seminario?
2-; Cree usted que lo visto en el seminario le aportara en su labor como monitor?
3-; Qué le gustaria que se agregara en el seminario para futuras formaciones?

4-; Cree usted que es importante que se sigan desarrollando estos tipos de formacion?. Si
su respuesta es sf, ¢ A qué poblacion es necesario intervenir con un seminario similar?

5-; Qué percepcion tenia usted antes del seminario, y cual es la percepcion ahora sobre las
monitorias en la UTP en el acompariamiento a los estudiantes con discapacidad visual?

6-; Qué metodologias descubri6 en el seminario que pueda llevar a cabo en el
acompaiiamiento a las personas con discapacidad visual?

7-¢,Si se desarrollara otro seminario, preferiria que sea de manera virtual o presencial?
Justifique su respuesta.
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Continuacion: Cuestionario Final Gloria Esperanza Garcia
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Anexo 24: Cuestionario final Juan David Robledo

gU(An DQU '() Ro Ueﬁo /f)u|

&]‘.\"'/\.

CUESTIONARIO FINAL
FORMACION MONITORES UTP

Nombre:

1-¢Qué aprendid en el seminario?
2-4,Cree usted que lo visto en el seminario le aportara en su labor como monitor?
3-; Qué le gustaria que se agregara en el seminario para futuras formaciones?

4-; Cree usted que es importante que se sigan desarrollando estos tipos de formacion?. Si
su respuesta es si, ;A qué poblacién es necesario intervenir con un seminario similar?

5-¢,Qué percepcion tenia usted antes del seminario, y cual es la percepcién ahora sobre las
monitorias en la UTP en el acompaiiamiento a los estudiantes con discapacidad visual?

6-¢,Qué metodologias descubrié en el seminario que pueda llevar a cabo en el
acompanamiento a las personas con discapacidad visual?

7-¢,Si se desarrollara otro seminario, preferiria que sea de manera virtual o presencial?
Justifique su respuesta.

') AQ"“& I Mw‘.\qn“u de |q MC'Uc)vdn d"
€ b ) el brale, 14

Vs y  medoy 9ot
('e(ju‘)/ 451 cq mo
Gyudu,

O’Io/
woorlancia de lgs

(16-39 |q2qqu{o JE 'QJ

)q N\u,‘”d de pc’doﬂﬁd

Saludy, log Y ofteee ley

Q) Me QQOI'}U;Q'

(omo m onrtos Sincronl
vas de malcrnaley ¢ du('}l:o() ¥ ?Pfdw ;q .N\em -
°gia
3) Ngy Jdol

o] Mg X

o L gua{w‘q, (o que g 404@‘”'6’)45 e
Q G - (€dq o,

by "3““‘"’ M Wive satdad  foumg,

Y moaderey 4o @ by

oo e d w‘}g‘;

169



Continuacion I; Cuestionario final Juan David Robledo
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Anexo 25: Diario de campo de desarrollo e implementacion del focus group

EL dia 30 de abril del 2019 se inicio el encuentro a las 8:00 am contemplando tres puntos
establecidos, primero se dio la bienvenida a los monitores que acompafian los procesos de los
estudiantes con discapacidad visual, previamente se da una contextualizacion del propdsito
del focus group, realizado en el marco del trabajo de grado: “formacion a monitores que
acomparnian a los estudiantes con discapacidad visual. Segundo, los monitores realizan una
socializacion de sus experiencias en el acompafiamiento con los estudiantes, contando el
tiempo, tipo de discapacidad y experiencia sobre sus procesos académicos, esto acompafiado
de sus respectivos nombre y programa de formacion. También se entrega formato de
cuestionario donde se exponian casos hipotéticos relacionados con situaciones que se
presentan en los diferentes &mbitos académicos, con ello se pretendia evidenciar sus
experiencias las estrategias que llevan a cabo con los estudiantes con discapacidad. Por
ultimo, se inicié una ronda de preguntas sobre cémo ellos podian definir el rol del monitor,
los cual se evidenci6 una notable participacion por parte de los estudiantes dentro de su
trabajo como monitores para finalizar el encuentro que cerr6 a los 11:00 am, se acordaron las
fechas y horario para el seminario, acordando las siguientes fechas: miércoles (8 de mayo)

1:00 pm a 6:00 pm.

171



Anexo 26: Diario de campo de implementacién y desarrollo de formacién para

monitores

El dia 8 de mayo se desarroll6 el proceso formativo dirigido a los monitores de la comunidad
en situacion con discapacidad visual, dicho encuentro se desarrollé a la 1:00 Pm cumpliendo
con el horario determinado para el desarrollo de los cuatro médulos establecidos (Médulo I:
“Me acepto yo y a los demas, barreras actitudinales y valores”, Modulo II: Ceguera, baja
vision y lateralidad, Modulo I11: Estrategias de ensefianza aprendizaje, Médulo 1V: Material

didactico).

La formacién contd con la participacion de seis monitores que acompafian a la comunidad

estudiantil con discapacidad visual de la universidad.

Para llevar a cabo el proceso formativo con los monitores que acomparian a las personas con
discapacidad visual, tanto en labores académicas como de desplazamiento, se desarrollaran
cuatro modulos con distintas tematicas que permitiran tener un mejor desempefio en su labor

de monitores, estos seran descritos a continuacion.

6.3.1 Modulo I: “Me acepto yo y a los demas”

El primer médulo denominado “Me acepto yo y a los demas”, barreras actitudinales y valores,
el objetivo de dicho modulo es identificar valores necesarios para la atencion de los estudiantes
con discapacidad visual, también determinar algunas posturas sociales e eufemismos con los
que usualmente se dirigen a las personas con discapacidad visual, ademas se realiza una
reflexion sobre la importancia de romper las barreras actitudinales y sociales sobre los términos

eufemistas y determinar la realizacion personal de los estudiantes con discapacidad visual
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desde sus capacidades, intelecto y resiliencia. Se informa a los monitores sobre los términos
utilizados actualmente a la hora de referirse a una persona con discapacidad visual, y como se
requiere estar en constante actualizacion, pues dichas terminologias relacionadas con la
inclusion son muy cambiantes. Cabe resaltar que se lee una parte de la publicacion “No soy
discapacitado, tengo una discapacidad” donde Pineda (2017) manifiesta que: “el término
correcto es Persona con discapacidad, tengo una discapacidad, pero si solo os fijais en ella, 0s
perderéis gran parte de mi. Pues soy, ante todo, Pablo Pineda.” Lo cual generd ciertos
comentarios sobre el tema. Para finalizar se habla un poco de los valores y principios de la
educacion inclusiva, donde se reparte algunos valores a los monitores y estos los socializan,
para luego en conjunto agregar mas valores que son importantes en el rol como monitores o
compafieros de clase en muchas ocasiones. Es en este momento donde la empatia es puesta en
la mesa de construccién de conocimiento, argumentando una de las monitoras que si nos
ponemos en los zapatos de estos estudiantes con discapacidad visual podremos cambiar

nuestros comportamientos hacia ellos.

6.3.2 Mddulo I1: La ceguera, baja vision y lateralidad

El segundo mddulo, ceguera, baja vision y lateralidad se desarroll6 desde la diferenciacion de
ceguera y baja vision y algunos aportes desde la teoria médica de la ceguera parcial o completa
y la descripcion de las causas de la pérdida de la vision ocasionados por accidentes, anomalias
0 manipulacion de agentes quimicos, algunos de los monitores identificaron algunas de las
anomalias realizadas por malas praxis , como consideracién o reflexion que se permitio en el
espacio, se pudo determinar que algunos estudiantes con discapacidad visual que pierden

paulatinamente su capacidad visual, puede tornarse en un panorama mas desalentador para

173



finalizar sus procesos educativos, sin embargo la resiliencia frente al proceso determina la

perspectiva que se tiene dirigir el proyecto de vida hacia la educacion superior.

Actividades motrices de la lateralidad y direccionalidad: Los monitores pudieron identificar
formas en las que se pueden ayudar movilizar por el campus de la UTP y la descripcion de
situaciones o imagenes a las personas con discapacidad visual pueden exponerse
cotidianamente, luego de identificar y mejorar los procesos de lateralidad en los estudiantes se
da paso a la actividad de reconocimiento de lugares de riesgo, precaucion y seguros dentro del
campus de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, también se propone un ejercicio en la que
ellos monitores debian ayudar a un estudiante para que pueda movilizarse desde la biblioteca
Jorge roa Martinez hasta el edificio 13 y aconsejarle una ruta segura en caso de que no pueda
acompafiarle en algunos dias; Por ultimo se concluye en que la universidad tecnoldgica de
Pereira debe ofrecer méas espacios para que las personas con discapacidad visual y motora

puedan movilizarse para la ideacién de una universidad incluyente.

6.3.3 Modulo 111: Estrategias de ensefianza-aprendizaje

El tercer mddulo integra las estrategias de ensefianza-aprendizaje, en la primera parte se
identifica los conocimientos previos sobre estrategias de ensefianza y aprendizaje, a través de
una lluvia de ideas con palabras que se relacionen, después se da la explicacion y
retroalimentacién de la tematica, se recomienda algunas estrategias para utilizar con las
personas con discapacidad visual tales como: libros y lecturas, construccion de resumenes
como también explicacién de infografias y presentaciones, esto se hace con ayuda de
rompecabezas que contienen la informacion a tratar en el mddulo, donde se da una
participacion de los monitores y la persona a cargo, después de ello se pasa a la parte de

sugerencias y se propone realizar grabaciones de audio con lo que se entiende sobre lo que se
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lee para utilizacion como mecanismo de estudio, al igual que resimenes en plataformas de
Google drive para que con ayuda de los lectores digitales puedan escuchar el dia que deseen o
necesiten la informacion resumida en estos, en el caso de las infografias es pertinente ser muy
descriptivos con la informacidn que en esta se presenta, hablando sobre las iméagenes que se

encuentran en esta, tener en cuenta porcentajes si los hay.

6.3.4 Modulo 1V: Material didactico

El cuarto moédulo se abord6 desde el material didactico que usualmente se debe utilizar para
mejorar las estrategias de ensefianza-aprendizaje de personas con discapacidad; partiendo
desde iméagenes téctiles o material en alto relieve, sistema de lectura y escritura braille y
lectores digitales, cuando los monitores reconocen y aprenden el basico funcionamiento desde
este tipo de material, presentan la necesidad de una formacion alterna con particularidad en
cada tipo de material para la mejoria de su labor como monitores. Se pasa al cierre y los
monitores reciben una infografia con el objetivo de disefiar material de alto relieve con la
informacion de la infografia, siendo esta la estrategia de ensefianza y aprendizaje a abordar con
el caso hipotético de que los estudiantes con discapacidad visual pudieran estudiar para un
parcial. Para ello podian valerse de materiales como plastilina, lana, cartén, foami, cartulina y
pizarra para Braille, como resultado final se evidencio una buena participacion y elaboracién

de material sobre la tecnologia y la etnografia de las lenguas nativas de Colombia.

Para finalizar la actividad se agradece a los participantes por su acogida, y se realiza un proceso
de retroalimentacion de la formacion realizada, buscando que los monitores manifiesten los
cambios evidenciados antes y después del proceso formativo ademdas de buscar

recomendaciones para futuras formacion. El seminario término a la 6.00pm.
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Se proporciona un AVA para ampliar lo aprendido, el cual se desarrollé durante el proceso

investigativo, que contiene todas las tematicas vistas durante la formacion.

https://formatic-monitor.wixsite.com/misitio
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Anexo 27: Observacion no participante del monitor |

(Nombre del monitor)

Daniel Millan Aguirre (Anexo 10)

Dia/ Mes/ afo/

19/06/2019

Tematica de clase Tiempo Descripcion del acompafiamiento Recursos Observaciones
Calculo vectorial La asesoria | El proceso de acompafiamiento entre el monitor y el Tablero y marcadores | El espacio que utilizan para
inicio a las | estudiante se da dentro de un espacio extra clase, donde se estudiar es un salén en el bloque
12:00 pm hace un refuerzo de las teméticas abordadas en clase, el 1, el cual tiene algunas falencias

estudiante con discapacidad visual pertenece al programa de
ingenieria industrial y tiene baja vision, lo cual le permite
reconocer algunos rastros visuales dentro de su vision, el
espacio para realizar el repaso de fisica se da en horarios
fijados por el estudiante y el monitor, en este espacio se
abordan tematicas relacionadas con la compresion de
vectores, fuerza y altura, correspondiente a la asignatura de
Fisica Ill, dentro de la observacion no participante se pudo
evidenciar lo siguiente:

En el primer momento de clase el monitor del estudiante
hace una resefia de los procedimientos matematicos que se
realizaran en las dos horas, haciendo un derrotero de la
aplicacion y lo pasos consecutivos para resolver un
gjercicio de graficos donde se debe calcular la altura, de un
espacio que comprende 4 tridngulos rectangulos por la
descomposicién y el célculo de vectores.

La forma en que el monitor se comunica con el estudiante
es muy abierta y basada en una relacion de respeto, por lo

en cuanto a iluminacién y
acustica, algunos estudiantes
que habian utilizado el sal6n
previamente seguian ocupando
el salon sin el mas minimo
reparo por guardar silencio
frente a los procesos que se
estaban desarrollando.

Se puede evidenciar una
relacion cordial y amistosa entre
el monitor y el estudiante.

Algunas observaciones
evidenciadas son que el monitor
no permite al estudiante que
escriba por si solo en el tablero,
y seria favorable que el
estudiante pueda apropiarse de
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general el monitor utiliza imagenes de gran tamafio para
que el estudiante las pueda captar, en ocasiones usa un lente
que porta en el cuello para ampliar las formas o letras.

La forma de trabajo que se identifica entre el estudiante y el
monitor es de una explicacion concisa del tema, la mayoria
del tiempo el monitor est& hablando y el estudiante
escuchando y preguntando cuando es necesario, en un
momento de la asesoria el estudiante expresa que no
comprende como redireccionar una recta perpendicular, sin
embargo, el monitor le menciona que utilice su mano
empufiada con el pulgar hacia arriba para identificar el
direccionamiento de la perpendicular.

Una de las estrategias identificadas a las que el monitor
suele acudir es dar una explicacién compleja de los calculos
para luego dar una explicacién més sencilla en la que el
monitor puede efectuar el problema de tipo matematico.

El estudiante con discapacidad visual en un momento de la
clase se da cuenta que no logra identificar en el gréafico uno
de los triangulos, a lo cual responde que “no quedod bien
marcado porque no hay espacio” el monitor le delimita el
segmento que debe mirar y deja que el estudiante descubra
los valores que necesita.

los ejercicios para que el
proceso de ensefianza sea
favorable.
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El estudiante con discapacidad visual evidencia gue le gusta
saltarse algunos procesos en cuanto a despejar o hallar
vectores, lo cual el monitor le recomienda seguir paso a
paso el ejercicio para no olvidar los procesos conseguidos,
en el desarrollo de la clase se puede evidenciar que el
monitor trae a colacion temas ya vistos en pasadas clases.

EI monitor toma algunas fotografias de los procesos
realizados para enviarlos al estudiante y los pueda volver a
revisar en su Tablet, el estudiante tiene un cuaderno donde
Ileva los ejercicios que desarrolla, ambos revisan los
ejercicios y escritos para determinar las acciones que deben
abordar para futuras asesorias.

El monitor prefiere abordar pocas tematicas para evitar que
el estudiante se sature de contenidos, ya que éste presenta
algunos problemas de concentracion.

Por ultimo, al cerrar el proceso de asesoria el monitor
entrega algunas recomendaciones al estudiante para la
préxima clase.
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Inclusion educativa

El proceso de observacion no participante se realiza bajo la premisa de inclusidn en los procesos de
aula, por ello la disposicion, empatia y procesos de adaptacion curricular juegan un papel
preponderante en las dinamicas del aula, por consiguiente, las experiencias evidenciadas en la
observacion participante se describen de la siguiente manera:

primero, la puntualidad del monitor es primordial ya que significativamente es una muestra de respeto
hacia el estudiante con discapacidad visual.

EIl monitor vela por la seguridad en el desplazamiento del estudiante al llegar a la universidad y al salir
del campus.

Los espacios como salones o bibliotecas para desarrollar los encuentros extra clase se desarrollan en

salones de clase, sin embargo, se pudo evidenciar que en los demas estudiantes que ocupan el recinto
no hacen ruido o hablan en voz alta, lo que no permite el buen desarrollo de la clase, ademéas algunos
espacios no cuentan con una buena iluminacion.

También dentro de los procesos inclusivos se evidencia que el monitor y el estudiante con discapacidad
visual tienen una relacién cordial y esto ayuda a que estudiante pueda sentirse aceptado y apoyado
frente a sus procesos académicos.
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Estrategias de ensefianza aprendizaje

La realidad de los contextos académicos en el campo educativo, han conllevado a la reflexién sobre las
necesidades educativas de cada estudiante, con respecto a la incursion y desarrollo en el proceso de
ensefianza de los estudiantes con discapacidad visual, se proponen nuevos retos a la comunidad
académica universitaria , pero en las transformaciones que se buscan adquirir por medio del proceso de
monitoria en la Universidad Tecnoldgica de Pereira, las adaptaciones, metodologias y lectura de
contextos son necesarias en cada procesos formacion, en la observacion no participante se puedo
detallar los siguientes métodos de estudio en cuanto al acompafiamiento a estudiantes con discapacidad
visual y monitor :

primero al iniciar la asesoria se inicia con el orden l6gico de los procesos matematicos, es importante
que el estudiante identifique las operaciones matematicas que tendra que desarrollar, ademés el monitor
brinda un explicacion clara y concisa del ejercicio como un fendmeno natural que se ejerce por las
leyes fisicas y matematicas.

También los graficos que dibuja el monitor son grandes y detallados en sus formas geométricas, para
que el estudiante con baja vision pueda detallar con ayuda de un telescopio portétil.

Una de las estrategias de ensefianza que el monitor desarrolla es exponer una idea de procedimiento
matematico complejo para luego dar una explicacion sencilla de los procedimientos.

El registro fotografico es utilizado para dejar evidencia en los procesos matematicos, el estudiante con
baja vison utiliza una Tablet, la cual utiliza para lecturas, calculadora y registros de ejercicios
realizados en las asesorias.
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Dentro del diagnéstico del monitor frente a los procesos académicos del estudiante se identifica que el
estudiante tiene una atencion reducida, por ello es necesario no saturar al estudiante con temas y dar
pausas cortas para revisar el abordaje de las teméticas ya vistas.

Por Gltimo, se hace recomendaciones para el proximo encuentro.

Constructivismo y aprendizaje
significativo

. La implementacién del proceso formativo como introduccidn a la inclusion educativa fortalecio
significativamente los métodos y didacticas para las clases, como prueba de ello, en la observacion
participante se logra evidenciar la incursion de métodos y metodologias para el aprendizaje, por
ejemplo en la observacion no participante el monitor realiza estratégicamente un recuento de temas, de
forma estructurada, lo cual se abordd en el mddulo IV “Estrategias de ensenanza aprendiza” (tabla 6)
dentro de la observacion participante el monitor realiza un derrotero de las tematicas que se realizaran.
En el médulo IV “Material didacticos™ (tabla 7) como objetivo de aprendizaje se establece identificar

algunos tipos de material didactico que son de vital importancia en el acompafiamiento de
personas con discapacidad visual, en la observacion participante se evidencia la estrategia del
monitor al usar recursos fotograficos para incluirlo como registro dentro de los procesos extra
clase, con el fin de que el estudiante pueda recapitular las tematicas vista en clase.
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Anexo 28: Observacion no participante del monitor 11

(Nombre del Gloria Esperanza Garcia Jiménez (Anexo 13) Dia/ Mes/ afio/ 19/06/19
monitor)
Tematica de Tiempo Descripcion del acompafamiento Recursos Observaciones
clase
Clase de El proceso de acompafiamiento entre la monitor y el VideoBeam Se utilizan estos recursos en
Asignatura: tres horas estudiante se da dentro del espacio de clase, donde se Computador todas las exposiciones.
Teorias del de 6:00 pm | realizan diferentes exposiciones preparadas en grupos de Presentaciones
pensamiento de | a9:00 pm | trabajo, el estudiante con discapacidad visual al igual que la La monitora como el estudiante
la diversidad. monitora son estudiantes de Licenciatura en Etnoeducacion se encuentran en primer
y Desarrollo Comunitario, el estudiante tiene pérdida de semestre de la licenciatura.
vision total, debido a un accidente laboral; la monitora
Temas de manifiesta que el estudiante haber perdido la vision en su Primer estudiante con
exposicion: vida adulta tiene como consecuencia que cuando se habla discapacidad visual que
de ciertos temas, objetos, espacios, entre otros, reconoce de acompafia la monitora.
e Medicin lo que se est& hablando facilmente.
a El lugar donde se desarrolla la clase es un salon con buen La clase la dirige una docente
tradicio espacio y asisten 16 estudiantes y su docente, con los que de nacionalidad espafiola.
. [Il'zlpete tanto_ el estudiant(_e con discap:?lcidad visual como la
de la monitora se relacionan muy bien, solo se nota que 6
pelazon estudiantes se aislan un poco del grupo y la interaccién con
e Dosque los demas comparieros no es mucha.
bradas y Las tematicas que se abordan en las exposiciones se
el relacionan con las culturas y costumbres de las
ggoceso comunidades en el mundo.
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inclusié
n de las
persona
scon
limitaci
Ones.
Melodia
se
instrum
entos de
los
llanos
oriental
es

San
Isidro

6: 30 pm

En la observacidn no participante se pudo evidenciar lo
siguiente:

La monitora llega con el estudiante al salén, ya que ella
realiza el acompafiamiento tanto de desplazamiento como
académico. Antes de la clase la monitora lleva al estudiante
al bafio para que cuando ingrese al sal6n no pierda los
detalles de la clase.

Se nota el comparfierismo que tiene con el estudiante con
discapacidad visual y los comparieros de clase.

La monitora guia al estudiante hasta su puesto y luego
busca un asiento que coloca a su lado para poder
acompanarlo en el desarrollo de la clase.

Inician las exposiciones (Medicina tradicional), la monitora
le dice al estudiante en voz baja los titulos o palabras que
los expositores no enuncian, ella explica las imagenes que
se encuentran en la diapositiva, describe en qué parte estan
ubicadas, colores, etc.

Siguiente exposicion (Tapete de la pelazdn), las estudiantes
que explican esta temética explican en qué consiste dicho
ritual a peticion del estudiante con discapacidad visual

La monitora habla con el
estudiante constantemente sobre
las exposiciones.

Se presenta mucho ruido
externo de los salones del
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6:51 pm

7:07 pm

(Ritual del paso de nifia a mujer). El estudiante pregunta
gue hay en la presentacion y la monitora le dice al
estudiante que hay dos imagenes de tribus indigenas.

El estudiante utiliza su celular para grabar la clase, cuando
se descarga le pide a la monitora que, si lo desatraca, en
este momento la monitora le dice que ella le envia los
audios de los apuntes que ella tiene en el cuaderno.

La estudiante que expone este tema (Dosquebradas y el
proceso de inclusion) presenta baja vision, utiliza en la
exposicion sus palabras y un video el cual no se pudo
reproducir la imagen por lo cual optan en poner a escuchar
el audio durante 20 minutos. En esta exposicion como se
utiliza la voz la monitora no requiere de explicacion al
estudiante.

La docente al finalizar la exposicion hace énfasis en
escuchar durante 20 minutos sin ver es dificil en el salon,
pues se entretienen con los celulares, es en este momento
donde muestra que los dos estudiantes que presentan
discapacidad visual lo hacen todo el tiempo y es algo que se
debe aprender “la escucha activa”.

mismo blogue en ciertos
momentos.

Se presentan espacios de risas
tanto de parte de la docente
como de los estudiantes, esto
genera més seguridad al hablar
al pablico.

El estudiante con discapacidad
visual utiliza el teléfono con
audifonos para leer documentos

La estudiante que expone de
manera detallada muestra en
qué consiste el carnet en su
estructura.
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7:52 pm

Exposicion monitora, estudiante con discapacidad visual y
dos compafieras (melodias e instrumentos de los llanos
orientales).

El estudiante pregunta a la monitora si utilizaran el parlante
0 no, ella dice que es una buena opcién para cuando él
explique.

Cuando la monitora separa de su puesto, el estudiante sigue
su voz e identifica su hombro para que lo guie donde debe
ubicarse, la monitora ubica al estudiante con las otras
comparieras.

El estudiante pide hacer un sonido cuando se esta
explicando, pues no comprende un poco en qué consiste, la
monitora dice que se relaciona al sonido del galope del
caballo, en otra melodia dice que el escobillado hace
referencia a un arrastrado y se realiza el sonido con los pies.

Cuando una estudiante esta explicando los instrumentos que
estan en la cartelera, la monitora dice en voz alta muy
similar a una guitarra.

A la hora de mostrar el video del baile, la monitora pide que
esté atento al sonido, en un momento especifica que ese es
el zapateo.

Utilizan en la presentacion
palabras como: esto, en la parte
de arriba, ese, el arpa seria este
instrumento.

Una de las comparieras utiliza la
palabra continuando y mira al
estudiante con discapacidad
visual, lo cual evidencia que lo
hace para que €l no pierda el
hilo de la exposicion.

Utilizan sonidos para referirse a
bailes especificos de la region,
(zapateo, arrastrado, este otros)

Entre todos ayudan a explicar el
tema.

El estudiante es autbnomo para
manejar el parlante.
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8:24 pm

El género del pasaje lo explica el estudiante como algo
romantico, una de las compafieras apoya la explicacion del
estudiante. Para terminar cada género el estudiante con
discapacidad visual utiliza el parlante para colocar la
cancion de acuerdo a la explicacion, la monitora deja que él
se defienda en su momento de explicacion y maneje el
parlante.

Ultima presentacion de la jornada (San isidro) La monitora
lee lo que se muestra en la presentacidn que consiste en
imagenes del territorio y la comunidad, mientras el
compariero explica las iméagenes por peticion de la docente.

La monitora explica las iméagenes que el estudiante que
expone no explico.

Al terminar la exposicion la docente dice miren, y dice al
estudiante que expone que es eso. De inmediato el
estudiante con discapacidad visual pregunta a la monitora
que ve, ella le explica de manera detallada qué es una
maloca similar a una choza y explica como esté construida
dicha estructura.

Al final le hace una recopilacion al estudiante de lo que se
explicd y mostré durante toda la presentacion.

Durante toda la presentacion se
nota el compafierismo.

187



8:45 pm

9:00 pm

La docente hace el cierre de la clase y dice que la préxima
clase terminan las exposiciones y da las recomendaciones
de cada exposicion.

La monitora guarda todo lo que tiene en el puesto y se para
a esperar al estudiante, él le toma el hombro y salen del
salon. La monitora se dirige con el estudiante al paradero a
esperar la ruta de él.

Todos los estudiantes se
despiden, la unién en el grupo y
amistad es significativa.
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Inclusion educativa

Los procesos de inclusion se dan desde la docente, los compafieros de clase y la monitora, esto se ve
evidenciado cuando la docente pide a los estudiantes que explique las imagenes que se encuentran en la
presentacion, ademas de hacer énfasis en entender al otro.

Los comparieros buscan estrategias para explicar la temética de manera detallada y que el estudiante la
entienda, ademas de posibilitar el trabajo en grupo brindando a ayuda necesaria en cualquier situacion y
finalmente el desplazamiento del estudiante con discapacidad visual cuando la monitora no esta

disponible.

La monitora busca en el saldn de clase la integracion a un grupo del estudiante con discapacidad visual
Yy se une a este también para brindar el acompafiamiento, explicacién detallada y constante de las
tematicas.
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Estrategias de ensefianza aprendizaje

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje son de gran relevancia en el acompafiamiento académico de
las personas con discapacidad visual, ya que permiten al estudiante entender una tematica determinada;
de acuerdo a la observacion no participante realizada con la monitora se pueden evidenciar estrategias
como:

-Descripcion detallada de las tematicas, en este caso se expuso por medio de presentaciones y la
monitora explicaba que contenian estas:

e Texto, el cual leia en voz baja.
e Imaégenes, diciendo al estudiante las caracteristicas de esta (color, tamafio, posicion en la
presentacion, entre otras).

- Realizar sonidos de acuerdo a la tematica, en la clase se presentaban melodias de una regién en
especifico y la monitora y compafieras utilizaban sus pies, los cuales sonaban en el piso para que el
estudiante asocie y genere una representacién mental de lo expuesto.

-Asimilaciones, en ocasiones el estudiante manifestaba que no entendia ciertas palabras es aqui donde
la monitora por medio de relaciones con otros objetos comunes para él, logra que se ancle de nuevo y
no pierda la secuencia de la clase.
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Constructivismo y aprendizaje
significativo

En el constructivismo y aprendizaje significativo se evidencia lo aprendido en el seminario formativo
que se llevo a cabo, pues la monitora implementa tanto tipos como estrategias en su actividad de
monitoria con el estudiante. Todo esto se evidencio en la observacion no participante cuando la
monitora le dice al estudiante con discapacidad visual que para desatrasarlo de los apuntes que ella
tiene acerca de los temas le enviara audios, ella también lleva a cabo los expuesto en el médulo 1V
estrategias de ensefianza-aprendizaje ( Tabla 6) cuando se habla de describir de manera detallada lo que
se presenta de manera gréfica y textual en una explicacion ya sea en un recurso como la infografia o
presentacion en diapositivas, sumado a esto lo que se muestra en la plataforma FormaTIC que se dio al
final del seminario para ampliar la informacién, se presenta en el mismo mddulo: el paisaje sonoro
como otra estrategia para que el estudiante entienda la temética pues se tiene presente que el sentido del
oido es parte fundamental en el proceso académico del estudiante; y en la clase en el momento de
explicar las melodias utilizan los pies para hacer sonidos que relacionen el contenido.
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Anexo 29: Observacion no participante del monitor 111

(Nombre del monitor)

Fernando Valencia (Anexo 12)

Dia/ Mes/ afo/

20/06/2019

Tematica de clase

Tiempo

Descripcion del acompafamiento

Recursos

Observaciones

Fisica y matemaética
recreativa

Estadistica

3 horas

3:00pm

4:07 pm

El monitor acompafia a la estudiante con baja vision de la
licenciatura en matematicas y fisica, el acompafiamiento se
realiza en clase con todas las materias que ella ve en el
semestre al igual que acompafiamiento extra clase, ven dos
materias pedagogicas y materias numéricas, entre estas
estadisticas, y pedagogicas como (fisica y matemaética
recreativa) por lo general en esta materia los parciales son
exposiciones y ella las realiza con ayuda de un cubo o
sistema braille.

En la clase se puede observar que el monitor se sienta al
lado de la estudiante y pone mucha atencion a lo que dice el
docente, saca sus apuntes los anota en su cuaderno mientras
le va dictando a la estudiante cuando se atrasa en copiar sus
apuntes.

Es una clase muy tradicional, donde todos estan atentos a
los pasos e instrucciones que da el docente.

A las cuatro termina la clase y se pasa a una monitoria
extra clase, buscan un salén que esté solo dentro del bloque

Tableros marcadores,
cuaderno, sistema
braille.

La estudiante cuando no entiende algo
tiende a desesperarse, pero el monitor le
dice que no pasa nada y vuelve a
explicar hasta que todo quede claro.

Los lazos de amistad que tienen

permiten que se desarrolle un trabajo
mas agradable y de confianza, la
estudiante se nota muy cémoda con el
monitor, es muy inteligente y tiene un
ritmo de comprension rapido, esto
facilita cumplir con los objetivos de la
monitoria propuesta para el dia.
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A de la universidad se organizan en la parte delantera del
salon cerca al tablero, el monitor guia a la estudiante en el
paso a paso de los ejercicios estadisticos y las graficas a
realizar.

Cuando los dos terminan el ejercicio del taller lo revisan, el
monitor le dice a la estudiante que le explique lo que
entendié y como realizo el ejercicio, ella utiliza su cuaderno
y un lapiz especial con punta muy gruesa escribiendo
grande debido a su discapacidad, realizando un proceso de
retroalimentacién destacado, evidenciando que
efectivamente lo que el monitor le habia explicado ha
quedado claro.

Mas adelante revisan un blog que debian entregar para
parcial de una de las materias pedagogicas, el monitor fue la
persona encargada de realizarlo, montar los videos,
organizar la informacidn y postearlo. Pero la estudiante con
discapacidad visual es la que aparece en los videos e hizo el
contenido de éste, aqui podemos evidenciar procesos
inclusivos, de compafierismo y amistad que manejan tanto
el monitor como la estudiante. EI monitor le explica la
estructura del blog, y su manejo, brinda tips para la
exposicion y le pide a la estudiante que le preste atencion
pues por un momento se dispersa; empieza a recocharlay le
dice que, si tarda mucho para reaccionar o si puede
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5:05 pm

5:34pm

continuar, a lo que efectivamente ella sonrie y vuelve a
recuperar la atencion hacia el monitor.

Luego pasan a realizar un repaso de un trabajo que habian
realizado junto con unos comparieros de grupo en EXCEL,
la estudiante no maneja muy bien el programa por lo que el
monitor hace un repaso del paso a paso realizado en cada
uno de los ejercicios, finalmente abre el cuaderno de la
estudiante pidiéndole que escriba todo lo que habia
entendido respecto a la explicacién que él hizo, tratando de
hacer un repaso para la exposicion que tenian prevista para
la siguiente semana, la estudiante hace el ejercicio y da
cuenta de casi todo lo explicado por el monitor, él le
recuerda algunos datos que a la estudiante se le olvidaron
nombrar felicitdndola y motivando a seguir asi como va.

En toda la observacion realizada se puede notar que el
monitor utiliza recursos como:

Tablero en el saldn que se realiz6 la monitoria para escribir
formulas y repasar la escritura de estas en la calculadora.
Apuntes con letra grande y legible en el cuaderno de la
estudiante.

Retroalimentacion de la explicacion dada a través de
preguntas orientadoras y participacion de la estudiante.

El monitor es muy creativo al utilizar
diferentes estrategias y materiales para
cumplir con los objetivos de
aprendizaje, ademas de ser paciente.
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5:55 pm

6:10pm

Fotografias y PDFde material de clase para repaso, con
ayuda del celular acercando y alejando las letras para que la
estudiante las perciba mejor.

En el proceso de acompafiamiento se realiza un repaso de la
mayoria de materias.

Finalmente, el monitor la lleva hasta el paradero de buses y
espera hasta que la recoja un familiar.
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Inclusion educativa

El proceso de inclusién educativa se da cuando el monitor hace participe a la estudiante, no solamente
cumple el rol de explicar y ella escuchar, sino que entre los dos se retroalimentan observando que el
objetivo de aprendizaje se logra; ademas de ello en conversaciones entre el monitor y la estudiante se
percibe que el monitor se encarga de hablar con los docentes y proponer estrategias de evaluacion hacia
la estudiante donde estos evidencian que ella ha aprendido los temas que se han ensefiado, ya sea por
medio de exposiciones, resolucion de talleres o reuniones entre la estudiante el docente y el monitor.

Los docentes se adaptan a las propuestas que da el monitor, realizan adecuaciones curriculares, al igual
que los estudiantes en trabajos en grupo, adaptan muy bien a la estudiante con discapacidad visual, le
explican y le colaboran con las dudas e inquietudes que tenga.

Estrategias de ensefianza aprendizaje

Las estrategias utilizadas por parte del monitor son:

e Tablero en el salon que se realizd la monitoria para escribir férmulas y repasar la escritura de
estas en la calculadora.

e Apuntes con letra grande y legible en el cuaderno de la estudiante.

e Retroalimentacidn de la explicacion dada a través de preguntas orientadoras y participacion de
la estudiante.

e Fotografias y paf de material de clase para repaso, con ayuda del celular acercando y alejando
las letras para que la estudiante las perciba mejor.
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Constructivismo y aprendizaje
significativo

Se puede notar que el monitor tuvo en cuenta la mayoria de los médulos ensefiados en el seminario
teniendo en cuenta que estos fueron significativos para él, pues después de cierto tiempo de formacion
aun los recuerda y los aplica. Es el caso de estrategias de ensefianza aprendizaje vistas en el seminario
formativo (tabla 6), aqui se evidencia que el monitor aplica algunas de las estrategias ensefiadas,
especialmente el paso a paso en la explicacion de tematicas como también habilidades descriptivas de
graficas, blogs o recursos que se utilicen en sus monitoria s.
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