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RESUMEN:

Un sistema de gestion de la seguridad salud en el trabajo, en su dinamica requiere ser
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ABSTRACT

A System Health Management Work Safety, in its dynamic needs to be evaluated on an
ongoing basis as a continuous improvement program, therefore, it should be to monitor
the aggressive conditions in the working relationship. Therefore, with this work of degree
is intended to collaborate in the improvement of the conditions in which the employees of
the company Especialistas En Metrologia S.A.S.
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La seguridad y salud en el trabajo es una actividad dirigida a proteger y promover la salud
de los trabajadores, procurando la prevencion y el control de las enfermedades y
accidentes, previniendo y eliminando las condiciones que ponen en peligro la seguridad
en el trabajo.
“El sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. Su
ejecucion es permanente, como un proceso de mejoramiento continuo de las
condiciones de trabajo” !
En la actualidad, son muchas las organizaciones que han decidido gestionar sus riesgos
laborales mediante la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
como parte de su estrategia de gestion de riesgos y adaptarse a los cambios normativos.
Un sistema de seguridad y salud en el trabajo fomenta los entornos de trabajos seguros
y saludables al ofrecer un marco que permite a la organizacion identificar y controlar

coherentemente sus riesgos de salud y seguridad, reducir el potencial de accidentes y

http://slt.sanchezpolo.com/index.php/sociedad-tsp/47-sistema-de-gestion-en-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sg-sst
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enfermedades laborales, apoyar el cumplimiento de la norma y mejorar el rendimiento en

general.

Por lo que Especialistas en Metrologia S.A.S, empresa ubicada en la ciudad de Pereira,
evidencia la importancia de prevenir y promocionar entornos laborales saludables, a
través de la implementacion del Sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo.
Asimismo, que el Sistema sea eficaz y efectivo; por ello, se hace necesario documentar
la experiencia obtenida hasta el momento, que les permita lograr un equilibrio entre lo que

establece la norma y lo que realmente se opera.
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1. JUSTIFICACION.

Debido a la normatividad y el decreto 1072 de 2015y la resolucion 0312 de 2019 por el
cual se dicta disposiciones para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. Estas disposiciones son de obligatorio cumplimiento para cualquier
empresa, independientemente de su tamafio o tipo de riesgo.

Segun la resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, "los estdndares minimos son
el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante
los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones
basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de
capacidad técnico administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y
desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de
Riesgos Laborales".

De acuerdo con lo anterior Especialistas En Metrologia S.A.S, como empresa prestadora
de servicio desea incorporar practicas que permitirdn evaluar y mejorar los resultados en
la prevencién de incidentes y accidentes laborales, a través de la gestion eficaz de los
peligros y riesgos en el trabajo, por medio de la documentacion del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, reconociendo la importancia que trae consigo como una

herramienta de mejora continua.
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. OBJETIVOS

2.10BJETIVO GENERAL.

Documentar el Sistema De Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

empresa Especialistas en Metrologia S.A.S.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Diagnosticar la situacion en la seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Especialistas en Metrologia S.A.S, para evaluar los diferentes aspectos.

Definir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Especialistas
en Metrologia S.A.S de manera que sea apropiada a las actividades realizadas por
la empresa y que se encuentre dentro del alcance definido para su Sistema de
gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Formular un plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo para designar
objetivos, metas y programas.

Disefar la documentacion del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para asegurar la eficiencia de la politica y planificacion.

L
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3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Todas las organizaciones y empresas en las que se realizan transformaciones de materia
prima para fabricar productos, prestacion de servicios para satisfacer las necesidades de
los consumidores o cualquier tipo de actividad, se han presentado algun numero de
accidentes en la ejecucion de los procesos que tiene cada empresa, en consecuencia es
importante destacar que desde hace algun tiempo la Seguridad y Salud en el Trabajo ha
venido cobrando una gran fuerza en todas las organizaciones que tiene como objetivo

proteger la vida del trabajador.

La Seguridad y Salud en el Trabajo, ha venido cobrando importancia al interior de las
organizaciones durante los ultimos afios, ya que el mundo globalizado de hoy es cada vez
mas exigente; y herramientas como esta permiten que las empresas sean mas
competitivas. Pues una poblacion trabajadora sana y motivada serd mucho mas rentable
en todos los sentidos y aportara un importante grado de desarrollo a la sociedad.

Lo fundamental en la Seguridad y Salud en el Trabajo es asegurar un alto grado
de bienestar mental, social y fisico para los trabajadores y prevenir toda clase de
accidentes e imprevistos; asegurando un lugar de trabajo sin elementos nocivos para su

salud y otorgando la seguridad del empleo.

Cabe destacar que la Seguridad y Salud en el Trabajo es de gran importancia para las
empresas, ya que estas han identificado que el desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo es una actividad que tiene tanta importancia como la

gestion de la calidad, la productividad y las finanzas de la empresa.

L
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La evaluacion del sistema de seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo diagnosticara
y sera el referente para aplicar las correcciones que deben hacerse dentro de la
organizacion, mejorando y manteniendo la salud individual y colectiva de los mismos en
sus ocupaciones diarias de los trabajadores en la empresa Especialistas En Metrologia

S.AS.
3.1FORMULACION DEL PROBLEMA

¢La empresa Especialistas en Metrologia S.A.S podra mejorar la salud y seguridad
de sus empleados a partir de la documentacién del Sistema de Gestibn de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

3.2 SISTEMATIZACION

e ¢ Cudles son los requisitos del DECRETO 1072 de 2015 para la documentacion del
Sistema De Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo en la empresa
Especialistas en Metrologia S.A.S?

e ;CoOmo se cumpliran los requisitos para lograr la documentacion del Sistema De
Gestidn de Seguridad y salud en el Trabajo en la Especialistas en Metrologia
S.A.S?

e ¢ Cuales son los objetivos y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo en los niveles

y funciones en la empresa Especialistas en Metrologia S.A.S?

L
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4. MARCO REFERENCIAL.

4.1 MARCO CONCEPTUAL

Este proyecto se orienta desde los siguientes términos:

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Ministerio del Trabajo comprometido

con las politicas de proteccion de los trabajadores colombianos y en desarrollo de este

proyecto se orienta desde los siguientes términos:

Metrologia:

En este laboratorio se aplica la ciencia que tiene por objeto el estudio de las
unidades y de las medidas de las magnitudes.

Seguridad en el trabajo:

La definicion de Seguridad y Salud en el Trabajo describe a la especialidad como
el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir
el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Sistema De Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Ministerio del
Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las nhormas y convenios internacionales, establecio
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe
ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.
Institucional y juridicamente fue determinado mediante Decreto 1072 de 2015 Libro
2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.
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e Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que
ocurra una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que

puede ser causada por estos.

4.2 MARCO TEORICO

De acuerdo con el objetivo de este proyecto que radica, en documentar el Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en la empresa Especialistas en Metrologia S.A.S, ubicada
en Pereira se hace necesario fijar algunos parametros conceptuales sobre los que se
apoya.

Implementacion del SG-SST

‘Las empresas sin importar su tamafio o actividad comercial, requiere desarrollar un
enfoque ordenado en la administracion de sus riesgos operacionales, no solo
como una obligacién de cumplimiento de los requisitos legales aplicables, si no
como una oportunidad de mejora de las condiciones de trabajo de su personal y
de reduccién de su tasa de accidentes y las pérdidas asociadas a los mismos.

Un sistema de SG-SST permite a la organizacion enfocarse en los riesgos criticos
identificados y establecer estrategias de control para asegurar un ambiente de
trabajo seguro. También incentiva la participacion de los trabajadores en la toma

de decisiones hacia una mejora continua los procesos operacionales “

Con la implementacion del SG-SST se busca:
e Definir las actividades de promocién y prevencion que permitan mejorar las
condiciones de trabajo y de salud de los empleados.
e Identificar el origen de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
y controlar los factores de riesgo relacionados.
e Mejorar en actividades destinadas a prevenir y controlar accidentes vy

enfermedades de origen laboral.
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Cuando una empresa desarrolla su SG-SST, logra beneficios como:
Se mejora la calidad del ambiente laboral,
Se logra mayor satisfaccion en el personal y, en consecuencia, se mejora también

la productividad y la calidad de los productos y servicios.

Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se conforma de 4 Sistemas

como son Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, y Medio

Ambiente.2

El trabajo y la salud: riesgos profesionales y los dafos derivados del trabajo

“el trabajo es un derecho constitucional a través del cual se busca satisfacer una serie de

necesidades, sin embargo, segun las condiciones en que se realice, puede
suponer un peligro para la salud que es necesario identificar y controlar.

Los riesgos laborales producen accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que suponen un alto costo de personal, social y por supuesto
Econdmico. Segun las estadisticas, en los dltimos afios mueren anualmente en
Espafa varios centenares de personas como consecuencia de este. El coste
econOmico que supone la pérdida de produccion, el personal de sustitucién, etc.,
sin olvidar el deterioro de la imagen de la empresa, se cifra en miles de millones
de euros anuales. Estos datos por si solos son lo suficientemente alarmantes para
gue los empresarios y trabajadores unan esfuerzos para reducir los riesgos

laborales y con ello las consecuencias que de ellos se deriva” 3

2 http://slt.sanchezpolo.com/index.php/sociedad-tsp/47-sistema-de-gestion-en-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sg-

sst

3 Diaz Zazo ,P,(2009), prevencién de riesgos laborales ,Espafia ,Copyringh
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UBICACION GEOGRAFICA

Pereira es un municipio colombiano ubicado en el departamento de Risaralda. Tiene una
superficie 702 km2 y se encuentra a una altura promedio de 1.411 msnm y cuenta con una
temperatura promedio de 21°C.y se sitta en la region andina colombiana,
especificamente la region cafetera. La empresa Especialistas En Metrologia S.A.S se

encuentra ubicada en el Barrio Corales.
4.4 MARCO LEGAL

Todo el marco legal de la Seguridad y Salud en el Trabajo est4 determinado por los
lineamientos constitucionales, convenios internacionales de la OIT, normas generales del

Cadigo Sustantivo del Trabajo y ademas por las politicas de cada una de las empresas.

La Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia cuenta con una serie de leyes, decretos
y resoluciones para la proteccion de la salud del trabajador, la primera y la mas importante
de ellas se encuentra inicialmente reconocida en el articulo 81 de la ley novena de 1.979,
que dice: “La integridad de la vida y la salud de los trabajadores constituye una
preocupacion de interés publico, en el que participan el gobierno y los particulares” (Ley
9/79), esta nos recuerda una vez mas a la salud como una condicion indispensable para

el desarrollo socioecondémico del pais.

Las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo han mantenido un constante cambio con
el fin de suplir las nuevas exigencias que surgen en materia laboral y es relativamente
nueva en el lenguaje juridico colombiano, aunque desde hace mucho tiempo se ha

reglamentado lo referente a la salud de los trabajadores.

La siguiente es una lista de las leyes expedidas y referidas a la Seguridad y Salud en el

Trabajo en Colombia:

10
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MARCO LEGAL

La Resolucién 1016
de 1989

Establece el funcionamiento de los Programas de Salud
Ocupacional en las empresas

Ley 100 de 1993

Se crea el régimen de seguridad social integral

Decreto 1281 de 1994

Reglamenta las actividades de alto riesgo

Decreto 1295 de 1994

*Dicta normas para la autorizacion de las Sociedades sin
animo de lucro que pueden asumir los riesgos de
enfermedad profesional y accidente de trabajo

*Determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales

*Establece la afiliacion de los funcionarios a una entidad
Aseguradora en Riesgos Profesionales (A.R.P)

Decreto 1346 de 1994

Por el cual se reglamenta la integracion, la financiacion vy el
funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez

Decreto 1542 de 1994

Reglamenta la integracion y funcionamiento del Comité
Nacional de Salud Ocupacional

Decreto 1771 de 1994

Reglamenta los reembolsos por Accidentes de trabajo y
Enfermedad Profesional

Decreto 1772 de 1994

Por el cual se reglamenta la afiliacién y las cotizaciones al
Sistema General de Riesgos Profesionales

Decreto 1831 de 1994

Expide la Tabla de Clasificacion de Actividades EconOmicas
para el Sistema General de Riesgos Profesionales

Decreto 1832 de 1994

Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades
Profesionales

11
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Decreto 1834 de 1994

Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo
Nacional de Riesgos Profesionales

Decreto 1835 de 1994

Reglamenta actividades de Alto Riesgo de los Servidores
Publicos

Decreto 2644 de 1994

Tabla Unica para la indemnizacion de la pérdida de
capacidad laboral

Decreto 692 de 1995

Manual Unico para la calificacion de la Invalidez

Decreto 1436 de 1995

Tabla de Valores Combinados del Manual Unico para la
calificacion de la Invalidez

Decreto 2100 de 1995

Clasificacion de las actividades econdmicas

Resolucion 4059 de
1995

Reportes de accidentes de trabajo y enfermedad profesional

Circular 002 de 1996

Obligatoriedad de inscripcion de empresas de alto riesgo
cuya actividad sea nivel 4 0 5

Decreto NUmero 776
de 1987

Modificacion de las tablas de valuacion de incapacidades
resultantes de accidentes de trabajo

Decreto 2177 de 1989

Readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas

Decreto 01335 de

1987

Reglamento de Seguridad en labores subterraneas

Decreto 2222

Reglamento de Higiene y Seguridad en las Labores Mineras
a Cielo Abierto

Resolucion 13824 de
1989

Medidas de proteccion de salud

12
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Resolucion 02413 de
1979

Reglamento de higiene y seguridad para la industria de
construccion

Decreto 586 de 1983

Establecimiento comités de Salud Ocupacional

Resolucion 001792 de
1999

Valores limites permisibles para la exposicién ocupacional
al ruido

Resolucion 006398 de
1991

Procedimiento en materia de Salud Ocupacional.

Decreto 1833 de 1994

Determina la administracion y funcionamiento del Fondo de
Riesgos Profesionales

Decreto 614 de 1984

Determinacion de las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais

Resolucion 02413 de
1979

Reglamento de higiene y seguridad para la industria de
construccion

Ley 1562 del 2012

Modifica en parte el decreto 1295/94.

Decreto 0472 de 2015

Por el cual se establece el Régimen sancionatorio.

Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico del trabajo

Resolucion 0312 de
2019

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para

empleadores y contratantes.
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5. ACTIVIDADES PROPIAS DEL SISTEMA DE GESTION.

5.1. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL:

ESPECIALISTAS EN METROLOGIA
S.AS

ACTIVIDAD ECONOMICA:

Calibracion de instrumentos de medicion.

UBICACION:

Carrera 26 No 79-10 Manzana 44 Casa

13 Pereira- Risaralda

SEGURIDAD SOCIAL:

EPS: Medimas- Coomeva- Sura
ARL: Positiva
GR: 4

FONDO PENSIONES: Porvenir,

Colfondos

14
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RESENA HISTORICA

Especialistas en Metrologia S.A.S., es una empresa familiar constituida en noviembre del
2011; dedicada a prestar servicios de calibracion y verificaciébn de equipos del sector
industrial, cientifico y legal.

La idea surgio a partir de la necesidad de crear para el eje cafetero y norte del Valle un
laboratorio de metrologia para la calibracion de equipos de los Centros de Diagndstico
Automotor (CDAs). El primero de noviembre de 2011 constituimos la compafiia bajo el
nombre de Especialistas en Metrologia S.A.S., en la ciudad de Zarzal (Valle) iniciando con
la adquisicion de patrones de calibracion de equipos para CDAs y medidores de
temperatura y humedad relativa.

En el afio 2013 nuestra compafia inicia su funcionamiento desde la ciudad de Pereira
donde incursionamos con la prestacion de servicios de calibracion al sector farmacéutico
de la region.

En el afio 2015 recibimos nuestra acreditacion por tres afios ante el Organismo Nacional
de Acreditacion de Colombia ONAC, bajo la norma 17025:2005 para la calibracion de
medidores de temperatura y humedad relativa analdgicos, digitales y registradores y la
calibracion de Frendbmetros de motocicletas y vehiculos livianos.

A finales del afio 2017 ampliamos nuestras magnitudes acreditadas con la acreditacion
de la magnitud presion para prestar servicios de calibracion de Esfigmomandmetros
Mecanicos y Automaticos y Manémetros analdgicos y digitales.

Iniciando el afio 2018 renovamos nuestra acreditacion por cinco afios ante el Organismo
Nacional de Acreditacion de Colombia ONAC en las magnitudes de temperatura,
humedad relativa y presién a través del cumplimiento de los requisitos legales y los
establecidos en la norma NTC-ISO/IEC 17025:2005.

Seguimos trabajando para aumentar las magnitudes acreditadas que el mercado requiera,
con el fin de prestar un servicio integral, consolidandonos, asi como empresa lider en el
eje cafetero por excelencia y calidad en la prestacién de servicios de calibracion y
verificacion utilizando tecnologia de punta y personal capacitado para suplir las
necesidades de nuestros clientes y asi aportar a la mejora de la calidad en las mediciones
de laregion y el pais.

15
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MISION

Especialistas en Metrologia S.A.S., es una compairiia que se dedica a prestar servicios de
calibracion y verificacion al sector industrial, cientifico y legal en Colombia, contribuyendo
al incremento de la calidad, competitividad y desarrollo del pais.

VISION

Especialistas en Metrologia S.A.S. propendera por ampliar su acreditaciéon en las
magnitudes acorde a las necesidades del mercado, con el fin de prestar un servicio
integral a sus clientes, siendo asi reconocida como lider por excelencia y calidad en la
prestacion de servicios de calibracion y verificacion en el sector industrial, cientifico y
legal.

POLITICA DE CALIDAD

Especialistas en Metrologia S.A.S asegura la mejora continua y competencia en la
prestacion de sus servicios, a través del cumplimiento de los requisitos legales y los
establecidos en la norma NTC-ISO/IEC 17025; ofreciendo servicios de calibracion y
verificacion de instrumentos de medida al sector industrial y de salud, basados en
estandares reconocidos a nivel nacional e internacional a través de patrones trazados al
Sistema Internacional de Unidades, instalaciones adecuadas, recursos financieros y
personal competente y comprometido con el Sistema de Gestidbn de Calidad para
garantizar las buenas préacticas en los servicios ofrecidos.

16



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ASESORES

ESPECIALISTAS EN

METROLOGIA SAS.

................. COMITE DE CALIDAD

TALENTO HUMANO

Tabla 1. Inventario de cargos actuales en la empresa

Universidad Tecnolégica

GENERO N° DE TRABAJADORES
Masculino 2
Femenino 3

Total 5
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Tabla 2. Distribucién de la poblacion profesional, oficios y ocupaciones

OCUPACION HOMBRE MUJER
Administrativo 1 2
Operativo 1 1
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6. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EVALUACION INICIAL O
PERIODICA DEL SG-SST

Segun corresponda se debe realizar una evaluacion inicial, con el fin de poder identificar
las prelaciones en SST de la empresa, para que este sea el punto de partida para poder
establecer el SST.
Los riesgos que se identifican dentro de Especialistas En Metrologia S.A.S fueron:

¢ Riesgos fisicos:
Riesgos biomecanicos: Por movimientos repetitivos

6.1 PROCESO PRODUCTIVO

Servicios

e Calibracién y verificacién de instrumentos de medicion.
Maquinaria y equipo

e Patrén de calibracion.

e Cémara ambiental.

e Bomba de presion.

e Equipos de computo
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7. DISENO METODOLOGICO

7.1TIPO DE INVESTIGACION

La documentacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa
Especialistas En Metrologia S.A.S, ubicada en la ciudad de Pereira, se llevara a cabo
mediante una investigacion de tipo descriptiva, en donde se mostrara el estado actual de
la organizacion frente a la documentacion con la que cuenta y la documentacion final que
le permitirh mejorar su desempefio en la seguridad y salud de los empleados.

7.2FUENTES DE INVESTIGACION

Las fuentes de informacién que seran usadas para darle cumplimiento a los objetivos
propuestos seran de tipo primario y secundario, para lo cual se disefiaran estrategias para
su busqueda.

La informacién primaria se buscara en la empresa Especialistas En Metrologia S.A.S, con
el fin de conocer la documentacién existente y disefiar un plan para documentar el
procedimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La informacién secundaria se enfocara en la biografia existente acerca de la normatividad
necesaria para documentar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.3 DOCUMENTACION REQUERIDA

e Politica y Objetivos.

¢ Responsabilidades.

e Evaluacion y valoracién de riesgos.

e Procedimientos e instructivos internos.

e Registro de entrega de protocolos de seguridad.

e Soportes de convocatoria, eleccion y conformacion del vigia.

e Reportes de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

¢ |dentificacion de amenazas y analisis de vulnerabilidad.

e Planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

¢ Inspecciones a instalaciones, maquinas o equipos.

20
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8. DESARROLLO METODOLOGICO

Inicialmente se desarroll6 una investigacion exploratoria para identificar los parametros y
requerimientos propios de este estudio que se tuvieron en cuenta para la consecucion de
los objetivos propuestos, se analizé detenidamente los aspectos que se presentan a la
hora de realizar cualquier actividad.

Para realizar el proyecto se hicieron visitas frecuentes a la Empresa, con el objetivo de
identificar los impactos que alli se presentan, esta etapa se apoy6é en entrevistas al
personal del sector y se analiz6 tanto el entorno interno como el externo de este, para
lograr proponer asi herramientas y procedimientos que ayuden al sistema de seguridad y
salud en el trabajo (SGSST).

8.1.1 FASES DE LA INVESTIGACION

¢ Planteamiento del problema de investigacion.
e Disefio del plan de trabajo.
e Documentacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
a) Diagnostico de la documentacion existente en la empresa.
b) Identificar en el Decreto 1072 del 2015 y en la resolucion 0312 de 2019 |
os elementos de la documentacién aplicables a la organizacién.
c) Determinar los tipos de documentos que deben existir y sus requisitos.
e Evaluacion de los resultados.
e Conclusiones.

¢ Recomendaciones.
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9. DIAGNOSTICO DE LOS ASPECTOS PARA LA DOCUMENTACION Y
PLANIFICACION BAJO LA NORMA 18001 DE 2015- EL DECRETO 1072 DE
2015

9.10BTENCION DE LA INFORMACION

Para obtener la informacion requerida en el proyecto, se realizO andlisis de los
antecedentes presentados en el sistema de seguridad y salud en el trabajo, realizando
entrevistas a los Ingenieros y determinando la importancia de la implementacién de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en todas las empresas.

La importancia de obtener unas buenas bases implica la reduccion de riesgo por la
exposicion o peligros por parte de los trabajadores y la creacién de una propuesta de
mitigacion de estos riesgos a parte de la concientizacion del cuidado y autocuidado que

se debe tener dentro de las obras que se realizan.
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10.CONCLUSIONES

e Se necesita implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) para la prevencion de los probables incidentes y accidentes
que se puedan presentar.

e Se puede evidenciar que existen riesgos de trabajos fisicos por movimientos
repetitivos los cuales se deben tratar con rapidez.

e Se identifican areas de la organizacion en las cuales se pueden generan o
pueden ocurrir mas accidentes laborales: Oficinas y laboratorio.

e Se evidencia la necesidad de las organizaciones de aplicar eficientemente el
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

e Especialistas En Metrologia S.A.S esta interesada en mejorar las condiciones
laborales del colectivo, para garantizar una mejor calidad de vida.
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11.RECOMENDACIONES

e Iniciar rdpidamente con el sistema de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) para la prevencion de los probables incidentes y
accidentes que se puedan presentar.

e Documentar todos los procesos en los formatos realizados para obtener una
informacion veraz.

e Revisar, publicar y socializar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
generada a partir de la evaluacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo al interior de la empresa.

e Al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se le debe asignar
una partida presupuestal destinada al cumplimiento de tal fin.

e Actualizar en forma permanente el panorama de factores de riesgos generado
a partir de la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo al interior de la empresa.

e Se debe establecer las fechas de ejecucién de las actividades propuestas.

e La matriz de peligros y riesgos debe ir acompafada con unas medidas de
prevencion y control. Estas deben ser disefladas por una persona que cuente
con licencia en salud ocupacional.

e Se debe socializar con los colaboradores los puntos identificados en la matriz

de peligros y riesgos.
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12. ANEXOS.

12.1. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO ESPECIALISTAS EN METROLOGIA.
S.AS

AT PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

METROLOGIA SAS. F-EMESAS-44

Figura 1.1. Poblacion segln grupos etarios y género:

25

2 {
1.5 -

B Hombres

1 B Mujeres
} l

0 {

18- 25 26-33 34 -41 42 - 49

Fuente: Oficina de Calidad, Especialistas en Metrologia S.A.S., Pereira, febrero
2019.

En ESPECIALISTAS EN METROLOGIA S.A.S, la poblacién segin el género que
predomina es la masculina a nivel general, pero por grupos etarios hay una igualdad tanto
en los hombres, como en las mujeres que laboran en la empresa, en la etapa productiva
del curso de vida individual de los 18 a los 33 afios, lo que favorece a una mejor
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organizacion de las tareas y los procesos de la compafiia,
ya que las personas jévenes cuentan con mayor capacidad productiva e ideas que
lleven a la mejora continua (Figura 1.1)

Figura 1.2. Poblacion segun nivel de escolaridad

m Bachiller
#® Tecnologo
¥ Profesional

m Magister

Fuente: Oficina de Calidad, Especialistas en Metrologia S.A.S., Pereira, febrero
20109.

La planta de personal de ESPECIALISTAS EN METROLGIA S.A.S, cuenta con un nivel
educativo idoneo de acuerdo con los procesos y a las necesidades de éstas, siendo el
nivel educativo bachiller junto con el magister los que menor porcentaje presenta, el
primero, debido a que aln no culmina su nivel profesional y el segundo es el maximo nivel
educativo y esta relacionado con la persona que desempefia el cargo de Gerente. En
cuanto a los niveles educativos tecnélogo y profesional, son los niveles acordes a las
funciones operativas y administrativas que se desarrollan dentro de la empresa. (Figura
1.2)
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Figura 1.3. Poblacion segun estado civil

H Soltero(a)

B Casado(a)

Fuente: Oficina de Calidad, Especialistas en Metrologia S.A.S., Pereira, febrero
20109.

La mayoria de la poblacién que labora en ESPECIALISTAS EN METROLOGIAS S.A.S
no solo es poblacién joven, sino también en su mayor proporcion soltera, lo que favorece
en gran parte el proceso productivo, debido que son colaboradores a quienes el
componente familiar en cuanto a la obligacién con ésta, no les obstaculiza el cumplimiento
con las tareas laborales, siendo un aspecto positivo para la empresa. (Figura 1.3)
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METROLOGIA SAS INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD - SGSST

F-EMESAS-43

Figura 1.1. Tasa de Accidentalidad, afios 2017 — 2018

ms

HNO

Fuente: Reportes de Accidentalidad, Especialistas en Metrologia S.A.S., Pereira,
febrero 2019.

La tasa de accidentalidad en ESPECIALISTAS EN METROLOGIA S.A.S, en los dos
altimos afos es relativamente baja, viéndolo desde el punto de vista de la frecuencia, ya
que, para el afio inmediatamente anterior, no se presentd ningun accidente de trabajo, la
tasa que muestra la figura 1.1., corresponde a la accidentalidad presentada en el 2017,
con un 14,3%, que hace referencia a un colaborador. Dicho accidente (que fue de transito)
se presentd en horas laborales y cumpliendo funciones propias de la tarea y 6rdenes del
empleador, gener6 una larga incapacidad y una invalidez temporal.

De acuerdo con los antecedentes y apoyando a las actividades preventivas del ciclo PHVA
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
ESPECIALISTAS EN METROLOGIA S.A.S., ha considerado, no solo la implementacion
de las politicas, sino también todas aquellas actividades que promuevan la prevencion de
la enfermedad laboral y el accidente de trabajo.
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12.2. ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE INVESTIGADOR
(Modelo tomado de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.)

En alos dias del mes de de se reunieron los
trabajadores en las instalaciones de la empresa
Por previa convocatoria que hiciera el gerente, con el fin de elegir a los miembros del
EQUIPO INVESTIGADOR DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO, con la
finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en la
RESOLUCION No. 1401 DEL 14 DE MAYO DE 2007 del Ministerio de Proteccién
Social, en su articulo 7° por la cual se reglamenta las investigaciones de incidentes y
accidentes de trabajo; para tal efecto se establecio:

El siguiente orden del dia:

- Reunién de trabajadores y directivos.

- Motivacién y sensibilizacién de la RESOLUCION 1401 del 14 de Mayo de 2007.

- Eleccion de los integrantes.

- Constitucién del Comité Investigador e informacién de sus funciones.

Una vez realizada la motivacion y sensibilizacion a los participantes, el gerente de la
empresa, junto con los directivos y trabajadores conformaron el Comité investigador
de la empresa de la siguiente forma:

Jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o el &rea donde
ocurrié el incidente o accidente:

NOMBRE CARGO FIRMA

Representante del Vigia de Salud y Seguridad en el Trabajo:

NOMBRE CARGO FIRMA

Encargado del desarrollo del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo.
NOMBRE CARGO FIRMA

Aceptando cada uno sus responsabilidades como miembros del Comité se da por
terminada la sesion quedando debidamente constituido el Comité Investigador de
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la empresa.

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

12.3. AUSENTISMO LABORAL

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “Se entiende por Ausentismo la falta
de asistencia de los empleados a sus puestos de trabajo por causa directa o
indirectamente evitables, tales como de enfermedad, cualquiera que sea su duracion y
caracter -comun, laboral, accidente laboral o no- incluidas las visitas médicas, asi como
las ausencias injustificadas durante toda o parte de la jornada laboral, y los permisos
circunstanciales dentro del horario laboral’.

Ausentismo laboral: La empresa llevara un registro de las incapacidades por accidente
de trabajo, enfermedades comunes, maternidad y enfermedades profesionales, asi como
las ausencias derivadas de cualquier situacion que impida que el trabajador asista a su
lugar de trabajo.

Se sugiere manejar esta informacion con una tabla que contenga informacién como la
siguiente la cual debe ser analizada dentro de un periodo especifico, establecido por la
empresa:

Fecha Nombre del Cargo Motivo/ Tiempo de ausenciaen | Firma del Jefe | solicitante
trabajador justificacion | dia u horas Inmediato

A continuacion, se proponen algunos indicadores para hacer el seguimiento al
ausentismo, sin embargo, si la empresa considera otros indicadores, derivados de otras
causas como permisos, licencias no remuneradas, calamidades, entre otros, se pueden
manejar de esta misma manera.
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INDICES DE
AUSENTISMO LABORAL

(Establecer frecuencia)

indice General de
Ausentismo

No. De Ausencias por
toda causa/ No.
Trabajadores *100

indice Ausentismo por
AT

No. De Ausencias por AT
| No. Trabajadores *100

indice Ausentismo por
EP

No. De Ausencias por EP
/ No. Trabajadores *100

indice Ausentismo por
EG

No. De Ausencias por EG
/ No. Trabajadores *100
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12.4. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SGSST) EN ESPECIALISTAS EN METROLOGIA
S.AS.

Establecer un mejoramiento continuo en las condiciones de salud y de trabajo en
la empresa, con el objetivo de generar armonia mental, fisica y social de los
empleados.

Implementar capacitaciones de prevencibn de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo que se pueden presentar en la empresa, buscando su
minimizacion.

Evaluar de forma periddica el estado de los empleados para identificar y controlar
oportunamente las enfermedades laborales relacionadas con el trabajo.
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12.5. MATRIZ DE PELIGROS
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uTp &

Universidad Tecnolégica

Clasificacion
Biologico Fisico (uimico Psicosocial Biomecanicos | Condiciones de sequridad Fnea'::'[';f:s‘is
Vinus Rudo  (mpacto| Palvos organicos | Gestion organzacional (estilo de mando, [ Postura  (prologada Mecarico  (elementos  de| Sismo
Intermterte y| inorganicos pago,  cortratacion,  paticipacidn, | mantenida,  forzada, | maguinas, hemamientas, piezas
confinuo) induccion y capactacion, bienestar| antigraviacionales)  |a  trabajar,  materiales
social, evaluacidn del  desempefio, proyectados solidos o fluidos
maneju de cambios)
Bactenas  {llummacion ~ (luz| Fibras Caracteristicas de la organizacion delf Esfuerzo Electrico (ata y baja tension, | Tenemoto
visible por exces o frabajo  (comunicacion, tecnalogia, estatica)
deficiencia) organizacion del trabajo, demandas
cualtativas y cuanttativas de la labor
Hongos ~ [Vibracion (cuerpo| Liquidos (nieblas y| Caractericticas del grupo social del| Movimiento repettvo | Locatvo  (almacenamierto, | Vendaval
entero, segrrtaria) | rocios) trabajo (relaciones, cohesidn, caldad de supericies  de trabajo
Interacciones, rabajo en equipo (imeqularidades, ~ deslizantes,
con diferencia  del  nivel
condiciones de orden y aseo,
caidas de objeto)
Ricketsias | Temperaturas Gases yvapores | Condiciones de [a tarea (carga mental, | Manipulacidn  manual| Tecnologico (explosian, fuga, | Inundacion
extremas  (calor y contendo de [a tarea, demandas| de cargas derrame, incendio)
fro) emocionales, sistemas  de  control,
definicidn de roles, monotonia, etc).
Parastos | Presion  atmosfenca| Humos metaicos, | Interfase persona tarea (conocimigrtos, Accidentes de transto Derumbe
(normaly ajustada) [no metalicos | habilidades con relacin a la demanda
de [a tarea, inicietiva, autonomia y
reconocimiento,  idertificacion de a
persona con la tarea y1a organizacion
Picaduras | Radiaciones Jomada de trabajo (pausas, trabajo Plblicos ~ (Robos, ~atracos, | Precpitaciones,
lonizartes (fayos X, noctumo, rotacion,  horas  extras, asatos, atertados, desorden| (llwias,
gama, beta y alfa) descansos) piblico, etc.) granizadas,
helada)
Mordeduras | Radiaciones o/ Materia Trabajo en Aturas
lonizartes  (laser, | particulado

travioleta infraroja)
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EVALUACION DEL RIESGO

Determinacion del Nivel de Deficiencia

Ni.v?l de_ Valor de ND Significado
Deficiencia
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la
Muy Alto 10 generacion de incidentes o consecuencias muy significativas, o la
(MA) eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a
Alto (A) 6 consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es baja, 0 ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de
No se medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta
Bajo (B) . controlado.
Asigna Valor . . . . .
Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo de
intervencion cuatro (IV).
Determinacion del nivel de exposicion
vael. de Valor de NE Significado
exposicion
Continua 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces
(EQ) con tiempo prolongado durante la jornada laboral
Frecuente 3 La situacion de exposicién se presenta varias veces durante la jornada
(EF) laboral por tiempos cortos
Ocasional 5 La situacion de exposicién se presenta alguna vez durante la jornada
(EQ) laboral y por un periodo de tiempo corto
Esp(c&r;;i ca 1 La situacion de exposicién se presenta de manera eventual
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Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de
probabilida|Valor de NP Significado
d
Muy  Alto|Entre 40 y|Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion frecuente.
(MA) 24 Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Alto (A) Entre 20 y|Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion muy deficiente con exposicion
10 ocasional 0 esporédica. La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida
Medio (M) |Entre 8y 6 |Situacion deficiente con exposicion esporadica, 0 bien situacién mejorable con exposicién continuada frecuente.
Bajo (B) Entre 4y 2 |Situacion mejorable con exposicion ocasional 0 esporadica, 0 situacion sin anomalia destacable con cualquiero
Nivel de Consecuencia
Nivel de Significado
Consecuenci NC .
as Dafios Personales
Mortal 0
catastréfico 100 |Muerte (s)
(M)
MU{M%?Ve 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente, parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.
Determinacion del Nivel del Riesgo
Nivel de riesgo NR = NP x NC Nivel de Probabilidad (NP)
40-24 20-10 8-6 4-2
100
Nivel de 60
Consecuen 480-360
cias 25 ] Il
(NC) 500-250 |250-150
10
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Significado del nivel del riesgo

Nivel de Valor de NR Significado
resgo
[ 4000 - 600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin
Il 120- 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se

Aceptabilidad del riesgo

Nivel del rango Significado
I No Aceptable
l No Aceptable o Aceptable con control
l Aceptable
\ Aceptable
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12.6. FORMATO ACCION PREVENTIVA O CORRECTIVA AL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

ESPECIALISTAS EN FORMATO AQCION PREVENTIVA O CORRECTIVA
METROLUGMS AS AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Formato tomado de Ministerio del Interior - Republica de Colombia)

Codigo: THST.T.3F.1

Version: 1

Vigente desde:
30/12/2016

Fecha de elaboracion: DD/MM/AA

Fecha del hallazgo:
Hallazgo reportado por

Sede del hallazgo:

Proceso o dependencia al que se genera el hallazgo:

Por favor, marque con una X el tipo de accion que se genera:
Accién preventiva 1 Accion correctiva

Fuente del hallazgo- (Por favor, marque con una X)

Auditona interna Revision por la Alta Direccién
Auditoria externa Gestion de peligros y riesgos
Inspecciones Accidente de trabajo
Enfermedad Laboral Incidente de trabajo
Otro? Cual?

Descripcion del hallazgo:

Analisis de causas:

Solucién o correccion aplicada:

Plan de accion propuesto:

Actividad Responsable Fecha de ejecucion Fecha de seguimiento Comentarios al seguimiento
La accidn preventiva o correctiva fue efectiva Fecha cierre de la accion
Si | [ No |
Elabord Reviso y aprobd
Firma Firma
Nombre Nombre
Cargo Cargo

Pagina 1 de 1
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12.7. FORMATO INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Cadigo:
(FCRMATC TOMADO DE POSITIVA COMPARNIA SEGUROS) F-EMESAS-01
Version: 1
ESP-ECIALISTAS ’EN FORMATO
METROLOGIASAS. | INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES - ESPECIALISTAS EN | Fecha:  26/02/2018
METROLOGIA
Macroproceso Proceso .
Sistema de f::ii:a::jie[gslg_ig;ﬂ_; Seguridad Investigacion de Accidentes e Incidentes Paglna 1de2
ACCIDENTE LEVE | | GRAVE | |
ncoenTe. | |
I. DATOS DEL EMPLEADOR O APORTANTE
Nombre o razén social:
Actividad econdmica: |[Cadigo actividad
[ Tipodedentmicacion || No identificacion Departamento:
[ ] nie Dpc.c. [ ] cel ]pal | uf el E?A d?::)ntratanhe ::mn:
Direccion: | |Teléfono: [IFax:
Centro de trabajo donde labora el trabajador
Actividad econdmica: Direccion: Rural
I%onu: M| Fax Zona Urbana
Cddigo de la actividad: || JIMunicipio |l Departamento: ||
II. DATOS DEL TRABAJADOR
Nombres: || Apellidos: ||
Eps: || | ArL| Fecha de nacimiento |Dia] | fMes: | | flade: | | | 1
Tipo de identificacion: | | 11| C.C.| | NU | PAlfTipo de vinculacién | | Planta | | Misién | | Cooperadd | Estudiante/aprendiz | | Independiente
No “ iCargo: || ||0cupaci6n habitual: ||
Sexo: u F|_| MIJornada habitual: U Dlurnau Nocturna|_| Mixta |_| Turnos Il'ﬁempu ocupacion habitual:  |lafes IlMeses |b|as:
Fecha de ingreso a la empresa: [[pia: [fes: [fasic: || salario:|| zona | [ Rural | | Urbana
Direccion: [ireléfono _
Departamento ||Municwpio:
III. DATOS DEL ACCIDENTE O INCIDENTE
[~ Techa delevento: Il 0ra (0-23): I Dia de la semana I[ Jormada
o 1L, 1[a = I, 1L .- T [ Trao | [nal T3l [ [Te-l [Tooll [w 11 [ e
NORMAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD EXISTENTES EN LA EMPRESA PARA PREVENIR ESTE TIPO DE EVENTOS
Hm
El trabajador estaba l:l Si|| £l trabajador redbié l:‘ Si 8l trab_aj_a'dor l:‘ Si Mecanismo del AT/Incidente plrzszc::g g;ﬁgﬂ;‘l:‘ |:| Si |:| No
realizando su labor habitual induccién en Salud remb“., e
en el momento del incidente l:‘ N Ocupacional l:‘ No E;T:ET;?;EO l:‘ Noj (Cuales EPP2:
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IV. ANALISIS DE CAUSAS

Pagina 2 de 2

CAUSAS TNMEDIATAS

(Marque con X que las causas inmediatas, actos subestandar y/o condiciones subestandar que contribuyeron a la ocurrencia del suceso NTC 3701)

ACTOS SUBESTANDAR

Limpiar lubricar equipo en movimiento
Omitir el uso de equipo de proteccidn personal
Omitir el uso de equipo atuendo seguro
E Agarrar objetos en forma errada
Blogquear o desconectar dispositivos de seguridad

Trabajar equipo cargado eléctricamente

Alimentar o suministrar muy rapidamente
:‘ Saltar desde partes elevadas

Uso de equipo o herramienta inadecuadamente

|:] Exponerse innecesariamente a cargas suspendidas

Omitir cerrar, bloquear o asegurar
Agarrar objetos inseguramente
Correr

Conducir demasiado rapido
Otros? cudles?

[T

Omitir permisos de sequridad de seguridad
Elaborado con materiales inadecuados

Elaborado construido ensamblado inapropiadamente

[ Desgastado cuarteado raido roto

l:‘ Uso de material o equipo peligroso
[l Uso de herramientas o equipo inadecuado

D Riesgos del transporte publico

Colocar, mezclar, (:c:mbinarI insequramente
CONDICIONES SUBESTANDAR
Carencia de equipo de proteccidn personal
Resbaloso

|:| Uso de procedimientos peligrosos

D Sin aislamiento

Sin Erﬂteccién !l‘iego& mecanicos o ﬁsicos!

lnagrogiadamente agilado

I:‘ Ayuda inadecuada para levantar cosas pesadas

:‘ Riesgos ambientales en trabajaos exteriores

Ropa inadecuada o inapropiada
Espacio libre inadecuado
Tluminacién inadecuada
Inadecuadamente asegurado
Ruido excesivo

O]

Otros? cuales?

CAUSAS BASICAS

(Marque con X que causas basicas, Factores personales o Factores de trabajo que contribuyeron a la ocurrencia del suceso NTC 3701)

FACTORES PERSONALES

D Altura, peso, talla, alcance, etc., inadecuados
Vision defectuosa
Bajo tiempo de reaccién

Falta de conocimiento
Instruccion inicial insuficiente

Fatiga debido a carga o duracidn de las tareas
Capacidad de movimiento corporal ilimitada

Restricciones de movimiento
Falta de experiencia
D Motivacidn insuficiente
Trabajar bajo la influencia de alcohol o dro
FACTORES DE TRABAJO

—
l:‘ Capacidad psicoldgica inadecuada
Sobrecarga emocional
Exposicidn a riesgos contra la salud

l:‘ Otros? cuales?

as

|| Riesgos ambientales en trabajos exteriores
l:‘ Supervisor y liderazgo deficiente
I:l Aspectos preventivos inadecuados

:l Ingenieria inadecuada
Herramientas y equipos inadecuados
D Abuso y maltrato

l:‘ Estdndares de trabajo deficiente
l:‘ Otros? cudles?

V. MEDIDAS O ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

—— -
r RESPONGABLES DE LA TIPO DE FECHA DE
MEDIDA O ACCION IMPLEMENTACION MEDIDA EIEQUCION FECHA DE SEGUIMIENTO | FUEEFECTIVA

VI. DATOS SOBRE LA INVESTIGACION

FECHA DE INVESTIGACION |pia: Mes: | Ao |l LUGAR DE INVESTIGACION |

NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS NOMBRES, APFLLIDOS Y FIRMAS
CARGO || CARGO]|

NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS NOMBRES, APELLIDOS Y FIRMAS
CARGO || CARGO||
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12.8. PLAN DE EMERGENCIA

En Especialistas En Metrologia S.A.S es necesario prever cualquier incidente que pueda
afectar al funcionamiento de las instalaciones. Y que pueda tener una incidencia nula o
minima sobre las personas, las instalaciones y/o la continuidad de las actividades.

La organizacion del laboratorio debe permitir la correcta gestion de la Prevencion del
riesgo, incluida en los propios procedimientos de trabajo, practicas y actividades.

Todo colaborados o asistente que realice sus actividades en las instalaciones debe
conocer:

- Reglamento de funcionamiento del laboratorio.
- Riesgo fisico por exposiciones a disconfort térmico, radiaciones no ionizantes.

- Riesgo biomecanico por mantener posiciones incomodas y prolongadas durante la
jornada de trabajo, movimientos repetitivos en miembros superiores e inferiores.

- Riesgo de seguridad por contacto con herramientas manuales y de oficina eléctrico
contando con baja y alta tension, locativo contando con escaleras.

- Peligro por fenbmenos naturales como son sismos, terremotos vendavales.
- Mapay rutas de evacuacion.

- Localizacion y sefalizacion, extintores (su funcionamiento y adecuacion) e
interruptores de suministro eléctrico.

- Localizacion de los botiquines.

- Para estar preparados ante las emergencias naturales como sismos, incendios,
vendavales se establecen las rutas de evacuacion y se realizan los simulacros anuales
teniendo en cuenta los formatos que se anexan a continuacion:
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12.9. FORMATO PARA SIMULACROS DE EVACUACION PLAN DE
EMERGENCIAS

Para ser diligenciado siempre que se realice un ejercicio de evacuacion

Sede Area evacuada
Fecha Hora:
Motivo
evacuacion
Si era simulacro, ;Se informo previamente a los ocupantes? Si No

;Quién ordend la evacuacion?

iQué sistema de alarma se utilizé?

;Quién did la alarma?

;Se activd la Brigada de

emergencias?

iNombre de los brigadistas que

apoyaron el evento?

;Quién coordind en el area?

iCuantas personas se evacuaron? Empleados Visitantes

;Qué ruta se utilizo?

;Cuanto tiempo se empled?

Novedades de personal

Observaciones / Recomendaciones
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FORTALEZAS:

DEBILIDADES:

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Elaborado por: Nombre

Cargo

Firma

IMPORTANTE

Este formato debe ser diligenciado por el Jefe de Emergencias y Brigadistas
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12.9. MAPA DE PELIGROS ESPECIALISTAS EN METROLOGIA S.A.S. 1 PISO:

SALA DE ESPERA

Of. Administ.

T JLEEE

2° piso

I
[

PATIO
ELEMENTOS DE ASEO
(- LABORATORIO Y BODEGA CDA
MASAS DE CﬂL\BRACIdN
MAS
\ A i iy 2
DE I3
YN -

BANO HOMBRES

&

DUCHA

m Recepcion

ENTRADA
Y SALIDA

CONVENCIONES:

FACTORES DE SEGURIDAD:
Extintor multipropdsito

[ Salida de Emergencia

mm) Ruta de Evacuacion

. Sefializacion

. Botiquin de primeros auxilios
Camilla de Emergencias

PELIGROS:

-I:}Peligro Fisico lluminacion
% Peligro Eléctrico
@ Peligro Biomecénico

L] ’

Peligro Natural

& Peligro Fisico Temperatura

H _- Peligro Locativo

=== Peligro Mecdnico

& Peligro Tecnolégico

Radiaciones no ionizantes

£IE,

¥ peligro Psicolaboral

PRIORIZACION DEL RIESGO:

*Muy Alto
¥ Alto
*Medio
Hoajo
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MAPA DE PELIGROS ESPECIALISTAS EN METROLOGIA S.A.S. 2 PISO:

GERencia H

DN @2
g @

.

Ducha

()

BANO MUJERES

Primer piso

5

Of. Calidad

w

FSTANTFRIA

PATIO

M

pie
2\

.
i

Laboratorio de
Metrologia

. SALA DE JUNTAS

BODEGA LABORATORIO

(]

oo
o

FO @2
.0

CONVENCIONES:
FACTORES DE SEGURIDAD:
Extintor multipropdsito
- Salida de Emergencia
=) Ruta de Evacuacion
. Sefializacion
. Botiquin de primeros auxilios
Camilla de Emergencias

PELIGROS:

B:E Peligro Fisico lluminacion

{g Paligro GECtico
==/ Peligro Biomecanico
-

Peligro Natural

& Peligro Fisico Temperatura

-..H .- Peligro Locativo

m==m Pcligro Mecanico

& Peligro Tecnoldgico
&. Radiaciones no ionizantes

o,

¥ peligro Psicolaboral

PRIORIZACION DEL RIESGO:

'I':TM uy Alto
¥ Ao
Wmedio
Weaio
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CONVENCIHONES:

FACTORES DE SEGURIDAD:

- PATIO
E ‘ ELEMEMTOS DE ASEQ

— o — - salida de Emergencia
—

Extintor multiproposito

Ruta de Evacuacion

LABORATORIO Y BODEGA CDA

o o . Senalizacion

. Botiquin de primaros auxilios
SALA DE ESPERA

camilla de Emergencias

S,

|Plazoleta pargue del frente).

. - . COCINETA
d—
|
|
——
Bref
|
|

|
—
||

I @
=

-

[=]

=

=]

o

i
DUCHA

l Punto de Encuentro

of. Adminict. [I:] Recepcion
— — -
p 1 I B
- - | I |
—

Archivador ENStDA

ii [
o
METROLOGIA S.A.S. 1 PISO: ::PEC'A“S&SJ_B“

S, ¢ ETROI SAS
ZTTR
DRIENTE
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RUTA DE EVACUACION ESPECIALISTAS EN METROLOGIA S.A.S. 2 PISO:

Gerencia

Ducha

[
BARNO MUIERES

Primer piso
o

Of, Calidad

]

FLTANTFRA

M

Jfu

ﬂﬂtt

Laboratorio de
Metrologia

SALA DE JUNTAS

—

BODEGA LABODRATORIO I:]

O
I:I[:][:I

CONVEMCIOMES:

FACTORES DE SEGURIDAD:

Extintor multiproposito
- Salida de Emergencia
— Ruta de Evacuacion
. Sefalizacion
- Botiquin de primeros auxilios
Camilla de Emergencias

B8 Punto de Encuentro
(Plazoleta parque del frente).

——.
B e
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12.10. ACTA DE CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
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12.11. ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
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12.12. CONVOCATORIA PARA LA’ELECCIC')N DE LA BRIGADA DE
EMERGENCIA'Y EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA
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12.13. DESIGNACION REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
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12.14. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALLUD EN EL TRABAJO
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12.15. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
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12.16. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS GERENTE

JTP

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

ESPECIALISTAS EN

METROLOGIA SAS.

FECHA: 2019

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACIONY VALORACION DE LOS RIESGOS

CODIGO: F-EMESAS-

ESPECIALISTAS ENMETROLOGIA SAS

VERSION:1

DETERMINACION

DECONTROLES

Uso de elementos
de confort segln
Postuta sedentem, Lurheld necesufisdes
Cerent BOMECANDO movimientos repettivos ;0 alg]@s 1 RIESGO espec' |c;:)s EMPLEADORYY
ereme miembros superores e | o a0e ACEPTABLE| (PPOV2PES. DASe | corrcival DT
. Tunel del Carpo monitor,
inferiores )
partadocurmentos, di
adema, padmause y
reposa mufieca)
Tormentas Golpes N
' . RIESGO  (Divulgacion del Plan| ~ EMPLEADORY
Gerente SEGURDAD Terremotos traumatismos 1 ACEPTABLE| deemergencia. | PROFESONAL DESST
Vendabales SEVEros.
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12.17. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS JEFE DE CALIDAD

FECHA: 2019 MATRIZ DEIDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DELOS RIESGOS CODIGO: F-EMESAS-
ESPECIALISTAS EN .

; ESPECIALISTAS ENMETROLOGIA SAS VERSIONL
METROLOGIA SAS.

DETERMINACION
DE CONTROLES

Uso de elementos
de confort segin
Postuta sedentem, Lumbagias Tsc;:cl?r:j:ss
. movimientos repetitivos ) RIESGO ) EMPLEADOR Y
Jede de Calidad BIOMECANICO iembros superiores ¢ Dorsalgia X 1 8 1 2 ACEPTABLE (apoyaplgs, base PROFESONAL DESST
o Tunel del Carpo monitor,
inferiores .
portadocumentos, di
adema, padmause y
reposa mufieca)
Tormentas, Golpes, ' )
) ) RIESGO  [Divulgacion del Plan| ~ EMPLEADORY
Jede de Calidad SEGURIDAD Terremotos traumatismos X1 8 1 2 ACEPTABLE| de emergencia, | PROFESONAL DESST
Vendabales SEVeros.
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12.18. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE L OS RIESGOS |COD|GO: F-EMESAS-

FECHA: 2019 ESPECIALISTAS EN METROLOGIA SAS

ESPECIALISTAS EN

METROLOGIA S.AS.

DETERMINACION

DE CONTROLES

Implementar
programas para el
Asistente Atencion excesiva al . RIESGO manejo de estrés, EMPLEADOR Y
Adnministrativo PSICOSOCAL pbiico par':i':;!i?m x 1 8 1 2 ACEPTABLE| divuigaciony | PROFESONAL DE SST
procedimientos de
trabajo seguro.
Uso de elementos
de confort seglin
necesidades
Lun‘balgi.as RIESGO espex.:iricas
Dorsalgia X 1 8 1 2 (apoyapies, base
ACEPTABLE y
Tunel del Carpo monitor,
portadocumentos, di
adema, padmause y
reposa mufieca)

Estrés, bajo

Postuta sedentem,

Asistente movimientos repetitivos
istente BIOMECANICO ‘ P

Administrativo miembros superiores e

inferiores

EMPLEADOR Y
PROFESONAL DE SST

. Tormentas, Golpes, " .
Asistente SEGURIDAD - . RIESGO  |Divulgacion del Plan EMPLEADOR Y

Administrativo ACEPTABLE | de emergencia. PROFESONAL DE SST
Severos.
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12.19. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS METROLOGO

METROLOGIA S.AS.

ESPECIALISTAS EN

FECHA: 2019

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS

[CODIGO: F-EMESAS-

ESPECIALISTAS EN METROLOGIA SAS

DETERMINACION

DE CONTROLES

Uso de elementos
de confort segtin
Postuta sedentem, Lumbalgias neestees Cl(i:lrid;s
., movimientos repetitivos N RIESGO X EMPLEADOR Y
Metrélogo BIOVECANICO miembros superiores ¢ | 0S89 ACEPTABLE | (BPOY2PIES: BSE | corcrconal DESST
- Tunel del Carpo monitor,
inferiores )
portadocumentos, di
adema, padmause y
reposa mufieca)
Tormentas Golpes " .
. ! ! RIESGO  |Divulgacion del Plan EMPLEADOR Y
Metrélogo SEGURIDAD Terremotos traumatismos ACEPTABLE | de emergencia. | PROFESONAL DE SST
Vendabales Severos.
Posibles Lo de"ilgneTtos
Disconfort térmico (cambios [enfermedades a| para . gar 03
Metrélogo FISICO bruscos y frecuentes de causa de cambios de ENPLEADORY
y : femperatura, | PROFESONAL DESST
temperatura) cambios de . L
hidratacion
temperatura
constante.
Contacto con Capacitaciones
. - herramientas sobre manejo EMPLEADOR Y
Metrélogo SEGURIDAD Mecénico
9 pesadas de seguro de PROFESONAL DE SST
calibracion herramientas
. Capacitaciones
. o Altay baja RIESGO ; EMPLEADOR Y
Metrélogo SEGURIDAD Béctrico tension ACEPTABLE §obre na[\ejg de PROFESONAL DE SST
riesgos eléctricos
Sistemas y Demarcacion o
. " . RIESGO o, EMPLEADOR Y
Metrélogo SEGURIDAD Locativo . medios L?e ACEPTABLE ’senallzacpn de PROFESONAL DE SST
éreas con riesgo
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12.20. FORMATO DE INSPECCION DE EXTINTORES

ESPECIALISTAS EN

FORMATO DE INSPECCION DE EXTINTORES SGSS-T EMESAS

METROLOGIA S.AS.

F-EMESAS-
ESTADO DEL EXTINTOR
=) =
=1 o () =} o —_—
© qc, © "3 E E = © (=3 © o 25 S © 5 .
S E g e S = = = S S & S a= g = Agente Extintor
Area donde esta|® G5 ¢ = B > g s = £ = = = g g
. = O a c = .
No ubicado el o = =2 s & < 'g =3 > < ¢ Observaciones
equipo
sle|l8|l=|S|l=|S|=|S|=|S|=|S|=|S|=s|S|=|S|=|2|= M l?Bc Solkafl
[~} [~} [~ [~ [~ [~} [~} [~} [~} [~} ultipropo olkaflam
= | < |2l=18l=123I=22I=|2|=|2|=18[=133I=|3|=|2|= i
1
2
3
4

OBSERVACIONES:

Firma responsable inspeccion
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12.21. FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION

ESPECIALISTAS EN

METROLOGIA S.AS.

SGSS-T EMESAS

F-EMESAS-

ELEMENTO

DATOS PERSONAL EMESAS ELEMENTO DE PROTECCION RECIBIDO

o o o o
(= (=

=z = =z =z

NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD CARGO g % g g FECHA FIRMA

() Lt () ()
pu—) — p—) —
i 'Y} L [(TT)

OBSERVACIONES:
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12.22. FORMATO INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

FORMATO INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION
ESPECIALISTAS EN INDIVIDUAL SGSS-T EMESAS

METROLOGIA SAS.

F-EMESAS-
2 BOTAS DE SEGURIDAD SI NO NA OBSERVACIONES
¢(Esta en buen estado la cubierta?
2.2 |:Esta en buen estado la suela?
2.3 |:Son adecuadas para el riesgo?
GUANTES DE SEGURIDAD SI NO NA OBSERVACIONES

3.1 |;Estado Material?

3.2 |:Son adecuados para el riesgo?

3.3 |i;Presenta deterioro general?

4 MONO GAFAS Sl1 NO NA OBSERVACIONES

4.1 (Estan en buen estado las mono gafas?

4.2 |;Estan en buen estado las patas ?

4.3 |[;Los lentes son optimos para ver con facilidad?

5 RODILLERAS Si NO NA OBSERVACIONES

5.1 ¢(Estan en buen estado las rodilleras?

5.2 |;Esta en buen estado la agarradera de las rodilleras?

OBSERVACIONES:

Entrega Recibe
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12.23. FORMATO INSPECCION DE ESPACIOS LOCATIVOS

FORMATO INSPECCION DE ESPACIOS LOCATIVOS SGSS-T EMESAS
ESPECIALISTAS EN

METROLOGIA SAS.
F-EMESAS-

LISTA DE CHEQUEO

No

ELEMENTO A INSPECCIONAR | CUMPLE OBSERVACIONES

Sl NO NA

PELIGROS FISICOS

Existe buena iluminacién artificial y natural.

Las luminarias estan en buen estado.

Las persianas, cortinas o proteccion de vidrios esta en buen estado.

Hay buena ventilacion en el area.

El nivel de ruido es adecuado (Condiciones Normales inferiores a 85 db).

EXTSTEN CONTIOES ae rutao (CONtrot en @ Tuente, en et medio ae propagacion, en et

trahaiadar)

N
N|jojlu|A~M|w (N

La temperatura es confortable.

PELIGROS LOCATIVOS

2.1

Los muros estan en buen estado (Sin grietas, sin humedad, pintura buen estado).

2.2

Escaleras en buen estado (paso manos, antideslizantes).

2.3

Pisos en buen estado.

2.4

Ventanas, puertas en buen estado (manijas, chapas).

2.5

Techos en buen estado (Sin goteras).

2.6

Areas de circulacion despejadas (escaleras, zonas de transito en almacen, etc).

2.7

Estan claramente demarcadas las areas de trabajo y rutas de transito.

2.8

En general se observan las sillas en buen estado?

2.9

Las divisiones modulares, escritorio y cajones se encuentran en buenas condiciones.
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3 |PELIGROS ELECTRICOS

3.1 |Cables eléctricos debidamente entubados.

3.2 [Los empalmes o conexiones estan en buen estado.

3.3 [Tomas e interruptores en buen estado

3.4 [Se observa cajas o toma corriente sin sobrecarga.

3.5 [Cables en buen estado.

3.6 |Los tableros, cajas y circuitos estan identificados.

3.7 |Los tableros y cajas estan libres de obstaculos.

3.8 |Existe senalizacion de peligros.

4 |PELIGROS DE SEGURIDAD

4.1 |Los extintores son los adecuados al tipo de peligros del area.

4.2 |Extintores de carga vigente.

4.3 |Extintores libre de obstaculos.

4.4 |Existe senalizacion de extintores.

4.5 |Existe senalizacion en todas las instalaciones y en las salidas de emergencia.

4.6 |Las areas de salida de emergencia y punto de encuentro se encuentran despejadas

4.7 |El personal cuenta con los elementos de proteccion personal (EPP).

4.8 |Hay camilla en el area. (Solo si es necesaria).

4.9 |Hay botiquin y control de consumo.

4.10 [Se tiene la lista de teléfonos de emergencia a la mano?

4.11 |Se tiene la lista de centros de salud u hospitales de referencia cercanos?

5 |PELIGROS BIOLOGICOS

5.1 [El area esta libre de insectos y roedores | | | |

6 |PELIGROS BIOMECANICO

6.1 |Espacio de trabajo adecuado (para miembros inferiores, desplazamientos y salidas del puesto

6.2 Altura adecuada de la pantalla del computador respecto a la horizontal (el borde superior de la
" |pantalla se encuentra a la misma altura de los ojos del trabajador)

6.3 |Silla en buenas condiciones, espaldar, asiento, patas o base

6.4 |El peso de los objetos que levanta o almacena estan dentro de los limites permisibles
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7 |ORDEN Y ASEO

7.1 |El area se encuentra organizada.

7.2 |Se realiza la clasificacion de residuos solidos en forma correcta.

7.3 [Los residuos peligrosos se separan y disponen con empresas autorizadas.

7.4 |Elsitio inspeccionado se encuentra en buen estado de aseo y mantenimiento.

8 |ORDEN Y ASEO

8.1 [Servicios higiénicos en buen estado y limpieza.

8.2 |Luminarias de bahos en buen estado.

8.3 |Hay papel higiénico, jabon, toallas y papeleras con pedal y tapa.

8.4 |Estan los inodoros limpios en buen estado.

8.5 |Se tienen reguladores o ahorradores de agua en los lavamanos y sanitarios.

9 |PELIGRO MECANICO (HERRAMIENTAS DE OFICINA)

9.1 |Equipos y herramientas de oficina en buen estado

9.2 |Archivo rodante en buen estado

10 [PREGUNTAS Y OBSERVACION DE TAREAS (Hacer verificacion a través de la observacion de los trabajadores)
10.1 |Los funcionarios cumplen con las normas de seguridad de su actividad.
10.2 |Los funcionarios conocen los peligros a los que estan expuestos.
10.3 El personal tiene claro que hacer en caso de un incidente , Accidentes de trabajo y Enfermedad

Laboral.
10.4 |Los funcionarios conocen la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
10.5 |Los funcionarios saben como usar y cuidar sus EPP. -
BUEN | o FGULAR| VAL

11 |MEDIO AMBIENTE iSTAD ESTADO ESTAD OBSERVACIONES
.« [Nevera.

on

§ Cafetera.

% Aire Acondicionado.

En Impresora / fotocopiadora.

11.1

Computador.

Otro.

OBSERVACIONES:

Firma Respnsable Inspeccion
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ESPECIALISTAS EN

METROLOGIA S.AS.

REGISTRO DE AUSENTISMO SGSS-T EMESAS

F-EMESAS-
CAUSA IN‘;I:POAI():IEDAD OTROS
No NOMBRE No DE CARGO No DE |[FECHA DE FECHA
IDENTIFICACION No Enfermedad . Accidente De . HORAS | INICIO |TERMINACION
Médica Maternidad Enfermedad N Sanciones | Permiso Otro
Médica General Trabajo
Laboral
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

OBSERVACIONES:
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12.25. PROGRAMA ANUAL SGSS-T

5 PROGRAMA ANUAL SGSS-T EMESAS
ESPECIALISTAS EN

METROLOGIA S.AS.

F-EMESAS-
Fecha: —
Consecutivo: [
ANO
TEMAS A TRATAR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Plan de Capacitaciones

Revisar y actualizar los Programas

Revision y analisis de las
estadisticas de ausentismo,
morbilida

Revision y analisis de la Matriz
de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos.

Revision de la politica integrada

Revision del plan de emergencias
(Incluye sus elementos)

Revision de profesiograma
(Examenes médicos
locupacionales)

Definir y asignar los recursos
financieros, técnicos y el personal
necesario para el SG-SST.

Realizar inspecciones de
seguridad

Revisar los documentos del SG-
SST establecidos por la
lorganizacion

|[Revisar los documentos del SG-
SST establecidos por la
lorganizacion

- Estos temas pueden ser reprogramados de acuerdo a eventualidades.

OBSERVACIONES:

Registrada

Elaboro o Reviso: Aprobo:
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
ESPECIALISTAS EN .
METROLOGIA s_A_ 5. ESPECIALISTAS EN METROLOGIA 5.A.5.
FECHA DE ELABDRACION: DD:25 MMA0Z A5-2019 [FECHA DE ACTUALIZACION:
RESPONSABLE: LINA MARCELA SUARET GAVIRIA
Enfermera profesional ESPECIAUZADA en Salud Ocupacional. Licencia profesionzl Nro.1833-11.
CLASIFICACION EXISTE EVIDENCIA
ARO DE | DISPOSICION DESCRIPCION DEL | EVIDEMCIADE
HORMA ART. APLICABLE RESPOMNSABLE OBSERVACIONES
GENERAL| ESPECIFICA EMISION | QUE REGULA REQUISITO CUMPLIMIENTOD A;:TI.IALIII!.:DA.
DECRETO E:Tﬁu Utr m Gestion d i ViGla de 1a Gerente, persons
amentario estion de peligros
¥ o2 2015 : i Art22 4623, ) EM5 Y| seguridad y salud | encargadade 55T, | X
! & secar nesEes er &l trabajo viGia ssT
Trabajo
Formaularel plan de
emergendas para
Decreto Unico responder snte
X DECRETO 3015 Reglamentario Art 2.3 4.6.25. |nr-1|ne'1c.|: u Plan d!. Gerente, personz X
w7z del Sector ocurrencia de Emergencias. | encargada de 55T.
Trabajo EvEntos
potencialmente
i Reglamentz la ..
Decreto Unico ) s Innvestigacion de
DECRETO Reglzamentario Articulo |mu?_s gacian o= inddentes y Persona encangada
X 2015 Accidentes e R X
1072 del Sector 224632 ) sccidentes de ce 55T, ViG [a 55T
Trabsi Incidentes de trabii
rabajo Trahsic rabajo
Decreto Unico
. VIGIE de |
X DECRETO 3015 Reglamentario Artsculo Arriones preventivas el = =| d Persona encangada X
1072 del Sector 224633 yoomectivaz, | oo FEME L g e vigla 5T
) b en e trabajo
Trabajo
Decreto Unico
DECRETO Reglamentario Articulo i i VII_SIA de l2 Gerente, perzan
X 1072 2015 del Sector 224634 Mejora continua. sepuridad y salud | encargada de 55T, X
' N o en &l trabajo viGla 55T
Trabajo
Decreto Uni .
i @ m . Reglamentzcion de ViGla de 1a Gerente, peErsons
DECRETO Reglzamentario Artsculo o i
X 1072 2015 del Secar 334635 capacitacion seguridad y salud | encargada de 55T, X
' T ) T | obligatoria en e trabajo vigla ssT
rabaio
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