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Rositz es un Municipio del trianguloc minerc, RAAN, en el cual limita al Norte con
el Municipic de Waspan, al Sur con Prinzapolka, a! Este con los Municipios de
Puerto Cabezas y Prinzapotka y al Ceste con 63 Municipics de Siuna y Bonanza.
En un diagnostico realizado por e Ministeric de la Familia en 1998 se constaté
que ef 38.8% de los adolescentes entre 15 y 19 anos son trabajadores y el 12.7 %
entre 10 y 14 afos estan insertos en el mercado laboral informal. Es de nuestro
conocimiento que el Ministerio de ila Familia ha elaborado proyectos sobre la
disminucion y prevencidon de la situacidn de riesgo social sobre nifi@s y
adoclescentes trabajadores no se tiene ningun estudio sobre la atencién a estos
niii@s y adolescentes por el Ministerio de la Familia como el resto de instituciones
y organizaciones locales dei Municipic de Rosita

Consideramos que el estudio va a contribuir con el Ministerio de la Familia, para
buscar alternativas de solucién y brindar una mejor atencién a los nifi@s y
adolescentes.

Se realizaron entrevistas con preguntas abiertas y cerradas a los representantes
N

-,
)
"

de institluciones y gorganizaciones,

N

S nc a los nifi@s y adolescentes
trabajadores.

El presente estudio tiene como objstive valorar la atencion brindada 2 nii@s y
adolescentes trabajadores de! sector urbano del Municipic de Rosita, por las
institucicnes y organizacicnes locales.

Se determiné que ! 5§57 % de las instituciones vy organizaciones locales ha
coordinado actividades de capacitacion como tallerss y charlas con sl Ministeno
de la Familia.

Se le recomienda al Ministeric de la Familia que establezca mayor cosrdinacion
con todas las instifuciones, organizaciones locales y padres de Familia. No
sclamente en ocasidn de celebrar el dia internacional del nific, sinc de manera
continua, ra aprovechar € apsyc y disponibilidad que han demaostrade

2lgunas de ellas.



educacién, cultura y recreaciéon.

En el Municipic de Rosita existen 135 nid@s v adolescentes trabajadores. perge
se desconocia bajc que condiciones de proteccidn reaéiéaban su trabaic. Es por
esp que nos interess conocer Cudl era la atencian brindada por el Ministerio de
la Familia y las instituciones y organizaciones locales. Se entrevistaron a 24
nid@s y adolescenies entre las edades de 8 a 15 afios entre elios) 8 nifas, @
nifics, 5 adolescentes y 2 adolescenias.  Ademas 7 represeniantes de

instituciones y 7 represeniantes de las organizaciones locales.

Consideramaos que este estudio va a contribuir con o Ministernic de I Familis,
immnr Altacnntihine Ao anlirid

: : - o s = o . £ i - = e -
las insHituciones ¥ organizacionss locales 5 Suscor oliomstivas  de solucién para

brindar una meijor atencion a los nifi@s v adolescentes trabajadores.

Eil presente estudic tiene comao objetive valorar 1a atencidn brindada a ni@s v

adclescentes por as instituciones y organizaciones locales.

Para la realizacién det estudic se entrevistaron a i0s representantes de

instituciones, organizaciones, nii@s vy 2adolescentes trabajadores del sector
urbanc del Municipio de Rosita . El estudio tuvo una duracion de 14 meses
iniciando en Febrero del 2002 y concluyendo en abril del 2003.
Los representantes de las instituciones y organizaciones asi como los nii@s v
adolescentes estuvieron anuentes a brindar la informacién necesaria, la Gnica
dificultad fue encontrarios en sus centros de trabajo en el tiempo establecido. Se
requirid mas tiempao de lo previsto para recapilar toda la informacién,
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por parte de las instituciones y organizaciones locales del Municipio.

4

Describir algunas medidas de atencién que ha implementade e! Ministeric de Iz

-

Familia parz iz proteccion de 2ia@s y adolescentes {rabajadores del Municipio.

Determinar en los nii@s y adolescentes el trato que reciben por parte del

Ministerio de la Familia, las instituciones y organizaciones del Municipio.

ro



E! codigo de g nifez y ia adolescencia prohibe que ios mifios  y nifas menores
de 14 anos sean conlralados ¢ empleadoss en cualguier trabajo.
Las mngs v ias adalescentes cuanda trabajen deben rechir proteccian | par 2so
zuando se gutorice debera hacerse cumpliendo oon 1o siguiente.
- Qe se les respete ¥ se les garanlice un trale de acuerde a su cendicien de

Persons =0 s dessrnin

d
o
u
&

- Qe seles ensefe de manerc clccucdo oty

- Que se les haga examen medico al menos una vez al afio, para saber si €l
trabajo gue hace nc csta afeciando su salud.

- Asegurar que contingien estudiando

i Ministerio del Trabajo es el encargado de supervisar ¢l trabajo de los y las

m

adotescentes y tienen la obligacién de asegurar que se cumplan ias medidas y

leyes para protegerios. CNPDDN, MECD UNICEF: (19588). Pag. 28

En realidad la explotacion hacia los y las adolescentes no se manifiesta
sciamente en la insercion de estos en ef mercado laboral, sine desde todes los
ambitos sociales. Mercado: Ef trabajo con los y las adolescentes: (1998) : Pag.8

Atencion:

Capacidad de concentrar la actividad psiguica scbre los nifios {as) y adolescsniss
Ya sea por obligacion o cortesia.  Puigserver, Prats y Rovira: Diccionario:

{1996) . Pag. 152.

Proteger:
Amparar, favorecer, defender, resguardar, a nifios{as) y adolescentes de dafic ¢
peligre. Proteccidn |, protegido. Puigserver, Prats y Rovira: Diccionario: {1996)



Estrategia:

3 Fp Ry e S £ 5 F3$E- 15 FEFYLpIES %t ey Fy 7 g p S
Arte de coordinar 1040 ting de acciones.  Puigseryer, Prate y Rowvira, Lrltionans.
{16G8) . Pag 5844
Baltrato:
e —— X = SR 3. - g
Tratar mal z mnosias) y adolescenies tamo fioca, puodogos ¢ sERUE

; TP im- FIGHES - DA s ONE
Rovira: Diccicnario: {1988) : Pag. 00k
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Es fodo comportamientc originade sn unz relacidn de poder, gue lssicne los

derachos de lac personac mencres de edad.  Fundacion PAMIAMOR. Pregrama

iieaeises s
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Programa prevencion de abusos conira oifiiss. (1988) Pag. 13

Abuso psicolbgico:
z zuip estima i desarnolio

e

Se define comeo tods aooion u omision gue dafe
polencial de una persona menor,  Fundacon PANIAMOR. Programa prevention
de abusos contra min@s. (1998): Pag. 13

Abuso sexual:

Cualquier coniacto sexual con una nifia ¢ niflo por parte de un adulc con el chiefo
De obtener gratificacién.  Fundacion PANIAMOR. Programa prevencion de
abusos contra nitv@s. (1988 Pag.



Lauelias anninnas no acmidentalag gus 20v0tan Azfne fiaimne A anfarmadad of
quellas acciones no accidentalas aus amvocan dabag haons o anfermedad 2
mifis vz e aninos lowecs hasin jlesnnes mordales Fundacihn PANIAMOR.
nifiy. vz de goipes leves hasia esio es  moriales Tiglels
Programa grevencion de 2busos contra migs, {1898y Pag 14

3 - 2 1.
Riaiiraic emocional’
Descaiicacion, amenazas, anuiacien de iz patticipacion de ands{as) ¥
adglazcantes,  Yelasguez | Viglenciz oontra iz nifez un obslaculc parg &
gemocracia {10088} Pag 2
institucion:
Aocitn de imsttuir.  Ley u organizacion fundamental Las inshiuciones de un pais,
{siném). Constitucion. Garcia Pelayo: {1995) : Diccicnane. Pag. 584

F333 373653 inrpamnismn: T anIn ATINS = 3 ~y = O 53138
Orpanizacién, {organismo}  Conjunic de oficinas, dependentia © emplen gue
forman un cusrpt 42 institugion Apelacion de cieras  instiiuciones

.
)
-
2

Nifgs v adoiescenies irabajadores, aguelios gue en ias calies realizan

mtinles acthvidades para sobrevivie v su Campo de aocion es e secior niformal,

en lugares como: avenidas, semaforos, centros comerciales, vendiendo frutas ¢
verduras, pericdicos, limpiande vehiculos, articules variados y mercades.

- s

El nit@ y adolescenie rabajadeor posee familiz, aunque en aiguncs cases €
= £ i

vingule familiar se encuentra exiremadamente debilitade. La mayor parte de su
tempo permanecen rabziande en un punto determinade y este por lo general se
encuentra lejos de su hogar. Por las noches regresan al seno familiar y con sllo
comparten el fruto de su trabajo.

La condicién de trabajo en 1a calle para el nifio y nifia adolescente, constituye un
seric ohsthcule para iz esoolarizacidn para estos nifios ya que propicia el

descuido en la atencidn a su salud, limita su tiempo para jugar y un horario de

i



,,-

una  Eauing tboncn FOMIE Baositar Prarmaa dal

B2 i e B 9 - -
aumen{a,_‘;(_gﬁ -'ﬁ ﬁ:'n:? :_t z “W'\Q_

o
{en

. 3 P | T g s HEeEin PR o ro Py o)
nroyecio  oentto vocaomonal de orevencon sooal para mifige y adolestenies

Nifios{as} v adoiescenies en esiraiegias de sobre vivencia economica o bien nifos
fa*;::?,;adafes que asi ios laman zlgunos  aclores  desarolian actvadades

eneran aigun ingreso que puede ser en especie, en dinero
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en forma de economia marginal . Estos nifios y adolescentes tienen un vinculo

familiar significative y generaimente aporian de sus ingreses ai mantenimiento de

Lz categoria de mifios{as} y adolescentes abarca la mayoria de los nifics

3

trabajadores del secior de pobreza, los que ya sea de forma dependiente o
indenendients trzbaian en condiciones de extrema dificuiiad, sin normas de
proteccidn, con discriminacidn salarial, sin horaric fijo, ni condiciones de
seguridad.

Par 108 prolongados periodas en ia calle estan expuestos a rtesgas impﬂ{tantes ¥
actividades de sobre vivencia eCG:"'C;r"aCa lo cual los lieva a ganar mas
independencia del nicleo domestico y convertirse en un adolescente expuesto a
delincuencia, drogadiccion y escaso desarroilio educativae.  Fletes v - Ruizs

Diagnostico sobre los derechos humanos de los ninds v adolescenies de ias

comunidades de la Cosla Canbe de Nicaragua: {1888). Pag. 23

£l Codigo de Ia nifiez v ia adolescencia basado en ia convencion intemacional
establece que . * Los nifios {(as) y adolescentes tienen dereche a expresar
libremente su pensamiento en plblico o en privado, individual o colectivamente, en
forma oral ¢ escrita o por cualquier oiro medio. Este derecho incluye la libertad de
expresar, manifestar y ser escuchado en sus opiniones, ideas, necesidades, y
sentimiento en los diversos aspectos y situaciones de la vida personal, familiar,
escolar y social ademas de buscar recibir y difundir informaciones e ideas que
promueven su desarrolio integral.  Ley 287 (15338) Pag. 11

™
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E! cabildo permite 2 lodes los mifios{as) y adolescentes parliipar en iz oma o&

decisiones fundamentales que marcan las acltividades propias de su ben
Ademas busca que ios pianteamientos y necesidades sean integrados en ios
planes de desarroiio Municipal. Al mismo tiempo persigue esiablecer un canai de
comunicacion entre ia niflez, ia adolescencia y el Aicaide dei Municipio. Donde se
tiene que crear una cuitura de Municipal que fa nifez y ia adoiescencia es parte de
la pobiacién por lo tanto que debe ser atendido e informado. Cabiido Municipal

{20C1)Pag. 7y 8

Cédigo de ia nifiez y ia adolescencia

£s un conjunto de disposiciones legales de la manera ordenada,  sistematica y
coherente.  Es el instrumento juridico necesario para &l cumplimiento efectivo de
ia comisidon de ios derechos de la nifiez. Reguia un ambito especifico del

derecho y permiten una proteccion mas integral. Arostegui, (2601) Fag. &

La familia un jugar de proteccion y aigo mas
La familia es ef lugar de proleccion, de realizacion, de seguridad afectiva, el fugar

> 3

ioneo para aprender a vivir no entra en esta imagen ideal, fa violencia como una

para la vida, ensefiarle y es aqui donde
nifics y nifias. Perc en comun, ambos nifia y nific aprenderédn a obedecer. No
importa si comprenden o estan de acuerdo, no tienen que buscar cfras
respuestas, fos adultos ya vivimos, sabemos 1o gue convieng deseamos ic mejor
para ios hijos e hijas. Efios y elias si deberan tener siempre presente que a ios
nifios y nifias obedientes se les quiere mucho. Velasquez, Violencia contra la
nifiez un obstacuio para ia democracia :(1996): Fag. 5, 6



Los derechos de ios aifios, ninas y adolescentes en ia iegisiacion

internacicnal, nacional y en el estatuto de autonomia de la Costa Atiantica

La convencion, ast mismo ha introducido un programa conceptual que convierte
las necesidades fundameniales de la nifez y adolescencia en derechos
universaies, et cuat aparece formuiado en diez principios que contienen et capituio
primero de la politica integral, de ios cuales mencionaremos aigunos.

El interés supencr del nifio, nifia ¢ adolescente en cualquier accion que tomen

{as instituciones gubemameniales, organizaciones de ia sociedad civil 0
particuiares, debe prevalecer el sentido de que este en provechoc de ios

intereses superiores del nifio nifia o adolescente. Fletes y Ruiz: Diagnostico scbre
los Derechos Humanos de los nifi@s y adolescentes de ias comunidades de la

Costa Caribe de Nicaragua:
{1996): Pag. 28

La proteccidn integral, este debe ser un principio articulador de una politica
sectorial izada hacia nifi@s y adolescentes y en la cual tiene un aito grado

de responsabilidad ia comunidad, la familia, el estado y ia sociedad en su
conjunto. La proteccién integral debe incorporar los componentes fisices,
biclagicos , psicolégicos, moral, social juridico y cultural.

El ambito comunitario: La comunidad, Ia nifiez y la adolescencia. Fletes y Ruiz:
Diagnosticc sobre los Derechos Humanos de los nifi@s y adolescentes de las
comunidades de la Costa Caribe de Nicaragua:

{1998): Pag. 28

La comunidad es un valiosos espacio para reconstruir las condiciones de
estabilidad para el desarrolic del nific y la adolescencia en la Costa Caribe. FEl
vinculo comunitario es realmente un espacio vivo e influyente en el proceso de
socializacion de los miembros jévenes. Las instituciones que actian en el espacio
local deben ser valorados en este proceso de reconstruccién de la familia y del
entorno socic cultural de la nifiez y adolescencia (iglesias, escuelas consejo



comunai; Es viable y factivle la realizacién de actividades colectivas donde se
reflexiones scbre la situacion de la niflez y los jovenes de cara al futurc de la
comunidad. para ello serd necesario incorporar metodclogia paticipativas.

Fletes y Ruiz. Diagnosticc sobre los Derechos Humanos de los mil@s y
adolescentes de las comunidades de la Costa Caribe de Nicaragua:

{1995): Pag. 28

Aspectos establecidos por la convencion de los derechos de [os nifios

1 Supervivencia: Referidc al aseguramientc de todos los aspectos que
garantizan la existencia del nifio y la nifia en un ambiente digno y saludable, es
decir el derechs a la vida, a tener cubiertas sus necesidades fundamentales,

un nivel de vida adecuados, vivienda, alimentacidon y acceso los servicios de

Ny

Proteccion: Establece que los nifios sean resguardados de toda forma de
maitralo, abandonc y expiotacion, consumo de drogas, abusc sexuai y

participacion en conflictos armados.

(#2)

Participacion infantil.  Garantiza que las nifflas y 1os niflos jueguen un papel
activo en su vida cotidiana y en sus comunidades, incluye derecho a la libertad
de expresar, opinidn de asociarse y reunirse y de pariicipar en las actividades
de la sociedad en la medida que desarrollan sus capacidades, como
preparacion para una etapa adulta responsable. CAPRI, y Red Barna: (1996):
Pag. 3,4

Tareas retos a transformar a favor de [a nifiez y fa adolescencia

La escueia: transformacion del sistema escolar es uno de ios primeros retos para
el cumpiimiento de ios derechos de ia nifiez y ia adolescencia.

Como organismo no gubernamental valoramos gue la escolarizacion s una
condicion fundamental para el desarrollc de las personas y como ciudadanas /os
siempre que eila este dirigida al desarroilo humano.

£s fundamental una profunda reforma educativa que le de integridad al sistema
donde se establezcan opciones especificas para grupos poblacionales vuinerabiles

con es Ig niftez y adolescencia trabajadora. Ley 287: (1999) . arto. 24



La salud: la transformacidn de la promocion y cuido de ia salud es la segunda
demanda y gran reto. Regquenimos cOmo nicaragienses una promocion de la salud
en forma integral v que apoye la integracién desde la famiia, el barric, la

comunidad, la escuela y el centro de trabajo. Ley 287: (1888) © arip. 24

Es obligacion fas madres y padres de familia {a responsabilidad compartida, en el
cuido , alimentacion, proteccion, vivienda , eduCacion, recreacion y atencion
medica fisica y mentai de sus hijas e hijos conforme ia constitucion poiitica, el

=~

1999) . arto. 24

M)

piesenie COUIGo y ias ieyes vigentes.  Ley 287 {

Ce ia pofitica nacionai de aftencidn integiai

istenciaies que se Ccaracierizan por Senvicios temporales
¥

P T e - - e T e T e e

difigidas aguelios mnos v ninas y adoiescentes que se encuentran en

)

estado de otal desampainc.
¢} Las poiiticas de garantias dirigidas a garantizar ios derechos deios vy las
nifas{os} y adolescenies consagrados en e presente codigo en relacion al

acto adminisirativo y a {a justicia penal especial. ey 287: {1833} : arfo. 57

De ia proteccién especiai

ti estado, ias instituciones pubiicas © privadas con ia pariicipacion de ia famiiia,

comunidad y la escuela biindaran alencion y proteccion  especial a ias minas y

NINoS y adoiescernie Gue Se encuelitran en ias siguientes siluaciones.

aj Cuando ios tutores abusan de ia autondad que ie confiere ia guarda v tuteia de
i08 menores o actGan con {a negligencia en las obligaciones que les imponen
ias leyes.

bj Cuando carezcan de famifia

10



¢; Cuando trabajen y sean explotados econdmicamente.
d) Cuando sean adictos a algun tipo de sustancias sicotropicas, tabaco. aicohol,
sustancias inhalantes o que sean ufiiizadas para el trafico de drogas.

e} Cuando sean abusados y explotados sexuaimente

St )

Cuando se encuentren en folal desamparc y deambuien en ias cailes sin

-
s

proteccidn famiiiar.
g) Cuando sufren aigun tipo de maftrato fisico o psicologico. Ley 287 (1999).
Pag. §,15,18. arfo. 76

En estudio socio juridico de nifi@s y adofescentes menores de 15 afios en
riésgo de infringir {a ey se encontraron descriptores comunes gue afectan a

nifiez y adoiescencia trabajadores.

adoiesceiites o asisten a i0s centros escolares y uno de i0s factores que afectan
€s ia situacidn econdmica en que se encuentran sus famifias. A grandes rasgos'
se observa ef deseo por estudiar por continuar estudiando pero el forzado ingreso
al mercado {aborai ios obliga a abandonar {a escuela, contando fa mayoria de ios
casos con &l visto bueno de ia familia.

El total de nii@s y adolescentes objetos de este estudio viven en condiciones
economicas precarias, gue se ven obligados a buscar un medio de sobre vivencia
para colaborar con ia manutencion de ia famiiia. Ei no tener ia posibiiidad de
continuar en ias auias de ciase, hace que eiios desarnoiien conocimientos o
s diferenies a ios de un niNo O adoiescerite de su edad, ya que se ven

obiigaﬁos por el medio, ias familias y las necesidades econdmicas a olvidarse de

su condicion de niﬁ@ o adoiescenie y asumir olros roles, {al si fueran adultos, fo

gue incide directamente en ta desercién escolar.
Se une a toda esta probiematica, ia carencia de escuelas y & poco acceso a ias
mismas por parte de la ninez y la adolescencia que deambulan en ias calles sin

11



alternativas - educativas, colocandoios en una situacion de alto nesgo ante
problemas crecientes como la delincuencia, la prostitucion infantd y ia drogadiccion

Mi FAMILIA, UNICEF: (1998} Pag. 14,15

Actividad laboral

Algunos nin@s y adolescentes tienen alguna actividad laboral formal o informat,
tales como: agricultores, vendedores ambulantes, cuida carros.  De estos un alto
porcertaje no recibe salarios fijos por el trabajo que realizan y el que lo recibe
obtiene un Pago que no supie sus necesidades basicas, ni ias de su famifia.

La pobreza en ias famiiia y ia necesidad de sobre vivencia ha iievado a ia ninez y
a juveniud adoplar formas adversas en Su desaroiio normai {ai es el caso gue en
muchos hogares donde no hay ailernatvas d

hain vueilsc e medio mas coliZadso para ia generacion de ingreso, no importando

i0$ medio que estos utilizan. Mi FAMILIA, UNICEF: (1998) Pag. 14,15

Entomo social cuando son trabajadores estos nifi@s y adolescentes, igualimente
sufren ia hostilidad de parte de ia pobiacién a la cual ellos se acercan a ofrecer
sus productos o servicios. Cuando son nifics en {a calle {a hostilidad de fa
sociedad es aun mayor ¥ mas agresiva, sobre todo, porque todos estos nifi@s y
adolescentes en algin momentc de su andar, han ingerido drogas ¢ cometido
alguna faita. Mi FAMILIA, UNICEF: (1998) Pag. 14,15

Los aspectos fundamentaies que garaniizan el desarroiio integrai def nifio y
ia nifa en un ambienie sano, se define de ia siguiente manera;
aj supervivencia
Contempia el aseguramiento de {odos ios aspecios que garantizan ia
existencia dei nifio y ia nifia en un ambienie digno y saludable. Es
decir, el derecho a la vida, a tener cubierta sus necesidades
fundamentaies, un nivel de vida adecuado, vivienda, alimentacion y

acceso a fos servicios de satud

12
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incluye io gue el nific necesita para aicanzar su mayor potencial. Es
decir el derecho a la educacidn, al juego, al esparcimiento, a ias
actividades cuituraies, la libertad de pensamiento, conciencia,
religion y accesg a {a informacion.

¢} Proteccior:
Establece que los nifos sean resguardado de toda forma de
maitrato, abandono y expiotacion, consumo de drogas, abuso sexual
y participacion en confiictos armados.

d) Participacion infanti:
Garantizar que fos nifios y las nifias jueguen un papel activo en su
vida Cotdiaiia y en Sus comunidades, inciuye derecho a ia hibertad de

participar en ias

M

Expresion, opnion, de ascciarse y reunirse y de

desarrolien sus
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capacidades.

Relacidn adulto-nif@, trabajo infantii y maltrato

Los adultos solo perciben ef trabajo infantil cuando el nifio y ia nifia sale fuera de la
casa a vender ¢ realizar algan oficio, tas nifias afirman que su principal actividad
durante fos dias de semana son las tareas domesticas, ademaés del trabajo en la
casa estudian y dedican un tiempo al juegoe.

En los nifios su principai actividad durante ia semana es asistir a ia escuela y ofra
actividad es el trabajc fuera de {a casa ¢ ayudar en las tareas domesticas.

Las principaies aclividades iaboraies que reaiizan ias nifias fuera dei hogar somn.

- vender

- tareas domestlicas como, cuidar firt

S, lavar, hacer mandados.

L0s nifios trabajan en iustrar, vender, jaiar iefia u otros.

m

i instituto de Promocién Humana (INFRHU) trabaja con nifi@s trabajadores de
la calle y con probiemas de vagancia, maitrato y alcoholismo. Para ef INPRHU, =i
problema mas critico es {a desercidn escolar que se da como consecuencia de fas

v
V5]



instituciones econémicas de ios padres de famiiia. asumiendo asi ios niN@s las

responsabilidades de os adultos.

Los principales problemas que enfrentan los nif@s que trabajan en ia calie son:
Maltrato de los mayores, el rechazo de las personas, el robo de su mercaderia y
de su ganancia, estar expuesto a la corrupcidn por otros aduitos y las nifas en
particular al manoseo y ia violacion.

Las principales causas de dichos problemas son:. la desintegracion famifiar y ia
wresponsabiiidad paterna.

CAPRI: 1996: Pag. 18

14



,._
s
(1%
[3%]
(a0
(@]
< |
(o)
(4]
w
(4]
®
»
=
(&8
Q?..
[{+]
w
L
s
L
o

i - 5 > 2 * 24 > < - P ¥ e &
El presente trabajo investigativa se realizd en el casco urbane del Municipio de

2003.

Tipo de estudioc:
El estudio es de tipo descriptivo, de corte transversal. Sobre {a valoracion de la

alencion Dimdada pur ias  instiluciones  oiganizaciones  y el Ministeno de ia

ey € -

amiia como fa enudad responsabie de ia proleccion de ia ninez y ia

Universo:

Ef universo esta representado por todos los nifi@s y adolescentes trabajadores
{as edades de B a 15 anos de edad que comresponden a un fotal de 135
nifn@s y adolescentes los cuales estén distribuidos de la siguiente manera:
Mujeres 46 y varones 88, Ademés 7 instituciones y 10 organizaciones iocales.

Muestra:

La muestra estéd representada por 24 nifi@s y adolescent@s trabajadores
correspondiente al 32% del universo.  Se escogieron al alzar 8 nifias, 8 nifios, §
adolescentes y Z adolescentas. Ademas 7 organizaciones y 7 instituciones que
i 82% del universo, entie

Selecci6n de ia muestra:

Se escogieron ai aizar 8 nifias, S nifios, 5 adoiescenies y 2 adolescentas.

Ademas 7 organizaciones y 7 instiiuciones que corresponden al 82% dei
universo, entre las organizaciones estan: FADCANIC, CEDEHCA, COLECTIVO
GAVIOTA, IPADE, FURCA, MOVIMIENTO DE MUJERES Y COORDINADORA
CIVIL. Entre las instituciones: POLICIA NACIONAL, ALCALDIA, MECD, MINSA,

INSS, JUZGADO LOCAL Y £EL MINISTERIO DE LA FAMILIA

15



Los niivus y adolescentes frabajadores comprandidos entre (as edades de 8 a 16

ados y los representantes de las institucioneas y organizacioneas.

- Nia@s y adolescentes trabajadores comprendidos entre las edades de 8 a 15
afos

- Representantes de instituciones y arganizaciones del Municipio de Rosita

Criferios de exclusion:

- Nifilgs menofes de 8 afos y adoiesceniss mayores de 16 afos

- Represenianies de Dmpresas piivadas gQue nic €S su  prescupacion ia

probiematica social y ef

Fuenie prunana de ia imormacion:
| e TP g
ClHUuEVISias.
....... a Lo £ 2 -
- Hnsienc e & Familia

- Representantes de institucior
el el e o e v e

- Nifides ¥ adoiescantes i auajad-::r €S-

- Consulta bibliografica

Fuente secundaria

- Censo de nifi@s y adoiescernies rabajares

- Conversaciones praevias a la realizacidén de la entrevistas con personal de!

Ministeric de iz Familia.

Recoleccion de ia informacion

g pugepa_— et

sobe fa situacién de ios mififys ¥ adolescentss frabgjaduies. Fostenonienie se

] =Y T, e ;...b A

SiEviSias mily ¥ aduiesceinss tia

&jausics, Tesponsables de las
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Coordinacidin

Tipo de atencion

Implementacidn de actividades recreativas
Solicitud de apoyo a instancias superiores
Apaya future

Valoracién de las instituciones y organizacicnes
Actividades de capacitacién

Compromisas asumidos

Registrg actualizade

Divulgacion radiai

L%

Vaiiabies cuantitativas:
Edad

Sexo

Procedencia

Nivel de escolaridad
Actividades taborates

o

(
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TABLA DE DESCRIPTORES

organizaciones locales del
Municipio.

No. |Objetivos Descriptores Fuente Técnica
Identificar el tipo de Coordinacidn Instituciones y | Entrevista
1 |atencion que reciben los | Cumplimiento de compromisos en cabildo |organizaciones
nif@s y adolescentes Municipal locales
trabajadores por parte de | Charlas, talleres y capacitaciones
las instituciones y Compromiso futuro
organizaciones locales
Describir algunas medidas | Visitas domiciliares Nin@s y Entrevista
2 |de atencién que han Coordinacion de actividades adolescemt@s
implementado el Programa radial
Ministerio de la Familia Talleres y charlas impartidas Instituciones y
Para la proteccion de los | Recreacién organizaciones
nif@s y adolescentes Supervisiones locales
trabajadores del Municipio | Intervenciones
Proyeccidn futura Ministerio de la
Familia y
Alcaldia
Municipal
Determinar en los nifi@s y | Capacitacién; charlas Nin@s y Entrevista
3 adolescentes trabajadores | Donativo de materiales adolescentes
el trato que reciben del Proteccion Trabajador@s
Ministerio de la Familia, Supervisiones
las instituciones y Recreacion

Instru mento

Guia de
entreevista

Grabadora

Libreta de
apuntes
Guia de
entrevista

Grabadora
Libreta de

apuntes

|

|

[Grabadora
Guia de

| pregunta

| Libreta de
‘apuntes

|




MATRIZ DE DESCRIPTORES

No | Objetivos Preguntas
Identificar el tipo de atencién 1. De que forma ug .ed como organismo o institucion ha apoyado al Ministerio de la ‘
que reciben los nif@s y familia o a brind: do atencion directa a nin@s y adolescentes trabajador@s?
adolescentes trabajadores por | 2. En el cabildo my nicipal realizado y coordinado entre varias organizaciones e
parte de las instituciones y instituciones, se olantearon algunos compromisos. Que compromisos asumid |
1 |organizaciones locales su institucion? £ e le ha dado cumplimiento? De que forma? |
3. Ha realizado alg in tipo de actividad recreativa con los nifi@s y adolescentes 5
trabajador@s? ' ue tipo de actividad? |
4. Ha coordinado a guna actividad de capacitacion, taller o charla con el Ministerio |
de la Familia? ‘
5. Considera que &! programa radial conducido por el Ministerio de la familia
contribuye a mejorar las condiciones de trabajo? ) S L
1. Que actividades ha realizado el Ministerio de la Familia en beneficio de los nifios
2. | Describir algunas medidas de (as) y adolescentes trabajadoras del Municipio de Rosita? Que actividades 5
atencién gque ha implementado piensa para el Futuro? ‘
el Ministerio de la Familia para |2. Que actividades ha coordinado el Ministerio de la Familia con otras instituciones
la proteccion de nifi@s v y organizaciones locales en beneficio de los niflos(as) trabajadores(as)?
adolescentes trabajadores del | 3. Han realizado visitas domiciliares a los nifios trabajadores?
Municipio. 4. En los talleres impartidos que temas han abordado? Quienes han
participacdo? ;
5. Realizan supervisiones en los lugares donde estos nifios trabajan? Cual es el
propésito de la supervision”? e
3 | Determinar en los nif@s vy 1. Alguna vez has recibido algun apoyo por parte del Ministerio de la Familia o de |
adolescentes el trato que alguna institucion u  Organizacion local? Qué tipo de ayuda?
reciben por parte del Ministerio |2. Ha tenido algun tipo de acercamiento con el
de la Familia, instituciones y Ministerio de la Familia? Si, No, por qué?
organizaciones del Municipio. |3. Haz tenido alguna visita del Ministerio de la Familia durante realizas tu

trabajo?




V. RESULTADGS Y DISCUSICHN
TipG  Ge atencidon que hain iSCibids 105 nings y aaoiescentes trabajadores

PO parte ae ias st

Atencién coordinada del Ministeric de la Familia con las instituciones y

organizacicnes locales:

*Capacitacién

€ i0 gue compete a:

neiia adsinas

C"

Alencidn Educativa. Chartas scbre fugiene personai y &

- == - . 3 -

,-,.__-..- ol i gt . RS - ol e a,a_qa ;‘*A  RATTATS
flacCioi Ue CUaaernos ¥ iapiCes por pane 4 MiNS ¥ Wi

it
Coordinacién de actividades para la celebracidn det Dia intemacional del Nifio

Atencion de nifios adoiescentes delinquiends. Esta atencion consistié en
arientacion sobre e buen comportamiento que deben adoptar COMo NiNGS y

adoiescenies, aliemas s aprovecho & momemtoc  para impartirles clases de
alfabetizacién , esta actividad se realizé en las instalaciones de ta Policia
Nacional. También intervine & CEDEHCA para impartir charlas sobre
liderazgo juvenil.

Atencion en caso de maltrato y abuso, esta atencién fue facilitada por el
Movimiento de mujeres, Colective Gavicta y Coordinadora civil 8 través de
charias de Educacion reproduciiva, violencia intra famiiiar y codigo de ia nifiez
CEDERCA Y Puiicia Nacionai remiieron a mnos con probiemas de conducia
social al Ministerio de ia Familia para gue elios buSQu&ﬁ aiguna aitermativa de
suiuGION, ia cual fa consistido en asignane aigun lipo de trabajo como

elaboracion de pifiaias, tejdo, costura .

B
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aclividades, sino planicarse nuevas actividades gue beneficien a mas nin@s y

De acuerdo a las encuestas realizadas se determind que ias instituciones y
olganizaciones que han apoyado ai Minisierio de ia Famiiia son. CEDEHCA,
ALCALDIA, MINSA, MECD, COLE O GAVIOTA, MOVIMIENTO Ot

VIUJERES, POLICIA NACIONAL FADCANIC.

.\T‘

A

Aunque las instituciones y organizaciones han apoyado ai Minisieno de ia Faniia

L SN L R e - lam  ald e - -
S s y agoiescenies no ha sido de manei

- b o Fl A O aw.cmm mvas «s wnoncmanon= 2§ A & Of nlabioscaw mmam mm i cimmi o e .

OG0, £ 90 7o aSUimieron CoOmpioitisos y €1 14 7o aSISUEGn PEIS G asSuUiticion
- = oman 2 san e e e e > tmo 2fminde wionte ko s sa (ol acas faa wmiNaa aatalsa.a P ~ =1
COMProimiso  poirgue 108 pianieamientos gue hicieron 10s Ninos estavan dirigidos al
~ =~ em e fomomom T obe ddmcnmcmmbhom sccm wf Enmbman da fwm il amm i e ave
gouieims 10Cai csto gaemuestra que & Ministeno dg 1a ramiiia no Cusiita Con
K mimmbem mammism adm fmoam lmmdldicmlimmoman scm s iom Ee s oramam  amm - - 2= -
suficiente apoyo de ias instituciones ya gue fusron pocas las que asistieron al
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Caoi ¥ aSumieron COmMpiGimiSos Tiimos 108 CuaiesS S&  GESCIoeEn
continuacion:

Hasta el momerro de ias encuesias, de i0s compromisos asumidos se habian

cumplhido los siguientes:

- La conciusidon de ia cancha municipai dei Bario Vicenie Siies por ia Alcaidia
Municipai
- Charlas mparlidas en ios coiegios de Educacion primana y secundana por el

Eh

wa - _
wuinste

@
¢

Lie lemas de cniermedades de
Transmision Sexual, s fueron impartidas por ei

Ministerio de Saiud, peiro con ia soicitud del Ministerio de Educacion.



indirectamente el MINSA ha apoyado sin haber asumido CoOmMpromniscs en i
cabildo municipal.
. Ei CEDEHCA desarroilc un taller sobre liderazgs a con mihics de di

colegios urbanos y rurales.

Lo que se puede observar es que en varias de las actividades realizadas como
os compromisos asumidos por las instituciones y organizaciones, no han
sido especificas a grupos de nifios y adoiescentes irabajadores , sino a ©dos ivs

MINos de ios colegios, donde se insertan a estos dos grupos .

CF e, Py . ST S, .
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*Actividades recreativa
Ti 42% de ias msutuciones no ha reaiizado minguna actividad recreativa y €i 58%

¥
io han realizado Unicamenie e ia ceiebracion dei dia int

solaimeiiie para esa fecha, ya que esto motivaiia mas a ias nstituciones y
organismos en apoyar y mantener una refacidn cercana, asi como ayudar a estos
dos grupos a , elevar su autoestima, distraerse y realizar aclividades positivas,
gue contribuyan en fa formacidn personat v en ia realizacidn de su quehacer. Las
actividades realizadas son muy pocas se necesita mas iniciativa para no realizar
solo: pifiatas, peliculas, escuchar cuentos y pegarie {a cola al burro, ya que estas
son todas tas actividades reatizadas y solc en ocasién de celebracién det dia del

nino.

*Apoyo futuro de ias instituciones y organizaciones iocaies ai Mimisierio de

ila Familia.

Todas las instituciones hian ofrecido apoyo ai Ministenio de {a Famiiia, pero estos

fi0 Cueiitan Ccon sufiCiente Tecursos economicos para apoyar a este grupo

tinicamente estan dandc expectativas de elaboracién de proyectos que nio Tian
sido €jecutados, por 10 que s& recomienda a ias instituciones coordinar con el

sti
Ministerio de fa Familia en {a elaboracidn y ejecucidn de proyectos que contribuyan
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a mejorar las condiciones de vida de estos nifos, ya que eilos son los encargados

(

o}

e velar por el bienestar de la nifiez y la adolescencia y de esta forma estarian en
contacto directo con las demas instituciones y conocer ia problematica que viven

estos nifios y buscar mas alternativas de solucion.

Cbjetivo No.2

Wiedidas de alencion Gue ha iimplemeniado el Ministerio de la Familia

LOS mifiws y adouiescenies uubajudoiws han recivido atencidn direcia por e
Vinusieno de ia ramila y alencion coordinada COni@s  Organizaciones e

instituciones

a + D S IR DU Sppe e Rl o e - b 2 e s
Entre la atencion directa dei Ministerio de ia familia se puede desciivir jue
Cuenia con poCos TeCcursos econdmicos y minimo apoyo de parte de ias
- Pl P Yoo de'nda Ao cbewdao o 1% C8a wd ol o mmmbn a la
stituciones iocaies, perc o hia dejaad de atender a iN@s y aaoiesceiies, io
% fo o o mealedl 2 - e - - T PPy B e P P S
Cuai ha cCconsistidc en. Dbihindarnes charas educativas, encuentros vy
capacitaciones de diverss Comenido social. A Wavés de un financiamiento

¥
jidos, bordado y carpinieria, donde se pudo apreciar que hay
mucho potenciai en esios menores irabajadores. Esie proyecio durd
soiamente seis meses y no se le dic seguimientc porque no hubo mas
financiarmento.

Entre otras aclividades reaiizadas con mnicialiva propia dei Minisieno de ia Familia

C

podermnos mencionar las siguientes:
- Celebracion dei Gia intermacionai dei ni
- Alencion a adoiescernies con problemas de conducia

S o A emlm s mmmmlmome TN e mob i = = momesomm
- Donacibn de materiales escolares a mifi@s ¥y adoiescenti@s de escasos

TECUTSUS economicos
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- Capacitaciones; charlas sobie saiud reproductiva, {alleres de manualidades
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“tntorvenciones del Ministerio de ia Famitia en

sidc maitratados
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esta accidon. Cuando es grave se ve el caso en coordinacion con el juzgado local y

Policia Nacional. También se interviene cuando menores han estado en aigun

deiitc.

Capacitacion

Temas que se han abordado en ios i
A nin@s y adoiescentes.

- Higiene personal y ambiental

- Derechos de los nin@s y adolescentes
- Drogas

- Actuacion de riesgo

- Violacion

A madres y padres de Familia:

- importancia de la integracién de ios nifi@s y adolescentes en ias diferentes

tapacitaciones
- Derecho de los nifi@s y adolescentes
- Maltrato
- Riesgo en la calle
- Agresion sexual
- Importancia dei fortaiecirmiento famiiiar

Programa Radiai

Como una medida para mejorar ta atencion a nin@s y adoiesceni@s hia sido ia

=z e | PO 7 Y
Ll y WHUSIUIL 1< <

P | P

viuigacdi

5 AL

utiizando como instrumento juridico el codigo de ia ninez.



Este programa radial contnbuye porgue informa sobre ios derec
minos, como se deben de comportar y asi tener una mejor preparacion, apoyo
social y cultural permitiendo posteriormente ia facultad para defenderse y exigir

su cumplimiento ante una situacion o problema que ios perjudique.

Las instituciones y organizaciones entrevistadas han recomendadc que el
iviinisieno de ia famiiia continue reaiizando ei programa radiai y que de amplias

orientaciones ius padres de famiiia. Ademas ei progiama debera ajusiarse un

S n Ssocial ge

cl.
(fx

a
PUCU 1S d i fealidad que Se vive e e MUunicipio sobre ia situaci
US  MINOS y de esa (orma Cuncieniucar d ia poliacion  subie ia verdadeia

aphcacion dei codigo de la nifez.

Froyeccién futura

Se espera que aprueben i0S pPIOyec
Municipal y orgaiismos ya que es ia Unica forma de brindar atencion integral a
ni@s y adolescentes, ios cuaies son:
- Atencion g nin@s y adolescentes trabajadores {modalidades: carpinteria,

mecanica, manualidades y computacion)

- Un centro de proteccion

- Capacitacion a red de promotores voluntarios.
La esperanza que el Ministeric de la Familia tiene, es que la alcaldia agilice la
gestion de estos proyectos.

“Supervisiones en lugares de trabajo

S

Segun lo expresado por ia funcionaria dei Ministerio de ia Farniiia, ias

supervisionies se hani fiecho con ia finaiidad de ver el comporiamientc de io

i@s y adoiescenies |, asi mismo de ios cientes. Ademas expresa ia funcionaria

que Cuarido réaiizaon ias supervisiones encontraron gue ia wducia de elios es
oo ia de odo o ¥ adolescente gue se marntiene en calle, sin detallar mias
sobre este quehacer

Se pudo constatar que no se reatizan supervisones en los lugares donde los



prohibe que los ni@s menores de 14 anos sean smpieados ¢ Conratados en
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Csias acuvidades ias na wnpiemeniadc el Ministeric de ia Familia, pero

ccasionaimente, cuando i0s nINGS STiGilan apoys por que tenen necesidad de
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ciamente un 8% de i0s ninos entrevistados son 10s Jue Tecivieion este Gpo de

wraic por e Ministernio de ia Familia.
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Vi. CONCLUSIONES

Un 57 % de las instituciones y organizaciones locales han coordinado

[
[oR
[{\
w
I
)

actividades con el Ministeric de la Familia, principaimente en activid

capacitacion. Un 43% no ha coordinado ningun Gpe de actividad Ccon €Sie

Minisieno.

Entre otras actividades que han realizado las instituciones estan. actividades
recreativas, un cabildc municipal y todas expresaron que tienen un COMpromiso

para el futuroc. Las actividades recreativas implementadas estuvieran enmarcadas
en la celebracidn del dia internacional del niic y en ocasidn de Navidad. El
cabildo municipal dio espacio a que i0S nifkws y adoiesceries pur primeia vez
piatiieaian sus demandas anie el Munusienu Je la ramina y ia Aicaida Mumcipal.
Cxiste una proyeccion fuluia de apuyar a wvunmistenu de ia rarmiiia de parie de

l\)hdb id5 i |3{udulbu€§5 y UG ‘&TH zal C”es.

' = -9 Pemen mzm A Bee o B = = - - e i rs o B -

Entre ias megidas ge atencidn que & Muusieno de ia Famina ha inpiementado con
- e e e e e A e S A _

IUD “ih"i“ >y uUUiuBWu I\US i GUG}GU\J- [ CU{G“ DUPC: VIiSIVIIiTS a iuyaics uT u -JGJU

Intervenciones \Juﬂuunalca, pioyiaiiia lautai uapavnautun y utia i \chu.,wn futuia.

Las Supeivisionss gue ieahzs e Ministerio de fa Familia fueron con la finalidad de

vbservar ei comportamienio de ios nif@s y adoiescenies, pero no se hizo ningan

accidn para COTniDUr @ mejorar &l comportamiento de ellos.

(..L
48

..l'...
pian
L@s adolescentes sufren maltrato fisico y psicologico, pero no se aplicé ninguna
medida Tonectiva ai respecto, que cambiara la situacion de estos nifi@s y

adoiescentes.

El programa radiai contribuye ai conocimiento dei oodigo de ia ninez y ia

adolescencia.

28



La capacitaciéon que facilité el Ministerio de la Familia estuvo dirigida a miiws,

adolescentes y padres de familia.

Existe la vision por ei Ministerio de ia Famiia Que ie aprugen 10S PIoyeCius paia

£i 8% de ios nii@s y adoiescentes recibid aigun tipv de atencion, enue esia

estan:paricipacion en charias antidrogas y corrupcion, les donaron materiales

escoiares y pariiciparon en ia ceiebracion dei dia dei nino.

29



Vil. RECOMENDACIONES

- E! Ministerio de la Familia (Mi FAMILIA) debe estatiecer mayor Ccoordinacian

COi 1as inStiluciones y oigainizaciones iccaes y padres de Familia, pero  esta

-  emomepemacmean wlw eelobleaesei- o | = -8
Sl UbleUI i UU L,C-UU( ClL,IUI i UU! uia
-

- Que ei Ministeric de ia Famiiia Pianifique, eiabore y gestione proyectos de
Capacilacion gue inlegien ios componenies de Tdutacion ©cnica, red de
pivinolores sociaies y laiieies de diveisus emas sociaies.

- Que ei Mousienu de ia raiiiig se apuye eii utia cunision de Proteccidn a ia
THNeZ y ia aduiescencia y que conjuriaiiernie s piarniee su piain de uauvaju.

- Ammpuai ia Coberluia Uet piroygiaiia tadiai para gesanchar mEs tematicas sobre
ia protecciln de ia riiez y COn @S GiiEinsinu que sensivnce a wouos 10s

iIones, organizaciones, padres de familias, maestros y

- El Ministeric de la Familia no debe descuidar @ atencidn szbuaugu..a a ios
1ESCETHES Con problemas de comportamiento en sus hogares,
escuela y su trabajo. Apoyarse de personas de ia comision de proteccion

con haviiidades y capacidades de orientacion psicologica.

- Que las instituciones y organizaciones busquen mecanismos o medios que ies

pernimita incorpuian a ivs nini@s y adviescenies tabajadores a una recieacion

€ana.

- Que ei Ministerio de la Familia actuaiice & Censo de min@s y aduiescernies

trabajadores.



Que el Ministerio de la Familia supervise los trabajos que realizan los nin@s y

adolescent@s .

Que la alcaldia municipal v el Ministerio de la Familia continien promoviendo
la realizacion de cabildos infantiles con mayor frecuencia para que los nin@s

y adolescentes participen y se les escuche sus peticiones.

Gue ias insiituciones y organizaciones coniinten coordinando actividades con
ei Minislerio de ia Famiiia en pro de ia proteccion de ios MNE@s ya adoiesceriies

trabajadores.

Que ias instiluciones y ulganizaciones ivcdies que apuydiun e Ccapaciiacion
que continden RcilMando iemas de nierés para ios nin@s, adolescenies y
padires de famiiia, Como ei lema de lideracgo, vioiencia mnuaiamiiarn, educacion
sexuai, derechos humanos.

Que los padres de familia y la sociedad rositefia en generai, iespet

Aeireciios Nuimanos de 10s nin@s y adolescentes.
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UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN
RECINTO LAS MINAS EXTENSION ROSITA

a) Guia de Entrevista al Ministerio de la Familia (Mi FAMILIA)

Estimados sefiores :

E! objetivo Gnico de la presente entrevista es con fines académicos, para optar al
titulo de licenciado en Ciencias de la Educacion , Asi mismo contribuir con el
Ministerio de la Familia con informacion atil para el desempefio de su trabajo.

De ante mano agradecemos su valiosa cooperacion al proporcionarnos la

informacion requerida.

I. DATOS GENERALES
INSTITUCION:
CARGO:
SEXO DEL ENTREVISTADO:

1. PREGUNTAS

1. Que actividades ha realizado el Ministerioc de la Familia en beneficio de los nifi@S
y adolescentes trabajadoras del Municipio de Rosita? Que actividades piensa
para el Futuro?

2. Que actividades ha coordinado el Ministerio de la Familia con otras instituciones y
organizaciones locales en beneficio de los nii@S trabajadores?

3. Cuales son las instituciones con las que no ha establecido coordinacion el
Ministerio de la Familia para la proteccion de los nifios trabajadores? Por qué?

4. Quién apoya al Ministerio de la Familia econédmicamente para la ejecucién de
actividades relacionadas a la proteccion de los nifios(as) y adolescentes
trabajadores?

5. Cuantos nifios(as) y adolescentes son atendidos por el Ministerio de la Familia?



UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE DE NICARAGUA
URACCAN
RECINTO LAS MINAS EXTENSION ROSITA

b} Guia de encuesta a instituciones y organizaciones locales del Municipio
Estimados sefores :
El objetivo unico de la presente entrevista es con fines académicos, para optar al
titulo de licenciado en Ciencias de la Educacion , Asi mismo contribuir con
informacién Gtil para el desempeiio de su trabajo.
De ante mano agradecemos su valiosa cooperacion al proporcionarnos la

informacion requerida.

l. DATOS GENERALES
INSTITUCION:

CARGO:

SEXO DEL ENTREVISTADO:

Il. PREGUNTAS

1. De que forma usted como organismo/institucion ha apoyado al Ministerio de la
Familia o ha brindado atencion directa a nifios(as) y adolescentes trabajadores
del Municipio de Rosita

2. En el Cabildo Municipal realizado y coordinado con varias instituciones y
organizaciones, se plantearon algunos compromisos. Qué compromisos
asumio su institucion? Se le ha dado cumplimiento? De qué forma?

3. Ha realizado algun tipo de actividad recreativa con los nin@S y adolescentes
trabajadores? Qué tipos de actividad?

I

ia Coordinado aiguna actividad de capacitacion, taller o charla con el Ministerio

5. Considera que el programa radial conducido por el Ministerio de la Familia
contribuye a mejorar las condiciones de trabajo?



UNIVERSIDAD DE LAS REGIONES AUTONOMAS
DE LA COSTA CARIBE NICARAGUENSE
URACCAN
RECINTO LAS MINAS EXTENSION ROSITA

c) Guia de Encuesta a Ninos(as) y Adolescentes

Estimados Nifios(as) y Adolescentes :

El objetivo Unico de la presente entrevista es con fines académicos, para optar al
titulo de licenciado en Ciencias de la Educacidon , Asi mismo contribuir a difundir
su situacion para que las instituciones y organizaciones locales, asi como el
Ministerio de la Familia busquen alternativas de solucién a su problema.

De ante mano agradecemos su valiosa cooperacion al proporcionarnos la

informacion requerida.

I. DATOS GENERALES
NOMBRE:

, EDAD:

SEXO :

ETNIA:

{l. PREGUNTAS

1. Alguna vez has recibido algin apoyo por parte del Ministerio de la Familia o de
aiguna instilucion u Grganizacion local? Qué tipo de ayuda?

2. Ha temido aigan tipo de acercamienio con ei
Minisieno de ia Familia? Si, No, por qué?
Has tenido aiguna visita dei Wimisterio de ia Farniiia duranie reaiizas tu trabajo?

)



Objetivo No. 1

Coordinacion  de

organizaciones e instituciones iocales

actividades de Capacitacion entre Ml FAMILIA

y las

Cuadro No. 1
] No }Actividades coardinadas Institucion responsabie i
| ‘a
T Chadas  sobre  sald  reproductiva Movimiento de Mu;e?es*y
y taller de manualidades en tejidos de | Coordinadora Civil a
hamacas, elaboracion de pinatas y corte y ,
; ‘confeccién |
2 Charlas sobre higiene perscnal y ambiental | Ministerio de Salud
{MINSA) y Ministeric de!
| Educaciéon  Cuitura y&
_ ; Deporte (MECD) |
3 | Taller sobre liderazgo juvenil |
CEDEHCA y ALCALDIA
4.
Charlas sobre violencia intra familiar y codigo | COLECTIVO GAVIOTA
de la nifez y la adolescencia.
5 | Alfahetizacian a niflos v adolescentes POLICIA NACIONAL vy

| FADCANIC

{ i

El 57% de las instituciones locales han coordinado actividades de capacitacion,

taiieres, charias a mn{@s y adciescentes con el Ministerio de la Famili
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Obietivo No. 1

Apoyo futurc de las instituciones y organizaciones locales al Ministerio de la

Familia
Cuadro No. 3 _
‘No. Actividades | Instituciones
1 §Contribuir en las actividades gue realice el | Movimiento de mujeres
§Ministerio de la Familia. Juzgado local
Trabajar en coordinacion con ias instituciones
| y organizaciones que trabajan en pro de los
%derechos humanos de las nin@s vy
« adolescentes
éL2 %Ampléa; ia red de talleres y charlas|MINSA
éeducativas
3 §Seguir apoyande a que los ni@s vy|ALCALDIA MUNICIPAL
! adolescentes reciban fa educacion formai.
Brindar charlas educativas
5 Gestionar con organismos para crear una
| escuela técnica {carpinteria, sastreria)
4 Apoyar con docentes para trabajos|MECD
especiales.
| Celebrar actividades recreativas
5 Efaboracion de proyectos para educacion de | FADCANIC
| los nifi@s y adolescentes trabajadores.
Construccion de comedores infantiles
3 Gestionar proyectos para que los nii@s y| CEDEHCA
adolescentes puedan elaborar sus trabajos
] en i@ casa y no andar en ia calle




Objetivo No. 3

Formas de trato que reciben los nin@s y adolescentes durante realizan su

Cuadro No_ 4

trabajo

TIPO
MALTRATO

NINOS

NINAS

No.

%

No.

Y%

M

Y%

F |
H
]

"ADOLESCENT@S |

TOTAL |

%

%

LES QUITAN
SUs
MATERIALES

83

1

4.1

1

4.1

17

AMENAZAS
PARA
QUITARLES EL
DINERO

4.1

4.1

83

GOLPES POR
LOS MAS
GRANDES

12.5

12.5

NINGUNO

16.6

25

12.

19

62.5

TOTAL

37.5

333

83

24

100




Cuadro No. &

Distribucion de los nin@s y adolescentes por edad y sexo

. Edad Nifos Nifas Adolescentes TOTAL |
No. | % | No % | M| % 1 % |No.| %

8 1 4.1 - : R
g P 8.3 - - i 8.3
10 - - 1 41 1 4.1
11 | 2 | 83 | 4 | 166 6 | 25
12 4 16.6 9 7 231
13 - - - 3 125 83 - 21
14 B - 1 4.1 - 1 4.1
15 - - 1 41 - 1 41
Total 9 315 8 33.2 5 21 8.3 24 100




Cuadrc No. 6

Actividades laborales

. ACTIVIDADES NINOS 'NINAS | ADOLESCENTES TOTAL |

No. % No. % M % F % No. %

Vendedor@s 2 8.3 8 333 4 1166 2 | 83 | 16 67

Lustradores T 28.1 - - 11 4.1 8 33

N

Total 9 37.5 8 333 5 | 21 83 | 24 100




Cuadro No. 7

Valoracion de las relaciones de I@s nif@s y adolescent@s con las instituciones y

organizaciones

. RELACION NINOS NINAS ADOLESCENT@S
No. % No. % M % F % No. | %
EXISTE | 1 | 4.1 1 [ 41 | 2 |83 4 17
| RELACION
'NOEXISTE | 8 | 333 7 29.1 3 (125 2 | 83 | 20 | 83
RELACION
TOTAL g | 375 8 333 | 5 |21, 2 | 83 | 24 |100




Cuadro No. 8

Expresiones de los nin@s y adolescentes sobre por qué trabajan

'EXPRESION | NINOS NINAS ADOLESCENT@S | TOTAL
ES No. | % | No.| % | M| % |F| %  No| %
PORQUE | 4 |166 2 | 83 | t | 41 7 (291
SOMOS
POBRES
POR 3 {125 4 | 166 | 3 [125| 2 [ 83| 12 | 50
AYUDAR A
MI MAMA
PORQUEME| 2 [ 83| 2 | 83 | 1 [ 41 | -] - | 5 | 21
GUSTAEL
DINERO
TOTAL 9 |375| 8 [ 333 | 5 | 21 | 2/83] 24 | 100
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