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INTRODUCAO

O Conselho Econdmico e Social afirma que o indice de envelhecimento quase que
quintuplicou em Portugal entre 1960 e 2011. A este duplo envelhecimento
populacional (juntando o decréscimo de natalidade), acresce uma necessidade cada
vez maior de se assumirem cuidados a pessoas idosas que necessitam de um apoio

para satisfacdo das suas necessidades de atividade de vida diaria.

As instituicdes privadas e do terceiro sector tém recrutado pessoal sem formagéo
especifica (responsabilizando-se pela formacdo em servico mediante as
necessidades sentidas), mas vém preferindo pessoas com formacéo de base nesta
area, pois a populagdo tem direito a cuidados de qualidade. Os proprios
profissionais de saude, nomeadamente a enfermagem, encontra regulamentado
(Artigo 10° do DL 161/96) que “s6 podem delegar tarefas em pessoal deles
funcionalmente dependente quando este tenha a preparacdo necessaria para as
executar”. Neste sentido, € de toda a relevancia promover o desenvolvimento de
competéncias a técnicos de Gerontologia, de modo a que estes constituam uma

fonte de suporte para outros profissionais de saude.

Integrado no plano de estudo do Curso Técnico Superior Profissional em
Gerontologia encontra-se a unidade curricular de Estagio, realizada em
instituicbes/unidades de saude de apoio a idosos. Este Estagio tem por finalidade
garantir aos estudantes a possibilidade de contacto com as unidades de apoio a
idosos, onde poderdo desenvolver e aplicar competéncias na area do curso. O seu
objetivo principal é proporcionar ao estudante o desenvolvimento de competéncias
técnicas e relacionais que permitam o atendimento a pessoa idosa, quando

integrados numa equipa multiprofissional e sob superviséo.

Este Guia Orientador de Estagio tem como principal objetivo a compilacdo e

clarificacdo de pressupostos ao desenvolvimento de competéncias em estagio.

De um modo simples e claro pretende-se dar a conhecer num primeiro capitulo os
objetivos do curso e a estrutura curricular. Num segundo capitulo apresenta-se o

regulamento de avaliagdo de conhecimentos dos Cursos Técnico Superiores



Profissionais (CTeSP) da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de
Leiria (ESSLei).

Este documento utilizar4 uma metodologia descritiva e expositiva, cumprindo as
normas de elaboragéo dos trabalhos escritos da ESSLei e redigido de acordo com o

novo acordo ortografico.



1 CURSO TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL EM GERONTOLOGIA

O Técnico Superior Profissional em Gerontologia (CTeSP) € o profissional que,
integrado numa equipa multiprofissional, serd capaz de contribuir para a
satisfacdo das necessidades da pessoa idosa, como ser biopsicossocial,
promovendo a sua seguranca, bem-estar e qualidade de vida, através de

atividades como:

e Planear, gerir e executar, sob supervisao, atividades promotoras do bem-
estar fisico, mental e social da pessoa idosa em diferentes contextos.

e Intervir socialmente com os idosos, familia e comunidade envolvente de
forma responsavel, assertiva e segura.

e Projetar e promover o desenvolvimento de atividades e a organizagédo de
servigos para promocao de um envelhecimento ativo e saudavel.

e Prestar acompanhamento e cuidados psicossociais a utentes, mediante a
aplicacdo de conhecimentos especificos sobre o desenvolvimento do ser
humano.

e Promover e educar, sob supervisao, para a adoc¢ao de medidas de seguranca
e cuidado por parte da pessoa idosa.

e Promover e colaborar no desenvolvimento de atividades de prestacdo de
cuidados a pessoa idosa e sua familia.

e Colaborar na avaliacdo da qualidade dos servigos prestados, propor e
implementar medidas visando a melhoria continua dos cuidados.

e Implementar e participar na definicdo de planos de manutencdo e

organizacdo do espaco e dos equipamentos das institui¢oes.



1.1 - PLANO DE ESTUDOS

O plano de estudos dos CTeSP em Gerontologia da ESSLei encontra-se organizado
em quatro semestres, sendo o estagio realizado no quarto e ultimo semestre com

425 horas de contacto.

2 - REGULAMENTO DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS EM
ESTAGIO

O Estagio do CTeSP em Gerontologia realiza-se como anteriormente exposto, no
quarto semestre do curso. O estagio tem por finalidade garantir aos estudantes a
possibilidade de contacto com locais de pratica, designados por unidades de estagio,
onde poderdo desenvolver competéncias e aplicar conhecimentos e saberes

adquiridos no curso, as atividades praticas do respetivo perfil profissional.

O estagio concretiza-se em diferentes locais/unidade de apoio a idosos, respeitando,

sempre que possivel, a preferéncia do estudante.

O acompanhamento pelo docente (supervisor) e pelo orientador promove a

autonomia progressiva do estudante tendo em conta a especificidade do estagio.

2.1 - OBJETIVOS DE ESTAGIO

Pretende-se que ao longo do Estagio o estudante desenvolva o conjunto de objetivos

abaixo descriminados.

Objetivo Geral: Desenvolver competéncias técnicas e relacionais que permitam o
atendimento a pessoa idosa, integrados numa equipa multiprofissional e sob

supervisdo.
Objetivos Especificos:
- Adaptar técnicas de comunicacgdo na relacdo e apoio a pessoa idosa;

- Reconhecer o processo de envelhecimento normal e patoldgico, adaptando as
atividades de acordo com a situac&o clinica, social, psicologica e mental da pessoa

idosa.



- Compreender a utilizacdo de estratégias compensatdrias e produtos de apoio

perante a situacdo da pessoa idosa e do contexto envolvente.

- Reconhecer principios de ergonomia e equipamento de protecdo individual em
instituicOes de apoio a pessoa idosas.

Objetivos Transversais:

- Desenvolver o pensamento critico na resolucao de problemas.

- Desenvolver competéncias comunicacionais.

- Desenvolver capacidades interpessoais e trabalho colaborativo.

- Desenvolver competéncias ao nivel da iniciativa e da criatividade.

- Adequar os conhecimentos na relacdo e atuacdo com a pessoa idosa e meio

envolvente.

2.2 - INTERVENIENTES DE ESTAGIO

O processo de estagio envolve Varios intervenientes, com niveis de

responsabilidade distintos. Assim, compete:

Ao Estudante:

a. Conhecer a missao, o regulamento interno e os procedimentos em vigor na
Instituicdo de acolhimento;

b. Desenvolver as atividades de acordo com o seu estadio de aprendizagem
com dedicacdo e rigor, contribuindo para a boa imagem da Instituicdo de
acolhimento e da Escola/Instituto;

c. Cuidar da sua imagem pessoal, respeitando as regras estabelecidas de
utilizacdo do uniforme;

d. Orientar a sua conduta na realizacdo das atividades e na interacdo com 0s
membros da equipa, pautada pelos principios de cidadania, de ética e de
humanizacao;

e. Ultilizar adequadamente os bens e equipamentos colocados ao seu dispor

para a realizacdo das suas atividades;



f. Apresentar sugestdes que possam contribuir para a melhoria dos processos

e das préticas.

A apresentacdo do estudante deve atender aos seguintes pressupostos:

A utilizacdo do uniforme é obrigatoria, devendo o estudante apresentar-se no

estagio devidamente uniformizado.

O uniforme preconizado para o0 CTeSP de Gerontologia é composto por:
- Tanica branca com rebordos azuis e com logotipo da ESSLei;

- Calga azul de modelo comum aos uniformes da ESSLei;

- Sapato ou sapatilha confortaveis e fechados de cor azul ou branca.
Existem ainda algumas orientacdes a saber em relagdo ao uniforme:

- O uso de cartdo de identificagéo € obrigatorio e deve ser colocado em local visivel

ao utente;

- Os cabelos, se compridos, devem ser apanhados com elastico ou gancho de cor

discreta, evitando o0 contacto com o utente;
- SO € permitido o relogio de peito ou de bolso;

- Néo é permitido o uso de nenhum tipo de adorno (anéis, fios, brincos ou piercings)

€em zonas corporais expostas;

- As tatuagens que se encontram em zonas passiveis de contacto com o utente,

devem ser cobertas.

Ao(s) docente(s) com funcdes de supervisdo de estagio:

a) Colaborar na orientacdo do normal funcionamento do processo de estagio
em funcédo do plano descritivo;
b) Colaborar com os orientadores das unidades de estagio;

c) Avaliar o estudante segundo os critérios definidos.



A supervisdo dos estudantes seré efetuada em reunides presenciais ou a distancia,

através de foruns, sessdes sincronas e sessdes assincronas, nas quais devem

participar todos os envolvidos no processo.

Esta supervisdo faz parte integrante das horas de contacto do estudante em estégio,

aplicando-se as mesmas regras de assiduidade e de avaliacdo de desempenho

quando planificadas como tal.

Ao orientador de estagio! compete:

a)
b)
c)
d)

f)
9)
h)

)
k)

Facilitar a aprendizagem e servir de referéncia profissional,

Favorecer a integracao do estudante no local de estagio;

Estabelecer uma relacéo de interajuda;

Promover o desenvolvimento de competéncias do estudante de forma a
identificar necessidades, estabelecer prioridades, planear, executar e avaliar
intervencoes;

Facilitar e ajudar a integracao de conhecimentos;

Promover a sistematizacdo da informacao escrita e oral;

Demonstrar e justificar os procedimentos que realizam;

Ajudar a desenvolver capacidades através da reflexdo sobre as praticas,
conhecimentos e tomadas de deciséo;

Socializar o estudante para uma filosofia de unidade e de integracdo numa
equipa multiprofissional;

Incentivar o estudante para a autoformacao;

Avaliar o processo de aprendizagem do estudante, informando-o do seu
percurso individual;

Participar, em conjunto com os docentes, na avaliacdo do estudante, para a

atribuicdo da classificacdo final;

m) Participar nas ac6es de formacao e/ou reunides promovidas pela ESSLei.

! Critérios preferenciais do orientador: i) Detentor da Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal (Tendo presente a
Portaria n°® 256/2005); ii) Detentor da Licenciatura em Servico Social; iii) Licenciatura ou mestrados na area da salde, com
Curriculo Vitae relevante, no que se refere a formacéo continua na drea em apreco e capaz de garantir a articulagéo entre os
varios servicos de apoio ao idoso na instituigéo.
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2.2- HORARIO E REGIME DE FALTAS

Os estagios sdo de frequéncia obrigatoria, independentemente do estatuto do

estudante, sendo que:

a. O numero de faltas justificadas permitido e de 15% do total do nimero de
horas de contacto preconizadas no plano de estudos, para cada estagio. Nos
estagios a unidade de contagem de faltas é a hora.

b. As dispensas letivas ndo séo consideradas falta;

c. Quando justificadas, as faltas poderdo ser relevadas até 5% do total do
numero de horas de contacto preconizadas no plano de estudos. Para este
efeito deve ser efetuado pedido ao diretor da escola, ouvido o coordenador
de curso, anexando todos os documentos e observando os termos legais em

vigor.

O horaério de estagio sera o estabelecido pelo orientador de estagio, de acordo
com o namero de horas definido no plano de estudos e planificadas em conjunto

com o coordenador de curso e o responsavel da unidade curricular.

O estudante deve cumprir os horarios para as atividades diarias programadas, sob
pena do orientador poder recusar a sua presenca durante o periodo em que estas

decorrem.

O estudante ndo deve iniciar as atividades de estagio sem a presenca do

orientador ou alguém por ele indicado.

Para registo de presenca deve o estudante assinar diariamente a folha de presenca
(Anexo 1) que deve ser validada pelo orientador de estagio. No final do estéagio, o
estudante devera entregar a folha de presenca devidamente autenticada pelo
orientador ao supervisor de estagio de modo a ser arquivada no processo individual

do estudante.
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2.3- SEGURO ESCOLAR

No caso de sinistro inerente a atividade escolar, o estudante deve ser encaminhado
para uma instituicdo de saude e fazer-se acompanhar dos impressos apresentados
em Anexo Il (disponivel também em: https://www.ipleiria.pt/wp-
content/uploads/2014/08/ParticipacaoSinistroAcidentesPessoaisjul_2014.pdf) que
apds devidamente preenchidos devem ser entregues nos Servigcos Académicos da
ESSLei no mais curto espaco de tempo (inferior a 8 dias).

2.4- SUSPENSAO DO ESTAGIO

A suspensdo do estagio é determinada por qualquer situacao disciplinar ou ética, ou
sempre que o0 estudante manifeste comportamentos inadequados ao
desenvolvimento das atividades de aprendizagem, pondo em causa a intervencgéo
ao utente, o bom funcionamento da instituicdo e/ou o servico em que esteja

integrado, que torne incompativel a sua presenca no estagio, sendo que:

a. Qualquer ocorréncia enquadrada no descrito deverd ser reportada pelo
orientador de estagio ao docente supervisor;

b. O docente supervisor elabora um relatério com os fundamentos da
suspensao, devendo os mesmos ser dados a conhecer ao estudante em
audiéncia previa, que sera enviado ao docente responsavel,

c. O docente responsavel pelo estagio podera tomar a iniciativa de suspender
preventivamente o estudante, relatando a situacdo a Comissao Cientifico-

Pedagogica do curso;
Cabe ao coordenador de curso e ao responsavel da Unidade Curricular as seguintes
funcdes:

d. Analisar os casos de suspensdo dos estudantes em estagio;
e. Tomar a decisdo, num prazo maximo de 5 dias Uteis;
f. Dar conhecimento da decisdo ao estudante;

g. Informar o diretor da decisao.

Da decisdo, o estudante tomara conhecimento e tera direito a recurso legalmente

previsto.
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2.5- AVALIACAO E CLASSIFICACAO EM ESTAGIO

A avaliacdo deverd ser encarada como um mecanismo regulador que ajuda a
aprendizagem tendo em conta, o desenvolvimento do estudante e a sua capacidade
para integrar os diversos saberes nas diferentes areas da sua formacgdo. Assim, o
estagio € objeto de avalia¢do continua, ndo havendo lugar aos métodos de avaliagdo

periddica ou por exame final.

Ao longo do estagio o estudante deve desenvolver um dossié de aprendizagem
constituido pelos seguintes trabalhos:

- Programa de Estdgio. Documento sucinto com a descricdo das atividades a

desenvolver pelas varias valéncias da instituigdo e respetivo cronograma.
- Reflexdes semanais

- Autoavaliacdo intercalar

- Autoavaliacdo final

Apesar do dossié de aprendizagem ndo constituir um elemento de avaliacao direto,
a sua realizacdo permite um acompanhamento mais proximo por parte do orientador
e supervisor, dando a conhecer a evolucdo do estudante e o desenvolvimento da sua

aprendizagem.

2.5.1- Momentos de Avaliacéo

A avaliacdo do ensino clinico é individual, para cada um dos estudantes, devendo

incidir sobre o desenvolvimento das suas aprendizagens.
E realizada em varios momentos:
. AVALIACAO INTERCALAR

A avaliacdo intercalar deve ser realizada em reunido, sensivelmente a meio do
estagio, com todos os intervenientes no processo de ensino-aprendizagem e na

Instituicdo acolhedora do estudante.

O estudante deve preencher a folha propria de avaliacdo intercalar (Anexo 111) onde

consta uma reflexdo do seu percurso de aprendizagem até ao momento. Nesta
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mesma folha é também reservada um espaco para o orientador de estdgio em
sintonia com o supervisor. Deve ser registada a avaliacdo qualitativa em relacdo

ao desempenho do estudante.

Por parte do Supervisor deve ser realizado o relatorio de visita (Anexo 1V).

e AVALIACAO FINAL

Sendo o estagio objeto de avaliacdo continua e sumativa, a avaliacao final devera

ocorrer nas Gltimas semanas de estagio em documento proprio (Anexo I1I).

Esta folha deve ser preenchida pelo estudante e pelo orientador em sintonia com o
supervisor de estagio. Dever ser registada a avaliagdo quantitativa em relacéo ao

desempenho do estudante.

e RELATORIO DE ESTAGIO

O Relatorio de estagio € um documento formal onde o estudante fard uma sintese
critica e reflexiva do trabalho desenvolvido durante o periodo de estagio na unidade

que o acolheu.

O relatério de estagio deve conter: Introducdo, Descricdo sumaria da
instituicdo/unidade acolhedora, Reflexdo critica e reflexiva das competéncias
desenvolvidas e uma Conclus&o. E essencial que o estudante cumpra as orientacoes
contidas no Guia de elaboracéo de trabalhos académicos preconizado pela ESSLei
e aprovado pelo Conselho Técnico Cientifico da mesma Instituicdo e disponivel

em:

https://www.ipleiria.pt/esslei/wp-content/uploads/sites/28/2015/03/Guia-de-
elabora%C3%A7%C3%A30-de-trabalhos-acad% C3%A9micos-ESSLei-2018.pdf.

O relatdrio ndo deve exceder as 15 paginas de corpo de texto/desenvolvimento (ndo

contabilizando elementos pré-textuais como capa, indice, agradecimentos,
referéncias bibliograficas, anexos e apéndices). Deve ser submetido na plataforma
informatica Moodle até as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de Maio de 2020 em 1

formato Word e 1 formato PDF. E a apresentagdo devera ser feita em Power Point
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(PPT) que deve ser entregue também no dia 31 de Maio na Plataforma Moodle até

as 23 horas e 59 minutos.

A avaliacdo do relatério sera realizada de acordo com a grelha apresentada em
Anexo V.

A discusséo do trabalho escrito/relatério é feita na ESSLei, até ao final do periodo
letivo (na semana de 1 a 5 de junho de 2020), perante um jari constituido pelo
menos por dois docentes, ou pelo docente da unidade curricular que preside, e pelo
orientador de estagio.

A duracdo total da prova sera de 30 minutos tendo o estudante 10 minutos para a
apresentacdo seguidos de 20 minutos de discussédo e de resposta as questfes e

convites de reflex&o efetuados pelo jari.

2.6.2— Classificagao final de Estagio
Na classificacdo final de cada estagio sdo ponderados 0s seguintes aspetos:

e O desempenho durante o estagio, considerando todos os parametros que
compdem a avaliacdo e a concretizacdo dos objetivos e competéncias
previamente delineados. Este tera a ponderacdo de 50% para a classificacdo
final,

e A elaboracéo e discussdo do relatorio, que tera a ponderacdo de 50% para a

classificagéo final.

A classificacdo final do estudante é a média ponderada das classificacdes obtidas

pela avaliacdo de desempenho e pelo relatério (escrito e oralmente apresentado).

A atribuicdo da classificacdo final é da responsabilidade do docente da unidade

curricular.

As classificacbes obtidas na avaliacdo do desempenho e nos trabalhos

escritos/relatérios ndo podem ser inferiores a 9,5 valores.

Se a classificacdo do desempenho do estudante for igual ou superior a 9,5 valores
e a classificacdo dos trabalhos escritos/relatorios for inferior a 9,5 valores, o

estudante pode solicitar um segundo momento de avaliagéo, sendo que:
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a. O pedido deve ser dirigido ao coordenador de curso no prazo de 3 dias Uteis
contados da data de publicitacdo dos resultados;

b. No prazo de 5 dias Uteis apés a realizacdo do pedido, o estudante devera
submeter um novo relatério/trabalho escrito ao docente, para avaliacao;

c. Adiscussdo do relatorio devera realizar-se ateé ao final do semestre, em data

a definir pelo responséavel da unidade curricular.

O estudante assume a situagdo de “reprovado” a unidade curricular de estagio, nas

seguintes situagdes:

a) Classificacdo do desempenho do estudante inferior a 9,5 valores;

b) Classificacdo inferior a 9,5 valores no segundo momento de avaliacdo do
relatorio;

c) Numero de faltas superior ao definido no ponto 1 do artigo 24.° do
Regulamento de Awvaliacdo de Conhecimentos dos Cursos Teécnicos
Superiores Profissionais da ESSLei;

d) Suspensdo prevista no artigo 25.° do Regulamento de avaliacdo de

Conhecimentos dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da ESSLei;

A reinscricdo numa unidade curricular de estagio obriga a que 0 mesmo decorra

apenas no semestre correspondente.
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NOTA FINAL

Com a realizacdo deste documento pretendeu-se reunir a informagéo referente ao

Estagio e necesséria ao estudante, orientador e supervisor.

Para complementar a leitura, sugere-se a consulta do Regulamento de Avaliacdo e
Frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Politécnico
de Leiria e 0 Regulamento de Avaliacdo de Conhecimentos dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais da Escola Superior de Saide do Instituto Politécnico de

Leiria.

Este documento encontra-se aberto a sugestdes de melhoria.

Notas e Sugestdes a incluir neste documento:
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MES/ANO
Nome do Estudante: Numero:
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O Orientador:
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ANEXO II

SEGURO ESCOLAR



Participagio de Sinistro Acidentes Pessoais - julho 2014

01/02

FIDELIDADE -

PARTICIPACAO DE SINISTRO
SEGUROS DESDE 1808

ACIDENTES PESSOAIS
_ PREENCHER A CANETA PRETA
DATA DE ENTRADA
MODALIDADE/PRODUTO APOLICENe SISTEMA DE INFORMAGAO
I O O N skRE| 1100 |

TODA A DOCUMENTAGAO DEVERA SER ENVIADA PARA:

SINISTROS DE ACIDENTES PESSOALIS - RUA ALEXANDRE HERCULANO, 53 - 2.° PISO - 1269-152 LISBOA OU POR FAX 21761 98 39

CODIGOMEDIADOR‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ BALCAO

NOME MEDIADOR

O COMPLETO PREENCHIMENTO DESTA PARTICIPAGAO E O ENVIO DA DOCUMENTAGAO RESPETIVA FACILITARA A APRECIAGAO E TORNARA POSSIVEL UMA RAPIDA DECISAO SOBRE A COMPARTICIPAGAO SOLICITADA.

1. TOMADOR DO SEGURO / SEGURADO

NOME

2. PESSOA SINISTRADA

NOME COMPLETO

MORADA

LOCALIDADE CODIGOPOSTAL ||

TELEFONE| | | | | | [ | | | TELEMOVEL | | | | | | [ | | | 75 I I A S O

BILHETE DE IDENTIDADE / CEDULA PESSOAL | |

Ll N°DECONTRBUNTEL | [ [ [ [ | | [ |

DATADENASCIMENTO | | | | | | | | |

IBAN\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\ BIC\\\\\\\‘\\\\

ANEXAR COMPROVATIVO DO BANCO COM INDICAGAO DO TITULAR DA CONTA

3. IDENTIFICAGAO / DESCRIGAO DO SINISTRO

DATADOSINISTRO | | | | | | | | | Hora LI |:L | | LOCALDOSINISTRO

DANOS OCORRIDOS/SOFRIDOS

DESCRI(;AO PORMENORIZADA DO SINISTRO (SE NECESSARIO UTILIZE A PAG. 2)

O ACIDENTE RELACIONA-SE COM A SUA PROFISSAO? D SIM D NAO

O ACIDENTE ENCONTRA-SE COBERTO POR ALGUMA APOLICE DE ACIDENTES DE TRABALHO? D SIM D NAO EM QUE COMPANHIA

N.° DE APOLICE E/OU NOME DA ENTIDADE PATRONAL

O SINISTRADO TEM OUTRO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS COM COBERTURA DAS DESPESAS MEDICAS? D SIM D NAO EM QUE COMPANHIA

N.° DE APOLICE? QUAL O VALOR?
ACIDENTE DE VIACAO D SIM D NAO SE SIM INFORMAR MATRICULA DO VEICULO - -
NOME DOS PASSAGEIROS

IDENTIFICACAO DAS TESTEMUNHAS (SE AS HOUVER)

AS AUTORIDADES TOMARAM NOTA DA OCORRENCIA D SIM D NAO D GNR D PSP POSTO/BRIGADA/ESQUADRA
N° DE AUTO DA NOTICIA DATA | | | | | | ]

S.F.F. VER PAG. 2 QUAIS OS DOCUMENTOS A JUNTAR PARA INSTRUGAO DO PROCESSO

808 29 39 49 Fidelidade - Companhia de Seguros, S.A. Linha de Apoio ao Cliente:
fidelidade.pt NIPC e Matricula 500 918 880, na CRC Lisboa - Sede: Largo do Calhariz, 30 T.808 29 39 49 -+ F. 2132378 09 - E. apoiocliente@fidelidade.pt
idelidade.p 1249-001 - Lisboa - Portugal - Capital Social € 381150 000 - www.fidelidade.pt Atendimento telefénico personalizado nos dias tteis das 8h30 as 20h



Participagio de Sinistro Acidentes Pessoais - julho 2014,

02/02

4. IDENTIFICACAO DO TERCEIRO (CASO EXISTA)

NO CASO DE O SINISTRO TER PROVOCADO DANOS EM TERCEIROS, INDIQUE:

NOME

MORADA

LOCALIDADE copIGOPOSTAL | | | |- | | |

TELEFONE| | | | | | | | | | TELEMOVEL | | | | [ | | | | | PAXL | | ] ]

5. DESCRIGA

LOCAL E DATA O TOMADOR DO SEGURO / PESSOA SEGURA

NECESSARIA E OBRIGATORIA EM FUNGCAO DAS PRINCIPAIS COBERTURA

6. DOCUMENTAC.

DESPESAS DE TRATAMENTO
Informagao Clinica, Prescri¢ao Clinica(receita) e Apresentacao de Recibos Originais (Farmacia, Clinica, Hospital, etc)

INDEMNIZAGAO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA
Relatério médico a referir:

- Lesdes sofridas, Tratamentos efetuados

- Copias dos exames auxiliares de diagnéstico

- Periodo de Incapacidade Temporaria Absoluta e Situagao final

Comprovativo da quebra salarial verificada, nos casos de Incapacidade Temporaria Parcial.
No que respeita as situacdes de Incapacidade Temporaria Absoluta, comprovativo de rendimentos do trabalho (por conta prépia ou por conta de outrém)

INDEMNIZAGAO POR INTERNAMENTO HOSPITALAR
Declaracio do Hospital a referir o motivo do internamento e respetivo periodo.

INDEMNIZAGAO POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARCIAL
Relatério médico a referir:

- Lesdes sofridas, Tratamentos efetuados

- Copias dos exames auxiliares de diagnéstico

- Periodo necessarioar 30 e sequelas existent

INDEMNIZAGAO POR MORTE

- Certiddo de habilitagdo de Herdeiros, sempre que nio haja beneficiarios designados. Sempre que haja menores, Certiddo de cépias integral do assento de nascimento. Relatério de autépsia e
resultado da andlise toxicolégica ao sangue e Auto de Ocorréncia, caso a morte decorra de acidente de viagao.

DESPESAS DE FUNERAL
Recibo original da despesa de funeral.

RESPONSABILIDADE CIVIL

- Declarago escrita do terceiro e indicagao de has pre iais. Os "salvados” dos objetos danificados, tém de ser preservados até a regularizagao do sinistro.
- Os comprovativos das Despesas (Faturas/Recibos) devem ser sempre originais e devem estar em nome do Tomador.

- Ereservado a seguradora o direito de Averiguagio

- Declaragao de pais/tutores a assumir a responsabilidade do(a) filho(a) pelo sucedido.

- Fotocépia do titulo do Registo de Propriedade do veiculo (sempre que estejam envolvidos veiculos).

VIAGEM
No desaparecimento de bagagem, na transportadora ou em hotéis:
- Copia do formulario participando o desaparecimento da bagagem a transportadora ou a Administragao do Hotel e Decl: 30 a informar os valores indemnizados.

Nos cancelamento de viagem:
- Justificativo sobre o episédio verificado que originou o cancelamento.

Em caso de roubo:
- Cépia da participagdo a policia local.

7. APREENCHER PELOS SERVICOS DA COMPANHIA

RECECGAONACOMPANHIA-NUC | | [ | | | | | | RUBRICA
ANALISE

[N (V7 I I N RUBRICA
OBSERVAGOES




ANEXO Il

FOLHA DE REGISTO DA AVALIACAO INTERCALAR E FINAL
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AVALIAGAO DO ESTUDANTE NA UNIDADE CURRICULAR DE ESTAGIO

Curso Técnico Superior Profissional em Gerontologia - ESSLei

Nome do Estudante:
Orientador :

Supervisor

Ano Letivo:

Numero:

Parametros de Avaliagao

Avalia¢do Qualitativa

Avalia¢do Quantitativa

Avaliagao Intercalar do| Avaliagdo intercalar do
estudante orientador

Avaliagao Final do |Avaliagao Final do
estudante Orientador

Sisteméticas

E Assiduo

E pontual

Revela interesse e disponibilidade

Demonstra Iniciativa

Demonstra Criatividade

Reconhece os limites do seu papel e da
sua competéncia

Aceita a responsabilidade e responde
pelas suas agdes

Interpessoais

Demonstra capacidade de relacionamento!
individual/grupo com os clientes

Respeita os principios éticos, profissionais
e legais

Establece relagdes interprofissionais
construtivas

Demonstra recetividade a critica

Revela capacidade de analise, reflexdo e
espirito critico

Instrumentais

Demonstra capacidade de adaptagéo a
novos contextos

Utiliza intervengdes apropriadas a cada
cliente

Integra os conhecimentos no
desempenho das suas fungdes

Demonstra capacidade de comunicagdo
oral, verbal e/ou escrita

Demonstra capacidade de gestdo de
tempo

TOTAL

Legenda:

Insatisfaz (0-9,4 valores)

Nao atinge os objetivos minimos esperados.

Suficiente (9,5-13,4 valores)

Atinge parcialmente os objetivos necessitando de ajuda para tal.

Bom (13,5-15,4 valores)

Atinge os objetivos com orientagBes pontuais.

Muito Bom (15,5 - 18,4 valores)

Atinge os objetivos de forma muito satisfatdria.

Excelente (18,5 - 20 valores)

Atinge os objetivos de forma exemplar.

O ESTUDANTE:

O ORIENTADOR:

O SUPERIVISOR:

DATA:




POLITECNICO | escou suvecs
ot LEIRIA

Observages do Estudante

Observagdes do Orientador:

Observag¢des do Supervisor:

O ESTUDANTE:

O ORIENTADOR:

O SUPERIVISOR:

DATA:

pocii /B 3520

- ® "\.




ANEXO IV

RELATORIO DE VISITA
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RELATORIO DE VISITAS NO AMBITO DO CTESP EM GERONTOLOGIA DA ESSLEI

Nome do estudante:

Presengas: [ ] Orientador [] Estudante  [] Supervisor ~ Outro:

Relatério da visita/ sessao de trabalho:

Data: / /

O Supervisor da ESSLei

Nota: Assinar p.f. no dia correspondente na ficha de assiduidade do Estudante



ANEXO V

GRELHA DE AVALIACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO



AVALIAGAO DE TRABALHO ESCRITO/ ORAL

CURSO:

Unidade Curricular:

Trabalho

Estudante n2

AVALIAGAO DE TRABALHO ESCRITO

AVALIAGAO DA APRESENTACAO ORAL

Observagoes

O(s) Docente(s) (Nome do Avaliador)

Ano letivo
Ano Sem.
individual
Nome
ponderagdo 50% Classificagao 0,0
ponderagdo 50% Classificagdo 0,0
CLASSIFICAGAO FINAL 0,0

Valores

Data Y A A



Classificagdo

POLITECNICO | . Conteido (0% 00
oe LEIRIA Forma(10%) 0,0 (] 0,0

Referenciagdo (30%) 0,0

Estudante n? 0 0
Estudante n? 0 0
Estudante n? 0 o
Estudante n? 0 0
Estudante n? 0 0
Estudante n? 0 0
AVALIADORES | (Nome do Avaliador) |

CONTEUDO - 60%

a | ]
INDICADORES NIVEL DE DESEMPENHO Observagdes
A B © D E 7

1
Relevéanciado tema 2
Bl

1] 1 I N I
Clarezado tema 2

Adequagdo dos ; | ‘ | | | | | | |

contetidos

Relevancia darevisdo de 2 | l I | | I | | |
literatura

Coerénciadaestrutura
do trabalho

Outros(a descrever pelo
docente)

FORMA -10% 0,0 0 0

CRITERIOS INDICADORES ML PR A Observagdes
A B © D E F
1 |Esquemada pagina
Formatagdo 2 |Paginagdo
3 |Fontes, tamanhoserealces deletra
1 |Capa
Elementos pré textuais 2 [Folhaderosto
3 |indice
1 |Introdugdo
Elementos textuais 2 |Desenvolvimento
3 |Concluséo
1 |Bibliografia
Elementos pds textuais 2 |Apéndices
3 |Anexos

Outros(a descrever pelo
docente)
0 0 0 0 0 0
CRITERIOS INDICADORES IR B NIAERIAD Observagdes
A B © D E I

Indica as referéncias ao longo do texto
Identifica e distingue citages direta e indiretas
Cita corretamente todas as fontes

Referenciagdo -30%

Citagdes

Elabora lista de referéncias bibliogréficas ‘ |
Referenciagdo correta ‘ |
Ordena alfabeticamente as referéncias pelo nome de autor

Referéncias

Faza correta distingdo entre anexo e apéndice ] |
Complementa, apoiaou clarifica o trabalho realizado
Referenciagdo correta no texto

Outros (a descrever pelo
docente)

Anexos e Apéndices

(PO I P (VR NN P ) FOVR U P
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Estudante n®
Estudante n2
Estudante n2
Estudante n®
Estudante n2

Estudante n2

CONTEUDO - 80% 0,0

FORMA -20%

Classificagdo

A

B

C

D

E F

ESCOLA SUFERIDR Contetido (80%) 0,0
1e SAUDE (] 0,0
Forma(20%) 0,0 ’
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
AVALIADORES (Nome do Avaliador 1) |
[ 0 ] 0 ] 0
= = =
4 NIVEL DE DESEMPENHO
CRITERIOS INDICADORES Observagdes
A B © D E F
1 Api 1t u d: dos na literatura ou
Adequagdo dos experiéncia profissional
contelidos 2
1 Discute as questdes colocadas, de forma adequada (em
Adequagdo da termos de linguagem e de tonalidade)
argumentagdo Apresenta argumentos fundamentados na literatura
Outros(a descrever pelo
docente)
0,0 0 ] 0 0 0
CRITERIOS INDICADORES L EEDEDEREMEED Observagdes

Adequagdo do discurso

sequéncia légica dos contetdos

clarezadasideias

Adequagdo dalinguagem

Terminologia

1
2
3 |articulagdo dasideias
1
2

Fluéncia

Adequagdo da
apresentagdo

Outros(a descrever pelo
docente)

1 |Coerénciagréfica

2 |cumprimento do tempo de apresentagdo

|







