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Ministerio de Trabajo, Sanidad y Prevision

DECRETO

La difieil situacién en que se hallan los
servicios sanitarios locales y provinciales
obedece, en primer lugar, a la inquietud es-
piritual de su personal, falto de las garan-
tias minimas indispensables paia lograr
atender con su trabajo a sus neccsidades
mas ineludibles

Con el fin de remediar este estado de co-
sas se promulgé por las Cortes, y con los
atributos de mayor vigor que una ley pue-
de reunir, la llamada ley de Coordinacién
sanitaria, cuya ejecucion precisaba la re-
glamentacion necesaria para facilitar su
ejecucion, y como llegado el momento de
ser aplicada los reglamentos precisos no
estuviesen promulgados, pues sélo el de Mé-
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dicos de asistencia publica domiciliaria ha-
bia sido publicado y se encontraba vigente,
las Cortes aplazaron su ejecucién durante
cuatro meses, plazo que expiré el dia 29 de
Abril préximo pasado, designédndose una
Conferencia en que estaban representados
todos los elementos administratives y técni-
cosanitarios a quienes dicha disposicién
afecta.

Ultimados que han sido dichos regla-
mentos, y antes de que con caracter defini-
tivo queden aplicados los preceptos estable-
cidos en los mismos, con el fin de apreciar
la eficacia de dicha disposiciéon, y a titulo
de ensayo, que pueda ser precedente y base
para la ulterior y definitiva organizacion de
los servicios sanitarios de la Nacion me-
diante la oportuna ley de Sanidad, de
acuerdo con el"Consejo de Ministros y a pro-
puesta del de Trabajo, Sanidad y Previsién,

Vengo en decretar:

Articulo inico. A partir del dia 1.° de
Julio proximo entrardan en vigor en todas
las provineias no excluidas por disposicio-
nes antériores, los sigvientes reglamentos

que a continuacidén se insertan:
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Primero. Reglamento econémicoadmi-
T nistrativo de las Mancomunidades provin-
ciales sanitarias.

Segundo. Reglamento técnico, de perso-
nal y administrativo de Institutos provin-
ciales de higiene,

Tercero. Reglamento del cuerpo de Ins-
pectores Farmacéuticos municipales.

Cuarto. Reglamento del cuerpode Odon-
tologos municipales.

Quinto. Reglamento de Inspectores mu-
nicipales Veterinarios

Sexto. Reglamento del cuerpo de Prac-
ticantes Jde asistencia publica. domicilia-
ria; y

Séptimo. Reglamento de Matronas titu
lares municipales de Espana. La vigencia
de estos reglamentos se impone a titulo de
ensayo, y con caracter transitorio, hasta
tanto que las Cortes aprueben una ley de
Sanidad en que queden organizados defini-

 tivamente los servicios a que los mismos
afecten, entendiéndose que este caracter
transitorio no resta en nada a dichos regla-
mentos la fuerza y energia de sus preceptos
emanados de la ley de 11 Julio de 1934; au-
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torizandose al mismo tiempo al excelentisi-
mo £r. Ministro de Trabajo, Sanidad y Pre-,
visidn para dictar ias disposiciones transi-
torias precisas para la ejecucién de este de
creto y de los preceptos contenidos tanto en
dichos reglamentos como en el de Médicos
de asistencia publica domiciliaria de 29 de
Septiembre de 1934, que se encuentra vi-
gente con caracter definitivo, y quedando
derogadas cuantas disposiciones se opongan
a la ejecucién de los mismos.

Dado en Madrid a catorce de Junio de
mil novecientos treinta y ecinco.—NICETO
ALCALA-ZAMORA Y TORRES.—El Ministro de
Trabajo, Sinidad y Previsién, FEDERICO
SALMON AMORIN,
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REGLAMENTO

Economicoadministrativo de las Mancomu-
nidades sanitarias provinciales

CAPITULO PRIMERO
Constitucion y fines

Articulo 1. Ep cumplimiento de lo que de-
termina la base 1.# de la ley de Coordinacion de
11 de Julio de 1934, se constituird en cada pro-
vineia un organismo que se denominara Manco-.
munidad sanitaria provineial, que llenard los
fines administrativos que dicha ley especifica.

Art. 2.° Formardn parte de esta Mancomuni-
dad con cardcter obligatorio la totalidad de los
‘Ayuntamientos enclavados en el territorio de
cada provincia v su Diputacién provineial.

Art. 3.° Sin perjuicio de lo dispuesto en el ae-
ticnlo anterior, podran ser exceptuados de for-
mar parte de la Mancomunidad aquellos Ayun-
tamientos de capital de provineia que demues-
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tren tener perfectamente atendidos sus servi-
cios sanitarios y benéficosanitarios y no pertur-
bar ni enecarecer con la excepeion los intereses ™
generales de sanidad en dicha provineia.

La excepcion sélo podra ser acordada por el
Ministerio de Trabajo y Sanidad, previa peti-
cién de la Corporacién interesada, intorme fa-
vorable de Jas antoridades sanitarias, de la Jun-
de la Maneomunidad y propuesta razonada de
la Subsecretaria de Sanidad.

Con igual tramite se procederia con respecto
a la Diputacion de la provincia en la que pueda
ser exceptuado el Ayuntamiento de la capital.

CAPITULO 11
De la Junta administrativa y sus funciones

Ari. 4. En representacion de la Mancomuni-
dad de Aynntamientos, actuurd en cada capital
de provincia una Junta administrativa, que lle-
nard su mision y que estard compuesta del mo-
do siguiente:

Presidente, el Delegado de Hacienda de la
provineia.

Vicepresidente, el Presidente de la Diputa-
cion.

Tesorero, el Alcalde de la capital o persona
a quien delegue.

Secretario general, el Inspector provineial
de Sunidad.

Secretario-Contador, el Jefe de Administra-
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¢ion local en la Delegacion de Hacienda 0, en su
defecto, el Jele de la Seceidn de Contabilidad de
la misma.

Voeales: Cinco Alcaldes correspondientes a
pueblos de primera, segunda, tereera, cuarta y
quinta categoria, con arreglo a la clasificacion
vigente Jde Médicos titulares, elegidos por sorteo
entre los de su categoria.

En la provincia en que no hubiere plazas de
todas las categorias, se duplicardn las de cate-
ooria superior, en consideracion a ser mayores
las aportaciones de sus municipios representa-
dos,

Dos Alcaldes designados por eleceidn, en la
que emitirdn su voto todos los Alealdes de la
provineia,

Los Presidentes de la Junta provineial de
Médicos titulares, del Colegio de Médicos y del
Colegio de Farmacéuticos en representacion de
los intereses profesionales.

Simultineamente al sorteo de cinco Vocales-
Alcaldes o a la eleceidn de dos Alealdes entre los
restantes de la provincia, podrin ser sorteados
o elegidos los suplentes respectivos, los cuales,
¥ en ausencia de sus titulares correspondientes,
asumirdn sus funciones y ejercitardn sus dere-
chos.

Art. 5.° La parte electiva de la Junta se reno-
vara parzialmente eada bienio, afectando la pri-
mera renovacion a los Vocales primero, tercero
y quinto de los designados por sorteo y a dos
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de los elegidos por votacion, y la segunda reno-
vacidn a los restantes.

Las vacantes que se produzcan por cesacion
en el cargo, ya sea por defuncidn, dimisidn o
destitucion, serdn cubiertas por quienes les su-
cedan en los mismos.

El Vicepresidente y Tesorero serdn los de-
sienados en el articnlo anterior, aun en el easo
de capitales de provineia que hayan sido exeep-
tuadas.

Art. 6. Para evitar las [recuentes reuniones
del pleno, se constituird del seno dela Junta
una Comision permanente, (ue estard formada
de la manera siguiente: el Presidente, el Vice-
presidente, el Tesorero, el Seeretario Contador,
el Secretario general, los tres Presidentes de las
organizacicones profesionales y dos Alealdes ele-
gidos por el pleno.

Art. 7. EIl pleno de la Junta celebrara se-
sign, ademds de lo establecido ¢n la base 6.* de
la ley, en los siguientes casos.

En el primer trimestre de cada afio, para
aprobar la liquidaeién del presupuesto anterior,
que ha de justificar a la Memoria a rendir por el
Inspector provincial, detallada en el artieulo 14
del presente reglamento; para aprobar todos
aquellos presupuestos extraordinarios o refor-
mas de las partidas de los ordinarios en las con-
diciones quae sefiala el articulo 36 del presente
reglamento: enando se solicite por mds de cinco
Voeales la celebraeion de una sesién plenaria,
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y para la aceptacion de todo proyecto deobras
sanitarias que haya de ser realizado y costeado
por la Maneomunidad.

Art. 8. La Comisién permanente se reuniri,
por lo menos, el sexto dia hdbil de cada mes, pa-
ra conocer los ingresos voluntariamente reali-
zados del 1 al 5 por los Ayuntamientos en la ca-
jade la Maneomunidad, estudiar toda causa de
demora y elevar, en su caso, al Delegado de Ha-
cienda las certificaciones precisas para que por
éste se adopten las medidas conducentes al pa-
goinexcusable de sus haberes al personal sani-
tario.

Art, 9. Comocomplementode la Junta admi-
nistrativa y desu Comisién permanente, cuya
funcién exclusivamente administrativa queda
coneretamente fijada en el solo mombre de
aquélla, se constituirdn dos Subeomisiones de
cardcter téenico; una Comision de Sanidad y
otra de Asistencia publica, ambas presididas
por el Ingpector provineial de Sanidad.

La primera estard constituida por la Junta
técnica del Instituto provineial de higiene, en
Ia forma que su reglamento determina.

La segunda se formard por el Presidente del
Colegio de Médicos, el de Farmaecéuticos, el de
la Junta provineial de titulares, el Decano de
la beneficencia provineial, el Decano de la mu-
nicipal y un Director de Centro secundario.

Art.10. Lasfunciones de ambas Subeomisio
nes seriin las de asesorar en cuantas cuestiones



de cardcter econdmicoadministrativo sean so-
metidas a resolucion de la Junta administrati-
va o Jomisién permanente de la Mancomuni-
dad. La de Sanidad actuard independiente de
la del Instituto provineial de higiene ¥ la de
Asitencia informard, ademds, sobre todas las
cuestiones técnicas y de orden profesional gue
afecten a la asistencia piublica, estudiando ¥
proponiendo especialmente aquellas iniciativas
que tiendan a mejorarlas en el medio rural.

Art. 11, Constituirdn los fondos de la Manco-
munidad provincial aguellos que se especifi-
can en el eapitulo ITI de este reglamento, cuya
inversién se determina asimismo en dicho capi-
tule y en el de «<normas administrativas genera-
les».

Art. 12. La Mancomunidad tendrd personali-
dad juridica, con plena capacidad legal para
adquirir por titulo oneroso y luerativo, reivin-
dicar, poseer y enajenar hienes de todas clases,
celebrar contratos, contraer obligaciones de
cualquier naturaleza y ejercitar aceiones civi-
les, eriminales v administrativas o contencioso-
administrativas.

Igualmente podra realizar edificaciones, or-
ganizar nuevos servicios, distintos de los obli-
gados, y llevar a eabo todo perfeccionamiento,
de acuerdo con la base 8.* de laley, pero siem
pre con la previa aprobacion de la Subsecreta
ria de Sanidad y Asistencia publica. :

Art.13. Serdn funciones de la Comisién per-
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manente las gue se especifican en la ley de Coor-
dinaecion sanitaria, en el presente reglamento y
en los restantes para el desarrollo de dicha ley.

Art.14 En el primer trimestre de cada afio,
los Inspectores provineiales de Sanidad eleva-
rin a la Subsecretaria de Sanidad y Asistencia
puiblicy, por econdueto de la Direccidn general
de Sanidad, una Memoria, en la que se especeifi-
quen la obra de Ia Junta en el ano anterior, la
labor de los Institutos de higiene y la marcha
general de los servicios sanitarios en la provin-
cia, exponiendo aquellas iniciativas que deban
ser objeto de estudio de la Superioridad.

Los Secretarios-Contadores enviardn, con la
Memoria del Inspector provineial, una liguida-
cidn detallada del presupuesto del afio anterior,
previamente aceptada por el pleno, a fin de que
le sea prestada la aprobacién definitiva por la
Subsecretaria de Sanidad.

Art. 15, Las Juntas administrativas de las
Mancomunidades de muniecipios podrdan sclici-
tar de los organismos centrales se giren visitas
de inspeecion a la gestién administrativa, sana-
torios, leproserias y demds establecimientos
del Estado donde se alojen y traten enfermos
enviados por dichas Juntas, fundamentindolas
siempre en una posible armonia de los referidos
establecimientos, obligdndose el Poder central
a dar cuenta a la Junta de la Mancomunidad o
Ayuntamiento interesado de la visita realizada
con copia certificada del acta de la misma.



Art 16. Tanto para la eleccidn de lus Voea-
les-Alealdes y sus suplentes, que han de ser
designados por votacién, como para la aproba-
cién de modifieaciones presupuestarias y adop-
cidn de acuerdos por la Mancomunidad, sélo
tendran voto los Alcaldes de aquellos Ayunta-
mientos que, segun los datos de Secretaria y Te-
soreria, estén al corriente en sus ingresos a la
Mancomunidad para el pago del personal sani-
tario y el mantenimiento de los Institutos de hi-
giene, o tengan demostrado que el abandono
con que figuren obedece a causas ajenas a su
normal marcha econdmica.

Art. 17. Los Vocales de la Junta administra-
tiva no podrdn, bajo ningtin eoncepto, percibir
sueldo ni retribueitn alguna por servicios de-
pendientes de la Mancomunidad que hayan de
ser costeados por la misma. Ningtin Voeal po-
drd ocupar plaza retribuida por la Mancomuni-
dad de municipios hasta transeurridos dos afios
de haber cesado en su actuacion,

Art. 18, Los Alcaldes serdn en cada pueblo
delegados delas Juntas de la Mancomunidad,
teniendo el derecho y el deber de cerciorarse
del cumplimiento de sus obligaciones por parte
de los funcionarios sanitarios al servicio de los
munieipios,

Cuando tengan la convieeién de que dichas
obligaciones no son debidamente eumplidas, re-
querirdn a los aludidos funcionarios para que
pongan el mejor celo en el cumplimiento de sus



deberes, transmitiendo, si hubiere lugar a ello, a
los Inspectores provinciales las quejas u obser-
vaciones que estimen procedentes, para que por
éstos sean objeto de la oportuna eorrecciéno de
la merecida sancidn, segiin se determina en los
reglamentos especiales de los respectivos cner-
Pos.

CAPITULO 111
Normas administrativas de cardeter general

Art. 19 Todos los Ayuntamientos estin obli-
gados a ingresar en la Junta de la Manecomuni-
dad, del 1 al5 de cada mes, los haberes de su
personal sanitario correspondientes al mes an-
terior al de la fecha del ingreso, siendo de su
‘cuenta los gastos que origine el situar dichos
fondos en la respectiva Mancomunidad, man-
dando en caso negativo informe de las causas
del retraso.

Cuando los Ayuntamientos realicen el pago
a sus funcionarios sanitarios en periodo distin-
to al mensnal podrd mantenerse esta forma de
pago siempre que se obtenga el correspondien-
te permiso especial de la Comisién permanente
de la Mancomunidad, no guedando obligado el
Ayuntamiento al ingreso de los haberes hasta
las cineo primeros dias siguientes al periodo a
que aleancen los haberes a abonar.

Art. 20, Se considerarin como haberes las
dotaciones por titnlar que figuran en los respee-



tivos presupuestos municipales, con sujecion a
la base 18 de la ley.

En aquellos Ayuntamientos en que los sani-
tarios titnlares son mejor reniunerados o tienen
alcanzadas las mismas mejoras de diversa indo-
le, que se traducen practicamente en un anmen-
tode remuneraeiin, los haberes se considerarian
inerementades en la cnantia que dichas mejoras
signifiquen.

A estos efectos, los Ayuntamientos que ten-
gan establecidas condiciones especiales se aten-
drdn parala fijacion del edleulo de haberes a los
dereches que tengan reccnocidos y concesiones
cue hayan otorgado a sus respectivos funciona-
rios. '

Art. 21. Las cantidades a remitir por los
Ayuntamientos, & que se refiere el articulo 19,
serdan calculadas a base de las plazas provistas
y node las vacantes existentes, que puedan pro-
dueir economia a la hacienda local.

Cunando estas plazas sean provistas en forma
legal, el Ayuntamiento respeetivo quedara obli-
gado a ingresar los haberes del nuevo funcio-
nario sanitario de toda clase desde el dia de su
toma de posesion, gue se acreditard en la forma
establecida para todos los funcionarios pibli-
cos.

Art. 22, La percepcién de haberes podra ha
cerse directamente por el interesado o por el in-
termedio del habilitado designado libremente
por los funcionarios con sujecion a la base 17 de
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laley, y en las condiciones que las partes inte-
resadas estipulen.

Si tal fuere la voluntad de los funcionarios,
la habilitacion podra recaer en los Colegios pro-
fesionales oficiales respectivos o en cualquier
Asociacidon profesional oficial, y en easo de efee-
tnarse la habilitacion por estas entidades, se
ejercerdn estas funeiones con cardcter gratuito.

Art. 23. Tanto los gastos de su habilitacién, si
los hubiere, como los de giro desde el punto de
residencia oficial de la Manecomunidad hasta el
punto de residencia oficial de los empleados sa-
nitarios de todas clases, serdn a cargo de los
mismos, quedando facultados los respectivos ha-
bilitados para, de los haberes liquidos, realizar
los gastos por ambos coneeptos.

Art. 24. Seridn las Juntas de las Mancomuni-
dades las quée en lo sucesivo vendran obligadas
aingresar en el Tesoro las cantidades que co-
rresponden a contribuciones e impuestos exigi-
dos por el Estado en las percepciones de habe
res de tudas clases.

Art. 25. Vienen obligados los Ayuntamientos
aingresar en los einco primeros dias del primer
mes de cada trimestre en la Junta de la Manco-
munidad la parte correspondiente a dicho tri-
mestre del 2 por 100 de sn presupuesto de ingre-
sos, para el sostenimiento de los Institutos pro-
vinciales de higiene,

La difereneia del 3 por 100 entre la cantidad
ingresada y el tope mdximo del 5 por 100 del
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presupuesto de ingresos que sgnalan la ley de
Coordinacidn sanitaria y el Estatuto munieipal,
podré ser invertido en obias sanitarias por el
Ayuntamiento respeetivo, conforme a los pre-
ceptos hoy vigentes en esta materia, remitiendo
certificacion de los gastos realizados a la Junta
de la Mancomunidad, la cual podra reclamar a
cada Ayuntamiento las cantidades que durante
el afio no se nayan invertido por los municipios,
para destinarlas élla a atenciones sanitarias de
los mismos, atribuyendo a eada término muni-
cipal los fondos respectivos y ejecutando dichas
obras bajo su control e interveneion.

Art. 26. Para que los municipios queden obli-
gados a ingresar en la Junta de la Mancomuni-
dad cifras superiores al 2 por 100 del presupues-
to de ingresos que antes se sefiala, cuyo 2 por
100 se destina al [nstituto provineial de higije-
ne, serd precisa la conformidad de la mayoria
absoluta de los Ayuntamientos interesados.

Art. 27. Los Ayuntamientos quedan obliga-
dos o ingresar en las Juntas de las Mancomuni-
dades el importe de los medicamentos suminis-
trados a la beneficeneia, previa liquidacion de
los mismos por las facturas correspondientes
aprcobadas por dichas Corporaciones, y reali-
zando estos ingresosen los guince primeros dias
del primer mes de cada trimestre.

Art. 28, lgualmente serdn ingresadas en los
diez primeros dias del primer mes de cada tri-
mestre las cantidades correspondientes al pago
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de estaneias en establecimientes sanitarios del
Estado de enfermos acogidos a la benefieencia
provineial,

Istos ingresos serdn realizados de acuerdo
con las certificaciones que habra de presentar
a la Junta el Seeretario de la Diputacién pro-
vincial, en la cual se harda constar el nimers
y clase de los enfermos de la provineia acogidos
en los establecimientos ber.éficosanitarios del
Estado.

Art. 29. Todos los ingresos de la Junta de la
Maneomunidad serdn objeto de un deseuento de
1 por 100 para los gastos generales de adminis-
tracidn que se detallan en el capitulo correspon-
diente,

CAPITULO 1V
Piesupuesto y contabilidad

Art. 30. De confprmidad econ 1o gue dispone
la base novena de la ley, en el mes de Octubre
de cada afio se presentari por el Inspector pro-
vineial de Sanidad un proyeeto de presupuesto
para el afio siguiente,

Art. 31. La Junta estudiard este presupuesto
v le prestard su conformidad, previas las recti-
ficaciones & que haya Ingar, durante todo el
mes de Noviembre de cada afio, eleviandose a la
Subseeretaria de Sanidad para que por la mis-
ma se sometn ala aprobacién del Ministro del
ramo.
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Art. 82, Una vez aprobado por el Ministro el
presupuesto de la Mancomunidad, éste seri pu-
blicado en el Bolelin oficial de cada provineia
para conoecimiento de los Ayuntamientos res-
pectivos.

Art. 33. El presupuesto de la Mancomunidad
constard de dos estados: estado de ingresos v
estado de gastos. En el estado de ingresos se
consignardin tantas secciones como clase de in:
gresos probables se presupuesten, siguiéndose
en la exposicion el orden y clasificacién consig-
nados en la base séptima de la ley, detallindo-
se dentro de cada seccidn las aportaciones de
cada uno de los Ayuntamientos y de la Diputa-
cidn, en su easo, que constituya la Maneomuni-
dad. En los distintos conceptos del presupuesto
de ingresos se mencionard a qué obligaciones
quedan afectos expresamente para el cumpli-
miento exacto de la ley, que atribuye ingresos
determinados & obligaciones también determi-
nadas.

Art. 84, En el presupuesto de gastos se con-
signarin las siguientes secciones:

Seceién 1.* Destinada a los Institutos de hi-
giene, con el detalle de los presupuestos par-
eiales formados por los mismos.

Seceion 2.0 Destinada a los servicios benéfi-
cosanitarios municipales, con los signientes ca-
pitulos:

Capitulo 1. Haberes de los Médicos de asis-
tencia piblica domiciliaria, entendiéndose po
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tales, no solamente los sueldos que por clasifica-
¢cion les corresponda, sino también las cantida-
des correspondientes a cualguier mejora de or-
den econdémico que directa o indirectumente ha-
van sido aprobadas previamente por los muni-
cipios. '

Capitulo 2.9 Haberes de todos los Médicos no
comprendidos en el articulo anterior y que pres-
tan sus servicias en los munieipios ineluidos en
la Mancomunidad que sean 2apital de provineia
o poblaciones de m:s de 30.000 nabitantes.

Nota.—Este persornal, Casas de Socorro, es-
pecialistas, ete., fignran con las dotaciones se-
naladas para los mismos en los presupuestos
municipales para 1934, Se entiende que en los
municipios no capitales de provineia o inferio-
res a 30.000 almas todos los Médicos municipales
son de asistencia domieciliaria, y, por lo tanto,
deben ir figurados en el capitulo 1.°

Capitulo 3.° Haberes de los Médicos toedlo-
gos que ccupen plaza en propiedad.

Capitulo 4.° Haberes correspondientes a las
plazas de Farmacdéuticos provistas en forma
legal.

Capitulo 5.° Haberes correspondientes a las
plazas de Practicantes provistas en propiedad.

Capitulo 6,° Haberes correspondientes a las
plazas de Comadronas provistas en propiedad.

Capitulo7.” Haberes de los Veterinarios mu-
nicipales.

Capitnlo 8.° Para el pago de atrasos a los fun-
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cionarios sanitarios; con arreglo a los acuerdos
que se estipulan en la base 13 de la ley.

Seccién 3.* Destinada a gastos generales de
administracién de la Maneomunidad, con los si-
guientes capitulos:

(Iista Seccién se nutrird del descuento del 1
por 100 a ¢ue hace referencia la base 16 de la
ley.)

Capitulo 1.° Personal administrativo,

Capitulo 2.° Asistencias, dietasy gastos de
viaje de los Vocales o Delegados de la Manco:
munidad.

Capitulo 8. Material de la oficina de la mis:
ma.

Capitulo 4.° Imprevistos.

Seccion 4. Destinada a suministro de medi-
camentos v estancias, con lys signientes capi-
tulos:

Capitnlo 1. Medicamentos; calenlado a base
del presupuesto anterior.

Capitulo 2.* Estanecias; segun certificado del
Seeretario de la Diputacion, comprensivo de las
dotaciones consignadas para esta atencion.

Art. 85. Toios los gastos que se fijen en el
presupuesto para haberes o remuneraciones de-
berdin detallarse por columnas interiores, con
las distintas clases y cuantia de éstos, 0, 1o que
es lo mismo, fijar, por decirlo asi, la plantilla de
la Manecomunidad en cada plaza o servicio.

Art. 36. Quedan facultadas todas las Manzo-
munidades para, con las mismas tramitaciones
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que los presupuestos ordinarios, es deeir, con la

aprobacion del pleno, aumentar sus partidas de

Bingresos vy las correspondientes a gastos, por
presupuestos adicionales, que deberdan nueva:
mente ser aprobados por el Ministro del ramo.
Asimismo, y también previo acuerdo de la Jun-
ta del pleno, se faculta a las Mancomunidades
para proponer a la Superioridad la transferen-
cia de partida presnpuestada entre los distintos
capitulos o artienlos de sus presupuestos.

Sila reforma en los presupuestos significase
un ingreso superior al 2 por 100 del presupues-
to de ingresos municipal y destinado al Institu-
to provineial de higiene, serd precisa la mayo-
ria absoluta de los miembros de la Junta y tras-
ladar el acuerdo recaido al Ayuntamiento res-
pectivo para que por ¢ste no puedan destinarse
los nuevos ingresos a las obras sanitarias a eje-

" eatar bajo su direccion. :
Art. 37, Todoes los ingresos y los gastos que
se realicen con cargo a los presupuestos de la
Mancomunidad se formalizaran en documentos
llamados mandamientos de ingreso o manda-
mientos de pago. Los mandamientos de ingreso
bastara con que lleven la firma del Secretario-
Contador y del Tesorero, necesitindose, en
cambio, para los mandamientos de pago la fir-
ma del Ordenador, del Recretario-Contador y el
recibi del interesado, ¢ €n su caso el datado en
caja del Tesorero.
Art, 88, Tanto los mandamientos de ingreso
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como los de pago se extenderdn en impresos
previamente aprobados por la Subsecretaria,

que se encuadernaran en talonarios con su co--

rrespondiente matriz.

Art. 89. Los mandamientos de ingresos no
precisan justificacidén alguna, porque respon=-
den a cantidades que previamente le hayan sido
adendadas a cada Ayuntamiento o acada den-
dor, en el libro auxiliar correspondiente.

Art. 40. Los mandamientos de pago precisan
todos ir acompanados del correspondiente justi-
ficante que demuestre la legitimidad del mis-
mo, pudiendo servir un justificante para diver-
gos libramientos, por lo cual se unirdn al prime-
ro de éllos, por orden cronoldgico, menciondn-
dose en lo restante el nimero y la fecha delli-
bramiento, y con ello queda demostrada la jus-
tificacién comiin de varios de €éllos.

Art. 41. La faeunltad ordenadora reside en el
Presidente de la Mancomunidad, quien podrd
delegar su firma en el Inspector provincial de
Sanidad para aquellos pagos que no excedan de
2.500 pesetas, requiriéndose acuerdo expreso de
la Comisgién permanente para delegaciones de
esta faenltad por cantidades superiores a la ex-
presada.

Art. 42, Los fondos de la Mancomunidad se
depositarin en cuenta ecorriente a nombre de la
misma, en el Banco de Espafia, firmando los che-
ques correspoudientes el Presidente de la enti-
dad o funcionario delegado, segin la cunantia
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del pago, y el Secretario-Contador de la Manco-
munidad.

Art 43. Para las ateneiones urgentes podrd
tener la Mancomunidad en su Depositaria, es
decir, fuera de los fondos del Baneo de Espafa,
cantidad que no exceda de 2.500 pesetas. La ad-
ministracion y depdsito de ésta correrd a cargo
del Secretario-Contador, el cual serd responsa-
ble de la gestidn de la misma.

Art. 44. La contabilidad de las Mancomuni-
dades se llevari por partida doble con los libros
obligatorios que sefiale el Cédigo de Comercio.
También tendra cardeter obligatorio para estas
entidades el libro auxiliar de actas de arqueo y
los libros de cuenta corriente con los Ayunta-
mientos y Diputaciones.

Art. 45, En los libros auxiliares de actas de
arqueo se detallard el resultado de los mismos,
los cuales se eelebrardn mensunalmente, especi-
ficindose con la debida separacién la situacidn
de fondos en la Depositaria en el Banco de Espa-
fia, firmando los arqueos el Presidente de la
Mancomunidad, el Secretario Contador de la
misma 7 el Tesorero.

Siempre que por enalquier Ayuntamiento se
solicitase certificacion del resultado de un ar-
queo o del libro auxiliar de euenta corriente en
comparacién con la situacién partienlar del
mismo, le serd extendida por el Seeretario-Con-
tador, con el visto bueno del Presidente de la
Mancomunidad.
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Art. 46. Siempre que deban variarse las fir-
mas a consignar en las actas de arqueo y sea
cual fuere la causa de sustitueidn o cese respec-
tivo, se celebrard arqueo extraordinario con los
mismos requisitos que los establecidos para los
ordinarios

También podra celebrar arqueo extraordina-
rio cuando lo solicite el pleno de la Mancomuni-
dad, aunque no hayan variado las firmas de las
actas, o aunque no haya llegado la fecha puara
celebrarse ordinariamente,

Art. 47. El Secretario-Contador serd el res-
ponsable de la inversion dada a las cantidades
que se destinen a material de oficina de la Man-
comunidad, presentando al Presidente de la
misma, para que preste su conformidad, y con
independencia de las cuentas generales a ren-
dir, una situacion mensunal de los fondos expre-
sados.

Art. 48, l.a funcién de habilitacién de perso-

“nal exigird que por el encargado de la misma
se rinda también situacion mensual al Presiden-
te de la Mancomunidad a los mismos fines ex-
puestos en el articulo anterior.

Art. 49. A las cuentas genevales a rendir de-
berdn acompafiarse las situaciones dichas en los
dos articulos anteriores, a méis de los justifican-
tes de pagos respectivos.

Art. 50. Los libros de contabilidad, tanto
obligatorios como voluntarios de la Mancomu-
nidad, deberdn ser diligenciados de apertura
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y cierre anunal, estampindose las firmas del Pre-
sidente, del Secretario-Contador y del Tesorero.

CAPITULO ¥V
Cluentas y suw justificacion

Art. 51. Las cuentas de la Mancomunidad se
formardn con sus datos propios y refundiendo
las que rinden los Institutos provinciales de hi-
giene de los fondos a éllos consignados, verifi-
edndolo por triplicado.

Art. 52. El plazo para rendir estas cuentas
serd el miaximo de tres meses después de termi-
nar la vigencia del presupuesto a que las mis-
mas correspondan.

Art. 53. La forma de remision de las cuentas
de la Mancomunidad serd por «Debhe» y «Ha-
ber», al izual que las de los Institutos provin-
ciales de higiene, eon las modificaciones y eom-
plementos que exija la naturaleza y el cardeter
de «cuenta general» a rendir por la Mancomi-
nidad y previo el modelo que oportunamente se
aprobara por la Subsecretaria de Sanidad.

Art. 54. Una vez redactadas las cuentas, que
aprobara la Subsecretaria de Sanidad, aproba-
cion que recaerii en el plazo de diez dias, des-
pués de su rendicion, serdn publicadas en el Bo-
letin oficial de la provincia respectiva para co-
necimiento de los Ayuntamientos interesados,
reservandose lu Subsecretavia un ejemplar y
obrando en la Mancomunidad el ejemplar origi-
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nal con todos sus justificantes y la minnta o bo-
rradores del mismo.

Solo en casos que la Subsecretaria estime,
podra exigir Ia remision de los justificantes, los
que devolverd a la Mancomunidad una vez exa-
minados.

Art. b5. A las cuentas se agompanarin, co-
mo documentos indispensables, la relacién de
deudores, relacion de acreedores, facturas y re-
laciones de los movimientos de ingresos y pa-
gos, Memoria explicativa de las operaciones
realizadas y certificacion acreditativa de obrar
en caja el saldo existente que la cuenta arroje
en caso de resultar existencias en poder de la
Manecomunidad.

Art. 56. Con independencia de las cuentas di-
chas, mensualmente serdan sometidas a conoci-
miento de la Comisién permanente, y semestral-
mente a conocimiento del pleno de la Maneo-
munidad de conformidad con las reuniones que
vienen obligados a celebrar sn cumplimiento
de la base 6.* de 1a ley, una situacion de foados
de la Mancomunidad en la que se exprese tini-
camente los ingresos en firme realizados y pa-
os en firme satisfechos.

El limite de las cantidades a entregar en con-
cepto de «a justificar» serd fijado en cada caso
por la Mancomunidad respectiva, con vista de
las obligaciones a satisfacer con dichos fon-
dos,

Art. 57, Sipor laindole de los trabajos a rea-



lizar fuera necesario que la. Mancomunidad en-
tregase cantidades con el cardcter de «a justifi
car», se rendiran porlos perceptores de estas
cuentas que demuestren lainversién dada a la
cantidad recibida. El plazo de rendicién de es-
tas cuentas serd el de un mes, a partir del plazo
dado por la Mancomunidad para invertir las
cantidades que entregé en tal coneepto.

Art. 8. Las cuentas dichas en el articulo an-
terior serin sometidas a la aprobaeidn de la Co-
misidn permanente, la que una vez recaida, per-
mitird anotarlasen la contabilidad general de
la Mancomunidad, obrando los justificantes ovi-
ginales en poder de la misma, para engrosar la
doeumentacién general de pagos realizados,
que ha de justificar, a su vez, la cuenta anual a
rendir que antes se detalla,

CAPITULO VI
Procedimiento ejecutivo

Cuando las cantidades atribuidas por la ley
para que las Mancomunidades sanitarias pue-
dan desarrollar sn labor, no hayan sido hechas
efectivas en los plazos voluntarios, se segnirdn
lag normas signientes como procedimiento eje-
cutivo para el eobro de las mismas.

Art. 9. Después dol dia 5, y antes del dia 10
de eada mes, la Mancomunidad librara certifi-
cacidn, expedida por su Secretario-Contador,
expresiva de los Ayuntamientos que no hayan



ingresado los haberes del personal sanitario, de-
tallando el nombre y la cantidad dejada de in-
gresar. [gual requisito de certificacion serd exi-
gido hasta el dia 10 del primer mes de cada tri-
mestre euando los Ayuntamientos no hubieran
depositado las cantidades correspondientes al 2
por 100 de su presupuesto de ingresos, destina-
das a los Institutos provineciales de higiene, y
hasta el dia 15 del primer mes de cada trimestre,
cuando se trate de las cantidades correspondien-
tes al pago de medicamentos o de estanecias de
enfermos en los establecimientos benéfico-sani-
tarios del Estado. '

Art. 60. Los Aynntamientos que no hayan
ingresado las cantidades correspondientes en
los plazos voluntarios remitirdn, por duplicado,
a la Mancomunidad un informe explicitivo de
las causas que han impedido al Ayuntamiento
el ingreso de las cantidades referidas, con certi-
ficacion expedida por el Interventor del mismo
que justifique las eansas alegadas. Cuando los
Ayuntamientos no enmplan este requisito, el
Becretario emitira, por duplicado, el intorme de
referencia.

Art.61. Las certificaciones dichas en el arti-
culo b9, en unién de los informes y certificacio-
nes justificativas enviadas, por duplicado, a la
Junta por los Alcaldes de Ayuntamientos o Se-
eretarios, en su easo, que no hayan ingresado
las cantidades preceptuadas, serin remitidas,
sin demora, y de ellas un ejemplar al Delegado



de Hacienda y otroa la Direceidn general de
Sanidad.

El Delegado de Hacienda, si encontrase jus:
rificada la demora adoptaria aquellas medidas,
dependientes de su antoridad, que puedan faci-
litar la normalizacién pronta de la gestién eco-
nomicoadministrativa del Ayuntamiento.

Si el Delegado de Hacienda no encontrara
bien justificada la demora, procederd a asegn-
rarel pago de los haberes de los sanitarios rura-
les y utenciones de los Institutos de higiene, or-
denando, segiin los casos, la retencién de las
cantidades precisas para tal fin de las que tuvie-
ra que percibir el Ayuntamiento por recargos y
participaciones de las contribuciones del Esta-
do, 0 el envio de un comisionado especial en los
casos y con las facultades que se sefinlan en el
articulo 63.

Art.62. En el casoen que se ordene por el
Delegado la retencién, ésta se llevard a cabo, no
entregdandose por la Delegacion al Ayuntamien-
to las eantidades correspondientes a recargos o
participaciones de todo orden que le correspon-
dan en las eontribuciones, atendiendo con éllas
hasta su total importe al pago delas obligacio-
nes de orden sanitario y benétleosanitario espe:
cificadas en la ley.

Art. 63. En el caso en que por el Delegado de
Hacienda no se ordenara la retencida predicha,
por falta de saldo acreedor o por insuficiencia
de] mismo, se comunicard urgentemente a los
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tres Claveros para (ue, en el plazo de cinco
dias, a contar de la recepeidon de la eomuniea-
cidn, hagan el ingreso debido en la Mancomuni-
dad, y,de no tener ello efectividad en el plazo
prefijado, se enviard por el Delegado de Ha-
cienda, en el término de cuarenta y ocho horas
de tiempo, un comisionado especial que investi-
gue la marcha econdmicoadministrativa del
Ayuntamiento moroso y retenga todos los in-
oresos (ue se verifiguen en arcas municipales
hasta la extinecion del débito, sin tener en cuen-
ta retencién, embargo uobligacion pendiente y
supliendo con su firma la del Ordenador de pa-
208 en el ingreso que efectie a la Mancomuni-
dad en abono de sus eréditos.

Esta misidn se ejecutard en el plazo necesa-
rio para este fin, siendo de cuenta del Ayunta-
miento el abono de las dietas devengadas en la
misma.

Este procedimiento ejecutivo serd siempre
de eleccion en los easos de reincidencia.

Art. 64. Los Ordenadores de pago, Interven-
tores y Depositarios serdan directamente respon-
sables por la gestién personal de eada uno, de
cualquier pago que, sin ser de cardeter forzoso,
hubiera sido ordenadon, intervenido o efectnado
sin estar precisamente ingresadas por el Ayun-
tamiento en la caja de la Mancomunidad las
cantidades precisas para el pago del personal
sanitario, Instituto de higiene y demis obliga
ciones sanitarias con ¢l earvdacter de primordial
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preferencia que la ley les senala. En ningiin ea-
~ so podra percibir sus haberes el personal técni-
coadministrativo de un Ayvuntamiento sin estar
cubjertas las atenciones sanitarias vencidas del
mismo,

Art. 65. Tanto en el caso de ingreso volunta-
rio como en el de ingreso forzoso, por interven-
vencion del movimiento de fondos del Ayunta-
miento, o retencién por medio del Delegado de
Hacienda, se remitirdn por la Mancomunidad
recibos acreditativos de las eantidades aporta-
das, para que puedan servir de justificantes a los
Ayuntamientos interesados.

Art. 66. Las cantidades recibidas por la Man-
comunidad de retenciones verificadas a su favor
serdn aplicadas por élla a las atenciones que es-
time preferentes, previa aprobacion de su Co-
misién permanente, y claro es que esta prefe-
rencia ha de entenderse relacionada y subordi-
nada con la naturaleza de las obligaciones a sa-
tisfacer, segtn la proeedencia del descubierto.

Art. 67. 8i después de remitida la certifica-
cion de descubierto por la Mancomunidad, a que
se hace referencia en el articulo 60, ésta recibie-
ra del Ayuntamiento la cantidad debida, anula-
rd con certificacion, que remitird al Delegado
de Hacienda, del ingreso verificado, ia primera
eertificacion expedida del descubierto existen-
te, y si la cantidad recibida lo fuera cuando ya
obrase en su poder la retenecion realizada por el
Delegado de Hacienda, 198 fondos de la Manco-
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munidad satisfarian los gastos de devolueciéon de
lasuma al Ayuntamiento respectivo, siempre
que se demostrase que este organismo impuso o
deposito en giro telegrafico, postal, Bancos, ete.,
las cantidades debidas, antes del dia 6 de cada
mes; siendo, en cambio, a su costa y devolvien-
do por 1a tanto a las Mancomunidades el liquido
cuando la imposieidon o el depdsito por el Ayun-
ramiento fuese realizado después de dicha fe-
cha.

Art. 68. 8i de la investigacién realizada se
probase ocultacién, pasividad o resistencia en
alguno o algunoes de los componentes del Ayun-
tamiento, o funcionario a sus ordenes, el Dele-
gado de Hacienda queda facultado para im-
ponerles multa hasta una cifra igual al débi-
ic originario. En este caso se cumplird en toda
su integridad el parrafo quinto de la base 12 de
la ley, ddndose cononocimients al Juzgado co-
rrespondiente, sin perjuicio del procedimiento
administrativo oportuno.

Art. 69. Contra las resoluciones del Delegado
de Hacienda cabe recurso por los Ayuntamien-
tos o por su Presidente como responsable solida~
riamente, apte e! Ministro de Trabajo, Sanidad
vy Previsidn, ya que el Delegado ha ohrado como
representante de dste, en término de guince
dins siguientes, y contra la resolucion ministe-
rial gue pondra término a la via gubernativa
cabe el recurso contenciospadministrativo ante
el Tribunal Supremo en el término y forma es-
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tablecida actualmente en la ley general que re
gula este procedimiento.

La interposicidn de estos recursos no impli-
card la suspensién de los procedimientos de
apremio para hacer efectivos los descubiertos.

Art. 70. En el easo de que los Ayuntamientos
estén constituidos en Mancomunidad forzosa
para el sostenimiento de los servicios médico-
farmacéuticos, cada Ayuntamiento respondera
de la parte alicuota correspondiente y en la for-
ma que se establece en el presente reglamento.
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REGLAMENTO

técnico, de personal y administrativo de los
Institutos provinciales de higiene

I

Organizacidn técnica

Articulo1.° En lo sucesivo se designardn con
€l nombre de Institutos provinciales de higiene
el conjunto de actividades sanitarias de caricter
téenico dependientes del Ministerio de Trabajo,
Sanidad y Prevision, en cada provineia, con la
sola exelusién de los servicios de Sanidad exte-
rior y establecimientos hospitalarios que, por
extender sus heneficios a toda la Nacién, no
puedan ser convenientemente unificados con los
demds servicios de influencia exclusivamente
provineial.

Art. 2. Los Institutos provinciales de higie-
ne, en el conjunto de sus actividades, depende
rin del Ministerio de Trabajo, Sanidal y Previ-
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sién, por intermedio de los Inspectores provin-.
ciales de Sanidad, que actuardn como delegados
del mismo, con cardcter permanente. :

Art. 3.° La Inspeceion provineial de Sanidad
serd el 6rgano eoordinador de todas las activida-
des sanitarias desarrolladas en las provincias, ¥
a élla corresponderd la direccion de los Institu-
tos provinciales de higiene, en los cunales que-
dardn refundidas todas las de cardcter té¢enico.

Art. 4.° Alos efectos del articulo anterior,
corresponderd a los Inspectores provinciales de
Sanidad, en nombre del Estado, el disponer li-
bremente y en todo momento de los elementos
sanitarios y de transporte del Instituto, a los fi-
nes que estime precisos para el eumplimiento
de sus funciones oficiales.

Art, 5.° Los Inspecfores regionales inspec-
¢ionardn, con una frecuencia no inferior a una
vez por ano, la gestién directiva de los Inspecto-
res provinciales de Sanidad, y pronondrén a la
Superioridad, sia ello hubiera lugar, la exigen-
cia de la responsabilidad de su gestidn.

Art. 6.° Al Instituto provincial de higiene
corresponde la colaboracion, en su aspecto tée-
nico, en un programa de reconstruccion sanita-
ria nacional, que se fija en minimum de atencio-
nes:

a) Proteceion a la madre.

b) Proteccion al nino.

¢) Saludy vigilancia fisica de escolares y
adolescentes.
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¢{d) Saneamiento del medio.
¢) Profilaxis de las enfermedades evitables..
’ #) Medicina social.

¢) Ensenianza popular de la higiene.

k) Investigacion sanitaria.

Art, 7.° Eldesarrollo de este programa exige:
1a creacidn de los correspondientes servieios
técnicos, como aportacion, la mds valiosa, al
cumplimiento del progama minimo senalado.
A estos efectos, los Institutos provinciales de
higiéne se dividirdn en Secciones téenicas, cuyo.
nimero estard econdicionado a las neecesidades
especificas de cada provineia. Sin embargo, ss
dispone la existencia de un minimo de servicios.
para cada una de éllas.

Las Secciones de cardter comun seran:

a) Epidemiologia y estadistica sanitaria.

b) Analisis higiénicosanitarios.

¢) Tuberculosis.

d) Higiene infantil.

¢) Venéreoy lepra.

Art.8.° Conforme lo permita la realidad pre-
supuestaria. previo estudio de las cireunstan-
cias en cada caso e informe de la Inspeccidon ge-
neral correspondiente, se ereardn Secciones es—
pecializadas en determinados Institutos.

Estas Secciones especializadas son:

@) Seccion de paludismo.

6) Tracoma.

¢) Higiene mental.

d) Ingenieria sanitaria.
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¢) Higiene industrial del trabajo.

f) Higiene de la alimentacion. )

Art. 9.° Tanto las Secciones de cardcter co-
miin como las especiales estardn regidas por log
Jefes téenicos respectivos, debiendo figurar ads-
crito ademds un Veterinarjo, como minimum,
para cada Instituto, cuya misién serd de inves.
tigacion anatomopatdligica v andlisis de ali-
mentos de composicion u origen animal, prepa- |
racion de vacunas, asesoramiento de cardcter’
sanitario de mataderos, vaquerias, ete., cola-
baracion en campanas contra la fiebre de Malta-
tubereulosis, ete., ete.

Art. 10. La Seeccidén de analisis higiénicosa-
nitarios quedard constituida porla fugién de las
antiguas Secciones de bacteriologia, y subsisti-
rin, no obstante, las Secciones antiguas hasta.
su amortizacion, gne s6lo podra realizarse con
ocasion de vacante.

Art. 11. Todos los servicios tecmcosamtarm&
existentes en las capitales de provincia euyo
sostenimiento no eorra a cargo de la Mancomu-
‘nidad, deberin, sin embargo, quedar conve-
A nientemente coordinados téenicamente con las

Secciones respectivas de los Institntos provin-
ciales de higiene.

Art. 12. Al objeto de establecer la debida uni-
formidad en las funciones de las respectivas
Secciones, los Directores de los dispensarios
centrales antituberculosos, de higiene infantil |
y antivenéreos del Estado pasardn a ser Jefes




de las Secciones provinciales de lucha antitu~
bherculosa, antivenérea e higiene infantil,

En aquellas provineias donde hubiere mds
de un funcionario del Estado con el cargo de
Director del dispensario central, se elegird el
masantiguo ingresado por oposicidn directa ce-
lebrada en Madrid.

Art. 13, A los efectos de una m4s perfecta ar-
monia entre los Institutos provineiales de higie-
ney losorganismos centrales de cardcter técni-
co, los Inspectores provineiales de Sanidad
mantendrian relaciones constantes y directas
con el Instituto Nacional de Sanidad para todos
aquellos asuntos de cardeter téenico (suministro
de productos, pautas de investigacién, métodos
¥ control de inmunizaciones, ete., ete.)

Art. 14. Como dérgano asesor de la Inspec-
cién provineial de Sanidad, y bajo su presiden-
cia, se constituird en cada provineia una Junta
téenica, integrada por el Subinspector de Sani-
dad donde lo hubiere, todos los Jefes de Seccion
v Directores de Centros secundarios de higie-
ne; su gestién  comprenderd la discusién de te-
mas cientificos y la propuesta a la Inspececion
de planes comunes de trabajo.

Art. 15. Laresponsabilidad directa de la bue-
na marcha de los Institufos corresponde a los
Inspectores provinciales de Sanidad, los cuales
se ajustaran de modo exelusivo y unico a las 6r-
denes de los sefiores Ministro, Snbseeretario o
Director general de Sanidad.
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Art. 16. Toda la documentacién de earacter
técnico (fichas, partes de trabajo, ete.) emplea-
das por las diversas Secciones y Centros secun-
darios, se ajustardn necesariamente a los mode-
los que serdn aprobados por la Direceién gene-
ral de Sanidad. f

Art.17. Las Instructoras de Sanidad no figu-
rardn adseritas a determinada Seceidn, sino que
constituirdn un grupo homogéneo de funcién |
idéntica, exclusivamente sanitaria, de cardcter
polivalente, a lus 6rdenes del Inspector o Jefe
de Centro. Cuando su niumero lo aconseje se
designard una Instructora-Jefe, de la cual de-
penderin todas las dem#s.

Art. 18. Los Institutos provineiales de higie-
ne pondrin especial cuidado en la propaganda
v edueacién del pueblo. Entre su labor docente
figurard la organizacion de cursillos para Médi-
cos, Maestros u otros profesionales. Estos cursi-
llos serdn de matrieula limitada v no dard dere-
cho a diploma alguno de especial capacitacion
para el desempeiio del cargo.

Art. 19. Los Centros secundarios de higiene
rural quedan totalmente subordinados a los Ins-
titutos provinciales de higiene; su carvdcter es
exclusivamente téenico, y su direccidén ecorres-
ponde a un funcionario del enerpo de Saunidad
Nacional, en el cual podra delegar el Inspector
provincial de Sanidad todas o parte de sus fa-
cultades propias.

Art.20. Acada Centrosecundario de higie-
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ne rural le serd senalada por la Inspeceion pro-
vincial de Sanidad una demarcacion o zona de
influencia, que estard limitada por una distan-
cia que, permitiendo una asidua vigilaneia, no
comprenda una poblacion mayor de 100.000 ha-
bitantes.

Art. 21. Los servicios sanitarios del Estado,
provineia o municipio, estahlecidos en la locali-
dad donde radigue un Centro secundario de
higiene, con la sola exclusién sefialada en el
articulo 1.% se agrupardn ¥y quedardn subordi-
nados al mismo, para constituir la unidad sani-
taria de la demarcacion.

Art. 22. Los Centros secundarios de higiene
rural se dividirdn en servicios, unos comunes y
otros especiales. Se estiman como servicios co-
munes a todos los Centros los signientes:

@) BServicios de tuberculosis.

b) Servicios de higiene infantil.

¢) Servicios de higiene social.

Se estimardn como servicios especiales, en
orden a las endemias de la loealidad o earacte-
risticas de la poblacién o zona, los siguientes:

@) Servicios de paludismo ¥ tracoma.

Art, 23. El desempetnio de las diversas espe:
cialidades deberd ser encomendado a Médicos
especialmente preparados. Dependerdn diree-
tamente del Director del Centro;su prepara-
cidn, ingreso, separacion y demds cirzunstan-
eias, serdn fijadas en los reglamentos de perso-
nal de la Dirececién general de Sanidad.



Art.24, A finde cadaanoy formando parte

de la Memoria reglamentaria, remitiran Ios Ins-

pectores provineiales de Sanidad la correspon-
diente a Jos Institutos provinciales de higiene.

II
Personal

Art, 25. A tenor de lo dispuesto en el deereto
de 31 de Juliode 1931 y en la base 25 de la ley de
11 de Julio de 1934, todo el personal de los Insti-
tutos provineciales de higiene depende exclusi-
vamente del Ministerio de Trabajo, Sanidad y
Previsién, por intermedio de los Inspectores
provinciales de Sanidad.

Art. 26. Al Inspector provincial de Sanidad,
como representante téenico del Estado en cada
provineia, corresponde la Jefatura de todo el
personal sanitario de la misma, y, por tanto, del
que preste sus servicios en los Institutos provin-
ciales de higiene,

Art. 27. En tanto que subsista la actual orga-
nizacién de los Institutos provinciales de higie-
ne, en virtud de la cual una parte de su persc-
nal percibe sus haberes con cargo a los fondos
administrados por las Juntas de Mancomunidad
sanitaria provineial, se dividird éste en dos gru-
poa:

a) Personal que percibe sus haberes con ear-
go a los presupunestos del Estado.

0) Personal gue percibe sus haberes con ecar-
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o0 alos fondos administrados por las Juntas de
} Mancomunidad sanitaria provincial.

, Art, 28, Por ningiin concepto podrin esta-
blecerse diferencias entre el personal de los gru-
posa)y b), estimdndose que todos, en sus impor
‘tantes servicios, coadyuvan a los fines generales
e los Institutos provinciales de higiene senala-
dos en el reglamento técnico.

Art. 29. Sea cual fuere €] resultado de los es
tudios para llevar a cabo la fusién, reorganiza-
¢ion de plantillas o establecimiento de escalato-
nes generales, habrd de tenerse presente la
identidad senalada en el articulo anterior para
todo el personal que presta sus serviciosen los
Institutos provinciales de higiene.

Art 30. Tanto el personal del grupo a) como
el del grupo b), sedivide en personal técnico y
personal auxiliar, reservandose el titulo de per-
sonal administrativo para aquel que preste ser-
vicios de este cardcter en las oficinas, no téeni-
cas, dependientes de la Inspeccién provineial dc
Sanidad o de la Junta administrativa.

Art. 81. Se considera personal técnico de los
Institutos provinciales de higiene todo aquel
que para el desempefio de su funeidén necesite,
‘como requisito indispensable, la posesion de un
titulo facultativo superior.

Personal del grupo a)

Art. 32. El personal técnico correspondiente
a este grupo ingresarad al servieio del Estado en
A



los Institutos provinciales de higiene mediante

-gjercicio de oposicidn en Madrid, con arreglo a

los programas y ante los Tribunales que senale
la Direceién general de Sanidad en el regla-
‘mento general del personal sanitario 3 en los es-
peciales para el personal de cada especialidad.

Art. 33. Antes de convoecar oposiciones sera
requisito indispensable, para cubrir toda va-
.cante, la convoeatoria de un coneurso de trasla-
o, por rigurosa antigiiedad, entre los especia-
listas que constituyen cada grupo.

Art. 34. Kl personal auxiliar eorrespondien-
te a este grupo ingresari al servieio de los Insti-
tutos de higiene por el mismo procedimiento se-
nalado para el personal auxiliar del geupo b)),
con la exclusién de las Instructoras de sanidad,
que se regirdn por su reéglamento propio,

Personal del grupo b)

Art. 35. Constituird una plantilla variable
para cada Instituto y presupuesto. De ella for-
maran parte el Director y los Jefes de Seceién
con cardeter fijo, ajustandose el resto de la mis-
ma a las necesidades de cada Instituto, gue ha-
bran de ser fijadas eada anio al confeceionar los
presupunestos.

Art. 36. Se declaran amortizadas todas aque-
llas plazas vacantes de Jefe de Seceion cuya de-
nominacién no corresponda a la clasificacién se-
nialada en el reglamento técnico.

Art.37. Se declaran a extinguir todas aque:
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llas plazas de Jefes de Seceida que, estando ac-

tualmente provistas en propiedad, con arreglo-

a las disposicines vigentes, no respondan a las
denominaciones senaladas en el reglamento
téenieo.

Art. 88. Dado el cardeter de funcionarios del
Estado que obstenta todo el personal de los Ins-
titutos provinciales de higiene, su régimen de
derechos pasivos serd el mismo que rige para
aguellos que perciben direetamente sus haberes
con cargo al presupuesto del Estado.

A estos efectos, las Juntas de Mancomunidad
sanitaria concertarin el régimen de pensiones
v jubilaciones de los funeionarios comprendidos
en el grupo b) con instituciones de prevision de
reconocida solvencia.

Art, 39. Se computard como antigiiedad, a
l6s efectos pasivos, la fecha de foma de posesion
de cada funecionario, en plazas especialmente

sefialadas en los presupuestos del Instituto, y

giercidas con cardcter de propiedad.

Art. 40 El personal procedente de los extin-
guidos laboratorios municipales que hubiere si-
do adserito al servicio de los Institutos en virtud
de conciertos establecidos con los Ayuntamien-
tos se regirdn por las normas estableeilas. al
acordarse la fusion.

Art. 41. Los ascensos del personal de carie-
ter fijo comprendido en este grupo se haran por
quinguenios. equivalentes al 10 por 100, a partir
del sneldo inicial con que fné creada la plaza,
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no pudiendo exigirse por los funcionarios au-
mento de sueldo mientras la diferencia entre el
sueldo inicial y el actual sea superior a la canti-
dad resultante de la aplicacién de estos quin-
quenios.

Esta norma, de cardcter general, no serd de
aplicacién para los Directores y Jefes de See-
cion enando sus haberes anuales no aleancen la
cifra de 6.000 pesetas, que serd considerada co-
mo haber inicial supeditado a las posibilidades
econdmicas de ecada Institato.

Art, 42. Para todo lo que se refiere a permi-
sos, traslados, excedencias, permutas y sancio-
nes, regira la ley de Bases de Julio de 1918 y el
reglamento para su ejecucion de Septiembre
del mismo afio.

Art. 43, El personal Médico de los Institutos
provinciales de higiene que desempefie o haya
desempeifiado, con cardcter de propiedad, jefa-
turas de Seceion, con arregle a las disposiciones
vigentes, serd considerado, a los solos efectos de
la incorporacién al enerpo de Sunidad Nacio
nal con los mismos derechos que los Oficiales sa-
nitarios.

Art. 4, Tan pronto como oeurra una vacan-
te de Jefe de Seceidn serd notificada porla Ins-
peccién provincial de Sanidad a la Direecién
general, la eual procederd a la amortizacion, si
a ello hubiere lugar, o a la convocatoria del
oportuno conenrso para su publicacién en la
Gaceta de Madrid.
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El anuneio del coneurso tendra lugar antes
de los quince dias de la declaracion de la vacan-
te, y el nombramiento de nuevo Jefe antes de
los treinta quedando terminantemente prohibi-
do el nombramiento de interinos y verificindose
la sustitueion hasta la provisidn de la plaza, por
los demds Jefes del Instituto, en la forma que
determine el Inspeetor provincial de Sani-
dad.

Art. 45, La provision de las plazas de Jefes
de Secciones afectasal grupo b) tendran lugar
con arreglo a los signientes turnos:

Primer turno.-—Traslado por rigurosa anti-
guedad entre los Jefes Médicos de las diversas
Seceiones que actualmente constituyen Jos Ins-
titutos de higiene, en situacion de activos o ex-
cedentes.

Segundo rurno.—Personal eorrespondiente al
cuerpo de Sanidad Naecional, por riguroso or-
den de antigitedad en la rama correspondiente
y con arreglo al siguiente orden de preferen-
cia:

1. Sanidad interior,

2.9 Sanidad exterior o Institiciones sanita-
rias, indistintamente.

Las plazas que resultasen vacantes despncs
e la aplicacidn del segundo turno serdn provis-
tas con arreglo al signiente:

Tercer turno.—Oficiales sanitarios, a pro-
puesta de la Direceidn general de Sanidad.

El cardeter de este 1iltimo personal sera el
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de aspirantes en prictica, y la duracién desu
nombramiento no serd superior a dos anos.

Art, 46, Se exceptiian de este procedimiento
de provisién las plazas de Jefes de las Secciones
de ingenieria sanitaria e higiene de los alimen-
tos y Veterinarios de los Institutos provineiales
de higiene que necesariamente habrin de ser
provistas por rigurosa oposieién de cardcter li-
hre, la primera entre Ingenieros; la segunda en-
tre Médicos, Farmacéuticos y Veterinarios, y la
tercera s6lo entre Veterinarios, con arreglo a
las normas que se dicten por la Direceién ge-
neral de Sanidad.

Art.47. La resolueién de los concursos co-
rresponde a la Direccién general de Sanidad, la
cudl, una vez resueltos, procederd, sin mds tra-
mite, a elevar las oportunas propuestas de nom-
bramiento al Sr, Ministro.

Art. 48. El nombramiento y separacién de los
especialistas (oculistas, otorrinolaringélogos,
odontdlogos, ete.,) auxiliares de las respectivas
Secciones de los Institutos provinciales de hi-
giene se harda por la Direccion general de Sani-
nidad, previo concurso de méritos, y su dotacién
ficurard en los presupuestos de cada Instituto.
I.os afectos a Centros secundarios de higiene los
percibirdn con cargo a los del Estado.

Art. 49. Los Inspectores provinciales de Sa-
nidad podran nombrar libremente a los Direeto:
res de Centros primarios de higiene rural que,
a titnlo de ensayo, funcionan en algunas provin
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cias. Los haberes de estos funcionarios serdn los
sefialados en los presupuestos aprobados por el
Ministerio, a propuesta de la Junta.

Art. 50. Porla Direceién general de Sanidad
se procederd a la confeceién de los escalafones
de Jefes de Sececién de los Institutos provineia-
les de higiene, a euyo efecto todos los funciona-
vios interesados, en activo o excedentes, remiti-
ran a la misma los justificantes de su primera
toma de posesién en propiedad, en el plazo de
sesenta dias, a partir de la publicacién de esta
disposicién en la Gaceta de Madrid.

Para la colocacion en el escalafdn se estima-
14 como antigiiedad la fecha de posesion de pla-
Zza en propiedad.

['na vez ultimados los esealatones se publi-
cardn en la Gaceta de Madrid para conocimien-
to de los interesados, los cuales podrin recla-
mar en el plazo de un mes, transcurrido el cual
¥ verificadas las oportunas rectificaciones se
procederd a la publicacién de los escalafones
definitivos.

Art.51. Sedenominard personal auxiliar to-
do agquel que, con este cardcter, preste sus ser-
vicios en los Institutos provinciales de higiene.
Este personal serd nombrado y separado por el
Inspector provincial de Sanidad, oyendo pre-
viamente a la Junta téenica.

El nimero y dotacién de este personal serd
fijado cada afno en el correspondiente presu-
puesto,



Art. 52. El régimen de trabajo del personal
auxiliar, asi como los derechos y demis eircuns-
tancias, serdn los estipulados en el correspon-
diente contrato de trabajo, con arregloa la le- ~
gislacidn vigente sobre la materia.

Art. 53. Por ningiin concepto se cursaran ni
atenderdan peticiones relerentes al serviecio del
personal comprendido en los gruposa) y i) sin
seguir el conducto reglamentario de los Inspec-
tores provinciales de Sanidad.

Art. 54, Dela misma manera no fendrin va-
lidez alguna las d6rdenes que se tramiten por
conducto distinto de los Inspectores provineia-
les de Sanidad y por autoridad que no seala de
los Sres. Ministro, Subseeretario, Director o Ins-
pectores generales, en sus respectivos servicios.

111
Adwministraciion

Art. 55, El régimen econémicondministrati-
vo de los Institutos provineciales de higiene,
aun formando parte del que se establezea para
el de Ia Mancomunidad sanitaria provineial, go-
zard la debida autonomin que le proporciona su
especial funeién y recursos propios.

Art. 56. Se considerdin como recursos propios
del Instituto aquellos que, por proceder de los
Ayuntamientos o Diputaciones, han de ser ob-
jeto de especial administracion por parte de la |
Junta de Mancomunidad. :
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Presupuestos ordinarios

Art.57. El presupuesto que deberda formarse
en cada ejercicio serd redactado por el Inspee-
tor provineial de Sanidad y presentado al ple-
no de la Junta, en calidad de anteproyecto,
dentro del mes de Octubre anterior al afio eco-
némico a que ha de referirse. Para la redac-
cién de este proyecto se proporeionardan por la
Administracion los documentos y antecedentes
econdmicos (ue sean precicos y que se refieran a
obligaciones y eréditos reconocidos,

AArt. 58, Los conceptos que habra de contener
el presupuesto de gastos se agrupardin por capi-
tulos y articulos, en la forma siguiente:

Capitulo 1. «Personals:

Artieulo 1.°~Sueldos.

Articulo 2.°—Indemnizaciones.

Articulo 8.—Jornales.

Articulo 4.°—Dietas.

Capitulo 2.°, «Material»:

Articulo 1.° —Gastos de viaje.

Articulo 2.°—Material de oficina no inventa-
riable.

Articulo 8.°—Material inventariable.

Articulo 4.°—Material clinico ¥ de laboratorio.

Articulo 5.°—Impresos, publicaciones, sus-
cripeiones y encuadernaciones.

Artfeulo 6.—Material méwvil,

Articulo 7.°—Adguisiciones de eardeter ordi-
nario.
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Articulo 8.°—Seguros y retiro.

Articulo 9.°—Para atenciones con motivo de
epidemias.

Capitulo 8.°, «Adquisiciones de cardcter ex-
traordinario por una sola vez»,

Capitulo 4.°, «Créditos reconocidos y obliga:
ciones a extingir».

Capitulo 5.9, «Imprevistos». No excederdn del
3 por 100,

Cada concepto comprenderd un solo servi-
¢io, quedando por tanto prohibidas las agrupa-
ciones y el uso de frases que no permitan apre-
ciar ni la naturaleza de los servicios ni el costo
de los mismos.

Art.59. A cada presupuesto se acompanari
un estado eomparativo de ingresos y gastos, en
relacidn con el presupuesto anterior, v una Me-
moria explicativa de los aumentos o disminuw
ciones.

Art. 60. Formando parte del presupuesto se
acompaiaran los normas administrativas para
su ejecueion, que en ningun modo podrin ser
alteradas durante el ejereicio econdémico.

Art. 61. Discutidoay probado el anteproyecto
de presupuesto por la Junta administrativa, se-
ra elevado por triplicado ejemplar a la superior
aprobacion del Ministerio, en calidad de pro-
yecto, antes de finalizar el mes de Noviembre.

Art. 62. Al proyecto de presupuesto se acoui-
panars el acta de la sesién en gue fué aprobado
el anteproyecto, los votos particulares, si les
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hubiere, asi como cuantas reclamaciones se pre-
sentasen contra el mismo.

Art. 63. Se prohibe las transferencias o su-
plementos de erédito sin la previa aprobacién
del Ministerio, salvo en el caso de grave urgen-
¢ia, en que podrdn acordarse por la Comisién
permanente, dando enenta a la Superioridad en
el plazo de diez dias. En los demds casos se tra-
mitardn en la misma forma de los presupuestos
ordinarios.

Art. 64. Se entenderdn como ingresos de los
Institutos de higiene, a los efectos de su admi-
-nistraciéon porla Junta, los siguientes:

@) La aportacién, por parte de los Ayunta-
mientos, de un tanto por ciento sobre sus presu-
puestos de ingresos, que en ningtin caso rebasa-
rd la cantidad correspondiente al 5 por 100.

b) Las subvenciones que se puedan otorgar
por las Corporaciones provinciales y municipa=
les en virtud de sus aeunerdos, o por eonvenir y
pactar servicios que se les puedan prestar en los
Institutos.

¢) Subvenciones o alquileres por servicios
eonvenidos con la Direccidn de Sanidad, en con-
cepto de locales, calefaceidn, luz, agua, conser-

b jeria y laboratorio de los dispensarios o servi-
¢ios sostenidos directamente por el Estado, que
habran de ser instalados en Jos locales del Insti-
tato de higiene, del enal forman parte en el or-
den técnico.

d) Existencias en caja, incorporadas ja los
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presupuestos ordinarios, contabilizadas, pero no
dispuestas para suplementos de erédito o presu-
puestos extraordinarios,

¢) El importe del 25 por 100 de los derechos
sanitarios lignidados en la provineia.

f) Ingresos eventuales, extracrdinarios e im-
previstos.

Del patvimonio del Instituto

Art. 65. Constituye el patrimonio de los Inati-
tutos el conjunto de bienes y derechos que de-
pendian de las Juntas acministrativas de los
Institutos provinciales de higiene.

Art. 66. El material de todas clases se enfen-
derda disposicion de la Inspeccidn provineial
de Sanidad, que cada afo presentard a laapro-
bacién de la Junta un inventario detallado de
toda clase del mismo. Este inventario se llevara
a cabo por cada Jefe de Seccidn, auxilidndose
para ello de los servicios administrativos de la
Junta.

Recaudacidn y administracidn

Art. 67. La Junta de Mancomunidad sanita-
ria provincial serd la encargada de orientar y
dirigir la recandacion de los ecupos a satisfacer
por los Ayuntamientos.

Art. 68, La Junta de Mancomunidad, a tenor
de lo dispuesto en la base 8. de la ley de Coor-
dinacion sanitaria, podra arrendar el cobro de
las aportaciones 0 afianzarse la gestién recan-
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L datoria, precisdindose para estos acuerdos la in-
tervencion de la Junta en pleno.

Art. 69. La Junta administrativa, eomo ad-
ministradora de los Institutos de higiene, fisca-
lizard todos los actos de ingresos y gastos del
presupuesto. Esto no obsta para que la Presiden-
¢ia de la Junta deje de resolver enalquier asun-
to relacionado con Ja administracién de ingre-
808, pagos o patrimonios.

Art. 70. El Presidente, Ordenador de pagos
o la persona que le sustituya podra librar den-
tro de los cauces que sefiale la Junta, por ade-
enados acuerdos a este electo, las cantidades
presupuestadas a nombre de personas determi-
nadas o de consignaciones corrientes, mientras
no.se rebasen las citras presupuestas.

Sdlo se requerird acnerdo de la permanente
cuando la naturaleza y cuantia de los gastos sea
tal que la Presidencia, de acueirdo con la Ins-
peceion provineial de Sanidad asi lo estime pru-
dente, y para estos casos se oird el dictamen de
la Administracion.

Para disponer del capitulo de «Imprevistos»
para obras de nueva construceién y para adqui-
sicion de material movil serd preeiso el acuerdo
de la Comision permanente.

Art 71  Todos los pedidos de efectos o sumi-
nistros para las distintas Secciones del Instituto
se realizard mediante vales suseritos por la Di-
reccidn. HEstos vales los adjuntard con las fae-
turas o doenmentos el acreedor del Instituto al
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tratar de percibir el importe correspondiente.

Art. 72. Noémina de haberes.—Los haberes fi-
jados en presupuestos se librardn por dozavas
partes y meses vencidos.

Los Jefes de las dependencias acreditarin
gue los funcionarios comprendidos en las nomi-
nas han prestado los servicios queen ellas se
senialan y retribuyen.

En las néminas se aereditardn los pagos con
la firma de los interesados, anotando los des-
enentos por el impunesto de utilidades, que la
Administraecion retendrd como fondo indepen-
diente del presupuesto para su oportuno ingre-
#o en el Tesoro priblico

Al personal, a sus instancias, podra realizarse
anticipos reintegrables hasta de dos mensuali-
dades, como miximum, ¢ue serdn amortizadas
con una deduceidn de un 10 por 100 de sus habe-
res en cada némina siguiente a la que se le ha-
va anticipado y segin informaciones favora-
bles de la Direceidn.

Art. 78. Salidas del material méyil.--Toda sa-
lida del material mévil debera ser siempre auto-
rizada por la Inspeceién provineial de Sanidad.

Art. 74. Dietasy supiidos en salidas.—Por la
Junta administrafiva se determinaran las tari-
fas ¢jue para el devengo de dietas debe pereibir
el personal afecto a los Institutos de higiene,
sin que en ningiin caso seau menores de las que
ficuran paratodos los funcionarios del Estado
del mismo sueldo.
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Todo desplazamiento o salida del personal

denberd ser justificado ante la Administracién

! mediante la oportuna certificacién del Director,

A instancias de los interesados podrd hacer

la Adminpistraeion anticipos a justificar en las
salidas a liquidar al regreso de los mismos.

Art. 75. Movimiento de fondos.—Todos los
fondos que procedan y correspondan al Institu-
to deberdn ser depositados en cuenta corriente
especial, precisamente en el Banco de Espafa,
¥ para lasalida de fondos se precisardn las fir-
mas mancomunadas de los Sres. Presidente,
Tesorero y Secretario-Contador, y para evitar
dificultades por ausencias se fijardan suplentes
para cada nno de estos cargos expresados. En
las cajas especiales de los Institutos no deberdan
existir sino aquellas sumas precisas a pagos
normales o corrientes.

Art. 76. Todos los servicios prestados por los
Institutos tendran cardeter gratuito cuando per-
sigan una finalidad sanitaria. Enlos demads ea-
§0s se restringirdn y supeditaran los servicios
no sanitaries (traslado de enfermos no contagio-
508, andlisis clinicos, industriales, ete.) a la im-
posibilidad de ser practicados por otras entida-

§ des oficiales o particulares orazones de grave
urgencia.

Art. 77. Todos los servicios no sanitarios se
rin practicados con cardcter discrecional, u jui-
¢io del Director, devengando los derechos que
sefialen las Juntas respeetivas, v siempre que

el it




su realizacion no perturbe el servicio oficial.

Articulo adicional. Se faculta al Sr. Ministro
de Trabajo, Sanidad y Previsi6n para modificar
¥y adaptar este reglamento a las especiales ca-
racteristicas de las islus Canarias y zonas de
soberania de Ceuta y Melilla.

)
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REGLAMENTO
del cuerpo de Inspectores Farmacéuticos
municipales
I

Counstitucidn del cuerpo

Articulo 1.° De conformidad con la base X1X
de luley de Coordinacién sanitaria de 11 de Ju-
lio de 1984, se constituye el cuerpo de Inspecto-
res Farmacéuticos municipales, cuyes indivi-
duos, ecuando estén en ejercicio, tendrdn a su
eargo los servicios que les confiere el reglamen-
to de 16 de Agosto de 1930 y 1os que en lo sucesi-
vo puedan encomenddrseles por disposiciones
posteriores.

Art. 2. Constitnirdan este cuerpo todos los
Farmacdéuticos gue a la fecha de publicacion del
presente reglamento estén desempeiniando o ha-
van desempeiiado en propiedad, en cualquier
tiempo, una Inspeccidén farmacéutica muniei:
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pal, o interinamente o como Regente durante
un aio; los que pertenecieron al antiguno cuer-
po de Farmacéuticos titulares, los que hayan
desempetiado o estén desempeiiando cargo tée-
nico en laboratorios oficiales de andlisis y los
que hubieran practicado el eursillo dispuesto
por la Real orden de 17 de Diciembre de 1930.

Art. 8.° En tanto no se creen en el Centro ofi-
cial eorrespondiente las ensefianzas que espe-
cialicen para el e¢jercicio del cargo de Inspector
Farmacéutico munieipal, se ingresard en lo su- -
cesivo por oposicion.

Art. 4.° Ksta ¢posicidn se celebrara todoes los
anios eon arreglo al programa dictado por la Di-
receion de Sanidad, en tanto no se cree el certi-
ficado o titulo de estudios especiales de que ha-
bla el articulo precedente.

Este Tribunal serd presidido por el Inspector
general de SBervicios farmacéuticos o el Subins- -
pector, por delegacion del Director general de
Sanidad, y le completaran un Catedratico de la
Facultad de Farmacia, un Jele de Servicios lar-
macéaticos provineiales, un Farmacéutico, téc-
nico de un laboratorio quimico provineial o mu-
nicipal, y un Inspector Farmacéuticu muniei-
pal, que actuard de Secretario. Los nombra-
mientos los hara la Direccidn general de Sani-
dad.

Art.H " Dependiente de la Direceién general
de Sanidad se establecerdn los servicios necesa-
rios para la mds facil y rdapida tramitacion de

S ),




antos asuntos se relacionen con los Farma-
nticos titulares y requieran la intervencion de
ha, Direccion general o antoridades superio-

Art. 6.° Per el Negociado de Inspectores Far-
céuticos municipales se procedera, en el pla-
miaximo de tres meses, con el concurso de la.
ion Farmacéutica Nacional (Seecidn de Ins-
tores Farmacéuticos municipales), a la for-
ion del correspondiente escalafdn del cuer-

irt, 7. Para formar este escalalén bastari
presentacién por los interesados de las certi:
iones de los servicios prestados, tanto en
nicipios, como Inspectores, como en los labo-
atorios oficiales,

- Eltiempo de antigiiedad computable para la
umeracion en el esealafon es el de prestacion
iva del servicio eomo Inspector, o en ¢argo
¢o de Minciones andlogas,

Art, 8. De igual manera las Jefaturas de
rvicios furmacéuticos provinciales tendrdn a
cargo la organizacidn, provision de plazas e
1speceion de los Inspectores Farmacdnticos
nicipales en la provinein.

It

Obligaciones y servicios de los Inspectores
municipales

Art. 9.° Los Inspectores Farmacéuticos mu-
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nicipales serdn considerados funcionarios téeni-
cos del Estado, a los efectos de la ley de Coordi-
nacién sanitaria.

Sus obligaciones y servicios son los siguien-
tes:

@) Residir en la poblaeidén o partido farma
céutico donde presten servicio, no pudiendo
trasladar la farmacia sin aviso previo a las au-
toridades municipales con dos meses de antela-
¢ién, por lo menos, :

L) Dispensar log medicamentos para las fa-
milias pobres de la beneficencia munieipal y,
en su dia, para el seguro de enfermedad.

Los Farmacéuticos que desempefien una Ins-
peceion farmacéutica munieipal siendo Regen-
tes de farmacias legales podrin cumplir esta
obligaeidn en la farmacia que regenten.

e) Surtir a las Casas de Socorro y a los boti-
quines de su demarcacidn de los medicamentos
(ue necesiten, con cardcter de exclusividad.

d) EBEfectuar, ecuando los Médicos de la bene-

T

ficencia lo soliciten, los andlisis elinicos que pa
ra fines diagndsticos soliciten los enfermos de
la beneficencia, y puedan practicarse con los
medios de que disponoa el Farmacéutico,
¢) Realizar el andlisis quimico de los alimen-
tos, condimentos y utensilios relacionades con
la alimentacién en cuanto a sus condiciones hi-
giénieas de consumo, en las poblaciones donde
no existen laboratorios municipales.
En el easo particular de la leche, el control
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mo de este alimento serd fancidon del Farmacén-
tien.

7) Ejercer la inspeccion y vigilancia a que se
refiere el articulo 11 del reglamento de 22 de Di-
ciembre de 1908, asi como de los alimentos de
origen vegetal v, en general, ejerceri la inspec-
cion y analisis de aquellas otras substancias o
alimentos para cuya funeién esté capacitado
clentificamente por las disciplinas especiales de
81 cargo.

g) Facilitar a las autoridades superiores
euantos informes le soliciten, en relacion con
los servicios que les estin encomendados

f) Dirigir la desinfececion y desinsectacion
de los locales y ropas, en el caso de que los
Ayuntamientos donde ejerzan no tengan, al es-
tablecerse el servicio, personal especializado
para este fin.

i) Inspeeccionar y vigilar, donde no exista
Subdelegado de Farmacia, las drognerias, los
almacenes de drogas, produectos quimicos y es
. pecialidades farmacéunticas y los laboratorios
~ destinados a la elaboracion de éstas, por dele-
& zacion de las autoridades sanitarias a quienes
competan estas funciones.

J) Inspeecionar y vigilar también el trafico,
senaladamente el elan lestino, de los estupefa-
eientss, también por delegacion de las autori-
dades competentes.

Todos los servicios precedentes serdn reali-
— 65 — 9
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zados en eoordinacién y dependencia del Insti-
tuto provincial de higiene correspondiente e
Inspeceién provincial de Sanidad.

Art. 10. En el desempefio de su ecargo, los
Inspectores Farmacéu'icos municipales tendran
cardacter de autoridad sanitaria, a cuyo fin ¥y
para acreditar este extremo se les proveerd del
correspondiente carnet, autorizado por el Go-
bernador eivil de la provincia y registrado por
la Inspeccion provineial de Sanidad y por el
Colegio correspondiente.

Ignalmente tendrdn eardcter de autoridad y
dispondran de carnet los Jefes provineiales de
Servicios farmacénticos.

111

Suministro de medicamentos a la beneficencia
municipal

Art. 11. La justiprecisién de los medicamen-
tos dispensados para la beneficenecia municipai."
se hard con arreglo a la tarifa de beneficencia
aprobada por Real orden del Ministerio de la |
Gabernacién de 31 de Julio de 1823. Periddica-
‘mente, y por la Seccién de Inspectores Farma-
céuticos municipales de la U. F. N., serd revi-
sada la tarifa indieada y sometida a la aproba-
cién de la Subsecretaria de Sanidad y Asisten- |
cia publica.

Art. 12. El despacho de medicamentos para
lag familias menesterosas adseritas ala benefi-

L



cencia municipal podra también realizarse por
los demas Farmacéuticos de la loealidad o del
partido farmacéutico que lo soliciten, siempre
que lleven establecidos en esta residencia tres
afios, por lo menos, aplicando igualmente la ta-
rifa antes mencionada para la valoraeion de las
prescripeiones.

Los Ayuntamientos no podrdn denegar la so-
licitud sino por motivos razonados, como fales
estimados por la Inspeceidn provineial de Sani-
dad.

Art.13. Los Inspectores Farmacéuticos mu-
nicipales deberdn inexcusablemente atender el
despacho de todns los medicamentos que en la
susodicha tarifa se indican, no estando obliga-
dosa la dispensacion de especialidades farma-
céuticas, produetos opoterapicos, sueros y vacu-
nas distintos a los que en élla se meneionan con
la salvedad de aquellos preparados que expre-
samente se hayan adoptado por acuerdo muni-
¢ipal y ordene el Alealde bajo su firma.

Art. 14, Bl comereio de las substancias estu-
pefacientes v las condieiones que deben reunir
lagrecetas donde se formulan se ajustardn a la
legislacion especial promulgada a este respecto.

Art. 15. A todos los Farmaecéuticos que atien-
dan al despacho de medicamentos con destino
& la henaficencia munieipal les serd facilitado
obligatoriamente por los Ayuntamientos res
pectivos el padrén de 1as tamilias pobres, y ex-
clusivamente a los medicamentos para ellos dis-



pensados les serd aplicable la tarifa de benefi-

cencia.

Art. 16. Elsuministro de medicamentos a la
beneficencia municipal finicamente puede ha-
cerse en la forma prevista en el Real decreto
de13de Marzo de 1928, en el reglamento de 18
de Agosto de 1930 y en el presente.

Las cantidades consignadas para el pago de
estos medicamentos serdn ingresadas en las

respectivas Mancomunidades, eonforme a lo
dispuesto en la ley de Coordinacién sanitaria
de 11 de Julio de 1934.

IV

Inspeccion y toma de muestras para andlisis

Art. 17. LaInspeceién y vigilaneia a que se

refiere el articulo 11 del reglamento de 22 de Di-

ciembre de 1908 debe ser permanenté para aque-

llos establecimientos que radiquen en la mis-
ma poblacién donde el Inspector Farmacéutico
municipal preste sus servicios, y periodica o
cireunstancial cuando los almacenes o expende-
durias objeto de su vigilaneia e inspeceidn radi-

quen en poblaciones distintas de las en que los

Inspectores residan.

En este tltimo caso, los Ayuntamientos de-
beran proveer al Inspector Farmaeéutico mu-
nicipal de los medios de locomoceion eonvenien-
tes para su traslado al pueblo anejo.

Art. 18. La cantidad de produetos que debe-
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rin tomarse en concepto de muestras y las for-
malidades que deben cumplirse en estos casos
serdn las fijadas’ en el reglamento mencionado
én el articulo precedente.

‘.’
Andlisis gquimicos

Art. 19. Los Inspectores Farmacénuticos mu-
nicipales serin los quimicos municipales, y dis-
pondran del material necesario para efectuar el
trabajo analitico que les estd confiado, siendo
también los eneargados de su reposicidn, segiin
lo que se disponga, en armonia con los procedi-
mientos oficiales de andlisis a que se refiere el
articulo 21.

Art. 20. Los Inspectores Farmacéuticos mu-
nicipales practicardn los andlisis necesarios pa-
ra demostrar la pureza e investigardn los frau-
des que cada substancia exija, a cuyo fin foma-
rdn personalmente o hardn tomar, con las de-
bidas garantias, las muestras en la localidad en
que residen, debiendo en otrc caso, serles faci-
litadas, también con las debidas garantias, por
los Alealdes correspondientes. Merecerdn espe:
cial atencidn la vigilancia y el analisis quimieo
de las aguas destinadas al consumo piiblico y la
depuracion de las residuales

Art. 21. En los andlisis bromatolégicos qu=
les eompeten, los Inspeetores Farnacéuticos
muniecipales seguirin los procedimientos ofieia-



les declarados por la Direccién general de Sa-
nidad.

Art, 22, Los Inspectores Farmacéuticos muni-
cipales davdn cuenta inmediatamente a los Al
caldes de los Ayuntamientos donde presten ser-
vicio del resultado de sus investigaciones anali-
ticas einspecciones, para que la auntoridad mu-
nicipal imponga las sanciones procedentes,
cuandoencuentren alteraciones, adulteraciones
o falsificaciones de las substancias alimenticias
o contaminaciones de las aguas, notificindolo
a la vez a la Inspeceion provineial de Sanidad.

Cuando el andlisis no acuse anormalidad al-
guna no estard obligado a dar cuenta sinoen la
Memoria anual.

VI
Provision de vacantes

Art. 23. Todas las vacantes de Inspectores
Farmacéuticos municipales se proveerdn con
Farmaecdéuticos inseritos en el enerpo de Inspee-

tores, por concurso de antigiiedad, concurso de

méritos 6 poroposicion entre los Farmacénti-
cos pertenecientes al cuerpo, segin lo que
acuerde ¢l respeetivo Ayuntamiento, atenién-
doseen todos los easos a las normas que se die-
tan en el presente reglamento.

Art.24. La antigiiedad estimable serd la que
figure en el escalatén, y se aereditard por la
certificacién del Negoeindo eorrespondiente,
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Art. 25. La estimacion de los méritos, para
los concursos de este caraeter, se hard con su]e-
¢ién a la siguiente escala:

Catedratico numerario de la Facnltad; ocho
puntos.

Doctor en Farmacia, siete puntos.

Aprobacidn de las asignaturas del Doctora-
4o, sin adquisicidn del titulo, einco puntos. 1

Ejercicio efectivo del ecargo de Inspector Far
macéuticc municipal, eada quinquenio, cinco
puntos.

Carsillos practicados en los Institutos de hi-
piene, en virtnd de la Real orden de 17 de Di-
ciembre de 1930, durante su vigencia, cinco
puntos.

Premio extraordinario en el Doctorado o en
la Licenciatura, cuatro puntos.

Comisiones oficiales en el extranjero para es-
tudios relacionados con la sanidad, enatro pun-
tos,

Consejero de Sanidad, cnatro puntos.

Oposiciones aprobadus a plazas de Farma-
¢éuticos del Estado, la provineia o el munieipio,
1res puntos.

Cursillos practicados en laboratorios oficia-
les con caracter voluntario, tres puntos.

Cruz de Beneficencia, tres puntos.

Servicios sanitarios extraordinarios, excep-
cionales, reconocidos por premio o mencion,
tres puntos.

Otros servieios prestados a los municipios en



funciones sanitarias, quinguenios, tres puntos.

Publicaciones cientificas premiadas en con-
cursos publicos, dos puntos. |

Cursillos practicados en los laboratorios de
los Colegios Farmacéuticos, dos puntos.

Miembros de Academias nacionales, dos pan-
tos.

Subdelegados de Farmaecia en propiedad, dos'
puntos.

Sobresalientes obrenidos en la carrera, un
punto.

La puntuacion la fijard el Negociado corres-.
pondiente de la Inspeccidn general de Servicios
farmaecéuticos.

La posesion de varios méritos del mismo gru-
po se entenderd que debe estimarse por la suma
que corresponda.

Los eursillos en los Colegios no se estimaran
mds que una vez, euando versen sobre la misma,
materia.

Art. 26. Para In oposicion se dictara el pro-
grama por la Direccion general de Sanidad.

Formarin el Tribunal el Inspecior provineial
de Sanidad, Presidente; dos Vocales propuestos:
por el Colegio, y otros dos, Inspeciores Farma-
céuticos municipales, propuestos por aquella
autoridad sanitaria. Oficiard de Secretario, sin
voto, un representante del Ayuntamiento a que
corresponda la vacante. v la oposicidn se cele~
brari en la capital de la provineina que perte-
nezea el partida.

-l
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Art. 27. En el plazo del tercer dia de oeurrida
) la vacante, el Alealde del Ayuntamiento dard
' cuenta de élla a éste y a los que forman el par-
tido, cuando sean varios, el cual o lus cuales
acordardn la declaracién de la vaeante, El Al-
calde remitird a la Dirececién general de Sani-
dad, por conducto de la Inspeccién provineial
de Sanidad, cuya Jefatura de Servicios farma-
eénticos informara, certificacion del acuerdo, al
mismo tiempo que el anuncio del coneurso si ha
de ser provista por este procedimiento, consig-
nando en el mismo la dotacidn de la plaza, cla-
sificacion y nlimero de familias que tenga asig-
| nadas al servicio benéficofarmacéutico Una vez
publicado el anuncio en la Gacete de Madiid,
- gevd reproducido por el Boletin oficial de la pro-
- vineia respectiva, bien entendido que el plazo
~ del concurso comenzari a contarse desde la fe-
cha siguiente a lade su publicacién en la Ga-
-~ ceta,
Art. 28. Los concarsos se hardn por el plazo
improrrogable de un mes, dentro del cual se
- presentardn las instancias en el Ayuntamiento
respeetivo, quien elevara a la Inspeceidén pro-
’vincial de Sanidad, terminado dicho plazo, re-
“lacion documentada de los aspirantes que ha-
van acudido al eonenrso.
Cuando lo provision sea por oposieidn, la ad-
' misién de instaneias tendra también el plazo de
un mes, durante el cual la [nspeceitn provineial
- de Sanidad cuidard de que se constituya el Tri-
— 13 — 10
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nal, que fijard la fecha de la oposicién dentro
del plazo de dos meses, a partir del de presen-
tacion de instancias.

Art. 29. La resolucién de los concursos ten-
dra Ingaren el término de un mes después de
expirado el plazo de eonvocatoria, y si transen- 1
rrido aquél, el Ayuntamiento no hubiera resuel-
to el coneurso, se entenderd que renuncia a su
derecho, en cuyo caso se procederd a la resolw
cion del mismo por la Direceién general de Sa- |
nidad, previo informe de la Jefatura provin-
eial de Servicios farmacéuticos, en el plazo de:
otros treinta dias.

Art 80. El acuerdo de! Ayuntamiento no se-
ra ejecutivo hasta que la Inspeccién pmvincialr
de Sanidad informe favorablemente sobre la le-
galidad del nombramiento. 4

Art, 31. Los Inspectores Farmacéuticos mu-
nicipales con eardcter interino seran nombra-
dos libremente por las Corporaciones municipa-
les de entre los que pertenezean a la organiza-
cidn, si los hubiere, y cesardn en la interinidad
una vez haya tomado posesién el nombrado pa-
ra el cargo en propiedad. La interinidad no po-
drd exceder nunca de seis meses, v euando ésta
dure un periodo de tiempo mayor, ¢l nombrado
en propiedad percibird su sueldo a partir del
dia siguniente al periodo expresa,do

Transcurridos siete meses sin que el Avunta. |
miento anuncie la vacante, se entenderd que re-
nuneia a este derecho y, en consecnencia, la




Inspeccién provincial anunciard la forma de
proveer dicha plaza, y una vez efectuada esta

§ provision elevars la propuesta a la Direccidn
para el nombramiento.

Los servicios prestados en plazas desempe-
fiadas interinamente no constituyven derecho
alguno a favor de los interesacdos en conenrsos
para la provisién de plazas en propiedad.

VII

Clasiticaeidn de los partidos farmacéuticos
y dotaciones minimas
Art. 82. Se entenderd por partido farmacéu-
tico el municipio o reunién de municipios con-
certados, bien en régimen de «agrégados», bien
como agrupaciones forzosas, o bien mancomu-
‘nadamente, que sostengan un Inspector Farma-
céutico munieipal.
Art. 33. Los partidos farmacéuticos se clasi-
~ fieardn en las cuatro siguientes categorias:
1,* Munieipios o reuniones de munieipios de
mds de 5.000 habitantes.
2% Muniecipios o renniones de municipios de
3.500 a 5.000 habitantes.
8.8 Municipios o reuniones de municipios de
} 2,500 & 8.500 hahitantes.
4.* Munieipios o renniones de municipios de
hasta 2.500 habitantes.
Art.84. Los munieipios o reuniones de muni-
. tipios de la primera categoria satisfardn al Ins
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pector Farmacéutico municipal una dotacién
«minima» de 2.750 pesetas.

Los de la segunda, 2.200 pesetas.

Los de la tercera, 1.650 pesetas.

Los de la cnarta, 1.100 pesetas.

Los Ayuntamientos ingresarin estas canti-)
dades en las respectivas Mancomunidades, cons
forme a lo dispuesto en laley de Coordinaeidn
sanitaria de 11 da Julio de 1934,

Art 35. Los municipios o agrupaciones de|
municipios de méds de 5.000 habitantes tendr:
un Inspector Farmacéutico municipal has
10.000, y pasando de este niimero tendrin ot
por cada 10.000 o fracecién de 10.000, mayor
5.000.

Se exceptian de esta obligacion los Ayuntas
mientos mayores de 10.000 habitantes que tus
vieran lahmazorio municipal al puh]icm:;e

suprlmeu.

Art. 36. Los municipios de mis de 10.000 has
bitantes que a la publicacion del reglamento dé
16 de Agosto de 1930 no tuvieran instalado la
boratorio o lo hubieran suprimido posteriormen
te, nombrardn Inspectores Farmacéuticos en
proporeidon que se indica en el articulo pree
dente. Los Inspectores Farmacéuticos que exis
tan en estas poblaciones y los que se nombren
cumpliendo lo dispuesto en este articulo, serdif
respetados en sus derechos, aunque se creen lod}



eitados laboratorios, amortizdndose en tal caso
las vacantes por defuneién, renuneia o en vir-
tud de expediente, excepto uno, que continuarsi
en las funciones de tal Inspector, pudiéndose
utilizar sus servicios para el desempenio de las
funcivnes del laboratorio.

Art. 37, En los Centros secundarios de higie-
ne podran formar parte como analistas los Ins-
pectores Farmacéuticos municipales, a propues
ta del Inspector provincial de Sanidad, si éste
lo estima necesario, quienes, por tal concepto,
serdn incluidos en la plantilla del centro corres-
pondiente.

Art. 88. Con el fin de diferenciarla de lus de-
mas, las farmacias de los Inspectores municipa-
les ostentarin en su muestrario e impresos el
emblema de la Sanidad nacional.

Art. 39. En Jos partidos farmacéuticos de
nueva creacion constituidos por varios pueblos
residird el Inspector Farmacéutico municipal en
agquel en el que el munieipio ofrezca mayores
ventajas, decidiéndose, en igualdad de ofreei-
mientos, atendiendo a la sitnacidn mds céntrica
o de mayor facilidad de comunicaciones.

En caso de divergencia, decidira el Inspee-
tor provincial de Sanidad, con informe de la Je-
fatura de Servicios farmacéuticos.

En los partidos ya eonstituidos serd potesta-
tivo en el Farmacéutice el traslado a la locali-
dad que reiina las condiciones indicadaso la
continuacicn en la residencia actual.



Art. 40. En los partidos constituidos por va-
rios pueblos se tendrd en cuenta, para el pago
de la consignacién al Farmacéutico, que el pue-
blo matriz debe abonar el 25 por 100 de la dota-
¢ién, y el resto se satisfard por todos los muniei-
pios que constituyan el partido (incluso el de re-
sidencia) en proporeién del nimero de habitan-
tes de cada uno de éllos.

Art. 41. Se respetard la actual clasificacidn
de partidos farmacénticos, que sélo podra alte-
rarse en la eategoria o niimero de plazas, a ins-
tancia de las partes interesadas.

Todos los expedientes de agregacion o segre-
gucidén de partidos, eambios de clasificacidn,
etedtera, serdan informados por la Seccidn pro-
vineial de Inspectores Farmacdéuticos municipa-
les del respectivo Oolegio, y resueltos por la Di-
receion general de Sanidad, con informe del Ins-
pector provineial de Sanidad y audiencia de los
Ayuntamientos respectivos,

Art, 42. Lastarmacias munieipales deberin
estar regidas por uno, dos o mis Farmacéuticos
segnun las horas que permanezean abiertas al
servieio, de tal modo, que en todo momento ha-
va en eligs un Farmaecéutico que despache por
si, 0 bajosu mmediata vigilancia, los medica-
mentos,

Art. 43. En las farmacias municipales tinica-
mente podrindispensarse losmedicamentos que
fignren en la tarifa de la beneficencia municipal
v los que se impongan eomo pbligatorios por or-
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den ministerial, v exelusivamente para las fa-
milinsinseritas en el padrén de pobres.

El establecimiento de una farmacia muniei-
pal no serd obsticulo para que los demds Far-
macéuticos de la localidad puedan también
atender las preseripciones de los Médicos de la
beneficencia munieipal.

Avt. 44. Las farmacias municipales estardin
sujetas a la vigilancia e inspeceién del Subde-
legado correspondiente y de la Inspeceion pro-
vincial de Sanidad, cuyo Jefe de Servicios far-
macéuticos emitird con toda urgencia amplio
informe del que se dard traglado a la Direccién
general de Sanidad, sobre el funcionamiento de
aquéllas.

Art. 45. Los Ayuntamientos que tengan es-
tablecidas farmacins municipales no quedan ex-
cluidos de sostener el ndmero de plazas de Ins-
pectores Farmacéuticos municipales que les co-
rresponda, considerdndose al efecto niimerico
al Farmacéutico encargado de dirigir la farma-
¢ia como nn Inspector Farmacéutieo munieipal.

Para establecer nna farmacia municipal los
Ayuptamientos tendrdn que solicitar la autori-
zacion necesaria de la Inspeccidon provineial de
Sanidad, que tramitard el expediente con arre-
glo a las disposiciones legales.

Art. 46, Los Farmaeéuticos encargados de di-
rigir las farmaecias municipales facilitaran a las
Inspecciones provinciales de Sanidad y a los
Subdelegados de Farmacia y, en general, al
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personal téenico en quien la Direceion general
de Sanidad delegne, las inspecciones que se
¢rean necesarias.

Art. 47, Los Farmacéuticos encargados de
dirigir las farmacias municipales serdn designa-
dos mediant¢ concurso u oposicién entre los
Inspectores Farmaecéuticos municipales.

Art. 48. En todas las provincias habra un
Farmacéutico Jefe de la Seccién de farmacia
de las respectivas Inspeceiones provineiales, eu-
va migién serd la intervencién y tramitacion,
en la esfera provinecial, de los asuntes encon-
mendados por la Direceidn general de Sanidad
a la Seccion respectiva. Dicho cargo serd des-
empenado por lgs actuales Jefes de Servieics
farmacéuticos. En las provincias que ain estn-
viesen vacantes serd designado porla Direceién

general de Sanidad, a propuesta unipersonal de

las respectivas Inspecciones provineciales de Sa-
nidad, que deberd recaer necesariamente en
uno de los tres Farmaecéuticos propuestos de co-
miin acuerdo por los Sres. Presidente del Co-
legio de Farmacéuticos y de la Seccién de Far-
macéuticos titulares de la provineia. Caso de no
haber acnerdo entre ambos decidird libremente
Ia Inspeecion provincial de Sanidad.

YIII
Licencias, permutas, excedencias iy sanciones

Art.49. En toda capital de provineia se cons-
— 80 —
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titnird una Comisién de diseiplina, que presidi-
t4 el Inspector provincial de Sanidad y comple-
taran el Jefe de Servicios farmacéuticos de la
provineias los dos Alealdes «que formen parte,
por eleceion, de la Mancomunidad de muniei-
pios: el Presidente del Colegio de Farmacéuti-
¢os; un Inspector Farmacéutico munieipal, de-
signado por la Seccién correspondiente, y un
Secretario de Ayuntamiento perteneciente, por
oposicion, a la primera categoria.

Art. 50. FEsta Comisidn de disciplina vigilard
la condueta de todos los Inspectores Farmacéu-
ticos municipales de la provincia, instruird los
expedientes de sustifucion y destitueién, y po-
dra imponer, previa audiencia del interesado,
multas hasta de quinee dias de haber.

Art. 51. La negligencia o deficiencia en el
cumplimiento del cometido que este reglamen-
to sefiala o Jos Inspectores Farmacéuticos muni-
cipales determinard, la primera vez que esta
falta se compruebe, apercibimiento privado por
la Corporacién municipal eorrespondiente, v,
en caso de falta grave, ésta la denunciard a la
Comisién de disciplina. En ningiin caso la rei-
teracion de falta leve podra considerarse como
falta grave.

Art, 52. Para la separacién del eargo, el ex-
pediente serd instruido por uno de los miembros
de la Comisitn de disciplina, desionado por el
Pregidente de la misma, practicdindose las prue-
bas necesarias para el esclarecimiento del heclio
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imputado, formuldndose como consecueneia, si
hubiere lugar, el correspondiente pliego de car:
gos, que el interesado habra de contestar pores:
erito en el término improrrogable de ocho dias.
El instruetor, en vista del resultado de las ac-
tuaciones, hard la correspondiente propuesta,
fundamentada, de responsabilidad. Aquélla se
notificard al interesado en el plazo de tercer dia, |
para (ue, dentro de otro plazo de cinco dias
pueda alegar ante la Comision de disciplina
enanto estime conveniente para su defensa.
Transcurrido dicho plazo. el Presidente dela
Comision trasladard a la Corporacién municipal
la propuesta de sanecién. I

El acuerdo sancionador deberd, necesaria
mente, someterse a la propuesta de la Comision:
de diseiplina y contra el mismo cabrd recurso
contenciosoadministrativo. )

No serdn ejecutivos los acuerdos de las COP']H
poraciones que no se acomoden a las propuestas
de las Comisiones de disciplina.

Art. 33. Los Inspeectores Farmacéuticos mu-
nicipales que desempefien cargos en propiedad.
podran permutar entre si, dando cuenta de Ia
permuta a los Ayuntamientes respectivos y
siempre que con dicha permuta, que se anun-
ciard previamente en la Gaceta de Madrid, 2o
se lesionen intereses de ciros compaifieros, y lasj
plazas objeto de la permuta sean de la misma
eategoria, teniendo estos nombramientos carie
ter de propiedad y alcanzandoles a los interesa:
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dos los deberes v derechos del respeetivo muni-
cipio.

No se permitirdn permutas ecuando a alguno
de los interesados le falten dos afios o menos pa-
ra cumplir la edad de jubilacién forzosa, ni se
concederin otras nuevas en el transeurso de tres
afos, a partir de la iltima de aquéllas.

Art. 54, Los Inspectores Farmaeéuticos mn
nicipales residirdn donde sn funecién radique, y
no podrdan ausentarse por mis de cuarenta y
ocho horas, sin licencia concedida por la autori-
dad competente. '

Los Inspectores Farmacéuticos munieipales
s6lo podran hacer uso de la licencia en los casos
sigunientes:

1. Por enfermedad, justificada con certifica-
cion facultativa; el plazo de dicha licencia lo se-
fialard la Corporacién municipal hasta un mes,
prorrogable por dos mds.

2. Para asuntos propios, por un mes, prorro-
gable por otro plazo igunal.

En los casos de licencia, a que se refiere el
presente articulo, el Inspector Farmacéutico
municipal pondra en su lugur al compaifiero que
haya de sustituirle, notificindolo al Ayunta-
miento.

En las licencias hasta por quince dias, el sus-
tituto podra ser otro Farmacéutico de la loecali-
dad o de otra proxima; pormis de quince dias
habri de ser un Regente, encargado exclusiva-
meatre de la sustitueidn.
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La concesidn de estas licenecias no podrai de-
morarse sin causa muy justifizada, y serdn con-
cedidas hasta quince dias por el Ayuntamiento;
por méds tiempo, por la Inspeceién provincial de
Sanidad.

No se eomputard como licenecia cualquiera
comisidn o servicio oficialmente coneedido a los
Inspectores municipales Farmacénticos v que
les obligue a salir de su resideneia, ni tampoco
1a asistencia a eursos de especializacion organi-
zados por entidades oficiales, para asistir a los
cuales se autorice con cardcter general porla
Direccion general de Sanidad.

Art. 55. A los Inpectores Farmacéuticos mu-
nicipales en activo se les podrd conceder, cnan-
do lo soliciten, la excedencia voluntaria por un
plazo no menor de un afio ni mayor de diez, eu-
vo tiempo no serd de abono para la antigitedad
ni la jubilacion,

Se admitird también la sustituzién por un -
plazo que no exceda de cuatro afios. Estas sus-
titnciones habrdn de estar justificadas, ¥y no se-
ran concedidas sin el informe favorabie de la
Jefatura provincial de Servicios farmacéuticos
y de la Seccion de Inspectores del Colegio co-

rrespondiente.

En las sustituciones motivadas por la eclecs
cidn para el desempefio de representaciones pao-
liticas, el tiempo dewsustitucién podrd prorro-:
garse por el de duracion del mando, si fuese ma-:
yor de los cuatro afos.




IX

Jubilaciones, pensiones, socorros de inutilizacion
profesional, vindedad y orfandad

Art. 56, Serd aplicahle a los Inspectores Far.
macéuticos municipales lo dispuesto sobre jubi-
laciones v pensiones para los Secretarios muni-
cipales, salvo en el caso de tener los municipios
aprobados reglamentos sobre empleados téeni-
¢os que atiendan aqunellgs extremos.

Art. 57. Cada cinco afios de ejercicio del car-
‘g0 de Inspector Farmacéutico en el mismo par-
tido dan derecho a la pereepcién de quingue-
‘nios, que se regiran por la siguiente escala:

Para el primer quinquenio se percibird un
anmento del 20 por 100 de la dotaeién, excluido
€l 10 por 100 de residencia.

Para el segundo quinguenio, otro aumento
del 20 por 100 de la dotacion.

Para el tercer quingquenio, un aumento del
10 por 100 de la dotacion, sumando en total un
B0 por 100, gue serd la cantidad maxima que pue-
da pereibirse por este concepto.

Art. 58. Los Inspeectores Farmacéuticos mu-

 Dhicipales que a la publicacion en este reglamen-
to vengan desempefiando el cargo mas de einco
anos, se les considera con derecho al cobro del
primer quinguenio.

Art. 59. Deecretado el ingroso obligatorio de
los Farmacéuticos en la Previsién Médica Na-
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cional, los Inspectores Farmacénticos ingresa-
rin en los respectivos Colegios el 10 por 100 de
sus dotaciones para tal efecto, supliendo, si no
basta, de su bolsillo particular lo que falte para
el pagode la cnota.

Los Colegios recaudardn este 10 por 100 di-
rectamente del eorrespondiente habilitado, que
no podrad hacer entrega de estas cantidades si-
no al Colegio.

X
Del habilitado

Art. 60. Los Inspectores Farmacéuticos mu-
nicipales de cada provincia nombrardn en Jun-
ta general, convoeada al efecto, sus reapectivos'_
habilitados para el cobro de las dotaciones que
les correspondan y del suministro de medica-|
mentos a la beneficencia municipal, v fijaran
las condiciones de la habiliracidn. 2

Articulos transitorios|

Art, 61. Las vacantes existentes a la publica:
cion del presente reglamento que no hayan si=|
do atin anunciadas en la Gaceta, se proveerin,
en el mds breve plazo, por coneurso de antigite-
dad, méritos u oposicién restringida entre los
Farmacéuticos establecidos en la localidad,
i no existieran en ntimero suficiente, las restai-
tes se proveerin por el procedimiento regli-
mentario.
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REGLAMENTO

del cuerpo de Odontdlogos de
asistencia piuiblica

Arvticulo 1.° Con todos los profesionales
Odontdlogos que en la fecha de promulgacién
 de este rezlamento desempefien plazas de
Odontdlogos, cuyas asignaciones procedan de
los fondos de las Manecomunidades de muniei-
pios creadas porla ley de 11 de Julio de 1934, se
constituye el euerpode Odontdlogos de asisten-
cia piibliea, conservando en propiedad cada uno
la plaza, situacién y retribucién que actualmen-
te disfrute.

Art. 2.° Con los Odontdlogos de asistencia
piblica se formarad un escalafén de antigiiedad
con arreglo a las siguientes normas:

Cada Odontdlogo, por conducto de sus res-
pectivos Colegios v Consejo general de los mis-
mos, lo solicitard de la Subsecretarfa de Sanidad
dcompanando:

1. Certificacién del organismo donde pres-



ta sus servicios, en la que conste la fechade to-
ma de posesidn.
2.9 Copia certificada del titulo, expedida por
el Colegio oficial a que pertenezea, y
3.2 Partida o certificacidn, en su caso, de na- |
cimiento.
Art. 8. Asimismo entraran a formar par
del cuerpo de Odontélogos de asistencia pui
ca los profesionales Odontélogos que en lo su
sivo fuesen designados para el desempeiio d
plazas vacantes o de nueva creacién cuyos h
beres hayan de ser abonados con cargo a los fon=f
dos de las Mancomunidades citadas en el articu:
lo 1.9 y euyas plazas hubiesen sido provistas por
oposici6n o concurso de méritos en forma alter
na para los de cada provincia.
Las oposiciones y concursos seran anunci
das en la Gaceta de Madrid y Boletin oficial de
provineia en donde se haya de proveer la plazs
fijaindose fecha y plazo en que puede solicital
se, asi como lafecha en que se celebrardin I3
oposiciones 0 en lu que se cierra el plazo, segi
séan proyistas por oposieidn o concurso, respe
sivamente. :
Art.4.° Los Odontdlogos que pertenezean &
este enerpo serdan considerados eomo funeio
rios técnicos auxiliares del Estado y tendrd
las obligaciones siguientes:
A) Agistencia odontoldgica gratuita a las f8
milias ineluidag en las listas de beneficeneia.
B) Reconocimiento odontoliégico previo



1os ninos que hayan de ingresar en las escuelas
piiblicas.

(') Correceion de defectos dentarios en los
nifios de edades escolares y preescolar com-
prendidos en el apartado 4).

D) Auxilio a la Administracién de Justicia
como peritos especialistas y asistencia a los le-
sipnados que le sean encomendados por la auto-
ridad judicial. Sise tratara de veeinos pudien-
tes, el Odontélogo tendrd derecho a pereibir di-
rectament= del lesionado o sus familiares los
honorarios correspondientes.

Art. 5.° Los servicios olontoldgicos de asis-
tencia piiblica se prestardn en la consulta a las
horas que se establezean y en local adecuado;
gdlo serd domiciliaria para aquellos enfermos
que, a juicio del Odontélogo, no puedan concu-
rrir a la consulta, quedando al criterio del pro-
fesional el niimero de visitas que deba efectuar
en estos casos.

Art: 6.° Lasoposiciones de ingreso en el cuer-
po de Odontdlogos de asistencia piblica com-
prenderdn las materias propias del servicio
odontolégico que se ha de realizar, mds las de
legislacion, administracién y estadistica sanita-
rig, con arreglo a un programa gue serd redac-
tado por la Subsecretaria de Sanidad, y se efee-
mardn ante un Tribunal presidido por el Ins-
pector provincial de Sanidad o Sanitario del
tuerpo Nacional en quien aquél delegue, y cua-
tro Voeales Odontilogos, dos designados por
— 89 — 12
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el Colegio oficial de Odontélogos de la regitn en |
que haya de proveerse la plaza y los otros dos %
del cuerpo de asistencia piiblica, designados por
la Subsecretaria de Sanidad. Actnard de Secre-
tario el Vocal de menor edad. |

Este mismo Tribunal conocerd de los méritos
de los solicitantes cuando la provision de la pla-
za o plazas haya de efectuarse por coneurso. ]

Art. 7. Los nombramientos de los Odontd
logos de asistencia publica seran efectuados
por la Subsecretaria de Sanidad.

Art.8° Para cuanto no esté especificado en
este reglamento regirdn los preceptos, en cunan-
to sea posible del de Médicos de asistencia pii-
blica domieiliaria. :
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REGLAMENTO
de Inspectores municipales Veterinarios

CAPITULO PRIMERO
Obgjeto de este reglamento

Articulo 1. Este reglamento, derivado de lo
que determina el articulo 2. de la ley de 27 de
Noviembre de 1934 (Gaceta del 28 de Diciembre),
tiene por objeto determinar las funciones, debe-
res v derechos de los Inspectores municipales
Veterinarios; fijar el ntimero de los que debe ha-
ber en cada munieipio, segin el eenso de pobla-
eidn, estadistica ganadera y deméds cireunstan-
cias que puedan influir en la prestacion del ser,
vicio para (ue éste quede debidamente atendi.
do, v trazar lag normas a que habri de sujetarse
la provision v desempeiio de las Inspeeciones
municipales veterinarias, sefialando a la vez las
sanciones en que puedan incurrir los Inspecto-
res por faltas en el ejereicio de su eargo.



CAPITULO II

De los Inspectores y sus funciones —EFormacion
del cuerpo

Art. 2.2 Todos los Ayuntamientos o Manco-

munidades de los mismos tendrdn, obligatoria-
mente, asegurades sus servicios veterinarios
con el ntimero de Inspectores municipales que

les corresponda, cuyos sueldos se consignarin

en presupuestos, anualmente, en enantia no in-:

ferior a lo que establezea la legislacion vigente
en la materia.

El nombramiento de los Inspectores corres-
ponderd a los Ayuntamientos o Juntas de Man-

comunidad, con sujecién a las normas que en

este reglamento se determinan.

Art. 3. Para la debida organizacién de los
servicios municipales de veterinaria, los muni-
cipios pedrdn mancomunarse, formando agru-

paciones que deberin ser de 2.000 habitantes,
como tipo. Los Ayuntamientos con censo infe-
rior a4 2,000 habitantes que (nieran sostener este
serviciocon recursos propios abonardn al Ins-
pector Veterinario, cuando menos, la cantidad
minima que se sefiale a las agrupaciones o mu-
nieipios de 2.000 habitantes.

La Manecomunidad de Avuntamientos que
exceda del niimero de habitantes sefalado au-
mentara la consignaeion para el servieio muni-

cipal veterinario proporcionalmente ala densi-
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dad pecuaria y al nimero de habitantes supe-
riora la poblacién tipe, y conforme a la escala
que se establece en el art. 31 de este reglamento.
Art. 4.2 Con todos los Veterinarios que en la
fecha de la publicacién de este reglamento ha-
yan desempeniado o desempeiien en propiedad
cargos de Veterinario titular, Inspector de ear-
nes, Inspector de higiene y sanidad pecuaria o
de Inspector municipal Veterinario, quedara
constituido e! cuerpo de Inspectores municipa-
les Veterinarios, en cuyo escalafon figurardn en
¢l lngar que les corresponda con arreglo al ni-
mero de anes, meses y dias de servicios efecti
vos en propiedadque hubiesen prestado alos
munieipios.
- Art. 5. Los Veterinarios pertenecientes a es-
‘te cuerpo serdn funeionarios municipales. desde
el punto de vista administrativo, y en la parte
técnica dependerdn del Ministerio de Agrienltu-
i, por intermedio de la Direceidon general de
Ganaderia y por conducto de sus Jefes provin-
ciales.

En la funeidn higiénicosanitaria que con re
lagién a la profiluxis humana estd encomenda-
da a estos funeionarios, como es la de inspeceio-
nes bromatolégicas y zoonosis transmisible al
hombre, se ajustardn a las disposiciones e ins-
trueciones emanadas del Ministerio de Trabajo,
Sanidad y Prevision, con cardcter general o
particular, por conducto de sus funcionarios
provinciales. :
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Estos funcionarios tendrin las siguientes

obligaciones: -

1,* La direceién del matadero municipal y
el desempeifio en éi de los servicios sanitarios,
con sujecién a las disposiciones del reglamen-
to general de Mataderos y del especial del de
su direccion.

2% Realizar el servicio de inspeceidn sanita-
ria de reses de cerda, en loscasos en que el
Ayuntamiento autorice el sacrificio domiciliario
para el consumo familiar, conforme a la legisla-
cién vigente y normas que en lo sucesivo se
dicten.

3.* Inspeccionar las condiciones que deben
reunir las carnicerias, triperias_casquerias, pes-
«caderias, ete., y la calidad y salubridad de los
produetes que se expendan en estos estableci-
mientos, asi como los mercados y puestos calle-
jeros, fijos o ambulantes: verificar, asimismo, la
inspeccion higiénica de los animales compren-
didos en el grupe de aves y caza, y expedir los
certificados que para la venta y circulacidn de
todos estos produectos establezea la legislacidn
vigente.

4.* La vigilaneia higieniea del syministro de
leche en las poblaciones, enidando de gue, pro-
-dueida en buenas condiciones sanitarias y con
la garantia higiénica de los elementos de trans-
porte, se obtenga, envase, conserve y expenda
sana y pura al consumidor, realizando a este fin
la inspeccidn de las vaquerias y despachos, re-




cogiendo las muestras que se precisen y practi-
cando los andlisis necesarios, de acuerdo con
Jo que establezea la reglamentacién que se dicte
para este servicio.

3." Informara las demds antoridades sanita-
rias locales de la aparicién y desarrollo de zo-
onosis transmisibles al hombre, y eolaborar con
aquéllas en la implantacién y ejecucién de
cuantas medidas tiendan a evitar su propaga-
cion.

6.* Desempeiiar los servicios de higiene y sa-
nidad pecuarias que el vigente reglamento de
Epizootias encomienda a los Inspectores Veteri-
narios.

7.* Cumplir el servicio sanitario zootéenico
de su competencia en las paradas de sementales,
en armonia con lag normas que en el reglamen-
to correspondiente se establecen.

8.% Efectuar los reconocimientos y trabajos
relativos al registro pecuario que se detallan
en el reglamento de este servicio, y extendery
visar las guias a que serefieren las bases 8.*
v 9.2 del apartado 4), cuarto Negociado, de
la Seccidn 2.* del deereto de 7de Diciembre de
1931,

94 Colaborar en todos los trabajos del servi-
eio de informacién comercial pecnaria a que se
refiere la base 5.% del apartado D) del Negociado
v Seceidn antes citados, y efectuar todos los ser-
vicios relativos al reconocimiento de ganados
de lidin enlas localidades de su jurisdiceion don=
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de no existan Snbdelegados o- no hubiera safi-
ciente niimero de éstos.

10. Formar parte de las Juntas locales y pro-
vinciales de Fomento peenario, con ‘arreglo
a loque establecen las bases 10 y 11 de la See-
eion 4.* del referido decreto.

11. Realizar los trabajos estadisticos o infor-
mativos gque por la Direceidon general de Gana-
deria se les encomiende, y contribuira la labor
divulgadora que corresponde a la Seccion de
labor social. en los términos que establece el
parrafo B) de la base 2., apartado 4), Seceion
1.% del tantas veces citado decreto de 7de Di-
ciembre de 1931.

La distribucién Jde servicios de cardcter mu-
nicipal y horas de efectuarlos serdn sefialados
por la Alealdia, de acuerdo con la Inspeccidn
provineial. s

Art. 6. Para ingresar en lo sucesivo en el
cuerpo de Inspectores municipales Veterinarios
serd preciso efectuar un cursillo de pricticas
sanitarias, higiene bromatolégiea y ampliacidn
de conocimientos zootéenicos, cuyo programa
se redactard y publicard previamente.

Estos cursillos se llevardn a cabo simultinea-
mente en el Instituto de Biologia animal, mata-
dero municipal de Madrid y fstaeion pecuaria
central, euyos Directores, teniendo en cuenta
las conceptuaciones que acerca del relativo
aprovechamiento de los cursillistas les propor-
cionen los téenicos encargados de las ensefian-
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za§, extenderan los correspondientes certifica-
dos de asistencia v formalizardn la lista de eur-
sillistas, ordenados segiin su aprovechamiento,
para su coloeaeién, por ese orden, en el escala-
fén del cuerpo de Inspectores municipales.

En caso de insuficiente capacitacion o mani-
fiesto desinterés por las ensefianzas, los cursi-
listas podrdn ser excluidos de la expresada lis-
ta v habran de repetir el curso para ingresar en
el cuerpo de Inspectores municipales Veterina-
rios cuantas veces sean precisas.

Art. 7.° Por la Seceién ecorrespondiente del
Ministerio de Agricultura se publicard, en el
plazo de dos meses, el escalafén de antigitedad
de los Inspectores municipales Veterinarios a
(ue se refieren los artienlos anteriores.

Durante el periodo de tiempo sefialado po-

“drdn inscribirse en el escalafén de antigtiedad

todos los Inspectores municipales que no lo hu-
bieran hecho, verifiecindose su inscripeidn con
el miimero correspondiente a sus afios de servi-
cios efectivos en propiedad. Transenrrido dicho
plazo seran incluidos con el nimero correspon-
diente a la fecha en que soliciten su inclusion.
El citado escalafén serd rectificado cada dos
afos, y no ganardn puesto en el mismo los Ins-
pectores que lleven mss de dos afos sin des-
empenar plazas en propiedad, los que continua-
rin con el mismo nidmero mientras permanez-
can en la expresada situacion,
Art. 8.° Lasituacion de activo en el cuerpo
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de Inspectores municipales Veterinari_s se acre-
ditard con la correspondiente certificacién del
Ayuntamiento o Junta de Mancomunidad en
que conste que el interesado se encuentra des-
empefiando plaza en propiedad. Caso de no
acreditarse este extremo se hard constar en la
ficha correspondiente (ue el Inspector se halla
en la situacién de excedente.

Art. 9.° No ge podri desempefiar en propie-
dad mas de una plaza de Inspector munieipal
Veterinario, siendo obligatoria la residencia en
el municipio o capitalidad de la Mancomunidad
de la inspeccidn que desempernie,

CAPITULO 111

Provisidn de vacantes.— Nombramientos
Licencias
Art.10. Todas las plazus de Inspectores mu-
nicipales Veterinarios incluidas en la clasifica-
cién de partidos que para cada provincia se
apruebe y publique en la Gaceta de Madprid, asi
como las que resulten en virtud de rectificacio-
nes de esta clasificacion que, con arreglo a dis
posiciones vigentes, tuvieren lugar, seran des-
empeifiadas por Veterinarios pertenecientes al
cuerpo de Inspectores municipales Veterina-
rios. '
Art. 11. La provisién en propiedad de las
plazas de Inspectores municipales Veterinarios
se hara por coneurso u oposicion, de acuerdo
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con lo que determinan los articulos 247 del Esta-
tuto municipa: y 94 del reglamento de Emplea-
dos munieipales 3 base 13, Seccion IV del decre-
tode 7 de Diciembre de 1931, quedando prohibi-
das en absoluto las permutas entre estos funcio-
narios.

En el plazo de diez dias, a partir del en que
ocurra la vacante, el Alealde o Presidente de |a
Junta de Mancomunidad dard cuenta de agaé-
Ila a la Corporacién correspondiente, la que
acordara la declarucion de vacante de la plaza
para su provision en propiedad por econeurso u
oposicion, de acuerdocon lo que se determina
€n este articulo.

Tgualmente acordard su provisién interina y
extenderd el nombramiento, previo asesora-
mientc de la Asociacion e informe de los Ins
pectores provineiales.

Transcurrido el plazo senialado en el pdarrafo
anterior, sin declararse por el Ayuntamiento la
vacante ni promoverse el correspondiente
anuncio, lo hard de oficio el Inspector provin-
cial Veterinario, con sujecién a las normas esta-
blecidas por este reglamento.

Los nombrados con cardceter interino cesardan
al tomar posesion el nombrado en propiedad.
La interinidad no podrd exceder de seis ineses y
no constituird derecho alguno a favor de los que
la hubieran desempefiado respecto de la provi-
sion de plazas en propiedad.

Art. 12. Declarada la vacante de una plaza
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de Inspector municipal Veterinario, el Presi-
dente de la Corporacidén interesada enviard ala
Ingpececidn provinecial Veterinaria certificacién
del acuerdo juntamente con el anunecio corres-
pondiente, por duplicado, consignando en él
los municipios que integren el partido y la ea:
pitalidad del mismo, la eausa de la vacante, for:
ma de provision, censo de poblaeion, dotacion
de la plaza, censo ganadero, extension superfi-
eial del partido, los servicios de mercados o
puestos y otios servicios pecuarios o funciones
sanitarias que se asignen el funcionario.

El anuncio serd revisado por la Inspeecidn

provineial Veterinaria, la que, de no ajustarse

a los preceptos reglamentarios, procederd a su
devoluecidn a la Corporacion interesada para la
oportuna rectificacién, y una vez conforme el
anuncio con las disposiciones legales, el Inspec-
tor provineial lo elevard, con su firma, a la Sec-
cion correspondiente del Ministerio de Agrieul-
tura, para su publicacidn, si procede, en la Gia-
ceta, comezando a contarse el plazo de convoeca-
toria, ya se trate de oposicidn o concurso, desde
la fecha signiente a la de su publicacion en el
citado periédico oficial, quedando prohibido to-
do anuncio con anterioridad a la fecha en que
aparezea aquél.

Art. 18, Lasinstanciassolicitando tomar par-
te en los concursos u oposiciones a Inspectores

municipales Veterinarios, se dirigirdn en el pla-

zo de treinta dias, para las plazas de la Penin
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sula, y de cuarenta y ecinco cuando se trate de

i plazas que radiquen en las islas Canarias o Ba-
~ Jeares, a la Inspeceidn provineial Veterinaria a
que pertenezea la capitalidad del partido, en
papel de la clase correspondiente acompatiando
4 la misma la ficha de méritos y la documenta-
ci6n complementaria para identificacidon de la
personalidad y justificacion de cuantos extre-
mos se aleguen.
. Art. 14, La ficha de méritos serd extendida
. porla Seccién correspondiente del Ministerio
de Agricultura, a peticién de los interesados,
y comprenderd los sigunientes datos: filiacion
. {nombres y apellidos, naturaleza y fecha de na-
¢imiento), lecha de ingress y situacién (en aeti-
yooexcedente) en el euerpo municipal de Ve-
terinarios, forma de ingreso en el mismo, nu-
mero en el escalafén y todos los conceptos que
en este reglamento se reconocen eomo méritos,
- ¢on la puntuacién gue a cada uno corresponde
¥ con expresion de la puntuacitn total.

La consignacién de méritos en la ficha co-
rrespondiente se hard a solicitud del interesado
¢on exhibieion de documentos (originales o tes-
timonios notariales) acreditativos de las eireuns-
tanecias cuya apreciacion se solicite, documen-
| tos que se archivardn en la Seccidn correspon-
diente.

Art. 15. A los efectos del presente reglamen-
10, serin considerados como méritos los signien-

- tes:
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A} Estudios wniversitarios

1.° Premio extraordinario en el grado de
Doctor en Veterinaria y Zootecnia, cinco pun-
tos.
2. Premio extraordinario en el grado de Li-
cenciado en Veterinaria y Zooteenia, cuatro
puntos. :
3.° Sobresaliente en el grado de Doctor, cuass
tro puntos.
4.° Sobresaliente en el grado de Licenciadoo
en la revilida de Veterinario, tres puntos. !
5.° Grado de Doctor en Veterinaria y Zo-
otecnia, tres puntos.
6.° Alumno agregado por oposicidn, de Fas
cultad o Escuela de Veterinaria, dos puntos.
7.° Matriculas de honor, cada una, un punto
8.2 Sobresalientes en la carrera, cada uno,

medio punto
B) Estudios post-universitarios

1.% Aprobacién de cursos de especializacién
sanitaria o zootécmica, organizados y desarros
llados por Centros del Estado, cué tro puntos.

2,9 Aprobacién de cursos de especializa
sanitaria o zootéenica, oganizades y desarrol
dos por Secciones Veterinarias de Instituf
provinciales de higiene u otros Centros oficia
de la provineia, dos puntos.
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() Cargos oficiales

- 1. Pertenecer o haber pertenecido por opo-
~ &icién o coneurso-oposieion, a cuerpos, Centros
n organismos del Estado y al de Veterinarios hi-
- gienistas de Estaciones sanitarias, veinte pun-
- 2.° Veterinarios higienistas de zonas chaci-
‘neras y mataderos industriales de mads de 5.000
es annnles, diez puntos.
. Desempefiar o haber desempeiado por
posicion cargos oficiales provineiales o muni-
ipales, cineo puntos.
4.° Subdelegado de Veterinaria, por oposi-
‘¢ién, dos puntos.

D) Servicios en propiedad de Veterinario titular,
- Inspector de carnes, de Inspector de Sanidad pe-
 euaria o de Inspector municipal Veterinario
1. Primer quinquenio, seis puntos,

- 2. Cada afio que exceda del primer quingue-
Bi0, un punto.

~ En ningin caso se computardn mas de tres
quinquenios.

B) Servicios extraordinarios
- 1.” Comisiones de cardcter sanitario o zo-
otéenico concedidas por el Estado, einco puntos.
F) Publicaciones
£ 1.° Originales de mérito reconocido a estos
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efectos por la Direccién general de Ganaderia e
Industrias pecuarias, previe informe favorable
emitido por ererito por la Comisién permanente
del Consejo Superior Pecnario, publicadas en
forma de libros, en folletos, cada una, cineo pun- -
108,

(Quedan excluidas las tesis doctorales, asf
como las publicadas en colaboracidn.)

) Recompensas

1. Premios por servieios o trabajos de carde-
ter sanitario o zootéenico, adjudicados en cer
men piiblico, cada nno, dos puntos,

(Se excluyen de puntuacién las oposicio
¥y eoncursos que hayan servido de fundamento
para el ingreso o para obfener plazas de Inspee-
tores municipales.)

Art. 16. Antes de anunciar la correspondiens
te oposicién 0 concurso para proveer en propi
dad plazas de Inspectores municipales Veter
rios en Ayuntamientos que tengan asigna
mis de una, se verificard por la propia Corpos
racién la correspondiente corrida de escalas,
anuncidndose en la Gacete la que como conse-
cuencia quede al final sin eubrir.

Igualmente las Corporaciones que con ante:
rioridad a la presente disposicion tengan reglas
mentado sus servicios veterinarios y cuente
con Inspectores supernumerarios legalment
nombrados por ignal procedimiento que el em
pleado en los nombramientos efectivos, design



| piin automdticamente, por el orden que corres-
nda, para ocupar en propiedad la plaza o pla-
8 vacantes a los referidos supernumerarios,
sta su extineion.

La Jefatura de servicios en poblaciones en
g exista mds de un Inspector municipal Vete-
nario serd provista por oposicidn o por coneur-
soposieion entre los Inspectores del mismo mu-

Art. 17. La resolueién del concursose hard
i Ia propia Corporacién o Mancomuanidad in-
resada con sujecion a las normas establecidas
este reglamento, y contra el acuerdo del
ntamiento cabrd recurso de alzada ante el
inistro de Agricultura, enyo fallo se hard efec-
0, estableciendn la Corporacién el acuerdo
estime oportuno.

Art. 18, Laadjudicacién de la plaza se hard
vor del aspirante que acredite nids alta pun-~
riGin segiin la ficha de méritos correspondien-

~ Art. 19. Una vez acordada por la Corpora-
interesada la adjudicacién de la plaza, se
ederd por agquélla a la oportuna notificacion
aspirante designado, en el plazo de diez dias,
municindose igualmente el resultado, asi co-
i 8n fundamento, a los demds concursantes,
diendo éstos, si no hallasen conforme el fa-
elevar recurso de alzada ante el Ministerio
ericnltura en el plazo de quinee dias,

. 20. Seran provistas por oposicidn las
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plazas de Inspectores municipales Veterinarios
enando asi lo acuerde la Corporacidn interesa-
da, siempre que el sneldo eonsignado no sea in-
ferior a 4.000 pesetas, de conformidad con lo que
establece ln base 13 de la seccidn cuarta del de-
ereto de 7 de Diciembre de 1931.
Podrdn ser ignalmente provistas por oposi=
cidn las plazas cuyo sueldo sea inferior a lo qual
queda senalado, siempre que se trate de plazas
de entrada, teniendo el munieipio organizado,
escalafén propio, con ascensos automiticos de
los Inspectores Veterinarios. -
Las oposiciones tendrdn lugar en la capital
de la provincia correspondiente a las vacantes,
incluyéndose en cada convocatoria todas las
plazas de la provineia que hayan de ser objeto
de oposicion y concediendo un plazo de trein
acnarenta y einco dias, segiin se trate de la P
ninsula o islas Baleares y Canarias, para la pre-
sentacion de instancias y documentos comples
mentarios.
Art. 21. Los Tribunales para juzgar las opos
siciones estardn constituidos en la siguiente for-
ma:
El Presidente serd un Veterinario designado;
libremente por la Direccidn general de Ganades
ria y figurardn como Voecales natos el Inspector
provineial Veterinario de la provincia respecti=
va y un téenico en la materia de los pertenes
cientes al Ministerio de Trabajo, Sanidad y Pres
vision, designado por la Direccién general dé
— 106 —



| Sanidad, completindose el nimero de los Voca-
{ lescon tres Inspeetores municipales Veterina-
| rios, con ejercieio en propiedad en la provineia,
elegidos: dos porel Ayuntamiento y uno por la
: Asociacién provincial de Veterinarios. Los Ins-
A pectores municipales designados para formar
. parte de un Tribunal no podrin serlo nueva-
. mente dentro del mismo afio.
). n igunal forma tendrdan Ingar la designacicn
. ynombramiento de los suplentes respectivos.
- Enel caso de ser nombrado Presidente del
- Tribunal el Ingpector provineial Veterinario le
‘sustituird en el cargo de Voeal otro designaio
porla Asociacidn provineial Veterinaria.
. Art. 22. Las oposiciones tendrdn lugar eua-
| troveces al afio, en los meses de Marzo, Junio,
Septiembre y Diciembre y el anuncio para pro-
- wveer las plazas por oposicion se publicard en la
‘Gaceta de Madrid v en el Boletin oficial de la
provineia, asi ¢como los eorrespondientes Tribu-
‘nales.

Los aspirantes, de tomar parte en las oposi-
‘clomes, abonardn en metilico, en la Ingpeceion
Provincial Veterinaria, la cantidad de 30 pese-
{as por gastos de las oposiciones.

La prdctica de los ejercicios tendrd lugar
previa convoeatoria de los opositores, que, den-
trodel plazo senalado hayan solicitado tomar
parte en las oposieiones, acompafiando su ins-
tancia y la documentacion correspondiente. La
sonvoeatoria se efectuard por el Tribunal, me-
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diante anuncio en el Boletin oficial de la respee
tiva provineia y en la Gaceta de Madridy por
notificacién personal a cada uno de los solici-
tantes, con antelacion minima de diez dias a Ia
fecha en que han de dar principio los ejercicios.

Art. 23. Porel Ministerio de Agricultura
publicard, en el plazo de dos meses, el regl
mento y programa a que haya de ajustarse,
cardcter general, la practica de los ejercicios
oposieion.

Art. 24, Terminados los ejercicios de opos
cion, el Tribunal hard la propuesta de adjudi
cién de plazas, con arreglo a las siguientes not=
mas:

A) Sise trata de plaza iiniea, se propond
al opositor que haya obtenido mayor nimer
de puntos, y

B) Si son vanas las plazas a cubrir, el
hunal eitard a los opositores aprobados, p
que procedan a la eleccion de plazas por or
de puntuacion.

Art.25. Las dietas y gastos de viaje del Pr
dente del Tribunal y del Voeal Inspeetor p
vineial Veterinario (asi como los gastos de m
rial que originen las oposiciones), serdn abo
dos por el Ministerio de Agricultura. Los gas
de viaje y dietas de los otros Vocales, a ra;
de 15 pesetas por dia de actuacién, se abona
con cargo a las 30 pesetas satisfechas por s
opositor, y si fuesen insuficientes la diferen

serd abonada por la Corporacion interesa

— 108 —

]



" Tl sobrante, si lo hubiere, inerementars aque-
1las dietas, a prorrateo.

Art. 26. Una wvez hecho el correspondiente
nombramiento eomo resultado de la oposicién o
~ concurso para cubrir la plaza de Veterinario
municipal, la Corporacién interesada dari
~ cuenta del mismo,.en el plazo de quinece dius, a
- la Inspeccidn provincial Veterinaria respeetiva,
acompatiando certificaeién del aenerdo muniei-
pal, que la Inspeccién provincial cursard, con
su informe,; a:la Direccién general de Ganade-
ria, para su publicacion en la Gaceta.

Art. 27. El luncionario nombrado deberd to-
-~ mar posesién de la plaza en el término de trein-
- ta dias, a partir de la fecha de notificacién de su
- nombramiento en el munieipio de la Peninsula
¥ cuarenta y cinco en las islas Baleares y Cana-
rias; pudiéndose prorrogar ambos plazes por
~ otros quince dias per causas justificadas, y en-
- fendiéndose que la falta de toma de posesidn

dentro de los indicados dias implica la renuncia
~ al cargo y vacante laplaza de que se trate; de-
~ biendo el Ayuntamiento proceder a designar
nuevo funcionario dentro del mismo eoncurso,
-y habiendo de recaer ¢l mombramiento en el
~ epncursante que siga en nimero de puntos. Si
- el nombramiento hubiere sido hecho por oposi-
-~ ¢i6n, el Ayuntamiento podrd optar por celebrar-
~las nuevamente o por adjudicar la plaza sucesi-
- yamente a los opositores que sigan en puntua-
cion. =
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Art. 28. Del acto de toma de posesidn se re-.
mitird por la Corporacion correspondiente cer-
tificacién a la Inspeccidon provinecial Veterina-
ria, en el plazo de diez dias. El Inspecztor pro-
vineial, una vez tomada la oportuna nota cursa-
r4 dicha certificacién a la Direccion general de
(Ganaderia.

Al recibirse esta certificacion de toma de po-
sesion en la Imspeceién provineial, serd devuel-
ta por ésta a los aspirantes la documentacion .
respectiva, no efectudndose esta devolucién an.
tes de la provisién de la plaza, a no ser que el
interesado lo solicite por serle necesarics los do-
cumentos para otros electos o copia literal ecer-
tificada y cotejada de los documentos que se re-
tiran.

Licencias

Art. 29, Los Inspectores municipales Veteri-
narios tendrdin derecho a hacer uso de licenein
en los signientes casos:

1. Porasuntos propios, que concederd el Al-
calde euando no exceda de ocho dias;, dando cos
nocimiento a la Inspeceion provineianl Veteri-
naria y ala Direccién general de Ganaderia &
Industrias pecuarias, con informes de la Aleal
dfa e Inspector provineial respectivo, cuando
exceda de aquel plazo,

2.% Por plazo de un mes, con todo el sueldo,
prorrogable con otro eon medio sueldo y con un
tercero sin él, en caso de enfermedad justificada
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. eon certificacién facultativa, a instancia del in-
. teresado.

3.2 Por excedencia voluntaria, por plazo de
1no a diez aios, en euyo caso se procedera a la
* declaracion de la vacante y a su provision por
eoneurso 1 oposicién. Transeurrido el ano de
exeedencia voluntaria y antes de expirar el pla-
7o de diez, podra el interesado reingresar en el
- mismo municipio sin necesidad de nuevo con-
enrso, si hubiera vacante de la misma o inferior
categoria de la que vcupaba al pedir la exeeden-
‘eia. Si transenrridos los diez afos no volviese al
servicio activo, quedard excluido del cuerpo.
Independientemente de los casos anteriores,
los Inspectores municipales Veterinarios ten-
drdn derecho a disfrutar una liceneia de quince
dias al aiio con todo el sueldo.

©  No se computari como liceneia cualguiera
eomision o servicio oficialmente conecedido a los
Inspectores municipales Veterinarios y que les
obligue a salir de su residencia, ni tampoeo la
agistencia a cursos de especializacién organiza-
~dos por entidades oficialés, para asistir a los
- cnales se autorice con cardeter general por la
- Direceidn general de (tanaderia.

~ Art, 30. Enlos easos de ausencia temporal
tlel Inspector municipal Veterinario para el des-
- empeiio de comisiones oficiales o disfrute de li-
- tencias, lo sustituivdn con cardeter obligatorio
108 Inspectores del mismo municipio, en los que
- hubiere varios, y el municipal Veterinario que
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desempenie el cargo en el Aynntamiento mais
prioximo cuando se trats de muniecipios que ten-
gan un sélo Inspector. Todas las ansencias, por
cualquier coneepto, no podrin exceder de tres
meses al afio, percibiendo el sustituto el sueldo
correspondiente, salvo el easo de enfermedad
del propietario, durante el plaze en que éste si-
ga cobrando el sueldo.

CAPITULO IV
Sueldos, jubilaciones y pensiones

Art.31. Elnimero de Inspectores municipa-
les gue por lo menos ha de haber en cada Ayun-
tamiento y los sueldos minimos que han de dis-
frutar se ajustardin a la siguiente escala:

= INSPECTORES Gantidaat

Censo da poblacidn
Sueldo

RN

Pezetas

Hasta 8.000 habitantes

-
2
B
2.0001 1 2.000
1
1
1
2

1

De 3.001 a 5.000......] 1 2.500 2.500

De 5001 a 7.000. ... 1| 3.000 3.000

De 7.001 a 9.000. ... 1| 3.500 3.500

De 9.001 a 12000.....] 1| 5500 2] 7.500°

1] 5.000 . ;

De 12001 & 20.000....] 1| 4.000] 3| 12.500
1] 3.500
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Censo de poublacion

INRPEOTORES

Cantidad
total para

Bueldo

Pesetas

N

i L LA A

pago de
8108

Pesetas

L De 20,001 a 40.000. ...

De 40,001 a G0.000....

De 60.001 a 100.000 ..

De 100,001 a 150,000. .

B R et el b
e e
§ -

Bk o et ek ek ok ok

000

.000
000
-000
500
000
Lob0

11
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INBPECTORES | o0 iidad

et bR R 4 it

5] 3 ¢l blacid st p{ilm
180 049 poblacion pa.gu a8
Z | sueldo | & | éstos
= == E -
: Pegetas | T Pesetas

ik il s,

10.000

De 150,001 a 200,000 . 70001 42 1 90.000

e O B B et et
o
=
<
=

12.000
11.000
10.000

o-o00! 18 | 138.000. 3
T.000
6.000
5.000

Los Ayuntamientos gque excedan de la pobla-
cidén de 200.000 habitantes estardn obligados &
nombrar: por eada 100.000 habitantes mds, un:
Veterinario con categoria de Jefe de Adminis-
tracion: por cada 50.000 habitantes mds, un Ve
terinario con la de Jefe de Negociado, y por
da 25,000 habitantes mas, un Ofleial primero, Vi
terinario municipal de entrada,

Art.32. Los Inspectores municipales Vete
narios tendridn derecho, desde la publicacién de:
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De 200,001 en adelan-
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este reglamento, al disfrute de guinguenios por
afios de servicios prestados en propiedad en el
mismo municipio, igual que los demds funcio-
narios del mismo Ayuntamiento.

Art. 83. Los sueldos de los Inspectores muni-
cipales Veterinarios serdn abonados por las
Juntas de Mancomunidades creadas por la base
18 de la ley de Coordinacidén sanitaria o directa-
mente por los municipos, segun determine la le-
gislacion correspondiente.

A los efectos de formalizacion de presupues-
tos que establece la base 9.8, el Secretario gene-
ral recogerd en ellos la propuesta del Inspector
provinecial Veterinario en lo que afecte a la con-
signacion de los Inspectores municipales

De 1a parte del presupuesto relacionada con
los servicios veterinarios se enviard copia al
Ministerio de Agricultura, que le prestard sn
aprobacién_previo informe de la Direccién ge-
neral de Ganaderia. De las referidas copias que-
darda un ejemplar en el Ministerio de Agricultu-
ra, otro serd remitido al Imspeector provineial
Veterinario y el tercero al Delegado de Hacien-
da, como Presidente de la Junta.

Los pagos serdn ordenados por el Presidente,
en lo que a los Inspeetores municipales se refie-
re, con egtricta sujecién al presupuesto aproba-

. dopor el Ministerio de Agricultura.

Art. 34. Los Ayuntamientos concederan la
jubilaeidn a los Inspectores municipales Veteri-
narios:
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1. A solicitud del interesado, cuando tuvie-
se mas de sesenta y siete afios de edad, o cuen-
te con mis de cuarenta afios de servieios efeeti-
vos, y en caso de que sin llegar a la edad sena-
lada justifiquen hallarse impedidos fsicamente
para la prestacion del servicio.

2.° De offieio, cuando cumplan los sesenta
anos o exista imposibilidad fisiea notoria, que se
acreditard mediante formacién del oportuno ex-
pediente con certificacidn expedida por los Mé-
dicos designados oficialmente.

5i al eumplir los sesenta afios el Inspector tu-
viese mds de diez y menos de veinte de servi
cios, podra continuar desempenando su cargo
hasta completar este tlempo, previo expediente
de capacidad, que debera instruirse todos los
anosy siempre que el resultado lesea favora-

ble.

Art. 85, El haber de jubilacion serd: el 40
por 100 del mayor sueldo dislratado en activo
durante dos afios a ios veinte de servieio; al 60
por 100, a los veintieinvo, y el 50 por 100, a los
treinta y cineo; entendiéndose siempre gue for-
man parte del sueldo para el edmputo del haber
de jubilacion los quinquenios que el interesado
perciba o haya pereibido.

En caso de jubilacién forzosa por edad, se
considerard como sueldo regulador, para deter-
minar los derechos pasivos, el que ¢l interesado
disfrute al cumplir los sesenta anos, si nn habie-
ra disfrutade antes otro mayor.
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Art. 36. Cupando el Inspector jubilado acredi-
te servicios en propiedad en distintos muniei-
pios, los haberes de jubilacién serin satisfechos
por todos los Ayuntamientos en que hayan des-
empeiiado funciones en propiedad, proporeio-
nalmente al tiempo de servicio v sneldo distru-
tado en cada uno d: ellos.

A este efecto y sirviendo de base la hoja de
servicio justificada con las correspondientes
certificaciones, que deberd presentar el intere-
sado, se practicard el oportuno prorrateo por la
Direceidén general de Administraeion loeal, que
lo comunicard o las respectivas ‘orpoeraciones.
El Presidente de la Junta de Mancomunidad co-
rrespondiente al Ayuntamiento en que el fan-
gionario haya sido jubilado exigird a los demds
munieipios la parte que le haya correspondido
para el pagode la jubilacion acordada. Kl ha-
ber de jubilacion serd abonadoal interesado, in-
tegro y mensualmente, porla aludida Junta de
Mancomunidad de municipios.

Art. 87, Los Ayuntamientos concederdn a las
vindas e hijos de los Inspectores municipales
Veterinarios que al fallecer contasen veinte o
mas anos de servicios en propiedad, nna pen-
sion equivalente ala cuarta parte del mayor
sueldo disfrutade por el causante durante dos
anos.

Cuande el Inspector falleciese sin haber cum-
plido los veinte ufios de servicios en propiedad,
se eoncederd en calidad de socorro a su viuda e
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hijos como minimo, el importe de dos mensunali-
dades.

Silos servieios se hubiesen prestado en di-
ferentes Ayuntamientos, cada uno de ellos
satisfard la parte que le corresponde, lo mis-
mo que en los casosde jubilacién antes meneio-
nada,

Art, 88. Tanto lo dispuesto en este reglamen-
to, respecto a la edad para la jubilacién, como lo
concerniente a la enantia del haber pasivo de
los jubilados y de las pensiones a sus vindas e
hijos, se entenderd sin perjuicio de lo estableci-
do en los reglamentos de Funeionarios que los
Ayuntamientos tengan aprobados, siempre que
sus disposiciones resulten mas favorables.

En lp que no esté previsto por el presente re-
glamento, regird la legislacién vigente para las
Clases pasivas del Estado,

Sanciones y reciursos

Art. 39. Las correcciones diseiplinarias que
podrin imponerse a los Inspectores municipales
Veterinarios variarin segiin se trate de fultas
leves o graves:

Se considerardn faltas graves a los efectos de
este articulo:

1.% La falta reiterada de asistencia al mata-
dero o mercado, en las horas senaladas para ve-
rificar la inspececién sanitaria, sin liceneia ni
causa justificada. :

2. Elabandono de servieios.
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3. La negativa & prestar un servicio extra-
ordinario cuando lo ordene por eserito el Alcal-
de, la Comisién permanente o el Ayuntamiento
pleno, por imponerlo necesidad de urgente e
inaplazable enmplimiento.

4.° El inenmplimiento de érdenes de la Supe-
rioridad (Director general de Ganaderia, Ins-
pectores generales e Inspector provineial) y el
de las disposiciones e instrucciones emanadas
del Ministério de Trabajo, Sanidad y Previsién,
emitidas por si o por sus funeionarios eentrales
o provinciales.

5.° La insubordinacién en forma de amenaza
individual o eolectiva.

6. Laomisidn a sabiendas o pornegligencia
e ignorancia inexcusables de informes manifies-
tamente injustos, y la adopeion de acuerdos con
las mismas circunstancias. -

7.2 La manifiesta falta de probidad. :

8% Los hechos constitutives de delito perse-
guible de oficio.

Se consideran como faltas leves las sigunien-
tes:

1.° La desobediencia o insubordinacién no
reiterada, y de las enales no se hubiese seguido
perjuicios para los intereses municipales o para
i salud piiblica.

2.2 Elretrasoen el desempeiio de las funecio-
nes que les estin encomendadas, cuando no per-
turbe sensiblemente el servicio ni tenga conse-
cuencias de peligro sanitario.
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3. Las que sean consecuencia de negligen-
cia 0 desenido excusables. i
Art.40. Las faltas leves serin sancionadas
con amonestacién o suspension de empleo y
sueldo, por plazo nosuaperior a ocho dias, de-
cretadas la primera por el Alealde, y la suspen-
sién, por el Ayuntamiento o Comisién perma-
nente, donde la hubiera. Reservandose al fun-
cionario el recurso de alzada ante el Inzpector
provincial Veterinario.
Art. 41, 8ila falta cometida lo requiriese, el
Alcalde lo pondrd en conocimiento del Gober-
nadoy eivil para que éste, con informe del Ins-
pector provineial Veterinario, dé cnenta a la Di-
reccion general de Ganaderia e Industrias pe-
euarias para laresolucion que proceda.
Art. 42. Las sanciones en relacién con las 3
faltas graves seran las signientes:
Primera, postergacién en el escalafén; se-
gunda, suspension de empleo y sueldo de dieza
sesenta dias, y tercera, separacion del cuerpo..
Las dos primeras sanciones deberdn ser im-
puestas por la Direccion general de Ganaderia
e Industrias pecunarias, como resultado del ex-
pediente instruido, con recurso de alzada inter-
puesto ante el Ministro de Agricultura. La sepa:
racién del cuerpo ha de ser decretada por el
Ministerio de Agricultura, pudiendo recurrir el
sancionado ante lv Contenciosoadministrativo,
Articulo adicional. Los Ayuntamientos o
Mancomunidades de los mismos respetaran los
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Veterinarios municipales, en cuanto se rela-
eiona con la efectividad de los nombramientos y
: ; signacwn €s presupuesbarms, smetﬁndose en
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REGLAMENTO

el cuerpo de Practicantes de asistencia
publica domiciliaria

Art, 1.° Contodos los Practicantes de Mediei-
nay Cirugia que en latfecha de promulgacion
de este reglamento desempefien en propiedad
‘plazas de Practicantes titulares auxiiares de
los Médicos de asistencia piblica domieiliaria
- queda constituido el cuerpo de Practicantes de
I asistencia piblica domiciliaria, conservando
cuda uno la plaza que en la actualidad desem-
peiie.

Para fignrar en el nuevo escalafdn de Prac-
| ticantes de asistencia piblica domiciliaria los

actuales Practicantes titnlares auxiliares de los

Ingpectores municipales de Sanidad, habrdn de

solicitarlo de la Subsecretarin de Sanidad por

mediacion de su Coiegio oficial respectivo,
quien a su vez se dirigird a la Federaciéon Na-
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cional de Colegios oficiales de Practicantes,.
serda quien directamente remitird la sohcﬂ.ﬁ
la Subsecretaria de Sanidad. _
A fin de confeccionar el escalafén de &
giiedad, con la solicitud remitird cada P
cante una certificacion suserita por el Al
del Ayuntamiento correspondiente en la
conste la fecha de toma de posesion de 1a pl
de Practicante titular, copia certificada del ti
lo expedida por el Presidente y Secretario
Colegio oficial a que perfenezea y partida @
nacimiento legalizada.
En el easo de que dentro de nna misma €3
goria existiera m#is de un Practicante con
misma fecha de antigitedad en el desempefio¢
una titular, le seri concedida la mayoral
lleve miis afios en el ejercicio profesional, y
te una igualdad en este caso se le otorgard al
mis edad.
Art. 2.° Todos los Ayuntamientos o Man
munidad de los mismos constituirdn plazas
Practicantes de asistencia ptbliea domiei
ria; habiendo en cada entidad municipal cuye
censo de poblacién no exceda de 4.000 habitan:
tes de derecho (Ayuntamiento aislado o grupo
de Ayuntamientos reunidos en Mancomunid -?
un Practicante, cunalguiern que sew el niimero de
Médicos de asistencia piiblica domieiliaria y de*
familias pobres incluidas en la beneficencia muas
nicipal.
En los Ayuntamientos mayores de 4.000 habi-
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tantes habrd un Practicante por cada dos plazas

de Médicos, como minimo.

Art. 3.° Los Practicantes que pertenezean a
este cuerpo serdn considerados como [unciona-
rios téenicos anxiliares del Estado, y tendrin
las siguientes obligaciones:

4) La asistencia auxiliar médicoquirnirgica
gratuita de las familias pobres que se les asig-
nen.

B) Las prdcticas auxiliares profilicticas, sa-
nitarias, bacteriolégicas y epidemiclogicas que
dispongan los Médicos del cuerpo.

) La asistencia a los partos normales en
aguellos partidos en gue la plaza o plazas de
Matrona nose hallen eubiertas, cualquiera que
sea el ntimero de habitantes que integren la po-
blaecion, y auxiliaria del médieo tocdlogo en las
intervenciones quirtrgicas de éste, como em-
briotomias, pelvitomias, operaciones cesdireas,

. gtcétera.
il D) El ejercicio de la auxiliaria médicogui-
rirgicasanitaria en cuantos easos el Médico tie:
ne eomo tal sefialada su funeién superioren los
distintos apartados del artieulo 2.° del regla-
niento de Médicos de asistencia piblica domici-
‘Jiaria, con idéntico derecho al percibo de grati-
ficaciones pagadas por la Direceién general de
Sanidad.

Art. 4.° El serviciode lus Practicantes a los
vecinos incluidos en las listas de la benefieencia
se dividird en servicio de zona o distrito y servi-
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cio de eonsulta, que seran los efectnados en con-
sultas munieipales previa preseripeién médiea.

Los servicios de zona o distrito se solicitarin
en el domieilio del Practicante, previa presenta-
cion de un volante del Médico que ordene la
asistencia, detallando en qué debe consistiv
ésta.

Los servicios de consulta se efectuardn a una
hora determinaday en local adecundo, a excep-
cion de los domingos y dias festivos, para la re-
cepeidn de aquellos enfermos a los que la indole
de su dolenecia, a juicio del Médieo del enerpo,
no les impida salir de su domieilio.

Por ningiin concepto estarin obligados los
Practicantes de asistencia publica domieiliaria
a eumplir otras preseripeiones que las que pro-
vengan de los Médicos de este cuerpo eorrespon-
dientes al municipio respectivo.

Art, 5.2 Las categurias de las plazas de Prae-
ticantes de asistencia publica domiciliaria co-
rresponderd a las que en todo momento se halle
vigente para las de los Médicos.

Art. 6.° La vetribucion minima de las plazas
de Practicantes de asistencia piibliea domicilia-
ria seguird siendo el 80 por 100 de la asignacion
que tengan las plazas de Médicos titulares ¢n el
munieipio respectivo.

Donde se hallare vaeanfe la piaza de Matro
na municipal, el derecho preferente al desempe-
fio de los servicios auxiliaves de esta prolesion
v la asistencia a los partos normales correspon-
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derd al Practicante, percibiéndose por ellos la
consignacidn sefialada en presupuesto para la
plaza de Matrona.

Estos sueldos serdn abonados por las Juntas
de Mancomunidades creadas con arreglo a la
base 18 de la ley de Coordinacion sanitaria.

Las gratificaciones, aumento de retribueion,
etcétera, serdn igualmente abonadas por estas
Juntas.

Por cuantos servieios presten los Médicos de
asistencia piiblica domiciliaria por los cuales
devenguen honorarios especiales y en los que
como auxiliar intervenga el Practicante, €ste
pereibira un 50 por 100 del importe de aquéllos.

Art. 7.” A partir de la publiecacién de este re-
glamento todos los funcionarios del cuerpo de
Practicantes de asistencia piiblica domiciliaria
tendrdin derecho ala percepeion de quinguenios
enya cuantia serd regulada por las Juntus de
Mancomunidad en armonia con la capacidad
econdmica de los Ayuntamientos respectivos

Art.8.° Se respetaran escrupulosamente to-
ilos los derechos adquiridos por aquellos Practi-
- cantes titulares (ue son mejor remunerados o
tengan aleanzadas de sus Ayuntamientos mejo-
ras de cualguier orden no especificadas en este
- reglamento.

Art. 0. Las plazas de Practicantes de asis-
| tencia piblica domieiliaria quedardn vaecantes:
A) Por fallecimiento del funcionario.
£) Por renuncia.
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€) Por excedencia.
D) Porjubilacién. g
E) Por haber tomado posesion de otra plaza.
de Practicante de asistencia publica domm:]m- '_
ria. :
F) Por separacion, previa formaeién de ex-
pediente, ordenada por la Subsecretaria de Sa-
nidad y Asistencia piiblica. I
/) Por haber tomado posesién de un cargo
incompatible con el desempeiio de su plaza.
Se considerardn igualmente plazas vacant
a los efectos de su provision, las de nueva cred
eidn.
~ Art. 10. Oecurrida una vaeante, la Inspecei
provineial de Sanidad lo comunicarda direc
mente, en el plazo maximo de diez dias, ala
Subsecretaria de Sanidad. .
A fin de que no quede interrumpido el ser
eio, la Bubseeretaria de Sanidad nombrari nn
Practicante interino, teniendo derecho pre
rente para desempeifiar la interinidad los g
pertenezean al cuerpo, y entre éstos el miis an
tieno en el escalalén correspondiente. Con este
tin, lps individuos gque deseen desempefiar inte:
rinidades lo solicitardn de la Subsecretaria, 1l
vindose en el Negoeiado eorrespondiente un 1
istro en el que figuren los solicitantes y nim
ro que ocupan en el escalafén.
En el caso de no haber solicitantes de mtert‘
nidades, Ja Subsecretaria podrd delegar la fas
cultad del nombramiento de interino en el Ins=




pector provineial de Sanidad, y éste hard que
recaiga el nombramiento en un Practicante de
Medicina, pertenezea o no al euerpo.

Art. 11. Elingreso en el cuerpo de Practican-
tes de asistencia piblica domiciliaria se hard
en la signiente folma:

a) Por coneurso de méritos.

h) Por oposicion.

Cuando se trate de vacantes de tercera, cuar-
ta y quinta categoria, el ingreso se realizard
por concurso de méritos, mds un ejercicio de
oposicién consistente en la ejecueidn de las
pricticas auxiliares médicosanitarias que deter-
mine el Tribunal.

Cuando las vacantes a cubrir sean de prime-
ra y segunda categoria, Ia provision se hard por
opasicion, gue consistird en el desarrollo de tres
ejercicios: uno eserito, otro oral y otro prictico.

Estos ejercicios habran de sujetarse al pro-
arama que la Subsecretaria de Sanidad y Asis-
teneia publiea redactard y publicard en la Ga-
ceta al anunciarse las primeras oposiciones a
vacantes de estas categorias.

Art. 12. De cada einco vacantes de primera
y segunda categoria que se produzean, una se
cubrird por turno de antigitedad entre Practi-
cantes de las categorias inferiores por orden de
categorias: dos, por turno de opogicion restrin-
eida entre Practicantes del eunerpo, enalquiers
que sea su categoria en el mismo, y otrus dos,
por oposicidn libre entre Praeticantes' de Medi-
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cina y Cirugia que reunan los requisitos quela,
convoecatoria determine.

Cuando al turno de antigiiedad no acudu
ningin solicitante, la vacante se proveeri por
el de oposicién libre. Lo mismo se hard con las
vacantes sacadas a oposicidn restringida.

Art, 18. Tanto las vacantes de las categorias
tercera, cuarta y quinta, como las de primera y
segunda podréin cubrirse por concurso de trans-
lado entre Practicantes de la misma catego-
ria.

Las vacantes que en definitiva queden des-
pués de los concursos de traslado serin saeca-
das a coneurso u oposicion, segin las catego-
rias a que correspondan.

Art. 14. Las oposiciones y conecursos a va-
cantes pertenecientes a pueblos de las provin-
cias de Madrid, Avila, Segovia, Toledo, Guada-
lajara, Cuenca, Ciudad Real y Albacete, se vere-
ficardan en Madrid.

Las pertenecientes a Valladolid, Salamanca,
Cideeres, Leon, Palencia, Burgos v Santander,
en Valladolid. (

Las pertenecientes a Valeneia, Alicante, Cus-
tellén y Mureiu, en Valeneia.

Las de Zaragoza, Huesca, Teruel, Logrono y
Soria, en Zaragoza. 1

Lasde Corniia, Pontevedra, Orense, Lugo y '
Asturias, en la Coruna.

Las de Sevilla, Huelva, Granada y Badajoz,
en Sevilla.
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Las de Mdlaga, Jaén, Cadiz, Almeria y Cor-
doba, en Malaga.

Las de Baleares, en Palma de Mallorea, y las
de Canurias, en Las Palmas.

Art 15. Los Tribunales que han de juzgar
en cada caso los eoneursos y opoesiciones para
el ingreso en el cuerpo de Practicantes de asis-
tencia piiblica domieiliarin se constituirdn de la
siguiente forma:

Presidente: el Inspector provincial de Sani-
dad de la provineia en cuya capital el concurso
u oposieién vaya a verificarse.

Voeales: un Médico de asistencia piiblica do-
mieiliaria y un Practicante de este mismo cuer-
po, que serd designado por el Inspector de Sa-
dad y que actuari de Secretario.

Todoslos miembros de los Tribunalestendrin
voz y voto en las deliberaciones de lgs mismos.

Art, 16. Los tres ejercicios de opasicién se
verificardn en la siguiente forma:

a) Ejerecicio eserito: desarrollo de un tema
del programa, sacado a la suerte por el Tribunal
para todos los opositores, en un espacio maximo
de tiempo de una hora.

h) ILEjercicio orgl: desarrollo de trestemas del
mismo programa, sacados a la suerte por el opo-
sitor, en un espacio de tiempo no menor de guin-
ce minutos ni mayor de cuarenta y cineo.

¢) Ejercieio practico: desarrollo prictico de
dos temas quirirgico-sanitarios, desicnados por
€l Tribunal, sin limitacion de tiempo.
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Art. 17. Las oposiciones o coneursos para cu-
brir plazas de Practicantes de asistencia pibli-
ca domiciliaria se convocarin anualmente y
sicmpre que en cada region de las indicadas en
el articulo 14 de este reglamento existan quince
vacantes cubiertas interinamente o gin cubrir.

Las oposiciones o conenrsos se anunciaran en
1a Gaceta de Madrid, ddndose un plazo minimo
de treinta dias para la admisiéo de instancias.

Las instancias deberin dirigirse ala Inspec
cion provineial de Sanidad dela eapital donde

haya de verificarse el conenrso o la oposieion,

acompanadas de la siguiente documentaeion:

a) Certificaeion de nacimiento, expedida por
el Registro civil, legalizada.

b) Testimonio del titulo de Practicante de
Medicina y Cirugiy, o certificado, en su defecto,
de haber hecho el pago para obtenerlo.

¢) Certificacién de no hallarse impedido fisi-
camente para el desempefio del eargo.

d) Certificacion de Penales, expedida por el
Negociado correspondiente.

¢) Cuantos doeumentos crea el interesado
pertinente presentar en demostracion de su ca-
pacidad téenica y profesional

Art. 18. Terminado el plazo de convocatoria
se reunird el Tribunal para examinar los expe-
dientes de los aspirantes, publicando en la Ga-
ceta de Madrid dentro de los veinte dias siguien-
tes las listas de los que hayan sido admitidos,
eonvocdndolos para el diaen que tengan gue
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ser sorteados, fecha que no podrd ser anterior a
mis de cuarenta ¥ ocho horasa la en gue ha-
van de empezar los ejercicios de oposicion.

Dentro de los diez dias siguientes a la publi-
eacion de la lista, consignard cada opositor a las
plazas de primera y segunda eategoria en la
habilitacién del Ministerio de Trabajo, Sanidad
¥y Prevision, la cantidad de 30 pesetas por dere-
chos de examen.

La consignacion correspondient2 a los con-
cursantes a las plazas de tercera, cuarta y quin-
ta categoria, por los mismos dervechos y en la

_misma dependeneia, sera de 15 pesetas.

Art. 19. La puntuacién de los opositores y
coneursantes, como la eleceidn de plazas por los
aprobados, sz efectuardn en la misma forma que
para los Médicos determinan los parratos 8.° v
9. del articulo 18 del reglamento de aquéllos.

Art. 20. Con objeto de hacer las insceripeiones
correspondisntes en los esealafones de catego
rins, una vez efectuados los ejercicios de oposi-
eion y calificados los oposifores, los Tribunales
enviardan a la Subsecretaria de Sanidad relaecion
de los aprobados, con expresion de puntuacion
obtenida, edad de cada uno de ellos y fecha de
expedicion del titulo profesional respective.

Cuando haya varios opositores aprobados
con la misma puntuaeion se concederd ¢l nime-
1o mas alto al de mds edad, y ante paridad ea
este easo, al mds antiguo en el ejercicio profe-
sional.
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Art. 21. Los Practicantes de asistencia pa-
blica domiciliaria podran permutar sus plazas
en la misma forma y bajo idénticas condiciones
que determina para los Médicos el articulo 14
de su reglamento. 3

Art.22. Igualmente todo cunantose refieraa
excedencias, sanciones y licencias sérd regi-
do por iguales normas que las dictadas para los
Médicos en los articulos 15, 16,17 v 18 del men-
cionado reglamento. ;

Art. 23. Los Practicantes dJde asistencia pli-
blica domiciliaria tendrin su residenecia obliza-
da en el distrito o zona correspondiente, siem-
pre que en él haya viviends decorosa.

. Cnando se trate de partidos médiens forma-
.[dos por dos o mas Ayuntamientos, la Junta de
Mancomunidad fijard su residencia atendiendo
a la mayor facilidad del servieio, pero dando
preferencia al pueblo que proporcione casa de-

corosa y gratuita al Practicante. -

En las poblaciones donde haya mds de un
Practicante titular se asignard a cada uno un
sector o zona, denomindndose distrito primero;
segundo, ete.

Art. 24. Los Practicantes del euerpo de asis-
tencia piblica domieiliaria no podrin ausentar-
se de 10s puntos de su residencia habitual sino
en virtud de liceneia oforgada en la forma si-
guiente:

Por menes de quinee dias, por el Inspector
provineial de Sanidad, por mds tiempa y con
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arreglo a las disposiciones que rigen para los
demds funciorarios de la Administracidn, por
Ja Subsecretaria de Sanidad y Asistencia pi-
blica.

No se considerari precisa la licencia para las
ausencias de menos de enarenta y ocho horas,
siempre yue el servicio quede debidamente
atendido.

Art. 25. Los Practicantes de asistencia pibli
ca domiciliaria que después de coneluidas las li-
ceneias o los que despuds de nombrados no se
posesionen en tiempo habil del cargo(a menos
de causa debidamente justificada, que apreciari
el Inspector provineial de Sanidad), ni soliciten
la excedencia, se les considerard como renun-
ciantes v quedarin separados del cuerpo.

Art. 26. La jubilacién de los Practicantes del
enerpo de asistencia piblica domieiliaria se re-
glamentard al mismo tiempo y en la misma for-
ma que la de los Médicos del mismo cuerpo.

Para los que fallezean o se inutilicen para el
ejercicio de la profesion en época de epidemia
declarada oficialmente, regird la ley de Pensio-
‘nes de 11 de Junio de 1912,

Art.27. Los Practicantes del cuerpo de asis-

" tencia piblica domiciliaria que desempefien sus
cargos en Ayuntamientos provistos de regla-
mentos especiales, conservarin integramente
los derechos de jubilaciones y haberes pasivos
que en los mismos se sefialen.

Art. 28. Los Practicantes del euerpo de asis-
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tencia ptblica domiciliaria podrdn hacer igua-
las y contratar libremente con los vecinos del
pueblo de su residencia el ejercicio de los servi-
cios auxiliares ¥y complementarios médicoqui-
rirgicos propios de sa profesién a que les auto-
rizan el articulo 40 de la vigente ley de Instrue-
eidn piiblica y el reglamento que determina sus:
funciones de 16 de Noviembre de 1888, funciones
y servicios que han de estar siempre prescritos.
por un Doetor o Licenciado en Medicina.
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REGLAMENTO
de Matronas titulares municipales

Articulo 1 ® Con todas las Matronas que en la
actualidad prestan servicios en la beneficencia
municipal de todos los Ayuntamientos de Espa-
na se formard un escalafén de Matronas titula-
res, a cuyo fin, por los Inspectores municipales
de Sanidad de cada localidad y los Inspectores
provineiales de las eapitales se remitird a la Di-
receion general de Sanidad una relacidn de to-
das las Matronas titulares existentes, asi como
las vacantes que existan, incluso de aguellos
Ayuntamientos en que por causas diversas no
se haya cumplimentado la provision de dichas
titulares, constituyéndose con todas ellas el
enerpo mencionado,

Art. 2. Porla Direceitn genersl de Sanidad
se proceders a formar el escalafdn por orden de
antigiltedad, para lo que servira de base la fe-
cha de nombramiento de cada una.
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Art. 3. Las titulares que pertenezean a di-
cho cuerpo serdn consideradas como funciona-
rios del Estado y tendran las obligaciones si-
guientes:

4) La asistencia a los partos normales de to-
das las mujeres que por su pobreza se les desig-
ne por el Ayuntamiento respeetivo.

B) Cuando el parto sea distdeico, tendrd obli-
gacion de prestar el servieio auxiliar que le re-
clame el Tocdlogo Médico encargado, ;

) La asistencia la verificard en los domieci-
lios de las puérperas o en los centros o estable-
cimientos municipales o del Estado donde se
encuentren, siempre que les corresponda asis:
tenein de la beneficencia.

D) 8i la asistencia al parto obliga a la Matra-
na asepararse de su oficial residencia mis de
tres kilometros y menos de seis, debers ser in-
demnizada con dietas, gue regulard el Ayun-
tamiento a que corresponda la puérpera, ¥
si es a mayor distaneia, el Ayuntamiento res-
pectivo determinarad la conveniencia o no de la
asistencia o de las dietas que hayan de facilitir-
sela.

E) Deberd expedir, si hubiese asistido sélo al
parto, un certifieado de asistescia, para la pre-
sentacion por la familia en el acto de inserip-
cidn del recién nacido en el Registro civil, enyo
documento deberd expedir el Médico enando sea
asistido el parto por el mismo.

Art. 4. Se establecerdn categorias eon arre-
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gloa la importancia del censo de poblacién en
donde presten sus servieios.

Art. 5.° Elsueldo asignado a las Matronas ti-
tulares ha de ser el del 30 por 100 como minimum
del que tenga senalado el Médico titular de la lo-
calidad, -

Art. 6. Los sueldos a que hace referencia el
artienlo anterior serdn abonados por las Juntas
de Mancomunidades creadas con arreglo a la
base 18 de la ley de Caordinacién sanitaria res-
petdndose los derechos adguiridos por las que

disfrutasen en la actualidad mayor remunera

cién que la gue se dispone en este reglamento;

‘también disfrutarin de guinquenios en propor.

¢ion a la cuantia de los que disfruten los Médicos
fle asistencia piblica, y que serian regulados
porlas Juntas de las Mancomunidades, en ar-
monia con la capacidad econdmica de los Ayun-
tamientos respectivos.

Art. 7.° Las plazas de Matronas titulares que-
darin vacantes por las siguientes causas:

a) For fallecimiento.

b) Porrenuncia.

¢) Por excedenecia.

d; Por jubilacion.

e) Por haber tomado posesion de otra plaza
en distinte poblacidn.

f) Por separacion, previa formacion de ex-
pediente ordenada por la Subsecretaria de Sa-
nidad.

Asimismo se considerardn como plazas va-
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cantes, a los efeetos de provision, las de nueva
creacion. i
Art. 8.2 Al ocurrir una vacante, el Inspeetor
provineial de Sanidad o quien haga sus veces,
lo comunicard directamente y en el plazo mdxi.
mo de quince dias a la Subsecretaria de Sani:
dad y Asistencia piiblica. |
A fin de que no quede interrumpido el sen-
vieio, la Subsecretaria de Sanidad nombrard un
interino, teniendo derecho a ocupar la interini-
dad todas las Matronas que pertenezean al cuer-
po vy lo tengan solicitado, y dentro de éllas las
més antiguas en el escalatén, a euyo fin las que
deseen ocupar interinidades lo solicitardan de la
Subsecretaria, llevdndose en el Negociado co-
rrespondiente nn Registro de las solicitantes,
con el niimero que ocupan en el escalatén. '
Cuando no haya solicitantes, la Subsecreta-
ria delegari en el Inspector provineial de Sani-
dad correspondiente o en ¢uien haga sus veees,
que designard una Matrona del cuerpo y cole-
giada, y con preferencia la que lo esté en el Co-
legio de la provinecia de la vacante.
Art. 9.° Ocurrida una vacante, se proveers
por la Matrona supernumeraria mds antigua
que lo tuviera solicitado, o bien por la mas mo- .
derna en concepto de forzosa, sihubiese perso-
nal sobrante enel escalafdn, y tnicamente en
caso de no existir supernumerarias se proveera
por coneurso libre entre Matronas no pertene-
cientes al cuerpo.
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Art. 10. Las vacantes existentes, antes de sa-
carlas a coneurso libre, serdn anuneciadas en la
Gaceta de Madrid para que puedan ser solicita-
das dentro del plazo que se sefale por cnalquie-
1a de las Matronas titulares que les conviniera
el traslado, teniendo preferencia la antigiie-
dad.

Art, 11. La toma de posesion de la Matrona

nombrada se electuari dentro del plazo de trein-

ta dias, a partir de la aparicién del nombra-
miento en la Gaceta de Madrid, 8in mas amplia-
cion de plazo que el que por enfermedad pueda
justificar legalmente, y no excediendo éste de
dos meses.

Biquedase desierta la vacante anunciada, se
considerard econsumido el turnp y velveri a
anunciarse en el que corresponda.

Art.12. Los concursos serdn juzgados v re-
sueltos en las capitales de provinciasa que co-
rresponda la loealidad, constituyéndose a este
fin como Tribunal juzgador el Inspector provin:
eial de Sanidad, el Presidente del Colegio de Mé-
dicos de la eapital, un Toedlogo municipal, la
Presidente del Colegio provincial de Matronns v
la Secretaria del mismo Colegio, que aetuard en
ignal forma como Secretaria del Tribunal, ele-
vandose después la propuesta s la Subsecreta
ria para que haga el nombramiento.

Art. 18, Las Matronas aspirantes a coneurso
presentardn los signientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento legalizada, si
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procede, que acredite ser mayor de veintitrés
anos.

b) Testimonio del titulo de Matrona.

¢) Certificado de no hallarse impedida fisica-
mente para ejercer el cargo. ; '

d) Certificado de Penales, expedido por el
Negociado correspondiente.

¢) Cuantos documentos estime oportuncs
acompafiar justificativos de sus méiitos y servi-
cios. :
f) Certificado del Colegio oficial a que coryes-
da, que acredite pertensce al mismo. i

Art. 14 Las Matronas titulares podrin per-
mutal sus eargos siempre que sean de la misma
categoria, leven mas de un ano en 8l y previo
informe de la Inspeccion provineial de Sanidad,
v siempre que sea aprobado por la Subsecreta-
Tia.

Art. 15. Podrdn ser declaradas excedentesa
su instancia, por mds de un afo y menos de
diez, y volver al servicio activo, si lo solicitan,
después de terminado el primer afio de exceden-
cia. Bl tiempo que permanezcan excedentes 1o
es valido como servicio en la carrera.

Art. 16, Cuando cometan faltas que merez-
ean correcceion superior a la amonestacion, los
Inspectores provineiales dardn cuenta a la Sub-
secretaria, a fin de que se disponga la instrue-
ecion del correspondiente expediente, oyendo
siempre a la interesada.

Art. 17. Las sanciones serdn segin la grave-
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dad de la falta: postergacion en el escalaféon el

. tiempo gque se determine, suspension de empleo

v sueldo de diez a sesenta dias y separacion del
cuerpo. Esta Gltima serd impuesta por el Minis-
tro, pudiendo recurrir la interesada, en alzada,
ante el Tribunal Supremo.

Art. 18. La Matrona titular tendra su resi-
dencia obligada dentro del distrito o zona co-
rrespondiente, respetindose los dereclios de re-
sidencia adquiridos con anterioridad dentro de
los limites prudentes que el mejor servieio re-
tuiera, a juicio del Toedlogo municipal o, en sn
defecto, del Médico titular del distrito. En las:
poblaclones donde haya mds de una Matrona se
agignard a cada una el sector que por antigiie-
dad le corresponda.

Art. 19. No podra ausentarse de sn residen-
ciaoficial sino en virtud de licencia otorgada
por menos de quinee dias por el Inspector pro-
vineial de Sanidad correspondiente, ¥ para mas
tiempo por la Subseeretaria de Sanidad, dejan-
tlo en todo caso suflcientemente atendido el ser-
vieio.

No se considerara precisa liceneia para au-
sentarse menos de cuarenta y ocho horas, siem-
preque se deje atendido el servicio.

Las que en uso delicencia no se posesionen
de sus cargos en tiempo habil sin cansa justifi
e¢ada, ni pidan la excedencia, se considerard
que renuncian al cargo y quedaran como exce-
dentes voluntarias si llevan en él mas de un
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ano, y separadas del cuerpo en easo t;ont.mrio_.'_'
Las que una vez designadas para ocupar v&—
cante dejen de tomar posesion de su cargo, se
considerard (ue renuncian y quedarin separa-
das del euerpo.
Art. 20. Lajubilacién de las Matronas tlla]a-
res se hard de acuerdo con el reglamento.
Pura las inutilizadas en actos del servicio
profesional o contagiadas en épocas epidémicas,
regird la ley de Pensiones de 11 de Julio de 1912
y el reglamento para su ejecucion de 5 de Enero
de 1915,
Las que desempeiien eargo en Ayuntamien-
tos provistos de reglamentos especiales conser-
varan integramente los derechos de jubilacién
v pasivos que en los mismos se sefialen, siempre
que se ajusten alas disposieiones vigentes.
Art. 21. Las plazas vacantes en la fecha de la
publicacion de este reglamento serdn anuncia-
das en el término de un mes, para su provision.
Art. 22. Luas Matronas que presten servicio
en las beneficeneias municipales percibirin sus
haberes por las Juntas de Mancomunidades pro-
vinciales. :
Madrid, 14 de Junio de 1935.—Aprobados por
S, B.—El Ministro de Trabajo, Sanidad y Previ: -
gion, Federico Salmén Amoarin.
(Gaceta del dia 19 de Janio.)
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I

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD

Circular rectificando el deereto de 14 de Ju-
nio de 1935, por el que fneron aprobados los re-
glamentos para aplicacién de la ley de Coordi-
naeion de servicios sanitarios, de 11 de Julio de
1934.

Reglamento econdnvicoadministrativo de las
Mancomunidades sanitarias provinciales

Art. 42. Debe decir: «Los fondos de la Man-
comunidad se depositaran en cuenta corriente,
a nombre de la misma, en el Banco de Espaia,
firmando los cheques eorrespondientes ¢l Presi-
dente de la entidad o funcionario delegado, se-
«in la enantia del pagoe; el Tesorero y el Secre-
tario-Contador de la Mancommnidad.»
Reglamento de Insiitutos provinciales de higiene

Art. 8.° Dice: Informe de la Inspececidn gene-
ral correspondiente.» Debe decir: «Informe de
1a Inspeccidn provineial correspondiente.»

Art. 10. Debe decir: «La Seecidon de andlisis
higiénico-sanitarios quedarda constituida por la
fusion de las antiguas Secciones de bacteriolo-
gia v de guimiea, y subsistirin, no obstante, las
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Secciones antiguas hasta su amortizacion, que

sélo podri realizarse con ocasion de vacante.s

Reglamento del cuerpo de Inspectores
Farmacéuticos municipales
Art. 33, Debe decir: «Los partidos farmacéu-
tieos se clasificardn en las cuatro siguientes ca-
tegorias:

1.* Munieipios o reaniones de municipios de

mas de 5.000 habitantes.

2.8 Municipios o reuniones de municipios de

3.501 a 5.000'habitantes.

3.2 Municipios o reuniones de municipios de
2.501 a 3.500 habitantes.

4.% Municipios o reuniones de municipios de
hasta 2.500 habitantes.»

Reglamento de Inspectores municipales
Veterinarios
Articulo 1. La ley que cita este articulo no
es de 27 de Noviembre de 1934 sino de 27 de Di-
ciemhre de 1934.

Reglamento de Matronas titulares municipales
Art. 3.9 apartado E). Debe decir: «Deberd
expedir si hubiese asistido sola el parto, ete.»
Madrid, 19 de Julio de 1935.—El Director ge-
neral, M. Fernindez Horques.
(Gaceta del dia 22 de Julio.)
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Ministerio de Trabaio, Sanidad y Previsiin

ORDEN

Iimo. Sr.: La ley de bases de Coordinacién
sanitaria, publicada en la Gaeeia de 15 de Julio
del cormente afio, dispone en la base 19 que por
el Ministerio de Trabajo, Sanidad y Prevision
se dicte el reglamento de constitucion y régi-
men del cnerpode Médicos titulares o de asis-
tencia piiblica nacional, sefialando de un modo
preciso sus funciones, determinando las normas
para su ingreso, la nueva forma de provisién de
vacantes y regnlando cuanto haga referencia
a traslados, licencias, permutas, suspensiones,
destituciones, jubilaciones y cuanto se estime
conveniente a los fines de la mds perfecta orga-
nizacion, en armonia con la importante funcién
piiblica que constituye su mision.

Entre las varias disposiciones que la adecua-
da aplicacidn de la citada ley exige, es induda-
ble que tiene capital importaneia la reglamen-
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tacién de las funciones del cuerpode Médicos

titulares, ordenada hasta el momento presente
en fragmentarias y diversas disposiciones ema-
nadas de leyes y deeretos de distinto origen y

que no han guardado siempre la arménica rela-

cion indispensable a una completa ¥ eficaz orga-
nizacidn de las importanfes funciones encomen-
dadas al citado cuerpo. klsta falta de unificacion
ha venido ocasionando, con lamentable frecuen-
cia, numerosas infraceiones legales y persecu-
ciones injustas que, ademsds de vulnerar los le
gitimos derechos de los mencionados funciona-

rios, ban perturbado los servicios sanitarios y

de asisteneia piiblica, econ evidente quebranto
de los supremos intereses de la salud del pueblo.

Y a fin de poner término a las actuales defi-
ciencias y dar el debido cumplimientoa los pre-
ceptos citados,

Vengo en aprobar el siguiente reglamento,
dictado en ejecucion de la base 19 de la ley de 11
de Julio de 1934,

Lo que de orden ministerial comunicoa V. L.
para su conocimiento y efectos oportuncs. Ma-
drid, 29 de Septiembre de 1934.—Jaskt ESTADE-
LLA.—Sefior Subiecretario de Sanidad vy Asis
teneia piblica,
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REGLAMENTO

del cuerpo de Médicos de asistensia
piiblica domiciliaria

Articulo 1.° Con los funcionarios que figuran
en el escalafon del cuerpo de Médicos titulares
Inspectores municipales de Sanidad, se consti-
tnye el enerpo de Médicos de asistencia piblica
domiciliaria, eonservando cada uno la plaza y
sitnacién en el escalafén gue en la actunalidad
tiene, y que una vez rectificado pasars a ser el
definitivo del cuerpo.

Para figurar en el nuevo eseala h:u fos que en
la actualidad estén inseritos en el mismo, basta-
rd con solicitarlo de la Subsecretaris de Sani-
dad, por intermedio de la Asociacion oiicial del
cuerpo de Médicos titulares Inspectores munici-
pales de Sanidsd, procediendo este organismo,
con arreglo a las disposiciones que se dicten, a
confeceionar, en el plazo miximo de tres meses,
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an escalafén de antigiedad para cada catego-
ria.

Art. 2.° Los Médicos que pertenezean a dicho
cuerpo, serin funcionarios técnicos del Estado
¥ tendrin las obligaciones siguientes:

a) La asistencia médiecoquirdrgica gratuita a
las familias pobres que se les asigne.

b) La deabortos, cunlquiera qne seala forma
o condicién en que se produzcan.

¢) Lade partos distécicos, bien sean en do-
micilios particulares o en enalquier centro o es-
tablecimiento municipal o del Estado, si los
Ayuntamientos no tienen regulado este servicio
por Médicos Toedlogos, como senala la Real or-
den de 26 de Septiembre de 1929,

d) La vacunacién antivariélicade todos los
nacidos en el término municipal o pueblos man-
comunados, antes de que transcurran los seis
primeros meses de su vida, y la revacunaeién
anual de los vecinos que lorequieran. Igualmen-
te aquellas otras vacunaciones que ordene laDi-
reccion general de Sanidad y las que lag necesi-
dades del servicio exijan.

¢) La ecoperacién o asistencia solicitada por
los demis Médicos de asistencia piiblica de la
misma localidad, ya sea a titulo de consulta o de
auxilic para lag intervenciones quirdrgicas gue
se estimen procedentes. En las localidades don-
de no haya mds que un Médico de asistencia pu-
bliea, solicitard éste la interveneion del compa-
fiero del partido mds préoximo, siendo de cuenta



del Ayuntamiento donde radique el enfermo po-
bre el pago de los gastos del viaje ocasionadosal
Médico consultado.

f) La asistencia médicoquirirgica & los tran-
seuntes pobres en el hospital municipal o loecal
destinado a refugio de éstos.

g) La comprobacidn y certificacion de las de-
funciones que ocurran en el término municipal
o distrito asignado.

k) El auxilioa la Administracior de Justicia
ya como sustitutos y anxiliadores de los Médi-
cos forenses, segin disponen los artieulos 846 y
248 de la ley de Enjuiciamiento criminal, ya co-
mo peritns Médicos-legales, segiin el} articulo
459 de la misma ley.

i) La asistencia a los lesionados que les enco-
miende la antoridad judiecial; pero si estos fue-
ran veeinos pudientes, el Médico tendrd dere-
cho a percibir directamente del lesionado o de
sns familiares los honorarios correspondientes
por las visitas, curas u operaciones quirdrgicas
practicadas, entregando en c¢ada easo una fae
tura de los honorarios pereibidos, para que el le-
sionado pueda reclamarlo judicialmente del res-
ponsable.

4) La practica de autopsias ordenadas en dili-
gencias judiciales, auxiliando al Médico foren-
se segtin lo preceptuado en ¢l articulo 359 de la
citada ley.

k) Las practicas sanitarias, servicios estadis-
ticos y, en general, los de prevision y defensa
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“de la salud piblica en el municipio v distrito
del mismo.

1) Losservicios de reconocimiento de quintos
que la vigente ley de Reclutamiento v Reem-
plazo previene.

ll) Lu inspeccion médico escolar donde no
llubiese personal especializado para este servi-
cio.

m) La diveecidn de los centros primarvios v la
cooperaecion que se le agigne en los seeundarios
establecidos o que pudieran establecerse en la
localidad donde ejerza el Médico de asistencia
piblica domiciliaria, con derecho al percibu de
las gratificaciones sefialadas para esta faneién
v pagadas por la Direccidn general de Sani-
dad.

Art. 8.9 El servicio facultativo de los veci-
nosincluides en las listas de beneficencia debe-
rd efectnarse en idénticas eondiciones a las de
los pudientes n igualados, segtin las bases oficia-
les que los respectivos Colegzios de Médicos ten-
gan acordadas para el ejercicio libre de la pro-
fesion.

La visita a los veeinos pobres serd domiliaria
o en la consulta gue se establezea a horas deter-
minadas, en loeal adecuado, para aquellos en-
fermos que, a juicio del Médieo, puedan concu-
reir a élla, quedando al eriterio del facultativo
la regulacitn del nimero de visitas que haya de
vfectuar.

Art. 4.° Las categorias de los Médicos de
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asistenecia publica domiciliaria serdan cineo, de-
nominadas 1.%,2.% 3%, 4.* v 5., respetdndose las
clasificaciones aprobadas por orden del Ministe-
rio de la Gobernacion de 29 de Octubre de 1931
y rectificaciones posteriores que se hayan he-
cho con arreglo a los reglamentos vigentes.

Art. 5. Kl sueldo annal serd de 4 000 pesetas
para los de 1.* categoria, 3.500 para los de 2.%,
3.000 para los de 3.%, 2,500 para los de 4.* y 2.000
para los de 5.2

Estos sueldos serdn abonados por las Juntas
de Mancomunidades, creadas a este efecto con
arreglo a la base 18 de la ley de Coordinacién
sanitaria. Igunalmente abonardn dichas Juntas
las gratificaciones y aumento de sueldoy los
haberes eorrespondientes a las plazas de Practi-
cantes y Matronas, no provistas segin lo dis-
puesto en la orden mimsterial pablicada en la
Gaceta del 14 de Diciembre de 1933, respetiando-
se escrupulosamente todos los derechos adgui-
ridos, mientras desempefien sus respectivas pla-
zas. A partir de la publicacién de este regla-
mento todos los funcionarios del enerpo de Mé-
dicos de asisteneia piblica domiciliaria tendran
derecho a la percepeion de quinguenios, enya
cuantia serd regalada por las Juntas de Maneo-
munidad, en armonia con la capacidad econd-
mica de los Ayuntamientos respectivos.

Art. 6.2 Las plazas de Médicos de asistencia
piblica domieiliaria quedardn vacantes:

a) Porfallecimiento del tuneionario.
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b) Porrenuncia.

¢) Por excedencia.

d) Por jubilacion.

¢) Por haber tomado posegion de otra pla-
zade Médico de asisteneia piiblica domieilia-
ria,

f) Por separacion, previa formacién de ex-
pediente, ordenada por laSubsecretaria de Sa-
nidad y Asistencia piblica.

¢) Por haber tomado posesidn de un cargo in-
compatible con el desempenio de su plaza.

Asimismo, se eonsideraran eomo plazas va-
cantes a los efectos de su provision, las de nue-
va creacion.

Art. 7.° QOcurrida una vacante, el Inspector
provineial de Sanidad o quien haga sus veces lo
comunicara directamente y en ¢l plazo maximo
de diez dias a la Subsecretaria de Sanidad y
Asistencia piibliea.

A fin de que no quede interrumpido el servi-
¢io, la Subsecretaria de Sanidad nombrard un
interino, teniendo derecho preferente para des-
empefiar la interinidad los Médieos que perte-
nezean al cuerpo, y dentro de éllos el mas anfi-
guo en el esealafon. Con este fin los individuos
(ue deseen desempetiar interinidades lo soliei-
tardn dela Subsecretaria, llevandose en el Ne-
gociado correspondiente un registro en el que
figuren los solicitantes y niimero que ocupan en
el esealatén.

Cuando no haya solicilantes de interinida-
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des, la Subsecretaria podra delegar la facultad
del nombramiento de interino en el Inspector
provincial de Sanidad y éste hard que recaiga
nombramiento en un Liceneciado o Doctor en
Medicina, pertenezca o no al cuerpo.

Art. 8. Oecurrida una vacante en un Ayunta-
miento y wverificado el traslado de zona o dis-
trito entre los Médicos gque desempenen cargo
en el mismo Ayuntamiento, la plaza que en de-
finitiva quede vacante se proveeri:

a) Porel Médieo sipernumerario mas anti-
2uo que, con nombramiento ajustado a la legis-
lacion vigente hasta ln promulgacion de este re-
glamento, formase parte del euerpo de Asisten-
cia médica de la lozalidad.

b) Las vacantes resultantes y todas las que
1o se encuentren en el caso anterior se anuneia-
rdan previamente a concurso de traslado entre
los Médicos de asistencia piblica domieiliaria
de la misma eategoria de la vacante; siendo
nombrado el solicitante mds antiguo en ei esca-
lafén, anuncidndose al turno gque corresponda
las vacantes que resultaren una vez agotados
todos los eoneursos de traslados entre los de fa
misma categoria.

Art. 9. Las vacantes que queden sin enbrir
por el turno de traslado serdn provistas rigu-
rosamente en los turnos siguientes:

1." Prelacion en el escalafon del euerpo.

2.% Oposicion libre entre Doctores o Licen-
ciados en Medicina.
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8. Concurso de antigiiedad en el cuerpo en-
tre los de categorias inferiores por el orden de
categorias; y

4. Oposicién restringida entre los Médicos
del cuerpo.

Art. 10 Las vacantes que hayan de proveer-
se por el turno de traslado, asi como las de los
turnos primero y tercero delarticauloanterior,se
anueciarin por la Subsecretaria en la Gaceta de
Madiid, en un plazo que no podrd exceder de un
mes, a contar desde la comunieacion oficial de la
vacante. k] anuncio se hard por treinta dias, y
las solicitudes se dirigiran al Sr. Subsecretario,
dentro de este plazo.

Art. 11. La toma de posesion del Médico de
asistencia piiblica nombradose efectuara dentro
de los-treinta dias siguientes, a contar desde la
fecha de la publieaeién del nombramiento en la
(Faceta, plazo que podrd ser prorrogado otros
treinta dias por enfermedad justificada.

Estos plazos se considerarin aumcntados en
quinee dias mas para lns plazas que radiguen
fuera de la Peninsula y para los Médicos que re-
sidan fuera de la misma.

Art. 12, Siquedase desierta la vacante anun-
ciada se considerard que ha consumido turno ¥
volvera a anunciarse al que corresponda.

Art. 13. Las oposiciones para cubrirlas va-
cantes que deban proveerse por los turnos se-
gundo y cuarto del articulo 9.% se verificardn
con arreglo a las normas siguientes:
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1.2 Secelebraran en Madrid, ante an Tribu-
nal constituido en la siguiente forma:

Presidente, un Inspector provineial de Sani-
dad.

Voeales: un Catedratico de Cirugia, un Médi-
co de Instituto provineial de higiene v dos Me-
dicos de asistencia publica domieciliaria, ae-
tnando de Secretario el mads moderno,

L.os miembros serdn propuestos por las Aso-
ciaciones oficiales respectivus y designados por
la Subsecretaria. Al mismo tiempo que los Vo-
cales v Presidentes propietarios serdn propues-
tos y designados igual nimero de suplentes.

2.% El anuneio de las oposiciones se hard ca-
da seis meses o antes si estuviesen vacantes mais
de treinta plazas que deban proveerse por es-
tos turnos, sefalando en el anuncio la fecha en
que hayan de comerzar los ejerciciosy locales
para verifiearlos.

3.2 Losaspirantes dirigirdn sns solicitudes al
Subsecretaric de Sanidad y Asistencia piblica,
en el plazo de treinta dias naturales, a partir
desde su anuncio en la Glacela, acompanandolas
necesariamente de los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por
el Registro eivil, legalizada.

b) Testimonio del titulo de Doctor o Licen
ciado en Medicina, o certificacitn, en su caso, de
haber hecho el pago para obtenerlo.

¢) Certifieacion de no hallarse impedido [isi-
camente para el desempetio del eargo.

— 157 —



d) Certificacion de Penales, expedida por el
Negociado correspondiente.

¢) Cuantos documentos crea el apositor perti-
nente presentar en demostracion de su capaei-
dad cientifica.

4.* Terminado el plazo de convocatoria se
reunira el ribunal para examinar los expe-
dientes de los aspirantes, publicando en la Ga-
ceta, dentro de los veinte dias siguientes, las lis:
tas de los que havan gido admitidos, convoedn-
dolos para el dia en que tengan que ser sortea-
dos. Dentro de los diez dias siguientes a la pu-
blicacidn de la lista, consignard cada opositor,
en la habilitazién del Ministerio de Trabajo, Sa-
nidad y Prevision, 50 pesetas por derechos de
examen.

5.* Con el nimero (ue obtengan en el sorteo
se formard la lista definitiva que, antorizada por
el Seeretario del Tribunal, serd fijada en el ta-
blon de edictos del Centro donde se celebren los
ejercicios, a fin de que sea conocido el orden en
que han de actuar los opositores.

6. Losejercicios de oposieién serdn euatro,
en la siguiente forma;

a) Ejercieio oral sobre Medieina, Cirugia e
Higiene. :

b) Ejercicio escritosobre Administracion, Le-
Zislaecidn y stadistica sanitaria.

¢) Ejercicio clinico, sobre un enfermo, de Me-
«dieina.

d) Ejercicio prictico de laboratorio, desin-
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feceion y operacion quirdrgiea de urgencia. so-
hre el eaddver.

El ejercicio oral consistird en la contestacion,.
durante una hora como maximum, a enatro te-
mas del programa, sacados a la suerte.

El eserito que realizardn los opositores en los
grupos que acuerde el Tribunal consistird en
resolver un problema de Administracidn, Le-
gislacién y Estadistica sanitaria, disponiendo
los opositores de dos horas y de obras de eon-
sulta.

El ejercicio elinico consistird en el examen de
un enfermo, haciendo el diagndstico y propo-
niendo el tratamiento y profilaxis. Para el exa-
men del enfermo dispondra el opositor de media
hora, y de quince minutos para la exposicién del
¢a80.

El ejercicio prdetico tendra dos partes: reso-
lueién de un problema de laboratorio o realizar
una gperacion sanitaria y efectuar nna opera-
cion de urgencia sobre un eaddver.

El programa para los citados ejercicios serd
redaetado por la Subsecretaria de Sanidad y
Asistencia pmiblica, publicdndose con tres meses
de anticipaeién a la convocatoria de las prime-
ras oposiciones.

7.2 El opositor que sin justificar previamente
la causa no esté presente al efeetuar el primer
ejercicio, se entenderd que desiste de la oposi
eidn. Si, a juicio del Tribunal, acreditara causa
suficiente, actuard cuando ¢ste dispongu y den-
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tro del plazo sefialado para la prictiea de este
ejercicio.

8.2 Terminado el acto piiblico de eada dia y
en todos ejereicios, el Tribunal, en sesion secre-
ta, votard primeramente la aprobacién o des-
aprobacion de los opositores gque hubieran ac-
tuado, sin que ninguno de sus miembros pueda
abstenerse. Después de esta votacion procedera
a calificar los aprobados, dando a eada opositor
el nimero de puntos gune determine su mérito
relativo. Cada miembro podrd conceder, como
maximum, 60 puntosen el primer ejercicio y 15
en cada nno de los restantes.

Para determinar el mérito de un opositor se
dividira la suma de puntos que le hayan sido
asignados por el nuimero de Jueces del Tribu-
nal, y la cifra del cociente sera la califieacion
correspodiente. La calificacién de losaprobados
se expondra al publico despnes de cada sesidn.
Terminados todos los ejercicios se sumarin los
cocientes obtenidos por eada opositor y se divi-
dird Ia suma por cuatro, siendo el cociente gue
resulte la ealificacion definitiva eon que figura-
rd aquélen I lista general de méritos a que
habrd de ajustarse la propuesta.

9.% Kl Tribunal eonvocarda a los opositores
aprobados para el dia siguiente a Ja terminacion
de los ejervicios a fin de que procedan por orden
de puntuacion a la eleeeion de la plaza vacante,
elevando el Tribunal propuesta unipersonal pa-
ra cada plaza a la Subsecretarin de Sanidad.
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Los opositores aprobados correspondientes
al segundo turnoe serdn ineluidos en el esealafon
del cuerpo y de la categoria con arreglo al ni-
mero de orden gue figuren en la lista zeneral de
méritos, siendo @ésta la unica forma de ingreso
en dicho escalafdén.

Los opositores aprobados correspondientes al
turno cuarto de oposicién restringida serdin as-
cendidos en el escalafén de categorias, en ar-
monia con la categoria de la plaza ganada.

Art. 14, Los Médicos de asistencia piblica
domiciliaria podrdn permutar suscargos siem-
pre que sean de la misma categoria, lleven mdis
de un ano sirviéndola y previo informe de la
Inspececion provineial de Sanidad, les sean apro-
badas las solicitudes eorrespondientes por la
Subsecretaria de Sanidad.

Los que permuten por segunda vez justifiea-
rén cineo afos de propiedad en el cargo ¥ no po-
drdan hacerse permutas enando falten menos de
cineo anos para la jubilacion, en virtud de los
reglamentos especiales de los Aynntamientos
Jdonde presten sus servieios.

Art.15. También podran ser declarados ex-
cedentes, a sus instancias (por mids de un afio y
menos de diez), y volver al servicio activo,
si lo solicitaran transcurrido un ano de exce-
dencia, ocupando la primera vacante de su cate-
goria gne ocurra con posterioridad a su solici-
tud. El tiempo gue permanezean en esta situa-
¢i6n no se les eontarda como servieios en lacarre-
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rani durante ¢l ganardn puestos en el escala-
fon.

Art. 16. Los Inspectores provinciales de Sa-
nidad, cuando los Medicos de asistencia pibliea
domiciliaria cometieran una falta que requiera
sancién superior a la de amonestacion, deberin
someter los hechos a la Subsecretaria de Sani
dad y Asistencia publica, a fin de que ésta ins-
truyva expediente, bien por si o delegando en el
Inspector provinecial. En el expediente habri de
oirse necesariamente al interesado.

Art. 17. Lassanciones consistirdn, segin la

oravedad de la falta, en postergacion en el es
calafon, suspension de empleo y sueldo de diez
asesenta dias y separacion del cuerpo. Las dos
primeras serian impuestas por la Subsecretaria
de Sanidad, con recurso ante el Ministro de Tra-
bajo, Sanidad y P’revision, La iltima se impon-
drd directamente por el Ministro, pudiendo el
sancionado alzarse ante el Tribunal Supremo.
Art. 18, Los Médicos de asistencia piiblica
domiciliaria tendran su residencia obligada en
el distrito o zona ecorrespondiente, siempre que
haya vivienda decorosa. Cuando se trate de par
tidos médicos formados por dos o mas Ayunta-
mientos, la Junfa de Mancomunidad fijar4 el de
residencia, atendiendo a la mayor facilidad pa-
1a el servieio, pero dando preferencia al pueblo
que proporcione casa decorosa y gratuita al fa-
cultativo.
En las poblaciones donde haya més de un
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Médico titular, se asignard a cada uno ¢l sector
que por antigiiedad le corresponda, denomindn-
dose distrito primero, segundo, tercero, ete.

Estos distritos de asistencia facultativa no
podrin ser alterados, aunque se creen nuevas
plazas, sin acuerdo previo de los Médlcos inte-
resados, siempre que a juicio de la Junta muni:
cipal de Sanidad esté justificada la nueva dis
tribucién que se proponga.

No podra ausentarse sino en virtud de licen-
cia otorgada en la forma siguiente:

Pormenos de quince dias, por el Inspector
provincial de Sanidad; por més tiempo y con
arreglo a las disposiciones que rigen para los
demads funcionarios de la Administracion, por
la. Subsecretaria de Sanidad y Asistencia pi-
blica.

No se considerard precisa la licencia para
ausencias de menosde cuarenta y ocho horas,
siempre que se deje atendido el servicio.

Los Médicos de asistencia pibliea domicilia-
ria que después de concluidas las licencias o los
que después de nombradoes no se posesionen en
tiempo habil del cargo (a menos de causa debi
damente justificada, que apreciarda el Inspector
provinecial de Sanidad) ni soliciten la exceden-
cia, se les considerard como renunciantes y que-
daran separados del cuerpo.

Art. 19. La jubilacion de los funcivnarios
pertenecientes al cuerpo de Médicos de asis-
tencia piublica domiciliaria, serd objeto de un
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reglamento especial que se hard teniendo en
cuenta lo preceptuado en esta materia.

Para 19s que fallezcan o se inutilicen para la
profesion en tiempo de epidemias, regird la ley
de Pensiones de 11 de Junio de 1912 v el regla-
mento para su ejecucion, de 5 de Enero de 1915,

Los funeionarios del cuerpo que desempetien
sus eargos en Ayuntamientcs provistos de re-
glamentos especiales, conservaran integramen-
te los derechos de jubilaciones y haberes pasi-
vos que en los mismos se sefialen.

Art. 20. Subsistird la Asociacién oficial de
Médicos titulares Inspectores municipales de
Sanidad, que pasard a ser Asociacion oficial del
cuerpo de Médicos de asistencia piiblica domi-
ciliaria, rigiéndose por el reglamento aprobado
por orden ministerial de 4 de Abril de 1934 ¥
conservando el cardcter de organismo de coope-
racidn y asistenciade la Subsecretaria de Sani-
dad y Asistencia piiblica.

Art. 21. Por la Subseeretaria de Sanidad ¥
Asistencia piiblica se hard en el plazo mds bre-
ve posible, un proyecto de creacién de la Su-
binspeecion general de Asistencia piblica domi-
ciliaria, a la que quedard adscrite el personal
del actual Negoeiado de Inspectores municipa-
les de Sanidad.

Art. 22. Los Médicos del euerpo de Inspecto-
res municipales de Sanidad que en la fecha de
publicacidn de esté reglamento lleven muisde
einco afios desempeiiando sin interrupeién, in



terinamente, nna misma plaza, se considerarin
como nombrados en propiedad, previa solicitud
a la Subseeretaria de Sanidad, conservando su
nimero en el escalafon de antigitedad; pero en
el esealafén de categorias a que corresponde la
plaza que desempefien tendra la antigiiedad de
la fecha en que sea aprobada su solieitud.

Las solicitndes se cursarin acompanadas de
las respectivas certificaciones de los Ayunta-
mientos, en las que se hard constar la fecha del
nombramiento ¥ toma de posesién de la titular.

Izualmente se considerardn consolidados en
sus nombramientos los que teniendo algtin de-
feeto de origen no hayan sido objeto de recurso
en contra hasta la fecha de publicacidn de este
reglamento.

Art. 23. Las plazas vacantes en la fecha de
publicacién de este reglamento seran clasifica-
das por las Inspeeciones provinciales de Sani-
dad en el plazo de un mes, transcurrido el cual
se anunciarin a provisién en la siguiente forma:

«) Elcincuenta poreiento de cada eategoria,
por el turno primero sefialado en el articulo 9.7,
de prelacion en el escalafon del euerpo.

b) El otro cincuenta por ciento de cada cate-
goria por el turno segundo de oposieién libre,
que se verificard en Madrid con arreglo a io dis-
puesto en el articulo 13, normas 1.%, 3.% 4.%, 5.%,
7.2, 82 y 9.8 rigiendo para estos ejercicios el
prcgrama vigente hasta la fecha.
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Articulos adicionales

1.° Provisionalmente, en tanto no se publica
el reglamento especial del cuerpo de Asisteneia
piiblica hospitalaria y prehospitalaria, el per-
sonal téenico que presta sus servicios en Casas
de Socorro y hospitales municipales se conside-
rard adscrito a la Asistencia piblica domicilia-
ria, a los efectos administrativos, y percibird
sus haberes de las Juntas administrativas de lus
Mancomunidades provinciales. Las vacantes
que se produzean se erubrirdn por oposicion di-

recta, en la forma que oportunamente se deter-

minard.

2. Queda derogadas cuantas disposiciones
se opongan a lo dispuesto en el presente regla-
mento.

Madrid, 29 de Septiembre de 1934,
(Gaceta del dia 18 de Octubre.)
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