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teita. Samat arvot ohjaavat myds kirkon ymparistddiplomia, joka on seurakunnille suunnattu ympa-
ristéjarjestelma. Kirkkohallitus on perustanut ymparistodiplomijarjestelman vuonna 2001. Ymparis-
tddiplomi mydnnetaan seurakunnalle, joka on sitoutunut kehittamaan toimintaansa ympariston kan-
nalta jatkuvasti paremmaksi.

Oulun seurakuntayhtymalla on ymparistdohjelma vuosille 2013 - 2017. Sen perusteella kirkkohal-
litus myonsi yhtymalle ymparistodiplomin vuonna 2014. Uusittaessa diplomi on voimassa viisi lisa-
vuotta edellisen voimassaolovuoden paattymisesta lukien. Sen jalkeen sita on haettava uudelleen.
Oulun seurakuntayhtyma aikoo hakea uutta ymparistddiplomia vuonna 2019. Taté varten on teh-
tava uusi ymparistokatselmus seka ymparistoohjelma. Kevaalla 2018 opintojaksolla Maaseutuyri-
tyksen ymparisto- ja laatujohtaminen Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijat tekivat osittaisen ym-
paristokatselmuksen Oulun seurakuntayhtymalle.

Opinnaytetyon toimeksiantaja oli Oulun seurakuntayhtyma. Opinnaytetyon tavoitteena oli tayden-
taa kevaalla 2018 aloitettua ymparistokatselmusta ja laatia Oulun seurakuntayhtymalle uusi ympa-
ristdohjelma vuosille 2019 - 2023. Tyo toteutettiin haastattelemalla ymparistdtydryhman eri vastuu-
henkiloita. Haastattelut olivat puolistrukturoituja ja ne laadittiin jokaiselle haastateltavalle erikseen.
Aineistonkeruuta varten tehtiin myds Oulun seurakuntayhtyméan tyontekijoille suunnattu ymparisto-
asennekysely. Kysely toteutettiin Webropol-kyselyna helmikuussa 2019.

Kirkon ymparistddiplomin rakenne mukailee kansainvalisten ymparistojarjestelmien 1ISO 14001 ja
EMAS rakennetta. Siispa opinnaytetydssa kasitelladn myds yleisella tasolla ymparistojarjestelmia,
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muksessa selvitetdan Oulun seurakuntayhtyman eri toimintojen ymparistovaikutukset ja ymparis-
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An environmental management system is one of the most important management tools of
organization. Numerous environmental management systems and different certifications are
available today. However, common for all these systems is to adhere the principles of sustainable
development and continuous improvement. The same values quide also the Church's
Environmental Diploma, which is an environmental management system for parishes. The
environmental diploma is awarded to a parish which is committed to continuously improving its
performance in terms of the environment.

The Oulu Parish Union has an Environmental Program for 2013 - 2017. Based on this, the Church
Council awarded Parish Union with Environmental Diploma in 2014. If the Parish Union renews its
Environmental Program, then the diploma is valid for five additional years from the end of the
previous season. After that they must apply it again. Oulu Parish Union plans to apply for a new
Environmental Diploma in 2019. For this purpose, a new Environmental Review and Environmental
Program must be accomplished. Students of Oulu University of Applied Sciences launched
Environmental Review as a study project in spring 2018.

The thesis was commissioned by the Oulu Parish Union. The goal of the thesis was to supplement
the Environmental Review launched in spring 2018 and to make a new Environmental Program for
Oulu Parish Union for 2019 - 2023. The work was carried out by interviewing various persons in
charge of the Environmental Management Team. The interviews were semi-structured and were
prepared individually for each interviewee. An environmental attitude survey was also made for
Oulu Parish Union employees. The survey was conducted as a Webropol survey in February 2019.

Church Environmental Diploma is based on the international environmental systems 1SO 14001
and EMAS. That's why, the thesis also deals generally with environmental management systems,
environmental liability of an organization, environmental resource management and sustainable
development.

The results of this thesis are Environmental Review 2018 - 2019 and Environmental Program 2019
- 2023. The Environmental Review examines the environmental impacts of the various processes
of the Oulu Parish Union. The current state of environmental management is also examined.
Concrete development goals and timetables based on the Environmental Review, were included in
the new Environmental Program.

Keywords: Environmental management system, environmental resource management,
environmental liability of organization, sustainable development, the Church Environmental
Diploma, Environmental Program, Oulu Parish Union
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1 JOHDANTO

Ekologisten ongelmien kasvaminen aiheuttaa jatkuvasti tiukennuksia yhteiskunnallisiin ymparisto-
vaatimuksiin seka lainsaadantoon. Myds ymparistotietoisuus on kasvanut merkittavasti ja nykyaan
kuluttajat haluavat tehda ymparistda vahemman kuormittavia valintoja. Enaa ei vain puhuta ja olla
huolissaan ympariston tilasta vaan on siirrytty pikkuhiljaa sanoista tekoihin. Kaikki nama tekijat yh-
dessa ovat aiheuttaneet yrityskulttuurille melkoisia muutospaineita. Vaatimusten myo6ta organisaa-
tioille onkin kehitetty erilaisia ymparistojarjestelmia ja -sertifikaatteja, joilla omaa toimintaa voidaan
muuttaa ympariston kannalta paremmaksi. Ymparistojarjestelmasta on siis tullut yksi organisaation

tarkeimmista johtamistyokaluista.

Ymparistojarjestelmia on nykyaan tarjolla monia ja niissa on toimialakohtaisia eroja. Kaikille on
kuitenkin yhteista se, etta niissa noudatetaan kestavan kehityksen ja jatkuvan parantamisen peri-
aatteita sekd voimassa olevaa lainsaadantoa. Samat arvot ohjaavat myés kirkon ymparistddiplo-
mia, joka on seurakunnille suunnattu ymparistojarjestelma. Kirkon ymparistodiplomi on kirkkohalli-
tuksen myontama todistus seurakunnalle, joka on sitoutunut kehittamaan toimintaansa ympariston
kannalta jatkuvasti paremmaksi. Kirkkohallitus on perustanut ymparistodiplomijarjestelman vuonna
2001.

Oulun seurakuntayhtymalld on ymparistoohjelma vuosille 2013 - 2017. Sen perusteella kirkkohal-
litus mydnsi yhtymalle ymparistddiplomin vuonna 2014. Uusittaessa diplomi on voimassa viisi lisa-
vuotta edellisen voimassaolovuoden paattymisesta lukien. Sen jalkeen sitd on haettava uudelleen.
Oulun seurakuntayhtyma aikoo hakea uutta ymparistddiplomia vuonna 2019. Taté varten on teh-
tava uusi ymparistokatselmus seka ymparistoohjelma. Kevaalla 2018 opintojaksolla Maaseutuyri-
tyksen ymparisto- ja laatujohtaminen Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijat tekivat osittaisen ym-
paristokatselmuksen Oulun seurakuntayhtymalle. Ymparistokatselmuksessa kartoitetaan seura-
kunnan kaikkien toimintojen eli prosessien ymparistovaikutukset. Opintojaksolla ymparistokatsel-

muksesta jai kattamatta osa-alueet: Metsat, Talous ja toiminta seka Ymparistokasvatus.

Opinnéytety6n tavoitteena oli tdydentaa kevaalla 2018 aloitettua ympéristdkatselmusta ja laatia
Oulun seurakuntayhtymalle uusi ymparistdohjelma vuosille 2019 - 2023. Ymparistdohjelman avulla
seurakuntayhtyma hakee Kirkkohallitukselta uutta ymparistodiplomia edella mainituille vuosille.



2 KESTAVA KEHITYS

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta. Sen paamaarana on turvata hyvat elamisen mahdollisuudet nykyisille
ja tuleville sukupolville. Kestavassa kehityksessa ymparistd, ihminen ja talous otetaan huomioon
tasavertaisina niin paatoksenteossa kuin toiminnassa. (Ymparistoministerio 2019, viitattu
1.10.2019.)

Paikallisen luonnon ja ihmisen toiminnan valinen yhteys on Harmaalan ja Jallinojan (2012, 15) mu-
kaan ollut osa maanviljelya ja karjanhoitoa jo vuosisatoja. Vilielysmaiden ylilaiduntamista on tietoi-
sesti valtetty, jotta varmistetaan seuraavien vuosien seka seuraavien sukupolvien mahdollisuudet
toimivaan maanviljelyyn. Teollisuusmaissa herattiin huomioimaan laajemmin luonnon ja ihmisen
valista yhteiseloa 1970-luvulla.

Kestavaa kehitysta kasiteltiin ensimmaisen kerran YK:n Brundtlandin komissiossa vuonna 1987.
Talléin komitea loi kestavan kehityksen (sustainable development) kasitteen, joka on levinnyt laa-
jalti seka yhteiskunnalliseen etta talouselaman kayttoon. Kestavan kehityksen politikka on kehitty-
nyt ja muotoutunut vahitellen yha kattavammaksi ja monipuoliseksi kokonaisuudeksi. Alkuperaisen
méaaritelman mukaan kestavassa kehityksessa ihmiskunnan kehityksen tulee vastata nykyisten su-
kupolvien tarpeisiin vaarantamatta tulevien sukupolvien mahdollisuutta omien tarpeiden tyydytta-
miseen. Brundtlandin komissio maaritteli myds kestavan kehityksen kolme ulottuvuutta: ekologi-
nen, taloudellinen ja sosiaalinen kestavyys. Joissakin lahteissa mukana on erillisend kulttuurinen
ulottuvuus, mutta useimmissa lahteisséa se sisaltyy sosiaalisen kestavyyden elementtiin (Harmaala
& Jallinoja 2012, 15 - 16).

21 Ekologinen kestavyys

Kestavassa kehityksessa biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemien toimivuus sailyy. Ekologi-
seen kestavyyteen pyrittdessa kansainvalinen yhteistyd on hyvin keskeisessa asemassa kansallis-
ten toimien liséksi. (kestavakehitys.fi 2019, viitattu 25.9.2019.)

Ekologisesti kestavassa toiminnassa noudatetaan varovaisuusperiaatetta. Ennalta varautumisen
periaatteen mukaan ympariston tilan heikkenemista estavien toimien lykkaamista ei voi perustella

tayden tieteellisen néyton puuttumisella. Ennen toiminnan aloittamista arvioidaan riskit, haitat ja
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kustannukset. Tarkeita periaatteita ovat myds haittojen synnyn ennalta ehkaisy ja haittojen torju-
minen niiden syntylahteilla. Mahdollisuuksien mukaan haittojen kustannukset peritaan niiden ai-
heuttajalta. (kestavakehitys.fi 2019, viitattu 25.9.2019.)

2.2 Taloudellinen kestavyys

Taloudellinen kestavyys on sisalloltaan ja laadultaan vakaata kasvua, joka ei perustu pitkalla aika-
valilla velkaantumiseen tai varantojen havittamiseen. Yhteiskunnan keskeiset toiminnot edellyttavat
taloudellista kestavyytta. Taloudelliseen kestavyyteen pyrkiva talouspolitiikka luo otolliset olosuh-
teet kansallisen hyvinvoinnin yllapitamiselle ja lisdamiselle. (Ymparistoministerio 2019, viitattu
1.10.2019.)

Kestava talous helpottaa myds selviamaan vastaan tulevista haasteista, kuten vaeston ikaantymi-
sestd aiheutuvista kasvavista sosiaaliturva- ja terveysmenoista. Kestava talous on edellytys sosi-
aaliselle kestavyydelle. Sosiaalista kestavyytta vaalivat toiminnot taas auttavat lieventdmaan niita
vaikeuksia, joita nopeasti muuttuvassa maailmantaloudessa mahdollisesti syntyy. (Ymparistomi-
nisteri6 2019, viitattu 1.10.2019.)

2.3  Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Kulttuurisesti ja sosiaalisesti kestava kehitys on ihmisten oikeudenmukaista kohtelua. Tavoitteena
on huomioida hyvinvoinnin siirtyminen sukupolvelta toiselle. Yha jatkuva vaestonkasvu, koyhyys,
ruoka- ja terveydenhuolto, sukupuolten valinen tasa-arvo seka koulutuksen jarjestaminen ovat
maailmanlaajuisia haasteita sosiaaliselle kestavyydelle. Kyseisilla haasteilla on myds merkittavia
vaikutuksia ekologiseen ja taloudelliseen kestavyyteen. Naihin haasteisiin vastaaminen vaatii pal-
jon tyota seka yksittaisilta valtioilta etta kansainvaliselta yhteisolta. Kansalaisten hyvinvointi on yksi
merkittdva edellytys ekologisen kestavyyden edistamiselle. (Ymparistbosaava.fi 2019a, viitattu
12.10.2019.)

Kulttuurinen kestavyys tarkoittaa seké luovuuden etta kulttuurisen moninaisuuden huomioimista.
Se on oman seka muiden kulttuurien hyvaksymista ja kunnioittamista. Kulttuurisesti kestavassa

kehityksessa on tarkeda, ettd eri kulttuurit elavat sopusoinnussa keskenaan. Monimuotoisuus ja



tasapainoinen kasvu hyvaksytaan seka kunnioitetaan kaikkien oikeuksia. Kulttuurisessa kehityk-
sessa on olennaista tunnistaa eri tekijat, jotka vaikuttavat kehitykseen, kuten esimerkiksi ennakko-

luulojen vaikutus. (Ymparistdosaava.fi 2019a, viitattu 12.10.2019.)

2.4 Elinkaariajattelu

Elinkaariajattelu tarkoittaa tuotteen tai palvelun ymparistovaikutuksien tarkastelua systemaattisesti
hyodykkeen koko elinkaaren aikana. Ymparistokysymysten yhteydessa esimerkiksi tuotteen elin-
kaari saa laajemman merkityksen kuin liiketaloustieteessa. Liiketalous tarkastelee tuotetta yrityk-
sen kannalta kehitysvaiheesta markkinoilta poistumiseen. Ympariston hallinnassa tuotteen ympa-
ristovaikutuksia arvioidaan logistisena kokonaisuutena raaka-aineiden hankinnasta tuotteen lopul-
liseen havittamiseen. Ymparistokuormituksen minimointi koko arvoketjussa on ylimpana tavoit-
teena. (Lecklin 2006, 280.)

Elinkaarenaikaisia ymparistovaikutuksia tarkastellessa, eri palveluilla ja tuotteilla korostuvat eri vai-
heet. Esimerkiksi ruokapalvelualalla raaka-ainetuotanto aiheuttaa suurimman ymparistokuormituk-
sen, ei keittion toiminta. Rakennuksissa suurin ymparistovaikutus muodostuu niiden kayttovai-
heessa, etenkin energiankulutuksesta. Maaraan voidaan vaikuttaa rakennusteknisin keinoin ja

huoltotoimenpiteilla. (Ymparistdosaava.fi 2019b, viitattu 9.10.2019.)

Kestavan kehityksen kannalta ei ole yhdentekevaa, kaytetaanko tuotteissa tai palveluissa uusiutu-
via vai uusiutumattomia raaka-aineita. Valmistusprosessin energian kaytossa ja energianlahteissa
voi olla ymparistonsuojelumielessa suuria eroja. Valmistuksessa syntyvien jatteiden ja paastojen
maara on pyrittdva minimoimaan. Jo suunnitteluvaiheessa taytyy ottaa huomioon, voidaanko tuo-
tetta kayttaa uudestaan samaan tarkoitukseen tai voidaanko se kierrattaa raaka-aineiksi toiseen
valmistusprosessiin. Miten tuotteen havitys ja loppusijoitus jarjestetadn? Meneekd se kaatopai-
kalle, ongelmajatteeksi vai voidaanko se mahdollisesti jollain aikavalilla saada takaisin hyotykayt-
toon? (Kuvio 1.) Naihin kysymyksiin l6ydetaan ratkaisut ymparistojarjestelman ja sidosryhmayh-
teistyon avulla. (Lecklin 2006, 285.)
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Tuotteen elinkaaren vaiheet

Raaka-aineen
hankinta

/

Energian tuotanto ja _ —
e — I — — =

Uudelleenkayttd Havitys \
/

-
Loppusijoitus

N\

KUVIO 1. Tuotteen elinkaaren vaiheet (Lecklin 2006, 285)

Esimerkiksi Suomen tunnetuimman ymparistomerkin, eli joutsenmerkin (Kuvio 2.), kriteerit perus-
tuvat elinkaariajatteluun. Pohjoismainen ymparistomerkinta on laatinut kriteerit noin 60 eri tuote-
ryhmalle. (Joutsenmerkki.fi 2019a, viitattu 13.10.2019.)

KUVIO 2. Joutsenmerkki (Joutsenmerkki.fi)

Kriteerit huomioivat jokaisen tuoteryhman kannalta merkittavimmat ymparistévaikutukset koko elin-
kaaren ajalta. Arvioinnin kohteena ovat muun muassa materiaalien alkuperd, tuotannon ja kayton
energiankulutus seka kemikaalien kaytto ja jatteiden synty koko tuotanto- ja kulutusketjun aikana.
(Joutsenmerkki.fi 2019b, viitattu 13.10.2019.)



3 ORGANISAATION YMPARISTOVASTUU

Ymparistovastuullinen organisaatio pyrkii toimimaan ympariston kannalta parhaalla mahdollisella
tavalla. Organisaatiolla on valiton vastuu sen aiheuttamista ymparistovaikutuksista. Ymparistovas-
tuullisuuteen kuuluvat muun muassa:

e maaperan, vesistojen ja ilmaston suojelu

e [uonnonmonimuotoisuuden turvaaminen

kasvihuonepaastojen vahentaminen

jatteiden maaran vahentaminen

tehokas ja saastava luonnonvarojen kaytto

kemikaalien terveys- ja ymparistoriskien hallinta.
(Harmaala & Jallinoja 2012, 22.)

Harmaalan ja Jallinojan (2012, 22) mukaan vastuullinen organisaatio on selvilla toimintansa ympa-
ristovaikutuksista, tuntee lainsaadannén ja toimii sen mukaan. Organisaatio kehittaa jatkuvasti toi-

mintaansa, tunnistaa mahdolliset muutostarpeet ja ottaa ne huomioon.

Laajassa mielessa ymparistovastuulla tarkoitetaan sita, etta organisaation toiminnan aiheuttamien
ymparistovaikutusten hallinta on kytketty osaksi organisaation johtamista ja siten osaksi normaalia
toimintaa. Yleensa organisaation johto kayttaa apuvalineena ymparistojarjestelmaa, joka sisaltaa
eri tyokaluja ymparistoasioiden seuraamiseen, johtamiseen ja kaytannon tyotehtaviin. Edella tar-
koitettu ymparistovastuu voi perustua vapaaehtoisuuteen, toimialakohtaisiin tai muihin sopimuksiin
tai olla vastaus viranomaisten esittamiin vaatimuksiin. Esimerkiksi EU:ssa on saadetty ymparisto-
vastuudirektiivi (2004/35/EY, 21.4.2004) ymparistdvastuusta ymparistdvahinkojen ehkaisemisen ja

korjaamisen osalta. (Tieteen termipankki 2019, viitattu 8.10.2019.)

Suomessa ymparistonsuojelulaki (527/2014) velvoittaa toimijoita
1. Ehkéisemaan ympariston pilaantumista ja sen vaaraa, vahentamaan ja ehkaisemaan
paastoja seka torjumaan ja poistamaan ymparistovahinkoja
2. Turvaamaan terveellinen ja viihtyisa seka luonnontaloudellisesti kestava ja monimuotoinen

ymparistd, tukemaan kestavaa kehitysta seka torjumaan ilmastonmuutosta
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3. Edistdmaan luonnonvarojen kestavaa kayttoa seka vahentdmaan jatteiden maaraa ja hai-
tallisuutta ja ehkaisemaan jatteista aiheutuvia haitallisia vaikutuksia

4. Tehostamaan ymparistoa pilaavan toiminnan vaikutusten arviointia

5. Parantamaan kansalaisten mahdollisuuksia vaikuttaa ymparistoa koskevaan paatoksente-
koon.

(Finlex 2019, viitattu 9.10.2019.)
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4 YMPARISTOJOHTAMINEN

Ymparistojohtaminen on toiminnan hallintaa, jossa ymparistonsuojelulliset tavoitteet huomioidaan
kaikessa organisaation toiminnassa ja paatoksenteossa. Ymparistojohtamisella edistetaan toimin-
nan ekotehokkuutta ja minimoidaan palveluiden ja tuotteiden koko elinkaaren aikaisia ymparisto-
haittoja. (Ymparisto.fi 2019a, viitattu 4.10.2019.)

Ymparistojohtamisessa ymparistoasiat integroidaan yrityksen muuhun paatoksen tekoon ja niille
asetetaan omat tavoitteet muiden tavoitteiden rinnalle. Ymparistojohtamisen keskeinen elementti
on yrityksen ymparistostrategia. Yrityksen ymparistostrategisen viitekehyksen katsotaan muodos-
tuvan seuraavista osastrategioista:

e ymparistostrategia o elinkaarisuunnittelustrategia

o riskienhallintastrategia e Kilpailustrategia.
(Lecklin 2006, 282.)

Kaikkien organisaatioiden ymparistostrategisella perusasenteella on nykypaivana merkittava vai-
kutus niiden imagoon. Aktiivisuus ymparistoasioissa tuo positiivista julkisuutta ja mahdollisesti
myos Kilpailuetuja. Riskeina ovat kuitenkin uusien ymparistoratkaisujen kalleus ja epavarmuus. Ny-
kypaivana kuluttajat ovat kuitenkin valmiita maksamaan ymparistoystavallisyydesta. Taman ansi-
osta palveluntarjoajien on entista kannattavampaa panostaa ymparistoystavallisempaan tuoteke-
hitykseen. (Lecklin 2006, 282.)

Lecklin (2006, 280) toteaa, etta nykyinen markkinalahtdinen ymparistojohtaminen vastaa asiakas-
lahtoista laatujohtamista. Ymparisto on kuin asiakas. Organisaation toiminta ja tavoitteet suunnitel-
laan ympariston ehdoilla. Nykyiset ymparistojarjestelmat ovat laadukkaita ymparistéasioiden johta-
misjarjestelmia, jotka sisaltavat mm. elinkaarianalyysit ja ekotaseet, ymparistostandardit seké -au-

ditoinnit.
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41 Ymparistojarjestelmat

Ymparistojarjestelma tarkoittaa jarjestelmallista tapaa, jolla organisaation johto maarittelee ja to-
teuttaa ymparistoasioiden hallintaan liittyvat tavoitteet organisaation eri tasoilla. Ymparistojarjes-
telma on siis ymparistoasioiden johtamisjarjestelma, jota kaytetaan organisaation ymparistopolitii-
kan kehittamiseen ja toteuttamiseen seka sen ymparistonakokohtien hallitsemiseen. Ymparistojar-
jestelma kasittaa resurssit, vastuut ja valtuudet, prosessit, menettelyt ja toimenpiteet organisaation
ymparistopolitiikan toteuttamiseksi ja ymparistonsuojelun tason parantamiseksi. Vastuu ymparisto-

asioiden hallinnasta on organisaation johdolla. (SFS 2015, 17.)

Ymparistojarjestelmalle voidaan asettaa muun muassa seuraavanlaisia tavoitteita:
e ymparistotietoisuuden ja -vastuun kasvattaminen
e ymparistdasioiden jatkuva parantaminen
e resurssien oikea kohdistaminen
o sidosryhmatyytyvaisyyden rakentaminen
e omien ymparistovaikutusten tunnistaminen
e varautuminen oman toiminnan riskeihin
o elinympariston elinkelpoisuuden turvaaminen
e péaastdjen synnyn ja kasittelyn hallinta
(Lecklin 2006, 286).

4.2 Ymparistojarjestelmien standardit

Standardisointi on yhteisten toimintatapojen laatimista, jolla lisdtaan tuotteiden ja toimintatapojen
yhteensopivuutta seka turvallisuutta. Standardeja kaytetaan lahes kaikilla aloilla. Oli kyseessa siten
teollisuuden, kaupan tai tutkimuksen ala, yhteisesti hyvaksytyt kasitteet seka maaritelméat nopeut-
tavat tyota, vahentavat virheita ja auttavat saamaan entisté parempia kaytannon tuloksia. Standar-
dien ansiosta eri menetelmat, tuotteet ja palvelut sopivat juuri siihen kayttdon ja niihin olosuhteisiin,
joihin ne on tarkoitettu. Tama helpottaa viranomaisten, elinkeinojen seka kuluttajien elaméaa. Stan-
dardien avulla taataan toiminnan turvallisuutta, helpotetaan kotimaista ja kansainvalista kauppaa
seka suojellaan ymparistoa. (Suomen standardisoimisliitto 2018a, viitattu 27.2.2019.)
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Ymparistostandardit kannustavat organisaatioita aloitteellisuuteen ymparistokysymysten hallin-
nassa. Ymparistostandardit tarjoavat tyokaluja organisaation ymparistoasioiden hallinnan paranta-
miseen ja siita viestimiseen. Ymparistoasioiden hallinnan kasitteet, maaritelmat seka menetelmat
saadaan vakiinnutettua standardien avulla. Ymparistostandardit tarjoavat ohjeita ja malleja myos
ymparistdjohtamisen kehittdmiseen. Standardien avulla maailmanlaajuisille markkinoille saadaan
luotua yhteisia pelisaantoja. Taman ansiosta mahdolliset kaupan esteet saadaan minimoitua. (SFS
2015, 11.)

Suomessa on hajautettu standardisointijarjestelma, jossa SFS toimii keskusjarjestona ja laatii stan-
dardit yhdessa toimialayhteisojensa kanssa. SFS edustaa Suomea eurooppalaisessa standar-
disointijarjestdssa CEN:ssa seka kansainvalisessa standardisointijarjestossa ISO:ssa. Aloitteen
standardisoinnin kohteesta voi tehda kuka tahansa. Useimmiten aloitteet tulevat teollisuuden edus-
tajilta tai EU:Ita. Nykyisin vajaa viidesosa eurooppalaisista standardeista on tehty EU:n toimeksi-
annosta. (Suomen standardisoimisliitto 2018b, viitattu 27.1.2019.)

421 1SO 14000 ymparistojohtaminen

ISO 14000 ymparistdjohtaminen on standardisarja, joka tarjoaa organisaatiolle tyokalupakin ympéa-

ristdasioiden hallintaan ymparistéjohtamisen tueksi. ISO 14000 -sarjan oppaat kasittelevat seuraa-

via aiheita:
e ymparistojarjestelméat e tuotteiden vesi- ja hiilijalanjalki
e ymparistotarkastukset ja -auditoinnit e ymparistoviestinta
e ymparistonsuojelun tason arviointi e suunnittelun ja tuotekehityksen ym-
e ymparistdmerkinnat paristonakokohdat
e elinkaariarviointi e materiaalivirtojen kustannusanalyysi
e kasvihuonekaasupaastojen hallinta o termit ja maaritelmat.

(Suomen Standardisoimisliitto 2018c, viitattu, 13.10.2019.)

4.2.2 1SO 14001 ymparistojarjestelma

ISO 14001 on maailman tunnetuin ymparistojarjestelmamalli, jonka avulla organisaatiot kykenevat
parantamaan ymparistonsuojelunsa tasoa seka osoittamaan ymparistdasioidensa hyvaa hoitoa.
ISO 14001 on tehty riittdvan joustavaksi, jotta sitad voidaan soveltaa erityyppisissa ja erikokoisissa
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organisaatioissa, niin yksityisella kuin julkisella sektorilla. Organisaation on mahdollista saada ISO
14001 -standardin mukaisesta ymparistojarjestelmasta todistus eli sertifikaatti. (Suomen Standar-
disoimisliitto 20184, viitattu 13.10.2019.)

4.3 EMAS-jarjestelma

EMAS-jarjestelmé on kaikille yrityksille ja organisaatioille tarkoitettu vapaaehtoinen ymparistojar-
jestelma. EMAS (the Eco Management and Audit Scheme) perustuu EU:n asetukseen, joka koos-
tuu ISO 14001 Ymparistojarjestelmastandardin mukaisesta ymparistojarjestelmasta seka ymparis-
toraportista eli EMAS-selonteosta. (Lecklin 2006, 288.) Kuviossa 3 nakyy EMAS ja ISO 14001 -ym-

paristojarjestelmien rakenne.

EMAS-organisaatio sitoutuu ymparistonsuojelun tason jatkuvaan parantamiseen, ymparistolain-
saadannon noudattamiseen seka julkiseen raportointiin ymparistdasioista. EMAS:ssa kiinnitetaan
huomiota myos henkiloston aktiiviseen osallistumiseen ymparistétavoitteiden saavuttamisessa.
Ymparistotietojen raportointi ja avoimuus ovat keskeinen osa EMAS-jarjestelmaa. EMAS-selon-
teon tarkoituksena on antaa ajankohtaista tietoa organisaation ymparistoasioista kiinnostuneille ta-
hoille. Selonteossa tulee kdyda ilmi vahintaan seuraavat asiat:

1. Kuvaus toiminnasta
Ymparistopolitikka ja -jarjestelma
Ymparistonakokohdat
Paamaarat ja tavoitteet

Tiedot paastojen ja muiden ymparistonakokohtien kehityksesta

2L

Ymparistolainsaadannon vaatimusten tayttaminen
7. Ymparistotodentaja ja paivamaara.
(Lecklin 2006, 289.)

EMAS-jarjestelmééan sitoutuneiden organisaatioiden tulisi kayttaa raportoinnissa ymparistonsuoje-
lun tasoa kuvaavia indikaattoreita. Ne voidaan jakaa kolmeen luokkaan: ympariston tilan indikaat-
torit, toimintojen tehokkuusindikaattorit ja johdon tehokkuusindikaattorit. Esimerkiksi ympariston ti-
lan indikaattorit voivat antaa tietoa veden kulutuksesta, hiilidioksidipaastdjen maarasta ja sen ke-
hityksesta tai uusiutuvan energian osuudesta organisaation energiankulutuksessa. (Ymparisto.fi
2019b, viitattu 16.10.2019.)
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Rekistersinti

EMAS Ulkopuolinen

todennus

Auditointi
ISO 14001

Ymparistojarjestelma

Ympaéristéohjelma

Ymparistopolitiikka

KUVIO 3. EMAS ja ISO 14001 -ympéristdjérjestelmien rakenne (Ympéristo.fi)

Standardit ovat siis suosituksia ja yleensa niiden kayttd on vapaaehtoista. Viranomaiset kuitenkin
edellyttavat niiden kayttamista tiettyjen toimintojen osalta. Kukin organisaatio soveltaa standardeja
itselleen parhaiten sopivalla tavalla, pitdytyen standardien tarkoituksessa ja vaatimuksissa. Ympa-
ristdstandardit muodostavat yhdessa ymparistdasioiden hallinnan tyokalupakin. Ne tarjoavat oh-

jausta johtamisen, tuotannon ja tuote- tai palveluketjujen ymparistovaikutusten hallintaan.

4.4 Ymparistoviestinta

Organisaation sisaisessa viestinnassa jokaiselle tyontekijalle tulee kertoa, mihin organisaatio on
ymparistopolitiikallaan sitoutunut ja mihin se silla pyrkii. Jokaisen tyontekijan tulee tietaa, mita ym-
paristovaikutuksia hanen tydstaan seuraa tai voi seurata. Tama auttaa tyontekijaa ymmartamaan,
mika merkitys hanen tyollaan on ymparistolle ja mita hanen tulee ottaa tydssaan huomioon, jotta
voidaan valttaa tai vahentaa ymparistovaikutuksia. Vastaavasti kullekin tyontekijalle tulee jarjestaa
tyonkuvan mukaista ymparistokoulutusta. Henkilostolle suunnattua ymparistokoulutusta ja -tiedo-
tusta kannattaa jarjestaa saanndllisesti. Niin lakeihin kuin itse organisaation toimintoihin ja velvoit-
teisiin voi ajan myota tulla muutoksia. Henkildstolle on myds hyva saanndllisesti tiedottaa, miten
ymparistdohjelman mukainen toiminta on edennyt ja mita on saavutettu. Motivaatiota ympariston-
suojelun tason jatkuvaan parantamiseen voidaan kasvattaa antamalla henkilostélle tunnustusta ja

palkintoja ymparistotavoitteiden saavuttamisesta. (Pesonen, Hamalainen & Teittinen 2005, 56.)
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Organisaation henkilostolle ja muille sidosryhmille tulee tarjota avoin ja asianmukainen kanava,
jossa tiedotetaan ymparistoasioista ja jonka kautta voi tehda esimerkiksi ymparistoaloitteen. Hyvia
sisaisia tiedotuskanavia ovat ilmoitustaulut, intranet tai sahkdiset viikkotiedotteet. Organisaation
sisaiset tiedotustilaisuudet ovat hyvia kanavia tiedon valittamiseen seka henkiloston motivoimi-
seen. Kaikkein tarkeinta sisaisessa viestinnassa on varmistaa, etta viestinta tavoittaa kohdehenki-
16t. Siispa henkilokohtainen viestinta on usein tehokkaampaa kuin kirjalliset tiedotteet, jotka jaavat

helposti lukematta. (Pesonen ym. 2005, 58.)

Ymparistojarjestelmassa ulkoinen viestinta tarkoittaa organisaation merkittdvimmista ymparistoasi-
oista tiedottamista organisaation eri sidosryhmille. Tarkeimpia sidosryhmia ovat asiakkaat seké toi-
mittajat, urakoitsijat ja alihankkijat, viranomaiset seka lahialueen asukkaat. Ymparistojarjestel-
méasta tiedottaminen osoittaa ymparistétietoisille asiakkaille, etta organisaatio ottaa ympariston
huomioon kaikessa toiminnassaan. Alihankkijoille ja toimittajille taytyy osoittaa ymparistojarjestel-
man edellyttamat vaatimukset, jotta varmistetaan etta yhteistyo ja molempien osapuolten toiminta
on ymparistojarjestelman mukaista. Ulkoisen viestinnan valineité ovat esimerkiksi ymparistorapor-
tit, organisaation vuosikertomukset, asiakaslehdet ja mainokset. Ymparistdasioista voidaan tiedot-
taa myos eri tapahtumissa kuten messuilla, nayttelyissa tai avoimien ovien paivilla. (Pesonen ym.
2005, 59.)

Jos organisaatiolla on kaytdssaan EMAS-jarjestelma, sen taytyy tehda ymparistéraporttiin verrat-
tava julkinen ymparistoselonteko. EMAS-selonteossa organisaatio antaa ajankohtaista tietoa sen
ymparistoasioista. Ensimmainen ymparistoselonteko julkaistaan rekisteroinnin yhteydessa. Taman
jalkeen selonteot julkaistaan siten, etta vali edelliseen on korkeintaan kolme vuotta. (Ymparisto.fi
2019b, viitattu 16.10.2019.)

Ymparistoviestinnan tulisi olla kaksisuuntaista. Organisaatiossa tulee sopia, miten henkildston
seka ulkoisten sidosryhmien kyselyt ja huoleniimaukset otetaan vastaan. Organisaation on nimet-
tava henkild, joka huolehtii kyselyiden vastaanotosta ja niihin vastaamisesta. (Pesonen ym. 2005,
59.)
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5 KIRKON YMPARISTODIPLOMI

Kirkon ymparistodiplomi on kirkkohallituksen myontama todistus seurakunnalle tai seurakuntayh-
tymalle, joka on sitoutunut kehittamaan toimintaansa jatkuvasti ympariston kannalta paremmaksi.
Diplomin saa seurakunta, joka ottaa kayttoon kirkon ymparistojarjestelman ja tayttaa ymparisto-
diplomin kriteerit. Tuomiokapitulin valtuuttama auditoija varmentaa asian mukaisen toiminnan. Ym-
paristodiplomin myontaa kirkkohallitus. Diplomi on maaraaikainen ja se on voimassa myontamis-
vuoden loppuun seké nelj@ seuraavaa kalenterivuotta. Jos diplomi uusitaan, se on voimassa viisi
lisdvuotta edellisen voimassaolovuoden paattymisesta lukien. Taman jalkeen sita on haettava uu-
delleen. (Kirkkohallitus 2012, 12.)

Ymparistodiplomi tarjoaa seurakunnalle tyokaluja ymparistoasioiden hoitoon kaikessa toiminnassa.
Ymparistodiplomi auttaa tunnistamaan oman toiminnan ymparistovaikutukset, asettamaan tavoit-
teet ymparistohaittojen vahentamiseksi seka organisoimaan tehtavat ja seurannan tavoitteiden
saavuttamiseksi. Jarjestelma mahdollistaa hallinnon, toiminnan ja taloudenpidon tehostamisen.
(Kirkkohallitus 2012, 12.)

Diplomin rakenne mukailee kansainvalisten ymparist6jarjestelmien (ISO 14001 ja EMAS) raken-
netta, mutta vaatimukset on sovellettu seurakuntien olosuhteisiin. Diplomi omaa samat laatujarjes-
telmien periaatteet: suunnittele, tee, tarkista, korjaa. Kirkkohallitus on perustanut diplomijarjestel-
man vuonna 2001. Sita kehittaa ja siita vastaa kirkkohallituksen asettama kirkon ymparistdasioiden
seurantaryhma. Kirkkohallituksessa ymparistoasioista vastaa yhteiskuntatyon sihteeri. Ymparisto-
diplomin vaatimukset ovat osittain erilaisia pienille ja isoille seurakunnille. My6s seurakuntayhty-
mille on tiettyja erityissovellutuksia, jotka mainitaan tekstissa kunkin asiakohdan yhteydessa. Pien-

ten seurakuntien on mahdollista tehda yhteistyota diplomia hakiessa. (Kirkkohallitus 2012, 12.)

Ymparistodiplomi velvoittaa, etta kirkkoneuvosto tai seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkoneuvosto
nimeaa ymparistddiplomia valmistelevan tydryhman. Tydryhman tehtavana on tehda arvio seura-
kunnan toiminnan ymparistvaikutuksista (ymparistokatselmus) ja suunnitelma parannustoimenpi-
teistd (ymparistdohjelma). Kun kirkkoneuvosto on hyvéaksynyt ymparistdohjelman, otetaan siind
olevat ymparistotavoitteet osaksi seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmaa. Tehdyista toimen-

piteista raportoidaan osana toimintakertomusta tai muulla sovitulla tavalla. (Kirkkohallitus 2012, 13.)
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Kirkon ympéristodiplomin voivat saada seurakunta, seurakuntayhtyma, kirkon eri jarjestot seka kir-
kon keskushallinnon yksikot. Talla hetkella yhteensa 50:1la naista on voimassa oleva ymparisto-

diplomi. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2019, viitattu 12.9.2019.)

5.1 Ymparistokatselmus ja ymparistoohjelma

Kirkon ymparistokatselmuksessa kaydaan lapi seurakuntayhtyméan keskeisten prosessien (tau-
lukko 1.) ymparistovaikutukset ja selvitetdan, mika on ymparistdnhoidon nykytila. Ympéristokatsel-
muksen pohjalta laaditaan ymparistoohjelma, jossa asetetaan konkreettiset tavoitteet ja aikataulut

katselmuksessa ilmenneiden ongelmien ratkaisemiseksi. (Kirkkohallitus 2012, 21.)

Kirkon ymparistodiplomin kasikirjassa (2012, 21) huomautetaan, ettd ymparistokatselmusta teh-

dessa joudutaan todennakdisesti perehtymaan seuraaviin asiakirjoihin:

o Aiemmat ymparistoohjelmat + valiauditoinnin raportti

e Toiminta- ja taloussuunnitelmat

e Rakennus- ja investointisuunnitelmat

¢ Kiinteistostrategia sekd maankayttosuunnitelma

o Toimintakertomukset ja tilinpaatokset

e Metsanhoitosuunnitelma ja mahdolliset luontokartoitukset

¢ Luonnonsuojelulain nojalla suojellut ja/tai valtiolle myydyt suojelukohteet
¢ Kiinteist6jen energiankulutuksen seurantaraportit ja vedenkulutustiedot
¢ Hankintaohje, Matkustussaanto ja mahdolliset matkustustilastot

e Kunnan jatehuolto- ja ymparistonsuojelumaaraykset

e Jatemaarien, -lajien ja -kustannusten seurantaraportit

o Kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet

e Ymparistokasvatussuunnitelma.
Ymparistoohjelma laaditaan seurakuntayhtyman sisaisen ymparistokatselmuksen pohjalta ja se si-

saltaa seurakunnan ymparistotavoitteet. Ne ovat konkreettisia tavoitteita katselmuksessa ilmennei-
den ongelmien ratkaisemiseksi. (Kirkkohallitus 2012, 23.)
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TAULUKKO 1. Seurakuntayhtymén keskeiset prosessit (Kirkkohallitus 2012, 5 - 7)

Toiminta ja talous Ruoka ja keittiot
Ymparistdkasvatus Toimistot

Jatehuolto Hautausmaat ja viheralueet
Siivous Leiri- ja kurssikeskukset
Energia ja rakentaminen Metsat

Liikenne

5.2  Auditointi ja pisteytys

Ymparistoohjelma laaditaan diplomin edellytysten mukaan siten, etta seurakunta tayttaa kaikki mi-
nimikriteerit, jotka ovat yhteisia kaikille seurakunnille. Taman lisiksi koossa on oltava vahintaan
100 vapaavalintaista pistetta. Ne kukin seurakunta voi itse valita omien olosuhteidensa pohjalta.
Pisteytyksessa huomioidaan ymparistdohjelman kaikki osa-alueet (Talous ja toiminta, Ympaéristo-

kasvatus, Jatehuolto jne.). Pisteita on tarjolla yhteensa hieman yli 500. (Kirkkohallitus 2012, 27.)

Kun pisteet on keratty ja ymparistoohjelma hyvaksytty voi seurakunta pyytaa ymparistojarjestelman
auditointia hiippakunnan tuomiokapitulilta. Auditoija kay lapi ymparistoohjelman ja arvioi seurakun-
nan toimintaa. Auditoija voi pyytaa lisaselvityksia ja osoittaa ne kohteet, jotka tarvitsevat toimenpi-
teita ennen kuin katselmus voidaan hyvaksya. Tarkastuksen jalkeen auditoija antaa lausunnon tuo-
miokapitulille, joka esittaa kirkkohallitukselle ymparistodiplomin myontamista kyseiselle seurakun-
nalle. Jos toiminta on asianmukaista kirkkohallitus myontaa ymparistodiplomin seurakunnalle.
(Kirkkohallitus 2012, 28.) Kuviossa 4 nakyy ymparistodiplomin laadinta- ja hakuprosessi kokonai-

suudessaan.
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Ympdristédiplomin laadinta- ja hakuprosessi

Ympéristodiplomia valmisteleva tyGryhma
Sisdinen ymparistokatselmus

O

Lausuntokierros _Ympiristdohjelma, joka
eri tehtivialueilla sisaltdd ympdristotavoitteet

Kirkkoneuvosto / yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy
ohjelman, nimeda ymparistovastaavan ja -tyGryhman
sekd pyytdd auditointia

e O :

Tuomiokapituli auditoi ja lahettdad
hakemuksen edelleen kirkkohallitukselle

Kirkkohallitus p&attaa diplomin mydntamisesta

KUVIO 4. Ympéristodiplomin laadinta- ja hakuprosessi (Kirkkohallitus 2012, 19)

5.3 Ymparistodiplomi Oulun seurakuntayhtymassa

Oulun seurakuntayhtyma muodostuu 7 evankelisluterilaisesta seurakunnasta, jotka toimivat Oulun

kaupungin alueella. Seurakuntayhtyman ylintd paatoksentekovaltaa kayttaa Oulun seurakuntien

yhteinen kirkkovaltuusto, joka valitaan neljan vuoden valein pidettavissa seurakuntavaaleissa. Sa-

moissa vaaleissa valitaan myos kunkin seurakunnan oma seurakuntaneuvosto. Henkiloston maara

seurakuntayhtyméssa ja seurakunnissa vuoden 2018 lopussa on ollut 362. (Satalahti, haastattelu

28.3.2019.)

Oulun seurakuntayhtymalla on ympéristdohjelma vuosille 2013 - 2017. Sen perusteella kirkkohal-

litus myo6nsi yhtymalle ymparistodiplomin vuonna 2014. Vuonna 2015 edellinen ymparistotyoryhma

teki ympéristdohjelmaan kuuluvan sisdisen valiauditoinnin. Samalla varmistettiin, ettd yhtymaan

vuonna 2013 liittyneiden seurakuntien (Oulunsalo, Kiiminki, Haukipudas) ympéristdnhoito on yhtei-
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sen ymparistohjelman mukaista. Uusittaessa diplomi on voimassa viisi lisdvuotta edellisen voi-
massaolovuoden paattymisesta lukien, jonka jalkeen sita on haettava uudelleen. Oulun seurakun-
tayhtyma hakee uutta ymparistodiplomia vuoden 2019 lopulla. Tata varten on tehtava ymparisto-
katselmus seka ymparistoohjelma. Uusi ymparistdohjelma tehdaan vuosille 2019 - 2023. Soukai-
sen mukaan seurakuntayhtyman ja seurakuntien ymparistoohjelma on tarkoitus vieda yhteiselle

kirkkoneuvostolle hyvaksyttavaksi loppuvuodesta 2019. (Soukainen, haastattelu 7.5.2019.)

Auditointi eli ulkoinen ymparistokatselmus tapahtuu tuomiokapitulin nimeaman puolueettoman hen-
kilon toimesta. Auditoinnista jaa seurakunnalle todistus, joka liitetaan mukaan ymparistodiplomiha-
kemukseen. Hakemukseen liitetadan myds seurakunnan ymparistoohjelma. Hakemus toimitetaan
tuomiokapituliin. Hiippakunta toimittaa hakemuksen kirkkohallitukselle, joka myontaa diplomin.
(Soukainen, haastattelu 7.5.2019.)
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6 AINEISTON KERUUMENETELMAT

Kevaallda 2018 Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijat tekivat osittaisen ymparistokatselmuksen
Oulun seurakuntayhtymalle. Ymparistokatselmuksessa kartoitetaan seurakuntayhtyman kaikkien
toimintojen eli prosessien ymparistovaikutukset. Opiskelijat perehtyivat ryhmittdin ymparistoohjel-
man eri osa-alueisiin, jonka jalkeen kartoitettiin ymparistonhoidon nykytilaa haastattelemalla eri

osa-alueiden vastuuhenkiloita.

Opintojaksolla ymparistokatselmuksesta jéi kattamatta osa-alueet: Metsat, Talous ja toiminta seka
Ymparistokasvatus. Opinnaytetyo on siis jatkoa opintojaksolla aloitetulle projektille. Ensimmaisena
tehtava oli laatia loppuun jo kurssilla aloitettu ymparistokatselmus. Kokosin kartoittamattomien osa-
alueiden tiedot ja kavin myos kaikki opintojaksolla keratyt aineistot viela kerran lapi mahdollisten
puutteiden varalta. Melkein kaikkien osa-alueiden aineistoista puuttui tietoja, jotka ovat oleellisia
ymparistokatselmuksen loppuun saattamiseksi. Tietojen saamiseksi tein taydentavia haastatteluja.
Valmiin katselmuksen pohjalta voitiin ruveta tyostamaan varsinaista ymparistoohjelmaa, jonka pe-

rusteella seurakuntayhtyma haki uutta ymparistodiplomia.

Ymparistokatselmusta ja ymparistoohjelmaa varten tarvittava aineisto kerattiin haastattelemalla
Oulun seurakuntayhtyman ymparistotyoryhman (Osrky) vastuuhenkil6ita. Ymparistotyoryhma on
nimennyt diplomin jokaiselle aihealueelle vastuuhenkildn, jolta tarvittavat tiedot saatiin. Haastatte-
luista kerrotaan tarkemmin luvussa 6.1. Pidimme Osrkyn kanssa my0s 5 yhteispalaveria, joissa
kaytiin 1api mm. valmistuvaa ymparistokatselmusta seka ymparistoohjelmaa. Palavereissa ideoitiin

my0s uusia tavoitteita tulevalle ohjelmakaudelle.

Uusia kehittamisideoita kerattiin myds ymparistdasennekyselyn avulla. Osana tulevaa ymparisto-
ohjelmaa Oulun seurakuntayhtyman tyontekijdille laadittiin ympéristdasennekysely. Kyselylla ha-
|uttiin kartoittaa seurakuntayhtyman tydntekijoiden ymparistdasenteita ja ymparistotietoisuutta seka

kerata kehittamisideoita tulevalle kaudella.

25



6.1 Haastattelut

Haastattelut olivat puolistrukturoituja ja ne laadittiin jokaiselle haastateltavalle erikseen. Ymparis-
totyoryhman vastuuhenkiloita haastateltiin joko suullisesti heidan toimipisteillaan tai sahkopostin
valityksella. Haastateltavien henkildiden yhteystiedot saatiin toimeksiantajalta. Haastatteluiden
avulla selvitettiin ymparistoasioiden hoidon nykytilaa seka pyrittiin |0ytamaan kehittamiskohteita tu-
levalle diplomikaudelle. Paikan paalla suoritetut haastattelut aanitettiin sanelukoneella. Myohem-

min aanitteet purettiin vastauksiksi tutkimuksen tuloksiin.

Seurakuntayhtyman rakenne on viime vuosina muuttunut merkittavasti. Uusia seurakuntia on liitty-
nyt yhtyméaan, jonka myota esimerkiksi kiinteistdjen maara on lisdantynyt. Siispa tehtava oli esi-
merkiksi kartoittaa kiinteistéjen energiatekniikkaa seka kulutusta. Joidenkin kiinteistdjen [ammitys-
muoto oli vaihtunut joko kokonaan tai osittain. Uuden ja vanhan jarjestelman kulutuserot selvitettiin,
jotta saatiin todennettua, onko ymparistdohjelman vaatima vuosittainen energian kulutuksen va-

hentaminen toteutunut. Tiedot kulutuksista saatiin Osrkyn energiavastaavalta.

6.2 Ymparistoasennekysely

Osana tulevaa ymparistdohjelmaa Oulun seurakuntayhtyman ymparistotyéryhma (Osrky) teetti Ou-
lun seurakuntayhtyman tyontekijoille ympéristdasennekyselyn. Suunnittelimme ja toteutimme ky-
selyn yhdessa Oulun seurakuntayhtyman ymparistdtydryhman jasenten kanssa. Mukana olivat ym-

paristovastaava Outi Soukainen ja ymparistdtydryhman pj. Maria Satalahti.

Kyselylla haluttiin kartoittaa seurakuntayhtyman tyontekijoiden ymparistoasenteita seka kerata
tyontekijoilta kehittamisideoita tulevaa ymparistoohjelmaa varten. Kysely tehtiin Webropol-kyselyna
helmikuussa 2019.

Ymparistoasennekysely sisélsi 18 monivalintakysymysta, 3 avointa kysymysta seké 4 taustakysy-
mysta. Kyselyn ensimmaiset monivalintakysymykset suunniteltiin sellaisiksi, etté niihin on mahdol-
lisimman vaivatonta vastata. Talla haluttiin antaa vastaajalle kevyt ensivaikutelma tulevasta kyse-
lystd, jonka toivottiin motivoivan tekemaan kyselyn loppuun asti. Monivalintakysymysten jalkeen
tulivat avoimet kysymykset, joiden yhteydessa sai myds antaa palautetta itse kyselysta. Taustaky-

symykset sijoitettiin kyselyn loppuun, koska niiden kysyminen laajasti heti kyselyn alussa saattaa
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aiheuttaa negatiivisia tuntemuksia vastaajassa. Taustakysymyksilld haluttiin selvittaa vastaajien
ikaa, sukupuolta, tyouranpituutta seka asemaa tyoorganisaatiossa. Kyselyn tuloksista kerrotaan

luvussa 7.

6.3 Palaverit ja kokoukset

Projekti alkoi luonnollisesti aloituspalaverilla, jossa oli mukana ohjaava opettaja Kaija Karhunen
seka Oulun seurakuntayhtyman ympaéristotyéryhman paayhteyshenkilot Outi Soukainen (ymparis-
tovastaava) ja Aapo Korteniemi (energiavastaava) Aloituspalaverissa rajattiin opinnaytetyon aihe,

suunniteltiin alustava aikataulu seka sovittiin keskeiset toimintatavat aineiston keruuta varten.

Tyon edetessa pidimme Osrkyn kanssa 5 yhteispalaveria, joissa kaytiin l1&pi mm. valmistuvaa ym-
paristokatselmusta seka ymparistoohjelmaa. Kerattya aineistoa verrattiin kirkon ymparistédiplomin
kriteerien vaatimuksiin. K&vimme palavereissa lapi myds haastatteluissa ja kyselyissa esille nous-
seita kehittdmisehdotuksia. Kehittdmisehdotukset arvioitiin, jonka jalkeen niista valittiin ajankohtai-

simmat ja toteuttamiskelpoisimmat ideat osaksi uuden ymparistdohjelman tavoitteita.

Pidimme my0ds yhden tapaamisen uuden ymparistoohjelman kielentarkistusta varten. Luimme oh-
jelman |api kappale kappaleelta ja tarkistimme, etta tekstin kieli on asianmukaista ja siina olevat
tiedot pitavat paikkansa. Kielentarkistus tehtiin yndessa Outi Soukaisen (ymparistdvastaava) ja Ma-
ria Satalahden (ymparistotydryhman pj.) kanssa. Samalla kokoonpanolla laskettiin myds ymparis-

toohjelman alustava pisteytys tulevaa auditointia varten.

Opinnaytetyon ohjaavien opettajien kanssa pidimme yhteensa 5 palaveria, joissa kaytiin lapi val-
mistuvaa opinnaytetyota. Arvioimme muun muassa Webropol-kyselyn tuloksia ja kavimme lapi kei-
noja tulosten analysointiin. Myohemmissa palavereissa suunnittelimme runkoa opinnaytetyon kir-

jallisuuskatsaukseen ja etsimme sopivia lahteita tekstia varten.
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7 YMPARISTOASENNEKYSELYN TULOKSET

Laadin kyselyn tuloksista Oulun seurakuntayhtyman ymparistotyoryhmalle analyysin, jossa vas-
tauksia tarkastellaan ja arvioidaan kysymys kohtaisesti. Koostin kyselyn eri osa-alueiden vastauk-
sista Excel-kaavioita havainnoinnin helpottamiseksi ja avasin tuloksia my0s sanallisesti. Esittelin
analyysin ymparistotyoryhman kokouksessa 28.3.2019. Seuraavissa kappaleissa esitetaan kyse-

lyn keskeisimmat tulokset ja johtopaatokset.

Kyselylinkki lahetettin sahkopostilla seurakuntayhtyman tyontekijoille 14.2.2019 ja vastausaikaa
oli 2 viikkoa eli 28.2.2019 asti. Ymparistdasennekysely vaikutti myos positiivisesti tulevan ymparis-
tddiplomin auditoinnin pisteytykseen. Ympaéristdasennekyselyn vastaanotti Oulun seurakuntayhty-
man 405 tydntekijaa ja siihen vastasi 156 henkilda. Vastausprosentti oli siis 38,5 %, joka on varsin

hyva. Ennen tuloksia vastausprosentiksi ennustettiin 15 - 30 %.

Eniten vastauksia saatiin vanhemmilta henkildilta ja niilta, joilla oli pidempi tyoura takanaan orga-
nisaatiossa. Joko vanhemmat ja pidemman tyouran tehneet tyontekijat ovat valveutuneempia vas-
taamaan ymparistoaiheiseen kyselyyn tai yhtyman tyontekijoiden keski-ika on korkea ja tyourat
pitkia. Tiedustelin asiaa seurakuntayhtyman hallinnolta ja selvisi, etta tyourat ovat pitkia ja keski-
ik& korkea. Vastanneista yli 65 % oli naisia. Tama selittyi hallinnon mukaan silla, etta naisia tyos-
kentelee seurakuntayhtymassa miehia enemman. Ei voida siis sanoa, etta naiset olisivat olleet

miehié valveutuneempia vastaamaan ymparistdaiheiseen kyselyyn.

Yleisesti ottaen kyselyssa saadut tulokset olivat erittain positiivisia. Ymparistoasennekyselyn pe-
rusteella voidaan todeta, etta suurin osa vastaajista on hyvin tietoisia ympariston tilasta ja huolis-
saan siita. Kaikki vastaajat olivat sita mielta, etta luonto tarjoaa elamyksia ja sita tulee suojella.
Ympariston nykytila seké huoli omien lasten ja tulevien sukupolvien ymparistdsta motivoivat muut-

tamaan omia elintapoja eniten (Kuvio 5).
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Mika motivoi muuttamaan omia toimintatapoja

Teot joilla on oikeasti merkitystd |— 4
On jo motivoitunut ja huomioi ympériston | — O

Taloudelliset sadstot tai muu hyoty |———— 10
Muiden esimerkki [ — 12
Ympéristoon liittyvat tutkimukset ja uutiset  ————— 10

Helpot toimenpiteet, jotka eivét aiheuta paljoa lisatyota

arjessa. Esimerkiksi jatteiden lajittelun helppous I 20

Huoli omien lasten ja tulevien sukupolvien

Mgl I 22
elinympéristosta

Huoli ilmastonmuutoksesta ja ymparistosta | !
0 5 10 15 20 25 30

KUVIO 5. Tekijét, jotka motivoivat muuttamaan omia toimintatapoja

Ymparistoasioita koskevaa tiedotusta seurataan myds aktiivisesti (Kuvio 6). Eniten suositaan luo-
tettavia lahteita kuten tutkimuksia. Organisaatioiden halutaan toimivan kestavan kehityksen mukai-
sesti ja siihen ollaan valmiita myos yksilotasolla. Yksilotasolla kuitenkin suositaan helppoja toimen-
piteita, jotka eivat vaadi paljoa lisatyota arjessa. Organisaatioiden taas halutaan tekevan tiukkoja

linjauksia iimastonmuutoksen ongelmien ehkaisemiseksi.

2. Ymparistoasioita koskeva tieto

70,00 %
60,00 %
50,00 %
40,00 % l |
30,00 % S
20,00 % L
10,00 % . ‘ .
OJOO % | — | — . [
Seuraan ympa.nst_on tilaa Ihrrflsiet I.(ayt.ta\i(_vl.5|.\..vat Tiedotusvilineissi
koskevaa julkista toisin, jos tietdisivat Ksitellssn likaa
keskustelua ja toimintansa todelliset mpdristBoneelmia
kirjoittelua. ymparistovaikutukset. yme ne :
B Taysin samaa mieltd 34,84 % 30,77 % 1,94%
u Jokseenkin samaa mieltd 58,71% 49,36 % 10,32 %
i Jokseenkin eri mieltd 452 % 16,03 % 39,35%
Taysin eri mieltd 0,65% 1,28% 45,16 %
M En osaa sanoa 1,29% 2,56% 3,23%

KUVIO 6. Ympéristoasioita koskevan tiedon seuraaminen ja tiedon merkitys
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Oulun seurakuntayhtyman ymparistddiplomin ja ympéristdohjelman olemassa olosta tiedetaan,
mutta kaikki eivat tieda, mita se tarkalleen ottaen sisaltda. Naista tulee siis viestia paremmin. Var-
masti osittaisen tiedonpuutteen vuoksi joidenkin vastaajien oli hankala arvioida seurakuntayhtyman
ymparistotoimintaa, silléd "en osaa sanoa” oli vastattu useammassa eri kysymyksessa. Ymparisto-
ohjelman markkinointia helpottaisi esimerkiksi esimiesten tietoisuuden lisaédminen, jolloin he voivat
ottaa ympaéristoasiat puheeksi osana jokapaivaista johtamista. Aiheesta on myds viestittava pa-

remmin eri kanavissa.

Tulevaan ymparistdohjelmaan seurakuntayhtyman tyontekijat haluavat tehostaa kierratysta, va-
hentaa paperin kayttoa seka saada lisaa koulutusta, tietoiskuja ja vinkkeja ymparistoasioista (Kuvio
7.). Tulevista paatoksista haluttiin konkreettisia ja niihin velvoitteita. Julkisten kulkuneuvojen kayt-
toon ja pyorailyyn haluttiin myds kannustimia. Energiansaastolliset toimenpiteet ja kasvisruoan li-

saaminen koettiin myos tarkeina.

Kehittamisideat

Lajittelun seka kierrdtyksen tehostaminen

Paperin kdyton vahentdminen

Ympéristohjelma enemman esille
Kannustimia pyorailyyn ja julkisten kdyttéon
Konkreettisia p&&téksié ja niihin velvoittaminen

Energiansdastdlliset toimenpiteet

Ekotuotteiden lisé@minen
Tavoitteita, joita kaikilla helppo tavoitella
Kasvisruoan lisé@minen ruokailuissa

En tiedd mitd ympéristéohjelma siséltéa nyt

KUVIO 7. Kehittamisideat tulevalle kaudelle



8 YMPARISTOKATSELMUS 2018 - 2019

Kevaalla 2018 Oulun ammattikorkeakoulun opiskelijat tekivat Maaseutuyrityksen ymparisto- ja laa-
tujohtaminen -opintojaksolla osittaisen ymparistokatselmuksen Oulun seurakuntayhtymalle. Syk-
sylla 2018 ymparistokatselmus tehtiin valmiiksi osana opinnaytetyota. Katselmuksessa kartoitetaan
seurakuntayhtyman kaikkien toimintojen eli prosessien ymparistovaikutukset. Lisaksi edellisessa
ymparistoohjelmassa olevat tavoitteet on kayty lapi kohta kohdalta samalla arvioiden, kuinka ne
ovat toteutuneet. Ymparistokatselmuksen yhteydessa on myos keratty ja pohdittu kehittamisideoita

tulevalle kaudelle.

Valmiin ymparistokatselmuksen perusteella voitiin laskea alustava pisteytys tulevaa ymparisto-
diplomiauditointia varten (luku 10). ltse ymparistddiplomijarjestelman raportissa ympéristokatsel-
mus on esitetty niin, etta jokaiselle osiolle (Talous ja toiminta, Ymparistokasvatus, Jatehuolto jne.)
on laadittu oma ymparistokatselmuksensa, jotka on esitetty taulukkomuodossa, josta loytyvat ym-

paristopaamaarat, -tavoitteet, keinot tavoitteiden saavuttamiseksi, vastuuhenkilot ja aikataulut.

Seuraavissa kappaleissa kerrotaan prosessikohtaisesti keskeisimmat asiat ympéristdnhoidon ny-
kytilasta. Osioiden lopussa mainitaan projektin aikana esille nousseita kehittamisideoita, joita oli

mahdollista kayttaa tulevan ymparistoohjelman uusina tavoitteina.

8.1 Ymparistodiplomin hakuprosessi ja jarjestelman laadinta

Vuonna 2015 edellinen ymparistotyoryhma teki ymparistdohjelmaan kuuluvan sisaisen véliaudi-
toinnin. Samalla varmistettiin, ettd yhtymaan vuonna 2013 liittyneiden seurakuntien (Oulunsalo,

Kiiminki, Haukipudas) ymparistonhoito on yhteisen ymparistdohjelman mukaista.
Oulun seurakuntayhtyméan yhteinen kirkkoneuvosto nimesi uuden ymparistdtydryhman 4.12.2018.
Ymparistotyoryhma koostuu 13 henkildsta, joilla jokaisella on oma vastuualueensa seurakuntayh-

tyman toiminnoissa. Kyseinen ymparistotydryhma toimii vuodesta 2019 alkaen.

Seurakuntayhtyman nettisivuilla, Intrassa ja somessa tiedotetaan julkisesti ymparistodiplomista
seka ymparistdohjelmasta ja sen tavoitteista. Sisdisessa viestinnassa on tietoiskuja esim. energian
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kulutuksen ja jatemaarien kehityksesta seka vinkkeja ymparistdystavallisempiin eldmantapoihin.

Yhtyman nettisivuilla on my0s avoin palautekanava ymparistoasioihin liittyen.

8.2 Talouden ja toiminnan suunnittelu

Ymparistotavoitteet ja nakokohdat on huomioitu vuosittain toiminta- ja taloussuunnitelmissa. Ym-
paristotavoitteiden toteutumisesta on raportoitu vuosittain toimintakertomuksessa. Hankinnoissa

noudatetaan seurakuntayhtyman hankintaohjeita ja kiinnitetaan huomiota ymparistonakokonhtiin.

Seurakuntayhtyma kayttaa monia ymparistomerkittyja tuotteita eri toiminnoissaan: joutsenmerkityt
kopiopaperit ja lehtiét, Energy Star merkityt ATK-laitteet ja ISO 14001 -ymparistomerkityt kasi-
pyyhe- seka wc-paperit.

Talousarviossa ja toimintasuunnitelmassa varataan vuosittain tietty summa kansainvaliseen diako-

nia- ja lahetystydhon. Vuonna 2019 budjettivaroista varattiin 2 % kyseisiin toimintoihin.

Tilojen kayttoastetta on tehostettu mm. myymalle kiinteistoja ja vuokraamalla niita ulkopuolisille.
Oulun seurakuntayhtyméassa ja seurakunnissa ymparistoindikaattoriksi on valittu 2012 veden, sah-
kon ja kaukolammon ominaiskulutukset seka sekajatemaaran kertyminen. Tavoite on paasta kus-
sakin 1 %:n vuotuiseen vahenemiseen. Vuoden 2012 jalkeen jatteiden kierratysaste on noussut,
mutta kokonaisjatemaara ei ole vahentynyt. Varsinaista sekajatetta kertyy 2012 vertailutasoon nah-
den vahan. Ymparistoindikaattoreita saisi olla useampi. Uusia indikaattoreita voisivat olla esimer-
kiksi parin vuoden valein tehtava ymparistoasennekysely tai vuosittaisen kokonaisjatemaaran ker-

tymisen mittaaminen.

8.3 Ymparistokasvatus

Oulun seurakuntayhtyman ympaéristdkasvatussuunnitelma valmistui 2012 osana edellista ymparis-
toohjelmaa 2013 - 2017. Ymparistokasvatussuunnitelmaan ei ole tullut merkittavia muutoksia. Seu-
rakuntayhtyman seurakunnat jarjestavat vuosittain ymparistdaiheisia erityisjumalanpalveluksia.
Naita ovat esimerkiksi luomakunnan sunnuntai, kylvon siunaaminen, nuotiomessu, metsakirkko,

maakirkot Ylikiimingissa, Yli-lissa ja Haukiputaalla seka Oulujoen elojuhla ja siihen liittyva messu.
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Vuonna 2017 seurakunta teki yhteistydssa luonnonperintésaation kanssa valokuvanayttelyn Kuo-

visuon uudesta luonnonsuojelualueesta. Nayttelylla kerattiin rahaa saation uusiin suojelukohteisiin.

Oulun seurakuntayhtyman seurakunnat tekevéat verkostoyhteisty6td muun muassa partiolaisten ja

eri koulujen kanssa. Yhdessa jarjestetyt koulutukset ja teemapaivat ovat osa ymparistokasvatusta.

Oulun seurakunnat ovat olleet monin tavoin mukana Earth Hour -ilmastotapahtumassa. Kiinteis-
toista ja hautausmailta on sammutettu valoja ja seurakunnissa on tapahtuman ymparille jarjestetty
toimintaa. Seurakuntalaisia kannustetaan osallistumaan ymparistoaiheisiin tapahtumiin seka tee-

mapaiviin sosiaalisessa mediassa seka intrassa.

Somekanavien maara ja niiden kayttd on viimevuosina lisaantynyt. Siksi tiedottamista on syyta

lisata naissa kanavissa entisestaan.

8.4 Jatehuolto

Seurakuntayhtyman toiminnoista on tehty jatehuoltoselvitys ja —suunnitelma. Jatteen lajittelu ja
méaaran vahentaminen on huomioitu suunnittelussa. Jatteen maaraa seurataan ja 1 %:n vuosittai-
seen vahennystavoitteeseen on paasty. Sekajatteen maara on vahentynyt entisestaan, koska kier-

ratysta on lisatty.

Kukkalaitteiden ekologisuudessa on kehitettdvaa, koska ne sisaltavat usein muovia tai jotain muuta
hitaasti hajoavaa. Tulevalla diplomikaudella hautausmaille tulisi jarjestaa paremmat infokyltit hau-
takynttildiden ja kukkalaitteiden ekologisesta kaytosta ja kannustaa kayttamaan ekologisempia
tuotteita, joissa ei ole muovia tai metalleja. Hautausmailla kuitenkin on lajittelupisteet kerayslasille,
pienmetallille, energiajakeelle seka bio- ja sekajatteelle. Poikkeuksia ovat Yli-lin ja Ylikiimingin hau-

tausmaat, joissa urakoitsija ei keraa kaikkia jakeita niiden pienen maaran takia.

Seurakuntayhtyman henkildstolle on jarjestetty kierratys- ja jatehuoltokoulutusta viimeksi vuonna
2013. Tulevalla ymparistdohjelmakaudella on tarpeen jarjestaa uudelleen koulutusta kierratykseen
ja jatehuoltomaarayksiin liittyen. Yhtyman isoimpiin toimitiloihin olisi hyva jarjestaa erillinen muo-
vinkerays ja opastus sen kayttoon. Vaarallisista aineista vastaava tyontekija on elakkeelld, joten

seuraaja pitaisi valita. Mahdollinen seuraaja on jo tiedossa.
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8.5 Siivous

Siivouspalvelut kilpailutettiin kesalla 2017 ja uusi sopimus astui voimaan kesalla 2018. Seurakun-
nan siivous on paaosin ulkoistettu ja sitd hoitaa siivouspalveluyritys SOL. Taman lisaksi seurakun-
tayhtymalla on kaksi omaa palkattua siivoojaa. He siivoavat Kiimingin, Maikkulan seka Lamsanjar-
ven kohteilla. Seurakunnan omien siivoojien elakdityessa heidan tilalleen ei enaa palkata uusia silla

siivoustoimet tullaan ulkoistamaan kokonaan.

Seurakuntayhtyman ja seurakuntien siivoustoimintojen hankinnoissa kaytetaan soveltuvin osin ym-
paristomerkittyja tuotteita ja muutoinkin huomioidaan tuotteiden ymparistoystavallisyys. Varastoin-

nissa ja siivouksen jatehuollossa huomioidaan turvallisuus- ja ympéristdasiat.

SOL:n siistijoiden koulutukseen kuuluu ymparistoasioihin perehdyttaminen ja tyontekijilla on kay-
tdssaan ymparistdopas. Seurakunnan omat siivoojat ovat osallistuneet koulutuksiin, joissa kasitel-

laan myds ymparistdasiat.

Siivouspalveluiden kilpailutuksen (2017) yhteydessa kaikkien Oulun seurakuntayhtyman ja seura-
kuntien Kiinteistojen siivoustoimien mitoitus on tarkistettu ja tehty tarvittavat muutokset. Turhaa sii-
voamista on saatu vahennettya paljon ja nain saastetaan myos ymparistoa kayttamalla vahemman

ymparistoa kuormittavia pesuaineita.

Seurakuntayhtyman pesuaineiden hankinnat tulisi keskittaa, jotta yksikkdkustannuksia saataisiin
pienemmiksi ja varmistettaisiin etta seurakunnat kayttavat samoja ymparistomerkittyja tuotteita.
Yhtyma pyrkii jattamaan pois kangaspaoytaliinat, joita pestaan tiheaan. Lindstrom markkinoi liinoja,

jotka vaativat pesun noin 1 - 2 kertaa vuodessa.

8.6 Energia ja rakentaminen

Energian- ja vedenkulutuksesta on sédanndllinen seuranta. Uudis- ja korjausrakentamisessa huo-
mioidaan ymparistokriteerit. Kiinteistokohteisiin tehdaan laajennettu energiaselvitys kuntoarvioiden

yhteydessa.
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Seurakuntayhtyma ja seurakunnat huomioivat ymparistokriteerit uudis- ja korjausrakentamisessa.
Ylikiimingin seurakuntatalossa (valmistunut 2017) lammitysmuotona on maalampd ja tilojen iiman-
vaihtoa ohjataan lasnaolon mukaan. Lamsanjarven leirikeskukseen 2017 tehdyssa peruskorjauk-
sessa lisattin mm. lammoneristysta lattiarakenteisiin ja kohteeseen on asennettu iimalampo-
pumppu. Lisaksi sdhkélammitteisiin kohteisiin Sanginsuun ja Martinniemen seurakuntataloon on
asennettu ilmalampopumppu. Ylikiimingin kirkon lammitysmuoto on muutettu sahkolammityksesta
maalampoon. Tilojen valaistuksessa kaytetaan paljon LED-valoja. Myos ATK-laitteet ovat energia-
tehokkaita.

Kattava energian seuranta on aloitettu vuonna 2014 ja vuotuisessa 1 %:n saastotavoitteessa on
onnistuttu. Oulun seurakuntayhtyman kiinteistoista on lammaon-, sahkon- ja vedenkulutustiedot ole-
massa useammalta vuodelta. Sahkolammitteisissa kiinteistoissa lammityssahkoa ei ole eroteltu
muusta sahkonkulutuksesta. Seurannan avulla voidaan puuttua tilanteeseen, jos kulutusluvut jos-
tain syystd nousevat poikkeuksellisen korkeiksi. Esimerkiksi vedenkulutuksen seurannan avulla
voidaan havaita mahdolliset vuodot nopeasti. Seurannan avulla on myés mahdollista vertailla eri
kiinteist6jen kulutuslukuja ja suunnitella korjaustoimia. Seurannalla on tarkea merkitys energiakus-
tannusten kurissa pitamisessa, mutta samalla voidaan estaa kulutuksen turha kasvu ja nain alentaa

myos paastoja.

Seurakuntayhtyman omistuksessa olevat kiinteistot pidetaan lampimina paaosin kaukolammolla.
Oljylammitteisia kohteita ovat Oulun hautausmaan krematorio, Juuman leirikeskus, Oulujoen pap-
pila, Oulujoen kirkkopirtti. Sdhkdlammitteisia kohteita ovat Kuivasjarvi (poistettu kaytosta) ja San-
ginsuu (asennettu iimalampépumppu), Lamsanjarven leirikeskus (asennettu ilmalampdpumppu),
Rokuan leirikeskus (vesi-ilmalampdpumppu + sahkd), Vanha kappeli, Martinniemi, Yli-lin kirkko ja

Hautajaishuoneisto.

Lammityksia pyritadn ohjaamaan kayton mukaan, mikali mahdollista. Nain toimitaan esimerkiksi
leirikeskuksissa. Mikali kiinteistdssa on yhta yota pidempi toimintatauko, [dmmitysta vahennetaan.
Seurakunnan viikkotiedotteessa kannustetaan energian kayton vahentamiseen. Tyopaikkapyorai-

lyyn on my6s luotu mahdollisuudet: toimitiloista 16ytyy pyoraparkit seka suihkutilat.

Lentokoneella matkustamista voitaisiin vahentaa lisaamalla verkkoseminaarien maaraa. Lampo6- ja
sahkosopimusten kilpailutuksessa tulee huomioida tarkemmin, mika on uusiutuvan energian osuus

kokonaisenergiasta. Talla hetkella osuuksista ei ole tarkkaa tietoa.
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8.7 Keittio ja ruokalat

Keittididen jatehuollosta ja energiankaytosta on tehty selvitys. Hankintoihin sisaltyy soveltuvin osin
ymparistomerkittyja tuotteita ja reilun kaupan tuotteita. Seurakuntayhtymén joukkoruokailuissa
noudatetaan ravitsemussuositusten tavoitteita. Erityisruokavaliot huomioidaan myos ennakkoon.
Ruokailut sisaltaen tarjoiltavat ruoat ja maarat ovat suunniteltuja kokonaisuuksia, minka avulla py-
ritéén vahentdmaan ruokahavikkia. Syntyva havikki jaetaan vahavaraisille ja tyottdmille diakonia-

avustuksen kautta.

o
FAIRTRADE

Reilu kauppa
Rejél handel

KUVIO 8. Reilun kaupan logo (reilukauppa.fi)

Edelliskauden ymparistdohjelman tavoitteena oli lisatd Reilun kaupan tuotteiden maaraa. Oulun
seurakuntayhtymélle luovutettiin Reilun kaupan seurakuntayhtyman arvonimi Kirkkopaivilld Tu-
russa toukokuussa 2017. Esimerkiksi emantapalvelut kayttavat pelkastaan reilun kaupan kahvia.
Saanndllisesti kaytettavia lahituotteita ovat tuoreet mansikat ja syksyn marjat. Kausittaisia lahituot-
teita ovat liha, juurekset ja peruna. Luomutuotteita suositaan myos, mutta hinta maaraa kayton
volyymin. Tietyilla tuotteilla hintaero on merkittdva. Kasvisruokaa tarjotaan pyydettaessa (ei auto-

maattisesti tarjolla havikin takia).

Ymparistoaiheista koulutusta ei ole jarjestetty aikoihin ja vain pademannalla on ymparistopassi.
Siispa lisakoulutus on tarpeen. Lisaksi olisi hyva, jos ulkopuolisille keittion kayttajille olisi annettu

kirjalliset tilojen kayttoohjeet esimerkiksi lajittelua varten.

8.8 Toimistotyo

Tarkeimmat laitteet toimistotydssa ovat tietokone, tulostin ja kopiokone. Oulun seurakuntayhty-
massa ja seurakunnissa on kaytossa 164 perinteista poytamallin tietokonetta, 297 kannettavaa
tietokonetta, kaksi serverikaappia ja 24 serveria. Servereista noin 70 % on virtuaalisia servereita.
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Kaytossa olevat tietokoneet, naytdt, tulostimet ja kopiokoneet ovat Energy Star -merkittyja ja ne on
ohjelmoitu menemaan lepotilaan 15 minuutin kayttamattdmyyden jalkeen. Oulun IT-alue kattaa
my&s Lumijoen, Tyrndvan, Kempeleen, Hailuodon, Muhoksen, Utajarven, Siikalatvan ja Limingan
seurakunnat. Hankintoja suoritettaessa huomioidaan soveltuvin osin ymparistomerkityt tuotteet ja

muutoinkin valintakriteerind kaytetaan ymparistoominaisuuksia.

Viestintapalvelut kayttavat myos digi/offsetpainossa painettavissa toissa Multiprinttia, Joutsenme-
dian painotaloa seka Erweko Oy:ta. Seurakuntayhtyman ja seurakuntien kirjekuorihankinnat on
keskitetty ja on siirrytty kayttamaan yhtenaisia kirjekuorimalleja. Kirjekuorien tilausmaarat ovat va-
hentyneet merkittavasti parin edellisen vuoden aikana. Muun muassa iso osa seurakuntayhtyman
laskuista lahtee E-laskuina. Sisaisessa postilikenteessa kaytetaan sisaisen postin kestavia kirje-
kuoria. Oulun seurakuntayhtyman tekemat laskut esimerkiksi leireista tai lomaosakkeiden kaytosta
tulevat nyt maksajalle sdhkopostilla ja ne maksetaan Kirkon sahkdisessa asiointipalvelussa. Tur-
haa kopiointia ja tulostamista pyritaan valttamaan. Seurakuntayhtyman tiloihin on hankittu energia-

tehokkaat ja ymparistdystavallisemmat kopiokoneet. Osa kokouksista pidetaan AC-yhteydella.

Toimistojen jatehuollossa on kehitettavaa. Paristojen havittamisen vaihtoehdot tulisi selvittaa. Kaik-
kiin toimistoihin tulisi jarjestaa paristojen ja mustekasettien kerayspiste. Paperin kulutuksen seu-
rannassa tulisi laskea kayttomaarat. Esimerkiksi tilikirjasta voidaan seurata paperin ostomaaria.
Kopiointi- ja tulostusmaaria voidaan seurata myos tulostimesta, silla se vaatii kirjautumisen jarjes-

telmaan.

8.9 Hautausmaat ja viheralueet

Oulun seurakuntayhtymalla oli vuonna 2012 yhdeksan hautausmaata: Oulun hautausmaa, Oulu-
joen hautausmaa seka Ylikimingissa Kirkkotarha | ja Kirkkotarha Il, Kiviharjun hautausmaa, Yli-
vuoton hautausmaa, Yli-lin hautausmaa, Tannilan seké Jakkukylan hautausmaa. Hautausmaa-alu-
etta oli yhteensa noin 35 hehtaaria. Vuoden 2013 alusta hautausmaiden méaara lisdantyi viidella:
Haukiputaan vanha ja uusi hautausmaa, Kiimingin ja Jaalin hautausmaa seka Oulunsalon hautaus-
maa. Yhteispinta-ala on noin 38 hehtaaria. Jakkukylédn hautausmaa lahjoitettiin lin seurakunnalle

1.1.2018. Hautausmaiden ja viheralueiden ympéristvaikutuksista on tehty selvitys.
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Intién kappeli ja krematorio on rakennettu vuonna 1973. Krematoriouuni on uusittu vuonna 2008.
Uuni (Tabo) on taysautomatisoitu. Viimeisin ymparistélupa on mydnnetty 4.9.2006 ja se on ollut
voimassa 31.12.2016 saakka. Oulun krematorion uusi ymparistélupahakemus on tyon alla. Tuh-
kausten maara on kasvanut vuosi vuodelta ollen vuonna 2006 noin 600 ja vuonna 2019 noin 1400
- 1500. Polttoprosessissa kaytetaan polttoaineena rikitonta kevytpolttodljya. Uunissa ei ole talla

hetkella savukaasujen puhdistuslaitteita.

Oulun hautausmaalle on tehty puustokartoitus vuonna 2000. Kartoitusta on sovellettu puiden uusi-
misessa viimeiset 20 vuotta. Oulujoen hautausmaalla tehtiin puustokartoitus opinnaytetyona 2017.
Kartoitusta ei ole viela hyddynnetty puiden uusimisessa. Haukiputaan vanhalla hautausmaalla suo-
ritettiin Oulun yliopiston arkeologian ja kulttuuriantropologian kenttatyotutkimus toukokuussa 2018.
Hautausmaata kartoitettiin kokonaisuutena mm. hautamuistomerkit dokumentoitiin, kasvillisuutta

tutkittiin ja hautausmaan muistitietoihin perustuvia haastatteluja tehtiin.

Kesakukkahoidon vaihtoehtona on tarjolla perennahoito. Torjunta-aineita kaytetaan rajoitetusti ja
kasvinsuojelussa toimitaan IPM:n (Integrated Pest Management) tapojen mukaisesti. Tama tarkoit-
taa, etta torjunta-aineita kaytetaan vain tarpeen vaatiessa, maan kasvukunnosta huolehditaan, lan-
noitus on tasapainoinen, maan vesitaloudesta huolehditaan ja kasvustoa tarkkaillaan ja seurataan.
Akkukayttoiset tyokoneet otettiin kayttoon viheralueiden hoidossa vuonna 2016. Tama muutos va-
hentaa ympariston kuormitusta erityisesti, jos akut ovat yhteensopivia monen koneen kanssa. Vi-

heralueiden kastelussa hyodynnetaan jokivetta siella missa se on mahdollista.

Henkilokunnan koulutuksessa ja jatehuollossa huomioidaan ymparistoasiat. Hautausmaan tyonte-
kijoilla voisi kuitenkin olla tehokkaampi perehdytys ymparistoaiheisiin silla jatehuolto/kierratyskou-
lutus on ollut viimeksi vuonna 2013. Hautausmaille on tarpeellista tehda selkeét infokyltit, siitd miten
kaytetyt hautakynttilat lajitellaan jateastioihin. Seurakuntayhtymé voisi kannustaa seurakuntalaisia

kayttamaan ekologisempia kukkalaitteita, koska perinteiset sisaltavat usein muoveja ja metalleja.

8.10 Leiri- ja kurssikeskukset

Oulun seurakuntayhtyman ja seurakuntien leirikeskuksia ovat Lamsanjarven (Oulu), Rokuan ja

Juuman (Kuusamo) leirikeskukset. Laajentumisen yhteydessa 2013 leirikeskusten maara lisaantyi
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kolmella: Oulunsalon leirikeskus, Umpimahka (kayttokiellossa), Isoniemen leirikeskus Haukipu-
taalla (kayttokiellossa) ja Suvelan leirikeskus Kiimingissa. Leirikeskusten ja toimitilojen maaraa on
vahennetty viimevuosina. Esimerkiksi, Hietasaaren ja Vasamon leirikeskukset seka Oulunsalon
pappila myytiin vuonna 2017. Leirikeskuksia my0s vuokrataan ulkopuolisille kayttdasteen tehosta-
miseksi. Leirikeskuksiin on laadittu erilliset ohjeet tilojen kayttoa ja jatehuoltoa varten. Lampatiloja
lasketaan energian saastamiseksi, kun leirikeskuksissa ei ole toimintaa. Juuman leirikeskuksen
imeytyskentta ja oljykattila uusittiin vuonna 2017. Lamsanjarvelle on lisatty iimalampopumppu 2018
energiatehokkuuden parantamiseksi. Rokuan leirikeskuksen korjaus- ja uudisrakennustdiden yh-

teydessa vaurioitunut luonto on korjattu ja palautettu luonnontilaiseksi.

Seurakuntalaisia ja leirikeskuksen kayttajia varten on perustettu hiljaisuudelle rauhoitettu paikka

nimeltaan Paloaukea. Se on perustettu vuonna 2013 ja se sijaitsee Rokuan leirikeskuksen alueella.

Paloaukealle pitad vieda opastekyltti kavijoita varten. Leirikeskuksiin on laadittu tilojen kaytto oh-
jeet, mutta varsinaisia ymparistoohjeita ei ole. Etenkin ulkopuolisia kayttajia ajatellen kyseiset oh-

jeet olisivat tarpeelliset.

8.11 Metsit

Oulun seurakuntayhtyman metsétietoja tarkistetaan parhaillaan (2019). Oulun seurakuntayhtyméa
omistaa Oulun (ns. "vanha Oulu”) ja Pudasjarven kaupunkien seka Haukiputaan, Muhoksen, Vaa-
lan, lin ja Yli-lin alueilla paaosin metsatalouskaytossa olevia tiloja, joiden pinta-ala on yhteensa
noin 3 100 ha. Metsanhoitosuunnitelma on paivitetty vuonna 2018 ja se on voimassa seuraavat 10
vuotta. Suunnitelmassa huomioidaan metsalain vaatimusten lisaksi metsalain erityisen tarkeat
elinymparistot. Metsan kasittelyehdotukset ovat voimassa olevien hyvan metsanhoidon suositusten
mukaisia ja huomioivat metsien monimuotoisuuden sailymisen. Hakkuut toteutetaan kestavan met-
satalouden edistdmisen mukaisesti eivatka esitetyt hakkuusuunnitelmat ole ristiriidassa puuston

kasvun kanssa. Metsien kiertoaika on noin 80 - 90 vuotta.
Seurakuntayhtymalla on kaksi luonnonsuojelualuetta: Rokua ja Pilpasuo. Vuonna 2008 seurakun-

tayhtyma perusti Rokuan suojelualueen, joka on pinta-alaltaan noin 8,7 hehtaaria. Pilpasuo on laaja

ojittamaton suoalue Ita-Oulussa. Suojeluvarauksesta (393 ha) on rauhoitettu kaupungin ja seura-
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kuntayhtyman omistamista maista yhteensa 159 ha. Pilpasuo on Natura 2000 -kohde. Metsatalou-
den saralla seurakuntayhtyma tekee yhteistyota esim. ammattiopisto Luovin kanssa. Luovi on jar-
jestanyt koulutusta seurakunnalle ja seurakunta antaa Luovin oppilaiden tehda harjoitustoita seu-

rakunnan metsissa.

Metsien kiertoajan pidentamista ja eri-ikaisrakenteisten metsien perustamista kannattaa harkita.
Tallaiset kohteet edistaisivat luonnon monimuotoisuutta seka hiilensidontaa. Metsanhoitomenetel-
mien monipuolistaminen vaikuttaa myds positiivisesti tulevan ymparistodiplomiauditoinnin pistey-

tykseen. (Kirkon ymparistodiplomin kasikirja 2012c.)

8.12 Liikenne

Tyosta johtuva matkustaminen tapahtuu paaasiassa autolla, junalla ja lentokoneella. Tyontekijoita
kannustetaan julkisten kulkuneuvojen kayttoon ja tydmatkapyorailyyn. Toimipisteissa on pyorateli-
neet ja suihkussa kaynti mahdollisuus 16ytyy monista kohteista. Ymparistdasiat huomioidaan ko-

neiden ja kaluston seka poltto- ja voiteluaineiden hankinnassa.

Leirikyyditykset tehdaan aina linja-autolla ja osittain myds yhtyman omistuksessa olevalla pikku-
bussilla. Kyyditykset on kilpailutettu ja kuljetuskalustolta on vaadittu, ettd kaytettavasta ajoneuvo-
kalustosta puolen (50 %) tulee tayttaa vahintdén Euro 5 -luokan paastévaatimukset ja puolen (50

%) vahintdan Euro 4 -luokan paastovaatimukset.

Tydntekijoille kannattaa jarjestaa taloudellisen ajotavan kurssi. Saastavalla ajotavalla voidaan vai-
kuttaa merkittavasti polttoaineen kulutukseen. Varsinkin kaupunkiajossa silla on suuri merkitys. Ky-
seisen kurssin jarjestaminen vaikuttaa myos positiivisesti tulevan ymparistodiplomiauditoinnin pis-
teytykseen (Kirkon ymparistodiplomin kasikirja 2012d). Ajoneuvokantaa uusittaessa tulee ottaa
huomioon sahkd-, hybridi- ja biokaasuautojen mahdollisuudet. Verkkoneuvotteluiden eli AC-yh-
teyksien kayttoa tulisi lisata. Etela-Suomessa pidettavien tapaamisten ja koulutusten vuoksi lento-
koneella matkustamista on paljon. Lentamista voidaan vahentaa esimerkiksi lisdédmalla verkkose-

minaarien maaraa.
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9 YMPARISTOOHJELMA 2019 - 2023

Ymparistokatselmuksen pohjalta laadittin Oulun seurakuntayhtyman ja seurakuntien ymparistooh-
jelma. Ymparistoohjelma laadittiin raportin muodossa, jonka pohjana kaytettiin edellisen diplomi-
kauden ymparistdohjelmaa. Siispa ohjelman raportin rakennetta ei tarvinnut suunnitella, joskin sita
hieman muokattiin ja yksinkertaistettiin lukijaystavallisemmaksi. Ohjelma sisaltaa edellisen kauden
pysyvat ja pitkakestoiset tavoitteet seka uudet konkreettiset ymparistotavoitteet ja keinot niiden

saavuttamiseen.

Virallisessa toimeksiantajalle tehdyssa raportissa ymparistoohjelma on esitetty niin, etta jokaiselle
osiolle (Talous ja toiminta, Ymparistdkasvatus, Jatehuolto jne.) on laadittu oma ympéaristdohjel-
mansa, joka loytyy aina ko. kappaleen lopusta. Ymparistoohjelman tavoitteet kaudelle 2019 - 2023
on esitetty taulukkomuodossa, josta loytyvat ymparistopaamaarat, -tavoitteet, keinot tavoitteiden
saavuttamiseksi, vastuuhenkilot ja aikataulut. Virallinen ohjelma on 83 sivuinen (sivumaara ei si-

sélla liitteitd).

Tassa opinnaytetyossa ymparistoohjelmaa ei esiteta kokonaisuudessaan, koska se on niin laaja.
Ohjelmaa ei mydskaan vield haluta julkaista, koska se odottaa yhteisen kirkkoneuvoston hyvak-
syntaa. Seuraavissa kappaleissa kuitenkin kerrotaan prosessikohtaisesti keskeisimmat asiat tule-
vasta ymparistdohjelmasta: miten tulevalla ohjelmakaudella aiotaan toimia ja mitka ovat ymparis-
totydn uudet tavoitteet. Yhteenveto ja prosessikohtaiset tavoitteet on esitetty taulukkomuodossa

kunkin osion lopussa.

Ymparistodiplomin hakuprosessi ja jarjestelman laadinta

Oulun seurakuntayhtymén yhteinen kirkkoneuvosto nimesi kokouksessaan 4.12.2018 ymparisto-
tyéryhman, joka toimii vuodesta 2019 alkaen. Tyoryhma koostuu 13 henkilosta, joilla jokaisella on
oma vastuualueensa ymparistotydssa. Ymparistotyéryhman puheenjohtajana toimii Maria Satalahti
ja tyéryhman sihteerind Outi Soukainen. Yhteisen kirkkoneuvoston edustajaksi tydryhmaan valittiin
21.2.2019 pidetyssa kokouksessa Irja Lahdensivu. Vaarallisten jatteiden vastuuhenkilona on toimi-
nut 2018 alkaen puistopuutarhuri Juha-Pekka Keskikallio. Ymparistotyoryhma kokoontuu vuosittain
pitamalla kokouksia tarpeen mukaan noin 2 - 4 kertaa vuodessa. Naista kokouksista on laadittu
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kokousmuistiot vuodesta 2014 alkaen. Ymparistoohjelman toteutumisesta raportoidaan vuosittain

seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa seka toimintakertomuksessa.

Ymparistovastaava Outi Soukainen suoritti kevaalla 2019 kirkon ymparistddiplomin auditoijakoulu-
tuksen. Auditoijakoulutus on my0s seurakuntamestari Tapani Raappanalla. Ymparistotyoryhman
jasenet ovat osallistuneet vuosien 2013 - 2018 aikana Kirkon ymparistopaiviin ja hiippakunnallisiin
ymparistopaiviin. Kevaalla 2019 ymparistotyoryhman edustus osallistuu Oulun ja Kuopion hiippa-
kuntien yhteisille ymparistopaiville. Tulevalla ymparistdohjelmakaudella on tarpeen jarjestaa uu-
delleen koulutusta kierratykseen ja jatehuoltomaarayksiin liittyen. Suunnitteilla tulevalla ymparisto-

ohjelmakaudella on kouluttaa henkildstoa mm. taloudellisen ajotavan osalta.

"Hiilineutraali kirkko 2030” -strategian asiantuntijatydryhmésséa oli mukana Oulun seurakuntayhty-
masta kiinteistéjohtaja Jaana Valjus. Kirkon energia- ja ilmastostrategia hyvaksyttiin 26.2.2019.
Suomen evankelis-luterilainen kirkko sitoutuu kansalliseen ja kansainvaliseen tyohon ilmaston-
muutoksen hillitsemiseksi. Kirkko on hiilineutraali vuonna 2030. Talloin kasvihuonekaasupaastoja
on vahennetty 80 prosenttia vuoden 2018 tasosta. Loput 20 prosenttia kompensoidaan esimerkiksi

kiinnittamalla huomiota seurakuntien omistamien metsien hiilivarastoon.

Lehtikirjoituksia ymparistdaiheista on ollut mm. Rauhan Tervehdys ja Forum -lehdissa. Seurakunta
tiedottaa ymparistoasioista myos sosiaalisessa mediassa. Esimerkiksi Facebookissa haastetaan
seurakuntalaisia ymparistoaiheisiin teemapaiviin. Viestinnan vuorovaikutuksen parantamiseksi on
seurakuntayhtyman nettisivuille lisatty linkki, jossa kuka tahansa voi antaa palautetta ja vinkkeja

ymparistotyohon liittyen.
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Ymparistodiplomin hakuprosessista ja jarjestelman laadinnasta vastaa Oulun seurakuntayhtyman

ymparistotydryhma (Osrky). Alla on esitetty tavoitteet kaudelle 2019 - 2023.

Tavoitteet Keinot Aikataulu |Vastuuhenkil6t
Henkiloston ympa- | Henkilékunnalle jarjestetdan ym- | 2019 - Ymparistotyoéryhman jasenet,
ristotietoisuuden li- | paristékoulutusta. tiimivastaavat
saaminen ja tavoit- | Hiippakunnalliset ymparistopai-
teiden seuranta vat Suonenjoella 4/2019.
Auditoijakoulutus 3/2019.
Jatehuolto- ja kierratyskoulutus
suunnitteilla.
Taloudellisen ajotavan koulutus
suunnitteilla.
Tehtavaalueiden ymparistovas- |jatkuva Ymparistotyéryhman jasenet
taavat seuraavat ymparistotavoit-
teiden toteutumista.
Seurakuntayhtyma ja seurakun- |2021 - Ymparistotyéryhman jasenet
nat jarjestavat valiauditoinnin.
Seurakuntalaisten Ympadristdaiheisten luentojen ja |jatkuva Ymparistotyoryhman jasenet,
ympadristotietoisuu- |tietoiskujen jarjestaminen seura- tiimivastaavat, viestintapalve-
den lisdaminen kuntalaisten tilaisuuksissa ja ker- lut
hoissa
Ulkoisen tiedottami- | Facebook ja/tai muu vastaava so- |jatkuva - Tehtavaalueiden ymparisto-
sen lisddminen siaalinen media on keino levittaa vastaavat (sisalto)
ymparistotietoisuutta - Viestinta
(sosiaalisen median yllapito,
erikseen nimetyt henkilot)
Ympadristodiplomiasiasta kertomi- | 2019 - - Tehtavaalueiden ymparisto-

nen seurakunnan nettisivuilla. On
paivitetty kevaalla 2019 ja paivi-
tetdan seuraavan kerran syksylla
2019/kevaalla 2020.

vastaavat

(tiedotteen sisalto)

- Nettisivuista vastaava
(kotisivujen yllapito)
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Talouden ja toiminnan suunnittelu

Vuoden 2019 toimintasuunnitelman yhtena paamaarana on listattu ymparistoohjelman loppuun
saattaminen. Ymparistoasiat huomioidaan vuoden 2019 - 2021 toiminta- ja taloussuunnitelman
strategiaosassa seka kaikissa hankinnoissa mahdollisuuksien mukaan. Hankintaohjeissa maara-
taan selvittmaan merkittavien hankintojen ymparistovaikutukset (kokonaistaloudellisesti edullisin

hankinta). Hankintaohjeet on hyvaksytty Johtoryhmassa 29.8.2011.

Oulun seurakuntayhtyman sijoitusohjeet on paivitetty. Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi uudet si-
joitusohjeet kokouksessaan 25.4.2019. Sijoitustoiminnassa pyritaan jatkossa huomioimaan ympa-
ristdon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallintotapaan liittyvat asiat. Oulun seurakuntayhtyman sijoitustoi-
minnassa noudatetaan kirkkohallituksen taysistunnon hyvaksymia sijoitustoiminnan eettisia peri-

aatteita ja kirkon elakerahaston vastuullisen sijoittamisen ohjeita.

Talousarviossa vuonna 2019 osoitetaan kirkon ulkomaiselle tydlle 2 % kirkollisverotuloista. (2018:
2,1 %, 2017: 2 %) Maérérahasta osoitetaan noin 60 % lahetystydlle ja noin 40 % kansainvaliseen
diakoniaan ja kirkkojen valiseen avustustoimintaan Kirkon Ulkomaanavun kautta seka avustuksiin

Viron ja Inkerin kirkolliseen tyohon.

Oulun seurakuntayhtyméassa ja seurakunnissa ymparistéindikaattoriksi on valittu 2012 veden, sah-
kon ja kaukolammaon ominaiskulutukset seka sekajatemaaran kertyminen. Vuodesta 2019 lahtien

ymparistoindikaattoriksi muutetaan kokonaisjatemaaran kertyminen.

Talouden turvaamisen ohjelman myéta seurakuntayhtyma on luopumassa 30 %:sta kiinteistdista
aikavalilld 2013 - 2022. Tama vahentaa seurakuntayhtyman hiilidioksidipaastoja kiinteistojen lam-
mityksen osalta. Seurakuntayhtyman alueen tilojen kayttdastetta myos seurataan sahkdisen va-
rausjarjestelman avulla. Leirikeskusten ja toimitilojen maaraa on myos vahennetty viimevuosina,

mika tehostaa merkittavasti tilojen kayttoastetta.
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Oulun seurakuntayhtyméassé talouden ja toiminnan suunnittelusta vastaa kontrolleri Maria Sata-
lahti. Alla on esitetty tavoitteet kaudelle 2019 - 2023.

Tavoitteet Keinot Aika- Vastuuhenkilot
taulu
Ymparistonakokohtien Seurakunnat ja palveluyksikét | jatkuva | Kirkkoherrat
huomioiminen toiminta- | kirjaavat omat ymparistétavoit- Yhtymajohtaja
ja taloussuunnitelmissa teensa toiminta- ja taloussuun- Palveluyksikéiden johta-
nitelmiin ja huolehtivat tavoit- jat
teiden toteutumisen seuran- Tiimiesimiehet
nasta ja raportoinnista
Luottamushenkil6t
Hankintojen ymparis- Hankinnoissa noudatetaan seu- | jatkuva | Koko henkilékunta
tonakokohtien huomioi- | rakuntayhtyman laadittuja han-
minen yha paremmin kintaohjeita ja kiinnitetaan
huomiota ymparistonakokoh-
tiin
Ympadristoindikaattorien | Energian ominaiskulutusluku- jatkuva | Kiinteistopalvelut /ener-
seuranta jen (kaukolampo ja sahko) seu- giavastaava
raaminen ja vahintaan 1 % vuo-
tuisen sdatotavoitteen toteutu-
misen tarkistaminen
Ympadristdindikaattorien | Kokonaisjatteen maaran seu- jatkuva | talotekniikan insin6ori
seuranta raaminen ja vahintdan 1 %:n ylipuutarhuri
Kestavan kehityksen vuotuisen saastotavoitteen to-
avustusten pitaminen en- | teutumisen tarkistaminen
nallaan tai nostaminen
Veden ominaiskulutuksen seu- | jatkuva | talotekniikan insin6ori
raaminen ja vahintaan 1 %:n ylipuutarhuri
vuotuisen saastotavoitteen to-
teutumisen tarkistaminen
Lahetystyon ja kansainvalisen jatkuva | Yhtymajohtaja
diakonian osuus verotuloista
pidetdadn vahintaan 2,0 %:ssa
Ympdristolainsadadannoén | Ymparistolainsdadantoa nou- jatkuva | Rakentamishankkeita

noudattaminen seura-
kunnan rakennushank-
keissa

datetaan meneilldan olevissa ja
tulevissa seurakunnan raken-
nushankkeissa

valvovat henkilot
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Kertakdyttétuotteiden Seurakuntayhtymadssa ja seura- | jatkuva | Hankintoja suorittavat

kdyton vahentaminen kunnissa pyritdan vahenta- seurakuntamestarit

maan kertakayttotuotteiden
kaytt6a mm. opastusta ja neu- Koko henkilokunta
vontaa lisaamalla seka hankki-
malla lisda pestavia ja kestavia
astioita

Ymparistokasvatus

Ymparistokasvatus on tarkea osa seurakuntayhtyman ja seurakuntien toimintaa. Ymparistokasva-
tusta jatketaan vuonna 2012 valmistuneen ymparistokasvatussuunnitelman mukaisesti. Oulun seu-
rakunnissa ja seurakuntayhtymassa ymparistokasvatus toteutuu jo nyt useilla eri tyaloilla. Lapset
ja nuoret saavat paljon tietoa ymparistoasioista koulusta, kotoa ja tiedotusvalineista. Seurakunnat
ja tyOalat ottavat omissa toimintasuunnitelmissaan huomioon ymparistokasvatuksen ja sen, miten
sen toteutumista arvioidaan. Ymparistokasvatusta toteutetaan rippikoulujen ja koulutyon lisaksi
varhaiskasvatus-, nuoriso-, diakonia- ja lahetystydssa. Oulun seurakuntayhtyméan alueella on esi-
merkiksi jarjestetty vihreita ekorippikouluja jo useana vuonna. Leireilla painotetaan ymparistonako-
kohtia normaalia rippikoulua enemman ja tavoitteena on, etta nuoret osallistuvat itse leirin sisallon

suunnitteluun.

Oulun seurakuntayhtyman seurakunnissa jarjestetaan ymparistaiheisia erityisjumalanpalveluksia,
kuten kylvon siunaamisia, partiolaisten kirkkopyhia, nuotiomessuja, metsakirkkoja seka maakirk-
koja. Seurakuntalaisia kannustetaan edelleen osallistumaan ymparistoaiheisiin tapahtumiin seka

teemapaiviin sosiaalisessa mediassa seka intrassa.

Oulun seurakuntayhtymén ymparistokasvatuksesta vastaa nuorisotyénohjaaja Hanna Tokola. Alla
on esitetty tavoitteet kaudelle 2019 - 2023.

Tavoitteet Keinot Aikataulu | Vastuuhenkil6t
Ymparistovastuu enem- | Luomakunnan sunnuntaion | jatkuva Kirkkoherrat
man esilld jumalanpalve- | vakituinen osa jumalanpalve-
luselamassa lussuunnitelmaan
Kylvon siunaaminen paikalli- | jatkuva Kirkkoherrat
sen maataloustuottajan pel-
lolla

46




Ympadristokasvatus
enemman esilla varhais-
kasvatus-, nuoriso- ja
diakoniatyossa

Leireilld jarjestetdaan luonto-
polkuja.

Varhaisnuorten leireilld jar-
jestetaan metsaseikkailuja.
Hyddynnetdan luonnon- ja
kierratysmateriaaleja

jatkuva

Nuorisoty6ohjaajat

Lapsia ja nuoria ohjataan ker-
hoissa ja leireilla lajittele-
maan jatteet

Lahiluontoon ja ymparistoon
tehdaan retkia saanndllisesti
Lahiluonnosta kerataan luon-
nonmateriaaleja ja kdytetdaan
askartelussa

jatkuva

Varhaiskasvatustyon ja
nuorisotyon viran- ja toi-
menhaltijat

Diakoniatydn kerhotoimin-
noissa nostetaan ymparis-
tonakokohtia esille saannolli-
sesti. Kasiteltavat teemat liit-
tyvat esimerkiksi jatteiden la-
jitteluun, Reilun kaupan tuot-
teisiin, luomu- ja ldhiruokaan
sekd energiansddstoon

jatkuva

Diakoniaty®n viranhaltijat

Ympadristotapahtumat

Ymparistonsuojelun ja kesta-
van kehityksen teemapaivat
nostetaan keskusteluissa
esille, vaikka niihin ei aina oli-
sikaan mahdollisuutta konk-
reettisesti osallistua

jatkuva

Varhaiskasvatus-, nuoriso-,
diakonia- ja Iahetystyon vi-
ran- ja toimenhaltijat

Ymparistdasioiden esille
nostaminen ja ideointi

Ymparistokysymyksista tie-
dotetaan aktiivisesti eri kana-
vissa.

jatkuva

Varhaiskasvatus-, nuoriso-,
diakonia- ja lahetystyon vi-
ran- ja toimenhaltijat

Koko henkilosto

Hyoédynnetdan intranettiin
/internettiin luotua ymparis-
toasioita kasittelevaa info- ja
palautekanavaa

jatkuva

Tekninen toteutus: Viestin-
tapalvelut / tiedottaja.
Sisalto: ymparistotyoryh-
man jasenet
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Ymparistokasvatussuun- | Seurakunnissa toteutetaan jatkuva Varhaiskasvatus-, nuoriso-,
nitelman toteutuminen ympadristokasvatusta suunni- diakonia- ja lahetystyon vi-
telman, resurssien ja vuosi- ran- ja toimenhaltijat
kierron mukaan
Koko henkil6sto
Ymparistoystavalliset ja Diakonia- ja lahetystyon ruo- | jatkuva Diakonia- ja lahetystyon vi-

eettiset ruokahankinnat
diakonia- ja lahetys-
tyossa

kahankinnoissa ostetaan
luomu- ja lahiruokaa seka
Reilun kaupan tuotteita mah-

ranhaltijat

dollisuuksien mukaan

Jéatehuolto

Oulussa jatekuljetukset hoitaa Lassila & Tikanoja Oyj, Ylikiimingissa ja Yli-lissa Kiimingin jatehuolto
Oy. Kiimingin ja Jaalin alueen hoitaa Haurun Jateauto Oy. Paperinkerayksesta on tehty sopimus
26 paikallisen kuljetuslikkeen kanssa. Oulun seurakuntayhtyman ja seurakuntien jatehuollon kehi-
tyksestd, seurannasta ja raportoinnista vastaa talotekniikan insin6ori (kiinteist6t) ja hautaustoimen

paallikkd (hautausmaat). Seuraava jatehuollon kilpailutus on tarkoitus jarjestaa kevaalla 2020.

Tavoitteet jatteen maaran vahentamiseksi:

Jokainen tyontekija vahentaa omien jatteiden maaraa ja lajittelee ne tarkemmin. Kertakayttotuot-
teiden kayton vahentaminen on selked tavoite. Selvitetaan, onko mahdollista hankkia leirikeskuk-
sille enemman kestavia ja pestavia astioita ja luopua kertakayttoastioiden kaytosta kokonaan. Se-

kajatteeseen (polttokelpoinen jate) joutuvan lasin ja pienmetallin maaraa pyritaan vahentamaan.

Tavoitteet hyotyjatteen kerayksen tehostamiseksi:

Mahdollisimman paljon syntyvastd hyodynnettavissé olevasta jatteesta otetaan uusiokayttoon
(esim. toiselta puolelta puhtaat kopiopaperit piirtamiseen, maitopurkit ja munakennot yms. askar-
teluun). Yksilétasolla tapahtuvaan jatteiden lajitteluun kiinnitetddn huomiota. Toimistohuoneiden
jatteiden lajittelua helpotetaan ja tehostetaan.

Keinot, joilla tavoitteisiin paastaan:
Tyontekijoita koulutetaan ja opastetaan kierrattdamaan. Kaytetaan selvasti merkittyja kierratysasti-
oita ja kierratysopas tai ohjeet laitetaan henkilokunnan intranettiin. Jatteiden lajittelua tehostetaan
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ja helpotetaan jarjestamalla eri jatelajeille omat jateastiat siella missa se on mahdollista. Kaytetaan
kestavia ja laadukkaita tuotteita. Kertakayttotuotteiden kayttoa vahennetaan hankkimalla tiloihin
enemman kestavia ja pestavia astioita. Selkeista lajitteluohjeista huolimatta hautausmailla tapah-
tuviin seurakuntalaisten ja yhteison jasenten tekemiin lajitteluvirheisiin on vaikea vaikuttaa, mutta

jatteiden lajittelusta tiedotetaan ja neuvotaan yhtyman nettisivuilla ja Rauhan Tervehdys -lehdessa.

Tavoitteiden toteutumisen seurantatapa:
Jatemaarien kehitysta seurataan jatekuljetusyhtio Lassila & Tikanojan sahkoisen seurantajarjestel-
man kautta. Muiden jatehuoltoyhtididen keraamia jatemaaria seurataan laskutuksen kautta. Jate-

maarien vuotuista kehitysta seurataan saanndllisesti.

Vaarallisten jatteiden (ent. ongelmajate) kasittelyssa noudatetaan kunnan asettamia jatehuolto-
maarayksia. Vaaralliset jatteet toimitetaan Oulun hautausmaan huoltorakennuksissa sijaitsevaan
lukittuun varastoon, josta jatekuljetusyhtid hakee ne. Jatteet sailytetaan omissa suljetuissa asti-
oissa. Ennen vaarallisten jatteiden kasittelya on kiinnitettava huomiota tyoturvallisuuteen. Vaaral-

listen jatteiden vastaavaksi on nimetty 2018 alkaen puistopuutarhuri Juha-Pekka Keskikallio.

Vastuutahot:

Siivoojat toimittavat jatteet sisalta ulos lajiteltuina eri jateastioihin. Jatekuljetusyhtio tyhjentaa ja-
teastiat sopimuksen mukaisesti. Talon sisaisesta jatehuollosta ja sen toimivuudesta vastaa viime-
kadessa talotekniikan insino6ri Aapo Korteniemi. Hautausmaiden jatehuollosta vastaa hautaustoi-

men paallikkd Tuomo Vuontisjarvi. Alla on esitetty tavoitteet kaudelle 2019 - 2023.

Tavoitteet Keinot Aikataulu | Vastuuhenkilot
Kokonaisjatteen maaran Jatemaarien seuraaminen jatkuva talotekniikan insindori,
vahentaminen 1 % vuo- hautaustoimen paallikko
dessa (ymparistdindikaat- toimistopuutarhuri
tori)
Lajittelun kehittaminen ja | Jatteiden lajittelussa ilmen- | jatkuva talotekniikan insindori
tehostaminen neet puutteet korjataan hautaustoimen paallikko
heti havaittaessa
Huolehditaan siita, ettd ja- | jatkuva talotekniikan insindori,
tehuolto on jarjestetty kun- hautaustoimen paallikko
nan jatehuoltomaaraysten
mukaisesti
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Hyotyjatteiden lajittelun te- | jatkuva talotekniikan insin6ori,
hostaminen ja onnistumi- toimistopuutarhuri
sen seuraaminen

Selvitetaan mahdollisuus jatkuva talotekniikan insindori,
kerata hyotyjatteita kunnal- hautaustoimen paallikko
lisia jatehuoltomaarayksia

paremmin.

Kiinteistdjen remontointien | jatkuva talotekniikan insin6ori /
yhteydessa asennetaan ves- kiinteistopalvelut

soihin kankaiset kasipyyhe-
rullasysteemit paperisten
kasipyyhkeiden tilalle

Kertakayttotuotteiden kayt- | jatkuva Hankinnoista vastaavat
t6a pyritdan vahentamaan seurakuntamestarit

ja mahdollisuuksien mu-

kaan luopumaan niista ko- Koko henkilokunta
konaan

Siivous

Siivouspalveluiden kilpailutuksen yhteydessa kaikkien Oulun seurakuntayhtyman ja seurakuntien
kiinteistojen siivoustoiminnan mitoitus on tarkistettu ja tehty tarvittavat muutokset. Lisasiivoustilauk-
sien seurantaa tehostetaan ja pyritaan valttamaan tarpeettomia lisasiivoustilauksia. Tilavarauksien

yhteydessa tehdyt siivousvaraukset tulee poistaa silloin kun tilavaraus peruuntuu.

SOL suorittaa itse omat siivous-, kasienpesu- ja pyykinpesuaineiden hankinnat ymparistdohjel-
mansa mukaisesti. Ymparistoystavalliset pesu- ja puhdistusaineet hankitaan tiivisteina suurissa
pakkauksissa. Seurakunnan omien siivoojien kayttdon ostettavat pesuaineet ovat padosin ympa-
ristdmerkittyja. SOL -palveluilla on kaytdssa oma ymparistdohjelma, joka perustuu ISO 14001 -

ymparistostandardiin ja ISO 9000:2000 -laatustandardiin.

Seurakuntayhtyman siivoojille jarjestetaan siivousalan tdydennyskoulutusta. Koulutusten sisalto on
yleensa liittynyt pesuaineiden ymparistoystavallisyyteen, annosteluun, jatteiden lajitteluun, uusiin
pesuaineisiin, siivousvalineisiin ja hyviin tydasentoihin. Koulutuksissa on kayty lapi rakennuksissa
kéytettaville uusille pintamateriaaleille suositeltavat siivousaineet ja -menetelmat. Tavoitteena on

ymparistdystavallinen, vahan pesuaineita ja pintamateriaaleja kuluttava siivous.
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Tulevaisuudessa seurakunnan omien siivousaineiden hankinnat tullaan keskittdmaan. Yhtyma hoi-
taa pesuaineiden tilaukset keskitetysti ja hoitaa ne eteenpain seurakuntiin. Talléin saadaan pesu-
aineiden maarat ja repertuaarit kuriin seka varmistetaan, etta kaikki kayttavat oikeita aineita. Kan-
gaspoytaliinoja pestaan tiheaan. Eri kohteisiin jarjestetaan tulevalla kaudella liinoja, jotka vaativat

pesun noin 1 - 2 krt vuodessa.

Oulun seurakuntayhtyman siivouspalveluista vastaa kiinteistopalveluiden tyonjohtaja Jukka Ron-
konharju. Alla on esitetty tavoitteet kaudelle 2019 - 2023.

Tavoitteet Keinot Aika- Vastuuhenkilot

taulu
Ymparistoystavallisesti | Kaikki soveltumattomat puhdis- | jatkuva Siivoojat, siivoustyon valvo-
toteutettu siivous tusaineet toimitetaan Oulun hau- jat

tausmaan vaarallisten jatteiden
varastoon omissa astioissaan

Kehitetdan luotuja edellytyksia jatkuva Koko henkildkunta
ymparistoystavalliselle kayttayty-
miselle. esim. kierratys ja pesuai-
nehankintojen keskittdminen

Siivouspalveluiden tarjouspyyn- | jatkuva Kiinteistopalvelut
noissa kiinnitetdadn huomiota ym-
paristOasioihin. Yhtena kriteerina
on kaytettavien pesuaineiden
ymparistoystavallisyys

Huolehditaan, ettd palveluntarjo- | jatkuva Kiinteistopalvelut
ajalla on kaytossaan paras kay- Hankinnoista vastaavat
tettdvissa oleva tekniikka ja ym-
paristoystavallisimmat aineet

Otetaan kayttoon poytaliinoja, 2019 - Kiinteistopalvelut
jotka eivat vaadi pesua joka kayt-
tokerran jalkeen.

Energia ja rakentaminen

Energian- ja vedenkulutuksen saanndllista seurantaa jatketaan ja uudis- ja korjausrakentamisessa
huomioidaan ympéristokriteerit. Seurakuntayhtymassa tehdaan vuosittain 3 - 5 kohteeseen kunto-
arviot, joihin sisallytetaan laajennettu energiaselvitys. Kuntoarviot on tehty kertaalleen lahes joka
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kohteeseen. Kaikkiin ei kuitenkaan ole viela tehty laajennettua energiaselvitystd, mutta niita tullaan

tekemaan ja paivittamaan saanndllisesti.

Energian kulutuksen aktiivista seurantaa jatketaan. Kiinteistéjen lammaén-, séhkon- ja vedenkulu-
tuksen vuotuiseen 1 %:n kokonaiskulutuksen saastétavoitteeseen pyritaan edelleen. Kuviossa 9
nakyy sahkon absoluuttisen kulutuksen seuranta vuosilta 2016 - 2018. Vastaavanlaiset taulukot

tehtiin myos veden ja kaukolamman kulutuksen osalta.

_ SAHKO Absoluuttinen kulutus

1400 —
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Kohde 2016 (MWh 2017 (MWh 2018 (MWh
403 Hautausmaan lonteistot 164, 1887 157,
Kirkot 1 255, 1 202.% 1273,
b03 Seurakuntatalot 1368 1 403.% 1 348;
EO4 Asunkinterstol 5.4 229 21.4
BOS Leirikeskukset 10545 1 008.3 9629
EO6 Muut rakennukset S6.0 524 50,9

KUVIO 9. Seurakuntayhtymén kiinteist6jen sdhkon absoluuttiset kulutusméérat (MWh) vuosilta
2016 - 2018

Viikkotiedotteissa ja intranetissa jaetaan edelleen ymparisto- ja saastovinkkeja, jotka liittyvat pai-
vittdiseen eldmaan niin tyopaikalla kuin kotona. Henkildkuntaa opastetaan saastavaan energian-
kayttoon. Esimerkiksi toimistohuoneiden valot on ohjeistettu sammuttamaan, jos tila ja& tyhjaksi yli
10 minuutiksi. Kiinteistdjen valot ja tietokoneet sammutetaan yoksi. Lisaksi tietokoneiden energi-
ansaastotilat on aktivoitu. Osassa kiinteistoista valot sammuvat automaattisesti, jos huoneessa ei

likuta vahaan aikaan.
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Turku Energian myydysta sahkdsta 36,1 % on tuotettu uusiutuvilla energialéhteilld. Tulevissa kil-
pailutuksissa uusiutuvien energiamuotojen osuus huomioidaan tarkemmin ja osuutta lisataan mah-

dollisuuksien mukaan.

Seurakunnassa on energiavastuuhenkildksi nimetty talotekniikan insin66ri Aapo Korteniemi. Alla
on esitetty tavoitteet kaudelle 2019 - 2023.
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Tavoitteet Keinot Aika- Vastuuhenkilot
taulu
Energiankdyton vahenta- [Julkaistaan energiansaas- jatkuva |tietoiskujen sisalto;
minen td66n kannustavia tietoiskuja talotekniikan insinoori,
liittyen esimerkiksi hissin ymparistotyoryhma
kayttdon, valoihin ja [ammi-
tykseen jne. Toteutus: viestintapalvelut /
tiedottaja
Kiinteistdjen  energiate- | Laajennettu energiaselvitys |jatkuva |talotekniikan insindori
hokkuuden parantaminen |tehdaan kiinteistoihin noin
10 vuoden vadlein kuntoarvi-
oiden yhteydessa. Naita teh-
daan 3 - 5 kohteeseen vuo-
sittain.
Lammitysenergian omi- Lammitysenergian kulutusta |jatkuva [talotekniikan insindori
naiskulutuksen vdahenta- |seurataan (nain esimerkiksi
minen 1 - 2 % vuodessa vuodot havaitaan ajoissa)
Huonekohtaisten [ampétilo- |[jatkuva |talotekniikan insindori
jen mittaaminen ja lammon
pudottaminen tarvittaessa
Sahkdn ominaiskulutuk- | Siirrytdaan kayttamaan LED- |jatkuva |talotekniikan insindori
sen vahentaminen 1 % lamppuja siltd osin kuin
vuodessa mahdollista
Valot sammutetaan tiloista, [jatkuva |koko henkilékunta
joista poistutaan vahintaan
10 minuutiksi
Veden ominaiskulutuksen | Vedenkulutuksen seurannan |jatkuva |talotekniikan insindori / kiin-
vahentaminen 1 % vuo- jatkaminen (ndin esimerkiksi teistot
dessa vuodot havaitaan ajoissa)
ylipuutarhuri / hautausmaat
Ympéristoystavallinen ti- | Selvitetdan mahdollisuudet |jatkuva |kiinteistopalvelut / kiinteisto-
lojen lammitys vaihtaa oljylammitteisten ti- johtaja, talotekniikan insinoori
lojen ldmmitys ymparistoys-
tavallisempaan vaihtoeh-
toon remontointien yhtey-
dessa (esim. maalampd tai
séhko)
Ymparistoystavallisesti to- | Rakentamisessa noudate- jatkuva | Kiinteistopalvelut; kiinteisto-

teutettu peruskorjaus ja
uudisrakentaminen

taan lainsdaadantoa ja maa-
rayksia.

johtaja
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Resurssien mukaan pyritdaan
rakentamaan mahdollisim-
man vahan energiaa kulutta-
via tilaratkaisuja. Asenne-
taan uudisrakennuksiin ja
peruskorjattaviin rakennuk-
siin liilkkeentunnistustekniik-
kaan perustuvat valokytki-
met.

Huomioidaan ymparistoysta-
véllisyys my0ds rakennustoi-
missa

Kulttuuriperinnon suojelu

Kulttuurihistoriallisesti mer-
kittavia kohteita korjattaessa

jatkuva

kiinteistdjohtaja, kirkkoherrat,
hautaustoimen paallikko

kdytetdaan apuna museovi-
ranomaisia

Keittiot ja ruokalat

Ruokaa valmistetaan padasiassa leirikeskuksissa leirien aikana seka seurakuntakeskuksissa ja
keskustan seurakuntatalolla. Seurakuntayhtymélla ei ole talla hetkelld omaa tydpaikkaruokalaa.
Jaalin kappelilla ja keskustan seurakuntatalolla jarjestetaan tyottomien ruokailua kerran viikossa ja
epasaannallisesti yhteisvastuu- tms. lounaita. Ruokalistat ja annoskoot suunnitellaan kokemuksen

mukaan todellista menekkia vastaaviksi, jolloin havikkia syntyy hyvin vahan.

Tulevalla ymparistoohjelmakaudella tavoitteeksi otetaan, etta ulkopuolisille keittion kayttajille teh-
daan kirjalliset ymparistoohjeet esimerkiksi lajittelua tai kestopdytaliinojen huoltoa varten. Vain paa-
emannalla on ymparistopassi, joten tulevalla ymparistdohjelmakaudella ymparistdpassi hankitaan
useammalle tyontekijalle. Tulevalla kaudella myds lisatdan kasvisruoan tarjontaa ruokailuissa,
koska ymparistdasennekyselyssa 2019 toivottiin niin. Lahi-, luomu- ja ymparistomerkittyjen tuottei-
den kayttod lisatdéan mahdollisuuksien mukaan. Hinta ja saatavuus méaarittelevat kayton volyymin

edelleen.

Oulun seurakuntayhtyman Kkeittio ja ruokala palveluiden ymparistovastaavaksi on nimetty paa-

emanta Heli Laitinen. Alla on esitetty tavoitteet kaudelle 2019 - 2023.
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Tavoitteet

Keinot

Aika-
taulu

Vastuuhenkilot

Ymparistoystavalliset,
eettiset, luonnonmu-
kaiset ja kestavan ke-
hityksen periaatteita
noudattavat keittio-
ja ruokahuollon han-
kinnat

Selvitetdaan mahdollisuudet
kasvattaa ymparistomerkitty-
jen tuotteiden osuutta han-
kinnoissa

jatkuva

Emantapalveluvastaava

Selvitetddan mahdollisuudet li-
satd luomu- ja lahituotteiden
osuutta hankinnoista.

jatkuva

Emantdpalveluvastaava

Suositaan kotimaisia tuot-
teita mahdollisuuksien mu-
kaan. Emantadpalveluvastaava
selvittda onko mahdollista li-
sata kotimaisten tuotteiden
osuutta hankinnoista.

jatkuva

Emantdpalveluvastaava

Emantdpalvelut kayttavat ai-
noastaan Reilun kaupan kah-
via. My6s muita Reilun kau-

pan tuotteita pyritaan suosi-
maan mahdollisuuksien mu-
kaan.

jatkuva

Emantdpalveluvastaava
Hankintavastaavat

Keittididen energian-
kulutuksen vahenta-
minen

Keittidlaitehankinnoissa suo-
sitaan A-energiamerkittyja
tuotteita

jatkuva

Hankintavastaavat

Jadkaapit ja pakastimet kyt-
ketdan pois paalta niiden jaa-
dessa tyhjaksi

jatkuva

Emannat

Havikin ja syntyvan
jatemaaran vahenta-
minen

Keittiotoiminnassa suunnitel-
laan keittiotuotteiden valmis-
tus ja ostaminen jarkevaksi
havikin minimoimiseksi

jatkuva

Emannat

Kehitetdan keittididen jattei-
den lajittelua. Ohjeet ulko-
puolisille kayttajille.

jatkuva,
2019 -

Emantapalveluvastaavat

ja talotekniikan insin6ori

Kertakayttoastioiden kayttoa
pyritdan valttdmaan

jatkuva

Emaéantapalveluvastaavat,
Hankinnoista vastaavat seura-
kuntamestarit
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Toimistoty6

Nykyisin toimistotarvikkeet ostetaan keskitetysti toimistotarvikkeita toimittavalta Lyreco Oy:lta,
jonka kanssa Oulun seurakuntayhtyméll& ja seurakunnilla on hankintasopimus. Tavarat toimitetaan
suurissa erissa ja isoissa pakkauksissa. Toimistoissa ei paperin, kynien ja pyyhekumien lisaksi
juurikaan kayteta kertakayttotuotteita. Kilpailutuksessa ei ole erikseen mietitty ymparistokriteereita,
mutta Lyrecolla on kattava ymparistoohjelma ja se pyrkii aktiivisesti vahentamaan tuotteidensa ja
toimintansa ymparistovaikutuksia. ltse tuotteiden, pakkausten, kuljetusten ja syntyvien jatteiden
maariin kiinnitetddn huomiota. Lyrecolla on vuodesta 2002 asti ollut oikeus kayttaa 1ISO 14001 -

merkkia ja se pyrkii omatoimisesti vahentamaan toimintansa ymparistovaikutuksia.

Paperinkulutuksen vahentdminen on tietoinen ja tulevalle kaudelle jatkuva tavoite. Kulutusta pyri-
taan vahentamaan esimerkiksi sdhkoisen viestinnan avulla. Intranet (nyk. Tuuletin) on korvannut
vanhan paperisen Tuulahduslehden kokonaan. Toimistojen jatehuoltoa on parannettu mahdolli-
suuksien mukaan. Esimerkiksi toimistoissa on nykyisin oma kerayspiste tulostimien mustekase-

teille. Tulevalla kaudella paperin kulutusta seurataan myos tarkemmin.

Jokaisella tyontekijalla on tyopaikan sahkoposti ja on varmistettu, etta kaikki tyontekijat osaavat
kayttaa sita. Vuoden 2019 alusta johtokunnat ovat siirtyneet sahkoiseen kokouskaytantoon. Yhtei-
sen kirkkovaltuuston ja Yhteisen kirkkoneuvoston kokoukset ovat olleet sahkoisia jo aiemmin. Vuo-
den 2019 aikana loppuvuodesta Oulun seurakuntayhtymaan otetaan kéyttdon uusi intranet "Tahel-

linen”. Uusi intranet on digitaalinen ja vuorovaikutteinen tydymparisto, joka toimii myos mobiilissa.

Yksi edelliskauden energiansaasto tavoitteista oli LED-valaisimien ja energiansaastélamppujen
kayttoon siirtyminen niilta osin, kun se on mahdollista. Valaistusta uusittaessa on huomioitu ener-
giaa saastavien ymparistoystavallisten valaistusjarjestelmien kaytto, LED-valot, liketunnistin- seka

lux- ja kellovalot. Tavoite on kirjattu jatkumaan myG6s seuraavalle ymparistoohjelmakaudelle.

Oulun seurakuntayhtyman toimistojen ymparistovastaavaksi on nimetty seurakuntasihteeri Riitta
Laurila. Alla on esitetty tavoitteet kaudelle 2019 - 2023.

Tavoitteet Keinot Aika- Vastuuhenkilot

taulu
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Paperin sadsto on tietoi-
nen tavoite

Monitoimitulostimilla ta-
pahtuvia kopiointimaaria
seurataan ja paperin kayt-
toa pyritdan vahentamaan

jatkuva

Koko henkilosto

Siirrytdan kokonaan tai
niilta osin kuin mahdollista
E-laskuihin

jatkuva

Laskutuksesta vastaavat

Suositaan 2-puoleis- ja pie-
nennystoimintoa kopioin-
nissa ja tulostamisessa ja
valtetaan varillisten kopioi-
den ja tulosteiden otta-
mista

jatkuva

Koko henkil6sto

Kannustetaan sahkoisen
viestinnan kayttdon ja pyri-
taan kehittamaan sita
(esim. intranet ja sahko-
posti, sahkoiset kokouskay-
tannot)

jatkuva

Koko henkilosto

Energiankulutuksen va-
hentaminen toimistoissa

Siirrytaan kayttamaan LED-
lamppuja ja putkivalaisimia
(loisteputkia) niilta osin,
kun se on mahdollista

jatkuva

kiinteistopalvelut; talotek-
niikan insinoori

Valojen sammuttaminen,
kun huoneesta poistutaan
yli 10 minuutiksi

jatkuva

Koko henkilosto

Toimistojen jatehuollon
kehittaminen

Jarjestetdan tarvittavat la-
jitteluastiat tai neuvonta la-
himmasta astiasta.
Paristojen kierratyksen su-
juvoittaminen.

2019 -

talotekniikan insin6ori,
toimistopuutarhuri,
vaarallisten jatteiden vas-
taava
ymparistotyoryhma

Hautausmaat ja viheralueet

Hautausmaiden eri osioiden hoitoluokituksiin vuonna 2012 perustuvat hoito-ohjeet on tarkoitus tar-

kentaa ja paivittaa lahitulevaisuudessa. Hoitohautojen kasvivalinnoissa korostuu yha enemman

kasvinsuojelulliset kriteerit: valitaan lajikkeita, jotka eivat tarvitse kasvinsuojelullisia toimenpiteita.

Perennahoito on ollut saatavilla pyydettdessa. Yleensa omaiset haluavat koko kesan kukkivia ke-

sakukkia haudoille. Perennojen kayttda pyritaan lisaamaan, etenkin vanhoille ainaishoitohaudoille.

Tavoite on muuttaa vuosittain noin 15 ainaishoitohautaa perennahoidolle. Perennahoitovaihtoehto

on ollut mahdollista vuoden 2013 hoitosopimuksista alkaen.

58




EU:n vieraskasvilainsaadanto on tuonut tullessaan mm. kunnille ja muille julkisyhteisdille kuten

seurakunnille uusia velvoitteita. Laki maaraa maanomistajan poistamaan kurtturuusut istutusalueil-

taan kolmen vuoden siitymaajan sisalla eli vuoteen 2022 mennessa.

Oulujoen hautausmaalle lisataan kesan 2019 aikana yksi jatteenlajittelupiste hautausmaan laajen-

nusalueelle.

Oulun seurakuntayhtyman hautausmaiden ja viheralueiden toiminnasta vastaa toimistopuutarhuri
Outi Soukainen. Alla on esitetty tavoitteet kaudelle 2019 - 2023.

Tavoitteet Keinot Aika- Vastuuhenkil6t
taulu
Hautausmaan jatehuollon | Jatteiden lajittelun onnistu- hautaustoimen paallikko
kehittaminen misen seuraaminen jatkuva ylipuutarhuri
toimistopuutarhuri
Yli-lin ja Ylikiimingin hau- jatkuva hautaustoimen paallikko
tausmaiden jatteiden lajit- ylipuutarhuri
telun kehittaminen vastaa- toimistopuutarhuri
maan Oulun ja Oulujoen
hautausmaiden jatteiden la-
jittelun tasoa
Ymparistonakékohdan Hautausmaiden hoitoluoki- | alkanut hautaustoimen paallikko
huomioiminen hautaus- tukseen perustuvien hoito- | 2012, ylipuutarhuri
maatyontekijoiden koulu- | ohjeiden paivitystyo katta- | jatkuva toimistopuutarhuri
tuksessa maan kaikki hautausmaat.
Ymparistdasiat sisallytetaan
osaksi hoitosuunnitelmia.
Ymparistdasiat tuodaan jatkuva ylipuutarhuri
esille uusien hautausmaa- toimistopuutarhuri
tyontekijoiden koulutuk-
sessa
Hautausmaan tyokoneet Suositaan markkinoilla ole- | jatkuva ylipuutarhuri
via puhtaimpia polttoai- puistopuutarhuri
neita ja voiteludljyja
Etsitdan ymparistoystavalli-
sempia vaihtoehtoja tyoko-
neille
Hautausmaiden viheralu- | Hautausmaiden puusto-, Jatkuva hautaustoimen paallikko

eiden kehittdminen

kasvi- ja eldinkartoitusten
tekeminen
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Kasteluveden vahentdami- | Veden kulutuksen seuran- jatkuva ylipuutarhuri
nen taa jatketaan
Pyritdaan valitsemaan vahan | jatkuva hautaustoimen paallikko,
vettad vaativia lajikkeita ylipuutarhuri
Perennahoidon lisaaminen | jatkuva ylipuutarhuri
mahdollisuuksien mukaan toimistopuutarhuri
Kaytetdaan ymparistdysta- | Etsitdan vaihtoehtoisia me- | jatkuva ylipuutarhuri
vallisia netelmia kasvinsuojeluai-
kasvinsuojeluaineita neille. Kaytetaan muita kuin
kemiallisia menetelmia.
(IPM)

Leiri- ja kurssikeskukset

Leirikeskusten kayttoasteita on pyritty nostamaan ja jaljelle jaavia leirikeskuksia kehitetaan siten,
etta leirilaisilla on jatkossa aikaisempaa paremmat tilat leiritoimintaan. Kiinteistojen maaraa karsi-
malla saadaan maararahat rittamaan paremmin kiinteistojen kunnossapitoon. Parhaillaan on kayn-
nissa uuden leirikeskuksen suunnittelu Pateniemen rantaan, joka korvaisi aiemmin merenrantalei-
rikeskuksina toimineet ja nyt kayttdkiellossa olevat Oulunsalon leirikeskuksen ja Haukiputaan leiri-

keskuksen.

Edellisen kauden tavoitteina oli, etta valiauditointin mennessa laaditaan eri leirikeskuksille omat
yleiset ymparistoohjeet ja Rokuan paloaukealle tehdaan opastekyltti. Paloaukealle on viety opaste-
kyltti mutta yleisia ymparistoohjeita ei ole viela tehty, joten se sailyy yhtena seuraavaan kauden
tavoitteista. On tarkeaa, ettd ymparistdohjeet ovat tulevaisuudessa nakyvalla paikalla, etenkin ul-

kopuolisia kayttajia ajatellen.

Oulun seurakuntayhtyman leiri- ja kurssikeskuksista vastaa kiinteistosihteeri Tanja Koponen. Alla
on esitetty tavoitteet kaudelle 2019 - 2023.

Tavoitteet Keinot Aika- Vastuuhenkil6t
taulu
Leirikeskuksen ympa- | Eri leirikeskuksille laadi- | 2019 - Ymparistotyéryhma

ristdohjeiden
laatiminen

taan yleiset ymparisto-
ohjeet

kiinteistopalvelut
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Jatehuollon kehitta-
minen ja jatteen muo-
dostumisen ehkaise-
minen

Leirikeskusten sisatiloi-
hin jarjestetdan tarvit-
tavat lajitteluastiat

jatkuva

kiinteistopalvelut

Kertakayttotuotteiden
kayttoa pyritaan vahen-
tamaan. Esimerkiksi
luovutaan kertakaytto-
astioiden kaytosta ruo-
katarjoilujen yhtey-
dessa.

jatkuva

Hankinnoista vastaa-
vat seurakuntamesta-
rit

Koko henkilokunta

Energian saastaminen

Leirikeskusten lampoti-
loja lasketaan, jos niissa
ei ole toimintaa
Vasamossa, Juumassa ja
Rokualla etavalvonta

jatkuva

kiinteistopalvelut

Jatevesista aiheutu-
vien haittojen ehkai-
seminen

Seurataan leirikeskus-
ten jatevesijarjestel-
mien toimivuutta ja

jatkuva

kiinteistopalvelut

huolehditaan jateve-
sisailididen tyhjennyk-
sista

Metsit

Seurakuntayhtyman metsia hoidetaan vuonna 2018 valmistuneen metsénhoitosuunnitelman mu-
kaisesti vuoteen 2026 asti, jonka jalkeen suunnitelma uusitaan. Kesahakkuita pyritaan edelleen
valttamaan. Teknisista syista tietyilla kohteilla niita joudutaan kuitenkin tekeméaén edelleen. Esi-
merkiksi erittdin markien maastojen kohteet tulee hakata kesalla, kun maaston pinta on mahdolli-

simman kuiva. Talloin kunttakerros eli pintamaa vaurioituu mahdollisimman vahan hakkuun aikana.

Metsanhoitosuunnitelman (2018) laadinnan yhteydessa on kartoitettu suojeltavat luontotyypit seka
inventoitu mahdolliset uhanalaiset lajit. Kyseiset kohteet huomioidaan tulevissa metsanhoidolli-

sissa toimenpiteissa.

Yksityishenkiloiden annetaan jatkossakin kerata hakkuutahteita omaan kayttoon seurakuntayhty-
méan hakkuukonhteilta. Oulun seurakuntayhtymé luovuttaa myds maita latupohjia ja pyorailyreitteja
varten Oulun kaupungille seké kunnille. Lapsille ja nuorisolle jarjestetddan metséan suuntautuvia

retkia erityisesti partiotoiminnassa.
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Metsanhoitosuunnitelman mukaisesta toiminnasta vastaa Metsanhoitoyhdistys seka seurakun-

tayhtyman osalta kiinteistopalvelujen tyonjohtaja Jukka Ronkonharju. Alla on esitetty tavoitteet kau-

delle 2019 - 2023.

Tavoitteet Keinot Aika- Vastuuhenkilot
taulu
Kestavan kehityksen Noudatetaan laadittua | jatkuva | Jukka Ronkdnharju
mukainen metsien metsanhoitosuunnitel-
hoito maa
Luonnonsuojelu Hoidetaan Rokuallasi- | jatkuva | Jukka Ronkdnharju
jaitsevaa Saarisen suo-
jelualuetta suunnitel-
man mukaisesti
Sertifioidun metsan Hoidetaan sertifioitua jatkuva | Jukka Ronkénharju
hoitaminen metsaa sertifikaatin
mukaisesti
Liikenne

Talla hetkella Oulun seurakuntayhtyma omistaa 5 autoa (Taulukko 2). Seurakuntayhtyman ajoneu-

vokantaa uusittaessa jatkossa otetaan huomioon sahko-, hybridi- ja biokaasuautojen mahdollisuu-

det. Talla tavoin vahennettaisiin polttoainekuluja seka paastoja. Ajoneuvojen osalta olisi hyva huo-

mioida my0s henkilokunta- ja asiakasparkkipaikat. Esimerkiksi sahkoautoa varten voitaisiin lisata

latauspaikka keskeisimpien toimitilojen yhteyteen. Biokaasuautojen kayttd olisi Oulun alueella hy-

vinkin mahdollista silla biokaasua saa Ruskon Kiertokaaresta. Ruskossa myytavan likennekaasun

hinta on 1,25 €/kg, se olisi litrahinnaksi muutettuna noin 90 snt/litra. Myds Limingantulliin on tulossa

likennekaasun tankkauspiste.

TAULUKKO 2. Oulun seurakuntayhtymén ajoneuvot 2018

Ajoneuvo Kayttoonotto- | Ajokilometrit v. | Ajokilometrit v. | Hiilidioksidipaastot | Palveluyksikkod
VuOoSi 2017 (km) 2018 (km) (9 CO2/km)

Fiat Ducato 21729 19776 Kiinteistopalvelut

Ford Transit 2014 13300 15000 Kiinteistopalvelut

Toyota Hiace 2002 ¥ ¥ 232 Yhtyman johto
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MB Vito 2011 16500 16500 198 Yhtymén johto
Renault Trafic 2008 ¥ * ¥ Yhtyman johto
* Ei saatavilla

Taloudellisen ajotavan koulutusta ei ole jarjestetty seurakunnan tyontekijéille. Taloudellisen ajota-

van koulutuksen jarjestaminen otetaan tavoitteeksi kaudelle 2019 - 2023.

Seurakunnan tyontekijdiden vapaa-ajanyhdistys (KIRVA) jarjestaa vuosittain jasenilleen ulkoiluun
ja liikuntaan liittyvan arvonnan, jossa jasenet, jotka ovat palauttaneet kuntokortin, osallistuvat vuo-
sikokouksessa jarjestettavaan arvontaan. Kesalla 2012 Oulun seurakunnassa on ollut kdynnissa
pyorailya edistava arvonta. Oulun ev.-lut. seurakuntien kirkoissa, kirkkoherranvirastoissa seka seu-
rakuntayhtyman virastotaloissa oli saatavilla Kolmen kirkon pyoralenkki -passeja. Passin omistaja
kerasi leiman tms. merkinnan vahintaan kolmesta eri kirkosta, jonne han on pyoraillyt. Kaikki pa-
lautetut passit osallistuvat palkintojen arvontaan. Kolmen kirkon lenkki tai vastaava jarjestetaan
kaudella 2019 - 2023 uudelleen.

Oulun seurakuntayhtyman likennetoiminnoista vastaa talotekniikan insin6ri Aapo Korteniemi. Alla
on esitetty tavoitteet kaudelle 2019 - 2023.

Tavoitteet

Keinot

Aikataulu

Vastuuhenkilot

Henkil6auton kayton va-
hentaminen

Pyritaan kayttamaan yhteis-
kuljetuksia tai julkisen liiken-
teen yleisia vuoroja.
Lisataan verkkoneuvotteluja
ja koulutuksia.

jatkuva

Koko henkilokunta

Kavelya ja pyordilya ediste-
taan esimerkiksi huomioi-
malla uudis- ja korjausraken-
tamisessa pyoraparkkien riit-
tavyys ja pesu- ja pukeutu-
mistilojen toimivuus

jatkuva

Kiinteistopalvelut

KIRVA:n kuntokortteja kayte-
taan edistamaan pyorailya ja
kavelyd. Kortin palauttaneet
osallistuvat arvontaan

jatkuva

KIRVA:n hallitus
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Autojen hankinnat

Selvitetddan mahdollisuudet
ymparistoystavallisten hyb-
ridi-, kaasu- tai sahkoautojen
hankkimiseen uusia autoja
ostettaessa

jatkuva

ko. kilpailutuksen vastuu-
henkilo

Koulutus ja tapahtumat

Jarjestetdan taloudellisen
ajotavan koulutus
Jarjestetdaan Kolmen kirkon
pyoralenkki tms. tempaus

20109 -

Ymparistotyoryhma

Autojen huolto

Suoritetaan autojen huolto
asianmukaisesti.
Kilometrien seurannasta pi-
detaan tarkempaa kirjanpi-
toa.

jatkuva

ko. yksikon vastuuhenkild,
johon auto kuuluu
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10 PISTEYTYS AUDITOINTIA VARTEN

Tulevaa auditointia varten ymparistotyoryhman on tehtava ymparistoohjelmalle itsearviointi, jossa
ohjelma pisteytetaan prosessikohtaisesti. Pisteet merkitaan viralliseen tarkistustaulukkoon. Piste-
maarien lisaksi taulukkoon tulee kirjoittaa lyhyet perustelut esitetyille pisteille. Auditoinnin aikana
hiippakunnan auditoija kay pisteet |api ja antaa oman pisteytyksensa, jonka pohjalta diplomi myon-

netaan.

Teimme pisteytyksen yhdessa Outi Soukaisen (ymparistovastaava) ja Maria Satalahden (ymparis-
totyéryhman pj.) kanssa. Seurakunnan ymparistotyoryhman jasenten ja vastuuhenkildiden tuli
myos huolehtia, etta minimikriteerit tayttyivat heidan omilla vastuualueillaan. Kirkon ymparistodiplo-
min kasikirjaan 2012 on koottuna kaikki minimikriteerit ja muut toimenpiteet, joista ymparistotyo-
ryhma saattoi kerata vaadittavat 100 pistetta. Kasikirjassa myos maaritellaan minka verran pisteita

mistakin kohdasta saa.

Seurakuntayhtymalle kertyi 231 pistettd ennen auditointia. Pisteméaaréa ylittaa reilusti 100 pisteen
vahimmaisvaatimuksen. Auditointi suoritetaan vuoden 2019 lopulla, ohjelma on parasta aikaa au-
ditoijien tutustuttavana. Auditoijat antavat seurakuntayhtymalle oman pisteytyksensa, jonka perus-
teella diplomi voidaan myontaa. Auditoijien on myds mahdollista laskea pistemaaraa, jos he katso-

vat jonkin toiminnon puutteelliseksi. Siksi pisteita on hyva kerata yli vahimmaisvaatimuksen.

Viime kaudella pisteita oli jaanyt saamatta osittain puutteellisten tietojen vuoksi. Pidin tdman mie-
lessani keratessani tietoja tulevaa ohjelmaa varten. Vastuuhenkildiden haastattelujen ohessa sain
paivitettyd puutteelliset tiedot samalla kertaa. Pelkastaan naillé tarkennuksilla pisteita saatiin rei-

lusti lisaa edelliskauteen verrattuna.
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11 POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli tehda loppuun kurssilla aloitettu ymparistokatselmus ja laatia sen
pohjalta Oulun seurakuntayhtymalle uusi ymparistdohjelma vuosille 2019 - 2023. Kirkon ymparis-
todiplomin rakenne mukailee kansainvalisten ymparistojarjestelmien ISO 14001 ja EMAS raken-
netta. Siispa opinnaytetydssa kasitellaan myos yleiselld tasolla edella mainittuja jarjestelmia, orga-
nisaation ymparistovastuuta, ymparistojohtamista seka kestavaa kehitysta. Aineistoa ja kirjalli-
suutta 10ytyi hyvin, varsinkin kestavan kehityksen ja eri ymparistojarjestelmien osalta. Paanvaivaa
tuotti 1ahinna ympaéristojohtamiseen liittyva ymparistoviestinta, johon kirjallisuutta ei meinannut
aluksi Ioytya. Tasta selvittiin tiedonhaun perusteiden pikaisella kertauksella, jonka my6ta hakua

saatiin tarkennettua.

Ymparistokatselmukseen ja -ohjelmaan tarvittava aineisto kerattiin paaosin haastattelemalla ym-
paristotyoryhman eri vastuuhenkiloita. Haastattelun aikana piti saada selville kyseisen prosessin
ymparistonhoidon nykytila, tulevan kauden toimintamalli ja mahdolliset tavoitteet tulevalle kaudelle.
Pyrin tekemaan haastattelut aina haastateltavan toimipisteella. Paikan paalla haastattelusta/haas-
tateltavasta sai enemman irti ja mieleen tulleita lisdkysymyksia oli helppo esittaa. Sahkdpostin va-
lityksella saadut vastaukset olivat paljon suppeampia verrattuna paikan paalla tehtyjen haastatte-
lujen tuloksiin ja tarkentavia kysymyksia piti lahetta@ useaan kertaan. Muuten haastattelut sujuivat
onnistuneesti ja olivat oikea menetelma tata tyota varten. Haastattelujen lisiksi aineistoa kerattiin
my0s perehtymalld seurakuntayhtyman eri asiakirjoihin. Pelkastaan vanhaan ymparistdohjelmaan
perehtyminen ei siis riittdnyt vaan lapikaytiin mm. Ymparistokasvatussuunnitelma, Talous- ja toi-
mintasuunnitelma, Kirkon energia- ja ilmastostrategia, SOL Siivouspalveluiden ymparistdohjelma,
Talousarvio 2019 seka raportti vuoden 2015 valiauditoinnista. Suurin osa asiakirjoista oli sahkoi-

sessa muodossa, mika nopeutti tarvittavien tietojen etsimista.

Ymparistoohjelmaan siséllytettiin edellisen kauden pysyvat ja pitkakestoiset tavoitteet. Naiden li-
séksi oli kehitettdvd myds uusia tavoitteita tulevalle kaudelle. Seurakuntayhtymén tydntekijéille
suunnatun ymparistdasennekyselyn ansiosta saatiin kerattya runsaasti toteutuskelpoisia endotuk-
sia siihen, mita tulevalla kaudella olisi hyva tavoitella. Valikoimme yhdessa ymparistotyoryhman
kanssa ehdotuksista realistisimmat. Uusia tavoitteita ei kuitenkaan haluttu ottaa kerralla likaa vaan

niita jatettiin myos reserviin tulevia diplomikausia ajatellen.
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Kun ymparistotyoryhma sai lytya lukkoon uudet tavoitteet ja niiden aikataulutuksen, pystyin vii-
meistelemaan ymparistdohjelman. Ohjelma laadittiin raportin muodossa vanhan ymparistoohijel-
man pohjalta. Kirjoittamista oli paljon koska paivitettavaa tietoa oli lahes sadan sivun verran. Van-
hassa ohjelmassa oli kuitenkin paljon turhaa toistoa ja jonkin verran epaolennaista tietoa. Nama
poistamalla ja muutenkin tekstia siistimalla saatiin uudesta ohjelmasta hieman tiiviimpi ja raken-
teeltaan selkeampi. Ymparistoohjelmassa on myos joka osion lopussa yhteenvetotaulukko, josta
tavoitteet, keinot, aikataulut ja vastuuhenkilot on nopea tarkistaa. Tama helpottaa myds auditoijien

tyota.

Seka ymparistokatselmus ettd ymparistdohjelma saatiin valmiiksi ajoissa ja ne onnistuivat hyvin.
Huolella keratyn ja koostetun aineiston my6ta saatiin auditointia varten tehdysté pisteytyksesta
erinomaiset tulokset. Tydn aloittaminen oli helppoa, koska aiheeseen oli paneuduttu jo kurssilla.
Kirkon ymparistodiplomin kasikirja ja yhtyman vanha ymparistoohjelma oli kuitenkin kaytava viela
perusteellisesti [api, jotta ymparistojarjestelma ja yhtyman toimintatavat saatiin kunnolla siséistet-

tya. Taman jalkeen oli helpompi suunnitella mm. tyon aikataulua seka tulevia haastatteluja.

Haastavaa toimeksiannossa oli se, etta aineistoa joutui kera@maan ymparistotyoryhman useilta eri
vastuuhenkildiltd. Osaan oli vaikea saada yhteytta tai he eivat esim. vastanneet séahkoposteihin.
Kun tulevan kauden uudet tavoitteet piti valita, joutui paatosta tinkaamaan valilla pitkaan, vaikka
olin koonnut tavoitteista ehdotuslistan, josta valita. Ymmarran kylla, etta ymparistotyoryhman jase-
net tekevat tata tyota paatoidensa ohella ja aikaa eri tehtaviin on rajallisesti. Kaikki tarvittava tieto
saatiin kuitenkin lopulta kerattya ymparistotyoryhman aktiivisten jasenten ansiosta. Erityiskiitokset

yhteistydsta kuuluvat Outi Soukaiselle, Aapo Korteniemelle ja Maria Satalahdelle.

Tydssa oli antoisaa se, etta paasi tutustumaan ison organisaation ymparistopolitikkaan seké ym-
paristétyéryhman toimintaan. Tydskentelya motivoi se, kun sai olla mukana kehittamassa ymparis-
toohjelmaa ja paasi myos itse antamaan kehittamisehdotuksia tulevalle kaudelle. Oli my6s mielui-
saa nahda, kuinka suunnitelmat muuttuivat teoiksi organisaation ymparistotydssa. Tyo sai myos

pohtimaan, miten itse voisi kehittdd elamantapojaan ympariston kannalta paremmaksi.
Jatkoa ajatellen ehdotin ymparistotydryhmalle, etté heidan kannattaisi tehda ympéristdohjelmasta

pienoisversio. Se voitaisiin julkaista vihkona, jossa kerrottaisiin lyhyesti seurakuntayhtyman ympa-
ristotydsta ja tulevan kauden tavoitteista. Vihossa voitaisiin myos tiedottaa ymparistokoulutuksista
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ja jakaa vinkkeja ymparistdystavallisempiin elamantapoihin. Visuaalisuuteen panostamalla se hou-
kuttelisi lukijaa viela paremmin. Vihkosia voitaisiin panna esille esimerkiksi seurakuntatalojen au-
loihin. Virallinen ymparistoohjelma on saatavilla sahkoisena yhtyman verkkosivuilta, mutta se on
mielestani liian laaja seurakuntalaisen nakokulmasta katsottuna. Uskon etta vihkon muotoon tiivis-

tetty ymparistoohjelma tavoittaisi seurakuntalaiset paremmin.

Kokonaisuudessaan koen opinnaytetyoni onnistuneen hyvin. Ty0 opetti aikatauluttamaan ja orga-
nisoimaan eri menetelmin toteutettavaa laajamittaista aineistonkeruuta. Aihe oli ajankohtainen ja
tarpeellinen, koska seurakuntayhtyman ymparistodiplomi on vanhentumassa. Opinnaytetyota vii-
meistellessa paljon pohdintaa tuotti se, miten tyon laajamittainen tuotos saadaan jarkevasti sovi-
tettua itse opinnaytetyoraporttiin. Sen vuoksi ymparistokatselmus ja ymparistdohjelma esitetaan

opinnaytetydssa tiivistetyssa muodossa ja niista tuodaan esille vain oleellisimmat asiat.

Mielestani tydssa olisi riittanyt tekemista kahdellekin opiskelijalle. Tehtavien jako olisi keventanyt
taakkaa yksilotasolla mutta tuonut mukanaan myos haasteita. Jos aineiston keruu jaetaan useam-
man henkilon kesken, on kokonaisuutta ja tyon etenemista haastavampi hahmottaa. Paritydsken-
telyyn ja aineiston keruuseen olisi sovittava selkeat toimintatavat. Molempien taytyisi olla ajan ta-
salla siita, mita aineistoa on keratty, milloin se on keratty ja minne tulokset on koottu. Lisahaastetta

toisi aikataulujen yhteensovittaminen.

Ymparistohaittojen torjuminen ja luonnonvarojen tuhlauksen rajoittaminen ovat elamisen laadulle
ja ihmiskunnan tulevaisuudelle suurimpia haasteita. Huolella raataloity ymparistojarjestelma on
mille tahansa organisaatiolle tehokas tyokalu, jolla omaa toimintaa voidaan muuttaa ympariston
kannalta jatkuvasti paremmaksi. Asia on meille kaikille yhteinen ja on tarkeaa, ettd huomioimme
ympariston myos yksilotasolla. Jokainen meista tekee paivittain omiin arvoihimme pohjautuvia va-
lintoja, jotka vaikuttavat ymparistoon. Kaikkialla maailmassa yksittaisten ihmisten teoista ja valin-

noista muodostuu kokonaisuus. Kantakaamme siis kaikki kortemme kekoon.
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LIITE 1: KYSELYLOMAKE + SAATE

Saate kyselyyn:

Hei

Télla kyselylld selvitetdén Oulun seurakuntayhtymén ja seurakuntien tyontekijéiden ympé-
ristbasenteita ja —tietoisuutta. Kyselyn toteuttaa Oulun seurakuntayhtymén ymparistotyo-
ryhmé osana Oulun ammattikorkeakoulussa tehtévaa opinndytety6téa uuteen Oulun seura-
kuntayhtymén ja seurakuntien ympéristéohjelmaan liittyen. Lisétietoja antaa Outi Soukai-

nen outi.soukainen@evl.fi.

Ympéristénsuojelulla tarkoitetaan téssé toimenpiteita, joilla tavoitellaan hyvaa ympéristn
tilaa seké ekologisesti kestévaé kehitysta. Kestavén kehityksen késite kattaa taloudelli-
sesti, ekologisesti, sosiaalisesti seké kulttuurisesti kestévén kehityksen.

Vastauksesi on Oulun seurakuntien ympéristotyon kehittdmisen kannalta erittéin térkea.
Kysymyksiin ei ole olemassa oikeita vastauksia, vaan oleellista on, etté vastaat sen mu-
kaan, miké parhaiten kuvaa mielipidettési. Vastaajan henkilollisyys ei vélity kyselyn kasitte-
lijélle. Tutkimuksen tulokset késitelladn ehdottoman luottamuksellisesti. Yksittéiset vastauk-
Set eivét tule esille, vaan tuloksia tarkastellaan tilastollisesti laajempina kokonaisuuksina.
Tutkimuksen tulokset tullaan julkaisemaan viikkotiedotteessa. Kyselyyn vastaaminen vie
aikaa alle 5 minuuttia. Vastaathan kyselyyn 28.2.2019 mennessé. Kiitos jo etukéteen vas-
tauksestasi. Pdéset kyselyyn, kun klikkaat alla olevaa linkkia.

Ystéavaéllisin terveisin
Outi Soukainen ja Maria Satalahti, Oulun seurakuntayhtymén ympaéristotydryhméa
seké Jarkko Vimpari, Oulun ammattikorkeakoulu.

Kyselylomake:

1. Luomakunnan merkitys

Valitse seuraavista omaa mielipidettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto:

nulle elamyksia
ja voimia

Taysin samaa | Jokseenkin sa- | Jokseenkin eri | Taysin eri mieltd | En osaa sanoa
mielta maa mielta mielta

Luonto luo viih-

tyisyytta

Luontoa tulee

suojella

Luonto antaa mi-

2. Ympéristoasioita koskeva tieto

Valitse seuraavista omaa mielipidettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto:
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Taysin
mielta

samaa

Jokseenkin sa-
maa mielta

Jokseenkin eri
mielta

Taysin eri mielta

En osaa sanoa

Seuraan ympé-
riston tilaa kos-
kevaa julkista
keskustelua ja

kirjoittelua

Ihmiset kayttay-
tyisivat  toisin,
jos tietaisivat toi-
mintansa todelli-
set  ymparistd-

vaikutukset

Tiedotusvali-

neissd kasitel-
|aén liikaa ym-
paristdongelmia

3. Ihmisten toiminnan vaikutukset maapallolla

Valitse seuraavista omaa mielipidettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto:

Taysin
mielti

Samaa

Jokseenkin sa-
maa mielta

Jokseenkin eri
mielta

Taysin eri mielta

En osaa sanoa

Ihmisten tulisi
sopeuttaa oma
toiminta maapal-
lolla sellaiseksi,
etta rajallisia
luonnonvaroja ei
kuluteta loppuun

lhmisen toimin-
nan vaikutukset
ymparistoon

nakyvadt  muun
muassa ilmas-
tonmuutoksena

Ympéristdongel-
mia ei ole tar-
peen ehkaista
ennakolta, koska
ihminen kykenee
ratkaisemaan
syntyneet ongel-
mat tekniikan ja
tieteen keinoilla

4.  Ymparistdasiat osana tyotasi

Valitse seuraavista omaa mielipidettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto:
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Taysin
mielta

samaa

Jokseenkin sa-
maa mielta

Jokseenkin eri
mielta

Taysin eri mielta

En osaa sanoa

Minusta on tar-
keaa, etta jatteet
lajitellaan
tydpaikalla

Minusta on tar-
keda, ettd tyo-
paikalla saaste-
taan

energiaa
Olen valmis toi-
mimaan  ty0s-

sani  ymparisto-
asioiden hyvaksi

5. Oulun seurakuntien ja seurakuntayhtyman tavoitteet ja vastuunkanto ympéristoasioissa

Valitse seuraavista omaa mielipidettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto:

Taysin
mielta

Samaa

Jokseenkin sa-
maa mielta

Jokseenkin eri
mielta

Taysin eri mielta

En osaa sanoa

Oulun seurakun-
tien ja seurakun-
tayhtyman ym-
paristdnsuojelu-
tyéhon tulisi pa-
nostaa
enemman

Ympéristoasi-

oista huolehtimi-
nen kuuluu yk-
sinomaan ympa-
ristalan  toimi-
henkildille ja asi-
antuntijoille  ei

seurakunnille

Seurakuntalai-
nen tai seura-
kunnan tyonte-
kija ei voi tehda
paljoakaan
ehkaistakseen
ymparistdongel-
mia
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6. Oulun seurakuntien ja seurakuntayhtyman ymparistotyo

Valitse seuraavista omaa mielipidettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto:

Taysin
mielta

Samaa

Jokseenkin sa-
maa mielta

Jokseenkin eri
mielta

Téysin eri mielta

En osaa sanoa

Oulun seurakun-
tien ja seurakun-
tayhtymén ym-
paristdohjelman
tulee nakya asi-
oiden valmiste-
lussa ja paatok-
senteossa

On tarkeaa, etta
Oulun seurakun-
nissa asetetaan
tavoitteita kesta-
van
kehityksen
eteenpain
miseksi

vie-

Pidan tarkeana,
ettd omalla tyo-
yksikollani

on tavoitteita
kestavan
kehityksen
eteenpéin
miseksi

vie-

Taysin
mielta

Samaa

Jokseenkin sa-
maa mielta

Jokseenkin eri

mielta

Taysin eri mielta

En osaa sanoa

Oulun seurakun-
nat ja seurakun-
tayhtyma on tie-
dottanut ympa-
ristdohjelmasta
tydntekijoilleen
riittavasti

Tydpaikan vylei-
nen ilmapiiri
kannustaa
tydntekijoitd ot-
tamaan  kesta-
van kehityksen
tavoitteet huomi-
oon

Oulun seurakun-
tien ja seurakun-
tayhtyman ym-
paristohjelma
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on  muuttanut
tytapojani

Avoimet kysymykset:

7. Mika motivoi sinua muuttamaan omia tyoskentely- tai eldmantapojasi ympariston kannalta pa-
remmaksi?

8.  Kehittdmisehdotuksia tulevaan ympéaristdohjelmaan:

9.  Mitd muuta Oulun seurakuntien ja seurakuntayhtymén ymparistotyosté haluat sanoa? Voit myds halutessasi
antaa palautetta kyselysta.

Taustakysymykset:
Sukupuoli: mies / nainen / muu, en halua sanoa
Iké: enintan 25 vuotta

26 - 35 vuotta
36 - 45 vuotta
46 - 55 vuotta
yli 55 vuotta

Kauanko olet tyoskennellyt Oulun seurakuntien tai seurakuntayhtyman palveluksessa?
enintéan 2 vuotta
3 - 5 vuotta
6 - 10 vuotta
11 - 20 vuotta
yli 20 vuotta

Mika on asemasi tydorganisaatiossa? esimiesasemassa / ei esimiesasemassa
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LIITE 3: PISTEET JA TARKISTUSTAULUKKO

3. Ymparistodiplomin hakuprosessi ja jarjestelman laadinta

Kirkkoneuvosto on paatoksillaan sitoutunut kirkon ymparistojarjestelmaan. Oulun seurakuntayhty-

méassa ja seurakunnissa on jarjestetty sisainen ymparistokatselmus seka laadittu ymparistoohjel-

mat tehtavaalueittain.

Pistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus raporttiin Piste- Srk:n Auditoijan
haarukka | pisteet | pisteet
3.11 Tehtavaalueille nime- |- Tehtavaalueiden ymparistovastaaviksi on|1-5 S
taan ymparistovastaavat. nimetty:
- Tyéryhma ja ymparistovastaavat ymparis-
toohjelma 2019 - 2023, luku 3.1.
- Seurakuntayhtyman tydalojen eri vastuu-
henkilét muodostavat yhdessa ymparisto-
vastaavan (Outi Soukainen) kanssa seura-
kunnan ymparistotyoryhman.
3.12 Tyontekijoille annetaan |- Ymparistovastaava on kouluttautunut ym- |1 -5 2
syventavaa ymparistokoulu- | paristodiplomin auditoijaksi 2019
tusta. - Ymparistotyoryhman jasenet ovat osallistu-
neet kirkon ymparistopaiviin, kirkon ymparis-
tddiplomi paivat, joka toinen vuosi.
3.13  Ymparisto-jarjestel- | - Seurakuntayhtyman nettisivuilla tietoa ym- |1 -5 3

masta ja seurakunnan ym-
paristotoiminnasta tiedote-

taan julkisesti.

paristddiplomista seka ymparistdohjelmasta
ja sen tavoitteista, sdhkbinen palautekanava
- Sahkainen viikkotiedote henkildstolle

- Rauhantervehdys-lehti, Forum-lehti
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- Energian, lammon, sahkon ja jatemaarien
seurannasta tiedottaminen

- Tarjouspyynnaoissa on huomioitu ymparis-

toasioita
-Muut SOME-kanavat
3.14 Oma valiauditointi. - Tehty vuonna 2015 2-10 7
- Samalla selvitetty, etta yhtymaan 2013 liit-
tyneiden seurakuntien toiminta on ymparis-
toohjelman (Oulunsalo, Kiiminki, Haukipu-
das) mukaista
3.15 Muut toimenpiteet. Ymparistoasennekysely 2019 1-10 2
Luku 3. yhteensa 35 19

4. Talouden ja toiminnan suunnittelu

Ymparistotavoitteet ja nakokohdat on huomioitu vuosittain toiminta- ja taloussuunnitelmissa. Ym-

paristotavoitteiden toteutumisesta on raportoitu vuosittain toimintakertomuksessa. Hankinnoissa

noudatetaan seurakuntayhtyman laadittuja hankintaohjeita ja kiinnitetdan huomiota

ymparistonakokonhtiin.

Pistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus raporttiin Piste- Srk:n | Auditoi-
haarukka | pisteet |janpisteet
4.5 Vastuulliset sijoitusra- | - Seurakuntayhtymalla ei ole rahavaroja si- |5 - 10 0
hastot joitettuna vastuullisiin sijoitusrahastoihin.
4.6 Budjettivaroja ohjataan |- Vuoden 2019 talousarviossa ja toiminta- |5 - 10 5
kansainvéliseen diakoniaan | suunnitelmassa on varattu 2 % kansainvali-
ja lahetysty6hon seen diakonia- ja lahetysty6hon
4.7 Seurakunnassa kayte- | Joutsenmerkki (esimerkiksi): 2-10 3
taan paljon ymparistomerkit- | - kopiopaperi
tyja tuotteita. - lehtiot
- vihot
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- kasienpesunesteet

- WC- ja kasipyyhepaperit

EU:n ymparistomerkki (esimerkiksi):

- Kopiopaperi

PEFC -merkki (PEFC -merkki kertoo, etta
tuotteen valmistamiseen on kaytetty ser-
tifioitua, kestavan kehityksen mukaisesti
kasvatettua ja hoidettua metsaa.):

- Kirjekuoret

- Post-it paperit

ISO 14001 ymparistomerkki (esimerkiksi)
- Kirjekuoret

-WC- ja késipyyhepaperit

Energy Star (esimerkiksi):

- Tietokoneet ja ATK-laitteet

TOC -merkki (esimerkiksi):

- Tietokoneet ja ATK-laitteet
Avainlippu-kotimaisuusmerkki (esimer-
kiksi):

- Lehtiét

- Vihot

- Taukotilan kertakayttotuotteet
Tavarantoimittajan mukaan tulostimien ja
kopiokoneiden mustekaseteista 95 % on

ymparistomerkittyja.

4.8  Ymparisto-vaikutuksia
seurataan  ymparistoindi-

kaattorien avulla.

- Lammitysenergian ominaiskulutuksen seu-
ranta, saastotavoite 1 %/vuosi

- Sahkdn ominaiskulutuksen seuranta, saas-
tétavoite 1 %/vuosi

- Jatteiden maaran seuranta, tavoite: seka-

jatteen maaran vaheneminen 1 %/vuosi

2-10
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- Veden ominaiskulutuksen seuranta, tavoite

veden ominaiskulutuksen vahentyminen

1%/vuosi
4.9 Hiilidioksidi-paastojen | -Uudisrakentamisessa huomioitu hiilidioksi- | 1 - 20 2
vahentaminen ja kompen-|dipaastojen vahentaminen.
sointi.
4.10 Muut toimenpiteet. - Tilojen kayttoasteen seuraaminen sahkoi- | 1 - 10 2
sen jarjestelman avulla.
- Kiinteistoja vahennetty.
Luku 4. yhteensa 66 20

5. Ymparistokasvatus

Ymparistokasvatus on tarkea osa seurakuntayhtyman ja seurakuntien toimintaa. Ymparistokasva-

tussuunnitelma valmistui 2012 osana ymparistoohjelmaa 2013 - 2017.

Pistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus raporttiin Piste- Srk:n | Auditoijan
haarukka pisteet | pisteet
5.4 Seurakuntayhtyman seu- | - Luomakunnan sunnuntai 2-6 S

rakunnat jarjestavat vuosit-
tain ymparistdaiheisia erityis-

jumalanpalveluksia.

- Ulkojumalanpalvelukset

- Kylvon siunaaminen

- Partiolaisten kirkkopyha

- Nuotiomessu

- Metsakirkko

- Maakirkot Ylikiimingissa, Yli-lissa ja Hau-
kiputaalla

- Oulujoen elojuhla ja siihen liittyvé messu
- Eri jarjest6jen pitama luontosunnuntai ta-
pahtuma, jonka yhteydessa lahes aina tee-

maan sopiva jumalanpalvelus Timosenkos-

ken koululla
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5.5 Erilliset ympéristotapah-

tumat

- 2017 seurakunta teki yhteistydssa luon-
nonperintosaation valokuvanayttelyn uu-
desta luonnonsuojelualueesta. Kiimingissa
sijaitsevasta Kuovisuosta. Nayttelylla kerat-
tiin rahaa uusiin saation uusiin suojelukoh-
teisiin.

- Perhekerhoissa jarjestetty lelujen ja vaat-
teiden vaihto paivia

- Yhtyman jokainen seurakunta jarjestaa
touko-syyskuun valilld ympariston huomioi-
miseen painottuvan sunnuntai jumalanpal-
veluksen

- Oulujoen seurakunnan elojuhla

- Oulujoen seurakunta on osallistunut vuo-
sittain Timosenkosken luontokoulun jarjes-
tamiin tapahtumiin, Kuusamon tien lahi-
maastossa.

- Eri jarjestdt (partiolaiset, Mannerheimin
lastensuojeluliitto/Korvensuora,  Oulujoen
seurakunta) ovat jarjestaneet luontosun-
nuntain tapahtumia. Seurakunnan vuoroilla
on esim. rakennettu linnunpdnttdja tai tehty
retkiruokaa trangialla ja syoty tata itse teh-
tya evasta.

-Haukiputaalla vanhan kirkkotien vaellus

1-5

5.6 Hiljaisuuden paikaksi

rauhoitettu luontokohde.

- Rokualla sijaitseva paloaukea 2014

1-5

5.7 Verkostoyhteistyo ja yh-
teiskunnallinen  vaikuttami-
nen

Seurakunta tekee yhteisty6ta
eri tahojen kanssa ymparis-

toasioissa.

- Partiolaiset

- Mannerheimin
lastensuojeluliitto/Korvensuora
- Ammattiopisto Luovi

- Luonnonperintdsaatio
-Martat
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-OAMK
- Osallistuminen teemapaiviin kuten Earth

Hour ja energiansaastoviikko

5.8 Ymparisto-kasvatuk- | - Ymparistokasvatuksen ohjaajat ovat haas- | 1 - 5 3
sessa on otettu kayttoon va- | taneet vuosittain nuoria mukaan ymparisto-
lilisen vaikuttamisen mene- | aiheisiin tapahtumiin (esimerkiksi Earth
telmat. Hour) Facebookin kautta
- Nettisivuilla my0ds infoa tulevista tapahtu-
mista ja teemapaivista
-DOM —second hand
9.9 Muut toimenpiteet. - Ymparisto ja luontoteemainen "vihrea rip- | 1-10 2
pikoulu”
Luku 3. yhteensa 36 24

6. Jatehuolto

Seurakuntayhtyman toiminnoista on tehty jatehuoltoselvitys ja —suunnitelma. Jatteen lajittelu ja

maaran vahentaminen on huomioitu suunnittelussa. Jatteen maaraa seurataan.

Pistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus raporttiin Piste- Srk:n | Auditoijan
haarukka pisteet |pisteet
6.8 Hyotyjatteiden kerays on | Kierratystempaukset esim. vanhojen laka- |2 - 10 3
jarjestetty kattavammin kuin | noiden kerays rippikoululeireja varten 2017,
jatehuoltomaarayksissa hautausmailla ruukkujen kerays askarte-
edellytetaan. luun.
Jarjestetty esim. metallin- ja lasinkerays kat-
tavammin kuin maarayksissa.
6.9 Kertakayttotuotteita on |- Uudemmissa vessoissa kaytetdan kankai- |1 -5 3

vaihdettu kestaviin.

sia kasipyyherullajarjestelmia
paperisten kasipyyhkeiden tilalta
- Osa henkildkunnasta kayttaa taukotiloissa

omaa nimikkomukia
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- Taukotiloissa on padosin kaytossa kestavia
ja pestavia astioita. Kertakayttotuotteita kay-

tetdan vain tarveharkintaisesti.

6.10  Kaatopaikkajatteen |- Sekajatteen maaraa vahentynyt edelleen. | 1 - 10 2
maara on vahentynyt. Kierratys lisaantynyt.

Astioitten maara vahentynyt.
6.11 Bio- ja kaymalajatteet | - Oulun ja Oulujoen hautausmaiden puutar- |2 - 8 4
kompostoidaan  omatoimi- | hajatteet kompostoidaan omassa kompos-
sesti. tissa.
6.12 Hautausmaalla on jar- |- Hautausmailla on lajittelupisteet keraysla- | 1 - 3 3
jestetty omaisille hydtyjat- | sille, pienmetallille, bio-, energia ja sekajat-
teen lajittelupisteet. teelle
6.13 Muut toimenpiteet jate- | - Esimerkiksi keittiotoiminnasta tulevat muo- | 1 - 10 2
huollon tehostamiseksi. viamparit, dynot ja pakkausmateriaalit kier-

ratetaan

- Toimistoihin jarjestetty tulostimien muste-

kasettien kerays
Luku 6. yhteensa 44 17

7. Siivous

Seurakuntayhtyman ja seurakuntien siivoustoiminnoista on tehty ymparistdselvitys. Hankinnoissa

kaytetaan soveltuvin osin ymparistomerkittyja tuotteita ja muutoinkin huomioidaan tuotteiden ym-

paristoystavallisyys. Varastoinnissa ja siivouksen jatehuollossa huomioidaan turvallisuus- ja ympa-

ristoasiat.

Pistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus raporttiin Piste- Srk:n | Auditoijan
haarukka pisteet |pisteet
7.3 Henkildkunnan koulutuk- | - SOL:n siistijéidenkoulutukseen kuuluu ym- | 1 -5 1

sessa on otettu ymparisto-

asiat huomioon.

paristoasioihin perehdyttaminen
- SOL:n tyontekijoilla on kaytdssaan ympa-
ristdopas
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- Seurakunnan omat siivoojat ovat osallistu-
neet koulutuksiin, joissa kasitellaan myds

ymparistoasiat

7.4 Haitallisia aineita on |- Lahes kaikki kaytettavat aineet ovat ympa- | 1-5
vaihdettu turvallisempiin. ristomerkittyja.
7.5 Siivouksessa kaytetaan |- SOL:n ja seurakunnan omat siivoojat kayt- | 1 - 5
ymparistod saastavia tuot-|tavat kestavia ja pestavia mikrokuituliinoja
teita. siivouksessa. Nain vahennetdan veden ja
pesuaineen tarvetta.
- Ei kayteta huuhteluaineita
- Kaytetaan ymparistoystavallisia ja -merkit-
tyja pesuaineita
7.6 Muut toimenpiteet. - Siivousvalineet ovat kestavia ja niihin on|1-10

saatavilla vaihdettavia osia. Karryissa on riit-
tavasti lokeroita lajiteltaville jatteille.

- Mopit ja liinat ovat ja pestavia mikrokuitulii-
noja

- SOL:lla on toimintajarjestelma, joka kattaa
ymparistojarjestelman, laatujarjestelman ja
turvallisuusjarjestelman

- Liaton Oy:lla on ymparistoselonteko ja ym-
parist6jarjestelma

- Roskapussi tyhjennetaan, mutta itse pussi
vaihdetaan vain tarvittaessa

- Siivouspalveluiden kilpailutuksen (2017)
yhteydessa kaikkien Oulun seurakuntayhty-
man ja seurakuntien kiinteistojen siivoustoi-
mien mitoitus on tarkistettu ja tehty tarvitta-

vat muutokset.
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pesuaineita

sissa tiivisteina

-Turhaa siivoamista on vahennetty paljon ja
nain saastetaan myos ymparistoa kaytta-

malla vahemman ymparistoa kuormittavia

- Pesuaineet hankintaan suurissa pakkauk-

Luku 7. yhteensa

25

10

8. Energia ja rakentaminen

Energian- ja vedenkulutuksesta on saannollinen seuranta. Kiinteistoista on tehty energiakatselmus.

Uudis- ja korjausrakentamisessa huomioidaan ymparistokriteerit.

Pistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus raporttiin Piste- Srk:n pis- | Auditoijan
haarukka | teet pisteet
8.8 Seurakunta toteuttaa | - Ylikiimingin seurakuntatalo maalamméssa |1 -10 6
ekologisia rakennus- | -limalampdpumput esim. Sanginsuu ja Martin-
hankkeita tai investoin- | niemi
teja. - Oulujoen hautausmaan laajennusosan kayta-
vien reunat ovat alueelle tyypillista metsa-
maata ja ne on jatetty luonnonmukaisen hoi-
don alueiksi
8.9 Sahkdn, lammon ja | - Energian seuranta aloitettu kattavasti 2014 | Lampd 1-10 | LAmpd: 10
veden ominaiskulutus va-
henee vuositasolla. Sahko 1 - 10 | Sahko: 10
Vesi1-10 |Vesi:0
8.10 Seurakunta kayttaa | - Turun Energia 2018 (séhkdsta 36,1% on tuo- | 2 - 20 6
uusiutuvaa energiaa. tettu uusiutuvilla energialdhteilld)
8.11 Seurakunta kayttaa S 0

ymparistomerkittya ener-

giaa.
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8.12 Seurakunta osallis- | - On osallistunut vuodesta 2013 Iahtien 1-2 2
tuu energian-saastoviik-
koon.
8.13 Tilojen kayttdastetta | -Talouden turvaamisohjelman mukaisesti kiin- {2 - 5 4
on tehostettu. teistoja vahennetaan 30% vuosina 2013 -
2022. Ohjelma on edennyt suunnitellusti. Tilo-
jen kayttoa tehostetaan ja optimoidaan.
8. 14 Muut energian-|- Seurakunnassa on kaytossa reaaliaikainen | 1-10 6
saastotoimenpiteet sahkonkulutuksen seuranta
- Uusissa toimistoissa on automaattiset valojen
sammutusjarjestelmat
- YOn ajaksi tiloista ohjeistetaan sammutetta-
vaksi valot ja tietokoneet.
- Tietokoneiden energiansaastotilat on akti-
voitu
- Toimistoihin hankittu energiatehokkaat lea-
sing kopiokoneet. Tulostus automaattisesti
kaksipuoleisena ja mustavalkoisena.
- Kiinteistokohteisiin tehdaan laajennettu ener-
giaselvitys kuntoarvioiden yhteydessa
Luku 8. yhteensa 82 44

9. Keittio ja ruokalat

Keittididen jatehuollosta ja energiankaytosta on tehty selvitys. Hankintoihin sisaltyy soveltuvin osin

ymparistomerkittyja tuotteita ja reilun kaupan tuotteita. Seurakunnan joukkoruokailussa noudate-

taan ravitsemussuositusten tavoitteita.

Pistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus raporttiin Piste- Srk:n pis- | Auditoijan
haarukka |teet pisteet
9.5 Lahituotteet - Saanndllisesti kaytettavia lahituotteita ovat|2 - 10 4

tuoreet mansikat ja syksyn marjat.
- Liha, juurekset ja peruna kausittain
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- kotimaisten tuotteiden suosiminen

9.6 Elintarvikkeista osa |- Luomutuotteita kaytetaan 1-10 1
on luomutuotteita. - Myos kustannus kysymys, tietyilla tuotteilla
hintaero on merkittava
9.7 Tarjolla on kasvis- | - kasvisruoka on saatavilla pyydettaessa (eiau-|1-10 6
ruokavaihtoehto. tomaattisesti tarjolla havikin takia)
- suositaan kotimaisia kasviksia
- suositaan sesonkituotteita
- kasvisruokatapahtumat
9.8 Reilun kaupan tuot- |- kahvi ja tee. Reilunkaupan seurakuntayhty-|1-10 10
teita kaytetaan runsaasti. | man arvonimi kirkkopaivilla 2017.
9.9 Keittio-henkilokun- | Yhdella tyontekijalla on ymparistopassi 2-6 2
nalla on ymparistopassi.
9.10 Muut toimenpiteet. | - Tyhjat kahvipussit kierratetaan esimerkiksi as- | 1 - 10 2
kartelumateriaalina
- Muoviset rasiat, kuten esimerkiksi tyhjat levi-
terasiat, kierratetaan.
- Jaékaapit ja pakastimet kytketaan pois paalta
niiden ollessa tyhjia
- Laitehankinnoissa suositaan A-energiamerkit-
tyja tuotteita
Luku 9. yhteensa 96 25

10. Toimistotyo

Toimistotyon jatehuollosta ja energiankulutuksesta on tehty selvitys. Hankintoja suoritettaessa huo-

mioidaan soveltuvin osin ymparistomerkityt tuotteet ja muutoinkin valintakriteerina kaytetaan ym-

paristbominaisuuksia.

Pistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus raporttiin Piste- Srk:n  pis- | Auditoijan
haarukka |teet pisteet
10.4 Uusiopaperi ja muut | - Kirjeet ovat uusiopaperia 1-5 2

uusiotuotteet

- Kirjekuoret, kansiot ja muovitaskut kaytetaan

moneen kertaan.
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- Hukkapapereita kaytetaan suttupapereina

10.5 Paperin kulutuksen | - Seurakunnan sisdisessa viestinnassa paino- | 1 - 5 3
vahentaminen. tetaan sahkoista viestintaa

- Sahkoisten viestintajarjestelmien kayttoon-

otto on onnistunut, henkildstd osaa kayttaa

laitteita.

- Turhaa kopiointia ja tulostamista pyritaan

valttamaan. (TWeb)

- Hankittu energiatehokkaat ja ymparistoysta-

vallisemmat kopiokoneet

- Eri tiimeilld on omat verkkoasemat

- Sahkadinen kokouskaytanto

- Kipan jarjestelmat paperittomia
10.6 Green Office. 5 0
10.7 Muut toimenpiteet. - Kalusteita kierratetaan ja rikki menneet ka-| 1 - 10 S

lusteet pyritaan korjaamaan. Heti ei osteta

uutta rikkimenneen tilalle.

- Hankinnoissa hyodynnetaan kirkkohallituk-

sen /kuntien yhteistd kilpailutusta. Kuljetus-

saastot.

- Seurakunnan tiloissa on viherkasveja viihtyi-

syytta luomassa

- Skype-kokoukset, nettineuvottelut
Luku 10. yhteensa 25 10

11. Hautausmaat ja viheralueet

Hautausmaiden ja viheralueiden ymparistovaikutuksista on tehty selvitys. Henkildkunnan koulutuk-

sessa ja jatehuollossa huomioidaan ymparistoasiat. Kesakukkahoidon vaihtoehtona on tarjolla pe-

rennahoito.

Pistetoiminnot

Lisatietoja / Viittaus raporttiin

Piste-

haarukka

Srk:n

teet

pis-

Auditoijan

pisteet
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11.4 Hautausmaiden kult-
tuurihistorialliset arvot on

inventoitu.

- Oulujoen puustokartoitus opinnaytetydna
2017
- Haukiputaan vanhan hautausmaan arkeolo-

ginen tutkimus 2018

1-5

11.5 Osa hautausmaista
kuuluu  luonnonvaraisen

hoidon alueeseen.

- Jaalin hautausmaa, Yli-lin, Tannilan, Kivihar-
jun ja Ylivuoton hautausmaat ovat metsa-
hautausmaita ja ne pidetaan alueen luonnolle

tyypillisena.

1-5

11.6 Perennat ja muut istu-

tukset

- Seurakunnan julkisissa ja hautausmaiden is-
tutuksissa suositaan kotimaisia perennoja ja
kestavia puuvartisia kasveja

- Oulun hautausmaille on tehty puustokartoi-
tus ja puustoa hoidetaan taman kartoituksen
mukaan

-hoitohautojen kesakukkien valinnassa suosi-
taan lajeja, jotka vaativat suhteellisen vahan

tai ei ollenkaan kasvinsuojelutoimenpiteita.

1-5

11.7 Haitallisista torjunta- | - Torjunta-aineita kaytetaan rajoitetusti 5

aineista luopuminen - Harman torjuntaan kaytetaan myds luonnon-
mukaisia torjunta-aineita
- Rikkaruohot poistetaan ensisijaisesti mekaa-
nisesti iiman kemikaaleja

11.8 Kasteluveden vahen- | - Kasteluveden kayttéa pyritdéan vahenta-|1-5

tamiseksi on ryhdytty toi-

miin.

maan. Istutuksissa suositaan vahan vetta vaa-
tivia lajikkeita

- Oulun hautausmaan sankarihaudoilla on
kaytossa sadettajajarjestelma, joka on kay-
t0ssa Oiseen aikaan

- Ylikiimingin kirkkotarhassa kasteluvesi pum-
pataan Kiiminkijoesta

- Yli-lin kirkonkylan hautausmaalla kasteluvesi
pumpataan paikallisesta ojasta
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- Tannilan hautausmaalla on kaytdssa oma
kaivo
- Haukiputaan sankarihautausmaan kastelu-

vesi pumpataan joesta

11.9 Hautausmaalla kayte-
taan vahapaastoisia tyoko-

neita.

- Kevat ja syyssiivoukset suoritetaan perintei-
sesti haravoiden

- 2016 on otettu kayttoon akkukayttoiset tyo-
koneet viheralueiden hoidossa.

- Ruohonleikkureissa kaytetaan pienkoneille
tarkoitettua ymparistoystavallista polttoainetta
- Kaytettavat ruohonleikkurit ovat nelitahtisia

- Dieselkayttoisissa tyokoneissa on hiukkas-

suodatin

1-5

11.10 Tehty lajistokartoi-
tuksia ja kunnostuksia kult-
tuurihistoriallisesti ~ arvok-

kaissa kohteissa.

- Oulun hautausmaille on tehty puustokartoi-
tus ja puustoa hoidetaan taman kartoituksen

mukaan

1-10

11.11 Muut toimenpiteet.

- Hautausmaiden liukkaudentorjuntaan ei kay-
tetd suolaa eikd muita liukkaudentorjuntake-
mikaaleja, vaan liukkaudentorjuntaan kayte-
taan hiekoitusmursketta

- Hautausmaiden alueille on asennettu run-
saasti linnunpdnttdja ja niiden hoidosta huo-
lehditaan, Oulun hautausmaalla on kaksi lin-
tujen ruokintapistetta

- Esimerkiksi Ylikiimingin ja Oulunsalon hau-
tausmaan kevatsiivous toteutetaan seurakun-
talaisten talkootyona, Haukiputaan, Kiimingin
ja Oulun hautausmailla talkoilevat urheiluseu-

rat.

1-10
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- Hautausmaille jarjestetaan opastettuja kier-
roksia
- Hautausmailla kaytetaan kuivuutta kestavaa

nurmikonsiemenseosta

Luku 11. yhteensa

50

24

12. Leiri- ja kurssikeskukset

Leirikeskuksesta on tehty ymparistoselvitys ja ymparistoohjelma. Leirikeskuksissa on jatehuollosta

ohjeet. Lampotiloja lasketaan energian saastamiseksi, kun leirikeskuksissa ei ole toimintaa.

Pistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus raporttiin Piste- Srk:n  pis- | Auditoijan
haarukka |teet pisteet
12.5 Alueella on hyvin hoi- | - Hyodynnetaan leirikeskusten sijaintia esim. |1-7 2
dettuja pesaponttoja ja|Juumassa pieni karhunkierros ja Rokualla
luontopolkuja. geopark
12.6 Seurakunta on vapaa- 1-5 0
ehtoisesti suojellut arvok-
kaita rantoja tai muita koh-
teita.
12.7 Leirikeskuksille on | - Leirikeskuksissa on jatteiden lajitteluohjeet |2 -3 1
laadittu ymparistoohjeet.
12.8 Muut toimenpiteet. - Rokuan leirikeskuksen korjaus- ja uudisra-|1- 10 2
kentamisen jalkeen vaurioitunut luonto korjat-
tiin ja palautettiin luonnontilaiseksi
- Leirikeskuksia myyty. Talla hetkelld kolme
kaytossa 2019 (Suvela, Rokua ja Juuma) Li-
saksi paivakaytossa Lamsanjarven kaupunki-
leirikeskus.
- Rakenteilla kaksi uutta leirikeskusta Yli-li ja
Pateniemenranta
Luku 12. yhteensa 25 5
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13. Metsit

Oulun seurakuntayhtymén metsatietoja tarkistetaan parhaillaan 2019. Metsénhoitosuunnitelma on

paivitetty 2018.
Pistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus raporttiin Piste- Srk:n  pis- | Auditoijan
haarukka |teet pisteet

13.4 Osallistuva metsa- |- Yhteistyd ammattiopisto Luovin kanssa.|1-2 1
suunnittelu Luovi jarjestanyt koulutusta seurakunnalle ja

seurakunta antanut Luovin oppilaiden tehda

harjoitus t6ita seurakunnan metsissa.
13.5  Vastuuhenkiloiden | - Raivaussaha ja moottorisaha koulutus 2018 | 1 -5 1
koulutus
13.6 Luonnonmuistomer- | - Rokuan ja Pilpasuon luonnonsuojelualueet |2 - 15 15
kin tai luonnonsuojelualu-
een perustaminen
13.7 METSO-ohjelma - 1-10 0
13.8 Perintdmetsa - 1-5 0
13.9 Metsien ja soiden en- | - 5-10 0
nallistaminen
13.10 Kesahakkuiden lo-|- Kesahakkuita on vahennetty. Teknisista |5 1
pettaminen syista joudutaan kuitenkin tekemaan edel-

leen. Joihinkin hakkuukohteisiin ei paase

muina vuodenaikoina.

-Hautausmailla pystytaan puiden kaadot

suunnittelemaan lintujen pesimaaikojen ulko-

puolelle
13.11 Uhanalaisten lajien | - toteutettu uuden metsanhoitosuunnitelman |5 1
inventointi (2018) laadinnan yhteydessa
13.12 Erirakenteinen met- | - 5 0
sanhoito
13.13 Muut toimenpiteet | - Yksityisten henkildiden annetaan keraté hak- | 1 - 10 3

kuutahteitd yhtyman hakkuilta.
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-Yhtyma on luovuttanut maita latupohijia ja
pyorareitteja varten.
- Lapsille ja nuorisolle jarjestetaan metsaan

suuntautuvia retkia mm. partiot

Luku 13. yhteensa

72

22

14. Liikenne

Ymparistoasiat huomioidaan koneiden ja kaluston seka poltto- ja voiteluaineiden hankinnassa.

Pistetoiminnot Lisatietoja / Viittaus raporttiin Piste- Srk:n pis- | Auditoijan
haarukka |teet pisteet
14.5 Seurakunnan tyonteki- | Jarjestetaan tulevalla kaudella 2019 - 2023 [1-5 0
j0ille on annettu taloudelli-
sen ajotavan koulutusta.
14.6 Kimppakyydit ja yhteis- | - Yhteiskuljetusten jarjestaja on kilpailutettu {1 -5 5
kuljetukset toimivat hyvin. |- Leirikuljetukset
- Retkikuljetukset
- Henkilokunnan kimppakyydit
14.7 Seurakunta on edista- | - Pyorailijoille on jarjestetty pyoratelineet ja |1 - 10 4
nyt kevyen ja joukkoliiken- | suihkutilat
teen kayttoad tyomatka- ja|- Kolmen kirkon pyodralenkki
muussa liikkumisessa. Diakoniatyontekijoille on ostettu polkupyora
tydasiamatkoja varten
- KIRVAN kuntotempaukset
14.8 Toimintojen logistiikkaa | - Tyohon liittyvaa turhaa ajamista on vahen-| 1 -5 2
on kehitetty vahemman lii- | netty
kennetta vaativaksi. - Tavarakuljetuksia on jarkeistetty
- Tyontekijat eivat 1ahde viemaan yksittaisia
tavaroita tai kirjeita toiseen paikkaan vaan
sisainen posti hoitaa kuljetukset sovittuna
ajankohtana
14.9 Vahapaastoiset kulku- | Huomioidaan tulevaisuudessa ajoneuvo-|1-5 0

neuvot

kantaa uusittaessa.
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14.10 Muut toimenpiteet.

Luku 14. yhteensa

11
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