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Sosiaali- ja terveysministerion julkaisi vuonna 2017 Laatusuositus: hyvéan ikaan-
tymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi—julkaisun. Laatusuosituksen
tavoitteena on tukea kuntia idkkaiden palveluiden uudistustydssa seka varautua
vaeston ik&rakenteen ja toimintaymparistdisséa tapahtuviin muutoksiin. Laatusuo-
situksessa puhutaan siitd, kuinka ohjausymparisté muuttui, kun laki ikdantyneen
vaeston tukemisesta ja iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (L 980/2012) tuli
voimaan vuonna 2013. Monet aiemmissa laatusuosituksissa nostetut asiat tulivat
osaksi kyseista lakia. Laatusuosituksessa sanotaan, ettd mita pidemmalle ollaan
tultu 2000-lukua, sitéd vahvemmin suositellaan mahdollisimman terveen ja toimin-
takykyisen ikd&ntymisen turvaavia toimia. Naita toimia ovat muun muassa esteet-
témyys ja turvallisuus asuin- ja elinymparistossa. Tarvitaan myos toimivia liiken-
neratkaisuja, jotka mahdollistavat asioinnin ja mielekkaan tekemisen kuten sosi-
aalisten suhteiden yllapidon. (Sosiaali- ja terveysministerié 2017, 7-13.)

Taman toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena oli jarjestaa Tampereella toimi-
valla Tammenlehvakeskuksella Vanhustenviikko seka tehda realistisia kehitta-
misehdotuksia tulevaisuuteen Tammenlehvéakeskuksen arvoja ja eettisyytta kun-
nioittaen. Tammenlehvékeskukseen kuuluu 10 kuntoutusosastoa ja 4 palveluta-
loa ja eri palveluita on tarjolla runsaasti. Olen huomioinut tassa tyéssa Tampe-
reella toimivia yrityksia, yhdistyksia, jarjestoja seké seurakunnan toimintaa. Tama
opinnaytety® on toteutettu toimeksiantona Tammenlehvakeskukselta. Valitsin ta-
man aiheen oman mielenkiinnon ja aiheen ajankohtaisuuden vuoksi.

Haastattelukysymyksiani ovat olleet voisiko Vanhustenviikkoa jarjestad myaos jat-
kossa Tammenlehvakeskuksella sekd minkélaista toimintaa henkilokunta, kun-
toutujat ja idkkaat toivovat arkeensa. Haastatteluissa selvitin myos, miten Van-
hustenviikon jarjestaminen onnistui. Teoriapohja télle opinnaytetyélle koostuu
Vanhustenviikosta, vanhuudesta, verkostoitumisesta, Tammenlehvakeskuksesta
seka diakonisesta nédkokulmasta, joka on toivo. Toiminnallisessa osuudessa jar-
jestin Vanhustenviikon, tein palautekyselyn seka teemahaastatteluita ja naiden
pohjalta tein kehittdmisehdotukset. Kehittamisen tuloksena syntyi esite Tampe-
reella toimivista toimijoista.

Asiasanat: tammenlehvakeskus, toivo, vanhustenviikko, vanhuus, verkostoitumi-
nen
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Ministry of Social Affair and Health published quality recommendations for the
elderly services in 2017. The aim was to support the elderly service reform in
municipalities, to prepare for the changes in the population’s age groups and in
the operating environments. Elderly amenity reform addresses, how the
controlled environment changed when the law elderly population support and
elderly social- and healthcare came into effect year 2013. Many earlier quality
recommendation cases became part of the law in question. In the quality
recommendations they address, that further we have come in the 2000s, the
stronger is the need health and performance securing actions. These actions are
among other things competence and security in the living environment. Working
transport solutions which make running errands possible and sensible making
like social relationship support. (Sosiaali- ja terveysministerié 2017, 7-13.)

The objective of this operational thesis was to organize a week for the elderly
called Vanhustenviikko at Tammenlehvakeskus in Tampere. Furthermore, to
compile realistic development proposals for their future work respecting their
values and ethics. This organization has 10 rehabilitation units, 4 sheltered
homes and different services are available largely. This study has considered the
companies, unions, organizations operating in Tampere and the activities
provided by the church. This thesis has been commissioned by the
Tammenlehvakeskus. The topic was chosen because it was current and
interesting.

Interview questions were could Vanhustenviikko be continued in the future at
Tammenlehvékeskus and what kind of activity the staff, customers and the elderly
want in their everyday life? In this thesis was explained and evaluated the
arrangements of the week. Theoretical framework consisted of Vanhustenviikko,
old age, network, Tammenlehvakeskus and about hope, the approach of diaconal
work. In the functional part was organized the week, conducted a feedback
survey and theme interviews. The development proposals were compiled
according to the collected information. As a result of development, we got
brochure for contractors working in Tampere.

Keywords: hope, network, old age, tammenlehvakeskus, vanhustenviikko
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1 JOHDANTO

Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2017 julkaisemassa laatusuosituksessa
puhutaan iakkaan ihmisen toimijuuden tukemisesta. Palveluiden tulisi olla oikea-
aikaisia ja yksilollisesti raataloityja. lakkailla inmisilla tulee toimintakyvysta ja iasta
riippumatta olla mahdollisuus eld&d omanlaistaan hyvaa elamaa yhteisoissa. Hyva
elamanlaatu ei ole vain terveyden ja hyvinvoinnin edistamista tai eriasteista huo-
lenpidon ja hoidon tarpeen arviointia ja vastaamista. Kyse on myds hyvan elamén
edistamisesta eli itsemaaraamisoikeuden, toimivan arjen ja hyvan elamanlaadun
edistamisesta. Tarkedd on palvelujen laadun parantaminen. lakéas ihminen on
aina omien voimavarojensa mukaan osallistuja ja toimija. Suositus nostaa esille
viisi keskeista teema-aluetta: laadulla on tekijansa, turvataan yhdessa mahdolli-
simman toimintakykyista ikdantymista, palvelu- ja asiakasohjaus keskiton, tek-
nologiasta kaikki irti ja ikaystavallinen palvelujen rakenne. (Sosiaali- ja terveys-
ministeri6 2017, 13-14.)

Opinnaytetyoni aiheena on Vanhustenviikon organisointi, jarjestaminen ja tulok-
sista raportointi Tammenlehvakeskuksella eettisten periaatteiden ja Tammenleh-
vakeskuksen arvojen mukaisesti. Palautteen keraan vanhustenviikon onnistumi-
sesta haastatteluin seka palautelomakkeella (liite 3) toiminnan kehittamisen ja
vaikuttavuuden mittaamiseksi. Teen realistisia kehittdmisehdotuksia seka esit-
teen (liite 6), jossa kerron Vanhustenviikon yhteistybkumppaneista ja vapaaeh-
toistyon jarjestajistd. Rajaan opinnaytetyoni Tammenlehvakeskuksen toiminnalli-
sen viikon organisointiin, jarjestimiseen ja tulosten raportointiin. Tarkastelen
tassa opinnaytetydssa toimintaa kriittisesti ja kehittavalla tyoskentelyotteella. Tar-
kastelen opinnaytetydssani myos verkostoyhteistyota ja iakkaiden ihmisten ela-

man mielekkyyden seka hengellisyyden kokemuksia.

Opinnaytetyoni on toiminnallinen ja kehittamispainotteinen opinnaytetyd. Tiedon-
keruu tyossani tapahtuu laadullisen tutkimuksen keinoin. Opinnéytetydni aihe on
erittain ajankohtainen ja hyddyllinen Tammenlehvakeskukselle. Tydstani synty-
van tuotoksen tarkoituksena on kehittdd Tammenlehvakeskuksen ja Kulttuurikun-

toutuksen toimintaa. Toimivalla ja hyvalla toiminnalla Tammenlehvakeskus ja



Kulttuurikuntoutus voivat liséata yhteistydverkostoja sekd saada ajatuksia siita,
mit& ihmiset toivovat arkeensa. Olen tiiviissa yhteistydssa ohjaajani ja hoitotyon
johtajan kanssa, ja uskon etté yhteistydmme tuo hyvia tuloksia, joita voidaan hy6-

dyntéaa tulevaisuudessa.

Valmistun sosionomi-diakoniksi, joten tyéssani diakonisena nakékulmana on
toivo. 1. Kor. 13:13 sanotaan: Niin pysyvat nama kolme: usko, toivo, rakkaus.
Mutta suurin niista on rakkaus. Nama kolme ovat myds kirkon arvoja. Toivo kuu-
luu kirkon arvoihin, koska Jeesuksen lupaus tulevaisuudesta tuo toivon. Arvot
yhdistavat ja ohjaavat meita. Niiden tulee ohjata kirkon sisaista elaméaa ja suhteita
ulospéain. Kirkon arvot ovat samat joka suuntaan ja eri tasoilla. (Kirkkohallitus
2014a, 16.)

Ainoastaan vanhus voi itse elamassadan maarittdd omat odotuksensa ja tar-
peensa. Vanhuksen elamankokemuksen, kumppanuuden ja asiantuntijuuden tu-
lisi olla keskiossa, kun kehitamme vanhustydssa laadukkaita vanhustyon palve-
luita. Niin meill& kuin vanhuksilla on tarve varmistaa olemassaolon tarkoituksen-
mukaisuus ja mielekkyys. Vanhuksella tulisi olla tehtava ja tarkoitus, jonka vuoksi
eldé. Vanhus voi toimia kulttuurinsiirtdjana yhdessa muiden sukupolvien kanssa.
Vanhuksella on myds oikeus ihmisenéa olemisen ymparistoon ja elinpiiriin, johon
liittyvat tunteet ja muistot seka oikeus oman hoitotahtonsa ilmaisuun. Hoitotahdon
ilmaisu liittyy vahvasti itsemaaraamisoikeuteen, joka on tarkea asia. Vanhus on
osa omaa hoitoyhteis6dan subjektiivisena ja kokevana persoonana, ja hanella on
oikeus saada monialaista ja gerontologista ammattiosaamista laitoshoidossa ja
kotona. (Naslindh-Ylispangar 2012, 12—-20.)



2 VANHUUS IKAVAIHEENA

2.1 Vanhuspalvelujen keskeinen lainsaadanto

Perustuslaki velvoittaa jarjestamaan riittavat vanhuspalvelut. Suomen perustus-
lain (L 731/1999) mukaan jokaisella, joka ei kykene hankkimaan ihmisarvoisen
elaman edellyttamé&é turvaa, on oikeus valttamattémaan huolenpitoon ja toi-
meentuloon. Julkisen vallan on turvattava jokaiselle riittavét sosiaali- ja terveys-
palvelut ja edistettava vaeston terveyttd. (L 731/1999). Eduskunnan oi-
keusasiamies on havaintojensa perusteella nostanut useita ihmisoikeus- ja pe-
rusoikeusongelmia, jotka koskevat puutteita vanhusten kohtelussa ja oloissa. Eri-
tyisesti palveluasumisen yksikdissa ja laitoshoidossa asuu tuhansia vanhusasi-
akkaita, joiden elamassa tulee jatkuvasti ilmi puutteita ravinnosta, hygieniasta,
ulkoilun ja kuntoutuksen puutteesta. Henkilokunnan puuttumista on korvattu liial-
lisella laakityksella. Perustuslaillisia puutteita on muun muassa kotona asuvien
vanhusten ulkoilun jarjestamisessa, asiointipalveluissa seka turvallisuudessa.
(Karvonen-Kalkaja 2017, 147.)

Kuntien on huolehdittava siita, etté eri palvelut vastaavat perustuslain edellytta-
maa tasoa ja ettd ne ovat kaytdnnossa kaikkien kuntalaisten saatavilla. Kunnat
ovat velvollisia kohdentamaan taloudelliset voimavarat niin, etta riittavat sosiaali-
ja terveyspalvelut voidaan toteuttaa. Vanhuspalvelujen riittdvyyden mitta on taso,
joka turvaa kaikkien henkildiden edellytykset toimia yhteiskunnassa taysvaltai-
sena jasenena. Vanhushuollon keskeiset séanndkset muodostuvat erityis- ja
yleislaeista. Yleislakeja ovat laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuk-
sista (L 812/2000) seka sosiaalihuoltolaki (L 1301/2014). Erityislaeista laki ikaan-
tyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspal-
veluista (L 980/2012) kuuluu vanhushuollon keskeisiin sd&nnodksiin. Paasaantona
on, ettd yleislait tulevat ensin ja erityislait toissijaisena. Jos ihminen ei saa riittavia
tukitoimia ja palveluita yleislain avulla, palvelut tulisi jarjestaa erityislain nojalla.
(Karvonen-Kalkgja 2017, 148-150.)



lakkaan vaeston tarpeisiin on pyrittdva ensisijaisesti vastaamaan sosiaalihuolto-
lain sdantelemilla yleisilla sosiaalipalveluilla. Sosiaalihuoltolain tavoitteena on yl-
lapitaa ja edistaéa sosiaalista turvallisuutta seké hyvinvointia, osallisuutta ja asia-
kaskeskeisyytta. Lain tavoitteena on myds vahentaa eriarvoisuutta seka turvata
tarpeenmukaiset, laadukkaat ja riittdvat muut hyvinvointia edistavat toimenpiteet
ja sosiaalipalvelut. Sosiaalihuoltolain tavoitteena on myds yhteistydén parantami-
nen kunnan eri toimialojen ja muiden toimijoiden sek& sosiaalihuollon valilla lain

tavoitteiden toteuttamiseksi. (Karvonen—Kalk&ja 2017, 150.)

Vanhuspalvelulaki eli laki ikddntyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista tuli voimaan heindkuussa 2013. Sen tar-
koituksena on tukea ikdantyneen véaeston hyvinvointia seka parantaa ikaanty-
neen vaestdn mahdollisuutta osallistua palvelujen kehittamiseen ja elinoloihinsa
vaikuttavien paatdsten valmisteluun kunnassa. Lain tavoitteena on myds paran-
taa iakkaan ihmisen mahdollisuutta vaikuttaa hénelle jarjestettavien palvelujen
toteuttamistapaan ja sisaltoon seka mahdollisuutta saada laadukkaita sosiaali- ja
terveyspalveluita. Vanhuspalvelulain mukaan idkkaita henkilditéa ovat ne henkil6t,
joiden psyykkinen, kognitiivinen, fyysinen tai sosiaalinen toimintakyky on heiken-
tynyt korkean ian myota alkaneiden, lisdé&ntyneiden tai pahentuneiden vammo-
jen, sairauksien tai rappeutumisen vuoksi. Vanhuspalvelulaki (L 980/2012) vel-
voittaa kuntaa ikdantyneen vaeston erityistarpeet huomioivan asiantuntemuksen
varmistamiseen. Silla tarkoitetaan muun muassa monialaista kuntoutusta, geriat-

riaa seka gerontologista hoitotyota. (Karvonen-Kéalkaja 2017, 151-152.)

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (L 166/2019) on tullut voimaan maaliskuussa
2019. Taman lain tavoitteena on tukea ihmisten mahdollisuuksia luovaan toimin-
taan ja ilmaisuun seka taiteen ja kulttuurin kokemiseen ja tekemiseen. Taman
lain tavoitteena on edistdd kaikkien vaestdryhmien osallistumista ja mahdolli-
suuksia sivistykseen, taiteeseen ja kulttuuriin sekd vahvistaa vaeston terveytta,
hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisollisyytta taiteen ja kulttuurin keinoin. Taman
lain mukaan kunnan tehtava on jarjestaa kulttuuritoimintaa. Taméan lain toteutta-
miseksi ja tavoitteiden edistamiseksi kunnassa tulee tehda yhteistyota eri toi-

mialojen ja toimijoiden valilla. (L 166/2019.)



2.2 Vanhustyon keskusliitto ja Vanhustenviikko

Vanhustydn keskusliitto on Suomen laajin vanhustyon valtakunnallinen jarjesto.
Sen tarkoituksena on toteuttaa vanhuuspoliittista vaikuttamista seka jaseniston
edunvalvontaa ikdantyneiden vanhusten ja ihmisten toimintakykyisyyden, sosi-
aalisen turvallisuuden sekad hyvinvoinnin edistamiseksi. Vanhustyon jarjestona
liitto osallistuu valtionhallinnon tyéryhma- ja toimikuntatydhon seka jasenena val-
takunnallisten yhteistygjarjestéjen kuten esimerkiksi Sosiaali- ja Terveysjarjestt-
jen Avustuskeskuksen toimintaan ja lainsaadannon valmisteluun. Liitto tekee
my0s aktiivista yhteistyota eri sosiaali- ja terveysalan jarjestojen, viranomaisten
ja ministerididen kanssa seka tekee kannanottoja ja lausuntoja vanhustenhuol-
toon liittyvissa asioissa. Liitto jarjestdd myos erilaisia koulutuksia ja tapahtumia

seka tuottaa materiaalia Vanhustenviikolle. (Vanhustydn keskusliitto 2019c.)

Vanhustydn keskusliitolla on arvot ja sdann6ét, joiden pohjalta liitto toimii. Vanhus-
tyon keskusliiton toiminnan arvoja ovat: Arvokas vanhuus on ihmisoikeus. Aina,
Tyobmme lahtee sydamesta ja Vaikutamme pienimmista poydista suurimpiin sa-
leihin. S&&nno6t pohjautuvat naihin arvoihin ja tavoitteisiin. (Vanhustyon keskus-
litto 2019d.)

Ensimmainen valtakunnallinen vanhustenpaiva jarjestettiin vuonna 1954. Tarkoi-
tuksena oli saada kaikki ihmiset, joilla on elossa olevat vanhenevat, muistamaan
ja tuomaan ilmi kiitollisuus sille polvelle, joka on nykypolven elamén rakentanut.
Vanhustenviikkoa on pidetty vuodesta 1972 Idhtien valtakunnallisesti ja 1970- lu-
vun lopulla vakiintui tapa viettda tata viikkoa vuosittain vaihtuvan teeman mer-
keissd. Vanhustenviikon aikana jarjestetaan eri puolilla Suomea monenlaisia ta-

pahtumia ja juhlia. (Vanhustyon keskusliitto 2019b.)

Vanhustenpaivaa- ja viikkoa vietettiin vuonna 2019 viikolla 41 valtakunnallisesti
ja teemana silla oli tand vuonna Varaudu vanhuuteen (lite 1). Vanhustenpaivaa
on vietetty jo vuodesta 1954 lokakuun ensimmaisena sunnuntaina. Teemaa juh-

litaan koko vuosi ja vanhustydn keskusliitto kannustaa organisaatioita ja yhteisoja



jarjestamaan toimintaa ikaantyville ihmisille, erityisesti Vanhustenviikolla. Van-
hustenpaivan valtakunnallinen paajuhla iakkaille ihmisille ja heiddn omaisilleen

jarjestetddn Sodankylassa 6.10.2019. (Vanhustydn keskusliitto 2019a.)

2.3 Vanhuus ja hyva elama

Turvallinen ja arvokas ikaantyminen edellyttad yhteiskunnan perustumista tasa-
arvoon seka idkkaiden ihmisoikeuksien ja muiden oikeuksien toteutumiseen.
Ikdantyessa turvallisuus ja arvostaminen korostuvat. Turvallisuuteen kuuluu iak-
kailla monia piirteitéd. Sairaudet ja toimintakyvyn hauraus yleistyvat vanhetessa
seka ikaantyneen kyky huolehtia omaisuudesta ja itsestaan voi olla puutteellista.
Apua annettaessa on tarkedd noudattaa eettisid periaatteita. Palveluiden tulee
olla turvallisia, joka tarkoittaa, ettd kaikkia kohdellaan tasa-arvoisesti ja ihmisar-
voa kunnioittaen. Turvallisessa vuorovaikutuksessa ihminen pystyy luottamaan
auttajiin. lakkaiden turvallisessa ja arvokkaassa ikdantymisessa korostuu lahim-
maisten ja lahiyhteisdjen merkitys. 1akkaat voivat myos itse vaikuttaa turvallisuu-
teen ja arvokkuuteen huolehtimalla terveydestédan, toimintakyvystaan ja lahim-
maissuhteistaan. (Kivela 2012, 14-17.)

Yleensa vanhuuteen liitetddn usein yksinadisyys. Yksinaisyys voi olla kielteista
kokemusta mutta se voi olla myés myonteista kuten tietoinen paatoés ja voima-
vara. Vanhus voi kokea raskaaksi tai turhauttaviksi liialliset yritykset saada hanet
osallistumaan sosiaalisiin tapahtumiin: yksin oleminen on monelle vanhukselle
mydnteinen asia ja he saattavat tehda omia harrastuksiaan. Yksinaisyys saa eri-
laisen merkityksen vanhuksilla, joilla ei ole omaisia tai ystavia. Yksinaisyys voi
olla silloin vanhukselle sosiaalinen ongelma ja vastentahtoista. Tama vaikuttaa
vanhuksen hyvinvointiin ja jaksamiseen, koska yksinadisyys voi aiheuttaa ahdis-
tusta, karsimysta ja masennusta. Sosiaalisten suhteiden yllapito edellyttaa, etta
vanhus paésee mukaan kodin ulkopuoliseen ymparistoon ja etta hanella on mah-
dollisuus liikkua. Vanhuksella on hyva olla tieto siita, etté halutessaan hanella on
vuorovaikutustilanteita ja kontakteja. Ulkopuolisen tahon jarjestamé sosiaalinen
kanssakayminen mahdollistaa uusien ystavyyssuhteiden luomisen ja edistaa

vuorovaikutusta. (Naslindh-Ylispangar 2012, 20-21.)



2.4 Toivo diakonisena nakokulmana

Diakoniabarometrin vuodelta 2018 kyselyista kay ilmi, ettd diakoniatydntekijdiden
toivoa kannattelevat rukous, laheiset ihmissuhteet sek& Jumala. Luottamus Ju-
malaan, Jumalan johdatukseen ja kannatteluun sek&a usko ovat vahvin oman toi-
von vahvistaja kaikissa ikaryhmissa. Usko antaa luottamuksen tulevaisuuteen ja
sen myo6ta heraa myos toivo. Oman uskon jalkeen suurin toivoa tuova elementti
on laheiset ihmissuhteet. Kaikissa ikaluokissa rukous ja hyvan nakeminen ela-
massa ovat toivon kannattelijoita. Diakoniabarometrin kyselyssa melkein kaikki
kyselyyn vastanneet olivat sitd mieltd, etta toivon valittaminen on diakoniatydn

tarkeimpia tehtavia. (Isomaki—Lehmusmies—Salojarvi & Wallenius 2018, 42—-46.)

Yksi syy, miksi diakoninen nakdkulmani on toivo, juontaa juurensa Raamatusta.
Raamatussa toivo ilmenee vanhuksen rukouksessa psalmissa 71: "Herra, sinuun
min& turvaan. Ala milloinkaan hylkaa minua. Sina olet vanhurskas, pelasta minut,
vapahda minut! Kuule minun pyynt6ni ja auta minua. Ole minulle kallio, jonka
suojaan saan paeta. Sina, joka tahdot pelastaa minut, sind olet minun kallioni ja
vuorilinnani. Jumala, pelasta minut pahojen kasista, riistajien ja sortajien vallasta.
Sina olet minun toivoni, Herra, Herra, minun turvani nuoruudesta asti. Syntymas-
tani saakka olet ollut tukeni, siitd saakka kun kohdusta minut paéstit. Sinulle mina
aina laulan ylistysta. Monelle olen ollut ihmetyksen aihe, mutta sina olet luja tur-
vani. Siksi minun suuni tulvii kiitosta ja alati ylistaa ihanuuttasi. Ala hylkaa minua
nyt vanhuuden paivina, ala jata, kun voimani uupuvat. Minun viholliseni vaijyvat
minua ja pitavat keskenaan neuvoa sanoen: Jumala ei ole enda h&nen kanssaan,
kaykaa haneen kiinni, ei hanta kukaan auta. Jumala, &la ole kaukana! Jumala,
riennd minua auttamaan. Joutukoot hapedan ja havioon minun vainoojani, koh-
datkoon iva ja pilkka minun ahdistajiani! Min& en luovu toivostani, enka lakkaa
sinua ylistamasta. Mind julistan uskollista hyvyyttasi ja alati sinun apusi runsautta,
jonka mittaa ja maaraa en tieda. Herra, minun Jumalani, mind kerron sinun voi-
mateoistasi ja julistan vanhurskauttasi, sinun, ainoan. Jumala, sina olit opastajani
jo kun olin nuori, ja tAhan paivaan asti olen saanut kertoa ihmeistasi. Kun nyt olen
vanha ja harmaapainen, ala hylkaa minua, Jumala. Min& julistan tuleville polville

kétesi mahtia ja tekojesi suuruutta.” (Ps. 71: 1-18.)



Kristillisyys ja toivo liittyvat vahvasti myds hoitoty6hon. Hoitotyd rakastavana hoi-
tamisena on saanut alkunsa kristinuskosta ja se perustuu Bysantin ajan lahim-
maisenrakkauden kristillisille arvoille. Ihmisen rakkaus lahimmaista kohtaan ei
nay sanoissa vaan teoissa. Auttamistyd edellyttaa sisaistymista ja lasnéoloa. Aut-
tajan tehtavana on vahvistaa ja herattaa inmisissa jaljella olevia voimavaroja, var-
sinkin silloin kun autettavalla ei tunnu niita olevan. Asiakas tai potilas voi kokea
voimakasta epatoivoa ja toivottomuutta, jolloin auttajan tulisi yhdessa autettavan
kanssa miettid niitd voimavaroja, joita voidaan vahvistaa. Vanhustyon lahtékohta
on vahva arvoperusta ja monelle tyontekijalle se on kutsumustyota. Syrjaytyneet
vanhukset tarvitsevat diakoniaty6ta ja vanhustyota osakseen. (Naslindh-Ylispan-
gar 2012, 167-171.)

Jos vanhus kokee elamansa jo eletyksi tai hanen elaménilonsa on poissa, héan ei
koe elamaansa endé elamisen arvoiseksi. Tallbin vanhus luovuttaa irti toivosta.
Auttajan tavoitteena on herattda ajatuksia siita, etta epatoivo, menetykset ja suru
kuuluvat elamaan kuten myos toivo, ilo ja hengellisyys. Auttajan tulisi edistaa iloa
ja toivoa, tunnistaen samalla vaiheita joita vanhus kay lapi. Lahimmaisina olisi
tarkeaa tukea vanhuksia yhteyteen ja osallisuuteen myds surun, kuoleman tai
karsimyksen yhteydessa muistaen samalla eheytymisen ja armon osana vanhuk-
sen kohtaamista. Suruun sisaltyy myds pieni positiivisuus, muistot ja kiitollisuus
eletysta elamasta. Suruun voi liittyd myos ajatus, ettd elama ei ollut toiveiden
mukainen ja elamé on jaanyt elamatta. Siihen saattaa liittyda myos psyykkista ja
fyysista kipua ja tuskaa. Ymmartava asenne vahentaa surevan karsimysta ja tar-
keda olisi pohtia yhdessa toivon elavoittdmista. Kun auttava yhteys on luotu,
vaikka vain pienena toivon pilkahduksena, sitéd ei voi menettdd. Hengen, sielun
kuolemattomuus antaa toivoa, kun sureva henkilé nostaa asian esille keskuste-
luissa. (Naslindh-Ylispangar 2012, 25-31.)

Surun mahdollistaminen ja toivon yllapitaminen ovat ihmisen kokonaisvaltaiseen
olemiseen liittyvia eli hengellisid kysymyksi&. Niiden huomioon ottaminen ja mah-
dollistaminen ovat auttajan keskeinen tehtdva. Kun vanhuksen on vaikea huo-
mata toivoa murheen ja epatoivon keskelld, auttajan tulee yhdessa vanhuksen
kanssa pohtia myonteisid asioita. Toivo ei tarkoita kuvitelmia ihmeparantumi-

sesta tai todellisuuden kieltamista, pienikin toivon kipind auttaa vanhusta. Toivo



voi olla ajatus kivuttomuudesta, luottamusta siita, etta kuoleman jalkeen on jotain
tai ettei ole yksin kuoleman hetkella. Auttajana tai sielunhoitajana toimiminen on
tunteiden jakamista, l&asnéoloa, pienia toivon hetkia hiljaa tai lahella olemista.
Kuolema voi olla vanhukselle myds toivon ja lohdutuksen tuoja, koska taustalla
voi olla toive siitd, ettd kuoleman jalkeen vanhus tapaa edesmenneet sukulaiset
tai ystavat. Jalleennakeminen voi olla toivon tuoja, eika toivoa saa vieda vaan sita
tulisi edistdd. Rauha on koskettavaa ja se pitaa sisallaan toivon. Toivo liittyy vah-
vasti lahimmaisenrakkauden kasitteeseen ja se on voimavarana vahva. llman toi-
voa hoitaminen ja auttaminen ovat vailla mielekkyytta. Toivo voi olla mygs toivo-
mista toisen ihmisen hyvan elaman puolesta. Tutkimuksessa on todettu, etta van-
hustyossa toivoa elavaitavia tekijoita ovat luottamus, laheiset ihmiset, muistot,
mielek&s toiminta, parantuminen, tervehtyminen sek& menneisyyden, nykyisyy-

den ja tulevaisuuden arviointi. (Naslindh-Ylispangas 2012, 32—-33.)

Laitoshoidossa 48-89-vuotiaat miespotilaat kokivat toivon merkityksen néain: fyy-
sisestd ndkdkulmasta mahdollisuutena liikkua ja kivuttomuutena, psyykkiseen ja
hengelliseen kokemukseen toivoa toivat kokemus aidosta valittamisestd, rukous
ja huumori. Toivoa tuo myds kokemus yhteisollisyydesta, mielekkaasta toimin-
nasta, laheisista ja perheestd. Myos yksityisyys, musiikki ja vapaaehtoinen ys-
tava olivat toivon tuojia. Kivut, ahdistus, kokemus tarpeettomuudesta, vasymys
ja toimettomuus seka yksityisyyden menettaminen aiheuttivat epatoivoa. Nais-
vanhuksien kohdalla kokemukset toivosta olivat kauneuden ja vapauden kokemi-
nen, hyva olo, muistelu, muistot ja mahdollisuus ottaa kantaa asioihin. Seurakun-
nan vanhusty6sséa haastatellut naisvanhukset kokivat toivona ystavéat, konkreet-
tisen auttamistyon ja valittamisen. Tutkimuksessa on kaynyt myés ilmi miesvan-
husten taistelutahto, he eivat meneta toivoa vaan taistelevat sankarillisesti. Ru-
kous ja usko Jumalaan antavat toivoa yksinaisille ja sairaille vanhuksille laitok-

sessa ja kotona. (Naslindh-Ylispangas 2012, 33-34.)

Kirkon vanhustyon strategiassa vuodelta 2005 puhutaan siita, kuinka Jumala on
luonut ihmisen omaksi kuvakseen. Strategiassa puhutaan myds kirkon vanhus-
tyon keskeisimmista painopisteista. Naitd ovat vanhusten sosiaalisen kokemuk-

sen ja paaoman hyédyntdminen seurakuntatydssa seka taman paaoman siirta-
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minen nuoremmille sukupolville. Strategian painopiste on myoés eri tavoin syrjay-
tymisuhan alla olevien vanhusten hoitaminen ja tukeminen huomioiden myas lai-
toksissa seka palvelutaloissa asuvat vanhukset. Yhteisollisyytta tulisi lisata ja
kasvattaa seurakunnissa. Kirkon tulisi osallistua myos nakyvammin vanhushuol-
toa koskevaan keskusteluun seka aktiiviseksi yhteistydkumppaniksi. (Kirkkohalli-
tus 2005b, 4.)

Vanhukset ovat arvokkaita seurakunnassa, vaikka yhteiskunta ihannoi nuoruutta
ja toimeliasuutta. Vanhusten hyvinvoinnin turvaaminen vaatii yhteisty6ta vanhus-
tyon toimijoiden kesken. Vanhuksen suku, omaiset ja ystavat ovat téarkea osa tata
toimintaketjua, kunnat ovat vastuussa julkisista peruspalveluista ja yksityiset am-
matinharjoittajat ja yritykset tuottavat maksullisia palveluita. Eri palveluita tuotta-
vat myoOs saatiot, jarjestot seka yleishyoddylliset yhteistt. Kirkko on merkittéva toi-
mija vanhustydssa, koska silla on laaja vapaaehtoistyd seké kirkko jarjestaa toi-
mintakykya yllapitavaa toimintaa. Kirkko on mukana ihmisen eri elamankaaren
vaiheissa. Kirkon vanhustyd tuo vanhusten elamaan lahimmaisenrakkautta, tur-
vallisuutta seka yhteisollisyyttd. Vanhuksilla on paljon annettavaa kirkolle ja yh-
teiskunnalle. Suomen ikdrakenne muuttuu lahivuosina poikkeuksellisen nopeasti,
koska ennen sotaa ja sodan jalkeen syntyi suuria ikaluokkia, jotka ovat jAdmassa
elakkeelle. Kirkon haasteita vanhustytssa tulevat olemaan vanhusten omien toi-
mintamahdollisuuksien ja voimavarojen liséaminen, koska vanhuksilla on pitka
elamankokemus ja laaja tietotaito elamasta. Kirkon vanhustyon tulisi arvostaa
seka tarjota mahdollisuus kayttaa tata tietotaitoa ja elamankokemusta hyodyksi.
(Kirkkohallitus 2005b, 5-10.)



11

3 VANHUSTENVIIKON TAUSTA

3.1 Toimeksiantajana Tammenlehvéakeskus

Tammenlehvakeskus Oy on vuonna 2007 perustettu Tammenlehvasaation omis-
tama yhti6. Tammenlehvékeskus Oy tuottaa ja kehittaa terveys- ja sosiaalipalve-
luita. Tammenlehvasaatio-konserni on yksi osa Tampereen kaupunkikonsernia
seka kaupungin tytaryhteisdéa. Palvelut on suunnattu sotainvalideille, mutta asi-
akkaina on kasvavissa maarin myds muita terveys- ja sosiaalipalveluita tarvitse-
via. Tammenlehvékeskus Oy toimii Tampereella Petsamon kaupunginosassa.
Paarakennuksessa on kymmenen hoito- ja kuntoutusosastoa seka kuntoutusti-
loja. Pihapiirissa on myos nelja palvelukotia, joiden omistaja on Tammenleh-
vasaatio. Tarjolla on ymparivuorokautista hoitoa, ortopedista- neurologista- ge-
riatrista- ja avokuntoutusta. Tammenlehvakeskus jarjestaa myos paivatoimintaa
ja muuta erikoissairaanhoidollista kuntoutusta. Tarjolla on myés palveluasumista
seka tehostettua palveluasumista. (Tammenlehvékeskus 2018, 4-5.) Tammen-

lehvakeskuksen toimintaa ohjaavat arvot, joita ovat:

— Ihmiselté ihmiselle (Ei ole kyse vain toiminnan muodoista ja sisal-
|6sta vaan sen vaikutuksista. Tydskentelemme yhdessa inmisen
kanssa, jotta hanen toiveet, unelmat ja tavoitteet toteutuvat.)

— Jokainen teko on tarkea (Jokainen asiakas ja ammattilainen on
tarkea palveluketjussa. Toimimme eettisesti ja vastuullisesti kai-
kissa tilanteissa, koska jokainen kohtaaminen on tarkea.)

— Innovatiivisesti ja ilolla (Kehitamme jatkuvasti toimintaamme ja

kokeilemme uusia ideoita.) (Tammenlehvékeskus 2018, 6.)

Tammenlehvakeskuksen kokonaishenkilostd vuonna 2018 oli 254,2 ja isoin hen-
kilostd ammattiryhmistd katsottuna ovat kuntoutus- ja hoitohenkilostd 59,1 %.
Asumispalveluissa tydskenteli vuonna 2018 17,7 % henkilostosta, laitos- ja kiin-
teistdhuollossa 11,3 %, ravintopalveluissa 6,5 % ja hallinnossa 5,4 %. Tammen-

lehvakeskuksella on moniammatilliset tydryhmat kuntoutuksen tukemisessa ku-
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ten laakarit, neuropsykologi, psykologi, toimintaterapeutti, puheterapeutti, sosi-
aalityontekija, lahihoitajat, sairaanhoitajat, fysioterapeutit ja koordinaattori. Kun-
toutumisen tavoitteena on kannustaminen itsenéaiseen selviytymiseen seké sosi-
aalisen, psyykkisen, fyysisen ja kognitiivisen toimintakyvyn vahvistaminen. Myos
omatoimisen harjoittelun lisdaminen ja motivointi itsehoitoon ovat Tammenlehva-
keskuksen kuntoutuksen tavoitteita. Tammenlehvékeskuksen liikkevaihto tulos-
laskelman mukaan vuonna 2018 oli 15 351 772,78 € ja liikevoittoa vuonna 2018
silla oli 155 937,86 €. Tilikauden voitto vuonna 2018 oli 132 591,05 €. (Tammen-
lehvakeskus 2018, 10, 18-22.)

Kulttuurikuntoutus toimii Tammenlehvakeskuksen tiloissa. Kulttuurikuntoutus tuo
asiakkaiden arkeen Tammenlehvékeskuksella monimuotoista ja yhteisollista si-
saltod. Asiakkaita osallistetaan ja motivoidaan toiminnallisilla kulttuurikohtaami-
silla, joiden sisaltoon asiakkaat voivat itse vaikuttaa osallistumalla aktiviteettien
ja tapahtumien suunnitteluun. Viikoittaisia ohjelmia jarjestetdén palvelutalon
asukkaille, Tammenlehvakeskuksen eri osastoille ja kuntoutujille. PAadmaarana
toiminnalla on asiakkaan kuntoutuminen ja voimaantuminen. Toiminta on ryhma-

toimintaa. (Tammenlehvékeskus 2018, 13.)

3.2 Vanhustenviikon yhteistydkumppanit

Verkosto-kasitteen synty liitetdan usein John Barnesin tutkimuksiin 1950-luvulla
ja verkostoty6-nimike alkoi vakiintua sosiaalityon piireissa 1970-luvulla. Verkostot
eivat ole aina samanlaisia, kansalaisilla on omia verkostoja: tydyhteisot, perhe ja
sukulaiset. Eri sektoreilla kehitetd&n pidemmalle menevia tyémuotoja erilaisten
ongelmien ratkaisuun, mutta samalla lisaantyy myos yhteistyon tarve asiakkaiden
kokonaistilanteen huomioimisen turvaamiseksi. Parhaimmillaan tallainen mo-
niammatillinen kokonaisuus muodostaa toisiaan tdydentavat osat, jossa ammat-
tilaiset tietavat, keneen asiantuntijaan olla yhteydessa. Pahimmillaan tallainen
moniammatillinen tyd on epatietoisuutta vastuusta seka avunhakijan tilanteen
ajautumista umpikujaan. (Seikkula—Arnkil 2009, 11-14.)
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Monimuotoiset verkostot ovat yleistyméassa ja niitd yhdistaa jokin tavoite, asia tai
toiminnan kohde. Toiminnallisten verkostojen taustalla voi olla eritasoisia tai eri-
laisia organisaatioita, mutta niissa toimivia ammattilaisia ja verkostoja yhdistaa
jokin kohde tai toiminta. Nopeat ja laajat toimintaymparistomuutokset synnyttavat
uudenlaisia toimintaverkostoja. Organisaation tai verkostojen jasenet voivat kuu-
lua my6s oman organisaationsa ulkopuolisiin yhteistyéverkostoihin, jolloin vuoro-
vaikutuksessa voi olla erilaisia ammatillisia mielenkiinnonkohteita seka erilaisia
valta- ja riippuvuussuhteita. Monimuotoisten verkostojen johtaminen on laaja-
alaista seka erilaista kuin yhden organisaation johtaminen. Vanhuspalvelut muo-
dostavat myds moniammatillisen ja monialaisen verkoston. Palvelukokonaisuu-
teen voi liittya sosiaali- ja terveydenhuollon alue- ja paikallistasoiset julkiset, jar-
jestdjen ja yksityisten tuottamat vanhuspalvelut, eldkelaisjarjestdjen vertaisryh-
mat, muut sosiaali- ja terveyspalvelut, seurakuntien tarjoama vanhusten paiva-
toiminta seka kuntien kulttuuri- ja likuntapalvelut. Valtakunnallisesti mukana voi
olla myGs eri hankkeita ja projekteja. Sosiaali- ja terveydenhuollon verkostojen
johtamisessa on otettava huomioon eri lait, palvelujen saatavuus ja toiminnan
oikeudenmukaisuus. Tulevaisuudessa moniammatilliset ja monialaiset verkostot
lisdantyvat, ja tarkedd on verkostojen toimivuuden varmistaminen. (Niiranen
2017, 130-131.)

Peruselementit sosiaalisessa padomassa ovat luottamus, osaaminen ja verkos-
tot. Peruselementteja pidetadn usein toisiaan vahvistavina mutta ne voivat myos
hajottaa toisiaan. Verkostoja ja luottamusta tukeva johtaminen saa aikaan uutta
osaamista, joka johtaa siihen, ettd uusi osaaminen voi avata myos yhteison uusia
ulkopuolisia verkostoja. Ulkopuolisten verkostojen vetovoiman pelko seka erityi-
sen voimakas organisaation sisaisen yhtenaisyyden korostaminen saattavat su-
pistaa osaamista seké kaventaa yhteison jasenten keskinaista luottamusta. Jos
sisdinen luottamus yhteisdssa on heikkoa, ulkopuoliset verkostot saatetaan ko-
kea uhkana. Ympariston tulisi hyvaksya verkosto ja tukea toimin-taa. Verkostoja
muodostetaan, jotta saadaan aikaiseksi monipuolisempia palveluita, sen avulla
voidaan tavoitella myds taloudellista tehokkuutta seka hankkia valtaa ja saavut-

taa haluttuja strategisia etuja. Sosiaali- ja terveyspalveluiden verkostojen muo-
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dostamisessa vaikuttavat toiminnan eettisyys, ammatillinen osaaminen seka ver-
kostoon pyrkivan organisaation tai yhteisén tunnettavuus ja hyvaksyttavyys. (Nii-
ranen 2017, 132-133.)

Tassa luvussa kasittelen eri verkostoja ja verkostojen edustajia, jotka vierailivat
Tammenlehvakeskuksella Vanhustenviikolla. Pirkanmaan Muistiyhdistys ry on
yhdistys kaikille muistiasioista kiinnostuneille, muistihairidisille ja heidan omaisil-
leen sekd ammattihenkilostolle. Yhdistys antaa tietoa muistisairauksista, saata-
villa olevista palveluista ja etuisuuksista sekd muistisairauksien ennaltaeh-
kaisysta ja hoidosta. Yhdistys pyrkii lisaamaan eri toimijoiden valista yhteistyota
seka tukee sairastuneita ja omaisia kaikissa sairauden vaiheissa. Keskeisena toi-
mintamuotona on jatkuva kehittdminen muistisairauksien ennaltaehkaisyn, totea-
misen, hoidon ja kuntoutuksen parantamiseksi. Eri toimintatapoja yhdistyksella
ovat muun muassa vertaistukirynmat, muisti-illat, tieto- ja virkistyspaivien jarjes-
taminen, toiminnalliset kuntoutusryhmét sairastuneille, muistityon ja osaamisen
kehittdminen sekd ammattihenkildston kouluttaminen. (Pirkanmaan Muistiyhdis-
tys ry 2019.)

Fluente Kumppanit Oy:n toiminnan keskeisin tavoite on syvéllinen ymmarrys di-
gitalisuudesta ja hoiva-alasta. Asiantuntijuus perustuu vuosien kokemukseen ja
tutkittuun tietoon. Fluente Kumppanit Oy tekee muutokset yhteistydssa johdon ja
henkilokunnan kanssa. Arja Ranta-Aho on erityisasiantuntija, jonka tavoitteena
on peraankuuluttaa uteliasta ja avointa asennetta uusiin digisiséaltoihin ja tekno-
logioihin. Han uskoo, etta digitaalinen teknologia mahdollistaa uusia ja mullistavia
palveluita. (Fluente Kumppanit Oy 2019.)

Naasville ry on tamperelainen, yhdistyksistd koostuva organisaatio, jonka tavoit-
teena on edistaa aktiivista elamantapaa kehitysvammaisten ihmisten ja kotona
asuvien ikaihmisten ja omaisten kanssa. Naasville ry:n arvoja ovat jatkuva kehit-
taminen, yhteisty6, ihmisarvon kunnioittaminen ja osaamisen jakaminen. N&as-
ville ry:n toimintoja ovat muun muassa vertais- ja vapaaehtoistyd, koulutus, eri-
laiset ryhmé&toiminnot, asiakkaiden kotona tapahtuva toiminta, matalan kynnyk-
sen neuvontapalvelut seka hyvinvointia lisaavan tiedon jakaminen. (Naasville ry
2019))
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Mukanetti on yhdistys, joka tarjoaa ikaihmisille kdnnykoéiden, tablettien ja tietoko-
neiden peruskayttoa jarjestamalld ohjausta ja koulutusta eri toimipisteissa. Oh-
jausta ja koulutusta vetavat vapaaehtoiset vertaisohjaajat. Mukanetilla 16ytyy
my6s oma opastuspiste Tampereen Yliopistonkadulla, ja se kuuluu Elonpolku-ja-
verkostoon seka Tampereen eldkelaisvaltuustoon. Mukanetti tekee myds yhteis-
tyotd muiden ikaihmisten tietotekniikkayhdistysten ja vanhustyon keskusliiton
kanssa. Mukanetin tavoitteena on edistaa sukupolvien véalista tasa-arvoa digi-asi-
oiden hallinnassa. (ATK Seniorit Mukanetti ry 2019.)

Vanhusasiamies voi ottaa yhteytta kaikissa ikaihmisten palveluihin liittyvissa asi-
oissa. Han on puolueeton henkild ja palvelu on maksutonta. Vanhusasiamies te-
kee yhteistydta Tampereen kaupungin valvontakoordinaattoreiden ja vanhusneu-

voston kanssa. (Tampereen kaupunki 2019a.)

Senioripysakki tukee yli 60-vuotiaiden mielenterveyttd ja hyvinvointia ammatti-
laisten ohjaaman pari- ja yksilokeskustelujen seka ryhmatoiminnan kuten toimin-
nallisen ryhmén avulla. Toimintaan voi osallistua yksin tai kumppanin kanssa, ja
keskustella voi esimerkiksi oman elaman tai elamantilanteen muu-toksista, yksi-
naisyydesta, parisuhteen ongelmista tai vuorovaikutuksen kehittamisesta. Se-
nioripysakin tarjoamat palvelut ovat maksuttomia ja luottamuksellisia. (Tampe-

reen kaupunkilahetys ry 2019.)

3.3 Kulttuurikuntoutus Tammenlehvékeskuksessa

Opinnaytetyoni aihe kiinnostaa minua, koska suoritin harjoitteluani Tammenleh-
vakeskuksen kulttuurikuntoutuksella ja opinnéytetydni aihe on ajankohtainen.
Olen opinnoissani suorittanut Vanhuus-opintojakson mutta tAman opinnaytetyon
avulla pdédsen enemman sisélle idkkaiden ihmisten ajatuksista mielekk&éseen
elamadan ja toimintaan osallistamiseen. Olen erittain kiinnostunut kehittamaan
iakkaille ihmisille tapahtumaa eettisten periaatteiden ja Tammenlehvakeskuksen

arvojen mukaisesti.
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Sain aiheen opinnaytetyohoni kulttuurikuntouttajalta, joka tyéskentelee Tammen-
lehvakeskuksen kulttuurikuntoutuksessa ja Tammenlehvakeskuksen hoitoty6n
johtajalta. Tammenlehvékeskus sijaitsee ja toimii Tampereella. Kulttuurikuntou-
tus on yksi osa Tammenlehvakeskuksen toimintaa, ja se toimii Tammenlehva-
keskuksen tiloissa. Kulttuurikuntoutus tuo Tammenlehvékeskuksen asiakkaiden
arkeen ja juhlaan yhteisdllista ja monimuotoista sisaltdéa. Asiakkaita motivoidaan
ja osallistetaan toimintaan, ja he paasevat myds itse vaikuttamaan eri tapahtu-
mien suunnitteluun. Joka viikko on olemassa oma lukujarjestys tapahtumista,
joita kulttuurikuntoutus suunnittelee ja jarjestaa. Joka viikko jarjestetaan tapahtu-
maa my6s Tammenlehvakeskuksen osastoilla. Tavoitteena toiminnalla on asiak-
kaan kuntoutuminen ja voimaantuminen kulttuurin eri keinoin. Kulttuurikuntoutta-

jat tekevat tyotdan suurella sydamella.

Kulttuurikuntoutuksen tavoitteena Tammenlehvakeskuksen osastoilla on sosiaa-
listen suhteiden aktivointi, yksindisyyden tunteen lievittdminen, yhdessa tekemi-
nen sek& erilaisten muistiharjoitusten ja aivojen/raajojen koordinaation tukemi-
nen. Parhaimmillaan toiminta tuo lisaa voimavaroja asiakkaille. Kulttuurikuntou-
tuksessa on teemoitetut kuukaudet: tammikuu — taide, helmikuu — draama, maa-
liskuu — musiikki, huhtikuu — kirjallisuus, toukokuu — tanssi, kesdkuu — puutarha,
heindkuu — taide, elokuu — draama, syyskuu — musiikki, lokakuu — kirjallisuus,
marraskuu — tanssi ja joulukuu — yhteenveto vuodesta ja seuraavan vuoden suun-
nittelu. Kulttuurikuntoutuksessa tyoskentelee yksi koko-aikainen tyéntekija ja yksi

osa-aikainen tyontekija. (Fredland 2019).

Teemakuukausi antaa suuntaa tekemiselle, mutta osastokerhossa se voi merkita
Sitd, etta toiminta sisaltda teemakuukauden aiheen. Haasteita toimintaamme tuo
saatavuus. Viikko-ohjelmia jaetaan joka huoneeseen, mutta jAdko se vain poy-
dalle vai tuleeko siita asiakkaalle innostuksen kipina. Tarkeaa on kasvokkain koh-
taaminen. Isommissa tapahtumissa vapaaehtoiset ovat iso voimavara. Tarkein
asia asiakkaiden kohtaamisissa on lasnaolo. Kulttuurikuntoutuksella on erittain
hyvat resurssit toimintaan esimerkiksi soittovalineet, materiaalit ja pelit, mutta
haasteita tuo tavaroiden kuljettaminen osastolle ja osastolta pois. Osastokerho-

jen suunnittelu tuo myods haasteita, koska emme tieda asiakkaan kuntoa ja
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yleensa kuntoutus osastolla kestéaa kaksi viikkoa. Ulkopuolisia esiintyjia kay kult-

tuurikuntoutuksessa joka viikko. (Fredland 2019).

3.4 Tyon tavoite ja haastattelukysymykset

Opinnaytetyoni aiheena oli organisoida ja jarjestaa Vanhustenviikko Tammenleh-
vakeskuksella. Raportoin havainnoista ja tuloksista tassa opinnaytetydssa. Van-
hustyon keskusliiton Vanhustenviikko 2019 jarjestettiin valtakunnallisesti viikolla
41 ja teemana silla oli tdna vuonna Varaudu vanhuuteen (lite 1). (Vanhustyon
keskusliitto 2019). Opinnaytetyon aihe on tullut tydyhteisén toivomuksesta, ja
opinnaytetydni on toiminnallinen ja kehittdmispainotteinen opinnaytetyo. Perus-
teluna opinnaytety6n aiheelle on tydyhteisén toive mutta myos se, voisiko Van-

hustenviikon jarjestaa myos tulevaisuudessa Tammenlehvékeskuksella.

Lopussa toivon saavani kuvan siitd, minkalaista on jarjestad tapahtuma isossa
organisaatiossa seka palautteen tyoni tuloksista. Jarjestin palautekyselyn (liite 3),
viilkon onnistumisesta ja kehittamisajatuksista. Kyselyssa (lite 3) erittelin viela,
oliko kyseessa kuntoutuja, tyontekija, vierailija vai asukas. Haastattelin myds
Vanhustenviikolle osallistuvia ihmisia opinnaytety6honi. Nain sain erittain hyodyl-
lista tietoa tulevaisuuden Vanhustenviikon jarjestamisesta. Tein myods tyoyhtei-
son toiveen pohjalta esitteen (liite 6), jossa kerrotaan Tampereen palveluista kun-
toutujille kuntoutusjakson jalkeen seké palvelutalon asukkaille. Esite (liite 6) esit-
telee yhteistybkumppaneita, jotka vierailivat Tammenlehvéakeskuksen Vanhus-
tenviikolla, poikkeuksena Tampereen kaupungin jarjestama luotsi-toiminta, josta
kerron tarkemmin kehittdmisehdotuksissa. Toinen, jonka toiminnasta kerron, on

Mummon kammarin avuntarvitsijat-toiminta.

Vanhustenviikon ohjelma oli maksuton ja avoin ulkopuolisille vierailijoille. Organi-
soin ja olin yhteyksissa eri asiantuntijoihin ja jarjestéihin Vanhustenviikon tii-
moilta, ja he tulivat pitamaan asiantuntijaluentoja Tammenlehvékeskukseen.
Vanhustenviikkoon osallistuvia asiantuntijoita oli: Naasville Ry, Muistiyhdistys,
Tampereen tuomiokirkkoseurakunta, Tampereen kaupungin vanhusasiamies,
Tammenlehvakeskuksen omia tyontekijoita seka Senioripysakki. Tein myds esit-

teen (lite 2) Vanhustenviikon ohjelmasta. Vanhustenviikon ohjelman (lite 2) ja



18

Vanhustenviikon esitteen (liite 6) olen tehnyt Canva-ohjelmalla. Vanhustenviikolla
oli olemassa oma teemansa joka paivalle. Mainostin Vanhustenviikkoa sosiaali-
sessa mediassa, muun muassa Tammenlehvakeskuksen Facebook-sivuilla ja
tein ilmoituksen tapahtumasta Aamulehden menoinfo.fi-osioon. Laitoin Face-

book-ilmoituksen myds Vanhustyon keskusliiton Facebook-sivustolle.

10.10.2019 jarjestettiin valtakunnallinen Vie vanhus ulos-pdiva, ja ilmoitin tapah-
tumastamme myo6s Vie vanhus ulos-kampanjan internet-sivuille. Vie vanhus ulos-
paivana jarjestin rastiradan (liite 4), jossa oli esitteita eri toimijoilta ja samalla ih-
miset paasivat tutustumaan Tammenlehvakeskuksen tiloihin. Liséksi jarjestin oh-
jelmaa, valokuvausta, digi-asioihin perehtymistd, Tammenlehvakeskuksen pal-
veluihin tutustumista seka lauantaina 12.10 oli hartaus, jonka ty6stin. Kavin tar-
vittaessa my0s eri osastoilla pitaméassa hartautta. Diakoninen nékdkulma tulee
my0Os olemaan osa tata opinnaytetyota, koska suoritan kaksoistutkinnon. Pereh-
dyin tdahan aiheeseen haastatteluin, teorialla ja tutkimuksilla. Diakoninen nako-

kulmani tassé tydssa on toivo.

Tarvitsin opinnaytetyohoni tutkimustietoa, tilastoja, artikkeleja, opinnaytetéita ai-
heesta seka kirjallisuutta avainsanoistani ja teoriasta. Tassa opinnaytetytssa
lainsdadanto, joka ohjasi opinnaytetyotani, oli sosiaali- ja terveyspalvelulaki, eri-
tyisesti laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosi-
aali- ja terveyspalveluista. Tutustuin myds lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta.
Avainsanoja opinnaytetyossani ovat Tammenlehvakeskus, verkostoituminen,

vanhuus, hengellisyys ja Vanhustenviikko.

Haastattelukysymykset:

— Miten Vanhustenviikkoa voitaisiin kehittaa tulevaisuutta ajatel-
len?

— Onko Vanhustenviikon teemaviikko tarpeellinen?

— Miten eri verkostoja voidaan hyddyntdad Tammenlehvékeskuksen
toiminnassa?

— Minkéalaisen arvosanan annat Vanhustenviikolle?
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3.5 Laadullinen tutkimus

Tyoni on toiminnallinen opinnaytetyd, koska teen taman tyén tydelamaa hyodyn-
tavaksi. Toiminnallinen opinnaytetyo voi olla tyéelamé&éan tapahtuman jarjestami-
nen, laadittu opas tai ohjeistus. (Vilkka 2003, 9—14). Tydssani yhdistyvat kaytan-
non toteutus ja raportointi. Teoreettisena viitekehyksena toimii verkostoituminen.
Verkostoitumisella tarkoitan tassa tapauksessa yhteisty0 eri jarjestéjen, Tam-
menlehvakeskuksen tyg-alojen ja organisaatioiden kanssa.

Pyrin tekemé&an opinnaytetydéni Tammenlehvakeskusta ja Kulttuurikuntoutusta
hyddyntavaksi. Tein selvitystd Vanhustenviikon organisoinnista, toteutuksesta ja
kehittamisesta. Kaytannon toteutuksena minulla oli palautekysely (lite 3), haas-
tattelut ja realististen kehittamisideoiden ja esitteen (liite 6) luominen. Palauteky-
selyn (liite 3) suoritin paperisena. Raportoin tuloksista tdssé opinnaytetytssa
haastatteluin, palautekyselyn (lite 3) ja kirjoittamisen avulla. Palautekyselyssa
(lite 3) selvitin ihmisen ian, sukupuolen, roolin, arvosanan viikosta, kehittamis-
ajatukset seka miten onnistuimme. Haastatteluita ja havaintoja tein pitkin Van-
hustenviikkoa ja sunnuntaina jarjestin viela yhteisen palautetunnin viikon onnis-
tumisesta. Kerasin ja tutkin teoriaa sek& Vanhustenviikosta saatua materiaalia
Vanhustenviikon toteutuksen jalkeen. Mittasin myos vaikuttavuutta viikon aikana.
Viikon ohjelmien osallistujamaarat listasin sité varten tehtyyn Excel-taulukkoon
(liite 5). Suoritin toiminnallisen osuuden ja kyselyn (liite 3) viikolla 41. Raportoin
tuloksista, teoreettisesta osuudesta ja toiminnan kehittamisesta Vanhustenviikon
jalkeen.

Opinnaytetyoni hyddyntaa laadullista eli kvalitatiivista tutkimusotetta tutkimuson-
gelmien vuoksi. Opinnadytetydni aihe liittyy toiminnan kehittdmiseen. Laadulli-
sessa tutkimuksessa olen kiinnostunut asioista, joita ei voi maarallisesti mitata.
Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimusote on luonteeltaan tydelamaa hyédyntava
tutkimus. Laadullisessa tutkimuksessa suosin ihmisia tiedon keruun hankin-

nassa. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2007, 156-160.)

Laadullisessa tutkimuksessa tarkeita eettisia periaatteita ovat luottamuksellisuus,

henkilollisyyden suojaaminen sek& tiedonantajan vapaaehtoisuus. Tarkeaa on
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my0s, etta tutkija ei vahingoita tiedonantajaa tutkimuksellaan. Parhaimmillaan
tutkimus voi edistaa tiedonantajan tietoisuutta tutkittavasta asiasta. (Janhonen &
Nikkonen 2001, 39.)

Kaytan asiakkaiden ja henkilokunnan kyselyyn palautekyselya (lite 3) seka haas-
tattelua. Laadullisen tutkimuksen yleisimmat aineistonkeruumenetelmat ovat ky-
sely, havainnointi, haastattelu ja erilaisista dokumenteista keréatty tieto. Kysely on
menettelytapa, jossa tiedonantajat itse tayttavat kyselylomakkeen joko kotona tai
ryhmatilanteessa. Haastattelu on henkilokohtainen haastattelu, jossa haastatte-
lija esittdd suullisia kysymyksia tiedonantajille ja merkitsee vastaukset muistiin.
Haastattelussa on etuna joustavuus; Haastattelijalla on mahdollisuus avata tai
toistaa kysymysta seka kayda keskustelua tiedonantajan kanssa. Kysymykset
voidaan myds esittda siina jarjestyksessa kuin tutkija haluaa. Tarkeda haastatte-
lun onnistumisessa on se, etta tiedonantajat tietavat aiheen jo etukateen. Se on

my0s eettisesti perusteltua. (Tuomi & Sarajarvi 2008, 84—86.)

Haastatteluni on teemahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu. Paadyin tee-
mahaastatteluun, koska se on hyvin joustava menetelma. Teemahaastattelulle
on ominaista se, ettd haastattelun aihepiirit ovat tiedossa, mutta kysymysten
tarkka jarjestys ja muoto puuttuvat. Toteutin haastattelut ryhmahaastatteluna,
jossa sain samaan aikaan tietoja usealta henkilolta. (Hirsijarvi ym. 2007, 203—
205.)

Kyselytutkimuksen etuna on se, etta silla voidaan keréaté laaja tutkimusaineisto.
Kaytan tassa tyossa kontrolloitua kyselya (liite 3) ja sen muoto on informoitu eli
olen jakanut lomakkeet henkilokohtaisesti Vanhustenviikolla. Jakaessani kyselya
(lite 3), olen kertonut tutkimuksen tarkoituksesta sek& vastannut kysymyksiin.
Kyselyni (liite 3) pitdd sisallaan avoimia kysymyksia, joissa on kysymys ja tilaa
vastaukselle. Kyselyni (liite 3) pitda sisalladan myos monivalintakysymyksia, joihin
olen laatinut valmiit vastausvaihtoehdot ja vastaaja merkitsee rastin oikeaan vas-
tausvaihtoehtoon. Tarkedd kyselylomakkeen laadinnassa ovat muun muassa
selvyys, lyhyet kysymykset, rajatut kysymykset, sanojen valinta ja kayttd. (Hirsi-
jarviym. 2007, 188-198.)
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4 VANHUSTENVIIKKO TAMMENLEHVAKESKUKSELLA

4.1 Maanantai: Muisti

Viikon aloitus alkoi avajaisilla, joissa olivat mukana hoitotydn johtaja ja kulttuuri-
kuntoutus. Hoitotyon johtaja puhui omassa puheessaan tulevasta viikosta ja oh-
jelmasta sek& Vanhustenviikosta yleisesti. Kerroin omassa puheessani runon
hauskasta vanhuudesta ja lopuksi lauloimme toisen opiskelijan séestyksella kap-
paleen. Osallistujia oli noin 15, me mukaan luettuna. Asiakkaat olivat innostu-

neita, mita viikko toisi tullessaan.

Seuraavana ohjelmassa oli Muistiyhdistyksen tietoisku muistista ja sen aktivoin-
nista, jonka meille tuli pitamaan geronomi Muistiyhdistykselta. Minulle on tullut
paljon kyselyita ja toiveita muistista puhumisesta, koska aihe on igkkaiden kes-
kuudessa hyvin ajankohtainen sek& mieluinen. Geronomi piti meille erittain kat-
tavan luennon muistista ja sen aktivoinnista seka jatti meille hyvaa materiaalia
jaettavaksi. Tasta luennosta sain paljon kehuja ja kiitosta asiakkailta seka myos

geronomilta. Osallistujia oli 18.

Jarjestimme maanantaina myds bingon, joka oli maksuton. Yleensa, jos bingo
jarjestetaan, siitd peritdan kaksi euroa, mutta koska kyseessa oli erikoinen viikko,
paatin etta jarjestan bingon maksuttomana, josta asiakkaat olivat erittain tyytyvai-
sia. Bingoon osallistui noin 10 henkead, ja jannitys oli kasin kosketeltava. Ajattelin
jarjestaad bingon, koska mielestani se aktivoi muistia haastavuudellaan. Lisaksi

asiakkaat pitavat bingosta ja sen tuomasta jannityksesta.

Viimeisena ohjelmana oli vanhojen valokuvien muistelu, eli asiakkaat saivat
tuoda oman erityisen valokuvan, joista saivat kertoa. Kello 17.00 ohjelmat tuovat
oman haasteensa, koska osallistujia ei ole kovin paljon mydhéisen ajankohdan
vuoksi. Osallistujia oli kaksi, lisdksi mina ja yksi tyontekija. Minulla oli mukana
oma lapsuuden kuva ja kahdella asiakkaalla oli mukana haakuva ja 50-vuotis
haapaivakuva. Saimme kuitenkin juteltua ja muisteltua kuvien ottamisesta ja nii-

hin liittyvista tapahtumista. Juttelimme myos valokuvaamisesta yleisesti. Ennen
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on kamerat olleet harvinaisia, ja miehet ovat yleensa hoitaneet kuvauksen, aina-
kin kahden asiakkaan mukaan. Paiva oli mielestani erittain onnistunut, ja mieleeni
jai erityisesti Muistiyhdistyksen vierailu, joita toivottiin myos lisda. Taman paivan
ohjelmat jarjestin itse, ja kulttuurikuntouttajat auttoivat minua jarjestelyissa.

4.2 Tiistai: Senior Surf

Tiistaina vietimme Senior Surf-paivaa, jonka teemana oli ikaihmisten aktivointi
digi-asioiden aarella. Nykyaan palvelut alkavat olla sahkoisessd muodossa, joten
digi-asiat iakkailla tuovat oman haasteensa, johon me pyrimme vastaamaan.
Kulttuurikuntoutus jarjestaa joka viikko bittinerot, jossa kasittelemme ihmisten on-
gelmia k&nnykan, tabletin tai tietokoneen kanssa. Olemme opetelleet kayttaméaan
iakkaiden kanssa sahkopostia seka sahkoisia palveluita. Bittineroihin osallistui
talla viikolla kuusi ihmista, jotka ovat kayneet sdanndllisesti bittineroissa. Jarjestin
Senior Surf-paivalle digi-arkkitehdin kaynnin, han pyrkii kaymaan meilla kerran

kuussa.

Asiantuntija, joka oli vieraana tassa paivassa, on digi-arkkitehti, joka tydskentelee
Fluente Kumppanit Oy:lla. H&n on my6s erikoistunut idkkaiden ihmisten digi-asi-
oihin. Meilla on kulttuurikuntoutuksessa kaytossa Yeti-tabletti, joka on siis 50 tuu-
man kokoinen tabletti. Digi-kahvilla opettelimme kayttamaan Yetia ja sen tuomia
mahdollisuuksia. Digi-kahville osallistujia oli noin 10 henkea, ja yritimme digi-kah-
veilla saada uusia ihmisid myos bittineroihin. Asiakkaat innostuivat internetin suo-
mista mahdollisuuksista, ja péiva oli iloa ja uuden oppimista taynna. Tilasin ravin-
tola Silmusta meille pientd makeaa ja kahvit 30 hengelle.

4.3 Keskiviikko: Mielenkiintoiset asiat

Keskiviikon teemana oli mielenkiintoiset asiat, ja paivan kaynnisti raamattupiiri.
Raamattupiiri kokoontuu meilla kahden viikon vélein. Koska asiakkaat eivat valt-
tamatta tasta tieda, rakensin alttarin Pispala-kabinettiin, jossa raamattupiiri pide-
taan. Ovi oli auki koko viikon, ja ihmiset pystyivat kdyda tutustumassa seké hil-
jentymassa alttarin aarelld. Raamattupiirissa on aina tietty raamatun kohta, josta

puhutaan ja keskustellaan. Talla viikolla se oli Ensimmainen kirje Timoteukselle.
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Jatin alttarille kyseisen raamatun kohdan auki. Raamattupiirissa tunnelma oli erit-
tain hyva ja saimme hyvaa keskustelua aikaiseksi. Osallistujia oli 8, ja keskuste-
limme muun muassa naisen ja miehen rooleista ennen ja nykyaan. Hengellisyys
ja usko ovat idkkaille inmisille tarkeita, varsinkin heille, jotka ovat olleet sodassa
ja ovat turvautuneet hadan hetkella Jumalaan. Keskustelimme myé6s nykyajasta,
ja osa iakkaista eivat ymmartaneet sita, ettéa kouluissa ei enaa ole pakollista opis-
kella uskontoa. Uskonto antaa heidan mielestddn hyvan pohjan elamalle ja aut-
taa vaikeina aikoina. Olen huomannut myds opintojeni kautta, kuinka usko on

tarkeassa roolissa iakkailla ihmisilla.

Raamattupiirin jalkeen, Studio Kuvaileva tuli ottamaan kuvia teemalla "Mummini
mun”. Tama tapahtuma oli todella suosittu, ja haimme eri osastoilta kuten Ata-
lasta ja Lapista ihmisia kuvauksiin. Kuvaus oli taysin ilmainen, koska Studio Ku-
vaileva halusi saada mainontaa meille. Oli hienoa, etta sain téllaisen mahdolli-
suuden jarjestaa taman, koska he itse ottivat yhteytta meihin ja kysyivat tatd mah-
dollisuutta. Selvisi, ettéd kuvaaja on itse tyoskennellyt joskus Tammenlehvéakes-
kuksella. Osallistujia oli mukana noin 25. Luulen, etté asiakkaita olisi varmasti
tullut enemman, jos asiakkaat olisivat paasseet osastoilta mukaan. Asiakkaat oli-
vat todella mielissaan ja onnellisia, varsinkin he, jotka tarvitsivat apua liikkumi-

sessa.

Tunnelma oli todella lammin ja koskettava. Avustin kulttuurikuntouttajan kanssa
yhden pariskunnan osastolta kuvauksiin, ja naisella tuli ihan itku liikutuksesta. Jos
joku asiakas ei halunnut menna yksin kuvaan, joku meisté eli mina tai kulttuuri-
kuntouttaja tai me kaikki yhdessd menimme kuvaan. Huumoria oli myds paljon.
Kuvaushetki oli mielestdni myds hieman raskas, vaikka meitd tyontekijoita ol
neljd, mutta osastoilta hakeminen seka kuljettaminen vaativat energiaa, koska
jokaisella on vain kaksi katta ja jalkaa. Yritin tiedottaa aikaisemmin jo osastoja
tallaisesta hetkestd, ja muutamalta osastolta hoitajat tulivat asiakkaan kanssa.
Yksi kehittdmisajatus olisi mielestani siséinen tiedotus kulttuurikuntoutuksen ja
osastojen valilla. Tiedonkulku on valilla takkuavaa, vaikka jaamme osastoille

viikko-ohjelmamme hyvissa ajoin ja hoitajat kylla tietavat toiminnastamme. Hetki
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oli kuitenkin mieluisa ja toi iloa ihmisille. Uutena minulle oli kuvausluvan pyytami-
nen asiakkailta, ja onneksi kaikki kirjoittivat suostumuksen kuvien kayttamiseen

tédsséa opinnaytetydssa.

Taman paivan osalta miné olin yhteydessa Studio Kuvailevaan, ja olin jarjesta-
massa ja organisoimassa paivan kulkua. Olen iloinen siitd, ettd Tammenlehva-
keskuksella ja kulttuurikuntoutuksella on erittain |Ammin ja positiivinen henki,
jossa kaikki auttavat toisiaan. Minut on otettu erittéin lampimasti vastaan, ja olen
ihan hammentynyt valilla, kuinka positiivinen ilmapiiri on. Puhallamme yhdessa
hiileen, ja olen oppinut ja saanut paljon tietoa ja apua tyéskentelyyni. Minuun
myds luotetaan, mutta uskon taman johtuvan aiemmasta koulutuksestani seké

tyokokemuksestani.

Kuvauksien jalkeen, viimeisena ohjelmana, vuorossa olivat tanssit ja kuksa.
Tama tapahtuma on jarjestetty Tammenlehvakeskuksella kauan, ja artisteja on
luvassa vuoden 2020 kevaalle saakka. Artistit itse ottavat yhteytta meihin, koska
samat artistit toimivat meilla tasaisin valiajoin. Tanssit ja kuksa on erittain suo-
sittu, ja meilla on myds anniskeluoikeudet. Talla kertaa orkesterina toimi Duo To-
nika ja osallistujia oli noin 30. Jokainen asiakas saa ostaa kaksi alkoholi-annosta.
Tama sen vuoksi, koska emme tieda asiakkaiden kunnosta ja laakityksista. Po-
sitiivista on se, ettd olen aiemmalta koulutukseltani restonomi, joten voin annis-
kella my6s. Tama tapahtuma tuo myos iloa asiakkaille, koska paikalla on elava

orkesteri joka kerta.

Harmitusta aiheuttaa vain se, etta palvelutaloissa on paljon naisia, joilla puoliso
on jo edesmennyt. He olisivat innokkaita tanssijoita, jos olisi miehid, jotka heité
veisivat tanssimaan. Valilla me viemme naisia tanssin pydrteisiin, ja oli ihana huo-
mata, ettd osa naisista tanssivat keskenaan tai rollaattorin kanssa. Tulevaisuu-
dessa voisi kannustaa ihmisid tanssimaan myos yksin tai jarjestédé esimerkiksi
rollaattoritanssit. Pydratuolitanssit on joskus jarjestetty kulttuurikuntoutuksessa.
Miksei myds rollaattoritanssit. Tunnelma on hilped ja tuo piristysta arkeen. Alko-
holimyynti tilitetd&n ravintola Silmuun. Osa hoitajista tuo asiakkaita myds osas-

toilta, ja on ihana huomata, ettd osa osastojen asiakkaista tulevat myos yhdessa
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tuumin tansseihin. Tama mielestani kertoo Tammenlehvakeskuksen yhteisolli-

syydesta.

4.4 Torstai: Ulkoilu

Torstaina teemana oli ulkoilu, koska kyseessa oli valtakunnallinen idkkaiden ul-
koilupaiva: Vie vanhus ulos-péaiva. Vie vanhus ulos-paivan ulkoilupaiva 10.10
kannustaa jarjest6ja, palvelutaloja, kuntien liikuntatoimia ja muita yhteisgja tar-
joamaan iakkaille luontoelamyksia. (Ikainstituutti 2019). limoitin sinne meidan ta-
pahtumastamme ja kirjasin kavijamaarat kyseiselle sivustolle. Osallistujia oli yh-
teensd 30 henked. Meihin otti yhteyttd Tampereen ammattikorkeakoulun Fiilis-
keskus ja kokoomuksen aluejarjesto, joiden kanssa olin yhteydessa asian tii-
moilta ja koska paiva osui vanhustenviikolle. Tampereen ammattikorkeakoulun
Fiiliskeskukselta ulkoiluttajia tuli 10 henkeé ja kokoomuksen aluejarjestolta 5 hen-
ked. Tammenlehvakeskuksen fysioterapeuttien ja kokoomuksen sosiaali- ja ter-
veyslautakunnan piti myds osallistua tapahtumaan, mutta he eivéat osallistuneet

meidan kanssamme.

Jarjestin myos torstaille rastiradan (liite 4), joissa kiersimme rasteja Tammenleh-
vakeskuksen sisélla ja ulkona. Moni asiakas ei tieda tiloja, joten taméa pyyntd tuli
hoitotyon johtajalta. Jarjestimme myds arvonnan kaikkien rastirataan (liite 4) osal-
listujien kesken. Onneksi meita tyontekijoita oli nelja, koska vapaaehtoisten orga-
nisointi eri osastoille ja ohjaaminen juhlasaliin veivat aikaa. Myos rastien viimeis-
tely vei aikaa. Tallaisen tapahtuman organisointi vie yllattdvan paljon aikaa ja re-

sursseja.

Aloitimme pdivan juhlasalista, jossa pidin puheen vie vanhus ulos-péaivasta ylei-
sesti seka kerroin paivan kulusta ja rastiradasta (lite 4). Myds Tampereen am-
mattikorkeakoulun Fiiliskeskus esitteli toimintaansa. Tampereen ammattikorkea-
koulun Fiiliskeskuksessa sosiaali- ja terveysalan opiskelijat tuottavat hyvinvoinnin
erilaisia palveluja osana heidan opintojaan. (Tampereen ammattikorkeakoulu
2019). Meilla oli vierailemassa myds joogamies Martti, joka kay joka viikko pita-

massa meilla pienimuotoista joogaa. Saimme paivan kayntiin Martin ohjaamalla
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rentoutumisharjoituksella, jonka jalkeen paasimme koko porukka ulos. Kier-
simme ulkona Tammenlehvakeskuksen ympari, koska kyseesséa on iso raken-
nus. Puolessa valissa pidimme Aleksis Kiven kunniaksi pienen runohetken,
koska kyseessa oli myds Suomalaisen kirjallisuuden paiva. Tunnelma oli lammin
ja yhteisdllinen. Vapaa-ehtoiset ulkoiluttajat olivat todella otettuja paivan kulusta.
He olivat myos sita mieltd, ettd paivan kulku ja jarjestely onnistuivat erittain hyvin.
Mukana ulkoilupaivan menoissa oli myos pieni karvainen koirakaveri, joka oli tot-

tunut vierailemaan laitoksissa ja palvelutaloissa.

Ulkoilun jalkeen, meille tarjoutui mahdollisuus keskustella Naasville ry: sta ja
muistin toiminnasta muistiasiantuntijan johdolla. Han esitteli kattavasti Naasville
ry: n toimintaa ja koska han on muistiasiantuntija, han kertoi asioista, milla muistia
voidaan aktivoida. Osallistujia oli talla kertaa 22 henked, eli aihe kiinnostaa ihmi-
sid todella paljon. Halusin saada asiantuntijoita talle viikolle, koska teemana on
varaudu vanhuuteen ja ettd ihmiset saavat tietoa eri jarjestoista ja toimijoista
Tampereen seudulla. Olimme yhteyksiss& muistiasiantuntijan kanssa ja han osal-
listui vanhustenviikolle mielellaan. Saimme myds positiivista palautetta tasta ta-
pahtumasta, ja muistiasiantuntija lupasi toimittaa meille esitteita toiminnasta. Olin
jarjestellyt tilan, joissa eri toimijat saivat jattaa esitteitd asiakkaiden saataviksi.
Haimme myos osallistujia osastoilta muun muassa Lapista ja Atalasta.

Paiva oli erittéain onnistunut, mutta myds raskas. Olin jarjestanyt itse tapahtumat
t&h&n paivaan, mutta en olisi selvinnyt ilman tyokavereiden avustusta. Tilojen va-
raaminen ja jarjestely vievét aikaa seka asiantuntijoiden avustaminen. En ole ai-
kaisemmin jarjestanyt nain laajaa viikkoa, joten uusia asioita tuli myos itselleni

kuten esimerkiksi etukateisvalmistelut muun muassa rastitehtavan suhteen.

4.5 Perjantai: Tietoisku-paiva

Perjantai oli virallinen Vanhustenviikon péaapaiva, koska olin jarjestanyt eri asian-
tuntijoita vierailemaan Tammenlehvakeskuksella. Paivan ohjelma oli hyvin tiivis
ja sain palautetta, etté asiakkaat pitivat kovasti tapahtumista, koska he joutuivat
miettimaan asioita ja aikatauluja. Jokaiselle oli tarjolla jotain mielenkiintoista.

Aamu alkoi ravintolap&allikon luennolla idkkaan ruokavaliosta. Meille oli tarjolla
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my0s eri maistiaisia, kuten smoothie-shotteja seka ilmaisrahkoja. Ravintolapaal-
likk6 oli tehnyt Ravintola Silmuun erittdin kattavan ja hienon info-pisteen iakk&aan
ruokavaliosta ja liikunnasta. Ravintolapaallikkd kertoi, etta ItAmeren ruokavalio
olisi ihanteellinen ruokavalio ikaihmisille mutta myos muille kuntoutujille ja ihmi-

sille.

Palveluesimies fysioterapian puolelta kertoi ikaihmisten liikkunnasta ja kuinka ar-
kisilla asioilla voimme lisata elamaamme liikuntaa. Pidimme viiden minuutin pie-
nen jumpan tuolien ja rollaattoreiden avustuksella. Kyseessa oli ylos ja alas pen-
kiltd nousu. Pdydasta pystyi ottamaan tarvittaessa tukea. Saimme myds hyvia
ohjeita ja esitteita niin ruokavaliosta kuin likunnasta. Téah&n tapahtumaan osallis-
tui 20 henkilda. llahduttavaa oli, ettd hoitajat olivat tuoneet ikaihmisia paivakes-
kukselta tahan tietoiskuun. On ilahduttavaa, kun tieto kulkee Tammenlehvakes-

kuksen sisalla ja tyontekijat ovat aidosti kiinnostuneita osallistumaan tapahtumiin.

Seuraavana vuorossa oli Mukanetti, joka auttaa ikdihmisia digi-asioissa. Muka-
netti on ollut kulttuurikuntoutuksen toiminnassa pitkddn mukana ja toimintaan
osallistu yksi henkil6. Luulen, etta tiistain Senior Surf-paiva vaikutti osallistujien
vahaiseen maaraan. Mukanetti jatti meille esitteita asiakkaille jaettavaksi ja toivon
mukaan yksi osallistuja sai hyvia evaita digi-asioissa. Mukanetin ohjaaja oli hie-
man ihmeissaan viikon toiminnasta, mutta kerroin hanelle, etté talla viikolla on

tallainen erikoisempi viikko ja toiminta jatkuu normaalina taman viikon jalkeen.

Vanhusasiamiehen vierailu toi monta uutta kysymysta. Mitd tekee Tampereen
kaupungin vanhusasiamies? Saimme tahan vastauksia seka yleisimpid ongel-
mia, minka vuoksi vanhusasiamiehen puoleen kaannytaan. Vanhusasiainmiehen
puoleen voi kdantya, jos iakkaalla ihmisell&a on ongelmia asumisen, palveluiden
tai vaikka testamentin teon kanssa. Tampereen kaupungilla tydskentelee kaksi
vanhusasiamiestd, ja vanhusasiamies piti meille kattavan esitelman tydstaan.
Saimme my0s esitteitd, joita asiakkaat ottivat ilomielin vastaan. Asiakkaat olivat
yhtd mielta siita, ettd Tammenlehvakeskuksella palvelut toimivat erinomaisesti.
Asiakkaat olivat mielissdéan vierailusta, koska nyt he tietavat, kenen puoleen voi

ongelmatilanteissa kaantya. Vanhusasiamies voi vieda myods ongelmakohtia
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Tampereen kaupunginvaltuustoon asti. Osallistujia tadssa ohjelmassa oli 10 hen-

ked ja keskustelu oli mielenkiintoista.

Seuraavana ohjelmassa oli kulttuurikuntoutuksen esittaytyminen ja syksyn ohjel-
miston kertominen. Talla toiminnalla toivoimme saavamme lisattyd ihmisten tie-
toisuutta meista ja ohjelmistamme. Arvoimme samalla torstain rastikierroksen
(liite 4) voittajan, ja toimitimme palkinnon voittajalle. Osallistujia oli paikalla 7 hen-
kilod. Kulttuurikuntouttaja oli tehnyt hienon powerpoint-esitelmén toiminnas-
tamme. Esittelimme samalla uuden harjoittelijamme, joka opiskeli viimeista
vuotta Tampereen ammattikorkeakoulussa sosionomiksi. Mielestéani on erittain
hyva, etta harjoittelija paasi nakemaan minkalaisen viikon olin tehnyt ja mita kaik-
kea valmisteluita se vaatii. Harjoittelijasta on ollut myos iso apu viikon jarjestele-
misessa, ja on ollut ihanaa, etta harjoittelijat on otettu ilolla vastaan Tammenleh-

vakeskuksella.

Seuraavana ohjelmavuorossa oli Tampereen kaupunkildhetys ry:n Senioripyséa-
kin esittaytyminen. Paiva oli ollut jo pitka mutta osallistujia saapui paikalle 10 hen-
ked. Senioripysakin esittely oli kattava ja keskusteleva. Senioripysakin ohjaaja ol
ammatiltaan mielenterveyshoitaja ja hanella on vankka kokemus alalta. Seniori-
pysakki toimii Tampereen keskustassa ja on jarjestd, joka palvelee ikdihmisia
heidan ongelmissaan. Heilta 16ytyy erilaisia ryhmia sekad myos keskusteluapua
iakkaiden ihmisten mielta painaviin asioihin. Myds Senioripysakki toi mukanaan
esitteita, joita jaoimme asiakkaille sekad jatimme niitd myos niille varatulle poy-
dalle. Asiakkaat esittivat hyvia kysymyksia Senioripysékin ohjaajalle. Uskon, etta
eri jarjestdjen nakyville tuominen auttaa myds asiakkaita ottamaan yhteytta eri

palveluntarjoajiin ongelmatilanteissa.

4.6 Lauantai: Hengellisyys

Lauantaina teemana oli hengellisyys, ja meidan avuksemme paivaan tuli Tampe-
reen tuomiokirkkoseurakunnalta kanttori. Pidimme yhteisen hartauden. Han
saesti ja kertoi myds Tampereen tuomiokirkkoseurakunnan toiminnoista, mihin

han pyrki innostamaan ihmisia mukaan toimintaan. Puhuin hartaudessani 17. ja
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18. sunnuntai helluntaista teksteja seka myos itsensa rakastamisesta. Lau-
loimme yhdessa myo6s hengellisia lauluja ja virsia, ja tunnelma oli erittéain hyva.
Osallistujia hartauteen oli 15 henkea. Liséksi kanttori vieraili myds osastoilla lau-
lattamassa ihmisia muun muassa Amurissa ja Atalassa. Atalassa ihmisia kokoon-
tui todella paljon ja lauloimme hengellisten laulujen lisaksi my6s veteraanilauluja,
koska osastolla on jonkin verran veteraaneja. Kummallakin osastolla ihmisia oli

noin 15 henkeéa laulamassa ja kuuntelemassa meita.

Hengellista ohjausta kutsutaan yleensd matkakumppanuudeksi yhteisella tiella.
Vanhusten hengellisessa elamassa olisi tarkead, etta heilla olisi samaan tahtiin
kulkevia ystavia rinnallaan. Hengellisen matkakumppanuuteen liittyy vastavuoroi-
suus seka rauhallisuus kulkea tatd matkaa yhdesséa. Vanhusten hengellisen ela-
man hoitaminen ei ole erillinen saareke vaan iso osa vanhustytn kokonaisuutta.
Voidaan puhua jopa vanhusten sielunhoidosta ja lasndolosta. Se voi kaytan-
nossé merkita lukemista, rukousta, laulamista, muistelemista ja arjessa oloa. Vir-
ret ja hengelliset laulut ovat erittain tarkeassa roolissa vanhusten sielunhoidossa.
Myds rukoileminen vanhuksen kanssa on tarkeada, koska siind jaadaan itsea suu-

remman voiman kannettavaksi. (Sariola 2011, 91-94.)

4.7 Sunnuntai: Viikon lopetus

Sunnuntaina pidimme viikon lopetuksen ja palautetunnin asiakkaille viikon onnis-
tumisesta. Olin pitkin viikkoa kerannyt palautetta viikosta, mutta halusin viela pi-
t&& palautetunnin mahdollista palautetta varten. Osallistujia palaute-tunnilla oli 7
henked, ja saimme hyvaa keskustelua aikaiseksi siita, mikd onnistui vanhusten-

viikolla ja miten sita voisi vield kehittaa.

Esiin nousi se, etta hengellisyytta voisi olla enemman muun muassa hengellinen
viikko kuulosti asiakkaista hyvaltd. Myos nuoremmalle véelle olisi hyvé olla ohjel-
maa, eika liikaa keskittyd vanhempiin ihmisiin. Myds Tampereen historia-viikko,
paluu nuoruuteen-viikko ja tietovisa-viikko saivat kannatusta. Ei tarvitse olla nel-

jan seinén sisélla ja on niin paljon ohjelmaa, tuli muutamalta asiakkaalta. Muuten
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viikkoa kehuttiin kovasti ja kirjoitan tahan opinnaytetyéhon laajemmin kehittamis-
ehdotuksia. Vanhemmat ihmiset olivat kiitollisia viikosta ja olivat sitéd mielta, etta

tallainen viikko vuodessa tulisi tarpeeseen.
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5 VANHUSTENVIIKON PALAUTE JA KEHITTAMISIDEAT

5.1 Palaute

Osa vanhustenviikon ohjelmista tuli jo valmiina, koska kulttuurikuntoutuksella on
pitk&n tahtaimen suunnitelmat viikoille. Onneksi sain eri asiantuntijoita puhumaan
meille seka jarjestin myds itsenaisesti ohjelmaa. Kaikki verkostot, joita sain van-
hustenviikolle, olivat myos kiinnostuneita jatkossa yhteistydhén Tammenlehva-
keskuksen kanssa. Nama verkostot olivat Tampereen tuomiokirkkoseurakunnan
kanttori, Senioripysakki, Naasville Ry, Muisti-yhdistys, Fiiliskeskus, Kokoomuk-
sen aluejarjestd ja vanhusasiamies. Valmiita yhteistydkumppaneita olivat digi-
arkkitehti, raamattupiiri ja Mukanetti, jotka jatkavat toimintaansa edelleen Tam-
menlehvakeskuksella. My6s keskiviikon vaihtuva orkesteri jatkaa toimintaansa

Tammenlehvakeskuksella.

Palautekyselyyn (lite3), jonka tein paperisena, vastasi 24 henkil6a. Kyselyssa
selvitin ian, roolin Tammenlehvakeskuksella, Vanhustenviikon tarpeellisuuden,
Vanhustenviikon onnistumisen ja kehittamisideat sekd arvosanan viikosta. Li-
séksi haastattelin ihmisia sunnuntain kyselytunnilla seka pitkin viikkoa. Alla ole-

vasta taulukosta selvidd kyselyyn osallistuneiden henkiléiden ika, rooli ja arvo-

sana.
Taulukko 1.
IKA KPL ROOLI KPL ARVOSANA | KPL
20-30 6 | Vierailija 9 1 0
30-40 2 | Tyéntekija 5 2 0
40-50 2 | Asukas 9 3 0
50-60 1 | Kuntoutuja 1 4 0
60-70 2| Muu 0 5 0
70-80 0| YHTEENSA 24 6 0
80-90 3 7 0
90+ 8 8 10
YHTEENSA 24 9 9
10 5
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YHTEENSA | 24|

Kysymykseen onko vanhustenviikko tarpeellinen, palautekyselylomakkeeseen
vastanneista henkilgista 21 oli sitd mielta, ettd vanhustenviikko on tarpeellinen.
Kysymykseen miksi, vastauksiksi tuli iloa ikaihmisille, hyodyllisen tiedon jaka-
mista, tarkeiden asioiden esilletuonti, vanhustenviikko on vanhuksia ja vapaaeh-
toisia piristavaa toimintaa, silhen voi omistautua hyvin, uuden oppiminen, ihanaa,
vanhusten hyvinvoinnin ja viriketoiminnan kannalta hyddyllista. Vastaukseen tuli
my0Os seuraavia vastauksia: on vanhuksia, jotka eivat paase ulos, hyddyllista tie-

toa ja mielen virkeytta.

Kysymykseen, miss& onnistuimme mielestanne, vastaukset olivat: hyva ohjelma,
ravintoluento, vanhusten asiassa, kaikessa; musiikki ja liikunta, ohjelman jarjes-
tamisessa, hyvan mielen tapahtumassa, hyvin jarjestetty, hyva te!, kokonaisuus,
hyvin, asioiden kertominen, monipuoliset rastit, ilmapiiri oli hyva; ulkoilutapah-
tuma sopivasti mitoitettu, monenlaista ndkemistd; ulkoilu plussaa, ohjelmatar-
jonta runsasta, mielenkiintoiset sisall6t, toimivat jarjestelyt, tykkasin ulkoilusta ja
reitista; vanhuksien kanssa juttelu oli tosi mukavaa, alkujooga oli hyva idea ja oli

mukavaa.

Kysymykseen, missd emme onnistuneet, vastaukset olivat: ulkoilu-osuus mieles-
tani olisi voinut olla pidempi; rasteilla olisi voinut olla enemman tapahtumaa ja
saattajia tarpeeksi vanhuksille. Kehittamisehdotuksia tuli seuraavasti: pitakaa
usein, leipomisviikko ja teatteriesityksia. Sunnuntain 13.10 palautetunnilla, tuli ke-
hittdmisehdotuksina seuraavia asioita: paluu nuoruuteen-viikko, hengellinen
viikko, tietovisa-viikko, lasten kanssa-viikko, Tampereen historia-viikko, askar-
telu/kasityd-viikko, luonto-viikko ja Tammenlehvakeskuksen palveluihin tutustu-
minen. Palautetunnilla tuli vanhustenviikon ohjelmasta seuraavia vastauksia: kai-
ken kaikkiaan mukavaa, on niin paljon kaikkea, mielenkiintoisia ohjelmia, ei tar-

vitse olla neljan seinan sisalla ja hengellinen paiva aivan mahtava.
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Kysyin palautetunnilla myos asiakkaiden vinkkeja vanhuuteen varautumiseen, ja
sain seuraavia vastauksia kysymykseeni: mita paiva tuo tullessaan, otetaan vas-
taan mita tulee, en ole vanha, elda elamaa ja tasainen arki. Vanhustyon johtaja
antoi minulle myds palautetta ja korjausehdotuksia palautekyselyyn liittyen. Tein
tarvittavat muutokset palautekyselyyn, ja mielestani palautekysely palveli vastaa-
jia erittéin hyvin. Sain myods palautetta opinnaytetyoni sisallésta ja muodosta Kult-
tuurikuntouttajilta, ja palaute oli todella positiivista. Viikon ohjelmiin osallistui ko-

konaisuudessaan noin 212 henkiloa.

5.2 Kehittamisideat

Kehittamisideana on luoda esite (lite 6) Tampereen kaupungin eri palveluista
kuntoutujille kuntoutusjakson jalkeen ja palvelutalon asukkaille. Tammenlehva-
keskuksella on eri tydryhmid, mutta Tampereella toimii paljon eri jarjestdja, joiden
puoleen asiakkaat voivat halutessaan myos kaantya. Rajoitan esitteen koske-
maan yhteistybkumppaneita, jotka kévivat Vanhustenviikolla Tammenlehvakes-
kuksella, poikkeuksena luotsi-toiminta, josta kerron alempana tarkemmin. Kerron
my6s Mummon kammarin avuntarvitsijat-toiminnasta. Halusin kertoa naista kah-
desta toimijasta, jotta he saisivat enemman huomiota ja he ovat mielesténi po-

tentiaalisia yhteistydverkostoja Tammenlehvakeskukselle.

Tampereen kaupungin jarjestama luotsi-toiminta tarjoaa kaikille yli 18-vuotiaille
vapaaehtoisen kaverin liikuntaan, kulttuuriin tai ulkoiluun. Palvelu on maksutonta,
ja luotsit ovat Tampereen kaupungin kouluttamia vapaaehtoisia. Luotsin avulla
paasee maksutta eri museoihin ja nayttelyihin seka tutustumaan esimerkiksi kau-
pungin liikkuntasaleihin. Luotsin voi varata arkisin joko puhelimitse tai sahkopos-
titse. Luotsitoimintaan ja luotseihin voi tutustua myaos eri l&hitoreilla. (Tampereen
kaupunki 2019b.)

Tampereen tuomiokirkkoseurakunnalla on paljon toimintaa, ja he tuovat toimintaa
myos eri organisaatioihin vapaaehtoistyon ja vierailujen osalta. Tammenlehva-
keskuksella vierailee saanndllisin valiajoin pappi seka diakoni. Vapaaehtoistytsta
vierailee henkild6 Mummon kammarilta, ja kerron tarkemmin Mummon kammarin

toiminnasta tassa opinnaytetydssa. Vanhustenviikolle sain vieraaksi kanttorin,
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jonka kanssa saimme pidettya hartauden ja musiikilliset hetket palvelutalon asuk-
kaille seka osastoille. Mummon kammarilla toimii avunvalitys, jota he organisoivat

ympaéri Pirkanmaata.

Mummon kammari on vapaaehtoisen vanhustyon keskus ja on osa Tampereen
evankelis-luterilaisten seurakuntien diakoniatydéta. Mummon kammarin toimipiste
sijaitsee Tampereen Hameenkadulla, ja sinne ovat tervetulleita kaikenikaiset.
Mummon kammari arvoja ovat: toiminta rakentaa ja vahvistaa ihmisten valista
yhteisdllisyytta, vanhukselle kuuluu taysivaltainen osallisuus yhteiskunnassa ja
ihmisarvo seka jokaiselle, jolla kiinnostaa vapaaehtoistyd, |0ytyy sopiva paikka
seurakunnan vapaaehtoistydssa. Vapaaehtoisia sitoo vaitiolovelvollisuus. (Tam-
pereen Ev. Lut. Seurakunnat 2019a.)

Mummon kammarin avunvalitys tarjoaa vapaaehtoisapua vanhuksille niin kotiin
kuin palvelu- ja ryhmakoteihin. Palvelu on ilmaista ja se on tarkoitettu yli 65-vuo-
tiaille Tampereella asuville ikaihmisille. Vapaaehtoinen voi l&ahted avuksi ulkoi-
luun, teatteriin, juttuseuraksi, lukijaksi tai asiointiavuksi. Pyyntoihin varataan kaksi
paivaa jarjestelyaikaa ja yhteytta voi ottaa arkisin puhelimitse. (Tampereen Ev.
Lut. Seurakunnat 2019b.)

Yhteistydmahdollisuudet eri toimijoiden kanssa ovat mielestani laajat, jos resurs-
sit ovat riittavat. Resursseilla tarkoitan henkilokunnan maaraa tassa tapauk-
sessa. Tammenlehvakeskuksella ja kulttuurikuntoutuksella on vahvat suhteet eri
yhteistydverkostoihin ja toimijoihin. Uskon, etta Tammenlehvakeskus ja kulttuuri-
kuntoutus voisivat lisata yhteistyota ndiden kahden toimijan kanssa. Mielestani
on hyva, etta esitteeni (lite 6) tuo esille naiden kahden toimijan yhteystiedot asi-
akkaille ja henkilokunnalle. Tata tyotd voi hyddyntdd myods tulevaisuudessa.
Tama ty6 antaa erittain hyvan kuvan siita, mita asioita tulee ottaa huomioon, kun

jarjestetdan Vanhustenviikko.
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6 POHDINTA

Vanhustenviikon jarjestaminen ja organisointi sujuivat mielestani erittain hyvin ja
viikko oli onnistunut. Vahvuuksia on Tampereen eri verkostojen hyddyntaminen
ja yhteistyon kehittaminen. Mahdollisuuksia on uusien asioiden luominen. Heik-
koutena pidan saavutettavuutta, koska kulttuurikuntoutuksessa tydskennellaén
paasaantoisesti yksin ja olisi mielestani tarkeaa kehittaa kulttuurikuntoutuksen ja
eri osastojen sisaista tiedottamista tapahtumista. Huomasin myos tydskennelles-
sani Kulttuurikuntoutuksessa, ettéa kaytossa on yksi tydpuhelin ja yksi yhteinen
sahkoposti. Vaarana on mielesténi tassa se, etta jokin tarkea asia menee ohi, jos

sitd ei muista kertoa tyokaverille ja tama aiheuttaa tiedonkulussa katkoksia.

Jos jarjestaisin Vanhustenviikon uudelleen, huomioisin ajan ja resurssit. Tallaisen
viikon jarjestaminen tarvitsee aikaa yhteydenpitoon henkilokunnan seka asian-
tuntijoiden kanssa. Tilojen jarjestely vie myos aikaa. Resursseilla tarkoitan tassa
kohdassa henkilokuntaa. lakkaat tarvitsevat apua liikkumisessa, idkkaiden avus-
taminen paikasta toiseen vie aikaa. Jos asiakkaat paasevat itse likkumaan, hen-
kilokuntaa ei tarvitse niin paljoa. Tama kannattaa ottaa huomioon Vanhustenviik-
koa jarjestaessa. Tapahtuman jarjestaminen iakkaille ja kuntoutujille vaatii myos
huomioita liikkkumisen ja aktiviteettien suunnittelussa ja jarjestdmisessa, koska
osa iakkaista ja kuntoutujista ovat fyysisesti rajoittautuneita eivatka he valtta-

matta jaksa osallistua liian vaativiin ohjelmiin.

Toivo kannattelee vanhuksia kipujen ja vanhuuden kynnyksella. Mielestani kaikki
kolme kristillistd arvoa ovat tarkeitd: usko, toivo ja rakkaus. Oli vaikea valita vain
yksi ndkokulma tédh&n opinnaytetython, vaikka kolme kristillista arvoa ovat mie-
lestani todella lahella toisiaan. Toivo diakonisessa vanhustydssa on tarkeaa,
koska elaman loppu puolella iakkaat alkavat miettiad omaa jumalasuhdetta ja kuo-
lemaa seké sen jalkeista elamaa. Diakonin tehtdva mielestani vanhusten kanssa
toimiessa ovat toivon yllapitaminen seka rinnalla kulkeminen. Minulle on tullut
myos pyyntoja siitd, voisiko hengellista tapahtumaa olla enemman Tammenleh-
vakeskuksella ja kulttuurikuntoutuksella. Tassé olisi hyva kehittamisidea myoés

tulevaisuuteen.
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Kehittamis- ja tutkimustoiminnan eettisten ratkaisujen tavoitteena on oikeuden-
mukaisuus, ihmisten kunnioitus seka tasa-arvoinen vuorovaikutus. Eettisyys on
my0s kriittisyytta talla hetkella olevaa tietoa ja kaytantoja kohtaan. Kriittisyyden
tulisi olla rakentavaa, jotta ammattikaytannot kehittyisivat. Eettinen asenne nakyy
siina, miten tyon aihe valitaan ja tietoa haetaan seka miten prosessista ja tulok-
sista puhutaan. Eettisyys tulee nakya koko opinnéytetyén prosessin, koska ke-
hittamis- ja tutkimustyolta edellytetdan lapinakyvyytta ja rehellisyytta. (Diakonia-
ammattikorkeakoulu 2010, 11-12.)

Sain myds kehuja hyvin jarjestetysta viikosta asiakkailta sek& hoitotyon johtajalta.
Vanhustenviikko onnistui mielestani erittain hyvin, ja sain todella paljon tukea ja
apua kulttuurikuntouttajilta sekéd sosionomi-harjoittelijalta. Vaikka organisoin ja
jarjestin tapahtumaa itsenaisesti, en olisi parjannyt ilman heidén tukea ja apua.
Tallaisen viikon jarjestely vaatii aikaa, resursseja ja hyvaa organisointikykya. It-
selleni uutta oli vapaaehtoisten organisointi osastoille ja neuvonta, onneksi oh-
jaajani auttoi minua. En ole aikaisemmin tydskennellyt iakkaiden ihmisten
kanssa, enka ennen taté viikkoa oikein ymmartéanyt, kuinka paljon asiakkaita pi-
t&& avustaa eri tapahtumien osallistumiseen. Ohjaajallani on valtava kokemus eri
verkostoista ja heidan kanssa tytskentelystaan, joten oli ilo paasta oppimaan uu-

sia asioita.

Olen mielestani tAman koulutuksen ja opinnaytetyon aikana kasvanut ammatilli-
sesti todella paljon. Mielestani tama opinnéaytetyo korostaa sen, ettéa olen kasva-
nut ja oppinut tulevasta ammatistani todella paljon. Sosionomi-diakonin tyokentta
on erittain laaja, ja olen iloinen, etta olen saanut ndhda erilaisia tydmahdollisuuk-
sia koulutuksen aikana. Minulla ei ole kokemusta iakkaista, mutta taman opin-
naytetyon aikana tietoisuus on kasvanut idkkaiden kanssa tydskentelystd mutta
myo6s hengellisyydesta ja sen merkityksesta iakkailla. Myds tietoisuus idkkaiden
elaman mielekkyydesté ja heidan oikeudet ovat tulleet tutuiksi taman opinnayte-
tyon avulla. Huomasin myos idkkaiden kanssa tyoskennellessé, kuinka tarkeaa
iakkaille on lasnéolo. Lasnéolo ja aika toisen ihmisen seurassa on mielestani pa-

rasta, mita voit toiselle ihmiselle antaa.
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LIITE 2. Vanhustenviikon teemaviikko
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MAANANTAL 7.10
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10.00 AVAJAISET: TERVETULOA
VIIKOLLE! HOITOTYON JOHTAJA
AIJA NIKKILA/ JUHLASALI

13.00 MUISTI JA MUISTIN AKTIVOINTI,
MUISTIYHDISTYS, AKSELI TUURI/
VIINIKKA

15.00 BINGO/ SOPULI

17.00 VANHAT VALOKUVAT: TUO
VANHA KUVA JA KERRO TARINA/
SOPULI

TIISTAI 8.10

Senior Surf
10.00 BITTINEROT/ SOPULI

A

13.00 RAAMATTUPIIRI, ORVOKKI
PARKKINEN/ PISPALA-KABINETTI
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LIITE 3. Palautelomake

(TAMMENLEHVA’KESKUS

Kuntoutumisen paras kumppani
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Sukupuoli
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LIITE 4 Ulkoilupaivan rastirata

Vie vanhus ulos TO 10.10 KLO 13 —pal-
van rastit ulkoiluun ja sisatiloinin — Tam-
menlehvakeskus —merkitse X, kun rastilla

Laita nimi paperiin ja palauta, jos osallistut
arvontaan — Palkinto arvotaan pe 11.10. klo
14 Sopulissa.

maa

O Joogamies Martti- Hengitys- Aula to0 10.10. klo 13
harjoitus
1 Muistiyhdistys — Akseli Tuuri | Viinikka ma 7.10. klo 13
2 Fluente, Digiarkkitehti Arja Sopuli ti 8.10. klo 14
Ranta-aho
3 Raamattupiiri , O. Parkkinen Pispalakabinetti ke 9.10. klo 13
4 Studio Kuvaileva "Mummini Sopuli ke 9.10. klo 13
mun”
5 Fiiliskeskus TAMK:n opiskeli- | Aula t0 10.10. klo 13
jat ja Kokoomuksen Tampe-
reen aluejarjesto
Naasville ry, Marianne Mylly- | Viinikka to 10.10. klo 15

Tammenlehvékeskus; Ravin-
tolap&allikko Tuija Karvinen ja
Palveluesimies Tuula Holappa

Ravintola Silmu

pe 11.10. klo 10

10

Mukanet, vapaaehtoisapu net- | Sopuli pe 11.10. klo 11
tiasioissa

9 Vanhusasiamies, Elina Will- Viinikka pe 11.10. klo 13
berg
Senioripyséakki Viinikka pe 11.10. klo 15
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11 Tuomiokirkkoseurakunta, Viinikka la 12.10. klo 13
kanttori Eveliina Ylikoski
12 Kulttuurikuntoutus: Eeva, Sopuli pe 11.10. klo 14
Suvi ja Minna
13 Kirjaston esittelypoyta Viinikka ti-su 8.-13.10.
14 Kiikun kaakun puisto Ulkona koko viikko
Valokuvanayttely ”Ystavyy- Hallinnon kaytava | koko viikko

15

destd ja rakkaudesta” — va-
litse lempikuvasi

TERVETULOA!



LIITE 5. Osallistujamaarat

Teemakuukausi: Kirjallisuus ~ VARAUDU VANHUUTEEN 6.10.-13.10.2019
MA7.10 Muisti
10:00 Avajaiset, Tervetuloaviikolle! Aija pitad puheen, Minna lukee runon vanhuudesta ja mietelause/ Juhlasali
13:00 Muisti ja muistin aktivointi, Muistiyhdistys, Akseli Tuuri/ Viinikka
15:00 Bingo/ Sopuli
17:00 Vanhat valokuvat (Tuo vanha kuva ja kerro tarina)/ Sopuli
T18.10  Seniorsurf
10:00 Bittinerot/ Sopuli
14:00 Digikahvit/Arja Ranta-Aho, Sopuli
KE9.10  Kulttuurijataide
13:00 Raamattupiiri, Orvokki Parkkinen/ Pispala-kabinetti
15:00 Studio Kuvaileva ottaa teemalla "Mummini mun" valokuvia/ Sopuli
17:00 Tanssit ja kuksa, Duo Tonika/ Juhlasali
70 10.10 Aleksis Kiven péiva/ Vie vanhus ulos
13:00 TAMK-opiskelijat ja Kokoomuksen alugjarjestd ulkoilee vanhusten kanssa, Lahtd infosta.
15:00 Muistiasiantuntija Marianne Myllymaa vierailee Nadsville Ry:std/ Viinikka
PE1L10 Tieto-iskupdiva
10:00 Iakkaan ruokavalio ja liikunta, Ravintolapadllikko Tuija Karvinen ja Palveluesimies Tuula Holappa/ Ruokasali-kabin
11:00 Mukanet auttaa digiasioissa/ Sopuli
13:00 Vanhusasiamies vierailee, Elina Willberg/ Viinikka
14:00 Kulttuurikuntoutus kertoo syksyn tapahtumista/ Sopuli
15:00 Senioripysakki esittelee toimintaansa/ Viinikka
[A12.10 Kirjallisuus ja musiikki
13:00 Kanttori Eveliina Ylikoski kertoo Tuomiokirkko SRK: n toiminnasta ja hartaus/ Viinikka
15:00 Diakoniaopiskelijat Minna ja Eeva tulevat tuomaan osastoille paivan sanaa
SU13.10 Viikon lopetus
13:00 Tule kertomaan omia vinkkeja vanhuuteen varautumiseen ja miten onnistuimme vanhusten viikolla/ Sopuli
15:00 Rentoutumisharjoitus/ Sopuli
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LIITE 6. Esite

2

LAHITORIT (VAPAA-EHTOISET LUOTSIT
TARJOAVAT VINKKEJA , SEURAA SEKA
VAPAA-AJAN VERTAISNEUVONTAA
LAHITOREILLA. )

KEINUPUISTON LAHITORI, PUH. 044-
777 7494, KUUSELAN LAHITORI, PUH.
044-512 0806, PEURANKALLION
LAHITORI, PUH. 040-749 9694
TAMMELAN LAHITORI, PUH. 050-337
9004

TAMPEREEN VANHUSASIAMIEHEEN

VOI KAANTYA KAIKISSA IKAIHMISTEN
PALVELUJA KOSKEVISSA ASIOISSA.
PUH. 040 806 2250, MA-PE KLO 9-12

SENIORIPYSAKKI TARJOAA YLI
60-VUOTIAILLE
MIELENTERVEYTTA TUKEVAA
RYHMATOIMINTAA SEKA PARI-
JA YKSILOKESKUSTELUJA.
NASILINNANKATU 48 D, 4.

KERROS. PUH. 040 632 7455./
” 7

PIRKANMAAN MUISTIYHDISTYS RY
TARJOAA VERTAISTUKIRYHMIA,
TOIMINNALLISIA KUNTOTUSRYHMIA
SEKA TIETOA MUISTISTA.
HAMMARENINKATU 7, 3. krs, 33100
TAMPERE. PUH. 044 099 0166.

: ESITE TAMPEREEN ALUEEN TOIMIJOISTA

TAMMENLEHVAKESKUS - KULTTUURIKUNTOUTUS

46

KULTTUURI- LIIKUNTA- JA
YMPARISTOLUOTSITOIMINTA
(VAPAA-EHTOISET KOULUTUKSEN
SAANEET LUOTSIT LAHTEVAT TAYSI-
IKAISTEN HENKILOIDEN KANSSA
MAKSUTTA SEURAKSI JA TUEKSI
ESIMERKIKSI MUSEOON,
NAYTTEILYYN, LUONTOON, LENKILLE
TAI KUNTOSALILLE.)
LUOTSAUSPYYNNOT JA LISATIETOJA
TOIMINNASTA, PUH. 040-806 3910
(ma ja to klo 10-12) TAI SAHKOPOSTI

luotsivarausetampere.fi \h
\{

NAASVILLE RY TARJOAA VERTAIS- JA
VAPAAEHTOISTYOTA, MATALAN
KYNNYKSEN NEUVONTAA, ERILAISIA
RYHMATOIMINTOJA SEKA KOTONA
TAPAHTUVAA TOIMINTAA
IKAIHMISILLE. SALHOJANKATU 42,
33500 TAMPERE. PUH. 050 5217 212.

MUMMON KAMMARIN
AVUNTARVITSIJAT TARJOAVAT YLI 65-
VUOTIAILLE MAKSUTTOMASTI VAPAA-
EHTOISTA KAVERIA ESIMERKIKSI
JUTTELUUN, TEATTERIIN,
ASIOINTIAVUKSI TAI SAATTAJAKSI.
AVOINNA MA-PE KLO 9-11 PUH. 03 219

0711. =%
N
2.

%_:;:}1/ f/f



