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Resumen

En la Republica Argentina la entrada en
vigencia de la RM 2641-E/2017 ha establecido
que cada institucion educativa del nivel
superior debe contar con un Sistema
Institucional de Educacion a Distancia (SIED)
validado por el Ministerio de Educacion como
requisito para el desarrollo de la ensehanza
haciendo uso de la opcion pedagdgico-didactica
a distancia.

La formacion del plantel docente en aspectos
vinculados a dicha modalidad y al wuso
pedagbdgico de las TIC es uno de los
componentes esenciales del SIED.

Este trabajo describe por qué y como la
Universidad de Moron desarrolld y llevd
adelante una experiencia de capacitacion con el
objetivo de formar a sus docentes como tutores
virtuales, aplicando un enfoque participativo
institucional y con el fin de desarrollar y
potenciar la opcion pedagdgico-didéctica en la
modalidad a distancia en las distintas unidades
académicas.

Palabras clave: SIED, tutores virtuales,
formacion docente, capacitacion institucional,
educacion a distancia.

Abstract

In the Argentine Republic, the entry into force
of the Ministerial Resolution 2641-E /2017 has
established that each higher education
institution must have an Institutional Distance
Education System validated by the Ministry of
Education as a requirement for the development
of teaching using the distance -learning option.
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The formation of the teaching staff in aspects
related to this modality and the pedagogical use
of ICT is one of the essential components of the
Institutional Distance Education System.

This paper describes why and how the
University of Mordon developed and carried out
a training experience with the objective of
training its teachers as virtual tutors applying a
participatory institutional approach and in order
to develop and enhance the pedagogical-
didactic option in the distance modality in the
different academic units.

Keywords:  virtual tutors, teacher training,
distance modality.

Introduccion

La entrada en vigencia de la RM 2641-E/2017
en la Republica Argentina ha marcado un punto
de inflexion en cuanto a la forma en que las
instituciones educativas del nivel superior
deben planificar y gestionar el desarrollo de la
opcidn pedagdgico-didactica en la modalidad a
distancia.

De este nuevo marco regulatorio surge el SIED
(Sistema Institucional de Educaciéon a
Distancia) como columna vertebral sobre la
cual las universidades deben organizar el
desarrollo de la opcion pedagdgico-didactica a
distancia y asegurar la calidad de sus propuestas
educativas.

La introduccion del concepto SIED plantea que
cada universidad construya un instrumento de
estructura descriptiva comun, acreditable y
comparable.

La RM 2641-E/17 establece los lineamientos y
componentes del SIED, pero es cada institucion
educativa del nivel superior quien debe tomar
un rol protagénico en su construccion
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dotandolo de sentido y coherencia, insertandolo
en la propia organizacion y proyectandolo
como plataforma para el desarrollo institucional
mas alla de los espacios aulicos tradicionales.

Uno de los componentes del SIED es la
formacion del plantel docente tanto en la opcion
pedagogico-didactica a distancia como en el
uso pedagogico de las TIC.

Qué habilidades se requieren en los docentes
que ejercen su actividad en la modalidad a
distancia, como desarrollarlas y como organizar
la formacion de su plantel docente queda en
poder de decision de las universidades.

Como capacitar a los docentes de una forma
coherente y consistente con el propio SIED,
intentando brindar garantia de calidad y
transparencia, asi como sentido de pertenencia
dentro de la propia institucion, ampliando a su
vez la oferta académica en la modalidad es un
desafio alin mayor para cualquier institucion
educativa del nivel superior. Esto obedece a
que “el concepto de calidad incluye otras
consideraciones que quitan el foco de lo
estrictamente educativo y ponen el foco en
otros  aspectos caracteristicos de las
instituciones de educacidn superior” tal y como
expresan Cabrera Di Piramo y Davit.

En este trabajo se describe la experiencia de
conceptualizacion, elaboracion y aprobacion de

la  propuesta  pedagdgica, disefio e
implementacion ~ del ~ Curso  Superior
Universitario “Tutoria de experiencias de

formacion a distancia” realizado en la
Universidad de Moron para capacitar a parte de
su plantel docente en el marco del SIED.

Marco teorico

La capacitacion de los recursos humanos es un
proceso de importancia dentro de cualquier
organizacion.

Sin lugar a dudas, en las instituciones
educativas del nivel superior su plantel docente
representa no solo un recurso humano
fundamental sino estratégico segun plantea
Higor Rodriguez Vite en su obra La
importancia de formacion de los docentes en
las instituciones educativas (2017), ya que “en
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la actualidad la educacion tiene como mision
esencial la formacion de profesionales
altamente capacitados que acten como
ciudadanos responsables, competentes y
comprometidos con el desarrollo social”.
Segiun Reynoso Castillo (2007) “la capacitacion
se sustenta en un marco tedrico que intenta
ejercer su influencia en la constitucion de los
propositos, de acuerdo con los valores y
objetivos de la organizacion”.

Cabe entonces analizar cudl seria el marco
tedrico de la capacitacion docente en las
instituciones educativas de nivel superior.

En la vision de Molina Naranjo (2018) y otros
autores una institucion universitaria se
identifica por su modelo educativo,
considerando que se trata de una vision sintética
de las teorias y enfoques pedagogicos que
orientan en la sistematizacion de los procesos
de ensenanza y aprendizaje de dicha institucion.
Si se considera ademas que en las instituciones
educativas del nivel superior de la Republica
Argentina que desean implementar su oferta
educativa haciendo uso de la opcion
pedagogico-didactica a distancia el SIED es el
marco de referencia, tanto para el desarrollo a
nivel tedrico como practico, las capacitaciones

docentes debieran adoptar las siguientes
dimensiones:

a) Institucional;

b) Modelo educativo.
En relacion a la dimension institucional

cualquier capacitacion docente enmarcada en el
SIED deberia considerar al conjunto de los
lineamientos y los componentes de dicho
sistema asi como todo otro instrumento
normativo o regulador complementario que la
institucion haya aprobado para si misma.

En cuanto al modelo educativo, y atendiendo a
la variedad descriptiva que puede adoptar en las
distintas instituciones, se deberia explicitar
claramente en la formulacion de la capacitacion
como se propone el desarrollo de la misma en
funcion de éste.

En altimo término, pero no por eso con menor
relevancia, se deben considerar los objetivos y
las competencias especificas que se pretender
desarrollar mediante una capacitacion sobre
quienes participan de ella.



Borges Saiz refiere que Flores plantea “para
desempefiarse adecuadamente en un entorno
virtual, los estudiantes tienen que ser
competentes en una serie de acciones y de
actitudes”, lo misma aplica para los docentes.

Descripcion de la experiencia

Desde hace algunos afios la Universidad de
Morén viene capacitando a sus recursos
humanos destinando para ello recursos
economicos del fondo de perfeccionamiento
docente.

A lo largo de los afios pudo desarrollarse una
oferta de cursos de formacién docente tanto
vinculados a la opcidon pedagogico-dicdactica a
distancia como en el uso educativo de las TIC.
Asimismo en la Universidad de Moro6n existe

desde el afio 2011 la Comision de
Representantes de FEducacion a Distancia
(CRED), organismo formado con wun

representante de cada unidad académica, que
deliberan mensualmente a efectos de hallar
consensos para avanzar en la agenda de temas
pendientes, de consolidar el sistema de
evaluaciéon interna de la calidad de los
programas, de analizar las propuestas de mejora
continua y todos los temas de interés para la
comunidad universitaria en la modalidad.
Desde la introduccion del SIED, la CRED se ha
constituido ademds como un organismo
deliberativo donde se tratan todas las
propuestas e  iniciativas  directamente
vinculadas al desarrollo de la modalidad a
distancia como paso previo a someter las
mismas a la aprobacion institucional.

En este espacio de trabajo se detectdo la
necesidad de llevar adelante una capacitacion
especifica para el desarrollo de competencias en
el ambito de la accion tutorial.

Como parte del andlisis surgido también la
necesidad de atender no solo la demanda de
capacitacion puntual del momento sino los
planes de desarrollo a futuro en la modalidad de
las distintas unidades académicas, detectandose
areas de vacancia en cuanto a la oferta de cursos
extracurriculares.

Adicionalmente, y como parte del debate, se
consensuo en dicho espacio una iniciativa para
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fortalecer el desarrollo de la modalidad a
distancia mediante el acompafnamiento cercano
de las unidades académicas de sus propios
docentes en el desempenio de su actividad en la
modalidad.

Surge asi la base sobre la cual se formularia la
propuesta pedagogica del Curso Superior
Universitario “Tutoria de experiencias de
formacion a distancia”.

La propuesta
El proposito principal de esta capacitacion es
brindar herramientas y favorecer el desarrollo
de las competencias necesarias en los docentes
que vayan a desempefiarse como tutores en
entornos mediados por un sistema de gestion de
aprendizaje.
Se plantea la capacitacion como un curso
cerrado, siendo los destinatarios docentes de la
Universidad de Morén con interés en la
tematica que deseen desempefarse como
tutores en el campus virtual de nuestra
institucion que no posean capacitacion formal
previa en la modalidad.
Atendiendo a la necesidad especifica de las
unidades académicas vinculada a su proyeccion
a futuro de desarrollo en la modalidad sean ellas
mismas quienes convoquen a sus docentes para
participar de la capacitacion.
Se plantean como objetivos del curso que al
finalizar el participante sea capaz de:
* Reconocer las caracteristicas particulares de
los procesos de ensefianza y de aprendizaje en
linea.
* Desarrollar estrategias para desempenarse
eficazmente como tutor y dinamizador en
entornos virtuales.
» Utilizar adecuadamente las herramientas
tecnologicas para desarrollar su accion tutorial.
* Evaluar el proceso de aprendizaje de los
participantes de cursos en la modalidad virtual.
e Poder formular una propuesta pedagogica
de curso para ser desarrollado en un entorno
mediado por un sistema de gestion de
aprendizaje.
Conceptualmente se resolvié dividir el curso en
dos partes:
e conceptos generales sobre la modalidad
a distancia y desarrollo de habilidades



en el rol de estudiante para que los
participantes pudieran experimentar por
si mismos muchos de los desafios a los

que se enfrentan tipicamente los
alumnos que cursan en la modalidad a
distancia;

® accion tutorial 'y desarrollo de
habilidades tutoriales, donde los

participantes desempefian en un doble
rol: el de estudiante y el de profesor en
cursos de prueba para apropiar
conocimientos.

El curso del planifico sobre 8 ejes tematicos,
cada uno de ellos de duracion variable para dar
tratamiento tanto a aspectos conceptuales como
herramentales y proponiendo actividades para
la apropiacion de saberes y construccion de
aprendizajes.

A continuacion se detallan los ejes tematicos:

1))
2)

La educacion a distancia.

Herramientas que se utilizan en la
educacion a distancia.

Los estudiantes en la modalidad virtual.
Aprendizaje virtual en comunidad.

El tutor virtual.

El uso educativo de foros.

Seguimiento y animacion de cursos en
la modalidad virtual.
La evaluacion del
entornos virtuales.

3)
4)
S)
6)
7)

8) aprendizaje en

Cada eje temadtico persigue un conjunto de
objetivos para trabajar de forma conceptual y
herramental, contando con una propuesta de
actividades tanto individuales como grupales.
Con el objetivo de que los participantes
vivencien distintas experiencias de trabajo
colaborativo en la modalidad a distancia, la
propuesta de actividades contempla actividades
grupales para ser resueltas en grupos
autoarmados (los participantes eligen con
quiénes trabajar) en la primera parte del curso y
en grupos prearmados (sin que los participantes
puedan elegir como conformarlos) en la
segunda parte del curso.
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Atendiendo a las caracteristicas particulares
con la que la Universidad de Mor6n plantea
para su modelo educativo en la modalidad a
distancia, se promueve el protagonismo activo
de los participantes en la construcciéon de su
propio aprendizaje:

e al enfrentarlos a diferentes situaciones,
tanto reales como ficticias, que deberan
resolver en forma individual y/o grupal;

e fomentando la participacion en foros y
la sociabilizacion de las actividades
tanto individuales como grupales;

e favoreciendo el andamiaje entre pares,
tanto en forma publica como a través de
una accion tutorial especifica de tipo
individual por la via privada.

En la etapa de trabajo con los grupos
prearmados la organizacidn a seguir es por area
disciplinar agrupando a los participantes por
unidad de estudio de forma tal que puedan
realizar las actividades grupales como si fueran
un equipo de tutores, trabajando todos ellos
sobre el mismo curso de prueba que debera
estar referido a alguna tematica vinculada a su
facultad.

Las unidades de estudio

responsabilidad de colaborar en:

e Elarmado de un curso de prueba de un tema
a definir por ellas para los participantes
provenientes de las mismas.

e El asesoramiento y la supervision de las
actividades  desarrolladas  por  los
participantes en todo lo relativo
especificamente al area disciplinar.

e El seguimiento de las actividades de los
participantes de su facultad en los cursos de
prueba.

asumen la

Como parte de la acreditacion de esta
experiencia formativa los participantes deberan
elaborar una propuesta de curso extracurricular
para ser desarrollada en la modalidad a
distancia o proponer el uso de aula extendida en
una de sus asignaturas presenciales.



Disefio e implementacion

El curso se monto y facilitd en el campus virtual
de la Universidad de Mordén, basado en
tecnologia Moodle.

Para el abordaje de lo conceptual y Ilo
herramental se ofrecieron recursos
especialmente curados y/o desarrollados para
esta capacitacion atendiendo a los diferentes
perfiles profesionales de los participantes. En
particular, el material conceptual se organizé
mediante un apartado de recursos obligatorios y
otro de recursos opcionales, ofrecidos para que
los cursantes tuvieran un punto de partida para
profundizar sobre aquellos temas de su
particular interés.

Se mantuvieron 2 espacios de didlogo de uso
permanente: un foro social y un foro
tecnoldgico.

A su vez en cada una de las unidades tematicas
se habilitaron distintos hilos dentro de un foro
académico donde se compartieron dudas,
inquietudes, opiniones, y ademads sirvieron
como ambito para la reflexion sobre los
distintos desafios del ensefiar y del aprender en
la modalidad a distancia con la finalidad de
construir colectivamente ideas en forma
consensuada.

La propuesta de actividades en cuanto a las
herramientas a utilizar fue variada.

Si bien en el campus virtual de la Universidad
de Moron se cuenta con herramientas
informaticas para la medicion del tiempo
efectivo de conexion al curso de cada
participante, éste no se ha considerado como un
condicionante para determinar la aprobacion.
Los criterios de evaluacion se establecieron
para cada unidad tematica mediante rubricas
con definicion variable en funcién de las
actividades propuestas para cada tema.

Dado que la mayor cantidad de interacciones en
los procesos de aprendizaje en la modalidad a
distancia suelen basarse en los intercambios que
se producen en los foros, se hizo un uso
intensivo de la rabrica TIGRE para evaluar los
aportes en los foros, aplicandose en forma
parcial en los primeros temas y en forma
completa en los Gltimos temas.
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Para fomentar la autoevaluaciébn como
estrategia de aprendizaje para la mejora de la
praxis docente, y para que los participantes
desarrollen habilidades en el uso de la
herramienta “ribrica”, los mismos participantes
fueron quienes se autoevaluaron en cada tema.
El equipo tutorial realiz6 una retroalimentacion
individual basada en la autoevaluacion del
participante al finalizar cada uno de los temas,
destacando logros y sefialando oportunidades
de mejora.

Dado que cuando los participantes se
desempefien como tutores en sus propios cursos
estaran ejerciendo la accion tutorial en el marco
de referencia de la unidad de estudios en la cual
desarrollan su actividad, ha sido el supervisor
académico quien, en forma conjunta con el
equipo tutorial determinaron si cada uno de los
participantes logr6 o no los objetivos
propuestos para esta capacitacion.

Resultados de la implementacion

El curso inici6 con 34 participantes y lo
terminaron 15 personas. Quienes no lo han
finalizado  solicitaron  formalmente  su
desmatriculacion antes de la finalizacion, segiin
han manifestado no por falta de interés sino por
no poder dedicarle el tiempo necesario.

De los 15 cursantes que terminaron el curso:

e 13 cumplieron con todos los requisitos
académicos para que se les emita el
certificado de aprobacion;

e 2 finalizaron el curso pero no
cumplieron con todos los requisitos,
motivo por el cual estan en condiciones
de que se les emita solo un certificado
de participacion.

En relacion al desempeiio de los cursantes se ha
repetido la misma problematica que se registrd
en capacitaciones anteriores de similares
caracteristicas siendo dispar en todo sentido la
dedicacion, la produccion escrita y el desarrollo
de las actividades individuales, asi como el
compromiso para la participacion en las
actividades grupales.



En cuanto a lo actitudinal hubo participantes a
los que les costd asumir su rol de estudiantes o
aprendientes, novatos en la modalidad, con
mucho por aprender mas alla de lo conceptual y
herramental: lo actitudinal, procedimental, la
necesidad de hacer uso de buenas practicas para
mejorar los resultados y la necesaria
observancia de lineamientos y/o de ajustarse a
pautas de trabajo y plazos de entrega.

En cuanto a la concrecién de los objetivos
planteados para este curso:

1) Reconocer las caracteristicas particulares
de los procesos de ensenanza y de aprendizaje
en linea.

2)Desarrollar estrategias
desempefiarse eficazmente como
dinamizador en entornos virtuales.

3) Utilizar adecuadamente las herramientas
tecnologicas para desarrollar su accion tutorial.

4) Evaluar el proceso de aprendizaje de los
participantes de cursos en la modalidad virtual.

5)Poder  formular una  propuesta
pedagogica de curso para ser desarrollado en un
entorno mediado por un sistema de gestion de
aprendizaje.

Los 2 primeros se cumplieron mas que
satisfactoriamente. Esto se evidencia en la
produccion de los participantes en los foros y en
como han resuelto las actividades integradoras
de fin de cursada.

Enrelacion al tercero de los objetivos vinculado
a lo tecnolégico, algunos participantes
apropiaron el uso de las herramientas en mejor
medida que otros. No obstante, en virtud de las
habilidades desarrolladas a lo largo de todo el
curso se confia en que podran superar estas
dificultades iniciales.

El cuarto objetivo pudo cumplirse desde lo
instrumental segun se pudo verificar con los
informes de registro de actividades
desarrolladas dentro del campus virtual en los
cursos de prueba donde los participantes debian
evaluar a sus estudiantes.

El quinto objetivo estd en proceso de
cumplimiento en funcion de que las nuevas
propuestas de cursos si bien fueron evaluadas y
aprobadas por los supervisores académicos
estin pendientes de aprobacion a nivel
institucional.

para
tutor y
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Por lo expuesto, en lineas generales puede
decirse que los objetivos del curso se han
cumplido.

Conclusiones

Las expectativas que se asignan a la educacion
segin Vazquez Olivera quedan de manifiesto
en la orientacion y contenido de la politica
educativa, entendida como el conjunto de
decisiones  (lineamientos  declarativos vy
prescriptivos) tomadas por el Estado, para
orientar la practica educativa en contextos
especificos.

El cambio normativo introducido por el
Ministerio de Educaciéon en la Republica
Argentina para el desarrollo de la opcion
pedagogico-didactica a distancia en las
instituciones educativas de nivel superior mas
alld de suponer desafios también provee una
oportunidad a las instituciones para reformular
muchas de sus practicas.

Repensar el sentido de la capacitacion docente
e institucionalizar algunos de los aspectos de las
mismas pueden abrir en las universidades

nuevos espacios de desarrollo ain no
explorados por las interacciones que
normalmente se dan en la triangulacion

estudiante — docente — institucion.

A raiz del proceso llevado adelante desde la

conceptualizacion hasta la implementacion de

la capacitacion docente que se relata en el

presente trabajo, se ha podido resignificar a

nivel institucional dos conceptos

fundamentales:

e El de sujeto que aprende, eje sobre el cual

se construyeron muchos de los aspectos
abordados por esta experiencia de
capacitacion. Ellos suelen enfrentar muchas
barreras que dificultan los procesos de
aprendizaje en linea.
Con esta capacitacion se pretendié hacer
que los docentes participantes vivencien
una situacion de ser sujeto capacitado para
brindarles a futuro la posibilidad de detectar
en forma temprana distintas problematicas
como primer paso para poder resolverlas.

e El de institucion que aprende, al abordar
esta capacitacion como un proceso



sostenido desde la accion del equipo tutorial
como asi también por la labor de la
supervision académica realizada por las
unidades de estudio.

La implementacion de la capacitacion docente
en el formato presentado ha implicado un
esfuerzo adicional de coordinaciéon en las
distintas actividades llevadas adelante por todos
los actores intervinientes, y también ha
producido algunas demoras sobre los plazos de
implementacion previstos originalmente.

En funcién de las interacciones, la dinamica y
la sinergia que se ha producido entre los
distintos actores en la actualidad se esta
incentivando la  conformacién de una
comunidad de practica propia dentro de la
universidad que pueda a futuro ser soporte del
desarrollo en la modalidad.

160



Referencias

RM 2641-E/17 del Ministerio de Educacion y
Deportes de la Republica Argentina
https://www.coneau.gob.ar/archivos/form09po
sg/ResMED2641 17.pdf Fecha de acceso: 20
Abril 2019

CABRERA DI PIRAMO, Carolina y DAVIT,
Amilcar. Relaciones entre modelos de calidad
de la educacion superior y de politicas de
ciencia, tecnologia e innovaciéon. Revista
Iberoamericana de Educ. Superior -

vol.8 no.21 México feb.2017 ISSN 2007-2872
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sc
1_arttext&pid=S2007-28722017000100109
Fecha de acceso: 20 Abril 2019

RODRIGUEZ VITE, Higor. La importancia de
la formacion de los docentes en las instituciones
educativas. Ciencia Huasteca. Boletin
cientifico de la Escuela Superior de Huejutla de
la Univ. Auténoma del Estado de Hidalgo —
México . Vol.5 Nro. 9 — Enero 2017. ISSN
2007-493X
https://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/huejutl
a/n9/e2.html Fecha de acceso: 19 Abril 2019

REYNOSO CASTILLO, Carlos — Notas sobre
la capacitacion en México. Revista
Latinoamericana de Derecho Social Num. 5,
jul.-dic. de 2007, pp- 165-190.
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/d
erecho-social/article/viewFile/9519/11552
Fecha de acceso: 17 Abril 2019

161

MOLINA NARANIJO, Jacqueline,
LAVANDERO GARCIA, José,
HERNANDEZ RABELL, Lourdes - El modelo
educativo como fundamento del accionar
universitario. Experiencia de la Universidad
Técnica de Manabi, Ecuador. Revista Cubana
de Educ. Superior- vol.37 nro.2 May-
Ago 2018 - ISSN 0257-4314
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttex
t&pid=S0257-43142018000200012 Fecha de
acceso: 18 Abril 2019

BORGES SAIZ, Federico. El estudiante en
entornos virtuales. Una primera aproximacion —
Digithum — Revista de los Estudios de
Humanidades y los Estudios de Lenguas y
Culturas de la UOC -Nro. 9

Ao 2007 - ISSN 1575-2275.
https://es.calameo.com/read/004437974a2c9a2
a9leb7 Fecha de acceso: 21 de abril de 2019.

VAZQUEZ OLIVERA, M. Gabriela — La
calidad de la educacion. Reformas educativas
y control social en América Latina.-
Latinoamérica. Revista de estudios
latinoamericanos—vol 60 May 2015, Pag.93-124
https://www.sciencedirect.com/science/article/
pii/S1665857415000046 Fecha de acceso: 20
Abril 2019



https://www.coneau.gob.ar/archivos/form09posg/ResMED2641_17.pdf
https://www.coneau.gob.ar/archivos/form09posg/ResMED2641_17.pdf
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-28722017000100109
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-28722017000100109
https://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/huejutla/n9/e2.html
https://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/huejutla/n9/e2.html
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-social/article/viewFile/9519/11552
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-social/article/viewFile/9519/11552
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0257-43142018000200012
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0257-43142018000200012
https://es.calameo.com/read/004437974a2c9a2a91eb7
https://es.calameo.com/read/004437974a2c9a2a91eb7
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1665857415000046
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1665857415000046

Una experiencia interdisciplinaria con el uso de disefio en 3D y Realidad
Aumentada

Susana Parra, Maria Claudia Allan, Adair Martins

Facultad de Informatica — Universidad Nacional del Comahue — Neuquén - Argentina
{susana.parra, claudia.allan, adair.martins } @fi.uncoma.edu.ar

Resumen

En este trabajo se presenta una experiencia
innovadora con el uso de tecnologias de
modelado en 3D, Realidad Aumentada (RA) y
trabajo  interdisciplinario del 4rea de
matematica e Informatica en un Colegio
Industrial de la ciudad de Neuquén. Esta
experiencia forma parte del Proyecto de
Investigacion: Computacion Aplicada a las
Ciencias y Educacion de la Facultad de
Informatica, Universidad Nacional del
Comahue. Los procesos creativos y la
motivacion cobran especial importancia de cara
a la educacion del futuro, el modelado en 3D es
una practica multidisciplinar que integra
diferentes areas del conocimiento como las
matematicas, dibujo técnico e informatica,
resolviendo problemas propios de una escuela
técnica: mediante disefio y construccion de
objetos reales. Se describen las actividades
realizadas en el desarrollo de la experiencia, los
softwares utilizados para la creacion de los
modelos y la interaccion en RA. Se presentan
los resultados de la evaluacion de la experiencia
mostrando el cumplimiento de los objetivos
planteados.

Palabras clave: Tecnologia 3D, Realidad
Aumentada, Interdisciplinario,  Software,
Aplicaciones Matematicas

1. Introduccion

La adopciéon e integracion de nuevas
tecnologias para las Aulas y Talleres en la
escuela técnica actual representan un sinfin de
posibilidades para innovar en la practica
docente, y motivar a los jovenes en su
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aprendizaje, desarrollando en ellos las
competencias necesarias para su integracion
cultural digital, brindando una mejor calidad
educativa y  permitiendo un  mejor
posicionamiento para su insercion en el mundo
laboral actual.

El Nivel de Educacion Técnica por las
caracteristicas propias de su institucion requiere
que se desarrollen funciones relativas a la
ensefianza, la investigacion, el desarrollo, la
vinculacion tecnoldgica y la innovacion. Se
debe garantizar a los estudiantes una base de
conocimientos, habilidades y experiencias que
fomenten en ellos la continuidad del
aprendizaje, formacion y perfeccionamiento
durante toda su vida activa.

Los proyectos colaborativos convocan a los
participantes a sumar esfuerzos, competencias
y habilidades, mediante una serie de trabajos en
colaboracion e interacciones que permiten
alcanzar juntos un prop6sito comun.

Los proyectos interdisciplinarios permiten la
formacion con base en competencias, que
conlleva integrar disciplinas, conocimientos,
habilidades, practicas y valores [1].

La interdisciplinariedad puede verse como una
estrategia  pedagogica que implica la
interaccion de varias disciplinas, entendida
como el didlogo y la colaboracion de éstas para
lograr la meta de un nuevo conocimiento [2]. La
misma cobra sentido en la medida en que
flexibiliza y amplia los marcos de referencia de
la realidad, a partir de la permeabilidad entre las
verdades de cada uno de los saberes [1].

Las actividades académicas de integracion
disciplinar contribuyen a afianzar valores en
profesores y  estudiantes: flexibilidad,
confianza, paciencia, intuicidén, pensamiento
divergente, sensibilidad hacia las demas
personas, aceptacion de riesgos, movilidad en



la diversidad, y aceptacion de nuevos roles,
entre otros [4].
La tecnologia de realidad aumentada brinda un
espacio de desarrollo donde es posible mirar al
mundo desde otra perspectiva, que permite
visualizar modelos y compararlos con objetos
reales, potenciando las posibilidades de
comprension de los contenidos a ensefiar,
permitiendo acceder al conocimiento de una
manera diferente, motivadora para los alumnos.
La construcciéon de un modelo 3D, aplicando
conceptos de matematica, visualizandolos por
medio de la realidad aumentada para luego
transformarlo en un objeto real, es una
experiencia que muestra como se puede
transformar a la educacion tradicional,
multiplicando las posibilidades, incrementando
la motivacion, enriqueciendo los procesos
formativos y la manera en que ensefiamos y
aprendemos. La tecnologia puede jugar un
papel importante en la creacion de experiencias
significativas de aprendizaje para que los
alumnos adquieran  comprensiones  mas
profundas de los conceptos matematicos,
integrandolos y relacionandolos con objetos
del mundo real [5].
En el afio 1992 Tom Caudell crea el término
Realidad Aumentada (RA) para describir una
pantalla que usarian los técnicos electricistas de
Boeing que mezclaba graficos virtuales con la
realidad fisica, este sistema les permitiria
aumentar la eficiencia de su trabajo al
facilitarles de alguna forma la operativa sobre
las tareas a realizar. La RA agrega informacion
sintética a la realidad.
Azuma (1997) describe a la realidad aumentada
como un sistema que tiene tres caracteristicas
que la definen:1) Combina lo real y lo virtual.
2) Interactiva y en tiempo real. 3) Registrada en
3D [7].
Hay autores que consideran a la RA por niveles,
que miden la complejidad de tecnologias
involucradas en el desarrollo de sistemas de RA
[9-12].
En el afo 2009, el autor LensFitzgerald
describe una clasificacion de RA en cuatro
niveles [13]. Se muestran 4 niveles (del 0 al 3):
e Nivel 0. Basado en codigos de barra
(enlaces 1D, Universal Product Code),
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codigos 2D (por ejemplo, los codigos
QR) o reconocimiento de imagenes
aleatorias

e Nivel 1. RA basado en marcadores
(marker based AR). Normalmente es
reconocimiento de patrones 2D, el
reconocimiento 3D de objetos

e Nivel 2. RA sin marcadores (markerless
AR). Mediante el uso del GPS y la
brajula de los dispositivos electronicos
conseguimos localizar la situacion y la
orientaciéon y superponer POI (puntos
de interés) en las imagenes del mundo
real

e Nivel 3. donde la RA se convierte en
VA (vision aumentada), es inmersiva.
La experiencia global inmediatamente
se convierte en algo mas relevante,
contextual y personal.

En el presente trabajo se cuenta la experiencia
realizada en el Colegio Industrial ITC (Instituto
Tecnoldgico del Comahue). La misma fue
desarrollada con dos cursos de 1° afio con 28
alumnos en cada uno de ellos. La actividad fue
guiada por dos docentes, una de matematica y
otra de informatica, quienes interactuaron entre
si y con los alumnos realizando un seguimiento
de cada etapa de la actividad que llevo a la
construccion de un modelo 3D para la

comprension  de  distintos  conceptos
matematicos. El modelo final se traslada a la
realidad aumentada nivel 1, utilizando

marcadores definidos por el grupo de alumnos
y luego se construye un objeto real utilizando
una impresora 3D.

1.1 Software para el Modelado en 3D

Existen variados softwares referencias para el
modelado en 3D, en particular en la escuela
técnica los softwares mas utilizados para disefio
son los CAD (Software de Disefio Asistido por
Computadora)  recomendados  para la
ingenieria, mecanica y arquitectura [14, 15]. Si
bien los alumnos del colegio trabajan con
AutoCad en la materia de dibujo, aun no habian



comenzado a utilizarlo por lo que se decidio
utilizar TinkerCad [16].

Tinkercad es un software gratuito on-line
creado por la empresa Autodesk. Con este
software se logra una primera inmersion en el
mundo del disefio 3D de una manera sencilla y
atractiva, la interfaz de trabajo es simple y muy
atractiva inicialmente. Ademas de ser facil de
usar, orientada al disefio 3D, electronica y
creacion de codigo.

Con esta herramienta los alumnos pueden ser
capaces de construir un modelo en 3D, analizar
los célculos matemadticos necesarios para la
construccion y obtener formatos exportables
tanto para la visualizacion en realidad
aumentada como para la construccion real del
objeto utilizando una impresora 3D[16].

1.2 Aplicacion de Realidad Aumentada

Para la inclusion de la realidad aumentada se
utiliz6 una aplicacion de RA orientada a la
educacion, AClass!, que permite crear, editar y
visualizar los proyectos propios. La misma, es
una aplicacién libre que puede ser descargada
[17]. En su version basica se puede crear dos
proyectos con 10 marcadores.

2. Desarrollo de la Experiencia

El espacio educativo, cuenta con 1
computadora por alumno con acceso a internet,
todos los alumnos tienen la posibilidad de uso
de celulares y ademads en los talleres hay una
impresora 3D. Para la actividad los alumnos
descargaron la aplicacion AClass! y crearon su
cuenta en TinkerCad.

La experiencia se inicidé con una revision por
parte de la docente de matematica sobre
algunos conocimientos previos sobre unidades
de medida, figuras geométricas y calculos de
perimetros y volimenes.

Luego se realizdé una introduccién sobre los
softwares que se utilizarian, los pasos a
desarrollar para la construccién del modelo y
una explicacion del recorrido temadtico
abordado desde las dreas de matematica, dibujo
e informatica.
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Guiados a través del entorno virtual de
ensefianza Chamilo los alumnos iniciaron la
primera actividad de la experiencia ingresando
al software on-line TinkerCad para realizar el
primer modelo. En la figura 1 se muestra la
interfaz del software y el modelo.

Con esta primera construccion se trabajaron
conceptos de dimensiones, posicion, espacio,
unidades de medidas, y se realizaron calculos
de perimetros y volumen visualizando las
diferentes caras del cubo, asi como también se
analizaron las vistas del plano.

Con herramientas de duplicacion y el uso de
paletas de colores lograron la construccion del
modelo del cubo de Rubik, mostrado en la
figura 2.

bl A s by

§ ¢
Figura 2: Modelo del cubo de Rubik

W

Con este objeto se realizan calculos
matematicos de perimetro, drea y volumen. Con
los resultados obtenidos lograron hacer
comparaciones que permiten reflexionar sobre
las ventajas y desventajas en el uso de la
herramienta para la visualizacion y analisis de
problemas matematicos.

El siguiente paso, fue exportar el modelo 3D
creado a un formato obj. reconocido por la
aplicacion de realidad aumentada y enviado al



administrador de archivo de sus dispositivos
moviles.

La siguiente actividad con el archivo
descargado fue trabajarlo desde la aplicacion de
realidad aumentada AClass! para crear un
nuevo proyecto cubo. En la figura 3 se muestra
la interfaz de la aplicacion AClass! donde se
pueden observar las dos opciones de acceso: Ir
al inventor e Ir al visor, para la edicién y para la
visualizacion.

£Qué quieres hacer? -

utiiza ¢ Aot
de broyoglf)

Avgmented Closs!
Figura 3: Interfaz de AClass!

Esta aplicacion permite tanto editar nuevos
proyectos, como visualizarlos; no se necesitan
visores externos.

Para esta actividad, se pidi6 a los alumnos que
usen como marcador una fotografia de la
pantalla de la computadora con el disefio del
modelo en 3D, lo cual se logra hacer desde la
misma aplicacion. En la figura 4 se muestra la
imagen obtenida para el marcador.

Tt

o Wy
Figura 4: Imagen del Marcador
Luego, sobre el marcador agregaron el modelo

en formato obj, generado con TinkerCad, como
se muestra en la figura 5.
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Figra 5: Escena del marcador con modelo 3D

Una vez finalizada la etapa de creacion del
modelo de realidad aumentada, lo siguiente fue
la visualizacion. Para ello, se pide ir a la seccion
del visor, seleccionar el proyecto creado y
apuntar el ojo del visor hacia la pantalla de
TinkerCad para interactuar con el modelo,
como se muestra en la figura 5.

Figura 5: Visualizacion en RA.

Finalmente, el modelo se imprimi6 en 3D.

Como cierre de la experiencia, se solicito a los
alumnos realizar un recorrido tematico para
describir en cada etapa del trabajo, los temas
trabajados para evaluar si lograban identificar
la pertenencia de cada contenido a las diferentes
areas de matematica, informética o dibujo.

2.1 Analisis de los resultados obtenidos

Con la descripcion final se analizdé la
interdisciplinaridad de la experiencia. Los
alumnos identificaron que durante la actividad
trabajaron conceptos de software, hardware, de
unidades de medida, de perimetros, superficies,
volumen, cambio de unidades de longitud,
posicionamiento, ejes de coordenadas, reglas,
planos, realidad aumentada, aplicaciones de
celular, recursos tecnoldgicos, formatos de



archivo. En la mayoria de los temas lograron
identificar con claridad la vinculacion de la
tematica con las distintas arecas del
conocimiento.

3. Evaluacion de la experiencia

Uno de los objetivos de esta practica
interdisciplinaria apunta a poder relacionar
conceptos que los alumnos estudian en
diferentes materias, con una vision fragmentada
y lograr explicitarlos en un solo trabajo, que
considere la interaccion de las disciplinas, de
sus ejes conceptuales, de su metodologia, de sus
procedimientos, de sus datos y de las estrategias
para la ensefianza y el aprendizaje.

Se realiz6 una serie de preguntas y realizacion
de trabajos practicos con los participantes de la
experiencia para evaluar los logros obtenidos.
Como resultado se pudo observar que:

e al finalizar la actividad los alumnos
habian comprendido con claridad la
aplicacion practica en el célculo de
perimetros de las distintas caras del
cubo, los volumenes ocupados en
general y el cambio de unidades de
milimetros a centimetros usadas en las
medidas del cubo de Rubic.

e pudieron identificar los formatos de
archivos para ser reutilizados y
reconocidos por otras aplicaciones o
software.

e habian comprendido el procedimiento
de uso de una herramienta basica de
disefio.

e Jograron  vincular los  recursos
tecnologicos sin grandes dificultades.

e lograron usar el celular como un recurso
educativo.

e utilizaron tecnologia de realidad
aumentada para visualizar el modelo 3D
antes de su impresion final, y la

importancia ~de  poder  realizar
modificaciones del modelo si fuese
necesario.
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e se pueden vincular areas de diferentes
disciplinas para realizar actividades
interdisciplinarias  con  resultados
positivos.

4. Conclusion

Analizando los resultados obtenidos se puede
concluir que se lograron los objetivos
planteados para la experiencia en cuanto al uso
de tecnologias de modelado en 3D, realidad
aumentada y trabajo interdisciplinario del area
de matematica e Informatica. La experiencia
demostré ser sumamente motivadora tanto para
los alumnos como para los docentes
participantes.
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