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KATA PENGANTAR 
 

Ucapan puji-puji dan syukur semata-mata hanyalah milik Allah SWT. Hanya 

kepada-Nya lah penulis bersyukur, dan penulis meminta pertolongan sehingga laporan 

kerja praktek penulis yang berjudul “Sistem Karir Pustakawan Perpustakaan Universitas 

Ahmad Dahlan Yogyakarta (Tim Penilai)” telah selesai hingga waktu yang ditentukan. 

Laporan ini disusun sebagai salah satu syarat memperoleh gelar sarjana komputer pada 

program studi Teknik Informatika Fakultas Teknologi Industri Universitas Ahmad Dahlan 

Yogyakarta. 

Dalam penulisan laporan ini, penulis mendapatkan banyak bantuan dan 

semangat dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis mengucapkan banyak terimakasih 

kepada : 

1. Orang tua penulis, yang telah memberikan doa dan dukungan sehingga 

penulis dapat terus semangat dalam menyelesaikan laporan ini. 

2. Nur Rochmah Dyah Pujiastuti, S.T., M.Kom., selaku kaprodi Teknik 

Informatika Universitas Ahmad Dahlan. 

3. Drs. Tedy Setiadi, M.T., selaku dosen pembimbing yang telah membimbing 

penulis dalam menyelesaikan laporan ini. 

4. Ana Pujiastuti SIP, selaku pembimbing lapangan yang telah mendampingi 

dan memberi arahan kepada penulis dalam pelaksanaan kerja praktek ini. 

5. Seluruh karyawan perpustakaan Universitas Ahmad Dahlan, yang telah 

memberikan dukungan dan dapat menerima penulis dengan baik sehingga 

kerja praktek penulis dapat berjalan dengan lancar. 

Penulis menyadari bahwa dalam laporan kerja praktek ini masih banyak 

terdapat kekurangan dan kelemahan. Oleh karena hal tersebutlah penulis sangat 

mengharapkan kritik dan saran dari pembaca sehingga kedepannya laporan ini dapat 

menjadi lebih baik. Penulis berharap laporan kerja praktek ini dapat bermanfaat bagi 

kita semua. 

      Yogyakarta, 6 Oktober 2019  

 

       Rizal Adijisman  
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