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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se desarroll6 en el Barrio San Felipe del canton
Latacunga, viendo la necesidad de identificar y evaluar los factores de riesgo laboral
a los que se encuentran expuestos los trabajadores en el proceso de fabricacion de

bloques.

Mediante la aplicacion de un Check- List y la Matriz NTP: 330 se identificaron
los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores de las blogueras;
siendo estos: fisicos, quimicos, ergondmicos, eléctricos, mecanicos y psicosociales,

para su posterior evaluacion con el fin de elaborar un manual de seguridad laboral.

La evaluacion se realizé en los tres puestos de trabajo ( 1.-medida, acarreo y mezcla;
2.- prensado; 3.- cocheo, secado y almacenamiento; tres trabajadores), para evaluar
los riesgos fisicos se contd con los equipos debidamente calibrados y certificados
de la empresa MOYAGEST, ademas de su asesoria técnica, para los quimicos se
utilizaron las hojas de Seguridad (MSDS) de cada producto que se manipula dentro
del proceso, para los ergonomicos se aplicaron diferentes métodos de evaluacion,
para los mecanicos se aplicé el método de William Fine, para eléctricos un Check
—List y para los psicosociales las ISTAS 21.

Segun los resultados obtenidos, dentro del manual de seguridad se han planteado
medidas preventivas, asegurando el cumplimiento de lo establecido en la normativa
legal vigente a fin de precautelar la seguridad de los trabajadores del proceso de

fabricacion de bloques.

XX



TOPIC OF THESIS

"EVALUATION OF OCCUPATIONAL RISK FACTORS IN
THE PROCESS OF MAKING BLOCKS IN THE DISTRICT
SAN FELIPE, LATACUNGA CANTON, COTOPAXI
PROVINCE, DURING 2014 - 2015".

AUTHORS:

IBARRA SALAZAR KARINA FERNANDA
MACHUCA PORTILLA CARMEN VIVIANA

DIRECTRESS:

ENGINEER ALEXANDRA TAPIA

XXi



ABSTRACT

This research was developed in the San Felipe neighborhood of Latacunga Canton,
seeing the need to identify and assess occupational risk factors to which workers
are exposed in the manufacturing process of blocks.

This researching was performed at the San Felipe neighborhood of Latacunga
Canton, looking for the necessity to identify and assess the occupational risk factors

which workers are exposed in the manufacturing process of grit bricks.

Through a Check- List and Matrix NTP: 330 the risks were identified which
exposed people that work at slab place; Which are: physical, chemical, ergonomic,
electrical, mechanical and psychosocial, to its further evaluation in order to develop

a safety manual.

The evaluation was performed at three job places (1-measure, hauling and mixing;
2. pressing; 3. transport, drying and storage; three workers), to assess the physical
risks we had the properly calibrated equipment and certified from the company
MOYAGEST, in addition to its technical support, to the chemical we used the
safety data sheets (MSDS) for each handled product in the process, to the
ergonomic we applied different assessment methods, to the mechanics we applied
the William Fine method, to the electric a Check List, and to the psychosocial the
ISTAS 21.

According to the results, in the safety manual, preventive measures have been
raised, controlling the compliance of the regulations in order to look after the safety

of workers in the grit bricks manufacturing process.
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INTRODUCCION

El trabajo puede considerarse una fuente de salud porque con él conseguimos una
serie de aspectos positivos y favorables en nuestras vidas, se desarrolla una
actividad fisica y mental que revitaliza el organismo al mantenerlo activo y
despierto, ademas estimula las relaciones sociales a través de la cooperacion
necesaria para realizar las tareas, permite el aumento de la autoestima al sentirse
utiles a la sociedad, es por ello que el trabajador debe tener un ambiente laboral

adecuado y acorde al desarrollo de su actividad.

En la actualidad, la salud de los trabajadores no solamente es una obligacion legal
de las empresas, sino también es una responsabilidad social del sector industrial,
sabiendo que los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales no siempre se
detectan por métodos conocidos, por tal motivo la presente investigacion busca
evaluar los factores de riesgo laboral en el proceso de fabricacion de bloques en el
Barrio San Felipe, pretendiendo alcanzar la prevencion, disminucion o eliminacion
de los riesgos en sus puestos de trabajo, mediante la elaboracion de un manual de

seguridad.

El presente trabajo se distribuye de la siguiente manera:

En el Capitulo | se hace referencia a la puntuacién tedrica que vigoriza la
investigacién, el mismo que esta estructurado por categorias fundamentales tales
como: seguridad laboral, factores de riesgo laboral, métodos de evaluacion de los

factores de riesgo laboral, manuales de seguridad y aspectos legales.

En el Capitulo Il se establecen las metodologias a utilizar las mismas que serviran
de apoyo para la orientacion metodoldgica, sistematica, relacionada y ldgica que
llevara la investigacion con el fin de encontrar el camino, las herramientas y
direccién metodoldgica propicia para desarrollar la propuesta, ademas se indican
las expresiones cualitativas y cuantitativas de los resultados para su respectiva

comparacion con la normativa vigente y su respectivo analisis.
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En el Capitulo 11, debido a los resultados arrojados por las evaluaciones realizadas
a cada uno de los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos los
trabajadores dentro de este proceso se elaboré un manual de seguridad laboral a fin

de brindar condiciones seguras y un mejor ambiente de trabajo.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), considera que los
trabajadores en general estan expuestos a sufrir dafios en su salud debido a las
inadecuadas condiciones con las que laboran y a diversos factores externos a los
que también se exponen de manera cotidiana. En los paises desarrollados se pierde
el 4% del Producto Interno Bruto (PIB) y en los de vias de desarrollo se habla de
pérdidas entre 8 al 9% del PIB. Por su parte las politicas y controles en los ultimos
afos referente a la prevencion de riesgos laborales, accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales a nivel mundial, han tomado auge debido a las
alarmantes cifras que ofrecen los reportes anuales de las organizaciones
internacionales. Se estima que cada afio ocurren 125 millones de accidentes
laborales en el mundo, de los cuales 220.000 tienen consecuencias fatales, la
Constitucion de la OIT obliga claramente a los 173 Estados Miembros de la
Organizacion a proteger a los trabajadores contra la enfermedad y los accidentes en
el marco de su ocupacion: Segun calculos de la OIT, la tasa mundial de accidentes
de trabajo con resultado de muerte se sitia en torno a 6 por cada 100.000
trabajadores, con la advertencia de que este promedio esconde una realidad mucho
mas dramatica en algunas ramas de actividad, como la construccidon, que registran

tasas de mortalidad por accidentes profesionales 10 o incluso 20 veces superiores.

El Ecuador no se excluye de ser parte de la prevencion de factores de riesgo
laborales, en el permanente compromiso de evitar que ocurran accidentes,
incidentes o enfermedades de origen laboral, que de acuerdo a cifras determinadas
por la OIT se presentan anualmente 2,2 millones de casos en todo el mundo, con

consecuencias mortales o con discapacidad para el trabajo; las cifras que maneja el
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Seguro de Riesgos del Trabajo del IESS suman 2 mil muertes por afio en Ecuador,
de los cuales el 86% se producen por enfermedades profesionales, segun el Gltimo
informe de la Organizacion internacional del trabajo OIT. El subregistro que cuenta
el IESS en nuestro pais manifiesta 80 mil accidentes de trabajo al afio y 60 mil
enfermedades profesionales como hipoacusia, pérdida de capacidad visual, del
olfato, afectacion a la estructura musculo esquelética y factores de riesgo

psicosociales.

Segun datos de la Camara de Industriales, en la Provincia de Cotopaxi se concentran
mas de 5000 trabajadores tanto del sector industrial, pequefio industrial y agricola,
por lo que en el Cantdn Latacunga constantemente se lleva a cabo la evaluacion de
riesgos laborales, a empresas tanto publicas como privadas, grandes, medianas,
pequefias 0 microempresas, lo cual permite a las empresas planificar en un corto
periodo estrategias para cumplir por lo menos el 80% con los estandares de la tabla
internacional de prevencidn de enfermedades ocupacionales y riesgos en el trabajo

cotidiano, lo cual permitira elevar la produccion.

Se evidencia que en todos los niveles existen graves impactos al ser humano por
diversas actividades productivas, las que no cuentan con las debidas medidas
preventivas, que incluyen capacitacion tanto al personal administrativo y operativo,
cumplimiento de la normativa Internacional y nacional vigente por tal motivo; en
la presente investigacion el objeto de estudio son los factores de riesgo laboral y el
campo de accion son las bloqueras del Barrio San Felipe, Cantén Latacunga,

Provincia de Cotopaxi.

FORMULACION DEL PROBLEMA

La actividad de las bloqueras del Barrio San Felipe genera factores de riesgo laboral

hacia los trabajadores?
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JUSTIFICACION

La principal actividad a la que se dedican la mayoria de la poblacion del Barrio San
Felipe es la fabricacion de bloques de cemento y piedra pomez, por lo que sus
trabajadores estan expuestos a un conjunto de factores de riesgo; los mismos que
estdn ligados a la generacion de enfermedades profesionales, incidentes y
accidentes de trabajo, estableciendo claramente una estrecha relacion entre causa-
efecto, ya que no existen medidas preventivas que ayuden a evitar que estas

consecuencias afecten al bienestar fisico y mental del trabajador.

La falta de capacitacion en aspectos ocupacionales, malos habitos de las personas,
es lo que ha impulsado a realizar la evaluacién de las condiciones laborales en las
que se desempefan diariamente, identificando todos aquellos factores que puedan
causar dafio a los trabajadores vinculados a esta actividad, con la finalidad de
elaborar un manual de seguridad ocupacional en base a los riesgos identificados.

Este trabajo es viable y factible, porque cuenta con los recursos necesarios para la
ejecucion; ademas con las fuentes bibliogréficas obligatorias para su sustento
cientifico, y el aporte de personal calificado para su direccion; lo que permitira
constituir un trabajo con credibilidad investigativa. Ademas se constituira en fuente
de consulta para el desarrollo académico y cientifico de otras investigaciones que
tengan este principio, cuya misién es Unica y exclusivamente aportar al beneficio

socio ambiental de la poblacion.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

e Evaluar los factores de riesgo laboral por puestos de trabajo en las areas de
fabricacion de bloques para elaborar un manual de seguridad laboral, Barrio
San Felipe, Canton Latacunga, Periodo 2014 — 2015.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar los factores de riesgo laboral por puesto de trabajo mediante la

observacion y utilizacion de fichas de campo.

o Evaluar los factores de riesgo laboral a los que se encuentran expuestos los
trabajadores de la blogueras mediante el uso de métodos y matrices

establecidas.

e Elaborar un manual de seguridad laboral para las blogqueras del Barrio San

Felipe en base a la evaluacion de los riesgos identificados.
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CAPITULO |

1. FUNDAMENTACION TEORICA

1.1. Antecedentes

Como referencia de investigaciones en esta area y que aportan informacion a esta

propuesta tenemos:

PLAZA, G. (2012). “Identificacién y Evaluacion de riesgos laborales, para
prevenir enfermedades profesionales y accidentes laborales en la Base Aérea
Cotopaxi, para el Periodo 2012. En esta investigacion se verifico la situacién de
los puestos de trabajo en los que laboran el talento humano de la Base Aérea, con
la finalidad de disponer de los fundamentos técnicos para el analisis de los riesgos
para la prevenciéon de incidentes y accidentes, con la realizacion de este proyecto se
logré la elaboracion de un programa de prevencion de accidentes aéreos y terrestres
2013 para la seccion sistema integrado de seguridad de la Base Aérea Cotopaxi,
basada en el sistema de seguridad y la gestion preventiva, asi como también dar
cumplimiento a la normativa vigente en cuanto a prevencion, condiciones y medio

ambiente de trabajo.

REYES, J. (2011). “Identificacion, Analisis y Evaluacion de factores riesgos en
una empresa alimenticia ubicada en la Ciudad de Duréan, aplicando métodos
convencionales, propuestas de procedimientos y mejoras en seguridad e
higiene industria en procesos criticos”. En esta investigacion se identificaron los
procesos en el area de opresiones, descripcion de procesos a traves de la

metodologia de diagramas de flujo, aplicacion de la metodologia de triple criterio



— PGV a cada proceso, con la realizacion del presente proyecto investigativo se
logré elaborar procedimientos de trabajo seguro y métodos de control en referencia
a las actividades criticas detectadas, mediante técnicas de ingenierias y de salud

laboral, para la posterior vigilancia de todos los riesgos presentes en la empresa.

QUEZADA, A.y MARIN, X. (2013). “Identificacién, Mediciéon y Evaluacién de
riesgos ocupacionales en el Area de Produccion de la Industria, Productos
Lacteos Nandito, Cuenca”. En esta investigacion se realizaron la medicion de los
riesgos tanto fisicos, quimicos, bioldgicos y psicosociales, valoraron la exposicién
de los trabajadores, para comparar con la normativa y extraer conclusiones sobre el
nivel de riesgo existente. Con la realizacion de este proyecto se logro la elaboracion
de un programa de prevencion acerca de los riesgos potenciales, para llegar a la
toma de acciones correctivas y de prevencion dirigidas al trabajador, monitoreo
constantes de parametros ambientales, elaboracién de planes periddicos de control,
capacitacion al personal sobre los peligros y consecuencias que pueden tener al
adoptar técnicas erroneas al interior de la organizacién, ubicar al trabajador de
acuerdo a sus capacidades, y por ualtimo crear una cultura de responsabilidad

dirigida a sus colaboradores internos.



1.2. Marco Tedrico

1.2.1. Seguridad Laboral
1.2.1.1. Definicion

Seglin: GONZALEZ. (2003).

La seguridad en el trabajo es la disciplina tedrico — practica que se sirve
de un conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto

eliminar o reducir el riesgo de que se produzcan accidentes de trabajo.

p.8

Seglin: CORTES J. (2007). “Es la técnica de prevencion de los accidentes laborales
que actua analizando y controlando los riesgos originados por los factores de riesgo

originados por los factores mecanico ambientales”. p.16

Segtin: RODRIGUEZ J. (2007).

La seguridad en el trabajo es el conjunto de medidas técnicas,
educacionales, médicas y psicolégicas empleadas para prevenir
accidentes, eliminar las condiciones inseguras del ambiente e instruir o

convencer a las personas sobre la implantacion de medidas preventivas.

p.345
1.2.1.2. Términos empleados en Seguridad Laboral
a) Trabajo

Seglin: GONZALEZ. (2003).



Actividad necesaria para suministrar bienes o servicios, mediante el
esfuerzo fisico o mental, para beneficio propio o de la sociedad, se puede
considerar, por tanto, el trabajo como una necesidad y una actividad de
desarrollo del hombre, ya que el hombre necesita el trabajo para su
propia conservacion y la de los demas y para mejorar su calidad de vida.

p.3
Segln: CORTES J. (2007).

Es la actividad que realiza el hombre transformando la naturaleza para
su beneficio, buscando satisfacer distintas necesidades humanas: la
subsistencia, la mejora de la calidad de vida, la posiciéon del individuo
dentro de la sociedad, la satisfaccion personal, la produccién de bienes y

servicios. p.21

b) Siniestralidad Laboral

Segin: CEBALLOS, (2010). “Dafios a la salud ocasionados por el trabajo,

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales”. p.18

Seglin: CORTES. (2007). “La siniestralidad laboral es un dafio que se produce en la

salud, como consecuencia del trabajo que se realiza”. p.14

Segun: GONZALEZ. (2003). “Siniestralidad laboral se refiere a la produccion de
accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales ligadas al ejercicio de una

actividad laboral”. p.11

c) Accidentes de trabajo

Segun: LEY GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (1994). “Es toda lesién
corporal que el trabajador sufra con ocasion o consecuencia del trabajo, que ejecuta

por cuenta ajena”. art. 115



Segun: MAGER, (2001).

Es toda lesion organica, perturbacion funcional o muerte, que el
trabajador sufra a causa, con ocasion, o por motivo del trabajo, dicha
lesién, perturbacion o muerte ha de ser producida por la accién

repentinay violenta de una causa exterior o del esfuerzo realizado. p.12

d) Incidente

Segun: MAGER, (2001). “Es cualquier suceso imprevisto o no deseado, que
interrumpe o interfiere al desarrollo normal de una actividad, para no ocasionar
lesiones, dafios materiales o pérdidas econdmicas para una empresa”. p.14

Seglin: CORTES J. (2007). “Es todo evento no deseado, que interfiere en el
desarrollo normal de una actividad, ocasionando dafios menores a la integridad

fisica del trabajador”. p.14

Segiin: GRIMALDI y SIMONDS, (2008). “Es el suceso que pudo dar lugar a un

accidente o que tuvo el potencial de provocar un accidente”. p.10

e) Accidente initinere

Segun: LEY GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, (1994). “Es aquel que sufre
el trabajador/a al ir al trabajo o al volver de éste. No existe una limitacion horaria”.

p.115.

Seguin: CORTES, (2007).

Se denomina accidente initinere, al accidente ocurrido al trabajador
durante el desplazamiento desde su domicilio hasta su lugar de trabajo, y
viceversa, a condicion de que el trabajador no haya interrumpido el

trayecto por causas ajenas al trabajo. p.12


http://es.wikipedia.org/wiki/Accidente
http://es.wikipedia.org/wiki/Domicilio
http://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo_%28sociolog%C3%ADa%29

f) Acto inseguro

Segun: MAGER, (2001).

Es toda actividad voluntaria, por la accion u omision que conlleva la
violacion de un procedimiento, normas, reglamento o préactica segura
establecida tanto por el Estado, como por la empresa, que puede

producir un accidente de trabajo o una enfermedad ocupacional. p.14

Segin: HENAO. (2012). “Son las causas que dependen de las acciones del propio

trabajador y que puedan dar como resultado un accidente”. p.9

Los actos inseguros mas frecuentes en que los trabajadores incurren en el

desempefio de sus labores son:

Llevar a cabo operaciones sin previo adiestramiento.
Operar equipos sin autorizacion.

Ejecutar el trabajo a velocidad no indicada.
Bloquear o quitar dispositivos de seguridad.

Limpiar, engrasar o reparar la maquina cuando se encuentra en movimiento.

YV V. V V V V

Falta de aprendizaje: puede producirse por dos problemas basicos:
- Laformacién es inadecuada.

- Elindividuo no tiene capacidad para adquirir la formacion adecuada.

e Inadaptacion: En ocasiones, el individuo no llega a adaptarse a la

actividad desarrollada.

e Falta de madurez: Se trata de una madurez para el trabajo, para la

relacion laboral.



g) Condicién Insegura

Segun: MAGER, (2001).

Es cualquier situacion o caracteristica fisica 0 ambiental previsible que
se desvia de aquella que es aceptable, normal o correcta, capaz de
producir un accidente de trabajo, una enfermedad profesional o fatiga al

trabajador. p.14

Segun: HENAO. (2012).

Son las causas que se derivan del medio en que los trabajadores realizan
sus labores (ambiente de trabajo), y se refieren al grado de inseguridad
gue pueden tener los locales, maquinarias, los equipos y los puntos de

operacion. p.10

Las condiciones inseguras mas frecuentes son:

e Estructuras e instalaciones de los edificios o locales disefiados, construidos
o instalados en forma inadecuada, o bien deteriorados.

e Falta de medidas o prevencién y proteccion contra incendios.

e Instalaciones en la maquinaria o equipos disefiados, construidos o armados
en forma inadecuada o en mal estado de mantenimiento.

e Proteccion inadecuada, deficiente inexistente en la maquinaria, en el equipo
0 en las instalaciones eléctricas.

e Herramientas manuales, eléctricas, neumaticas y portatiles defectuosas
inadecuadas.

e Falta de ordeny limpieza.

e Falta de sefiales de seguridad.

e Trabajo en turnos: aparecen problemas de comunicacion entre los distintos

turnos.



h) Equipo de proteccion Individual

Segn: CORTES, (2007).

Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador
para que lo proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o

accesorio destinado a tal fin. p.64

Segin: GRIMALDI y SIMONDS, (2008).

Los equipos de proteccion individual, EPI, como cualquier dispositivo o
medio, que vaya a llevar o del que vaya a disponer una persona, con el
objeto de que la proteja contra uno o varios riesgos que puedan

amenazar su salud y su seguridad. p.24

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando existan riesgos para
la seguridad o salud de los trabajadores que no hayan podido evitarse o limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccién colectiva 0 mediante medidas,

métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

1.2.1.3 Medidas Aplicadas en Seguridad Laboral

a. Medidas preventivas

Segun: GRIMALDI y SIMONDS, (2008). “Son un conjunto de actividades o
medidas adoptadas en todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de

evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo”. p.23

Segun: HENAO. (2012). “Es una técnica orientada a reconocer, evaluar y controlar
los riesgos ambientales que pueden ocasionar accidentes y enfermedades

profesionales”. p.26



Seguin: CORTES, (2007).

Es el conjunto de actividades y medidas adoptadas o previstas en todas
las fases de la actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los

riesgos derivados del trabajo. p.22

Existen dos tipos de medidas preventivas:

e Medidas de Prevencion Colectiva

El principio fundamental de la aplicacion de medidas de prevencion apunta por
eliminar los riesgos en origen, es decir, en el foco, sin embargo no en todos los
casos es posible hacerlo, asi como tampoco es posible reducir la magnitud de los
mismos mediante técnicas operativas u organizativas. En dichos casos se recurre a
la adopcion de medidas de proteccion colectiva, encaminadas a proteger a los
trabajadores en su conjunto asi como a terceros que pudieran aparecer en la escena

del riesgo.

e Medidas de Prevenciéon Individual

Si después de la adopcidn de medidas de proteccion colectiva aln existe riesgo de
accidente para los trabajadores se dotara a estos de los Equipos de Proteccion

Individual que sean necesarios para cada caso concreto.

b. Medidas de control

Segin: GRIMALDI y SIMONDS, (2008). “Aquellas acciones y/o actividades que
se requieren para eliminar peligros y reducir su ocurrencia hasta un nivel

aceptable”. p.23

Segun: CORTES, (2007). “Es la comprobacion, inspeccion o intervencion en las

medidas adoptadas para eliminar o reducir el peligro”. p.23



c. Medida correctiva

Segun: GRIMALDI y SIMONDS, (2008). “La accién tomada cuando los resultados

indican una tendencia a la pérdida del control”. p.23

Segln: CORTES, (2007). “Sirven para corregir un riesgo real detectado y evitar

su repeticion”. p.23

Segun: HENAO. (2012).

Se abren en el mismo momento en que se realiza el analisis de las causas
que han originado el riesgo y la organizacion determina las acciones

inmediatas que va a llevar a cabo para solucionarla. p.24

1.2.1.3.1. Técnicas de prevencion.

Segun: CORTES, (2007). “Son un conjunto de actuaciones dirigidas a identificar y

corregir los factores de riesgo que pueden producir patologias laborales”. p.22

Segun: HENAO. (2012). “Sirven para prevenir posibles problemas y evitar su

probable aparicion”. p.24

La apertura de una Accion Preventiva viene condicionada por la deteccidn de riesgo
potencial, que aunque todavia no haya ocurrido en la organizacion, ésta prevé la

posibilidad futura de que ocurra.
Segun: PALACIOS, (2011).

Son técnicas que se aplican para determinar los peligros relacionados con
tareas, el personal que ejecuta la tarea, personas involucradas en la tarea,
equipos y materiales que se utilizan y ambiente donde se ejecuta el

trabajo. p.28
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1.2.2. Factores de Riesgo Laboral

1.2.2.1. Definicién

Segun LPRL (1995), “Es la posibilidad de que el trabajador sufra una determinado

dafio derivado del trabajo”. art 4

Segan: PALACIOS. (2007).

Denomina riesgo laboral a los peligros existentes en nuestra tarea laboral
0 en nuestro propio entorno o lugar de trabajo, que puede provocar
accidentes o cualquier tipo de siniestros que, a su vez, sean factores que
puedan provocar heridas, dafios fisicos o psicoldgicos, traumatismos, etc.
Sea cual sea su efecto posible, siempre es negativo para nuestra salud.
p.30

No todos los trabajos presentan los mismos factores de riesgo para el trabajador,
ni estos factores pueden provocar dafios de la misma magnitud. Todo depende
del lugar y de la tarea que se desempefie. Muchas veces estos accidentes pueden
atenuarse o tratarse al mismo tiempo, si se toman las debidas precauciones, o si
se posee un equipo de salud o de contencion. Es comun que las empresas o
cualquier empleador, otorgue a sus empleados un seguro de trabajo con
cobertura médica y de pago por dafios sufridos en el trabajo, incluso en
accidentes o dafios que se puedan sufrir en el trayecto casa — trabajo y trabajo —

casa. p.7

1.2.2.2. Clasificacion General de los Riesgos

Segun: HENAO. (2012), la clasificacion general de los riesgos son:
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1.2.2.2.1. Factores de riesgo fisico.

Son todos aquellos factores de naturaleza fisica que pueden provocar efectos
adversos a la salud segun sea la intensidad, exposicion y concentracién de los
mismos. Diferentes formas de energia presentes en medio ambiente que tiene la
potencialidad de causar lesiones entre los operarios. Dentro de estos estan: ruido y
vibraciones, temperaturas anormales, presiones anormales, radiaciones ionizantes,

radiaciones no ionizantes.

Segin: INACAP CAPACITACION. (2006). Define los riesgos fisicos de la

siguiente manera.

a. Ruido: El ruido es un sonido no deseado; su intensidad (o volumen) se mide
en decibelios (dB). La escala de decibelios es logaritmica, por lo que un aumento
de tres decibelios en el nivel de sonido ya representa una duplicacion de la
intensidad del ruido. Por ejemplo, una conversacion normal puede ser de
aproximadamente 65 dB y, por lo general, un grito es de 80 dB. La diferencia es de
tan sélo 15 dB, pero el grito es 30 veces mas intenso. Para poder tener en cuenta
que el oido humano reacciona de forma distinta a diferentes frecuencias, la fuerza

o intensidad del ruido suele medirse en decibelios con ponderacion A [dB(A)].

No es solo la intensidad la que determina si el ruido es peligroso; también es muy
importante la duracion de la exposicion. Para tener en cuenta este aspecto, se
utilizan niveles medios de sonido ponderados en funcién de su duracion. En el caso
del ruido en el lugar de trabajo, esta duracion suele ser la de una jornada de trabajo

de ocho horas.

b. Vibraciones: Es el movimiento oscilatorio de las particulas de los cuerpos
solidos alrededor de su punto de equilibrio. EI nimero de veces por segundo que se
realiza el ciclo completo se llama frecuencia y se mide en hercios (Hz). Se clasifican

en:
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o Vibraciones de muy baja frecuencia: Inferiores a 2 Hz. Normalmente se
producen por diferentes formas de transporte (avion, barco o tren).
Ocasionan molestias en el sistema nervioso central, como pueden ser

nauseas, vomitos, palidez y sudor frio.

o Vibraciones de baja frecuencia: De 2 a 20 Hz. Estan expuestos a ellas los
conductores de maquinas en movimiento como tractores que pueden

producir dolores lumbares, de cabeza, falta de suefio.

o Vibraciones de alta frecuencia: A partir de 20 Hz. Van asociadas, a las

vibraciones mano-brazo: taladros, pulidoras, etc.

C. Temperaturas anormales: Dentro de las condiciones de trabajo, la
temperatura es un factor determinante en el rendimiento de un trabajador.
Temperaturas muy altas o demasiado bajas repercuten en el operador de manera

perjudicial, no solo para su labor sino también en su salud.

Para estudios de temperatura el ser humano se modela como un cilindro con
cubierta, que corresponde a la piel, los tejidos superficiales y las extremidades, con

un nacleo correspondiente a los tejidos mas profundos del tronco y la cabeza.

Las temperaturas del nucleo presentan un intervalo pequefio alrededor de un valor
normal de 37 °C y para intervalos entre 37.8 °C y 38.9 °C el desempefio cae de
forma abrupta. Para temperaturas superiores a 40.6 °C el mecanismo de sudor puede

fallar y causar una elevacion rapida del ndcleo y con el tiempo la muerte.
Las capas exteriores del cuerpo pueden variar en un rango mayor sin que se
presenten tantos desequilibrios en el organismo. El exterior actla como un

amortiguador para proteger las temperaturas del nucleo.

d. Presiones anormales: se considera como presion normal de 760 mmHg a

nivel del mar (1 atm.), dependiendo el caso, algunas personas por su trabajo se ven
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sometidos a altas o bajas presiones, por lo que una presion anormal baja, es aquella
que existe en los lugares o locales de trabajo, cuya magnitud es de 522 mmHg o
menor. La presion anormal alta, es aquella que existe en los lugares de trabajo, cuya

magnitud es de 1.520 mmHg o mayor.

e. Radiaciones ionizantes: Se caracterizan por su capacidad de incidir sobre
el material al producir un fendbmeno de ionizacion, es decir, origina particulas de
carga eléctrica (iones). Este tipo de radiaciones se utilizan en la industria para
detectar la presencia de poros y grietas en tuberias, cordones de soldadura, moldes

y piezas diversas, ademas son profusamente utilizados en medicina.

f. Radiaciones no ionizantes: Este tipo de radiaciones han aumentado
considerablemente en los Gltimos afios, tanto en la industria como en la vida comun
al auge de productos electronicos que usan o emiten radiaciones. Desde el punto de
vista de higiene las radiaciones mas importantes son: microondas, infrarrojos y
ultravioleta, por la incidencia en los accidentes, la radiacion visible resulta
importante para la seguridad debido a la iluminacion necesaria en los lugares de

trabajo.

1.2.2.2.2. Factores de riesgo quimico.

Es toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que durante la
fabricacién, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al
ambiente en forma de polvos, humos, gases o vapores, con efectos irritantes,
corrosivos, asfixiantes, toxicos y en cantidades que tengan probabilidades de
lesionar la salud de las personas que entran en contacto con ellas. Se pueden
clasificar en solidos, liquidos y gases. Estando comprendidos todos los
pertenecientes a materiales particulados, humos, polvos, fibras, gases, vapores y

liquidos en general.
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Seglin: GUIA TECNICA PARA EL ANALISIS DE EXPOSICION A FACTORES
DE RIESGO OCUPACIONAL,(2011). Define a los riesgos quimicos de la

siguiente manera:

a. Polvos: Particulas sélidas suspendidas en el aire, cuyo tamafio oscila entre
0.1y 25 micras de diametro. Pueden ser generados por procesos u operaciones que
produzcan ruptura de materiales s6lidos y pueden ser a su vez organicos tales como
polvos vegetales, polen, polvos de origen animal, plasticos y resinas drogas y
pesticidas, o inorganicos, dentro de los cuales pueden ser neumoconiéticos 0 no

neumoconioticos.

b. Humos: Se clasifican de acuerdo a su naturaleza en metalicos o no
metalicos. Son particulas sélidas suspendidas en el aire, originadas en procesos de

combustion incompleta. Su tamafio es generalmente inferior a 0.1 micra.

Los humos metalicos son producto de condensacion de un estado gaseoso,
partiendo de la sublimacion, condensacion o volatizacion, asi como procesos de

oxidacion de un metal.

c. Gases: Son aquellas sustancias que se mantienen en estado fisico a la

temperatura y presion ordinarias (25°C y 760 mm de Hg). Su tamafio es molecular.

d. Vapores: Son sustancias en estado gaseoso gque a temperatura y presion

ordinarias se encuentran en estado sélido o liquido. Su tamafio es molecular.

e. Fibras: Las fibras también son particulas sélidas, se diferencian de los
polvos por su tamafio y pueden ser a su vez fibrogénicas o no fibrogenicas.

f. Liquidos: Se incluyen en esta clasificacion en neblinas y rocios. Las

neblinas se forman por condensacion de una sustancia sobre un ndcleo adecuado,

el tamafio va desde 0.01 a 10 micras. Los rocios son particulas liquidas en

15



suspension en el aire que se forman por la condensacion del estado gaseoso al

liquido o por dispersién mecénica de un liquido.

1.2.2.2.3. Factores de riesgo psicolaborales.

Se refiere a aquellos aspectos intrinsecos y organizativos del trabajo y a las
interrelaciones humanas, que al interactuar con factores humanos enddgenos (edad,
patrimonio genético, antecedentes psicoldgicos) y exdgenos (vida familiar, cultura,
etc.), tienen la capacidad potencial de producir cambios psicol6gicos del
comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccién) o trastornos fisicos o
psicosomaticos (fatiga, dolor de cabeza, hombros, cuello, espalda, propension a la

Ulcera gastrica, la hipertension, la cardiopatia, envejecimiento acelerado).

Segin: RESOLUCION DEL MINISTERIO DE PROTECCION 1016. (1989)

Factores de riesgo psicosociales, como no siempre la empresa tiene los
recursos para abordar de forma integral los factores de riesgo propios de
las condiciones de vida en general, se restringié el concepto a los factores
agresivos que genera directamente la organizacion. De ahi que se utiliza

el termino de factores de riesgo psicolaborales en vez de psicosociales. p.8
1.2.2.2.4. Factores de riesgo mecanico.
Objetos, maquinas, equipos, herramientas que por sus condiciones de
funcionamiento, disefio o por la forma, tamafio, ubicacion y disposicion del ultimo
tiene la capacidad potencial de entrar en contacto con las personas 0 materiales,

provocando lesiones en los primeros o dafios en los segundos.

Segun: CAMPOS. (2008), en su libro “SEGURIDAD OCUPACIONAL”,

manifiesta el trabajo en altura como:
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a. Trabajos en altura: Es el que se realiza con el operario ubicado sobre el
nivel del piso, sea que esté parado sobre peldafios de escaleras, plataformas,

andamios, postes, arboles, etc.

Seglin: GONZALES. (2009), en su libro “MANUAL BASICO. PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES”, manifiesta el orden, limpieza y sefializacion

como:

b. Orden, limpieza y sefalizacion: Las zonas de paso, salidas y vias de
circulacién de los lugares de trabajo, deberan permanecer libres de obstaculos, de
forma que sea posible utilizarlas sin dificultades en todo momento.

Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus respectivos equipos e
instalaciones, se limpiaran periédicamente y siempre que sea necesario para

mantenernos en todo momento en condiciones higiénicas adecuadas.

La sefializacion seré la adecuada con el fin de Ilamar la atencion a los trabajadores

sobre los riesgos existentes en su lugar de trabajo.

Se entiende por riesgos mecanicos a toda manipulacion de herramientas que se
encuentra en un puesto de trabajo y que a consecuencia de estas se puede sufrir

algun accidente.

El riesgo que ejerce en el talento humano el trabajo en altura son las caidas que
pueden sufrir a distintos niveles provocandoles dafios parciales o permanentes a su
integridad fisica, causandoles estos accidentes de trabajo dafios a su estabilidad
mental por lo que es importante proporcionarles los equipos de proteccién personal

necesarios para salvaguardar la vida del personal.
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1.2.2.2.5. Factores de riesgo eléctrico.

Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos que al entrar en
contacto con las personas o las instalaciones y materiales pueden provocar lesiones

a las personas y dafios a la propiedad.

Seglin: GUIA TECNICA PARA EL ANALISIS DE EXPOSICION A FACTORES
DE RIESGO OCUPACIONAL, (2011). Define a los factores de riesgo eléctrico de

la siguiente manera:

Electricidad: Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos
instalaciones locativas que conducen o generan energia dinamica o estatica y que,
al entrar en contacto pueden provocar, entre otras lesiones como: quemaduras,

shock, fibrilacién ventricular, segin sea la intensidad y el tiempo de contacto.

Factores a tener en cuenta: tipo de corriente, intensidad, tipo de contacto, resistencia

del cuerpo, tension, recorrido de la corriente a través del cuerpo.

o Alta tension: Todo conjunto de aparatos y circuitos asociados en prevision
de un fin particular: produccién, conversion, transformacion, transmision,
distribucion o utilizacion de la energia eléctrica, cuyas tensiones nominales
sean superiores a 1.000 voltios para corriente alterna y 1.500 voltios para

corriente continua.

o Baja tension: Aquella cuyo valor eficaz es inferior a 1000 voltios en alterna

y de 1500 en continua.

1.2.2.2.6. Factores de riesgo ergonémico.

Segun: GONZALES. (2009), en su libro “M ANUAL BASICO. PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES?”, categoriza a los riesgos ergonomicos en:
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a. Carga de trabajo: La carga de trabajo es un factor de riesgo que esta
presente en todas las actividades laborales y en cualquier empresa.

Casi siempre se ha asociado este esfuerzo a la actividad fisica o muscular, pero hoy
en dia las maquinas realizan cada vez més actividades pesadas, y aparecen en su
lugar nuevos factores de riesgo, asociados el aumento de la complejidad del trabajo

a realizar y a la aceleracion del ritmo del trabajo.

b. Carga fisica: Se define la carga fisica como el conjunto de requerimientos
fisicos a los que se ve sometida la persona a lo largo de su jornada laboral.

c. Esfuerzo fisico.- Toda actividad fisica comporta una actividad muscular.
Este trabajo muscular puede ser estatico y/o dindmico. Para desarrollar un trabajo

es aconsejable combinar los dos tipos de esfuerzos.

d. Las posturas de trabajo.- Se consideran posturas desfavorables todas
aquellas actividades en las que el trabajador tenga que mantener posturas extremas
o fijas de forma prolongada, produciendo una carga estatica en la musculatura

corporal o bien posturas forzadas de manos o brazos.

e. Movimientos repetitivos.- Es un problema muy frecuente en los sectores
industriales, donde se producen principalmente lesiones de extremidades superiores

derivadas de micro traumatismos repetidos.

Los factores principales de riego para este tipo de lesiones son:

e Aplicacion de una fuerza manual excesiva

e Mantenimiento de posturas forzadas de mufieca o de hombros.

e Tiempos de descanso insuficientes.

e Ciclos de trabajo muy repetitivos, dando lugar a movimientos rapidos

de pequefios grupos musculares o de tendones.
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f. Manipulacion manual de cargas.- La manipulacion manual de cargas es
una de las actividades que mas favorecen la aparicion de la fatiga y dafios fisicos
importantes, como lesiones dorso lumbares y luxaciones.

La manipulacion manual de cargas es cualquier operacién de transporte o sujecién
de una carga por parte de uno o varios trabajadores como el levantamiento, la
colocacidn, el empuje, la traccién o el desplazamiento, que por sus caracteristicas
0 condiciones ergondmicos inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorso

lumbares para los trabajadores.

g. Carga mental: La carga mental se define como el esfuerzo mental que debe
realizar un trabajador para satisfacer las demandas de la tarea que esta realizando.
Es la relacion entre las exigencias del trabajo y los recursos mentales que posee la

persona para hacer frente a tales exigencias.

h. Fatiga: La fatiga se puede definir como la disminucién de la capacidad
fisica y mental de un individuo después de haber realizado un trabajo durante un

periodo de tiempo determinado.

Los sintomas de la fatiga son los siguientes:
e lIrritabilidad
e Depresion

e Dolores de cabeza

e [nsomnio

1.2.3. Métodos de Evaluacion de Factores de Riesgo Laboral

Segun: EL REAL DECRETO 337. (2010).

Es un proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no

han podido evitarse, obteniendo informacion necesaria para que el
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empresario esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y en tal caso, sobre el tipo de

medidas a adoptar. art.3

Segiin AZCUENAGA, L. (2010).

La evaluacion de los riesgos va a permitir estimar la magnitud de
aquellos que no han podido ser eliminados y ordenarlos segun la

prioridad de accion requerida para corregirlos y controlarlos. p.21

Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcién de medidas
preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea

necesario:

« Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de protecciéon individual, o de

formacion e informacion a los trabajadores.

« Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de

trabajo y el estado de salud de los trabajadores

1.2.3.1. NTP 330: Sistema Simplificado de Evaluacion de Riesgo

de Accidentes

Segan: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO, (1993):

El método que se presenta en esta Nota Técnica pretende facilitar la tarea de

evaluacion de riesgos a partir de la verificacion y control de las posibles deficiencias

en los lugares de trabajo mediante la cumplimentacion de cuestionarios de chequeo.
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a. Riesgo: probabilidad y consecuencias.

A fin de establecer prioridades para la eliminacion y control de los riesgos, es

necesario disponer de metodologias para su evaluacion.

Aunque todos los riesgos pueden ser evaluados y reducidos si se emplean los
suficientes recursos (hombres, tiempo de dedicacién, material, etc.), éstos son
siempre limitados. Por ello, en funcion del rigor cientifico y del nivel de
profundizacion del analisis que se requiera, optaremos por metodos simplificados
o0 sistemas complejos, como arboles de fallos y errores, estudios de operabilidad
(HAZOP), etc.

A pesar de la existencia de diversidad de métodos es recomendable empezar
siempre por los mas sencillos, que forman parte de lo que denominamos analisis
preliminares. Utilizando éstos, de acuerdo a la ley de los rendimientos decrecientes,
con pocos recursos podemos detectar muchas situaciones de riesgo y, en
consecuencia, eliminarlas. El método que aqui se presenta se integra dentro de estos

métodos simplificados de evaluacion.

En todo caso siempre hemos de llegar a poder definir los dos conceptos clave de la

evaluacion, que son:

e La probabilidad de que determinados factores de riesgo se materialicen en

darios, y

e La magnitud de los dafios (consecuencias).

Probabilidad y consecuencias son los dos factores cuyo producto determina el
riesgo, que se define como el conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo.
La probabilidad y las consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas para

valorar de una manera objetiva el riesgo.

22



b. Probabilidad

La probabilidad de un accidente puede ser determinada en términos precisos en
funcion de las probabilidades del suceso inicial que lo genera y de los siguientes
sucesos desencadenantes. En tal sentido, la probabilidad del accidente sera méas
compleja de determinar cuanto mas larga sea la cadena causal, ya que habra que
conocer todos los sucesos que intervienen, asi como las probabilidades de los
mismos, para efectuar el correspondiente producto. Los métodos complejos de

andlisis nos ayudan a llevar a cabo esta tarea.

Por otra parte, existen muchos riesgos denominados convencionales en los que la
existencia de unos determinados fallos o deficiencias hace muy probable que se
produzca el accidente. En estas situaciones es cuando el método presentado en esta

Nota Técnica facilita la evaluacion.

Tengamos en cuenta que cuando hablamos de accidentes laborales, en el concepto
probabilidad esta integrado el término exposicion de las personas al riesgo. Asi, por
ejemplo, la probabilidad de caida en un pasillo debido al agua derramada, dependera
de la probabilidad de que se produzca un derrame y del tiempo de exposicion de la
persona a tal factor de riesgo. Por ello, es frecuente en métodos simplificados de

evaluacion distinguir ambos términos.

c. Consecuencias

La materializacion de un riesgo puede generar consecuencias diferentes (Ci), cada
una de ellas con su correspondiente probabilidad (Pi). Asi por ejemplo, ante una
caida al mismo nivel al circular por un pasillo resbaladizo, las consecuencias
normalmente esperables son leves (magulladuras, contusiones, etc.), pero, con una
probabilidad menor, también podrian ser graves o incluso mortales.

Segun ello, todo riesgo podria ser representado graficamente por una curva tal como
la que se muestra en el Grafico N° 1, en la que se interrelacionan las posibles
consecuencias en abscisas y sus probabilidades en ordenadas.
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GRAFICO N°1.
REPRESENTACION GRAFICA DEL RIESGO
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FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

A mayor gravedad de las consecuencias previsibles, mayor debera ser el rigor en
la determinacion de la probabilidad, teniendo en cuenta que las consecuencias
del accidente han de ser contempladas tanto desde el aspecto de dafios materiales

como de lesiones fisicas, analizando ambos por separado.

Ante un posible accidente es necesario plantearnos cuales son las consecuencias
previsibles, las normalmente esperables o las que pueden acontecer con una
probabilidad remota. En la valoracion de los riesgos convencionales se
consideran las consecuencias normalmente esperables pero, en cambio, en
instalaciones muy peligrosas por la gravedad de las consecuencias (nucleares,
quimicas, etc.), es imprescindible considerar las consecuencias mas criticas
aunque su probabilidad sea baja, y por ello es necesario ser, en tales

circunstancias, mas rigurosos en el andlisis probabilistico de seguridad.
d. Descripcién del método
La metodologia permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes y, en

consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de correccion. Para ello se

parte de la deteccion de las deficiencias existentes en los lugares de trabajo para,
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a continuacion, estimar la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo
en cuenta la magnitud esperada de las consecuencias, evaluar el riesgo asociado

a cada una de dichas deficiencias.

La informacién que nos aporta este metodo es orientativa. Cabria contrastar el
nivel de probabilidad de accidente que aporta el método a partir de la deficiencia
detectada, con el nivel de probabilidad estimable a partir de otras fuentes mas
precisas, como por ejemplo datos estadisticos de accidentabilidad o de fiabilidad
de componentes. Las consecuencias normalmente esperables habran de ser

preestablecidas por el ejecutor del analisis.

Dado el objetivo de simplicidad que perseguimos, en esta metodologia no
emplearemos los valores reales absolutos de riesgo, probabilidad y
consecuencias, sino sus "niveles” en una escala de cuatro posibilidades. Asi,
hablaremos de "nivel de riesgo"”, "nivel de probabilidad" y "nivel de
consecuencias”. Existe un compromiso entre el nimero de niveles elegidos, el
grado de especificacion y la utilidad del método. Si optamos por pocos niveles
no podremos llegar a discernir entre diferentes situaciones. Por otro lado, una
clasificacion amplia de niveles hace dificil ubicar una situacion en uno u otro
nivel, sobre todo cuando los criterios de clasificacion estan basados en aspectos

cualitativos.

El nivel de riesgo (NR) sera por su parte funcion del nivel de probabilidad (NP)

y del nivel de consecuencias (NC) y puede expresarse como:

NR =NP xNC

Para identificar los factores de Riesgo es necesario aplicar el siguiente cuadro

correspondiente a la estimacion del riesgo:
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TABLAN° 1
ESTIMACION DEL RIESGO

Consecuencias

Ligeramente

Dafiino Extremadamente
Dafiino Dafiino

LD (1) D (2) ED (3)
Baja Riesgo tolerable
B (1) TO (2)
Media Riesgo tolerable
Probabilidad M (2) TO (2)
Alta
AQ)

FUENTE: MATRIZ NTP:330

Para la definicion de la probabilidad del riesgo debe emplearse la siguiente tabla:

TABLA N° 2
DEFINICION DE LA ESTIMACION DEL RIESGO
DESCRIPCION

Tolerable (TO):

No se necesita mejorar la acciéon preventiva. Sin embargo se deben

considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una

carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia
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FUENTE: MATRIZ NTP:330

1.2.4 Manuales de Seguridad Laboral

1.2.4.1 Definicion

Segiin: ACOSTA, (2007). “Son textos utilizados como medio para coordinar,

registrar datos e informacion en forma sistémica y organizada”. p6.

Seguin: AZCUENAGA, (2010).

Un manual de seguridad e higiene es un libro donde se registran un

conjunto de normas, procedimientos a seguir dentro de un lugar, ya sea
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una oficina, industria, hospital, etc. este manual debe contener normas

generales y particulares de ese lugar. p.45

1.2.4.2. Objetivos

Segun: GRAW, (2003).

Presentar una imagen fiel de la ciencia de la Seguridad Laboral y hacer
una distincion en la forma que deben proceder los encargados de las
areas de trabajo, informando a los colaboradores como aplicar medios
de control en los diferentes puestos de trabajo, lo que permite evitar
situaciones adversas, incidentes y accidentes comunes o de trabajo y

enfermedades profesionales. p.13

1.2.4.3. Importancia

Segln: LA LEY ORGANICA DE PREVENCION, CONDICIONES Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO, LOCYMAT.

La importancia de los manuales es garantizar a los trabajadores permanentes
y ocasionales, que con el seguimiento de un manual las empresas podran
ofrecer las condiciones de seguridad, salud y bienestar en un medio ambiente
de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio de sus facultades fisicas y

mentales. art. 1

Se puede asegurar que proveer de seguridad, proteccién y atencion a los empleados
en el desempefio de su trabajo ademas de ofrecer a todo el personal datos generales
de prevencion de accidentes, la evaluacion médica constantemente de los
empleados, la investigacion de los accidentes que ocurran y un programa de
entrenamiento y divulgacion de las normas a seguir, ayuda a, evitar los accidentes

y el riesgo laboral.
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1.2.4.4. Tipos de Manuales

Segtin: GOMEZ, (1997). Pueden distinguirse los manuales de:

e Organizacion: Este tipo de manual resume el manejo de una empresa en
forma general. Indican la estructura, las funciones y roles que se cumplen

en cada area.

o Departamental: Dichos manuales, en cierta forma, legislan el modo en
que deben ser llevadas a cabo las actividades realizadas por el personal. Las
normas estan dirigidas al personal en forma diferencial segun el

departamento al que se pertenece y el rol que cumple

e Politica: Sin ser formalmente reglas en este manual se determinan y regulan

la actuacion y direccion de una empresa en particular.

e Procedimientos: Este manual determina cada uno de los pasos que deben

realizarse para emprender alguna actividad de manera correcta.

e Técnicas: Estos manuales explican minuciosamente como deben realizarse

tareas particulares, tal como lo indica su nombre, da cuenta de las técnicas.

¢ Bienvenida: Su funcion es introducir brevemente la historia de la empresa,
desde su origen, hasta la actualidad. Incluyen sus objetivos y la visién
particular de la empresa. Es costumbre adjuntar en estos manuales un
duplicado del reglamento interno para poder acceder a los derechos y

obligaciones en el ambito laboral.

e Puesto: Determinan especificamente cuales son las caracteristicas y

responsabilidades a las que se acceden en un puesto preciso.
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Maltiple: Estos manuales estan disefiados para exponer distintas
cuestiones, como por ejemplo normas de la empresa, mas bien generales o
explicar la organizacion de la empresa, siempre expresandose en forma

clara.

Finanzas: Tiene como finalidad verificar la administracion de todos los
bienes que pertenecen a la empresa. Esta responsabilidad esta a cargo del
tesorero y el controlador.

Sistema: Debe ser producido en el momento que se va desarrollando el

sistema. Esta conformado por otro grupo de manuales.
Calidad: Es entendido como una clase de manual que presenta las politicas

de la empresa en cuanto a la calidad del sistema. Puede estar ligado a las

actividades en forma sectorial o total de la organizacion.

1.2.5 Normativa Legal Vigente

1.2.5.1. Constitucién de la Republica del Ecuador publicada en el Registro
Oficial del 21 de Octubre del 2008

TITULO VI: Régimen del Desarrollo — Capitulo sexto: Trabajo y produccion,

Seccion tercera “Formas de Trabajo y su Retribucion”, Art. 326, Numeral 5;

establece que: Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un

ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,

higiene y bienestar.

TITULO VII: Régimen del Buen Vivir — Capitulo Primero: Inclusion y

equidad, Seccion tercera “Seguridad Social”.

30



Art. 368 EI sistema de seguridad social comprendera las entidades publicas,
normas, politicas, recursos, servicios y prestaciones de seguridad social, y
funcionard con base en criterios de sostenibilidad, eficiencia, celeridad y
transparencia. El Estado normaré, regulara y controlara las actividades relacionadas
con la seguridad social.

Art. 369 EI seguro universal obligatorio cubrira las contingencias de enfermedad,
maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez,
discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley. Las prestaciones de salud de las

contingencias de enfermedad.

1.2.5.2. Decision 584 — Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Establece los lineamentos generales para los paises que integran la Comunidad
Andina; la politica de prevencion de riesgos del trabajo; seguridad y salud en los
centros de trabajo; obligaciones de los empleadores; obligaciones de los

trabajadores y las sanciones por incumplimientos.

En el articulo 4 del Capitulo Il, Politica de Prevencién de Riesgos Laborales
establece que: En el marco de sus sistemas nacionales de seguridad y salud en el
trabajo, los paises miembros deberan propiciar, a fin de prevenir dafios en la
integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden

relacion o sobrevengan durante el trabajo.

En el articulo 9 del Capitulo Il, Politica de Prevencion de Riesgos Laborales
establece que: Los paises miembros desarrollaran las tecnologias de informacion y
los sistemas de gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo con miras a

reducir los riesgos laborales.
En el articulo 11 del Capitulo Il Gestion de la Seguridad y Salud en los centros de

Trabajo Obligaciones de los empleadores establece que: En todo lugar de trabajo se
deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas
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deberdn basarse para el logro de este objetivo, en directrices de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social

empresarial.

1.2.5.3. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo;
Resolucion No. C.D. 957/2005

En el articulo 1 del Capitulo | de la Seguridad y Salud el Trabajo establece que:
Segun lo dispuesto por el articulo 9 de Decisién 584, los paises miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo

cual se pondran tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Gestion Administrativa:
b) Gestion Técnica
c) Gestion de Talento Humano

d) Procesos Operativos Basicos

1.2.5.4. Convenios Ratificados con la OIT

El Gobierno Ecuatoriano conjuntamente con la Organizacion Internacional del

trabajo, ratifico los siguientes convenios:

C29 Convenio sobre el Trabajo Forzoso. Fecha de adopcion: 28.06.1930

En su Articulo 11, manifiesta que: Solo podran estar sujetos al trabajo forzoso u
obligatorio los adultos aptos del sexo masculino cuya edad no sea inferior a
dieciocho afos ni superior a cuarenta y cinco.
C119 Convenio sobre la Proteccion de la Maquinaria. Fecha de adopcion:
25.06.1963

En su Articulo 1, manifiesta que: Para la aplicacion del presente Convenio, se

consideraran como maquinas todas las movidas por una fuerza no humana, ya sean
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nuevas o de ocasion. Mientras que la autoridad competente de cada pais determinara
si las maqguinas, nuevas o de ocasion, movidas por fuerza humana, entrafian un riesgo
para la integridad fisica del trabajador y en qué medida, y si deben ser consideradas
como maquinas a los efectos de la aplicacion del presente Convenio. Estas decisiones
se adoptaran previa consulta a las organizaciones mas representativas de empleadores

y de trabajadores interesadas.

Articulo 11. Ningun trabajador deberd utilizar una maquina sin que estén colocados
en su lugar los dispositivos de proteccion de que vaya provista. No se podra pedir a
ningdn trabajador que utilice una maquina sin que se hallen en su lugar los
dispositivos de proteccion de que vaya provista. Ningan trabajador debera inutilizar
los dispositivos de proteccion de que vaya provista la maquina que utiliza. No
deberén inutilizarse los dispositivos de proteccion de que vaya provista una maquina

destinada a ser utilizada por un trabajador.

- C121 Convenio sobre Prestaciones en casos de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, adoptado por la Conferencia General de la
Organizacion Internacional de Trabajo, realizada en Ginebra el 17 de junio de
1964.

La legislacion nacional sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales debe proteger a todos los asalariados, incluidos los
aprendices, de los sectores publico y privado, comprendidos aquellos de las
cooperativas, y, en caso de fallecimiento del sostén de familia, a categorias prescritas
de beneficiarios.

- C127 Convenio sobre el peso maximo - Fecha de adopcion: 28.06.1967

Obligaciones mas importantes:

a. No se deberd exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de carga

cuyo peso pueda comprometer su salud o su seguridad;
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b. Todo trabajador empleado en el transporte manual de carga recibird, antes de
iniciar esa labor, una formacion satisfactoria;
c. Para el transporte manual de carga se deberan utilizar, en la maxima medida

que sea posible, medios técnicos apropiados.

- C148 - Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacion del

aire, ruido y vibraciones) - Fecha de adopcion: 20.06.1977

Obligaciones més importantes:

En la medida de lo posible, se debera eliminar todo riesgo debido a las vibraciones

en el lugar de trabajo;

a. En caso necesario, el empleador debe proporcionar el equipo de proteccién
personal adecuado;

b. Todas las personas interesadas deberan ser informadas y recibir las
instrucciones suficientes en cuanto a los medios disponibles para limitar los

riesgos que pueden originarse debido a las vibraciones.

- C155 - Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores - Fecha de
adopcion: 22.06.1981

Este convenio obliga a los responsables politicos y a los empleadores a que los
lugares de trabajo, maquinas y equipos sean seguros y no representen un riesgo para
la salud.

1.2.5.5. Cddigo del Trabajo

CAPITULO I11: De los efectos del contrato de trabajo

Art. 38.- Se establece que: Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del

empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal,
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estard en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este
Cadigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano

de Seguridad Social.

CAPITULO IV: De las obligaciones del empleador y del trabajador

Art. 42.- En sus numerales:

Numeral 2. Establece que son obligaciones del empleador Instalar las fabricas,
talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a las medidas de
prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y
reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las normas que precautelan el

adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad,;

Numeral 3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el
trabajo y por las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38

de este Codigo;
Numeral 8. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos
y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas para

que este sea realizado;

TITULO 1V: De los riesgos de Trabajo: Capitulo I, Determinacion de los

riesgos y de la responsabilidad del empleador.

Art. 354.- Exencion de responsabilidad.- EI empleador quedara exento de toda
responsabilidad por los accidentes del trabajo:

1. Cuando hubiere sido provocado intencionalmente por la victima o se produjere

exclusivamente por culpa grave de la misma;
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2. Cuando se debiere a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por tal la que

no guarda ninguna relacién con el ejercicio de la profesidn o trabajo de que se trate;

Y,

3. Respecto de los derechohabientes de la victima que hayan provocado
voluntariamente el accidente u ocasionandolo por su culpa grave, Unicamente en lo

que a esto se refiere y sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar.

La prueba de las excepciones sefialadas en este articulo corresponde al empleador.

Art. 355.- Imprudencia profesional.- La imprudencia profesional, o sea la que es
consecuencia de la confianza que inspira el ejercicio habitual del trabajo, no exime

al empleador de responsabilidad.

CAPITULO II: De los accidentes — se establece que:

Art. 359.- Indemnizaciones por accidente de trabajo.- Para el efecto del pago de
indemnizaciones se distinguen las siguientes consecuencias del accidente de

trabajo:

1. Muerte;
2. Incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo;
3. Disminucion permanente de la capacidad para el trabajo; vy,

4. Incapacidad temporal.

Art. 360.- Incapacidad permanente y absoluta.- Producen incapacidad
permanente y absoluta para todo trabajo las lesiones siguientes:

1. La pérdida total, o en sus partes esenciales, de las extremidades superiores o

inferiores; de una extremidad superior y otra inferior o de la extremidad

superior derecha en su totalidad.
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Son partes esenciales la mano y el pie;

2. La peérdida de movimiento, equivalente a la mutilacion de la extremidad o
extremidades en las mismas condiciones indicadas en el numeral anterior;

3. Lapérdida de la vision de ambos ojos, entendida como anulacién del érgano o
pérdida total de la fuerza visual,

4. La pérdida de un ojo, siempre que el otro no tenga acuidad visual mayor del
cincuenta por ciento después de correccion por lentes;

5. Ladisminucidn de la vision en un setenta y cinco por ciento de lo normal en
ambos 0jos, después de correccion por lentes;

6. Laenajenacion mental incurable;

7. Las lesiones organicas o funcionales de los sistemas cardiovascular, digestivo,
respiratorio, etc., ocasionadas por la acciobn mecanica de accidente o por
alteraciones bioquimicas fisiologicas motivadas por el trabajo, que fueren
declaradas incurables y que, por su gravedad, impidan al trabajador dedicarse
en absoluto a cualquier trabajo; v,

8. Laepilepsia traumética, cuando la frecuencia de la crisis y otros fenomenos no
permitan al paciente desempefiar ningin trabajo, incapacitandole

permanentemente.

Art. 362.- Incapacidad temporal.- Ocasiona incapacidad temporal toda lesion
curada dentro del plazo de un afio de producida y que deja al trabajador capacitado
para su trabajo habitual.

CAPITULO V: De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad,
de los puestos de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para el trabajo;

establece:
Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- Los empleadores

estdn obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no

presenten peligro para su salud o su vida.
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Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision

constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Art. 432.- Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS.- En las
empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas
sobre prevencién de riesgos establecidas en este capitulo, deberan observarse
también las disposiciones o normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social.

1.2.5.6. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo 390/2012

CAPITULO I: Generalidades sobre el Seguro de riesgos del Trabajo,

Art. 14.-Parametros Técnicos para la Evaluacion de Factores de Riesgo.- Las
unidades del Seguro General de Riesgos del Trabajo utilizaran estandares y
procedimientos ambientales y/o bioldgicos de los factores de riesgo contenidos en
la ley, en los convenios internacionales suscritos por el Ecuador y en las normas

técnicas nacionales o de entidades de reconocido prestigio internacional.

CAPITULO VI: Prevencion de riesgos del Trabajo

Art. 50.-Cumplimiento de Normas.- Las empresas sujetas al régimen de
regulacion y control del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, deberan cumplir
las normas dictadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y medidas de
prevencién de riesgos del trabajo establecidas en la Constitucién de la Republica,
Convenios y Tratados Internacionales, Ley de Seguridad Social, Cédigo del
Trabajo, Reglamentos y disposiciones de prevencién y de auditoria de riesgos del

trabajo.
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1.2.5.7. Norma Técnica Ecuatoriana

NTE-INEN 1076: Segun la TABLA 1. Sustancias peligrosas. Especifica las
constantes fisicas y clasificacion de riesgos - COMBUSTIBLE DE
HIDROCARBURO, ademas las sugerencias para identificacion de los riesgos

mediante el empleo del rombo.

NTE — INEN 0439 COLORES, SENALES Y SIMBOLOS DE SEGURIDAD,
especifica los colores, sefiales y simbolos de seguridad, con el prop6sito de prevenir
accidentes y peligros para la integridad fisica y la salud, asi como para hacer frente

a ciertas emergencias.

NTE - INEN 2 266:2009 TRANSPORTE, ALMACENAMIANTO Y
MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS: REQUISITOS, especifica los

requisitos para el transporte, almacenamiento y manejo de materiales peligrosos.
1.2.5.8. Decreto Ejecutivo 2393/1986

Art. 11.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.- Son obligaciones
generales de los personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las

siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en

materia de prevencion de riesgos.
2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencién de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de

su responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y

materiales para un trabajo seguro.
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5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los

medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

7. (Agregado inc. 2 por el Art. 3 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-V111-88) Cuando un
trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o0 puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria,
segun dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del
facultativo del Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono debera
ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo consentimiento del trabajador y

sin mengua a su remuneracion.

La renuncia para la reubicacién se considerard como omision a acatar las

medidas de prevencién y seguridad de riesgos.

8. Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y
deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la

prevencion de los riesgos de trabajo.

9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos

para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

10. Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa,
con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de

cursos regulares y periodicos.

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus
centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial

respecto a la prevencion de riesgos.
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Ademas de las que se sefialen en los respectivos Reglamentos Internos de Seguridad
e Higiene de cada empresa, son obligaciones generales del personal directivo de la

empresa las siguientes:

1. Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos

puestos de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

2. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para

evitarlos.

Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien

asumiré la responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte.

Art. 13.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

1. Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento

de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

2. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos

especializados del sector publico.

3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva

proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

4. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes,
comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin de que adopte las

medidas adecuadas y oportunas.
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5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos medicos periddicos programados por la

empresa.

Capitulo I: SEGURIDAD EN EL PROYECTO: establece que:

Art. 18.- La construccion, reforma o modificacion sustancial que se realicen en el
futuro de cualquier centro de trabajo, debera acomodarse a las prescripciones de la
Ley y del presente Reglamento. Los Municipios de la Republica, al aprobar los

planos, deberan exigir que se cumpla con tales disposiciones.

Capitulo I1: EDIFICIOS Y LOCALES: establece:

Art. 21.- SEGURIDAD ESTRUCTURAL.

1. Todos los edificios, tanto permanentes como provisionales, seran de construccion
solida, para evitar riesgos de desplome y los derivados de los agentes

atmosfeéricos.

2. Los cimientos, pisos y demas elementos de los edificios ofreceran resistencia

suficiente para sostener con seguridad las cargas a que seran sometidos.
3. En los locales que deban sostener pesos importantes, se indicara por medio de
rotulos o inscripciones visibles, las cargas maximas que puedan soportar o

suspender, prohibiéndose expresamente el sobrepasar tales limites.

Art. 22.- SUPERFICIE Y UBICACION EN LOS LOCALES Y PUESTOS DE
TRABAJO. (Reformado por el Art. 13 del D.E. 4217, R.0O. 997, 10-V111-88)

1. Los locales de trabajo reuniran las siguientes condiciones minimas:
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a) (Reformado por el Art. 14 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-V111-88) Los locales de

trabajo tendran tres metros de altura del piso al techo como minimo.

2. Los puestos de trabajo en dichos locales tendran:

a) Dos metros cuadrados de superficie por cada trabajador; y,

b) Seis metros cubicos de volumen para cada trabajador.

Art. 34.- LIMPIEZA DE LOCALES.

1. Los locales de trabajo y dependencias anexas deberdn mantenerse siempre en

buen estado de limpieza.

2. En los locales susceptibles de que se produzca polvo, la limpieza se efectuara
preferentemente por medios humedos o0 mediante aspiracion en seco, cuando

aquélla no fuera posible o resultare peligrosa.

4. Cuando el trabajo sea continuo, se extremaran las precauciones para evitar 1os
efectos desagradables o nocivos del polvo o residuos, asi como los

entorpecimientos que la misma limpieza pueda causar en el trabajo.
5. Las operaciones de limpieza se realizardn con mayor esmero en las
inmediaciones de los lugares ocupados por maquinas, aparatos o dispositivos,

cuya utilizacion ofrezca mayor peligro.

6. Los aparatos, maquinas, instalaciones, herramientas e instrumentos, deberan

mantenerse siempre en buen estado de limpieza.
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Capitulo V: MEDIO AMBIENTE Y RIESGOS LABORALES POR
FACTORES FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS

Art. 53. CONDICIONES GENERALES AMBIENTALES: VENTILACION,
Y HUMEDAD.

1. En los locales de trabajo y sus anexos se procurara mantener, por medios
naturales o artificiales, condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente

cémodo y saludable para los trabajadores.

4. En los procesos industriales donde existan o se liberen contaminantes fisicos,
quimicos o bioldgicos, la prevencion de riesgos para la salud se realizara
evitando en primer lugar su generacion, su emision en segundo lugar, y como
tercera accion su transmision, y sélo cuando resultaren técnicamente imposibles
las acciones precedentes, se utilizaran los medios de proteccion personal, o la

exposicion limitada a los efectos del contaminante.

5. (Reformado por el Art. 26 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-V111-88) Se fijan como
limites normales de temperatura °C de bulbo seco y himedo aquellas que en el
grafico de confort térmico indiquen una sensacion confortable; se debera
condicionar los locales de trabajo dentro de tales limites, siempre que el proceso

de fabricacion y demés condiciones lo permitan.

6. En los centros de trabajo expuestos a altas y bajas temperaturas se procurara

evitar las variaciones bruscas.

e) (Reformado por el Art. 29 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI111-88) Se regularén
los periodos de actividad, de conformidad al (TGBH), indice de temperatura de
Globo y Bulbo Humedo, cargas de trabajo (liviana, moderada, pesada),

conforme al siguiente cuadro:
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TABLA N°1.

CARGA DE TRABAJO
TIPO DE LIVIANA MODERADA PESADA
TRABAJO
Inferior a 200 De 200 a 350 kcal/hora Igual o mayor
kcal/hora 350kcal/hora
Trabajo  continuo | TGBH=30.0 TGBH=26.7 TGBH=25.0
75% trabajo
25% descanso cada | TGBH=30.6 TGBH=28.0 TGBH=25.9
hora.
50% trabajo, 50% | TGBH=31.4 TGBH=29.4 TGBH=27.9
descanso, cada hora.
25% trabajo, 75% | TGBH=32.2 TGBH=31.1 TGBH=30.0
descanso, cada hora

FUENTE: DECRETO EJECUTIVO 2393

Art. 55. RUIDOS Y VIBRACIONES.

. El anclaje de méaquinas y aparatos que produzcan ruidos o vibraciones se
efectuara con las técnicas que permitan lograr su éptimo equilibrio estético y

dindmico, aislamiento de la estructura o empleo de soportes antivibratorios.

. Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicaran en recintos
aislados si el proceso de fabricacion lo permite, y seran objeto de un programa
de mantenimiento adecuado que aminore en lo posible la emision de tales

contaminantes fisicos.

6. (Reformado por el Art. 33 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI111-88) Se fija como

limite m&ximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sonémetro,
medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza,
para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos
de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de
regulacion o de vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70 decibeles

de ruido.
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7. (Reformado por el Art. 34 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-V111-88) Para el caso de
ruidos continuos, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro "A™ en
posicion lenta, que se permitiran, estaran relacionados con el tiempo de

exposicién segun la siguiente tabla:

TABLA N° 2.
TIEMPO DE EXPOSICION A RUIDO LABORAL
Nivel Sonoro / dB (A-lento) Tiempo de exposicion por jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

FUENTE: DECRETO EJECUTIVO 2393

Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de exposicion
permitidos sefialados, corresponden a exposiciones continuas equivalentes en que

la dosis de ruido diaria (D) es igual a 1.

En el caso de exposicion intermitente a ruido continuo, debe considerarse el efecto
combinado de aquellos niveles sonoros que son iguales o que excedan de 85 dB
(A).

Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a la siguiente

férmula y no debe ser mayor de 1:

D=C1+C2+Cn__
T1T2Tn
C = Tiempo total de exposicién a un nivel sonoro especifico.

T = Tiempo total permitido a ese nivel.
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En ningun caso se permitird sobrepasar el nivel de 115 dB (A) cualquiera que sea

el tipo de trabajo.

8. (Agregado inc. 2 por el Art. 30 del D.E. 4217, R.O. R.0O. 997, 10-V111-88) Las
maquinas-herramientas que originen vibraciones tales como martillos
neumaticos, apisonadoras, remachadoras, compactadoras y vibradoras o similares,
deberan estar provistas de dispositivos amortiguadores y al personal que los utilice

se les proveera de equipo de proteccion anti vibratorio.

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de

estudio y control audiométrico.
Art. 56. ILUMINACION, NIVELES MINIMOS.
1. Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente
iluminacién natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus
labores con seguridad y sin dafio para los 0jos.

Los niveles minimos de iluminacion se calcularan en base a la siguiente tabla:

TABLA N°4.
NIVELES DE ILUMINACION MINIMA PARA TRABAJOS
ESPECIFICOS Y SIMILARES.

ILUMINACION ACTIVIDADES
MINIMA
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.
50 luxes Operaciones en las que la distincion no sea esencial como manejo

de materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios

higiénicos.

100 luxes Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como:
fabricacién de productos de hierro y acero, taller de textiles y de

industria manufacturera, salas de maquinas y calderos, ascensores.
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200 luxes

Si es esencial una distincién moderada de detalles, tales como:
talleres de metal mecénica, costura, industria de conserva,
imprentas.

300 luxes

Siempre que sea esencial la distinciéon media de detalles, tales
como: trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia,

contabilidad, taquigrafia.

500 luxes

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles,
bajo condiciones de contraste, tales como: correccion de pruebas,

fresado y torneado, dibujo.

1000 luxes

Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificiles, tales como: trabajos con colores
0 artisticos, inspeccion delicada, montajes de precision

electrénicos, relojeria.

FUENTE: DECRETO EJECUTIVO 2393

2. Los valores especificados se refieren a los respectivos planos de operacion de las

maquinas o herramientas, y habida cuenta de que los factores de

deslumbramiento y uniformidad resulten aceptables.

3. Se realizara una limpieza periddica y la renovacion, en caso necesario, de las

superficies iluminantes para asegurar su constante transparencia.

Art. 57. ILUMINACION ARTIFICIAL.

1. Norma General: En las zonas de trabajo que por su naturaleza carezcan de

iluminacidn natural, sea ésta insuficiente, o se proyecten sombras que dificulten

las operaciones, se empleard la iluminacion artificial adecuada, que debera

ofrecer garantias de seguridad, no viciar la atmosfera del local ni presentar

peligro de incendio o explosion.

Art. 63. SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y TOXICAS.
PRECAUCIONES GENERALES.
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1. Instruccion a los trabajadores: Los trabajadores empleados en procesos
industriales sometidos a la accion de sustancias que impliquen riesgos

especiales, seran instruidos tedrica y practicamente.

a) De los riesgos que el trabajo presente para la salud.

b) De los métodos y técnicas de operacion que ofrezcan mejores condiciones
de seguridad.

c) De las precauciones a adoptar razones que las motivan.

d) De la necesidad de cumplir las prescripciones médicas y técnicas

determinadas para un trabajo seguro.

5. Para los trabajadores expuestos a dichos riesgos, se extremaran las medidas de

higiene personal.

Art. 65. SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y TOXICAS.-
NORMAS DE CONTROL.

4. Ventilacion localizada: Cuando no pueda evitarse el desprendimiento de
sustancias contaminantes, se impedira que se difunda en la atmosfera del puesto
de trabajo, implantando un sistema adecuado de ventilacion localizada, o mas
cerca posible de la fuente de emision del contaminante, el que cumplira con los

requisitos siguientes:

d) Se evitard en los puestos de trabajo que exponga al personal a las corrientes
dominantes del sistema de ventilacion, para evitar que se sometan a

concentraciones elevadas del agente agresivo.

6. Proteccion personal: En los casos en que debido a las circunstancias del proceso
0 a las propiedades de los contaminantes, no sea viable disminuir sus
concentraciones mediante los sistemas de control anunciados anteriormente, se

emplearéan los equipos de proteccion personal adecuados.
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7. Regulacion de periodos de exposicion: Cuando no sea factible eliminar la
accioén de los contaminantes sobre los trabajadores con las técnicas antedichas,
incluida la proteccion personal, se estableceran periodos maximos de exposicion
que no queden sometidos a la accidon del contaminante sobre los limites

establecidos.

Art. 66. DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS.

3. Se evitara la acumulacion de materias organicas en estado de putrefaccion.
Igualmente deberan mantenerse libres de insectos y roedores los medios de
transporte, las industrias, talleres, almacenes, comercios, centros de trabajo,

viviendas y locales de reunion, sus instalaciones y alrededores.

Titulo 111: APARATOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, Capitulo 1 -
INSTALACIONES DE MAQUINAS FIJAS

Art. 73. UBICACION.- En la instalacion de maquinas fijas se observaran las

siguientes normas:

1. Las maquinas estaran situadas en areas de amplitud suficiente que permita su

correcto montaje y una ejecucion segura de las operaciones.

2. Se ubicaran sobre suelos o pisos de resistencia suficiente para soportar las cargas

estaticas y dinamicas previsibles.

3. Las maquinas que, por la naturaleza de las operaciones que realizan, sean fuente
de riesgo para la salud, se protegeran debidamente para evitarlos o reducirlos. Si
ello no es posible, se instalaran en lugares aislantes o apartados del resto del

proceso productivo.
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Capitulo I, PROTECCION DE MAQUINAS FIJAS

Art. 76. INSTALACION DE RESGUARDOS Y DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD.- Todas las partes fijas o mdviles de motores, 6rganos de
transmisién y maquinas, agresivos por accién atrapante, cortante, lacerante,
punzante, prensante, abrasiva y proyectiva en que resulte técnica y funcionalmente
posible, seran eficazmente protegidos mediante resguardos u otros dispositivos de

seguridad.

Los resguardos o dispositivos de seguridad de las maquinas, Gnicamente podran ser

retirados para realizar las operaciones de mantenimiento o reparacion que asi lo

requieran, y una vez terminadas tales operaciones, seran inmediatamente repuestos.

Capitulo VI: HERRAMIENTAS MANUALES

Art. 95. NORMAS GENERALES Y UTILIZACION.

1. Las herramientas de mano estardn construidas con materiales resistentes, seran
las mas apropiadas por sus caracteristicas y tamafio para la operacion a realizar,
y no tendran defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacion.

5. Toda herramienta manual se mantendra en perfecto estado de conservacion.
Cuando se observen rebabas, fisuras u otros desperfectos deberan ser corregidos,

0, si ello no es posible, se desechara la herramienta.

7. Para evitar caidas, cortes o riesgos andlogos, se colocaran en portaherramientas

0 estantes adecuados.

Capitulo V: MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

Art. 128. MANIPULACION DE MATERIALES.
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1. El transporte 0 manejo de materiales en lo posible debera ser mecanizado,
utilizando para el efecto elementos como carretillas, vagonetas, elevadores,

transportadores de bandas, grdas, montacargas y similares.

4. El peso maximo de la carga que puede soportar un trabajador serd el que se

expresa en la tabla siguiente:

TABLA N°7.
PESO MAXIMO DE CARGA
Varones hasta 16 afios 35 libras
Mujeres hasta 18 afios 20 libras
Varones de 16 a 18 afios 50 libras
Mujeres de 18 a 21 afios 25 libras
Mujeres de 21 afios 0 mas 50 libras
Varones de mas de 18 afios Hasta 175 libras

FUENTE: DECRETO EJECUTIVO 2393

No se debera exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de carga cuyo

peso puede comprometer su salud o seguridad.

Art. 129. ALMACENAMIENTO DE MATERIALES.

1. Los materiales seran almacenados de forma que no se interfiera con el
funcionamiento adecuado de las maquinas u otros equipos, el paso libre en los
pasillos y lugares de transito y el funcionamiento eficiente de los equipos contra
incendios y la accesibilidad a los mismos.

2. El apilado y desapilado debe hacerse en las debidas condiciones de seguridad,
prestandose especial atencion a la estabilidad de la ruma y a la resistencia del
terreno sobre el que se encuentra.

3. Cuando las rumas tengan alturas superiores a 1,50 metros se proporcionara

medios de acceso seguros, siendo aconsejable el empleo de cintas
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transportadoras y medios mecéanicos, siempre que se rebasen los 2,50 metros de

altura.

a) Orientar el cierre de los sacos hacia el interior de la ruma colocando la fila
inmediatamente superior cruzada.
b) Formar la ruma en pirdmide, dejando de poner, cada cuatro o cinco filas, el saco

correspondiente a los extremos.

Art. 131. CARRETILLAS O CARROS MANUALES.

1. Seran de material resistente en relacion con las cargas que hayan de soportar, y

de modelo apropiado para el transporte a efectuar.

Art. 136. ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y TRABAJOS EN
DEPOSITOS DE MATERIALES INFLAMABLES.

1. Los productos y materiales inflamables se almacenaran en locales distintos a los
de trabajo, y si no fuera posible, en recintos completamente aislados. En los puestos
o lugares de trabajo sélo se depositara la cantidad estrictamente necesaria para el

proceso de fabricacion.

2. (Reformado por el Art. 51 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI111-88) Antes de
almacenar sustancias inflamables se comprobara que su temperatura no rebase el
nivel de seguridad efectuando los controles periddicos mediante aparatos de

evaluacion de las atmosferas inflamables.

Titulo V: PROTECCION COLECTIVA: Capitulo | - PREVENCION DE
INCENDIOS.- NORMAS GENERALES

Art. 143. EMPLAZAMIENTOS DE LOS LOCALES.
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1. Los locales en que se produzcan o empleen sustancias facilmente combustibles
se construiran a una distancia minima de 3 metros entre si y aislados de los restantes

centros de trabajo.

Capitulo VI: SENALIZACION DE SEGURIDAD.- NORMAS GENERALES

Art. 164. OBJETO.

1. La sefializacion de seguridad se establecera en orden a indicar la existencia de
riesgos y medidas a adoptar ante los mismos, y determinar el emplazamiento de
dispositivos y equipos de seguridad y demas medios de proteccion.

2. La sefializacion de seguridad no sustituird en ningin caso a la adopcion
obligatoria de las medidas preventivas, colectivas o personales necesarias para
la eliminacién de los riesgos existentes, sino que seran complementarias a las

mismas.

3. La sefializacion de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que indica

sea facilmente advertido o identificado.

4. Los elementos componentes de la sefializacion de seguridad se mantendran en

buen estado de utilizacién y conservacion.

5. Todo el personal serd instruido acerca de la existencia, situacion y significado
de la sefalizacion de seguridad empleada en el centro de trabajo, sobre todo en
el caso en que se utilicen sefales especiales.

6. La sefializacion de seguridad se basara en los siguientes criterios:

a. Se usaran con preferencia los simbolos evitando, en general, la utilizacion

de palabras escritas.
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b. Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las
normas del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y en su defecto se
utilizaran aquellos con significado internacional.

Art. 165. TIPOS DE SENALIZACION.

1. A efectos clasificatorios la sefializacion de seguridad podra adoptar las siguientes

formas: Optica y acustica.

2. La sefializacion dptica se usara con iluminacion.

Capitulo VIII: SENALES DE SEGURIDAD

Art. 169. CLASIFICACION DE LAS SENALES.

1. Las sefiales se clasifican por grupos en:

a) Sefales de prohibicion (S.P.)

Seran de forma circular y el color base de las mismas sera el rojo.

En un circulo central, sobre fondo blanco se dibujara, en negro, el simbolo de lo
que se prohibe.

b) Sefiales de obligacion (S.0.)

Seran de forma circular con fondo azul oscuro y un reborde en color blanco. Sobre

el fondo azul, en blanco, el simbolo que exprese la obligacion de cumplir.
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c) Sefales de prevencion o advertencia (S.A.)

Estaran constituidas por un triangulo equilatero y llevaran un borde exterior en color
negro. El fondo del tridngulo sera de color amarillo, sobre el que se dibujara, en

negro el simbolo del riesgo que se avisa.

d) Sefales de informacién (S.1.)

Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo sera verde llevando de
forma especial un reborde blanco a todo lo largo del perimetro. El simbolo se

inscribe en blanco y colocado en el centro de la sefial.

Las flechas indicadoras se pondran siempre en la direccion correcta, para lo cual
podra preverse el que sean desmontables para su colocacién en varias posiciones.
Las sefiales se reconoceran por un cdédigo compuesto por las siglas del grupo a que

pertenezcan, las de propia designacion de la sefial y un nimero de orden correlativo.

Art. 170. CONDICIONES GENERALES.

1. El nivel de iluminacion en la superficie de la sefial serd& como minimo de 50 lux.
Si este nivel minimo no puede alcanzarse con la iluminacion externa existente, se
proveera a la sefial de una iluminacion incorporada o localizada.

Las sefiales utilizadas en lugares de trabajo con actividades nocturnas y con posible
paso de peatones o vehiculos y que no lleven iluminacion incorporada, seran

necesariamente reflectantes.

ROTULOS Y ETIQUETAS DE SEGURIDAD

Art. 172. NORMAS GENERALES.
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1. Toda sustancia peligrosa llevara adherida a su embalaje dibujos o textos de
rotulos o etiquetas que podran ir grabados, pegados o atados al mismo, y que en

ningdn caso sustituiran a la sefializacion de seguridad existente.

Los dibujos y textos se grabaran en color negro indeleble, y los colores de los

rotulos o etiquetas seran resistentes al agua.

2. Por su color, forma, dibujo y texto, los rétulos o etiquetas cumpliran las siguientes

condiciones:

a) Proporcionaran un facil reconocimiento de la naturaleza de la sustancia peligrosa.

b) Identificaran la naturaleza del riesgo que implica.

¢) Facilitaran una primera guia para su mantenimiento.

d) Se colocaran en posicion destacada y lo méas cerca posible de las marcas de

expedicion.

Art. 176. ROPA DE TRABAJO.

1. Siempre que el trabajo implique por sus caracteristicas un determinado riesgo de
accidente o enfermedad profesional, o sea marcadamente sucia, debera utilizarse
ropa de trabajo adecuada que serd suministrada por el empresario.

3. La ropa de proteccion personal debera reunir las siguientes caracteristicas:

a) Ajustar bien, sin perjuicio de la comodidad del trabajador y de su facilidad de

movimiento.

b) No tener partes sueltas, desgarradas o rotas.
¢) No ocasionar afecciones cuando se halle en contacto con la piel del usuario.
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d) Carecer de elementos que cuelguen o sobresalgan, cuando se trabaje en lugares

con riesgo derivados de maquinas o elementos en movimiento.

e) Tener dispositivos de cierre o abrochado suficientemente seguros,

suprimiéndose los elementos excesivamente salientes.

f) Ser de tejido y confeccion adecuados a las condiciones de temperatura y

humedad del puesto de trabajo.

4. Cuando un trabajo determine exposicion a lluvia sera obligatorio el uso de ropa

impermeable.

Art. 178. PROTECCION DE CARA Y 0JOS.

1. Seréa obligatorio el uso de equipos de proteccidn personal de cara y ojos en todos
aquellos lugares de trabajo en que existan riesgos que puedan ocasionar lesiones

en ellos.

2. Los medios de proteccion de cara y 0jos, seran seleccionados principalmente en

funcién de los siguientes riesgos:

a) Impacto con particulas o cuerpos sélidos.

b) Accion de polvos y humos.

c) Proyeccion o salpicaduras de liquidos frios, calientes, causticos y metales

fundidos.

d) Sustancias gaseosas irritantes, causticas o toxicas.

e) Radiaciones peligrosas por su intensidad o naturaleza.
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f) Deslumbramiento.

3. Estos medios de proteccion deberan poseer, al menos, las siguientes

caracteristicas:

a) Ser ligeros de peso y disefio adecuado al riesgo contra el que protejan, pero

de forma que reduzcan el campo visual en la menor proporcion posible.

b) Tener buen acabado, no existiendo bordes o aristas cortantes, que puedan

danar al que los use.

c) Los elementos a través de los cuales se realice la vision, deberan ser
dpticamente neutros, no existiendo en ellos defectos superficiales o
estructurales que alteren la visién normal del que los use. Su porcentaje de
transmision al espectro visible, sera el adecuado a la intensidad de radiacion

existente en el lugar de trabajo.

4. La proteccion de los ojos se realizara mediante el uso de gafas o pantallas de
proteccion de diferentes tipos de montura y cristales, cuya eleccion dependera
del riesgo que pretenda evitarse y de la necesidad de gafas correctoras por parte

del usuario.

Art. 179. PROTECCION AUDITIVA.

1. Cuando el nivel de ruido en un puesto o &rea de trabajo sobrepase el establecido
en este Reglamento, sera obligatorio el uso de elementos individuales de

proteccion auditiva.

2. Los protectores auditivos seran de materiales tales que no produzcan situaciones,
disturbios o enfermedades en las personas que los utilicen. No produciran
ademas molestias innecesarias, y en el caso de ir sujetos por medio de un arnés

a la cabeza, la presion que ejerzan serd la suficiente para fijarlos debidamente.
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Numeral 3 literal c) Mantener el protector auditivo en perfecto estado higiénico.
Art. 180. PROTECCION DE VIAS RESPIRATORIAS.
1. En todos aquellos lugares de trabajo en que exista un ambiente contaminado,
con concentraciones superiores a las permisibles, sera obligatorio el uso de
equipos de proteccion personal de vias respiratorias, que cumplan las

caracteristicas siguientes:

Se adapten adecuadamente a la cara del usuario.

o o

No originen excesiva fatiga a la inhalacion y exhalacion.

o

Tengan adecuado poder de retencidn en el caso de ser equipos dependientes.

o

Posean las caracteristicas necesarias, de forma que el usuario disponga del

aire que necesita para su respiracion, en caso de ser equipos independientes.

2. La eleccidn del equipo adecuado se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes

criterios:

b) Para un ambiente con cualquier tipo de contaminantes téxicos, bien sean
gaseosos Yy particulas o Unicamente particulas, si ademas hay una deficiencia de

oxigeno, también se habra de usar siempre un equipo independiente.

Art. 181. PROTECCION DE LAS EXTREMIDADES SUPERIORES.

2. La proteccion de las extremidades superiores se realizard, principalmente, por
medio de dediles, guantes, mitones, manoplas y mangas seleccionadas de
distintos materiales, para los trabajos que impliquen, entre otros los siguientes

riesgos:
a) Contactos con agresivos quimicos o biolégicos.

b) Impactos o salpicaduras peligrosas.
c¢) Cortes, pinchazos o quemaduras.
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d) Contactos de tipo eléctrico.
e) Exposicién a altas o bajas temperaturas.

f) Exposicion a radiaciones.

2. Los equipos de proteccion de las extremidades superiores reunirdn las

caracteristicas generales siguientes:

a) Seran flexibles, permitiendo en lo posible el movimiento normal de la zona
protegida.
b) En el caso de que hubiera costuras, no deberan causar molestias.

c) Dentro de lo posible, permitiran la transpiracion.

Art. 182. PROTECCION DE LAS EXTREMIDADES INFERIORES.

a) En trabajos con riesgos de caida o proyecciones violentas de objetos o
aplastamiento de los pies, sera obligatoria la utilizacién de un calzado de seguridad

adecuado, provisto, como minimo, de punteras protectoras.

Art. 188. PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES.- Esté prohibido a

los trabajadores de las empresas:

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.

b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.

¢) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar
incendios, explosiones o dafos en las instalaciones de las empresas.

d) Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,
etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o

instalaciones.
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g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las

medidas de prevencion de riesgos.

1.2.5.9. Real Decreto 614/2001, 08 de Junio, Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo

ART. 3: INSTALACIONES ELECTRICAS

1. El tipo de instalacion eléctrica de un lugar de trabajo y las caracteristicas de sus
componentes deberan adaptarse a las condiciones especificas del propio lugar, de
la actividad desarrollada en €l y de los equipos eléctricos (receptores) que vayan a
utilizarse. Para ello deberan tenerse particularmente en cuenta factores tales como
las caracteristicas conductoras del lugar de trabajo (posible presencia de superficies
muy conductoras, agua o humedad), la presencia de atmdsferas explosivas,
materiales inflamables o ambientes corrosivos y cualquier otro factor que pueda

incrementar significativamente el riesgo eléctrico.

3. Las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo se utilizaran y mantendran
en la forma adecuada y el funcionamiento de los sistemas de proteccion se
controlara periddicamente, de acuerdo a las instrucciones de sus fabricantes e

instaladores, si existen, y a la propia experiencia del explotador.

4. En cualquier caso, las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo y su uso
y mantenimiento deberdn cumplir lo establecido en la reglamentacion
electrotécnica, la normativa general de seguridad y salud sobre lugares de trabajo,
equipos de trabajo y sefializacion en el trabajo, asi como cualquier otra normativa

especifica que les sea de aplicacion.

1.2.5.10. Reglamento de Seguridad en las Maquinas, Real Decreto 1495/1986, 26
de Mayo, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art. 19. Las maquinas, elementos constitutivos de estas o aparatos acoplados a ellas
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estaran disenados y construidos de forma que las personas no estén expuestos a sus
peligros cuando su montaje, utilizacién y mantenimiento se efectiia conforme a las

condiciones previstas por el fabricante.

1.2.5.11. Norma INEN NTE - ISO 11228-2:2007, Manipulacion de Cargas

En el 2007, la ISO publicé la segunda parte de las normas destinadas al manejo de
cargas, la ISO 11228-2, la cual proporciona los limites recomendados para las tareas
de empujar y jalar, usando todo el cuerpo.

Para considerar estas actividades, establece las restricciones siguientes:

- Esfuerzos realizados con todo el cuerpo.

- Acciones desempefiadas por un solo individuo.

- Fuerzas aplicadas con ambas manos.

- Fuerzas usadas para mover o detener un objeto.

- Fuerzas aplicadas de manera suave y controlada.

- Fuerzas aplicadas sin la ayuda de un apoyo externo.

- Fuerzas aplicadas a objetos localizados al frente del operador.

- Fuerzas aplicadas desde una posicidn de pie.

En esta norma se consideran los dos movimientos siguientes:

a. Jalar:

Esfuerzo fisico humano donde la fuerza aplicada es al frente del cuerpo y en una

direccion hacia el cuerpo, mientras éste se para 0 se mueve hacia atras.

b. Empujar:

Esfuerzo fisico humano donde la fuerza aplicada es dirigida hacia el frente y lejos

del cuerpo del operador, mientras éste se para o se mueve hacia adelante.
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Para realizar estos movimientos, el operador aplicara las fuerzas siguientes:

- Fuerzainicial: Fuerza aplicada para iniciar el movimiento de un objeto.
- Fuerza sostenida: Fuerza aplicada para mantener en movimiento a un objeto.
- Fuerza para detencion: Fuerza aplicada para detener el movimiento de un

objeto.

Para la eliminacion del riesgo, la norma ISO 11228-2 hace las recomendaciones

siguientes:

- Eliminar el manejo manual.
- Disefiar nuevos sistemas de trabajo, considerando un sistema integral de

manejo, mecanizado o automatizado.

Para el disefio de trabajo se deben de tomar en cuenta la tarea, el lugar de trabajo y

la organizacion del trabajo.

* TAREA: La carga fisica localizada en la espalda y los hombros al empujar o jalar

puede incrementar por:

- Aumento de las fuerzas.

- Adopcion de posturas inapropiadas (torsion, inclinacion lateral o flexion del
tronco).

- Movimientos en distancias largas.

- Trabajos de larga duracion.

- Movimientos de alta frecuencia.

Por lo tanto, la tarea debera disefiarse para evitar estos factores de riesgo, asi como

considerar actividades variadas que incluyan tiempos de recuperacion adecuados.
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Es importante considerar el impacto de la postura y la direccién de la fuerza durante
los esfuerzos maximos al empujar y jalar, por lo que la aplicacion de las fuerzas

siempre debera de considerarse en relacion con la postura.

* LUGAR DE TRABAJO:

El lugar de trabajo deberd disefiarse de manera tal que no incluya riesgos al

desempenarse las tareas de empujar y jalar:

- El area de trabajo debera contar con el espacio suficiente para realizar las
maniobras.

- Las superficies de los pisos deberan estar niveladas, limpias, secas y sin
baches.

- Las rampas deberan tener pendientes con un gradiente bajo.

La altura de las estibas debera restringirse para permitir la visibilidad.

* ORGANIZACION DEL TRABAJO: El trabajo deberé organizarse de manera
tal que:
- La composicién, frecuencia y duracion de la tarea permita un tiempo
adecuado para la recuperacion fisioldgica del trabajador.
- El trabajador tenga cierto grado de autonomia para que pueda organizar su

actividad.

+ DISENO DE LOS OBJETOS, HERRAMIENTAS O MATERIAL
MANIPULADO:

- Revisar y, en su caso, mejorar el acoplamiento y agarre de las asas.

- Revisar y, en su caso, instalar las llantas y rodajas que sean las mas
apropiadas, tomando en cuenta las caracteristicas del piso y el peso de la
carga.

- Establecer si el manejo se hace por dos 0 mas personas.
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* DISENO DEL AMBIENTE DE TRABAJO:

Mantener los niveles tolerables de:
- La iluminacion.
- El ruido.

- Las condiciones climaticas.

* CAPACIDAD DE LOS TRABAJADORES:

La tarea debera adaptarse a las capacidades fisicas y mentales de los trabajadores.
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1.3. Marco Conceptual

Accidente de trabajo.- Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de o6rdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar

y horas de trabajo.

Condiciones y medio ambiente de trabajo.- Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la

seguridad y salud de los trabajadores.

Decibeles.- Es la unidad de medida de la intensidad sonora. Su simbolo es dB y
corresponde al logaritmo decimal de la relacion entre la intensidad del sonido que
se ha de medir y la de otro sonido conocido que se toma como referencia.

Dario.- Son las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion

del trabajo.

Empleador.- Toda persona fisico o juridico que emplea a uno o varios trabajadores.
Equipo de proteccién personal.- Equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que lo proteja de uno o0 mas riesgos que puedan amenazar su
seguridad y/o su salud, asi como cualquier complemento destinado al mismo fin.
Fibras.- Son todas aquellas particulas que sea mayor de 5 micras de longitud, con
un didmetro de seccién transversal menor de 3 micras y una relacién longitud

diametro mayor de 3.

Gases.- Son sustancias que a temperatura y presiones ambientales normales, (25°C

y 760 mmHg) se encuentran en estado gaseoso.
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Humos (smoke).- Los humos son suspensiones en el aire de particulas solidas

originadas en procesos de combustion incompletas.

lluminacién.- Hace referencia a alumbrar o dar luz y requiere siempre de un objeto
directo, de algo o alguien a quien brindar su claridad, conjunto de luces que se

instala en un determinado lugar con la intencion de afectarlo a nivel visual.

Incidente laboral.- Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas

solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Lugar de trabajo.- Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y

desarrollan su trabajo o a donde tienen que acudir por razén del mismo.

Luxes.- Equivale a un lumen /m2. Se usa en la fotometria como medida de la
luminancia, tomando en cuenta las diferentes longitudes de onda segun la funcién

de luminosidad, un modelo estandar de la sensibilidad a la luz del ojo humano.

Manual.- Instrumento administrativo que contiene en forma explicita, ordenada y
sistematica informacion sobre objetivos, politicas, atribuciones, organizacion y
procedimientos de los 6rganos de una institucion; asi como las instrucciones o
acuerdos que se consideren necesarios para la ejecucién del trabajo asignado al

personal, teniendo como marco de referencia los objetivos de la institucion.

Material particulado.- Acumulacion de diminutas piezas de solidos o de gotitas
de liquidos en la atmosfera ambiental, generada a partir de alguna actividad

antropogénica (causada por «el hombre») o natural.
Matriz NTP 330.- Es un método de evaluacion de riesgos a partir de la verificacion

y control de las posibles deficiencias en los lugares de trabajo mediante la

cumplimentacion de cuestionarios de chequeo.
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Medidas de prevencion.- Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus
labores, medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de parte

de los empleadores.

Nieblas.- Suspension en el aire de pequefias gotas de liquido que se generan, ya
sea por condensacion o por la desintegracion de un liquido por atomizacion,

ebullicidn, etc.

Presiones anormales.- Se denominan presiones anormales aquellas que son
significativamente altas para la profundidad en consideracion. Estas presiones
siempre van a caer o estar graficadas a la derecha de lo que se considera presiones
normales o hidrostaticas. También las podemos definir como aquellas presiones que

se expresan en un gradiente de mas de 0.50 psi/ft.

Peligro.- Amenaza de accidente o de dafio para la salud.

Polvo.- Es una suspensién en el aire de particulas solidas originadas en operaciones

de disgregacion de materiales.

Prevencion de riesgos laborales.- Es el conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de

evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Radiaciones ionizantes.- Aquellas radiaciones con energia suficiente para ionizar

la materia, extrayendo los electrones de sus estados ligados al atomo.
Radiaciones no ionizantes.- Aquella onda o particula que no es capaz de arrancar

electrones de la materia que ilumina produciendo, como mucho, excitaciones

electrénicas.
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Riesgo laboral.- Probabilidad de que la exposicién a un factor ambiental peligroso
en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Ruido.- El ruido es un sonido no deseado; su intensidad (o volumen) se mide en
decibelios (dB).

Seguridad.- Ausencia de riesgo o también a la confianza en algo o alguien.

Trabajador.- Toda persona que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena
remunerada, incluidos los trabajadores independientes o por cuenta propia y los

trabajadores de las instituciones publicas.

Temperatura.- Es la forma de expresar por medio de una escala, cuan caliente o

frio esta un cuerpo respecto a otro.

Valor limite de exposicion.- Representan condiciones a las cuales se cree,
basandose en los conocimientos actuales, que la mayoria de los trabajadores pueden
estar expuestos dia tras dia, durante toda su vida laboral, sin sufrir efectos adversos

a la salud.

Vapores.- Es una fase gaseosa de una sustancia que en condiciones normales se

encuentran en estado sélido o liquido.
Vibraciones.- Movimiento oscilante que hace una particula alrededor de un punto

fijo. Este movimiento puede ser regular en direccion, frecuencia y/o intensidad; o

aleatorio, que es lo mas normal.
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CAPITULO 11

2. APLICACION METODOLOGICAE
INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.1 Descripcion del Area de Estudio

2.1.1. Area de Estudio

La parroquia Eloy Alfaro, mas conocida y nombrada como “San Felipe”, esta
situada al oeste de Latacunga, tiene una extension de 100 km. aproximadamente.
Esta historica parroquia tiene renombre por sus minas de piedra pémez y cal, de
igual manera, por sus molinos donde se muelen trigo y cebada. En ella est4 el
campus de la Universidad Técnica de Cotopaxi. Algunos de sus barrios son:
Patutan, Cashapamba, Chishi, Inchapo, Santo Samana, San Rafael, La Calera,

Illinchisi, Chan, San Juan, Tafiilloma.

La poblacion ubicada en el area de estudio, en su mayoria se dedica a actividades
de fabricacion de bloques de piedra pomez, polvo puzolanico y cemento, ademas al
faenamiento y comercializacion de aves.

Segun datos obtenidos del censo 2010 INEC-ECUADOR la poblacion del canton

Latacunga incluida la parroquia Eloy Alfaro es:
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Sexo Paoblacion

Hombre 82,301
Mujer 88,188
Total 170,489

Coordenadas UTM del area de estudio

Norte: 6763767
Este: 9298197

GRAFICO N° 2
MAPA DE UBICACION DEL AREA DE ESTUDIO
FUENTE: GOOGLE EARTH

A ,
Universidadiecn)
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2.1.2. Aspectos Fisicos

2.1.2.1. Region Geografica

Region Sierra o Interandina: Se encuentra ubicada entre el Nudo de los Pastos al
norte hasta el de Loja al sur, ocupando una franja de 600 km de largo por 100 km a

120 km de ancho, la altura media es de 4 000 metros.

La estacién lluviosa o invierno dura de octubre a mayo, con una temperatura anual
promedio que varia de 12°C a 18 °C. Esta regidn se caracteriza por sus

impresionantes elevaciones montafiosas, volcanes y nevados.

2.1.2.2. Altitud

La zona en la que se desarrollan las actividades de la Fabricacion de bloques se

encuentraa 2785 m.s.n.m.

2.1.2.3. Clima

El clima de la zona es muy hiumedo temperado, a seco en diferentes épocas del afio
cuenta con un clima que va desde el gélido de las cumbres andinas hasta el calido
himedo en el subtropico occidental. La capital, Latacunga, esta ubicada a 2.750
metros sobre el nivel del mar, lo cual le determina un clima templado, a veces
ventoso y frio. En general la provincia posee una temperatura media anual de 11
°C, por lo que cuenta con un clima templado a frio.

2.1.2.4. Precipitacion

El rango de precipitacion en la zona oscila entre 450 a 500 mm anuales.
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2.1.3. Aspectos Socioeconomicos

De acuerdo con la distribucion politica de la provincia de Cotopaxi, Latacunga es
uno de los siete cantones. En la cual encontramos construcciones de todo tipo de

material y sus combinaciones asi: bloque, ladrillo, losa, etc.

2.1.3.1. Servicios Basicos

Un significativo porcentaje de la poblacién carece de alcantarillado, apenas lo
poseen el 69% de viviendas.

- Agua entubada dentro de la vivienda: 63%.

- Energia eléctrica 94%.

- Servicio telefénico 42%.

- Servicio de recoleccidn de basuras: 57% de las viviendas.
En sintesis, el déficit de servicios residenciales basicos alcanza al 88% de viviendas.
La zona de influencia cuenta con energia eléctrica, servicio de agua tratada

entubada, alcantarillado y servicio telefonico.

2.1.3.2. Salud

La poblacion de la parroquia Eloy Alfaro acude al Centro de Salud Tipo A ubicado
en el Barrio Patutan. De la misma manera cuentan con el Hospital General de
Latacunga y el Sub-centro de Salud Latacunga.

2.1.3.3. Educacion

La parroquia Eloy Alfaro cuenta con instituciones de educacion primaria,

secundaria y superior.
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2.1.3.4. Vialidad

La Via Panamericana continua siendo el eje estructurador del sistema vial parroquial
del cantdn Latacunga y actualmente se esta ejecutando la ampliacion a seis carriles, a
partir de este eje se derivan todas las vias inter-parroquiales, que se conectan entre
Latacunga y las cabeceras parroquiales, teniendo como centro de origen y destino el

actual Terminal Terrestre de la ciudad.

Un eje secundario estructurador paralelo a la via Panamericana, de las parroquias
occidentales, esta constituido por: La via Pujili- Latacunga- Poal6 y 11 de Noviembre,
gue une Tanicuchi, Guaytacama, Toacaso y Lasso, luego por el sur: con la via Pujili
conectarse con el anillo externo sur hasta la Gasolinera El Triangulo, en la via

Panamericana, hasta conectarse con la entrada a Belisario Quevedo.
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2.2. Diseii6 Metodolégico

2.2.1. Tipo de Investigacion

2.2.1.1. Investigacion Bibliografica

En la presente investigacion se tomé en cuenta las diferentes fuentes de caracter
documental que nos permitieron obtener informacion veridica importante para el
desarrollo de esta investigacion, siendo estas: fuentes historicas, estadisticas,
informes, archivos, etc., los cuales estuvieron enfocados en la evaluacion de

factores de riesgo laboral en los trabajadores.

2.2.1.2. Investigacion de Campo

Basandonos en el concepto de investigacion de campo, que es aquella en el que el
objeto a ser estudiado sirve de fuente de informacién para el investigador, podemos
decir que la informacién que se levantd se realizé de forma directa en el area de
estudio, mediante la observacion, entrevistas y cuestionarios, lo cual permitio
diagnosticar necesidades y problemas para aplicar los conocimientos con fines
practicos.

2.2.1.3. Investigacion Descriptiva
Es una investigacion de tipo descriptiva, porque posterior a la investigacion de
campo se obtuvo informacion cuantificable que pudo ser analizada para establecer

las medidas preventivas en funcién de los andlisis y valoracién de los riesgos

laborales.
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2.2.1.4. Investigacion Cualitativa

Mediante la investigacion cualitativa se pudo evaluar los factores de riesgos
quimicos, psicosociales, eléctricos, mecéanicos y ergondmicos; asociados al proceso
de fabricacion de bloques, los cuales nos permitieron conocer los puntos criticos
que requieren de medidas preventivas con la finalidad de evitar consecuencias a

corto, mediano y largo plazo en los trabajadores.

2.2.1.5. Investigacion Cuantitativa

Una vez identificados los riesgos fisicos se procedi6 a cuantificarlos, asignandoles
un valor y un nivel de importancia segun dicho valor, posteriormente fueron
comparados con la normativa legal vigente. Esta cuantificacion de riesgos ayudo a
realizar el estudio en el proceso, para la elaboracion de la propuesta de un manual
de seguridad, para mejorar el ambiente laboral y las condiciones de trabajo del area

de estudio.

2.2.2. Metodologia

La base de la presente investigacion es la evaluacion de factores de riesgo laboral
en el proceso de fabricacién de bloques en el barrio San Felipe; para lo cual se
realizo la identificacion de los riesgos existentes en esta actividad, determinando
los puntos criticos que afectan al trabajador, que permitieron plantear medidas
preventivas que aseguren su estabilidad fisica y emocional.

2.2.3. Unidad de Estudio

En el area de estudio existen 33 bloqueras, las cuales mantienen el mismo proceso
de fabricacion de bloques, teniendo en cuenta que se diferencian una de otra por el
nivel de produccion; por lo que se realizé un muestreo aleatorio, con la finalidad de

seleccionar una bloquera a gran escala (Bloquera “Topa’), tomando en cuenta la
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predisposicion de los propietarios y trabajadores.

Poblacion

La poblacion la constituyen los tres trabajadores de la bloquera “Topa”, la misma
gue se encuentran ubicada en el Barrio San Felipe, Canton Latacunga, Calle S/N,

atras del Colegio Monsefior Leonidas Proafio, calle lIberoamericana y México,

donde se evaluaron los factores de riesgo laboral en los trabajadores.

Muestra

Se realizd la evaluacion de los factores de riesgo laboral en los tres puestos de
trabajo del proceso de fabricacion de bloques (1. Medida, acarreo y mezcla; 2.
Prensado; 3. Cocheo, secado y almacenamiento), considerando que cada actividad
es realizada por un trabajador especifico.

2.2.4. Métodos y Técnicas

2.2.4.1. Métodos

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes métodos:

a. Meétodo Inductivo

El método inductivo es un procedimiento que partiendo de casos particulares, se

eleva a conocimientos generales.

Este método permitid inducir la existencia de factores de riesgo laboral a los que se
encuentran expuestos los trabajadores de las bloqueras del Barrio San Felipe,
identificando los riesgos mas habituales que pueden conducir a posibles incidentes
y accidentes laborales.
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b. Método Deductivo

Es aquel que parte de verdades previamente establecidas como principio general
para luego aplicarlos a casos individuales y probar asi su validez, recurriendo para
ello a la aplicacién, comprobacion y demostracion.

En la presente investigacion se partié de aspectos generales sobre los factores de
riesgo laboral, los cuales estuvieron acorde al tema planteado, deduciendo asi cuales
son los factores de riesgo a los que se encuentran expuestos los trabajadores en el
proceso de fabricacion de bloques, debido a la organizacién de la empresa
(actividad cotidiana, carga horaria, trabajo en turnos) y las condiciones de trabajo

(espacio fisico).

c. Meétodo Analitico

El método analitico es aquel que consiste en la desmembracion de un todo,
descomponiéndolo en sus partes o elementos para observar las causas, la naturaleza

y los efectos.

Con este método mediante la aplicacion de la matriz NTP: 330 se pudieron analizar
los factores de riesgo laboral y seleccionar los parametros a evaluar considerando el

nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia del riesgo.

d. Meétodo Estadistico
El método estadistico es un proceso de obtencién, representacion, simplificacion,
andlisis, interpretacion y proyeccion de las caracteristicas, variables o valores
numéricos de un estudio o de un proyecto de investigacion para una mejor

comprension de la realidad y una optimizacion en la toma de decisiones.

Mediante este método se consiguid registrar datos e informacion obtenida durante
el desarrollo de la investigacion, permitiendo obtener un fundamento preciso sobre
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los factores de riesgo laboral en el proceso de fabricacion de bloques, con la
finalidad de establecer medidas preventivas mediante la elaboracién de un manual

de seguridad laboral.

e. Método Cientifico

Es un conjunto de principios para orientar la investigacion con la finalidad de
alcanzar un conocimiento objetivo de la realidad, demostrando y comprobando

racionalmente.

Con este método se aplicaron reglas y procedimientos preestablecidos en el
desarrollo de la practica en campo, mediante el empleo de instrumentos

debidamente calibrados y certificados, lo cual garantiza la informacion obtenida.

2.2.4.2 Técnicas

a. Visita de campo

Mediante la visita de campo se realiz6 el diagnostico inicial de la investigacion,
seleccionando la unidad de estudio, tomando en cuenta el nivel de produccidn,
predisposicion de los propietarios y trabajadores, socializando el trabajo a
realizarse, permitiendo determinar la existencia de factores de riesgo laboral en los
diferentes puestos de trabajo en base a la maquinaria, equipos y materiales e
insumos utilizados dentro del proceso, obteniendo informacién, con ayuda de
registros fotograficos y filmaciones para identificar de mejor manera la

problematica en torno al trabajo a las bloqueras.
b. Observacion
Mediante la observacion se pudo conocer el proceso productivo de las bloqueras,

identificando los puestos de trabajo, nimero de trabajadores, maquinaria y equipos,
materia prima y distribucion de areas de trabajo. Ademas permitid la identificacion
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de riesgos ergondmicos como: posturas inadecuadas, manipulacion de cargas,
movimientos repetitivos y aplicacion de fuerzas, con el fin de aplicar un método de

evaluacién de los mismos.

c. Entrevista

Se realizd una entrevista al personal que labora en la bloguera perteneciente al area
de estudio, que nos permitié como investigadoras conocer los diferentes puntos de
vista de los trabajadores, seleccionando las preguntas mas convenientes de acuerdo
con la naturaleza de la investigacion para garantizar la confiabilidad y veracidad de

la informacién proporcionada.

d. Test

Mediante esta técnica se aplicé un Check — List (Anexo N° 1), a los trabajadores de
la bloquera, por puesto de trabajo; el cual permitio identificar aspectos relacionados
con el disefio del puesto de trabajo, condiciones ambientales, equipos de trabajo,
agentes contaminantes, factores ergondémicos, psicosociales y deficiencias en la

actividad preventiva; determinando los riesgos existentes en cada puesto de trabajo.
e. Monitoreo

Con esta técnica se pudo monitorear (ruido, iluminacion y temperatura), en puntos
especificos dentro del area de trabajo, para el posterior analisis de los factores de

riesgo fisico y elaboracion de los informes correspondientes, en base a la normativa

vigente.
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2.3. Flujograma de Procesos

GRAFICO N° 3

PROCESO DE FABRICACION DE BLOQUES

ENTRADA

¢ Polvo puzolanico
§ Chasqui

§ Cemento

§ Agua

§ Herramientas

§ Energfa eléctrica

¢ Mezcla (polvo
puzolanico,
cemento chasqui,
agua).

§ Energfa eléctrica

£ Pallets

¢ Blogue

FUENTE: IBARRA K.; MACHUCA C.

PROCESO SALIDA
MEDIDA, ACARREO { Polvo
Y YMEZCLA " § Ruido
§ Residuos sdlidos
§ Meicla
¢ Ruido
— PRENSADO —» { Residuos de
mezcla
{ Blogues
> COCHEOQ, SECADO Y § Restos de
ALMACENAMIENTO blogues
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2.4. Método de Identificacion Cualitativo General de los Factores

de Riesgo Laboral — Check - List

Para establecer los factores de riesgo laboral a los que se encuentran expuestos los

trabajadores en el proceso de fabricacion de bloques en el barrio San Felipe, se

aplico un Check — List (Anexo N° 1), que fue previamente elaborado y analizado,

el cual consta de 71 preguntas las mismas que proporcionaron informacion para

facilitar el desarrollo de la investigacion en el area de Seguridad Laboral.

TABLA N° 3

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO EN EL PROCESO DE

FABRICACION DE BLOQUES - CHECK LIST

items analizados

Observaciones encontradas

Medida, acarreo y mezcla

Prensado

Cocheo, secado y almacenamiento

1. Disefio del puesto de e Altura de la superficie de trabajo inadecuada para las
dimensiones del trabajador.
e Espacio de trabajo insuficiente.
e Disefio del puesto dificulta una postura de trabajo cémoda.
e Carencia de vestuarios adecuados para la actividad.
e Paso dificultado por el exceso de objetos.
2. Condiciones e  Temperatura inadecuada.
ambientales e Corrientes de aire.
¢ Ruidos ambientales molestos.
o Insuficiente iluminacion.
e Molestias frecuentes en los ojos.
e  Molestias frecuentes por la calidad del ambiente de trabajo.
e  Carecen de instrucciones de trabajo.
e El mantenimiento de los equipos y herramientas es inadecuado.
3. Equipos de trabajo e Se maneja equipos y herramientas de trabajo peligrosas,

defectuosas o en mal estado.
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Carencia y desconocimiento de la utilizacién de elementos de

lucha contra el fuego.

4. Incendios y

explosiones

No existe elementos de lucha contra el fuego.

Productos no debidamente identificados.

5. Agentes
contaminantes

Poca informacidn sobre el riesgo de los agentes quimicos.
Productos peligrosos indebidamente identificados.
Carencia de medidas de seguridad.

Utilizacién de las hojas de seguridad.

Equipo de proteccién.

Contenedores adecuados y sefializados para residuos.

6. Carga fisicay
manipulacion

manual de cargas

Manipulacién de cargas pesadas y elevado esfuerzo fisico.
La actividad requiere un esfuerzo fisico frecuente y prolongado.

No existe rotacion del personal.

7. Otros factores

ergonémicos

Posturas de trabajo forzadas.
Movimientos repetitivos
Posturas de pie.

Trabajo sedentario

Tareas con altas exigencias visuales.

8. Factores

psicosociales

Nivel de atencidn para la ejecucion de su tarea es elevado.
Trabajo mondtono.

Tareas muy repetitivas.

9. Deficiencias en la

actividad preventiva

No existe capacitacion en temas como: Seguridad Laboral,
Sefialética, desempefio de sus funciones, entre otros.
Carece de posibilidades de formacion.

Reconocimiento a su trabajo inadecuado.

ELABORADO POR: IBARRA K.; MACHUCA C.

Anadlisis de Resultados:

En la tabla N° 1, correspondiente a la identificacion realizada con la ayuda de un

Check — List, se pudo analizar de manera general los riesgos laborales asociados al

proceso de fabricacion de bloques, aplicado en los tres puestos de trabajo (1.-
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Medida, acarreo y mezcla; 2.- Prensado; 3.- Cocheo, secado y almacenamiento),
donde se determind que existen problemas potenciales que deben ser corregidos
inmediatamente para evitar incidentes y accidentes en los trabajadores, el grado del

peligro se determind mas adelante con los métodos cuantitativos.

2.5. Método de Identificacion Cualitativo Especifico de los

Factores de Riesgo Laboral — Matriz NTP:330

La aplicacion de la Matriz NTP: 330 del sistema simplificado de evaluacion de
riesgos de accidentes, permitio cuantificar la magnitud de los riesgos existentes en
el proceso de fabricacion de bloques y en consecuencia jerarquizar su prioridad de

correccion, para evitar la ocurrencia de incidentes y accidentes laborales.

Se identificaron las deficiencias existentes en los puestos de trabajo para estimar la
probabilidad que ocurra un accidente, y teniendo en cuenta la magnitud esperada
de las consecuencias, permitiendo asi evaluar el riesgo asociado a las deficiencias

encontradas.

Para identificar los factores de Riesgo se aplico el siguiente cuadro correspondiente

a la estimacion del riesgo:

TABLA N° 4
ESTIMACION DEL RIESGO EN EL PROCESO DE FABRICACION DE
BLOQUES

Consecuencias

Ligeramente Dafiino Extremadamente
Dafiino Dafino
LD (1) D (2) ED (3)
Baja Riesgo tolerable
TO (2)

Probabilidad

Riesgo tolerable
TO (2)

M (2)
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Alta

A )
FUENTE: MATRIZ NTP: 330

Para la definicion de la probabilidad del riesgo se empled la siguiente tabla:

TABLAN° 5
DEFINICION DE LA ESTIMACION DEL RIESGO EN EL PROCESO DE
FABRICACION DE BLOQUES

DESCRIPCION

Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se
deben considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una
carga econdémica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para
asegurar que se mantiene la eficacia

]
+
+
+

FUENTE: MATRIZ NTP: 330



TABLA N° 6
MATRIZ NTP 330 — SISTEMA SIMPLIFICADO DE EVALUACION DE
RIESGO DE ACCIDENTES
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ELABORADO POR: IBARRA K; MACHUCA C.
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TABLA N° 7
ESTIMACION DEL RIESGO

CUALIFICACION

ESTIMACION DEL RIESGED

[TH]

—l

[nm]

=L

[m

[T}

—

[

—_

]

i}

[Ty}

=

=
1 1 1 1 E
1 2 2 1 5
1 3 1 1 E
1 3 1 1 =
10 3 1 1 N
1 2 1 1 E
1 2 2 1 E
1z 2 2 1 E
1z 2 2 1 5
1 2 1 1 E

ELABORADO POR: IBARRA K; MACHUCA C.

Analisis de Resultados:

Mediante la aplicacion de la matriz NTP:330 (Anexo N° 2), se pudo identificar de
manera cuantitativa la estimacion del riesgo que se presenta por puesto de trabajo

el proceso de fabricacion de bloques, siendo asi que existe riesgo intolerable en los

siguientes factores de riesgo laboral.
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e Factores fisicos: temperatura baja, iluminacion insuficiente, ruido y
contacto con electricidad.

e Factores ergondmicos: sobresfuerzo fisico, movimiento corporal
repetitivo, posicion forzada del pie, posicion forzada encorvada.

o Factores psicosociales: trabajo nocturno, trabajo a presion, trabajo
monotono.

e Factores de riesgo de accidentes mayores, por la ubicacion en zona con

riesgo de desastres naturales.

Es por ello que en base a los resultados obtenidos se evaluaron especificamente

los factores de riesgo de riesgo tolerable e importante.

2.6. Métodos de Evaluacion Cuantitativos de Factores de Riesgo

Laboral

2.6.1. Riesgos Fisicos

2.6.1.1. Ruido

Las mediciones de ruido fueron realizadas con los equipos y asesoramiento técnico
de la empresa MOYAGEST Asesoria Ambiental CIA. LTDA. Se realizaron durante
el periodo nocturno y diurno, bajo condiciones de operacion normal de la Bloquera

“Topa” en el Barrio San Felipe.

La norma utilizada corresponde al Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo
2393, Registro Oficial N° 55 del 17 de Noviembre de 1986), la cual considera el
limite de exposicion durante 12 horas de 82 dB (A) y el limite de exposicion durante

8 horas de 85dB (A-lento) en areas operativas.
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Para determinar los puntos especificos a medir, en forma general se revisaron y
observaron la maquinaria e instalaciones existentes dentro de la bloquera
susceptibles de generar niveles de ruido. Las maquinas que generan ruido dentro
del area de fabricacion de bloques son la prensadora y la mezcladora las cuales
afectan a todos los trabajadores de la bloquera, ya que el trabajo es realizado en un

espacio fisico abierto y reducido.

e Equipo utilizado
Para realizar las mediciones se utilizd6 un sondmetro integrador digital marca
EXTECH INSTRUMENTS, modelo 407780, serie 121109800, resolucion 0.1 dB,
tipo 11, rango A, de 30 a 130dB; C, de 35 a 130 dB, debidamente calibrado (Anexo
N° 3) a las exigencias del Decreto Ejecutivo 2393.

e Metodologia de medicion
Dentro de la metodologia empleada para realizar la medicion del ruido laboral al
que se encuentran expuestos los trabajadores de la bloquera se tomaron en cuenta
los siguientes puntos:

» Descripcion de la situacion a medir:

Descripcion del proceso productivo que se lleva a cabo en los diferentes puestos de

trabajo expuestos a ruido.

» Calibracion del equipo de medicion:

El siguiente punto que se tomd en cuenta para realizar las mediciones fue la

calibracion del equipo. Para ello se dispuso de un calibrador acustico adecuado al

microfono que se utilizo, el cual fue un EXTECH.
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> Posicion del microfono durante la medida:

Se situd el micréfono en el lugar que, normalmente, ocupan los trabajadores de la
bloquera., tomando en cuenta que siempre se debe colocar en el lado del trabajador

que recibe mas ruido.

» Tiempo de medicion:

Otro punto que se tuvo en cuenta fue el nimero y duracion de las mediciones,
para ello se distribuy?6 la jornada laboral en intervalos de tiempo homogéneos
desde el punto de vista acustico, en funcidon de las caracteristicas del ruido

existente.

TABLAN°8
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RUIDO EN LA MAQUINA
MEZCLADORA

Descripcion | Valor medido | Norma DOSIS DE
(dB(A-lento)) | referencia EXPOSICION
VALOR PUESTO DE
LIMITE TRABAJO (%)
Rodillo 80 dB 85 dB 82,6%
parte frontal 8 horas de trabajo

ELABORADO POR: MOYAGEST Asesoria Ambiental CIA. LTDA.

Anadlisis de Resultados:

En la evaluacién de ruido en la maquina mezcladora se obtuvo un nivel de presion
sonora media de 80,0 dB y un pico alto de 82,6 dB, al comparar con la normativa
vigente la cual tiene un valor de 85 dB por las 8 horas de trabajo, podemos decir
que los trabajadores no sufren ningln tipo de alteracion en su funcion auditiva por

parte del ruido que genera esta maquina.
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TABLAN°9
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RUIDO EN LA MAQUINA
PRENSADORA

Descripcion Valor medido | Norma DOSIS DE
(dB(A-lento)) referencia EXPOSICION
VALOR PUESTO DE
LIMITE TRABAJO (%)
Maquina 99,3 dB 85 dB Supera el limite
prensadora 8 horas de trabajo | permitido

ELABORADO POR: MOYAGEST Asesoria Ambiental CIA. LTDA.

Analisis de Resultados:

En el area donde funciona la prensa se obtuvo un nivel de presidn sonora medio de
99,3 dB y el pico mas alto de ruido de 102,3 dB, el cual supera el valor limite
permitido dentro de la normativa vigente.

Los trabajadores del proceso de fabricacion de blogues se encuentran expuestos a
ruido laboral producido por la maquina prensadora, este riesgo requiere de
inmediata gestion ya que afecta a la salud de los trabajadores.
2.6.1.2. Iluminacion
Las mediciones de iluminacion fueron realizadas con los equipos y asesoramiento
técnico de la empresa MOYAGEST Asesoria Ambiental CIA. LTDA. Se realizaron
durante el periodo nocturno y diurno, bajo condiciones de operacion normal de la
Bloquera “Topa” en el Barrio San Felipe.

e Equipo utilizado

Para realizar las mediciones se utilizdé un luxdmetro marca EXTECH

INSTRUMENTS, Modelo/Serie EA30/Z314418, debidamente calibrado (Anexo
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N° 4), de acuerdo a las exigencias del Decreto Ejecutivo 2393.

e Metodologia de medicion

El procedimiento realizado para medir la iluminacion se describe a continuacion:

Para comenzar con el analisis en la bloquera, se realizo un reconocimiento de todas
las areas de trabajo en la planta de produccion y procesos. Se observo el nimero de
luminarias instaladas y las condiciones de cada una en los puestos de trabajo y

después se realizaron las mediciones utilizando un luxdmetro.

A continuacién se presentan los valores de iluminacion obtenidos durante la

evaluacion de luminosidad, comparados con la normativa local vigente:

TABLA N° 10
RESULTADOS DE LA EVALUACION EN LAS AREAS DE MEDIDA,
ACARREO Y MEZCLA/COCHEO, SECADO Y ALMACENAMIENTO

Datos
Area Medicionl | Medicion2 | Medicion3 | Media Normativa
(LUX) (LUX) (LUX) (LUX)
Punto 1 de 6 7 7 6,7 300 Lux
monitoreo Siempre  que sea
esencial la distincion
Media del area de trabajo 6,7 media de los detalles,

tales como: trabajos de

montaje, pintura a
pistola, tipografias,
contabilidad,
taquigrafia.

ELABORADO POR: MOYAGEST Asesoria Ambiental CIA. LTDA.
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Analisis de Resultados:

La iluminacién en las areas de medida, acarreo y mezcla asi como en el cocheo,
secado y almacenamiento es extremadamente baja dandonos un promedio de 6,7
lux, al comparar con la normativa vigente donde es necesario contar con 300 lux,
establecidos en el Decreto Ejecutivo 2393, del Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo este valor no

es aceptable.

TABLA N° 11
RESULTADOS DE LA EVALUACION EN EL AREA DE
PRENSADO
Datos
Area Medicionl | Medicion2 | Medicion3 | Media Normativa
(LUX) (LUX) (LUX) (LUX)

Punto 1 de 5 6 5 5,7 300 Lux

monitoreo Siempre  que sea
esencial la distincion

Media del area de trabajo 5,7 media de los detalles,

tales como: trabajos de
montaje, pintura a
pistola, tipografias,
contabilidad,
taquigrafia.

ELABORADO POR: MOYAGEST Asesoria Ambiental CIA. LTDA.

Analisis de Resultados:

En el area de prensado se observd un foco comun de 60 watts de potencia por lo
que la iluminacion es demasiado baja, dandonos un promedio de 5,7 lux, al
comparar con la normativa vigente donde es necesario contar con 300 lux,
establecidos en el Decreto Ejecutivo 2393, del Reglamento de Seguridad y Salud

de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo este valor no
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es aceptable.

Los trabajadores dentro del proceso de fabricacion de bloques se encuentran
expuestos a una baja iluminacion por lo que se requiere mejorar de manera urgente
el area de trabajo colocando luminarias que emitan mayor cantidad de limenes para

prevenir y corregir accidentes y afecciones a la salud de los trabajadores.

2.6.1.3. Estrés Térmico: Temperaturas bajas

Las mediciones del estrés térmico fueron realizadas con los equipos y
asesoramiento técnico de la empresa MOYAGEST Asesoria Ambiental CIA. LTDA
(Anexo N° 5). Se realizaron durante el periodo nocturno y diurno, bajo condiciones

de operacion normal de la Bloquera “Topa” en el Barrio San Felipe.

El sitio donde se realizan las actividades para la fabricacion de bloques es abierto,
por lo que las mediciones de estrés térmico se realizaron a dos trabajadores uno de
ellos del area de medida, acarreo y mezcla y otro encargado del prensado, para
realizar comparaciones y tener mayor confiabilidad.

e Equipo utilizado

Para realizar las mediciones de estrés térmico se utilizd un Medidor de estrés

térmico, marca EXTECH INSTRUMENTS, modelo/serie HT30/Z2314176.

» Metodologia de medicion:

Para ejecutar la medicion del estrés térmico se llevaron a cabo los siguientes

pasos:
a) Se tomaron las medidas de WBGT, Ta, Hr, Tg y V, en los puestos de trabajo

durante la jornada laboral, se midieron los valores en las secciones de la

cabeza, abdomen y tobillos, ademas se considero si las variables variaron
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durante 1 hora de exposicion.

b) Se tomaron las medidas anteriores en la zona de descanso del trabajador.

c) Se detallaron las actividades que realiza el trabajador acorde a la tabla de

monitoreo y los tiempos en los que realiza cada actividad.

d) Se describio el tipo de ropa que utiliza el trabajador.

e) Se registro si la persona estaba en un ambiente aclimatado o no.

f) Se realizaron los calculos en la hoja de calculo de Excel.

TABLA N° 12
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL ESTRES TERMICO AL
TRABAJADOR DEL AREA DE MEDIDA, ACARREO Y MEZCLA

Posicion del sensor TA TG H WBGT
Cabeza 12,6 13,3 79,5 11,6
Abdomen 12,4 13,4 79,4 11,2
Tobillos 12,3 13,6 79,7 11,5

CALCULO WBGT 11,5

ELABORADO POR: MOYAGEST Asesoria Ambiental CIA. LTDA.

Analisis de resultados:

La temperatura de WBGT encontrada en el area de medida, acarreo y mezcla es de
11,5°C y la normativa vigente en el Decreto Ejecutivo 2393, del Reglamento de

Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento de Medio Ambiente de

Trabajo es de 30°C, cumpliendo con el marco normativo.
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TABLA N° 13
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL ESTRES TERMICO AL
TRABAJADOR DEL AREA DE PRENSADO

Posicion del sensor TA TG H WBGT
Cabeza 14,1 13,3 78.7 12,6
Abdomen 14,1 13,2 78,7 12,8
Tobillos 14,2 13,3 78,7 12,4

CALCULO WBGT 12,6

ELABORADO POR: MOYAGEST Asesoria Ambiental CIA. LTDA.

Analisis de Resultados:

La temperatura de WBGT encontrada en el area de prensado es de 12,6° y la
normativa vigente en el Decreto Ejecutivo 2393, del Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento de Medio Ambiente de Trabajo es de

30°C, cumpliendo con el marco normativo.

En base a los resultados obtenidos se recomienda que los trabajadores mientras
estén en el area de trabajo tomen un descanso de por lo menos de 5 minutos, ademas
de la dotacion de ropa de trabajo y calzado de seguridad ya que la utilizada no es la

recomienda para el tipo de actividad y el horario en el que se realiza el trabajo.
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2.7. Métodos de Evaluacion Cualitativos de Factores de Riesgo

Laboral

2.7.1. Factores de Riesgo Quimico

En la identificacion del proceso productivo, se evidencio la utilizacion de productos
quimicos como son: cemento portland (Anexo N° 6), diésel (Anexo N° 7) y aceite
lubricante usado (Anexo N° 8); para conocer el riesgo que generan hacia los
trabajadores, se emplearon sus respectivas hojas de seguridad MSDS, con el fin de
analizar sus caracteristicas y riesgos hacia la salud, mediante el uso del diamante
de materiales peligrosos (Grafico N° 4), establecido por la Asociacion Nacional de

Proteccion contra el Fuego (NFPA).

GRAFICO N° 4
DIAMANTE NFPA

NIVEL DE RIESGO INFLAMARLIDAD

MORTAL - DEBAJO DE 25 “C
MUY PILIGROSO « DEBAJO DE 37 'C

PELIGROSO DEBAJO DE 93 °C
POCO MTLIGROSO 1-SO8BRE 93°C

SIN RIESGO 0 . NO St
INFLAMABILIDAD INFLAMA

RILSGOS
A LA SALUD

REACTIVIDAD

RIESGO RIESGO
ESPECIFICO ESPECINICO 4 PULD LOMOTAR
OX - OXIDANTE ’ p:’g'n‘u‘:‘n‘?"v‘ll o
COR - CORROSIVO s . et tan ST ANNTO
& : aolg:n ‘GUA L -:‘“'l-l ™ u‘:o':t“m
ot .

Ag - RIESGO BIOLOGICO

FUENTE: ASOCIACION NACIONAL DE PROTECCION CONTRA EL
FUEGO (NFPA).
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< CEMENTO PORTLAND PUZOLANICO TIPO IP

GRAFICO N° 5
DIAMANTE NFPA CEMENTO PORTLAND

Riesgo de incendio

Flesgo para
8 5alud

Riesgo especifico

FUENTE: FICHA DE SEGURIDAD SELVALEGRE PLUS.

En el diamante de materiales peligrosos (Grafico N° 5), del cemento Portland, se
puede observar que el riesgo para la salud en condiciones normales de uso es poco

peligroso.

En caso de exposiciones durante un periodo prolongado de tiempo a altas
concentraciones, el cemento Portland puede provocar irritacion en los ojos, tlceras
nasales y sarpullido alérgico en la piel. Si el cemento estd huimedo puede resecar la

piel y en algunos casos provocar quemaduras. No estd considerado cancerigeno.
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%+ ACEITE LUBRICANTE USADO

GRAFICO N° 6
DIAMANTE NFPA ACEITE LUBRICANTE USADO

Inflamabilidad

Salud

Riesgo
Especifico

FUENTE: FICHA DE SEGURIDAD VALVOLINE.

El diamante NFPA del aceite lubricante usado (Grafico N° 6), indica que resulta

poco riesgoso para la salud si tiene un uso adecuado.

A temperatura ambiente, la inhalacion de vapores normalmente no es un problema,
sin embargo se recomienda no exponerse por periodos prolongados, es
medianamente irritante para los ojos, puede ocasionar dermatitis cronica a la piel y
en caso de ingestiobn es un téxico, ya que tiene importantes cantidades de

hidrocarburos.
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< DIESEL

GRAFICO N° 7
DIAMANTE NFPA DIESEL

'-.___-.- -~
Hff"f

FUENTE: HOJA DE SEGURIDAD PETROCOMERCIAL

En el (Grafico N° 7), se puede observar, que el di€sel no presenta riesgo para la

salud si se mantiene un uso apropiado del producto.

Sin embargo la exposicion prolongada a concentraciones de vapores superiores al

permisible, puede causar: aturdimiento, dolor de cabeza, vértigo, etc.

Analisis de Resultados:

Los productos quimicos utilizados en el proceso de fabricacion de bloques no son
riesgosos para la salud segun sus caracteristicas, sin embargo los trabajadores
presentan riesgo quimico ya que no mantienen un uso adecuado del producto, el
tiempo de exposicidon a los mismos es prolongado y no cuentan con equipo de
proteccion personal; por lo que los trabajadores manifiestan que presentan irritacion

en los ojos, resequedad en la piel, problemas respiratorios y dolor de cabeza.
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2.7.2. Factores de Riesgo Mecdnico

Para la evaluacion de factores de riesgos mecanicos se utilizo el método William
Fine, que es un procedimiento previsto para el control de los riesgos cuyas medidas
usadas para la reduccion de los mismos eran de alto coste. Este método
probabilistico, permitié calcular el grado de peligrosidad de cada riesgo
identificado, a través de una formula matematica que vincula la probabilidad de
ocurrencia, las consecuencias que pueden originarse en caso de ocurrencia del

evento y la exposicion a dicho riesgo.

TABLA N° 14
EVALUACION DE RIESGOS - METODO WILLIAM FINE

EVALUACION DE RIESGOS - METODO FINE

FECHA: 02/02/2015
PUESTO: MMezelado v prensado de blogues
MAQUINA:  Mezcladora
Consecuencias Exposicion Probabilidad GRADO DE |CLASIFICACI
PELIGRO Descripeion de la consecuencia | € (VM| M (LG |LI|LSI| € | F| O |RR|RM|MP| CP | CR|CMR|CER| PELIGROSI ON DEL
10050 25[15[s|1 (106|315 (10 6 [3] 1[5 DAD RIESGO
Caida de personas a distinto nivel 1] 10 10 100 Alto
al mismo nivel 1{ 10 6 60 Medio

UTILIZACION 500
DE MAQUINA o X
MEZCLADOR |herramisntas 135 10 10 1500
AY Proyeccién de proyectiles v armas
PRENSADORA |cortopunzants: 5
Atrapamisnto 1500

& 200

& 200

10 6 300

adizo 3 3 6 90
mecanice de cargas 5 10 5 300

EVALUADO POR: IBARRA K.; MACHUCA C.

Analisis de Resultados:

A partir de la evaluacion realizada mediante la aplicacion del Método William Fine
(Tabla N° 14), se determin6 que en las areas de mezclado y prensado se encuentran

riesgos de tipo alto, medio y critico, en donde las caidas al mismo nivel y a distinto

nivel, tropiezo con objetos, golpes pueden minimizarse al considerar la
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organizacion y el disefio de los espacios y ubicacion de las méaquinas de trabajo, asi
como prever espacio suficiente para el almacenamiento de materiales e insumos,
con la respectiva sefializacion de todas las areas correspondientes al proceso de

elaboracion de bloques.

El orden y limpieza deben ser caracteristicas indispensables y explicitas durante la
produccion de bloques, evitando elementos modviles (cables, mangueras, etc.) que
puedan invadir zonas de paso y mantener el piso seco a pesar de la naturaleza de

proceso en estos puestos de trabajo.

Las maquinas de mezclado y prensado no cuentan con los resguardos
correspondientes y un mantenimiento adecuado, por lo que los trabajadores estan
expuestos a atrapamientos por o entre objetos , ademas no se considera la

importancia de la dotacion de equipo de proteccion personal, ni su utilizacion.

2.7.3. Factores de Riesgo Eléctrico

Para evaluar los factores de riesgo eléctrico se aplicod el Test de la Guia para la
valoracion de riesgos en pequefias y medianas empresas, Tomo 9, Riesgos
Eléctricos — Deteccion y valoracion de riesgos en el puesto de trabajo (Anexo N°
9), el cual consta de 22 preguntas, basadas en el disefio de instalaciones, medios de
produccion y equipos eléctricos; uso y mantenimiento de sistemas eléctricos y

senalética de seguridad.

Lo cual permiti6 determinar si las caracteristicas, forma de utilizacion y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas y las técnicas y procedimientos
empleados para trabajar en ellas o en sus proximidades se ajustan a lo establecido
en el Real Decreto 614/2001, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.
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TABLA N° 15

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS ELECTRICOS DE LAS AREAS
DEL PROCESO DE FABRICACION DE BLOQUES

{tems analizados

Observaciones encontradas

A Disefios de
instalaciones  eléctricas,
medios de produccion y
equipos eléctricos.

Instalaciones eléctricas, medios de produccién y equipos
eléctricos no se usan de acuerdo a los requerimientos de
las disposiciones legales nacionales.

Las maquinas eléctricas no poseen por lo menos la marca
CE u otra marca nacional de verificacion.

El suministro de energia no muestra que pueda ser

interrumpido facilmente en caso de emergencia.

B. Estado de las

instalaciones eléctricas.

Faltan piezas en los medios de produccion eléctricos.

Los recubrimientos para la proteccion de partes
conductoras de corriente faltan, estan estropeados.
Las carcasas, los cables, los enchufes, etc.; conductores

de corriente se encuentran estropeados.

Tomacorriente e interruptores no estan bien sujetos;

existe sefiales de sobrecarga.

C. Mantenimiento de
sistemas y  equipos

eléctricos.

Los empleados que trabajan con equipos eléctricos no han
recibido orientacion e instruccién.

No tienen instrucciones de manejo de equipos e
instalaciones eléctricas.

Falta de capacitacion acerca de peligros y riesgos
asociados a malas instalaciones eléctricas.

Falta de capacitacion en caso de emergencia.

No poseen equipamiento para primeros auxilios.

ELABORADO POR: IBARRA K.; MACHUCA C.

Analisis de Resultados:

Mediante la evaluacién realizada se determind que todos los trabajadores del

proceso de fabricacion de bloques, se encuentran expuestos a riesgos eléctricos, ya

que las instalaciones eléctricas no estan de acuerdo a las especificaciones técnicas

legales establecidas en el Real Decreto 614/2001, no se toma en cuenta factores
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tales como las caracteristicas conductoras del lugar de trabajo (posible presencia de
superficies muy conductoras, agua o humedad), la presencia de materiales
inflamables y cualquier otro factor que pueda incrementar significativamente el

riesgo eléctrico.

El mantenimiento y funcionamiento de los sistemas de proteccidn no se controlan
periddicamente, de acuerdo a las instrucciones de sus fabricantes e instaladores, no
existe capacitacion hacia los trabajadores, ademas de que el mantenimiento lo

realizan los mismos trabajadores de la bloquera, en lugar de un técnico electricista.

2.7.4. Factores de Riesgo Biologico

Segun el Real Decreto 664/1997, Trabajo con riesgo de contaminacion bioldgica
son por ejemplo los que se realizan en ciertos laboratorios e industrias
microbioldgicas; hospitales, curtidurias, recogidas de basura, trabajos en
escombreras, eliminacion de residuos y tratamiento de aguas residuales, procesado
de alimentos, trabajos agrarios o en los que existe contacto con animales y/o sus

productos.

La exposicidn a este tipo de riesgo, no se pudo determinar en las Bloqueras, porque
el riesgo es nulo, segln la identificacion realizada en la Matriz NTP:330 (Tabla N°
6). Recalcando que dentro del proceso no se utilizan ni se manipulan agentes
bioldgicos susceptibles de causar riesgos bioldgicos hacia el trabajador.
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2.8. Métodos de Evaluacion Cuali-Cuantitativos de Factores de

Riesgo Laboral

2.8.1. Factores de Riesgo Ergonomico

Mediante la ayuda de un video del proceso de fabricacion de bloques, se
seleccionaron los métodos de evaluacion ergondomica que permitieron identificar y
valorar los factores de riesgo presentes en cada puesto de trabajo para
posteriormente, en base a los resultados obtenidos, plantear opciones de redisefio
que reduzcan el riesgo y lo sitien en niveles aceptables de exposicion para el

trabajador, dando como resultado los siguientes métodos:

2.8.1.1.  Areade Medida, Acarreo y Mezcla

e Descripcidn de la tarea:

El trabajo es realizado por una sola persona que cumple con tres actividades
especificas:

1. Mide la cantidad de materia prima (chasqui, polvo puzolanico, cemento y
agua), utilizando una pala, carretilla y baldes.

2. Elacarreo lo realiza con carretillas a través de una plataforma o andamio hecho
de tablas para alcanzar la maquina de mezclado.

3. Enel mezclado verifica la calidad de la mezcla y sus componentes.
En el &rea de medida, acarreo y mezcla se identificaron varios factores de riesgo

ergonémico hacia el trabajador, para los cuales se aplicaron los métodos que se

detallan a continuacioén:
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Para posturas inadecuadas Método OWAS, Manipulacion de Carga Método Snook
y Ciriello, Movimientos repetitivos Método OCRA CHECK —LIST y Aplicacion

de fuerzas Analisis Biomecanico (Grafico N° 8).

GRAFICON° 8
SELECTOR DE METODOS DE EVALUACION

Lleve a cabo el analisis de la tarea empleando los siguientes métodos de evaluacion:

Evaluacion inicial de Riesgos: Lista de comprobacion ergonomica (LCE)

Factor de riesgo Presente  Método Recomendado
Posturas inadecuadas Si Método OWAS

Manipulacion de carga Si Snook v Ciriello

IMovimientos repetitivos Si Método OCRA Check - List
Aolicacion de fuerzas Si Analisis biomecanico

FUENTE: ERGONAUTAS

b. Método OWAS

Basa sus resultados en la observacion de las diferentes posturas adoptadas por el
trabajador durante el desarrollo de la tarea, permitiendo identificar hasta 252

posiciones diferentes como resultado de las posibles combinaciones de la posicion:

- Espalda (4 posiciones)

- Brazos (3 posiciones)

- Piernas (7 posiciones)

- Carga levantada (3 intervalos)
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GRAFICON®° 9
EVALUACION METODO OWAS

Listado de codigos de postura introducidos "En todas las fases

N® de posturas diferentes adoptadas:

La siguiente tabla muestra los cddigos introducidos en cada fase. Para cada cddigo, se muestra el numero de
repeticiones (frecuencia), el porcentaje del total de codigos de la fase que representa y el valor del riesgo
asociado a dicho codigo.

Fase: Fase 1 MEDIDA N® Espalda Brazes Piernas Carga Frecuencia % Frecuencia Riesgo
1 B 1 3 1 1 100 2
Total: i Observaciones
Total: 1 Posturas
Fase: Fase 2 ACARRED MN? Espalda Brazes Piernas Carga Frecuencia % Frecuencia Riesgo
1 2 1 T 2 1 100 3
Taotal: 1 Observaciones
Total: 1 Posturas
Fase: Fase 3 MEZCLA N Espalda Brazes Piernas Carga Frecuencia % Frecuencia Riesgo

1 [ 2 E e 1 100 [N
Total: 1 Observaciones
Taotal: 1 Posturas

3 3

N* de observaciones realizadas:

Informacion detallada “En tadas las fases

Porcentaje de posturas en cada categenia de riesgo

Riesgo Porcentaje de posturas

1 (12
2 33.33%
3 33 33%

3333

Postura mas critica [en caso de existir variss de igusl riesgo spareceran los datos de |z de mas frecuencia)

Cadigo
Postura

Riesgo

Frecuencia

espalda
4

brazos piernas cargas
2 5 2
Espalda doblada con Un brazo bajoy el otro Sobr.e rodilla Entre 10 K. 120 Kg.
elevadao flexionada

gira

100 %

Existen varias posturas con riesgo 4. La tabla muestra la postura de mayor frecuencia con dicho riesgo.

Consulte 13 lista de “codigos de postura” para ver el resto de posturas criticas.

Fase de mayor riesgo; Fase 3 MEZCLA

108



IGraficos de frecuencia "En todas las fages”

Riesgo por partes del cuerpe. La siguiente tabls muestrs el porcentaje de posturas en cads nivel de riesgo para cads miembro.

B oo Riesga 2 Riesgo 1
Espalda 0% 66,67 % 33,33% 0%
Brazos 0% 0% 33,23% BE,67%
Piernas 0% 33,33% 33,33% 33,33%

Las siguientes figuras muestran graficamente la frecuencia y el porcentaje de frecuencia de cads posicién de la espalda, los
brazos y las piernas, asi como de los intervalos de cargas y fuerzas soportados por el trabajador durante |a realizacién de |a tarea.
El codige de colores aplicado se comesponde con el mostrado en la "Tabla de dasificacion de Riesgos”, excepto para los
intervalos de cargas y fuerzas cuyo riesgo no se contempls en el métoda.

Posiciones de la espalda

Frecuencia de lag posturas de la espalda adoptadas por el trabajador.

Doblada con g

a

-

§ waw BUNRLES Lo

Porcentaje de cada postura de la espalda,

O Espakda doblada 33,33 %

@ Doblada con giro 6667 %

© W Renas con

Posiciones de los brazos

Frecuencia de las posturas de los brazos adoptadas por el trabajador.

T v Y Y T v

LoS 005 beazos baps Un brazo bap y otro elevado Los dos5 beazos levados

® wwiv ergonautas.com
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Posiciones de las piernas

Frecuencia de las posturas de las piernas adoptadas por el trabajador,

@ | @ B

' ' |

'

g @ @ 0

. v - - v - - - -
Sentado De pe Sobee una Sobre rodilas Sobve una Arrodilaco Andando
prma recta floxonadas  rodils fleoonada

® www.ergonaufas.com

Porcentaje de cada postura de las piernas.

O Sobee una plemna recta 3333 %

@ Sobre una rodilla flexlonada 33,33 %

” O Andando 33,33 %

Cargas y fuerzas

Nota: El método no contempla 2l riesgo para las cargas y fuerzas

Frecuencia de cada rango de cargas y fuerzas aplicados por el trabajador.

0 y 2

"
<
o
2
m

atre 4 (] >
e >

® waw eponautas com

Porcentaje de cada rango de cargas y fuerzas,

D10k 3330 %

AN

© Enre 10 Kg. v 20 Kg. 86,47 %
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Resumen de los resultados

Tabla de clasificacion de riesgos

L siguiente tabls mueshra 2l baremo empieado para medir el riesgo asacado a l tarea, indicands para cada valor del riesgo, su chdgo de
cobr, el tipo da postura que reprasenta y | accion corraciva necesaria, Bl codigo de color sera ufilzado en el lisiado de "codigos de
postura"y en los graficos de frecuencia de las posiciones y carges soportadas.

‘Rir:ga” Excplicacion ” Action ‘

1 Fostura normal y natural sin efectos daninos en el Mo requiere accin
sistema miscul esqueklce,

. Fostura con posibilidad de causar daio al sistema Se requieren acciones correctivas
misculo-esquektico. EN N TUEUIO CErcang.

3 Fostura con efectos dsfinos sobre ol sktems Se requieren acciones comectivas
misculo-ssquelatico. o antes poable.
L3 carga cavsads por esta pastura fene efectos  Se requiere tomar acciones
sumamente daninos sobre el sistema miscul-  comectivas inmediatamente.
eaqueletien.

FUENTE: ERGONAUTAS

Analisis de Resultados

En la evaluacion realizada al trabajador del &rea de medida, acarreo y mezcla,
mediante la aplicacion del método OWAS (Grafico N° 9), para posturas

inadecuadas se encontro que el area de trabajo se divide en tres fases:

Fase 1.- Medida, la cual presenta un Riesgo 2, lo que indica que existe una postura
con posibilidad de causar dafio al sistema musculo-esquelético, por lo que se

requieren acciones correctivas en un futuro cercano.
Fase 2.- Acarreo, la que presenta un Riesgo 3, lo que muestra que existe una
postura con efectos dafiinos sobre el sistema musculo-esquelético, por lo que se

requieren acciones correctivas lo antes posible.

Fase 3.- Mezcla, muestra un Riesgo 4 “FASE DE MAYOR RIESGO”, lo que
revela que la carga causada por esta postura tiene efectos sumamente dafiinos sobre
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el sistema musculo-esquelético, por lo cual se requieren tomar acciones correctivas

inmediatamente.

c. METODO DE SNOOK Y CIRIELLO
La aplicacién del método es muy sencilla. Consiste en la consulta de la tabla

correspondiente a la accion de manipulacion manual de cargas que se desea evaluar.

GRAFICO N° 10
EVALUACION METODO SNOOK Y CIRIELLO

004 500 108 fesultados dol ealudio.
Lngymmmmromwmmngmmmﬂ
Pesn madis de Lo cargs

L T R e L T
PEO0 MO DF LA CARGS

Foro mboms aceptatie
L L T T R R S R )
PRS0 WA ACEPT

Pard Cpan 0 U 0 b0 A0S PUAETITe 20007 1 2000 o VN s 2000 Ny
Fort corgon Slapdin dul samipn o Jots S 4erts piaglihn Mol o whonmmn o NN aatenie 1 T Ky

L
F000 D0 Suman 8 D SR PR TAOT 18 W SRR ¥ PRRT MATE 0NN B ¥ N0
PEI0 WRONG OF L8 CARGA 7 PERO I iws
L4 N
R L
5 0000 woddo oo ln wge sapntn an L 4T 0y ¥ purt mgnine
soeptatin e 22 AT K
'ﬂWQ.‘M i eamiIviFyy e st pama e L e) Sene
Pare orges S1ogadin Gol SuTPa: & wbi W00 M LI TR RO T TR 0 RN R N Tel
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FUENTE: ERGONAUTAS

Analisis de resultados

Para cumplir con su tarea el trabajador del area de medida, acarreo y mezcla debe
manipular cargas. Segun la evaluacion realizada con este método (Grafico N° 10),
el peso de la carga manipulada por el trabajador de esta area es de 25 kg, superando
en 1.43 kg el peso maximo aceptable siendo este de 23.57 kg, lo cual indica que
existe riesgo ergonémico para el trabajador por la manipulacion manual de cargas
pesadas, el mismo que debe ser corregido para evitar perjuicios en la seguridad y

salud de los trabajadores.
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d. METODO OCRA CHECK - LIST

El método evalla, en primera instancia, el riesgo intrinseco de un puesto, es decir,
el riesgo que implica la utilizacion del puesto independientemente de las
caracteristicas particulares del trabajador. En funcion del nivel de riesgo, el método
sugiere una serie de acciones basicas, salvo en caso de riesgo Optimo o Aceptable

en los que se considera gue no son necesarias actuaciones sobre el puesto.

GRAFICO N° 11
EVALUACION METODO OCRA CHECK - LIST

Rezumen de los resultados "

L 3 3 d 13 3 V3K rezentatives de dicho ans

DURACIGN NETA DE LA TAREA REPETITIVA

Duracion neta del movimiento repetitive. 420 min,

Tiempo real de ocupacion del puesto por el
trabajador.

Duracion neta del ciclo. 350 seq,
Numers total de ciclos. 53 ciclos,

370 min.

Porcentaje de tiempo de ocupacion del puesto 77, 1%
1lacciones/ciclo

N* de acciones técnicas por cicle - _
P 350seg )

Frecuencia de accion 1 89 ascciones/min

r el método a las distinta

parte

[0
L)

i
[+
i
=]
[+
i
(=]
i)
i
i
=]
[+
(=]
i

POSTURA
Hombros Codo Muneca Agarre Posturas esterectipadas
DERECHA 1 g & 0 3
IZQUIERDA 0 ] 0 0 1]

A continescion =2 musstran lss puntuscionss ssignadas por 2l método 3 cada uno de bos factores de &

Multiplicador de

duracion neta
Recuperacion Frecuencia Fuerza  Postura . .F' Fuests Trabajador
Adicionales
10 35 B 11 z 1 0,95
10 1,5 g 0 F. 1 0,95
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W b o Che 5 y |3 puntuscion d todo OCRA.

INDICE CHECK LIST OCRA

Chechk List . . - . CCRA
DERECHA OCRA Riesgo Acciones Representacion grafica cepinemie

Se recomienda

puesto,
TRABAJADOR 31,8 Alto supervisibn | I —  Mis de S
midica ¥ fraizgaserarvingnuiudunshan
entrenamiento
Se& recomienda

puesto,
FUESTOD 33.5 Alto superision T —— Mis de @

I'nédit-&]l’ |,,-,-.:-_ ....... k 3B da a8 W iF 8 i@ 6 B B B
entrenamiento

Check List . . .o . CCRA
IZGUIERDA OCRA Riesge Acciones Representacion grafica equivalente
Se recomienda
. - puesto,
f M . g ed, 9
TRABAJADOR 21,4 Medio | pervision | ——— Eritre 4,6 y
I'I'é:“:gff' I"'"':-' ------- i o9l ot 9F W OF 8 i B i B i
entrenamiento
Se recomienda
PUESTD 22,5 Medio PO, e e— | Ertre 4,6 ¥ 8
Supervisian
midica y freiaseranvnignunud wineh e o
enbrén amiento
Tabls de correspondencia entre lz= puntusciones del indice Check List Ocra v las del indice OCRA:
Indiica CHECK LIST DCRA Indica DCRA Rlaspo ZONA
Manor o lgusl 3 § Manor o lgusla 1.5 Ooptimo Varda
Entra5.1y7.5 Entra15y22 Acaptabls Vards
EntraTEy 11 Entra 23335 Muy Ligsro Amariiis
Entra 11,1y 14 Entra 35y 4.5 Ligaro Ro|o claro
Entrs 14,1y 225 Entra 4535 Wegic | Rojomedio |
MZE 08 225 M2 08 3 to | Fojointanso |

FUENTE: ERGONAUTAS

Analisis de Resultados:

Con laaplicacion del método Ocra Check List (Grafico N° 11), se pudo alertar sobre
posibles trastornos, principalmente de tipo musculo-esquelético, derivados de una
actividad repetitiva, mediante lo cual se determind que existe un riesgo ALTO en
el lado derecho y MEDIO en el lado izquierdo, lo cual indica en ambos casos la
necesidad de mejorar el puesto de trabajo y entrenamiento a la persona que realiza

esta actividad.
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e. METODO BIOMECANICO (ESFUERZOS ESTATICOS
COPLANARES)

Permite evaluar los esfuerzos en las diferentes articulaciones, que puede resultar
complejo sin el apoyo de una herramienta informética. Realiza los célculos fisicos
y la aplicacion del modelo a partir de los datos de entrada, proporcionando como
resultados: el nivel de esfuerzo en cada articulacién, la carga maxima
recomendable, el porcentaje de poblacion protegida, ademas de la estabilidad de la
postura, la posibilidad de deslizamiento y la de vuelco del trabajador bajo las cargas

soportadas.

GRAFICO N° 12
EVALUACION METODO BIOMECANICO

Dimensiones antropomefricas y pesos de los segmentos corporales

Estatura del trabajador Peso del trabajador Sexo del trabajador
180 em. 82 Hombre
Peso de los miembros * Longitud de los miembros
Cabsm=4.21 ip Lma=17"em.
Custio=1,50 ig. La3=23"em. Le [ b bt
Tﬂ'ﬂ= 14.39 m Lh= B{I'“TI. Euﬂa muﬂF
Abdomsn = 10,00 kg Lt=37"em.
Pavs=3, 11 g Lp=2"m
Brazo=1,20 kg Lm=41*cm.
Inlarvarlabial LAIS1
Antebrazo=1,16 g Lp=37"em. Lo
Mzno=041 ig. Lto=8+em. adifa
Musio =820 1p. Le=30em. ‘
| Lm
Plama=2,82 g J
wdilla
Pie=0,95 g " estimads 3 parte oz | estaturs I Lp
* sstimados 3 partr dgl peso del m'"ium
individua
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Postura del trabajador, duracion, frecuencia y carga soportada

Tiempo que se realizan esfuerzos como el analizade  Frecuencia con que se realiza el esfuerzo analizado

El esfuerzo se repite ciclicaments con una frecuencia

IMenos de uns hors AP .
inferior 2 una vez cads £ minutos

Datos introducidos Postura resultante

ah=1€0¢

at=70¢

Carga=5 kg,
L= carga =3 sostenids
por |as dos manos

Unigagss en cantimstros

A continuacion se indica |a estabilidad de la postura del trabajador sometido a la carga, el deslizamiento del calzado
respecto al suelo y si las fuerzas aplicadas provocan el vuelco del operario.

Cosficients de rozamisnto entre |3 susla del calzado y 2l suslo 0.5
MEquilibriz dplime

WEguilibris estable Estabilidad:

MEquilibria precaria Eculliorio estable. E] centro de presion esta sobre 2 2onaestable de 2
D52 02 3000 podal. L3 posiura s estalie
Deslzamienta:

o ekt deslizamiento dal calzado soone &l suein

Wuslco:
Mo skete sl

En las condiciones actuales el trabajader podra
mantener la postura

A continuacion se muestran las cargas y momentos provocados en las diferentes articulaciones por la carga sostenida
y por el peso propic de los segmentos corporales. Estos momentos son comparados con lo maximos recomendados
para cada articulacion segin la postura adoptada y si los paquetes musculares actives son los flectores o los
extensores. A partir de esta comparacion se establece la carga maxima que es recomendable sostener para no
sobrepasar dicho maximo y si la carga actusl puede resultar perjudicial para la articulacion.

La capacidad de las articulacionss no es igual para diferentes personas incluso de s misma constitucion, siguiendo una
distribucion normal de media "Momento maxime medic” v cuya dispersion se mide mediante la "Desviacion tipica”. Escoja &l
“Porcentaje de poblacion 2 proteger’. Si escoge "S00L7 los csloulos == reslizaran parz el trabajzdor medio. Aumentando 2|
porcentsje disminwira |3 capacidad del trabajador y viceversa. Siel trabsjador st especiziments capacitade escoja en valkor
meenor &l S0%.

Porcentaje de poblacion a proteger: 50 » %
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HOMBRO
Reaccicnes y momentos resultantes

Reaccion: 58,55 M.

4 Bs

L

Momento: 1 M-m.

ki = |2
=L 3

llomentos v cargz masimos abeolutos admisibles por |2 articulacion

Memente maxime media: 85,81 Hem.

A FLEXIGH .
! Desviacion tipica: 19,78 Nem.

\ s A Momento maxime medio: -23,44 N-m.
A EXTEMNSICN L
Decviacion tipica: 21,14 Nem.

llomentos maximos admisibles considerande el porcentsje de poblacion
teniendo en cuents, ademas, |2 duracion y |2 frecuencia del esfuerzo
& FLEXICH Momento maximo: 85,81 N-m.

NEION

i

Momento mazimo: -39, 44 N-m.
Cizgnostico

- N P R 0 S S —
L0 Y. tr3s JUs |3 03003 mENImE Fneptanie oErE

soportads” s

cion 25 14,38 kg.

horizontal: 90°

Los paquetes musculares actives son los flectorss,

L3 Carga real S0p0Mada Por &l NOMOrR 5 |3 misd 08 /3 Carga feal S0ponads por &l [rRbajador s /3 SWels 0ON i35 005 Manos.

Dado que los paquetes musculares
sctives son los flectores, |2 cargs
maxima soportable es 20,51 4.

3 proteger y cargs maxima admisible
Dzde que los paquetes musculares

sctives son los flectores, |3 cargs
maxima soportable es 14 28 43,

La postura y la carga resultan
aceptables para el hombro

Reacciones y momentos resultantes

Reaccion: 22,537 M. Angulo

Momento: 2,62 N-m.

Mementos y carga mazimos absolutos admisibles por |2 articulzcion

L ELENIA Momento maxime medio: 71,82 N-m.
A FLEAI Y e e ;o -
Desvizcion tipica: 17,66 Nem.
Moments maxime medio: -28 85

Desviacion fipica: 7,28 N'm.

& EXTENEICH N'm.

Momentos mazimos admisibles considerande el porcentzje de poblacion
teniendo en cuenta, ademas, |2 duracion y |2 frecuencia del esfuerzo

& FLEXICN Momente maxime: 71,53 Hom.

A EXTEMSION Momento maximo: -28 85 H-m.
Diagnastice
Lz cargs resl soportads” 220 2.5 b, mientrs qus Iz cargs manims aceptzble par
3 articulacion ==; 18,58 kg

iz Carga real S0p0fada por &/ 0000 &5 |3 miiad O i3 Carfga real
i |

=d G2 le walge fos

=hido 5

=LY 3

Los pagquetes musculares actives son los flectores.

S0p0Mada por &f [FRDS)a00r 5 i3 SUela COn i35 005 Manos.

Dado que los paguetes musculares
actives son los flectores, |3 cargs
maxima soportable es 22 28 &g,

a proteger y cargz maxima admizible

Dado que los paguetes musculares
actives son los flectores, |3 cargs
maxima soportable es 18,58 kg,

La postura y la carga resultan
aceptables para el codo
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TORSQ [Intervertebral L3/ 51)

Reacciones y momentos resultantes

Reaccion: 295,57 M. Angulo respecto 3 s horzontsl; 90°

Componentes: Reaccion horzontal: O M. Reaccion vertical: 395,57 N.

Momento: 22,09 N-m.

Debido = 15 carga: 25,21 N-m. Debido &l peso de los mizmbros: 57,18 N-m.
Lo paquetes musculares actives son los extensores,
Momentas v carga maximos absclutes admisibles por |z articulacion

Momento maximo medio: 12,1 N-m.

Decvizcian tipicz: 22,2 Hem. Dzdo que los paquetes musculares
actives son los extensores, |3 cargs
maxima soportable e 22 55 kg,

& FLEXION

Y Momente maxime medio: -254 52 W-m.
A EXTENSION . -
Decviacion tipica: 82,24 Wm.

Momentos maximos admisibles considerande el porcentaje de poblacion 2 proteger y cargs maximos admisible
teniendz en cuentz, ademas, |2 duracion y |a frecuenciz del esfuerzo

A FLEXION Moments maxima: 1121 Hem. Dade que los paquetes musculares
actives son los extensores, |3 cargs
A EXTEMEION Momento mazime: -284,52 N-m. maxima soportable es 20,71 k3.
Dizgnostico

3 mExims Foeptzble parE iz La postura y la carga resultan
aceptables para el torso

Reacciones y momentos resultantes

Reaccion: 234 82 1. cto & |3 horizontsl: 09

Compaonentes: Rescoion horzontsl: O M. Resccion vertioal 234 82 N,

Momento: 43,3 N-m.

Debido 3 1 carga: 13,7 Nm. Debido al peso de los mismbros: 28
Los paguetes musculares activos son los extensores,
lWomentos y cargs makimos absolutos admisibles por |2 articulacion

A ELEY|OH Momento maxime medio: 227,04 N'm.
A FLEAlA Y

Decvizcion tipicz: 81,98 Mo Dado que los paquetes muscularss
actives son los exiznsorss, 3 cargs
& EXTENSICH Momento maximo medio: -128,28 Nem, méxima soportable es 30,42 kg,

Desviacion tipica: 73,51 Nem,

lWomentos maximos admisibles considerando el porcentsje de poblacion 2 proteger y cargs maxima admisible
teniendo en cuents, ademas, |3 duracion y |3 frecuencia del esfuerzo

A FLEXICN Momento maximo: 227,04 lom. Dado que los paquetes musculares
. activos son los extensores, |3 carga
A EXTENSICN Womento maximo: -198 24 N-m. maxima soportable es 21,29 &g,

Dizgnaostico

soportada” =0 2.5 kgmizntras g

U2 |3 cargs mawims ceptable 0222 La posturay |a carga resultan
nes 21,29 kg, aceptables para |a cadera

La Cafga Feal S0p0Mada por la Cafera &5 i3 milad 02 la Carja Feal S0p0Mada por & [lRDajaoor
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TOBILLO
Reacciones y momentos resultantes

Reaccion: 248,02 M. Angulo respscto 3 I3 horizontal; 80°

Componentes: Rescoidn horizontal: 0 M. Rascoion vertical: 248,02 M.

Momento: 43,2 N-m.

Cebido 3 la carga: 12,7 M-m. Debido al peso de los miesmbros: 29,8 Nom.
Meomentos y cargs mazimes zbsolutos admisibles per |z articulacion

& EXTENSIGN Momento maxime medio: -138,72 N-m.

T C axi rtable: 12,82 k3.
Desviacion tipica: 45,2 M-m. rgs maxims sopo = 2

Momentos maxzimes admisibles considerando el porcentzje de poblacion 2 proteger v cargs maximz admisible
teniendo en cuentz, ademas, |a duracion v |z frecuenciz del esfuerze

& EXNTEMEION Momento maximeo: -128,72 H-m. Carga mazima soportable: 12,25 4.
Dizgnéstico
Lz oargs resl soportsds™ 220 2,5 kgomisntrsz que |3 oargs mExims soeptsble pars s La postura y la carga resultan
articulzcion ez 12,25 kg, aceptables para el tobillo

“Lz cargs resl soportsds por &l robillo &5 Iz mitad de Iz cangs resl soportsds por &l trebaisdor

Conclusiones

A continusolon se muesirs un resuman 32 105 resuliados odisnldos ¥ 18 CONOIISIONSS TesPA0tD 8 1n SHUR0ION Didmeoanios resultams
Poroantaje de la cargs maxima soportadle aldanzadd an oads arfioulacion
Eslos porosntajes se osiculan considerando s frecusndils ¥ dursolon del esfusrzo.
2o consideran scepiadies valores Inferiores o igusies &l 10036
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Sobrecargas y riesgo por articulacion

Carga sostenida por el trabajador: £ 5g.

Articulacidn Carga Maxima Sobrecarga Riesgeo %pob prot
Codo 23,12 kg. -28,12 kg. Mo 100,0%6
Hombro 28, 72 kg 23,72 kg. o 100,0%

Torso [L3/51) 20,71 kg. 258,71 kg. o 28.8%
Caderz 42 58 Eg. 37,58 Eg. o 27.4%
Radillz 20,84 kg 25,84 kg NG 90.2%
Tobillo 279 kg -22.9 kg. Mo 58.1%

Conclusiones

Dada |z duracidn y frecuencis de los ecfuerzos |la carga maxima que el trabasjador debe mantener en estas condiciones

para proteger al 3% de |z poblacion es de 27,2 kg. La limitacién viene impuestz por al articulacion Tobille, que es la
que Menos cargs puede soportar en estas condiciones.

Dado que |z cargs socportads por el trabajsdor es de § kg., pusde considerarse que no  existe riesgo por
sobressfuerzo.

FUENTE: ERGONAUTAS

Analisis de resultados

Segun la evaluacion realizada al trabajador del area de medida, acarreo y mezcla
mediante la aplicacion del método Analisis biomecanico (Grafico N° 12), para la
aplicacion de fuerzas, se puede considerar que el equilibrio del trabajador en su
puesto de trabajo es estable, no existe deslizamiento del calzado sobre el suelo y no
existe vuelco en el lugar de trabajo, por lo que en las condiciones actuales el

trabajador podra mantener la postura.

El nivel de esfuerzo y postura en el codo, hombro, torso, cadera, rodilla y tobillo
resultan aceptables lo cual indica que no existe riesgo hacia el trabajador por
sobreesfuerzo, ya que dada la duracion y frecuencia de los esfuerzos la carga
méaxima que el trabajador debe mantener en las condiciones en las que trabaja es de
27,9 kg, y la carga soportada por el trabajador en esta area es de 5 kg la cual es

aceptable.
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2.8.1.2. Areade Prensado

e Descripcidn de la tarea

El encargado de prensar los bloques, tiene la mision de obtener bloques firmes y

compactos:

Se coloca un palet en la mesa de la prensadora, con la ayuda de una pala se recoge
la mezcla que cae por una resbaladera pequefia y se la coloca en la maquina
prensadora, igualando el contenido con la pala, se asegura el resguardo y se jala la
palanca de prensado hacia abajo.

En el area de prensado se identificaron varios factores de riesgo ergonémico que
afectan la salud y seguridad del trabajador para los cuales se seleccionaron los

siguientes métodos de evaluacion:

Para posturas inadecuadas Método Reba, movimientos repetitivos Método Ocra

Check —List y aplicacion de fuerzas Analisis Biomecanico (Grafico N° 13).

GRAFICO N° 13
SELECTOR DE METODOS DE EVALUACION

sgos: Lists de comprobacion ergondmicsa (LCE

-
Factor de riesgo Presente Método Recomendado

Si Metodo RESA
No ———ee el
3 - S Idetoco OCRA Chechkk - List
c > de fuerzss Si Anslisis ciomecanice
= 2

‘e fermmico insgdecusdo * . S ———
3

g de is fsres = ——— —

a. METODO REBA

Permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros

superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las
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piernas. Ademads, define otros factores que considera determinantes para la
valoracion final de la postura, como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o

el tipo de actividad muscular desarrollada por el trabajador.

Permite evaluar tanto posturas estéaticas como dindmicas, e incorpora como novedad
la posibilidad de sefialar la existencia de cambios bruscos de postura o posturas

inestables.

GRAFICO N° 14
EVALUACION METODO REBA

AUV AT S R N RN A R LR R A A YT ARSI M e
A I e e B e e S e B e e I I I I S I I T e B I U e )
.,Q."...I'. IR N )

LR R e L I T e I LI L R L N e N N DN L T S ML B PR IR )
MR AT s e s R A MM I R T AR
s AR LI L Al I IS B

L R R TR T I F T R R N B S N R I e R e Tk A L AR R TR
N 0r @0t 07,000 100 00 "t 00 090

L TR R Lot St £ e e 00 1 S 0 s B B A e e L e
B e e I R L I N L e e L I R a4
e e R LI R I N T T P T

Dbt 0 b bl 1900 0w ot o DO TR D), T

LT A L L |
farpe b S L) ) A b M |
LT ! Melsin 1
L. -»
’ |
‘ L T X | ; [ LR Dl TN | . ]
’ ’
| - ' . "
o ] ! [ g ’ |
| ) ' |
L. .
N ———— - \ S —— .
l Pomdae b 1) ! [ P 4 }
A St St . ) — -
ih
[ Pendsar o "
— — —— - .
-
e ——— - —
[ DL L T ' ;
- »
L A SRR L L T "
| - — — — - |
| 9 L -
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FUENTE: ERGONAUTAS

Analisis de Resultados

Segun la evaluacion realizada al trabajador del area de prensado, mediante la
aplicacion del método Reba (Grafico N° 14), para posturas inadecuadas, las
posturas adoptadas en el cuerpo, brazo, antebrazo, mufiecas, tronco, cuello y
piernas ademas la carga o fuerza realizada en su tarea, el tipo de agarre y la actividad
muscular del trabajador para realizar sus tareas son inadecuadas, lo cual indica que
existe un riesgo muy alto para el trabajador por lo que es necesaria una actuacion
inmediata para corregir este riesgo y asegurar la seguridad y salud de los

trabajadores.
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b. ANALISIS BIOMECANICO

GRAFICO N° 15
EVALUACION METODO BIOMECANICO

Dimensiones aniropomelricas y pesos de los segmentos comorales "‘\
Estatura del frabajador Pesp del trabajador exn del trabajador
155 i, i Mujer
Peso de los miembros * Longitud de [os miembros
G2 me=17"m.

Clsio=1.20 g [3=23"um. Lt i b
Tom=12.92 ip b= o U4
Abdoman =8, 7 iy Lt=38"m.

Rag=T 10 Lps=5"tm.

Brazo=165 g = m
ntsbrzo=100 1g Lp=38"tm.

Hano=0, 35 1. Ltg=Eeen

Miso=530 1 Le=2%en

rami=1 540

m=033ig "estimata 2 ar de 3 esatur
"eslmans 2 farlr 02l s o

Individu
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Postura del trabajador, duracion, frecuencia y carga soportada

Tiempo que se realizan esfuerzos como el analizade  Frecuencia con que se realiza el esfuerzo analizado
Meios e tnsa hors El esfusrzo 32 repite udlca.mente mas de Uns vez cads
5 minutes
Datos introducidos Postura resultante
03 =90¢
o1=130¢ [ a4
Hombro
ah=180: x=1 =418
ot=70¢
y C g;o ALIL AR
05=40¢
xeS4t ynd |
0e=120¢
af=20¢
Carga=T 4.
L= cargs es sostenids
Mantenimiento de la postura: estabilidad, dezlizamiento y vuelco

A continuzcion se indica Iz estabilidad de [z postura del trabajador sometido a la carga, el deslizamiento del calzado
respecto 2l suelo y si [as fuerzas aplicadas provocan el vuelco del operario.

Coefientz o2 mzamientn enire 3 sy oxlcszsno v susn 1

MEquilibio pling .
Wigalii bl wifaDcad
IEQ!‘"'h""' pretitio EoUllori sstznie Efpemim ce orealin s anne Bz szl e

(1352 02 30010 P0dal, L3 B3 & et

Ceslzamienty:

o @il deslizamlenty el catzasy soare 2l sl

Vigloo:
N eilete sk

En las condiciones actuales el trabajador podra
mantener [a postura
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Cargas y momentos en articulaciones

A continuacion se muestran las cargas y momentos provocados en las diferentes articulaciones por la carga sostenida
¥ por €l peso propic de los segmentos corporales. Estos momentos son comparados con lo maximos recomendados
para cada articulacion segin la posturz adoptada y si los paguetes musculares activos son los flectores o los
extensores. A partir de esta comparacion se establece la cargzs maxima que es recomendable sostener para no
sobrepasar dicho maximo y si la carga actual puede resultar perjudicial para la articulacion.

La capacidad de lzs articulaciones no &5 igual para diferentes personas incleso de la misma constitecitn, siguiendo uns
distribecion normal de media “Momento maxime medic” y cuya disparsion se mide mediantz la "Desviscion tipics”. Escoja =l
“Porcentsje de poblscidn & profeger’. Si escoge "50%” ke cilculos == reslizaran pars 2l trasbsjzdor medio. Aumentzndo el
isminuird |z capacidad del trabajador y viceversa. Si 2l trabsjador 2st3 especizlments capacitado ssooja wn wvalor

Forcentzje de poblacion a proteger: S0 - %

CoDo
Reacciones y momentos resultantes

Reaccion: 27,84 M. a';.";, o res o a la horzontsl: B0

Componentes: Resccion horzontzl: 0 N. Resccidn verticsl: 37,84 N.
Momento: 2.02 N-m.
Debido 3 la carga: 7,12 N-m. Debido 5 miembros: 1,21 N-m
Los paquetes musculares actives son los flectores.
Momentos y carga maximes shsolutos sdmisikles por la articulacion
5 ELEXIGN Momento maximo medio: 27,75 N-m.
E Desvizcién tipica: 2,92 M-m. Dedo que |os paguetes musculares
actives son les flectores, la cargs
& ENTEMSISHN Momento maximo medio: -12,88 N-m. maxima soportable es 12,58 &g

Desvizcion tipica: .41 MN-m.

Momentos maximos admisibles considerando el porcentaje de poblacion a2 proteger y carga maxima admisible
teniendo en cuenta, ademas, |a duracion y |a frecuencia del esfuerzo

A FLEXION Momento maxima: 27.75 H-m. Dado que los paguetss musculares
- actives son les flectores, la cargs
A EXTENSION Momento maximo: -12,88 H-m. maxima coportable es 1,78 kg,

Diagnostico

s cErgs maxims soceptable pars La postura ¥ la carga resultan
inaceptables para el codo

carga real soporiada por & trabajador =i ls swela con [a5 dos manos.

HOMBRO
Reacciones y mementos resultantes

Reaccion: 54,04 N Angulo respects 2 Iz horzontal 20°

- : :
RPN JUPIN u FRPIG. I S ——— =i
W ITIT S, e [t t: . :I H H::.-.- -

Momento: 12,58 N-m.

Diebido 2 la carga: 9,54 N-m. Debido 3l peso de los mismbros: 4,04 Nem.

Los paquetes musculares actives son los flectores.

Momentos v cargs maximos zbsclutos admisibles por |2 articulacion

I Momento maxime medio: 42 22 N-m.
A FLEXICN e Dad I I
Desviacion tipica: 11,12 N-m. ado que los paguetes musculares
actives son los flectorss, 13 cargs
A EITENSIAN lMoments mazime medio: -42,85 Kem, mixima soportable es 10,01 kg,

Desvizcion fipica: 12,04 Hem,

{dumentus maxzimos zdmisibles considerando el porcentsje de poblacion 2 proteger v cargs maxima admisible
eniendo en cuenta, zdemas, |z duracion v |z frecuencia del esfusrzo

A FLEXICN Womento maxime: 42,22 N-m. Dado que los paguetes musculres
: activos son los flectores, 3 carga
& EXTENSION Momento makimo: -43,55 N-m. maxima soportable s 1,4 kg,
Dizgnastico

08 maximg aceptsble pars i3 La postura y la carga resultan
inaceptables para el hombro

Lz ¢anga real s0ponada por &l hombro 25 la miad ge la canga real SOpoMada por &f [rRbajacor sl kla sWeia con las §os manos.
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TORSD [Intervertebral L3/54]

Reacciones y momentes resultantes

Reaccion: 242,71 W .f-.';_ o respecto 3 la horzontal: 902

Companentzs: Reaccid

=8
]
o
=
5]
=]
5
i
=]
=
A
in
]
5]
]
'
]
"
3
'
o]
I
151
=

Memento: 73,18 N-m.

Los paguetes musculares actives son los extensores.
Momentos v cargs maximos absolutos admisibles por |z articulacion

Memente maxime medio: 59,5 Hom.

& Bl E¥IO
A FLEHCH Desviacion tipica: 23,8 N-m. Dads que los paquetes musculares
activos son los extensores, la carga
. 3w o -1RE EZ N-m . ——
2 EXTENEICN Momento maximo medio: -185,52 N-m. mixima soportable es 27,22 kg,

Desviacion tipica: 4,12 H-m.

Momentos maximos admisibles considerando el porcentzje de poblacion 3 proteger y cargs maximos admisible
teniende en cuenta, ademas, |3 duracion y |2 frecuencia del esfuerzo

A FLEXION Wements maxing: 59.5 Hom. Dzdo que los paquetes musculares
activos son los extensores, |3 carga
A EXTENSICN Memente maximo: -185,52 Mom. mazima soportable es 2 52 kg
Dizgnastice

La postura y la carga resultan
inaceptables para el torso

Reacciones y momentos resultantes

Reaceion: 208,81 N, Anguio respacto 3 la horizontal: 90°

Companentzs: Reacoion horzontsh O M. Reaccion vertical 208,81 M.

Momento: 28,15 N'm.

Dzbido 3 15 canga; 13,27 Nem. Debido al peso de los mizmbros; 24,83 Nem,
Los paquetes musculares actives son los extensores
Womentos y carga maximos zbsolutos admisibles por |z articulacion

lomente maxime medio: 151 35 Hem.

AFLENCH o
' Desviacion tipica: 51,02 Hem,

Dade que los paguetes musculares
activos son los extensores, |2 cargs
Womento maximo medio: -103,84 K. maxima soportzble es 14,84 k.

A EXTENSICH
- Desviacion tipica: 22,17 Nem.

Womentos maximos admisibles considerando el porcentsje de poblacion 2 proteger v cargs maxima admisible
teniendo en cuents, ademas, 12 duracion y Iz frecuenciz del esfuerzo

A FLENICH Homento maximo: 151,85 Nom. Dado que los paquetes musculares
activos son los extensorss, |3 cargs
A EXTENSION Momento maxime: -103,64 Wem, maxima soportzble s 2,08 4.
Diagnastico
L3 033 1=l sopontand” e 2.8 gomizninas que 3 angE mawma sceptal pas B La posturay la carga resultan
articulacin es 2,08 kg, inaceptables para la cadera

La Carga real S0pOMada poria Ca0tr &5 1a Milad 68 i3 Cafja real SOpoMada por &f [fabajaior
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RODILLA
Reaccicnes y momentes resultantes

Reaccion: 280,22 M. Angulo respacto 3 |3 horzontal 20°

Momento: 28,15 N-m.

Debido 3 |3 carga: 13,27 W-m. Debido al p2zo de los mismbros: 24,88 Nem.
Los paquetes musculares actives son los flectores.
Momentos y carga maximos absclutos admisibles por |z articulacion

L ELENAN Wemente maxime medio: 82,5 N-m.

Desviacion fipica: 28,75 N-m. Dade que los paguetes musculares
- activos son los flectores, |3 cargs
4 EITENEIAN I.h:-r*lentl}lma.xlml} medig: 402,91 N-m. mixima soportable es 12,17 kg,
Desviacion tipica: 122,85 Ne-m.

Momentos mazimos admisibles considerando el porcentsje de peblacion 2 proteger v cargs maxima zdmisible
teniendeo en cuents, ademas, |2 duracion y |2 frecuenciz del esfuerzo

A FLEXICN Momento maximo: §3,5 N-m. Dado que los paquetes musculares
: activos son los flectores, 13 cargs
A EXTENEION Womento maximo: -202,91 N-m. maxima soportable es 1,7 &g,
Dizgnostice
es: 2,5 kg mizntras que |3 oargas maxima soeptsblz pars La postura y la carga resultan

inaceptables para la redilla

La cafga real =0porada poria moillz s I3 miiad o2 i3 oafga real s0porada por & [rRbalaoor

oz l3 &afga

TOBILLO
Reacciones y momentos resultantss

Reaccion: 205 2 M. Angulo respzcto 3 1z horzontal 509

Companentas: Reaccion horzontal: 0 N. Reaccion vertical: 305,2 N,

Homento: 38,15 K-m.

Uebido a

zargs 13,27 Nem. Cebido 3 peso de los mizmbros: 24 88 Nem,
Womentos y carga maximos zbsolutos admisibles por |2 articulzcion

Womento maxima medie: 82,28 Nom.

A EXTENSION o
e Oesviacion tipica; 12,05 Nem,

Carga maxima soportable: 823 &,

Womentos maximos admisibles considerando el porcentzje de poblacion 2 proteger y cargs maxima admisible
teniendo en cuents, ademas, |2 duracion y I3 frecuencia del esfuerzo

A EITENEICH Womento maxima: 52,23 Hom, Carga maxima soportable: 1,17 4.
Diagnastico
L3 canga real soportada” e I8 bg mieniras que 3 canga mama sce0isn 03 @ Laposturay la carga resultan
arteulones 117 4. inaceptables para el tobills

L3 Canja Feal SOPOMTada por &f [oDm 5 la miad 02 13 Cafga real S0panada por &l [rRiaaor
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Conclusiones N

|a continuscion se mussirs un resumen de 10 T ylss respsofoais s
Foroantaje de i= carge oan oada
Estos porosnisjes se i ¥ Ol esfusrzo.
Se - 3 al 100%

240

s orhse : 3o
oo Jif -+~ B sl 10w
140 N =t s ey

100

28588

o

Cedo Hombeo Torso Cadera Rediia Tobio

Sobrecargas y riesgo por articulacion

Carga sostenidza por el trabajador: £ kg,

3 v riesgo 3 soportar por 2l trabajador segin cada articulacién en la posturs aotusl,
dz log trabejzdorss v 13 frecusncis y duracion del ssfusnzo sstablecidss.

Cargas maximas recomendzbles, sobreca
considersndo Que 52 dEs23 proteger 3 3

Articulzcicn Carga Maxima Sobrecarga Riesgo %pob prot
Codo 3,52 kg. 1,48 kg, S0 59,8%
Hembro 2.8 kg. 2.2 kg S0 99 5%

Torso [L3/51) 3,83 kg. 1,17 kg. S0 B48,0%
Cadera 4,19 kg. 3,84 kg Si 05.3%
Radilla 3,41 kg. 1,52 kg. S0 B8,3%
Tokille 2,35 kg. 2,85 kg. S0 B5,0%

Carga Maxima: Cargs méxims que debenz soportar &f frabgizdor 2n fas condiciones sofusles segin oads amicwlzoion, 3ils cargs
25 sostenids con las dos manos I3 Cargs méxims de hombro v codo 25 of doble d2 Jz calowlads pars uns sols articwlzcion. En el
resto de articwizciones, excepto &f forso, a5 &f doble de Iz calowizds en cads articulzoion individusl

Sobrecarga: Difzrenciz anfre Iz Cargs Maxime scepiablz por amicwizcion i Iz resiments sostenids.

Riesgo: Existznciz dz nzsgo por sobreesfusmos. Sz considersrd quUe sxisie nasgo cuando Iz sobrecargs 522 posSiive.

%pob prot: Forcentsje de frabsjzdores de i35 carsciensiicss fisicas d=f sofusl que no snconfranan problemss =n 2sis Sifuscion
=i el esfuerzo fuers punival y no dursdern, &5 deoir, sin considerar I3 frecuanciz i durscion del esfuerso.

Conclusicnes

Dada |z duracién y frecuenciz de los esfuerzos la cargas maxima que el trabajador debe mantener en estzs condiciones
para proteger 3l 32% de |z poblacion es de 2,25 kg, Lz limitacion viene impuesta por 3l articulacien Tokillo, que es |z
que menos cargs puede soportar en estas condiciones.

Dado que la carga soportada por el trabajador es de © kg, puede considerarse que Sl existe riesgo por
sohreesfuerzo.

FUENTE: ERGONAUTAS
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Anadlisis de Resultados

Segun la evaluacion efectuada al trabajador del area de prensado, utilizando el
método Analisis Biomecanico (Grafico N° 15), para la aplicacion de fuerzas, el
equilibrio que mantiene el trabajador en su puesto de trabajo es estable, no existe
deslizamiento del calzado sobre el suelo y no existe vuelco, por lo que en las

condiciones actuales el trabajador podra mantener la postura.

En cuanto a la carga y postura del codo, hombro, torso, cadera, rodilla y tobillo
resultan inaceptables para el trabajador ya que dada la duracién y frecuencia de los
esfuerzos la carga maxima que el trabajador debe mantener en estas condiciones es
de 2,35 kg y la carga soportada por el trabajador es de 5 kg, lo cual indica que si

existe riesgo por sobreesfuerzo en esta area.

c. METODO OCRA CHECK -LIST

GRAFICO N° 16
EVALUACION METODO OCRA CHECK - LIST
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FUENTE: ERGONAUTAS

Analisis de Resultados:
Mediante la aplicacion del método Ocra Check — List (Grafico N° 16), se determind

que existe un riesgo ALTO tanto para el lado derecho como para el lado izquierdo

del trabajador del area de prensado, por lo que se recomienda inmediata gestion.
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2.8.1.3.  Areade Cocheo, Secado y Almacenamiento
e Descripcidn de la tarea

El encargado del cocheo, secado y almacenamiento tiene la mision de: Colocar el
coche debajo del palet sobrepuesto en la prensa, luego de su retiro traslada los

bloques (7 blogues sobre el pallet), hacia el area de secado y almacenamiento.

El trabajador del area de cocheo, secado y almacenamiento se encuentra expuesto
a varios factores de riesgo ergonémico, para su evaluacion se seleccionaron los

métodos que se detallan a continuacion:

Para posturas inadecuadas Método REBA, Manipulacion de carga Snook y Ciriello

y Aplicacion de fuerzas Andlisis Biomecénico (Gréfico N° 17).

GRAFICO N° 17
SELECTOR DE METODOS DE EVALUACION

Lleve a cabo el analisis de |a tarea empleande los siguientes metedeos de evaluacion:

Evaluscion inicial de Rieegos: Lists de comprobacicn ergonomica (LCE)

Facior de resqo Presente Metodo Recomendado
Posturse insdecusdss 51 Metodo REBA
Manipulscion de cargs 51 Snocs v Ciriells
Movimientos repetitivos No

Aplicacion de fuerzaz Si Anzliziz sicmecanice
Ambients témico insdecusde Mo

Fenozidsd de (5 fares Mo

FUENTE: ERGONAUTAS
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a. METODO REBA

GRAFICO N° 18
EVALUACION METODO REBA

tesultado

[ Emreir e A punRuSckoe cibnanits pars =1 Tonoo, Cuello Y plarms, parses gl Cusnno agnunaias an &l Snuno A, Y medilas b coremuita che tanke
Taols A), S= obflens =l wwior denominado "FPunuschdn Tabla A7 A dicha puntuachdn s= = suma s comespondl=nt= & s fusrres aplicadess
pist=nilimiom by TPurtasshoen A7

Prel milsomo modcio, & partr e e puntusciones e o slamannos o] Snuno B, tormacs Dor =1 Drazo, sreiorass i e mafisca, y mediame s conmuts
Pe= =ou Saibls o= welorsclde O == obtlans s Puamuesciin Tebls 5. qus sl sumearls & b purcuscidn debbds sl Sioo de speams o by canms
manelads determina la “Funtuschkan 5”

[P, i b s i omeess Ay B S oindhens una punRuschin O (Tabla O, gus Sumads a la pontuschin comespondlsmes al oo de acThvidad o
poemo resuiaci L P ke Fineal chel meoaso puera e tanes

Fl resufado osclla =ane 1 7 15, valones agrupados & Su wer =n 5 nkeeles de aciuschdn y respo, gue wan desde =1 nkesl O de sciuschin
pomasnonoilarse & LN Flesgo nsprecianks Y Qus B0 prechs e Iresrsanckin, REmts sl Okssl S e SCtuschn gQus pegqubsne sotusckin iemedilecs a
porsiderarss o axbstencly de un resgo my abo de leshio

shoimas, oibtarmidies pers e D08, D SCHA DEL CUERPO.
Tronco £3 Brazo 3
Grupo A Cuziioc 3 Grupo B Antzbrazo 1
Flemas Z Mufieca 3
| Pumussben Tubls A r | | Puriusolin Tbls B 4 I
+ +
| Fusrzas. 3 | | Augarne [} I
| Purrusobdn A L | | Pumussidn B e |
| Furntusoisn Tubils O 1% |
+
| Acdneidad 1 ]
[ Pusmuaceos rmel resa 12 |
I Miheel de sodusolan Nhval de actuackln & Es necesaria la actrackin de inmediato. |
I Nihrel d= rissgo Rizgzgao Muy afto. |

Esquema de puntuzacicnes chtenidas para |z ZONA IZGUIERDA DEL CUERFO.

Tronco 4 Brazo 3
Grupo & Cuziio 3 Grupo B | Antebrazo 1
Flemas 2 Mulzca 2
| Puntusolan Tubls & 7 | | FPuntusolan Tubls & 4 |
+ +
| Fusrzas 3 | | Agarne (1] |
| Puntusolan A 10 | | FPurtusolan E a |
| Puniusobin Tabils & 11 |
+
| Lothwided 1 |
| FLUNTUACHOH FAIMAL REEA 13 |
| Hiveed de motuscion Nhral de actwackdn 4. Exs necesanta 3 actuackn de inmadiata. |
| Kl g ri=sgs Rizgsga Moy atfo. |
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Tahlz resumen de [35 puntuzciones

- Grupa B
Grupa A Transa, auglla i plemas .
Brazo anabaroymuksi [ epvman [Fumimain | Fumtunsin FAL
Pumtusskn [Puntuszian Puntussian| Purtussidn| Puntusolin [Puntuscian| Mbia T | Astvided Aptusdin y Rissgo
Tbis & | Fuerzas & Tabls B Bigarrs B
12
I'* Winral ma e ae A
tarmim 7 : ! | -"rﬁﬂZHLu.
ol 7 } : : 11 :smL:”m_..
AT S
12
Lado
H I ] -+ - ” | an Os
ourroa

FUENTE: ERGONAUTAS

Analisis de Resultados

La evaluacién realizada al trabajador del area de cocheo, secado y almacenamiento,

mediante la aplicacion del método Reba

(Grafico N° 18), para posturas

inadecuadas, indica que las posturas adoptadas en el cuerpo, brazo, antebrazo,

mufiecas, tronco, cuelloy piernas ademas la carga o fuerza realizada en su tarea,

el tipo de agarre y la actividad muscular del trabajador para realizar sus tareas son

inadecuadas, lo cual indica que existe un riesgo muy alto para el trabajador por lo

que es necesaria una actuacion inmediata para corregir este riesgo y precautelar la

seguridad y salud de los trabajadores.
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b. METODO SNOOK Y CIRIELLO

GRAFICO N° 19
EVALUACION METODO SNOOK Y CIRIELLO

Estos son los resultados del estudio.
Pusda ganarar un Informa imprimibe dal astudio rasllzado madisme &l bokin "Densrar infarme”

Feso medic de |3 cargs

£ necuarin FessTa &l pasa meilio te 18 carga maniulais por & Taosdor

FE 0 MEDID DE LA CARGA

15Hg.

Peco maxima aceptable

El reusdo mussTa & paso miimd SCAanis nary aw-:eil'rpl.ja [ 5 o

FEI0MAYMD ACEFRELE

11 Kg.

Pxra amngas Sin sas: 2 sesd mdm sosoiasle ety reusiee n 1% resuings 535 g

Paira oangas A adas gl ousrpa: &l paso mimo Soxeanis danerls ruciss un 60Y nesuband 55"5.:I

Ratio

Esia tainila sy by relachin e & pasd medio de by caga i & pass miking SCepmanke pars & EITpLjE

PE§0 MEDID DE LA CARGA | PE S0 MAYXMD ACEFTELE

0

Analisls del rasulinda:

0

El peso medio de |2 carga no supers &l peso maximo aceprable.

Psra 0angas S H585; & peso msdho de b Cargs Supens an 565 kg, &l paso mdm

5 i, & pes 0 aCeptable de 5 35 KD, (Rado= 16
Para oargas Ak sdss dsl cusrpa; & paso madio O [ Caa Supens a0 25 kg & paso i soaptaiie 0a 5 5 K (Rado = 273

FUENTE: ERGONAUTAS
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Anadlisis de Resultados:

Segun la evaluacion realizada con este método (Grafico N° 19), el peso de la carga
manipulada por el trabajador de esta area es de 15 kg y el peso maximo aceptable
es de 11kg, por lo que para cargas sin asas, el peso medio no supera el rango

aceptable de 5.5kg, es decir no existe riesgo hacia el trabajador.

c. ANALISIS BIOMECANICO

GRAFICO N° 20
EVALUACION METODO ANALISIS BIOMECANICO

Dimensiones antropometricas y pesos de los seqmentos corporales

Estatura del trabajador Peso del trabajador Sexo del frabajador
165 em. B0 k. Homre
Peso de los miembros * Longitud de los miembros

Cabera=3 72 kg, Lma= 18" em.

Cuello=1,32 kg. La=24" em. Le I G G i
Torr= 1314 kg b=31"em S Sk il
Abdomen = 8,82 kg. Lt= 38" em.

Pelviz = 8,04 k. Lpe=3* em.

Brazo= 1,68 kg. Lm=42" em.
Antebrazo = 1,02 kg. Lp=38" cm.

Mano=036 kg Lto = 6% em,

Muslo= 6,00 kg. Le=31*em.

Piena = 2,58 kq.

Fie=0,84 kg. " estimada a partir de |s estatura

" estimadas g partir gel peso del
individug
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Postura del trabajador, duracion, frecuencia y carga soportada

Tiempo que se realizan esfuerzos como el analizado Frecuencia con que se realiza el esfuerzo analizado
El esfuerzo se repite ciclicamente con una frecuencia

Menos de una hora XL A
inferior a una vez cada 5 minutos
Datos introducidos Postura resultante
0a=90°
ok =180°
oh=160°
at=70° A
B %
. s C o Tyaee1s
os=40 X=5TP6 y=4 4
ae = 130°
of = 90°
Carga=5Kg.
La carga es sostenida
porlas dos manos
Unidades en centimetros

Reacciones y momentos resultantes

Reaccion: 54,54 W,

Ao respecto a i no

Comoponsntes: Res
POMSNiEs. nes

meime e
w0 CLIon DorEontal:

Momento: 14,53 N-m.

lMamentes y cargs maximes sbsclutos admisibles por |z articulacion

Momente maxime medie: 85,81 Nm.

A FLEXICN s -
: Desviacion tipica: 13,78 Nem.

i Sui i O A4 W
2 ETENEIAN Mumgntﬁmixllmu medio: -22 44 N-m.
Desviacion tipica: 31,14 Nem.

lMomentos maximes zdmisibles considerande el porcentzje de poblacion
tenizndo en cuentz, ademas, |2 duracion y |z frecuenciz del esfuerzo

reontal: 2

& FLEXION Momento maximo: 85,81 Hem.
& EXTENEICHN Momente maximo: -39, 44 N-m.
Diagnastico
Lz cargz rezl zoportzdz” 220 2.8 kg migntrzz que lz carge maxims 2oeptable pars iz
articulacion 25 14 kg

El:|l:l

0 M. Rescoion verticsl 54,54 N

o 438 N'm.

Los paguetes musculares actives son los flectores.

Dade que los paguetes musculares
actives sen los flectorss, l2 cargs
maxima soportable es 20 kg

2 proteger y carga maxima admisible

Dade que los paguetes musculares
actives sen los flectorss, [2 cargs
maxima soportable es 14 4.

La postura y la carga resultan
aceptables para el hombro

Tl carga real soporzda por &l hombro &x Iz mifzd e Iz carga real soporada por af [rabajador 51 13 sulels oon 25 Jos5 manos.
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TCRS0 (Intervertebral L3F51]

Reaccicnes y momentes resultantes

Reaccion: 2548 M. Angulo respecto 3 I3 horzontsl; 909

Componentes: Reaccion horzontal: O M. Resccion vertical: 3548 M.

Momento: 78,74 K-m.

mbros: 52,03 N-m.

Ceebido 3 |z carga: 28,72 N'-m.  Debido 3l pe

Los paquetes musculares actives son los extensores,
Mementes y carga masimes absolutes admisibles por |2 articulacion

Memente maximoe medio: 11231 Mom.

A FLENION S .
Desviacion tipica: 22,2 H-m.

Dade que los paguetes musculares
sctives son los extensores, |3 cargs
Momento maximo medio: -284,52 N-m. maxima soportzhle es &2 51 kg,

A EXTENSION T
Deevizcion tipica: 82,824 Nom.

Womentos maximos admisibles considerando el porcentaje de poblacion 3 proteger y carga maximos admisible
teniendeo en cuenta, ademas, |3 durscion y 12 frecuenciz del esfusrzo

A FLEXION Momento maximo: 112,1 N-m. Dade que los paquetes musculares
- activos son los extensores, |3 carga
A EXTEMSION Momento maximo: -284,52 N-m. maxima soportzhle es 30,45 kg,
Dizgnastico
E ug.rrizntrzz que |z cargs mawims soeotsble pEre s La postura y la carga resultan

aceptables para el torso

CADERA
Reacciones y momentos recultantes
Reaccion: 209,9 N. Anguio respecto a la horzontal: 90°
Componzntzs: Reaccidn horzontal O M. Rescoidn verticsl: 2092 W,

Momento: 41,08 N-m.

Debido 3 |5 carga: 14,12 Wem. Debido 3l peso da los mismbros: 28,93 Nm.
Los paquetes musculares actives son los extensores,
lomentos y carga maximos absolutos admisibles por 12 articulacion

Moments mazime medio; 227,04 H-m.

A FLEXIGN S
Desviacion tipica: €128 Nom.

Dade que los paquetes musculares
actives son los extensores, |2 cargs
2y ime _A0R T - ' P

Mamente maxime medio: 128,24 N-m. mixima soportable es 29,57 kg,

A EXTENSIGH o
e Desviacion tipica: 78,81 Nom.

lomentos maximos admisibles considerande el porcentsje de poblacion 2 proteger v carga maximz admisible
teniende en cuents, ademas, |2 duracion v |2 frecuenciz del esfuerzo

& FLENIGN Momento maxime: 227,04 Nm. Dado que los paquetes musculares
: activos son los extznsorzs, |3 cargs
A EXTENEION Momento maximo: -198,24 H-m. maxima soportsble es 20,35 &g
Dizgnostico

il La postura y la carga resultan
aceptables para la cadera

# = mepas pmal enparisds par s codars 25 [ mitsd de2 s ssms resl snportads por 2l frabaisdar
L3 Carja real SOpomata poria C308r3 &5 I3 miad S0ponada por &l [lRbalaon

<=7 walgd ST
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RODILLA
Reacciones y momentos resultantes

Reaccion: 284,85 N.  Angulo respecto 3 |z horzontsl: 90°

Componentss: Reacoion horzontzl: O M. Rescoion vertical 284,85 WL

Momento: 41,08 N-m.

Ciebido 3 |3 carga: 14,12 M'm. Debido 3l peso de los miembros: 28,93 Nem.
Los paquetes musculares actives son los flectores.

Mementes v cargs maximes sbsclutos sdmisibles por la articulacion

Momento maxime medio: 150,28 N-m.

A FLEXIGH o
! Decvizcion fipica: 44,09 N-m.

Dado que los paquetes musculares
actives son los flectores, la cargs
Momento maxime medio: -£00,02 N-m. maxima soportzble es 21,53 kg,

& EXTENSISH L
= Desvizcion tipica: 210,12 Hom.,

Mementes maximos admisibles considerando el porcentsje de poblacion 2 proteger y cargs maximz admisible
teniende en cuenta, ademas, |3 duracion y |z frecuenciz del esfuerzo

A FLEXIGN Momento maximo: 150,28 N-m. Dado que los paguetes musculares
- actives son los flectorss, |2 cargs
A EXTENSION Momento maxime: -800,02 H-m. maxima soportzble es 15,28 kg,
Dizgnastico
quE |3 zangs maxima soeptsble pars s La postura y la carga resultan

aceptables para |a rodilla

i = Safls RS SARSTa0S OAF 13 mmallls &€ 15 T=" A& I3 A3mM= FEal SARAMTaT=2 A & rrehsisanr
Lz cargs real sopontzda por fs rodilz &5 fs mitsd de J3 cargs real soportads por &f frabaiado

TOBILLO
Reacciones y momentos resultantes

Reaccion: 209,28 M. Angulo rezpects 3 2 horzontal 30°

Compaonentes: Rescoion horzontsl; O M. Rescoion vertical: 20998 .

Momento: 41,08 N-m.

Debido 3 13 carga: 14,12 Wem. Debido 3l peso d

Womentos y carga maximos absolutos admisibles por |z articulacion

Momente maxime medie: -128,79 Nem.

A EXTENSICN L
Desviacion tipica: 45,2 Hem,

Carga maxima soportable: 12,5 4.

Womentos maximos admisibles considerande el porcentsje de poblacion 2 proteger y cargs maxima admisible
teniende en cuentz, demas, |2 duracion y |2 frecuenciz del esfuerzo

A EITENEICH Momento maximo: -138,73 N-m. Carga maxima soportable: 12 58 4.

Diagnostico

3l soportada® o5 2 5 kg mientiss g

85! 2,0 Hg.mientras qu 3 maxima seeptable para i La postura y la carga resultan

aceptables para el tobillo

La Carga real S0p0Madas pOr & [DWD 25 1a miiad G2 i Carga real S0D0Tala POr & [FaDaja00r
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A oontinu=olon s& MuSsira un resumesn de 05 res yi=s sis
Foroents]e de ia carga en oads ar
Estos it 52 = ¥y el esfusrzo.
2 2 o igusies =1 10036

off

O La carge oo la srticulacitn
no sobtepasa el lmite recomendable

e La carga en la articefacion

el limite

Sohrecargas y riesge por articulacion

Carga sostenida por el trabajador: © kg,

Articulacion Carga Maxima

Codo 32,21 Iy
Hombro 28 kg.
Torso (L3/51) 20,48 kg
Caderz 41 D&
Redillz 30,58 kg -25,58 kg. Mo 99,3
Tekille 27,72 kg -22,72 kg No S8,3%

Carga Maxima: Cargs méxima que debens soportar &f frabajador en las condicionss scfuales segin cads arficwsoidn, 3l cargs
&5 sostenids con fzs dos manos 3 Cargs maxims dz hombro o codo exs of doble de fz calowlads pars uns solz arficwizodn. En el
resto de aicwlzoiones, sxoeptn el forss, 25 2f doble de Iz calowizds en osds ariculzoion individual

Schrecarga: Difzrenciz enire jz Cargs Maxms scepiablz por articwlzoin iz resimenis sosiznids,

Riesgo: Exisianciz de nesgo por sobreesfusrros, Se considerard que exisis nesgo cuando Jz sobrecargs 583 posiig.

%epob prot Forcenizie de trabajzdores de lzs carsciensticas fisicas del aotval que no encontranan problemss en 2siz siuscion
=i 2l esfusrzs fuers puntusl i no dursders, &5 deoir, sin considersr [z frecusnaiz | durscion def esfuses.

Conclusicnes
Dads |z duracion y frecuencia de los esfuerzos |z carga maxima que el trabajador debe mantener en estas condiciones
para proteger 2l 37% de |z poblacion s de 27,72 &g, Lz limitacion viene impuestza por al articulacion Tzokillz, que es
|z que menos carga puede soportar en estas condiciones.

Dado que |z carga soportads por el trabajador es de £ kg, puede considerarse que noc  existe riesgo por
sobreesfuerze.

FUENTE: ERGONAUTAS
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Analisis de Resultados

La evaluacion realizada al trabajador del area de cocheo, secado y almacenamiento,

mediante la aplicacion del método Analisis biomecanico (Grafico N° 20), para la

aplicacion de fuerzas, muestra que el trabajador mantiene un equilibrio estable en

su area de trabajo, no existe deslizamiento del calzado sobre el suelo y no existe

vuelco, por lo que en las condiciones actuales el trabajador podrd mantener la

postura.

El nivel de esfuerzo y postura en el codo, hombro, torso, cadera, rodilla y tobillo

resultan aceptables lo cual indica que no existe riesgo hacia el trabajador por

sobreesfuerzo, ya que dada la duracion y frecuencia de los esfuerzos la carga

maxima que el trabajador debe mantener en las condiciones en las que trabaja es de

27,72 kg, y la carga soportada por el trabajador en esta area es de 5 kg la cual es

aceptable.

TABLA N° 16
RESUMEN DE LA EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

fuerzas

BIOMECANICO

u o > 8
[} [
o 2 2 8 = o 3 g 2
1) O T N e @ c
P e i $ £ 5 s 8
O X S o 2 o % b
< < 2 8 E
L S O ®©
0 Posturas OWAS Y REBA Alto Alto Alto
O .
O inadecuadas
% Manipulacién SNOOK Y Alto Alto Bajo
5 de carga CIRIELLO
O
% Movimientos OCRA CHECK - Alto (d)
3 repetitivos LIST Medio (i) - -
% Aplicacion de ANALISIS Bajo Alto Bajo
o

ELABORADO POR: IBARRA K.; MACHUCA C.
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2.8.2. Factores de Riesgo Psicosociales

Los factores de riesgo psicosociales se evaluaron mediante la aplicacion de las
ISTAS 21 (Anexo N° 10), utilizando 38 preguntas, aplicadas a los trabajadores de
cada puesto de trabajo, permitiendo identificar los aspectos personales y
organizativos del trabajo, sus interrelaciones humanas enddgenas y exdgenas, que
tienen la capacidad de producir cambios psicologicos del comportamiento o

trastornos fisicos o psicosomaticos.

TABLA N° 17
RIESGOS PSICOSOCIALES SEGUN ISTAS 21 PROCESO DE
FABRICACION DE BLOQUES

Dimension Puntuacién Puntuaciones para la
S Psicosocial poblacion ocupada de
% referencia
§' A | A|A |Prome | VERDE | AMARI
1|2 |3 |dio LLO
1 | Exigencias 13113 | 14 13 DeOa7 | De8a
psicoldgicas. 10
2 | Trabajo activo | 30 | 26 | 35 30
y posibilidades De40a | De25a
de desarrollo 26 21
(influencia,
desarrollo de
habilidades,
control  sobre
tiempos).
3 | Inseguridad. 12 | 11 | 15 12 DeOal |De2a5
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4 | Apoyo socialy | 26 | 34 | 27 29 De40a | De28a
calidad de 29 24
liderazgo.

5 | Doble 9 19 |11 10 DeOa3 |[Dedab
presencia.

6 | Estima. 4 19| 8 7 Del6a | Del2a

13 11

EVALUADO POR: IBARRA K.; MACHUCA C.

Al: Area de medida, acarreo y mezcla
A2: Area de prensado
A3: Area de cocheo, secado y almacenamiento

Analisis de Resultados:

Mediante la aplicacion de las ISTAS 21 (Tabla N°15), dentro de las exigencias
psicoldgicas se obtuvo un promedio de 13 que corresponde a la referencia del
intervalo rojo, que considera que el nivel de exposicion psicosocial del trabajador
en estas areas es desfavorable para la salud, principalmente porque deben trabajar

rapido o de forma irregular y el trabajo requiere que escondan sus sentimientos.

Referente al trabajo activo y posibilidades de desarrollo; se obtuvo un promedio de
30 que corresponde a la referencia del intervalo verde, el mismo que considera que
el nivel de exposicion psicosocial del trabajador es mas favorable para la salud, ya
que los trabajadores no tienen influencia ni margen de autonomia en la forma de
realizar su trabajo.

En cuanto a inseguridad se obtuvo un promedio de 12 que corresponde a la
referencia del intervalo rojo, el mismo que indica que el nivel de exposicion
psicosocial del trabajador, es mas desfavorable para la salud, ya que existe cambio
de puesto o servicio contra su voluntad y a veces el trato es injusto ya que los
propietarios no saben reconocer el esfuerzo que realizan para sacar adelante la

produccion.
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Dentro del apoyo social y calidad de liderazgo, se obtuvo un promedio de 29, que
corresponde a | referencia del intervalo amarillo, que indica que el nivel de
exposicion psicosocial es intermedio, a causa de que el trabajo se realiza
aisladamente, sin apoyo de los superiores, sin la informacion adecuada de como

realizar su trabajo.

En cuanto a la doble presencia se obtuvo un promedio de 10, que corresponde a la
referencia del intervalo rojo, lo cual indica que el nivel de exposicion psicosocial
del trabajador en esta area es mas desfavorable para la salud, a causa que la mayoria
de las mujeres que trabajan en esta actividad realizan la mayor parte del trabajo
domeéstico y familiar, lo que implica una doble carga de trabajo, si lo comparamos

con los hombres.

En lo referente a estima se obtuvo un promedio de 7, que corresponde a la referencia
del intervalo rojo, lo cual indica que el nivel de exposicion psicosocial del
trabajador en esta area es mas desfavorable para la salud, a causa del cambio de

puesto o servicio contra su voluntad y trato injusto.
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CAPITULO III

3.  PROPUESTA DE UN MANUAL DE SEGURIDAD
LABORAL PARA LOS TRABAJADORES DEL
PROCESO DE FABRICACION DE BLOQUES

3.1 Introduccion

La seguridad de los trabajadores es esencial en un puesto de trabajo por lo que toda
organizacion que agrupe a un numero de personas para alcanzar un fin comun, tiene
la obligacion legal y la responsabilidad moral de ocuparse en elevar la seguridad
laboral de todos sus miembros, lo cual incluye la proteccion contra accidentes y a
preservar la integridad fisica y mental de los trabajadores, para lo cual se requiere
la difusion de las normas y el establecimiento de una cultura donde todos los
empleados y directivos, se sientan comprometidos a participar activamente en la
reduccion de riesgos y la prevencién de sucesos no deseados en su medio ambiente

de trabajo.

Para cumplir con el objetivo de la investigacion, se propone un Manual de
Seguridad Laboral para mejorar las condiciones de trabajo en las bloqueras
ubicadas en el Barrio San Felipe, Cantén Latacunga, las cuales se encargan del
proceso de fabricacidn de blogues, en base a los riesgos identificados y evaluados
a lo largo del trabajo investigativo, a finde reducir los factores de riesgo y mejorar

significativamente la seguridad de todos los trabajadores dentro del area de trabajo.
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3.2 Objetivo de la Propuesta

e Elaborar un manual de seguridad laboral para prevenir los riesgos laborales en
los trabajadores dentro del proceso de fabricacion de bloques en el Barrio San

Felipe, Cantdn Latacunga.

3.3 Justificacion de la Propuesta

Luego de haber identificado y evaluado los factores de riesgo laboral a los que se
encuentran expuestos los trabajadores dentro del proceso de fabricacién de bloques,
se considera de gran importancia la elaboracién de un Manual de Seguridad
Laboral, enfocado a difundir varias tematicas que servirdn de guia para precautelar
el bienestar y seguridad del personal dedicado a desarrollar esta actividad,
utilizando un lenguaje sencillo con la finalidad de proporcionar mayor
comprension, para que puedan desempefiarse en sus tareas con el menor riesgo

posible.

El presente trabajo esta encaminado a mejorar el sitio y ambiente laboral de las
bloqueras con el fin de mantener seguro y motivado al recurso méas importante de
la organizacion que es el recurso humano, ademas teniendo en cuenta que todas las
organizaciones, sin importar su tamafio o actividad econdmica deben contar con un
manual de Seguridad Laboral, no solo por proteger al empleado sino porque es una

obligacion legal.
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3.4. Desarrollo de la Propuesta

3.4.1. Manual de Seguridad Laboral

Trabajadores del proceso de Fabricacion de Bloques

AUTORAS: IBARRA KARINA
MACHUCA CARMEN
COAUTORA: ING. ALEXANDRA TAPIA
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3.4.2. Indice del Manual de Seguridad Laboral

Portada

indice

Presentacion del Manual de Seguridad
Introduccion

Objetivo

Alcance

Términos y definiciones

Politica de Seguridad de las bloqueras
Descripcion de tareas

Generalidades

Factores de riesgo asociados al proceso de fabricacion de bloques y

sus medidas preventivas.

Mapa de Sefialética

Protocolo de uso de los Equipos de Proteccion Personal
Protocolo de Actuacion en Primeros Auxilios
Normativa Legal

Bibliografia
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3.4.3. Presentacion

Las estudiantes de la Carrera de Ingenieria de Medio Ambiente de la Universidad
Técnica de Cotopaxi: IBARRA SALAZAR KARINA FERNANDA Y
MACHUCA PORTILLA CARMEN VIVIANA, luego de haber realizado el tema
de investigacion “Evaluaciéon de Factores de Riesgo Laboral en el proceso de
fabricacion de bloques en el Barrio San Felipe, Parroquia Eloy Alfaro, Canton
Latacunga, Cotopaxi, Periodo 2014 — 2015”, en base a los resultados obtenidos,

proponen un modelo de Manual de Seguridad Laboral para las bloqueras.

El presente manual busca proporcionar una herramienta necesaria y Util para los
propietarios y trabajadores de las bloqueras utilizando un lenguaje de facil
comprension, ya que se han conocido los agentes generadores de riesgos que
pudieran causar accidentes de carécter laboral y perturbar la seguridad de los
miembros de las bloqueras.

3.4.4. Introduccidn

El presente Manual de Seguridad ha sido elaborado con el fin de que sea una
herramienta de trabajo, que ayude a mejorar las condiciones en las que laboran los
trabajadores del proceso de fabricacion de bloques. Teniendo en cuenta que
mediante la informacion puede conocer su trabajo y convertirse en un buen

trabajador pudiendo desarrollar un trabajo de calidad.

Recuerde que desde la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador hasta las
Normativa en Seguridad Laboral Nacional como Internacional exige que deba estar
informado sobre prevencion de riesgos laborales en su lugar de trabajo. La
prevencién es un asunto de todos y participar en la misma nos hace mejores

personas.
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A lo largo del desarrollo del manual se descubrird alguna de las causas que motivan
la aparicion de riesgos laborales, que podrian a mediano o largo plazo desencadenar

en un accidente laboral o enfermedad profesional.

Se detallaran por puesto de trabajo los riesgos identificados en el desarrollo de la
investigacion, que van a motivar el uso de equipos de proteccion personal y medidas
preventivas. Los riesgos y medidas de prevencion de este Manual son los mas
significativos y no sustituyen en ningn caso a la evaluacion de los riesgos y
medidas de prevencién que deben realizarse especificamente en cada puesto de

trabajo.

3.4.5. Objetivo

e Proporcionar una guia para los empleados y empleadores de las bloqueras,
estableciendo normas bésicas sobre la forma en que deben proceder, para
evitar que ocurran situaciones adversas, incidentes y accidentes laborales en

el area de trabajo.

3.4.6. Alcance

Por su contenido e importancia este Manual de Seguridad Laboral puede ser
utilizado por todos los trabajadores involucrados en el proceso de fabricacion de

bloques, para garantizar seguridad al realizar sus tareas.

3.4.7. Terminos y Definiciones

a. Accidente: Acontecimiento no deseado que da lugar a muerte, enfermedad,

lesiones, averias u otras pérdidas.

b. Accidente de trabajo: Hecho repentino relacionado causalmente con la

actividad laboral que produce lesiones o muerte del trabajador.
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@D

. Ambiente corrosivo: Se da por la interaccion entre un material y el medio al

cual esta expuesto.

. Ambiente de trabajo: Lugar en el que se realiza el trabajo.

. Carga de trabajo: Es la suma de condiciones y demandas externas a la persona

que, en la actividad laboral acttan sobre su estado fisiologico y/o psicolégico.

—h

Dafio: Lesion fisica, muerte o afectacion a la salud de las personas, de los bienes

o del ambiente con motivo o en ocasion del trabajo.

. Enfermedades musculo esqueléticas: Son lesiones de musculos, tendones,
nervios y articulaciones que se localizan con mas frecuencia en el cuello,
espalda, hombros, codos, pufios y manos. Este grupo de enfermedades se da con
gran frecuencia en trabajos que requieren una actividad fisica importante, pero
también aparece en otros trabajos como consecuencia de malas posturas

sostenidas durante largos periodos de tiempo.

. Enfermedad profesional: Es la contraida como resultado de factores causales
inherentes o presentes en la actividad laboral y reconocida como tal en la

legislacion vigente.

Equipo de proteccion personal (EPP): Cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos
que puedan amenazar su seguridad y salud,. Asi como cualquier complemento o

accesorio destinado a tal fin.

Estupefacientes: Sustancia medicinal que provoca suefio o estupor y en la
mayoria de los casos, inhiben la transmision de sefiales nerviosas asociadas al

dolor.

152



. Evento peligroso: Acontecimiento en el que una situacion peligrosa puede

provocar un dafo.

Fatiga provocada por el trabajo: Manifestacion general o local, de la tension
provocada por el trabajo, que puede ser eliminada completamente mediante el

descanso adecuado.

.Hojas de seguridad: Es un documento que da informacion detallada sobre la
naturaleza de una sustancia quimica, tal como sus propiedades fisicas y
quimicas, informacion sobre salud, seguridad, fuego y riesgos de medio

ambiente que la sustancia quimica pueda causar.

. Incidente de trabajo: Evento que posee el potencial para producir un accidente

de trabajo.

. Inflamables: Son materiales o sustancias combustibles, que tras ser encendidas

por una fuente de ignicion, contintan quemandose después de retirarla.

. Lamenes: Se usan para medir la potencia luminosa que percibe el ojo humano.

. Manual de Seguridad Laboral: Documento que especifica la implementacion

del sistema de Gestidn de la seguridad en el trabajo de una organizacion.

Peligro: Fuente potencial de un dafio en términos de lesién o enfermedad a
personas, dafio a la propiedad, dafio al entorno del lugar de trabajo, o una

combinacion de estos.
. Potencialmente peligroso: Proceso, actividad, operacion, equipo o producto

que, en ausencia de medidas preventivas especificas, origina riesgos para la

seguridad y la salud de los trabajadores.
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t. Prevencion: Conjunto de acciones o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la organizacion con el fin de evitar o disminuir los riesgos

en el trabajo.

u. Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un dafio y la gravedad de

las consecuencias de este.

v. Seguridad: Ausencia de riesgo inaceptable.

w. Seguridad en el trabajo: Actividad orientada a crear condiciones, capacidades
y cultura para que el trabajador y su organizacidn puedan desarrollar la actividad
laboral eficientemente, evitando sucesos que puedan originar dafios derivados
del trabajo.

3.4.8. Politica de Seguridad Laboral de las Bloqueras

Las bloqueras del Barrio San Felipe al ser empresas dedicadas a la fabricacion y
comercializacion de bloques de cemento, polvo puzoléanico y chasqui, conscientes
de la magnitud de los riesgos que como resultado de sus procesos son generados,
deberan asumir su compromiso con la seguridad de sus trabajadores, con la

siguiente politica de Seguridad:
“Comprometerse a cumplir con la Legislacion Técnica vigente de Seguridad y

Salud en el Trabajo, con el fin de brindar las mejores condiciones en el ambiente

laboral, enfocandose a la proteccion de la vida y de la salud de sus trabajadores ™.
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3.4.9. Descripcién de Tareas

3.4.9.1. Trabajador del Area de Medida, Acarreo y Mezcla

El trabajo es realizado por una sola persona que cumple con tres actividades

especificas:

a. Mide la cantidad de materia prima (chasqui, polvo puzolanico, cemento y
agua), con la ayuda de una palay carretilla.

b. El acarreo lo realiza con carretillas a través de una plataforma hecha de
tablas para alcanzar la maquina de mezclado.

c. En el mezclado verifica la calidad de la mezcla y sus componentes.

3.4.9.2. Trabajador del Area de Prensado

El encargado de prensar los bloques, tiene la misidn de obtener bloques firmes y

compactos:
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Se coloca un pallet en la mesa de la prensadora, con la ayuda de una pala se recoge
la mezcla que cae por una resbaladera pequefia y se la coloca en la maquina

prensadora, igualando el contenido con la pala, se asegura el resguardo y se jala la

palanca de prensado hacia abajo.

3.4.9.3. Trabajador del Area de Cocheo, Secado y Almacenamiento

El encargado del cocheo, secado y almacenamiento tiene la mision de: colocar el
coche debajo del pallet sobrepuesto en la prensa, luego de su retiro se traslada los

bloques (7 bloques sobre el pallet), hacia el area de secado y almacenamiento.
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3.4.10. Generalidades

3.4.10.1. Usted y su Trabajo

El éxito en su trabajo es muy importante tanto para usted como para la organizacion.

Esperamos de usted que:

o @

o o

@

Trabaje siempre respetando las normas de seguridad.
Respete los derechos de los demas trabajadores.
Promueva y vele por su seguridad y la de todos en la obra.
Cuide sus equipos y herramientas.

Use su sentido comun en el trabajo. Si duda, consulte.

Siéntase orgulloso por su trabajo.

3.4.10.2. Usted No Debe

Ingresar al lugar de trabajo con armas, bebida alcohdlicas, drogas,
estupefacientes o medicamentos sin la debida prescripcion médica.

Ir a trabajar en estado de ebriedad.

Fumar o hacer fuego en areas prohibidas.

Gritar o correr, salvo en caso de urgencias graves que lo justifiquen.

Usar cadenas al cuello, anillos, reloj, llaveros colgantes o cabello largo sin
recoger, cuando se deban operar maquinas.

Dormir o jugar en horario de trabajo.

3.4.10.3. Conductas que Deben Aplicarse Siempre

Usar los equipos y/o elementos de seguridad que se han provisto.

Realizar las tareas de modo tal de no exponerse innecesariamente al peligro ni
exponer a sus comparieros.

Comunicar a su superior inmediato cualquier condicién que pudiera poner en

peligro su seguridad y la de sus comparieros.
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d. Siusted o alguno de sus comparieros ha sufrido cualquier tipo de lesion durante
la realizacion de sus tareas, informe de inmediato a su superior.

e. Solicitar equipo de proteccidon adecuado para el trabajo a realizar.

f.  Mantener el ordeny limpieza (carretillas, pallets, palas, coches, baldes, etc.) en
toda el area de trabajo.

g. El apilamiento de los sacos de cemento debe hacerse con las debidas
condiciones de seguridad, tomando en cuenta que se debe formar la ruma en
pirdmide para evitar el desplome.

h. Cubrir con plastico o lona las pilas de chasqui y polvo puzoléanico, con la
finalidad de evitar esparcimiento de particulas de polvo.

i. Tapar los tanques de agua para evitar posibles riesgos de caida y ahogamiento.

J. Almacenar los materiales inflamables (diésel, aceite usado), en recipientes
adecuados y debidamente etiquetados.

k. No dejar la maquinaria encendida sino se esta realizando el trabajo.

I.  Almomento de realizar la limpieza y mantenimiento de la maquinaria verificar
que esten apagadas y desconectadas.

m. En caso de emergencia llamar a los siguientes numeros:

GRAFICO N° 21
NUMEROS DE EMERGENCIA

SERVICIO DE EMERGENCIA ECU 911

HOSPITAL GENERAL DE LATACUNGA: 032 800 331

ELABORADO POR: IBARRA K.; MACHUCA C.
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3.4.10.4. Obligaciones del Empleador y el Empleado

Correspondiente a las obligaciones tanto del empleador como del empleado,
debemos manifestar la importancia de la aplicacion de la normativa ecuatoriana
correspondiente a este tema, pues es necesario que las dos partes sean conscientes
de actitudes que no solo favorecen a los duefios de las blogueras, sino que permite

que los trabajadores rindan de mejor manera y por ende exista mayor productividad.

Para lo cual se ha tomado como base el Decreto Ejecutivo 2393 donde se especifica:

a. Obligaciones legales del empleador

En el articulo 11 manifiesta que son obligaciones de los empleadores:

» Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo
de su responsabilidad.

» Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, méaquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro.

> Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo
y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

» Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o
puede contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad
laboral ordinaria, segun dictamen de la Comisién de Evaluaciones de
Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de Trabajo, para no
afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo

consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion.
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b. Obligaciones legales de los empleados

En el Decreto Ejecutivo 2393, se establece en su articulo 13, que son obligaciones

de los trabajadores.

» Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento
de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

» Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos
especializados del sector publico.

» Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva
proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

» Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes,
comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin de que adopte las
medidas adecuadas y oportunas.

» Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periodicos programados por la

empresa.

3.4.11. Factores de Riesgo, Causas, Efectos y Medidas de

Prevencion

3.4.11.1. Ruido

Dentro del proceso de fabricacion de bloques la principal fuente de emisién de ruido

proviene de la méquina tanto de mezclado, como de presado.
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GRAFICO N° 22
FUENTES DE RUIDO: MEZCLADORA Y PRENSADORA

Efectos

Debemos tener en cuenta algunas sefiales de alarma de que el ruido esta afectando

nuestro organismo:

v' Si se tiene que gritar para ser escuchado por encima del ruido o si no puede
entender a alguien que esta hablando a una distancia corta. La sordera o
hipoacusia aparece con niveles de 90 dB y superiores mantenidos. “La
pérdida de la audicién rara vez es dolorosa”.

v’ Sensacion de pesadez en los oidos o taponamiento.

v Zumbidos.

Ademaés pueden presentarse otros efectos o consecuencias como:

v Conductas de irritabilidad y agresividad.

<

Estreés.

v' Aumento de la frecuencia cardiaca, la presion arterial y la frecuencia
respiratoria.

v" Alteraciones del suefio y del descanso lo que conduce a la falta de atencién

y aprendizaje.
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v Somnolencia diurna, cansancio y bajo rendimiento.

Medidas preventivas

Considerando que segun lo establecido en el Decreto 2393, del Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, para un tiempo de exposicion de 8 horas, el nivel sonoro no debe
sobrepasar de 85 decibeles; para lo cual deben adoptarse las siguientes medidas

preventivas:

- Dotar a los trabajadores de proteccién auditiva mientras esté en
funcionamiento los equipos.

- Realizar capacitaciones al personal que labora en el proceso de fabricacion
de bloques, acerca del uso de los equipos de proteccion personal.

- Por los valores medidos y el pico mas alto, debe utilizarse doble proteccion
auditiva, que consta de un protector auditivo de insercion y un protector

auditivo tipo orejera, como se muestra en el Grafico N° 23.

GRAFICO N° 23
USO DE DOBLE PROTECCION AUDITIVA

FUENTE: DIVISION DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
AMBIENTAL 3M CHILE S.A.

- Realizar mantenimientos periodicos a la maquinaria, y llevar un registro del

mismo.
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- Las zonas o espacios de ruido, deben estar expresamente sefializadas, es

obligacion del trabajador llevar protectores auditivos.

GRAFICO N° 24
SENAL DE USO OBLIGATORIO DE PROTECTOR AUDITIVO

f_\
Peligro de pérdida
de audicion.

Es obligatorio el uso
de doble proteccion
auditiva en esta area.

\¢& °)
FUENTE: SAFETY SING

3.4.11.2. lluminacion

El proceso de fabricacién de bloques en la gran parte de bloqueras se lo desarrolla
de manera nocturna, en horarios de 00:00 horas y 08:00am, por lo que se
identificaron problemas graves de iluminacion en las diferentes areas de trabajo,

debido a la mala ubicacién de los focos.

GRAFICO N° 25
ILUMINACION EN AREAS DE LA BLOQUERA

FUENTE: IBARRA K.; MACHUCA C.
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Efectos

Una iluminacion inadecuada en las areas de trabajo puede originar fatigar ocular,
cansancio, dolor de cabeza, estrés, incidentes y accidentes.

Ademas puede ser causa de posturas inadecuadas, lo cual genera a la larga,

alteraciones musculo-esqueléticas.
Medidas preventivas

Considerando que segun lo establecido en el Decreto 2393, del Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, para este tipo de trabajo la iluminacion minima es de 300 LUXES, para lo

cual deben adoptarse las siguientes medidas preventivas:
- Cambiar las luminarias inmediatamente por otras de mayor numero de
limenes, en todas las areas de trabajo. Se recomienda la instalacion de

Reflectores LED PAR38 de Philips.

GRAFICO N° 26
MODELO DE REFLECTOR

\\T]

\ PHILIPS

FUENTE: HOJA TECNICA PHILIPS

164



- La distribucion de flujo luminoso debe realizarse de manera uniforme, lo
cual permitira que la iluminacidn se distribuya en todas las direcciones, y se

vea reflejada en la tarea.

GRAFICO N° 27
ILUMINACION UNIFORME

A

REPARTICION UNIFORME

FUENTE: ILUMINACION EN EL PUESTO DE TRABAJO, CRITERIOS PARA
SU EVALUACION Y ACONDICIONAMIENTO, INSHT.

- Concientizar al personal de las ventajas y desventajas de trabajar en un area

de trabajo bien iluminada.
3.4.11.3 Temperatura Baja
La normativa legal con respecto a temperatura de WBGT contempla que no debe
estar por debajo de los 30°C, segun el Decreto 2393, del Reglamento de Seguridad

y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,

considerando que el trabajo de las bloqueras se lo realiza en horas de la madrugada.
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GRAFICO N° 28
VESTIMENTA DE LOS TRABAJADORES

FUENTE: IBARRA K.; MACHUCA C.

Efectos

La exposicion prolongada a temperaturas fuera del limite permisible, puede ser
causa de malestar general en el cuerpo del trabajador, disminucién de la habilidad
de las manos, incomodidad, dolores de pecho, problemas respiratorios tales como
resfriados, tos duradera, secrecion de moco, entre otros. Ademas de problemas

musculo — esqueléticas como: dolores de espalda, cuello, hombros, piernas.
Medidas preventivas
Para ambientes frios se ha determinado las siguientes medidas preventivas:
- Los trabajadores deben tomar a intervalos durante la jornada de trabajo
descansos continuos de 5 minutos. Con la finalidad de tomar bebidas

calientes o realizar ejercicios que permitan relajar y mantener el calor

corporal.
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El empleador debe dotar a sus trabajadores ropa de trabajo y calzado de
seguridad. Considerando que se debe emplear varias capas de ropa ligera 'y

una capa gruesa, utilizacion de guantes y calzado de seguridad.

GRAFICO N° 29
SUDADERA MICROPOLAR PARA TRABAJO

FUENTE: LACOV SEGURIDAD INDUSTRIAL

GRAFICO N° 30
PANTALON INTERIOR TERMO REGULADOR

FUENTE: LACOV SEGURIDAD INDUSTRIAL
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GRAFICO N° 31
CAMISETA INTERIOR TERMO REGULADORA

FUENTE: LACOV SEGURIDAD INDUSTRIAL

GRAFICO N° 32
TAPABOCAS

FUENTE: LACOV SEGURIDAD INDUSTRIAL

GRAFICO N° 33
GUANTE EN TELA POLAR

FUENTE: LACOV SEGURIDAD INDUSTRIAL

168



3.4.11.4. Riesgos Quimicos

En esta actividad se emplea productos tales como: diésel, aceite usado y cemento,

por lo que genera riesgo quimico hacia los trabajadores.

GRAFICO N° 34
PRODUCTOS QUE GENERAN RIESGO QUIMICO

FUENTE: IBARRA K.; MACHUCA C.

Efectos

Los productos quimicos pueden penetrar al organismo a través de:
a. Inhalacién: pulmones

b. Absorcién: piel

c. Ingestion: boca

Causando asi diversos efectos a la salud del trabajador como: Irritacion de las vias

respiratorias, conjuntivitis, lesiones de los globos oculares, irritacion de la piel.
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Medidas preventivas

- Aplicar las hojas de seguridad para cada producto quimico, las mismas que

deben estar ubicadas en lugares visibles para los trabajadores vy
emplasticadas.

- Destinar un area de almacenamiento para el cemento, diésel y aceite

engrasante; con sus respectivos envases, debidamente rotulados.

GRAFICO N° 35
DIAMANTE NFPA CEMENTO PORTLAND

Riesgo de incendio

Fiesgo para

Reactividady
la salud

Hie'sﬂu especifico

FUENTE: FICHA DE SEGURIDAD SELVALEGRE PLUS.

GRAFICO N° 36
DIAMANTE NFPA ACEITE LUBRICANTE USADO

Inflamabilidad
Salud

Riesgo
Especifico

FUENTE: FICHA DE SEGURIDAD VALVOLINE.
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GRAFICO N° 37
DIAMANTE NFPA DIESEL

FUENTE: HOJA DE SEGURIDAD PETROCOMERCIAL

3.4.11.5. Riesgos Psicosociales

Las causas generales para existir riesgos psicosociales se debe a aspectos personales
y organizativos de la actividad que realizan, deben trabajar rapido o de forma
irregular, el trabajo requiere que escondan sus sentimientos, es una actividad
monotona.

Efectos

La exposicion a factores de riesgo psicosociales provoca diverso efectos como:
sentimientos de ansiedad, depresién, dificultad para acordarse de las cosas, falta de
concentracion, sentirse agobiado, no poder dormir bien, abusar del alcohol, tabaco,
tension en los musculos.

Medidas preventivas

A continuacion se plantean acciones para evitar riesgos psicosociales, derivados del

trabajo.

Algunas medidas eficaces para prevenir el estrés laboral son:
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- Conceder a los trabajadores tiempo suficiente para realizar sus tareas.

- Ofrecer descripciones de trabajo claras.

- Recompensar a los trabajadores por un buen rendimiento.

- Permitir que los trabajadores presenten quejas y tomarlas en serio.

- Conceder a los trabajadores la posibilidad de controlar su trabajo.

- Reducir al minimo los riesgos fisicos.

- Permitir que los trabajadores participen en las decisiones que les conciernen.

- Adaptar la carga de trabajo a las capacidades y recursos de cada trabajador.

- Disefar tareas que sean estimulantes.

- Definir claramente las funciones y responsabilidades en el trabajo.

- Ofrecer oportunidades de interaccion social: como charlas de motivacion
personal.

3.4.11.6. Riesgos Ergonémicos

Originados por posturas erroneas del trabajador en la realizacién de la actividad
pueden comprometer su seguridad y salud. Dentro del proceso de fabricacion de
blogues los trabajadores se encuentran expuestos a factores de riesgo ergonémico

como:

Manipulacién de cargas y aplicacion de fuerzas: Los trabajadores de las
bloqueras para cumplir con sus actividades deben manipular cargas pesadas
manualmente y evidentemente aplicar fuerzas, como al momento de cargar sacos
de cemento hacia la mezcladora, baldes de agua, los pallets, acarrear el material
(chasqui, polvo puzoléanico, etc.) hacia la maquina empujando carretillas totalmente
cargadas, y acarrear y empujar el coche con los bloques hacia el area destinada para
el secado y almacenamiento de los bloques.
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GRAFICO N° 38
MANIPULACION DE CARGAS Y APLICACION DE FUERZAS

FUENTE: IBARRA K.; MACHUCA C.

Posturas inadecuadas: Las posturas adoptadas por el trabajador no son las
adecuadas, debido al disefio del puesto de trabajo, el trabajador debe mantenerse
encorvado y con la rodilla flexionada para cargar la materia prima en la carretilla
utilizando una pala, ademas el trabajador del prensado debe adoptar una posicion
inadecuada al tener que subirse en la maquina para jalar la palanca y prensar los

bloques.

GRAFICO N° 39
POSTURAS INADECUADAS

FUENTE: IBARRA K.; MACHUCA C.
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Movimientos repetitivos: En el proceso de fabricacion de bloques el trabajador
debe realizar los mismos movimientos corporales durante toda su jornada laboral,

lo que se constituye en un gran riesgo.

GRAFICO N° 40
MOVIMIENTOS REPETITIVOS

FUENTE: IBARRA K.; MACHUCA C.

Efectos

Los efectos sobre la salud de los factores ergondmicos en el trabajador se detallan

a continuacion:

¢ Dolor y fatiga en brazos, mufiecas, hombros, cuello y espalda durante el
trabajo que se mejora durante la noche.
e Dolor, fatiga, debilidad. Alteracién del suefio, y limitacién de movimientos,

el trabajador no puede hacer tareas ni en casa ni en el trabajo.

Medidas Preventivas

o Mejorar el disefio del puesto de trabajo adecuandolo de acuerdo a las

caracteristicas del trabajador (tamafio, edad, etc.).
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¢ No manipular cargas que sobrepasen el peso maximo recomendado por el
Real Decreto Ejecutivo 2393 del IESS en su articulo 128, en su tabla N° 7,

como se indica a continuacion:

TABLA N°7
PESO MAXIMO DE CARGA
Varones hasta 16 afios 35 libras
Mujeres hasta 18 afios 20 libras
Varones de 16 a 18 afios 50 libras
Mujeres de 18 a 21 afios 25 libras
Mujeres de 21 afios 0 mas 50 libras
Varones de mas de 18 afios Hasta 175 libras

FUENTE: DECRETO EJECUTIVO 2393

e Mantener la espalda recta, evitar estar encorvado.

e Dejar los hombros relajados (ni subidos- ni caidos).

e Alternar posturas de pie- sentado.

o Realizar las pausas y descansos que se establezcan por los propietarios
conjuntamente con los trabajadores, en las bloqueras.

e Realizar estiramientos y ejercicios de relajacion muscular.

e Evitar el trabajo repetitivo (en la medida de lo posible), alternado tareas
diferentes a lo largo de toda la jornada laboral.

e Rotacion de puestos para que se disminuya la monotonia en el trabajo.

e Establecer pausas periddicas a lo largo de la jornada laboral, que permitan

recuperar las tensiones y descansar.

3.4.11.7. Riesgos Eléctricos

Los trabajadores del proceso de fabricacion de blogues se encuentran expuestos a
factores de riesgo eléctrico, porque el disefio de las instalaciones eléctricas no es el
adecuado ya que existen cables colgantes, los interruptores se encuentran en malas

condiciones, faltan piezas, enchufes estan estropeados y los tomacorrientes e
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interruptores no estan sujetos a algo estable sino que se encuentran colgados por lo
que el suministro de energia no puede ser interrumpido con facilidad en caso de
emergencia, ademas las instalaciones y medios de produccion eléctricos no son
controlados por un técnico electricista sino es realizado por los mismos trabajadores
sin haber recibido ningun tipo de orientacion e instruccion y de no contar con el

equipo de proteccién adecuado para realizar el trabajo.

No existe sefialética que indique y especifique la presencia de sistemas eléctricos

dentro del area de trabajo.

GRAFICO N° 41
INSTALACIONES ELECTRICAS

FUENTE: IBARRA K.; MACHUCA C.

Efectos

Los trabajadores pueden sufrir las siguientes alteraciones:

e Paro cardiaco

e Paro respiratorio.
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e Pérdida de equilibrio lo que les puede provocar que sufran caidas al
mismo o distinto nivel y peligro de lesiones, fracturas o golpes con
objetos mdviles o inmdviles que pueden incluso llegar a producir la
muerte del trabajador.

e Quemaduras corporales de la victima.

GRAFICO N° 42
CONDICIONES INSEGURAS QUE DEBEN CONTROLARSE

Uniones defectuosas Equipos en mal estado | Falta de conexidn
sin alslaciones atlerra

Circuito Enchufes deteriorados | Instalaciones eléctricas
sobrecargado no reglamentarias

FUENTE: FUENTE: LACOV SEGURIDAD INDUSTRIAL

Medidas Preventivas

Se recomienda aplicar las siguientes medidas preventivas para minimizar el riesgo

eléctrico y proteger a los trabajadores del proceso de fabricacion de bloques:

e Realizar correctamente las instalaciones eléctricas de acuerdo a las
disposiciones del Real Decreto 614/2001, 08 de Junio, Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, el mismo que establece que deberan
tenerse en cuenta factores tales como las caracteristicas conductoras del
lugar de trabajo (posible presencia de superficies muy conductoras, agua o
humedad), la presencia de materiales inflamables o ambientes corrosivos y
cualquier otro factor que pueda incrementar significativamente el riesgo

eléctrico.
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Dar mantenimiento adecuado y continuo a las instalaciones, equipos y
maquinas eléctricas utilizadas dentro del proceso, y evitar que existan cables
colgantes sino que deben estar bajo tierra para evitar el contacto de los

trabajadores con los mismos.

Controlar periodicamente el funcionamiento y condiciones de los sistemas

eléctricos (instalaciones, méaquinas y equipos).

Las instalaciones y medios de produccion eléctricos deben ser controlados

por un técnico electricista y no por los mismos trabajadores.

Los trabajadores deben estar capacitados sobre la manera de actuacién en
caso de ocurrir problemas causados por la electricidad como cortos
circuitos, incendios, etc., y como brindar primeros auxilios a la victima de

la descarga eléctrica.

Debe existir sefialética que indique la presencia de instalaciones y sistemas

eléctricos dentro del area de trabajo.

GRAFICO N° 43
SENALETICA PARA RIESGO ELECTRICO

RIESGO
ELECTRICO

FUENTE: FUENTE: LACOV SEGURIDAD INDUSTRIAL
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e Al momento de dar mantenimiento a las maquinas eléctricas se debe
asegurar que los cables estén desconectados y no exista conduccion eléctrica
que puede exponer la seguridad de los trabajadores.

3.4.11.8. Riesgos Mecéanicos

Los trabajadores del proceso de fabricacién de bloques se exponen a riesgos

mecanicos por los siguientes factores:

e Inexistencia de resguardos en las maquinas: mezcladora y prensadora.

GRAFICO N° 44
MAQUINA PRENSADORA Y MEZCLADORA

FUENTE: IBARRA K.; MACHUCA C.

e Mantenimiento inadecuado de las maquinas ya que se lo realiza con la
utilizacion de aceite usado en lugar de grasa de maquinas por lo que los
trabajadores estan expuestos a sufrir atrapamientos por o entre objetos

en caso de falla de una maquina.
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GRAFICO N° 45
ACEITE USADO

e

FUENTE: IBARRA K;; MCHUCA C.

e Falta de ordeny limpieza en el &rea de trabajo lo que provoca caidas al

mismo y distinto nivel por tropiezos con objetos y golpes contra los
mismos.

GRAFICO N° 46
ORDEN Y LIMPIEZA

,,& :
A edl ~

=

FUENTE: IBARRA K.; MACHUCA C.

e Inexistencia de sefialética que indique la presencia de maquinas en

funcionamiento.
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e Utilizacion de herramientas obsoletas como palas y carretillas.
e No se considera la importancia de la dotacion y utilizacion de equipo
de proteccion personal.

Efectos

Los trabajadores de las blogueras se encuentran expuestos a sufrir:

Atrapamientos: Las partes del cuerpo que mas riesgo corren de ser
atrapadas son las manos y el cabello.

Aplastamiento: Suelen resultar lesionados los dedos y las manos.

De s6lidos: Las maquinas mezcladora y prensadora, cuando se encuentran
en funcionamiento normal expulsan particulas, pero en estos materiales se
pueden introducir objetos extrafios como piedras de chasqui y otros, que son
lanzados a gran velocidad y que podrian golpear a los operarios.

Otros tipos de peligros mecanicos producidos por las maquinas son el
peligro de corte o de seccionamiento, de enganche, de impacto, de

perforacion o de punzonamiento y de friccion o de abrasion.

Medidas Preventivas

Para minimizar los riesgos mecéanicos a los que se encuentran expuestos los

trabajadores de las bloqueras se recomienda aplicar las siguientes medidas

preventivas:

Se debe mantener en perfectas condiciones de orden y limpieza el area de
trabajo para evitar accidentes como tropiezos, golpes y caidas del trabajador
como lo establece el Real Decreto Ejecutivo 2393 del IESS.

Las maquinas estaran situadas en areas de amplitud suficiente que permita
su correcto montaje y una ejecucion segura de las operaciones.

Las maquinas deberan estar protegidas mediante resguardos u otros

dispositivos de seguridad que podran ser retirados para realizar las
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operaciones de mantenimiento o reparacion que asi lo requieran, y una vez
terminadas tales operaciones, seran inmediatamente colocados nuevamente.
Las herramientas deben estar en buenas condiciones y para evitar caidas,
cortes y otros riesgos, se colocardn en portaherramientas o estantes
adecuados.

Se debe utilizar ropa adecuada para evitar el atrapamiento por las maquinas,
en ningun caso la ropa debera estar colgada sobre todo en la parte de las
mangas.

En el caso de que quien esté operando las maquinas mezcladora y
prensadora sea una mujer deberé estar recogida totalmente el cabello para
evitar que sea atrapada por las maquinas.

No utilizar aceite usado para darles mantenimiento a las maquinas sino
reemplazarlo por grasa lubricante.

Establecer un programa de mantenimiento preventivo de maquinaria y
equipos con caracter periddico.

Se debe dotar de equipo de proteccion personal adecuado para el tipo de
actividad realizada. Se recomienda entregarles guantes de cuero o lona ya
que el material y herramientas que utilizan y manipulan es aspero y ocasiona
que las manos del trabajador se lastimen, gafas, gorras o cofia en el caso de
mujeres, ropa abrigada y comoda, botas punta de acero, protectores

auditivos y mascarilla.
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3.4.12. Mapa de ldentificacion de Riesgos

SIMBOLOGIA DE RIESGOS | A&
\ &)

Toernca | Peso | UNIVERSIDAD TECNICA
T DE COTOPAXI
D8 (remm s ianal | BLOQUERA TOPA - BARRIO SAN FELIPE Es‘::'-*

i
i

Fecha

001

B

ANEXO A

183



3.4.13. Protocolo de Uso de Equipos de Proteccion Personal

A. OBJETIVOS

Establecer disposiciones generales para el uso y mantenimiento de los equipos y
elementos de proteccion personal, con la finalidad de proteger al personal
adecuadamente de aquellos riesgos para su salud o su seguridad que no puedan
evitarse o limitarse suficientemente mediante el empleo de medios de proteccion

colectiva, la adopcion de medidas de organizacion o disefio.

» Establecer los criterios para definir las zonas, puestos de trabajo y tareas donde
se deben usar los citados equipos.

» Ajustar las préacticas de uso interno de los equipos y elementos de proteccion
personal a lo establecido en normas internacionales y la legislacion nacional

aplicable.

B. ALCANCE

El presente protocolo se aplica en todas las areas del proceso de fabricacion de
bloques, estableciéndose directrices generales para el uso de equipos de proteccion
personal, para lo cual deberan seguirse las instrucciones y recomendaciones del

fabricante.

C. RESPONSABLES

Duefios de las blogqueras: Seleccion, adquisicion, distribucion y uso del equipo de
proteccion personal, para proteger al trabajador de los agentes del medio ambiente

de trabajo que puedan alterar su vida y salud.

Encargado de la administracion de la bloquera (trabajador): Aplicar y verificar

el cumplimiento de las actividades establecidas en el presente protocolo.

184



D. DEFINICIONES

e Seguridad Industrial: Es un conjunto de técnicas y medios dirigidos a la

proteccion de los recursos humanos y bienes materiales de la industria,

contra posibles riesgos de lesién y/o dafio.

e Accidente: Es toda lesion orgénica o perturbacion funcional, inmediata o

posterior, 0 la muerte, producida repentinamente en ejercicio, 0 con motivo

del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

e Equipo de Proteccion Personal (EPP): Es un conjunto de artefactos y

accesorios, disefiados especialmente para proteger el cuerpo del trabajador

de los agentes a los cuales se expone con motivo o en ejercicio de su trabajo

E. REGISTROS

FG-BT-01 Entrega de dotacion de EPP (Anexo N° 11).

F. PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Consideraciones

generales

El EPP es de vital importancia para trabajar con
seguridad.

Establece una barrera entre el riesgo y el
trabajador, mas no elimina el riesgo.

Todo EPP debe inspeccionarse, usarse,
almacenarse y mantenerse adecuadamente.

Si el EPP no provee un nivel adecuado de
proteccion. Debe repararse 0 sustituirse
inmediatamente.

Si estd demasiado desgastado debe descartarse o

destruirse.
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v' Para la entrega de dotacion de los elementos de
proteccion personal, debe utilizarse el formato
FG-BT-01 Entrega de dotacién de EPP (Anexo
N° 11).

Responsabilidades

generales

Los trabajadores deben estar capacitados en el uso
correcto del EPP. Abarcando temas como:
v" Uso obligatorio y permanente de los EPP en
todas y cualquier area de su trabajo.
v" Seleccion del EPP adecuado, de acuerdo al
riesgo detectado.
v Limpieza requerida del EPP de acuerdo al

fabricante.

Inspeccion y
reposicion de los
EPP

La inspeccion de los EPP se realizaran semanalmente,
las observaciones encontradas serdn citadas en el
formulario general FG-BT-01 Entrega de dotacion de
EPP (Anexo N° 11), para su respectiva compra y

entrega, garantizando asi que los trabajadores

dispongan de la reposicién de forma oportuna.

ESPECIFICACIONES DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL

PROTECCION
PARA LA CABEZA

CASCOS DE SEGURIDAD APROBADOS:

El equipo aprobado para la proteccién de la cabeza debe
cumplir y tener estampada la referencia ANSI Z89.1
Los cascos metalicos estan prohibidos.
[Reemplécelo: -]
Cuando tenga fisuras, esté roto, presente excesiva
decoloracion o haya sufrido un fuerte impacto. Su
tiempo de vida util depende de su uso y de las

condiciones de almacenamiento.
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No utilice gasolina, solventes u otras sustancias
similares para limpiar el casco.
No pinte ni modifique el casco (ejemplo: Agujeros para

ventilacion).

PROTECCION
PARA 0JOS

ES OBLIGATORIOD
EL WSO
DE GAFAS

GAFAS DE SEGURIDAD:

El equipo aprobado para la proteccion de la cara y los
ojos debe cumplir y tener estampada la referencia ANSI
Z87.1.

Cuando el lente tenga rayones y/o la visibilidad se
dificulte o sus partes moviles presenten deterioro o mal
funcionamiento. Su tiempo de vida util depende de su

uso y de las condiciones de almacenamiento.

Los EPP se deben limpiar a diario procediendo siempre
de acuerdo con las instrucciones que den los
fabricantes.

Antes de usar los protectores se debe proceder a una
verificacion de sus partes constituyentes, comprobando
que estén en buen estado. De tener algin elemento
dafiado o deteriorado, se debe reemplazar y, en caso de
no ser posible, poner fuera de uso el equipo completo.
Indicadores de deterioro pueden ser: coloracion
amarilla de los oculares, rayones superficiales en las
gafas, rasgaduras, etc.

Para conseguir una buena conservacion, los equipos se
guardaran, cuando no estén en uso, limpios y secos en
sus correspondientes estuches. Si se quitan por breves
momentos, se pondra cuidado en no dejarlos colocados
con los oculares hacia abajo, con el fin de evitar

rayones.
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Se vigilara que las partes moviles de los protectores de
los 0jos y de la cara tengan un accionamiento suave.

Los elementos regulables o los que sirvan para ajustar
posiciones se deberan poder retener en los puntos
deseados sin que el desgaste 0 envejecimiento

provoquen su desajuste o desprendimiento.

OREJERAS

Provee o facilita la disminucion de los niveles de
exposicion a ruido industrial. Para ser usados en el area
de trabajo donde la presencia de suciedad en las manos
de los técnicos no permita el uso de tapones
expansibles, para mezcla de medidas de atenuacién y/o

por prescripcion médica.

AUDITIVA Las almohadillas y el medio absorbente por deterioro o

dafo, si esto no es factible cambie de protector, al igual
que si se encuentra deteriorado o dafiado cualquier otro

componente. Su tiempo de vida Gtil depende de su uso

USO OBLIGATORIO . .
DE PROTECTOR y de las condiciones de almacenamiento.

AUDITIVO

TAPONES AUDITIVOS

Son protectores auditivos desechables que se
introducen en el canal auditivo o en la cavidad de la
oreja, destinados a bloguear su entrada. A veces vienen
provistos de un corddn interconector o de un arnés.
Deben cumplir con la Norma ANSI S3 19-1974.
[Reemplace: |
Diariamente o cuando este sucio de sustancias que
hagan que las condiciones de aseo no sean las

adecuadas o cuando pierda la capacidad de expansion.
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PROTECCION
RESPIRATORIA

4

MARCARILLAS DESECHABLES

Todos los trabajadores que laboran en areas de la
bloquera, deben usar:

Mascarillas desechables para material particulado

Diariamente o cuando se presente dificultad para

respirar.

Estos protectores respiratorios de material particulado

deberan ser sacudidos en cada tiempo de receso de la
jornada laboral y evitar que entre en contacto con
humedad puesto que perderia su eficacia en la

proteccion. Se deben reemplazar diariamente.

PROTECCION DE
LAS MANOS

O

ES OBLIGATORIO
USAR GUANTES

GUANTES DE SEGURIDAD

Para evitar lesiones en las manos, esta prohibido el uso
de anillos durante el desarrollo de tareas de
mantenimiento, manejo de materiales, cargas y todas
aquellas actividades con riesgo de atrapamiento de los

dedos.

Cuando presenten rotos, agujeros O Sse note
permeabilidad, impregnacion o contaminacion. Su

reposicién sera cada que el trabajador lo requiera.

Hay que comprobar periddicamente si los guantes
presentan rotos, agujeros o dilataciones. Si ello ocurre
y no se pueden reparar, hay que sustituirlos dado que su
accion protectora se habra reducido.

Los guantes de cuero, algodon o similares, deberan
conservarse limpios y secos por el lado que esta en

contacto con la piel. En cualquier caso, los guantes de
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proteccion  deberan  limpiarse  siguiendo las
instrucciones del proveedor. Solo se debera usar agua y

jabdn para limpiar el interior de los guantes

CALZADO DE
SEGURIDAD

O

ES OBLIGATORIO
EL USO DE CALZADO
DE SEGURIDAD

BOTAS PUNTA DE ACERO
El equipo aprobado para la proteccion de pies debe

cumplir la norma ANSI Z41.

Permanentemente en su sitio de trabajo.
Cualquier otro sitio donde exista potencial riesgo de

lesion para los pies.

Para el mantenimiento del calzado de uso profesional se
recomienda:

Limpiarlo regularmente.

Secarlo cuando esté himedo. Sin embargo, no debera
colocarse muy cerca de una fuente de calor para evitar
un cambio demasiado brusco de temperatura y el

consiguiente deterioro del cuero.

FAJA DE
TRABAJO

USO OBLIGATORIO
DE FAJALUMBAR

FORMULACION

No es considerada como parte del equipo de proteccién
personal, pero se recomienda su uso para prevenir
lesiones ya que el trabajador levanta cargas pesadas
durante el desarrollo de sus actividades.

Se recomienda no mantenerla apretada mientras no se

hagan esfuerzos.

Se entregara dos veces al afio, se recomienda su entrega
en Enero y la otra en Julio.
La ropa de trabajo debera ser preferentemente de

algodon, debido al horario y actividades que se realizan.
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ROPA DE La ropa de trabajo debe mantenerse en buenas

SEGURIDAD condiciones para que no tenga roturas o partes rasgadas.

La ropa de trabajo esta disefiada para proteger la ropa y
la piel de posibles sustancias con las que se trabaja, por
ng eso es importante que se lleve siempre abrochada.

Se debe utilizarla solo dentro del lugar y horas de

ES OBLIGATORIO
EL USO DE ROPA

LABORAL trabajo.

Por el horario y condiciones de trabajo, la ropa interna
debe ser de algoddn para protegerlos de la temperatura

a la que se exponen en horas de la madrugada.

3.4.14. Protocolo de Actuacion en Primeros Auxilios

A. INTRODUCCION

Se entiende por Primeros Auxilios, los cuidados inmediatos, adecuados Yy

provisionales prestados a las personas accidentadas.

B. ACTIVACION DE UN SISTEMA DE EMERGENCIAS POR
ACCIDENTE

Ante cualquier tipo de accidente, recuerde:

* Proteger al accidentado de cualquier peligro, ubicandolo en una zona segura.

* Comunicarse con el Sistema ECU 911.

» Socorrer al herido mediante una evaluacion inicial.
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C. NORMAS GENERALES PARA PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS

En caso que se requiera la intervencion para prestar Primeros Auxilios se debe tener

en cuenta:

* Actue solo si tiene seguridad de lo que va a hacer.

* Conserve la tranquilidad para actuar con serenidad y rapidez.

* No se retire de al lado de la victima.

» Efectie una revision de la victima.

* Haga una identificacion de la victima.

* De ordenes claras y precisas durante la actuacion ante el herido.

* Avise 0 mande avisar a los servicios de emergencia, en caso de ser necesario,

mientras se prestan los primeros auxilios.

D. PRECAUCIONES GENERALES

Ante cualquier asistencia de Primeros Auxilios, se debe tener en cuenta lo siguiente:

* Determinar los peligros en el lugar del accidente, ubicando al herido en lugar

seguro.

» Comprobar que las vias respiratorias estan libres.

» Evitar movimientos innecesarios del herido.

» Comprobar sensibilidad y movimientos, caso de estar consciente la victima.
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* Coloque al herido en posicion lateral de seguridad.

* Cubrirle con ropa para mantener la temperatura corporal.

* Mostrar seguridad emocional y fisica.

* No obligarle a moverse, si se sospecha la existencia de una fractura.

* No administrar medicamentos.

* No proporcionar liquidos por via oral.

* No dar licor bajo ningtin concepto.

 Evite comentarios sobre el estado de salud.

E. EVALUACION DEL ESTADO DE UN HERIDO

Se pueden definir dos tipos de evaluacidn segln la importancia de la misma

a) Evaluacion Primaria: en ella se debe comprobar:

» Consciencia del herido

* Respiracion

* Pulso

* Posibles hemorragias

b) Evaluacion secundaria: es aquella en la que se debe explorar:
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* Cabeza: indicios de fracturas, heridas, etc.

* Cuello: bultos, deformaciones, puntos dolorosos.

» Torax: comprobar si respira con dificultad.

* Abdomen: posibles hemorragias internas, puntos dolorosos, sensacion al tacto

(duro o depresible).

e Extremidades: heridas, deformaciones, esguinces, luxaciones, contusiones,

movilidad y sensibilidad

F. BOCA A BOCA Y MASAJE CARDIACO

Antes de llevar a cabo esta accion, asegurese de que sabe hacerlo, en caso de estar

seguro, proceda de la siguiente forma:

GRAFICO N° 47
ASEGURESE QUE LAS VIAS ESTEN LIBRES

FUENTE: MANUAL TECNICO DE PRIMEROS AUXILIOS, CRUZ ROJA
ECUATORIANA
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GRAFICO N° 48
TAPAR LA NARIZ Y SELLANDO LOS LABIOS CON LOS DEL
ACCIDENTADO, INSUFLAR AIRE

FUENTE: MANUAL TECNICO DE PRIMEROS AUXILIOS, CRUZ ROJA
ECUATORIANA

GRAFICO N° 49
COMPROBAR LA EXISTENCIA DE PULSO EN EL HERIDO

FUENTE: MANUAL TECNICO DE PRIMEROS AUXILIOS, CRUZ ROJA
ECUATORIANA

GRAFICO N° 50
LOCALIZACION DEL PUNTO DE INFLEXION

FUENTE: MANUAL TECNICO DE PRIMEROS AUXILIOS, CRUZ ROJA
ECUATORIANA
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G. ACTUACION ANTE HEMORRAGIAS

Los tres tipos de hemorragias que se pueden presentar en un herido son:

» Hemorragias externas: Cuando la sangre sale al exterior a través de una herida.
Comprimir directamente sobre el punto sangrante con gasas o apositos limpios.
Nunca retire el primer aposito. Si no cesa, ejercer mas presion y como ultimo
recurso hacer torniquete.

» Hemorragias internas: Se produce en el interior del organismo sin salir al
exterior. No dar bebidas y aplicar bolsa de hielo local. Trasladar al herido acostado

y abrigado.

» Hemorragias exteriorizadas: La sangre sale al exterior a través de algun orificio

natural. Dejar en reposo absoluto y no dar bebidas

H. ACTUACION EN CASO DE QUEMADURAS

Se pueden diferenciar tres grados de quemaduras distintos en funcion de la gravedad

que presentan. De menor a mayor gravedad se pueden producir:

* Quemaduras de Primer Grado: presentan color rojizo en la piel, dolor y picor.
Se debe aplicar agua, crema hidratante o vaselina.

* Quemaduras de Segundo Grado: se muestran en forma de ampollas y provocan

un dolor intenso. Aplicar agua y no reventar las ampollas.

» Quemaduras de Tercer Grado: aparecen costras de color marrén o negruzco.

Refrescar con agua y tapar con gasas himedas.
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I. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

El botiquin debe ser ubicado en un lugar accesible, conocido por todos y hay que
controlar el buen estado de los elementos periddicamente. Se recomienda que sea
transportable, puede ser una caja pléstica o un bolso correctamente identificados,

ya que el botiquin debe poder llevarse a donde esté la victima.

Basicamente los elementos basicos debe contener un botiquin de Primeros Auxilios

son:

v' Material para realizar curaciones como gasas, vendas, esparadrapo,

algodon.

v Materiales antisépticos como jabon, alcohol, agua oxigenada.

v" Medicamentos en general como del tipo analgésico, antipiréticos, suero

oral, antihistaminicos.

v' Contar con cierto instrumental y elementos adicionales, que sirvan de apoyo
para atender una emergencia tales como pinzas, tijeras, termémetro, guantes

quirurgicos, entre otros.
Consideraciones generales:
Se debe considerar que el contenido de un botiquin puede cambiar de forma
constante, de acuerdo a las medicinas que se adquieran, y para implementarlo debe

tener en cuenta las siguientes consideraciones:

v" El botiquin debe encontrarse ubicado en un sitio seguro y fuera del alcance

de los nifos.
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v Todo el material del botiquin debe estar ordenado y etiquetado, debiendo
incluirse en los materiales presentes una lista de los teléfonos de emergencia

de la zona.

v' Retirar del botiquin los medicamentos que tengan fechas vencidas.

v' Es altamente recomendable evitar guardar medicinas o pastillas que no

cuenten con una etiqueta apropiada ni fecha de vencimiento.

v El material especifico que debe contener un botiquin de primeros auxilios

se considera:

Material para curaciones:

e Vendas adhesivas o curitas.

e Lote de esparadrapos hipo alérgicos.

e (Gasa esteril.

e Algodon estéril de uso médico.

o Jaboncillo bactericida para lavar las heridas.
e Guantes de latex o quirurgicos

e Mascarillas de proteccion o tapabocas.

e Baja lenguas.

e Vendas elasticas de todos los tamafos.

e Alcohol medicinal antiinflamatorio.

e Agua oxigenada para desinfectar heridas.

e Suero compuesto de cloruro de sodio y glucosa de un litro.

Equipos para primeros auxilios:

e Termometro de uso médico.

e Pinza para extraer astillas o similares.
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e Hojas de bisturi.

e Linterna para emergencias.

e Imperdibles para vendas

e Tablilla como férulas: (2 piezas de 30 x 5¢cm, de 6mm); (2 piezas de 50 x
5cm, de 6mm); (2 piezas de 1 m x 5¢cm, de 6mm); (2 piezas de 1.50 m x
5cm, de 6mm).

e Bolsa de Compresas (frio-caliente).

Otros Equipos Adicionales:

e Vasos de plastico - descartables
e Toallitas humedas.
e Manta o frazada para cubrir al personal afectado.

e Bolsas plasticas y de papel.

No olvidar que leer el manual de primeros auxilios es algo de vital importancia, ya
que esto permite conocer como utilizar el contenido del botiquin, asi mismo se debe
verificar que el botiquin de primeros auxilios se encuentre en un lugar que esté fuera
del alcance y la vista de los nifios, pero visible y de facil acceso para un adulto.
Ademas los botiquines deben ser revisados de manera regular de modo que pueda

reponerse los medicamentos gastados o caducados.

3.4.15. Normativa Legal

A continuacién mencionamos una lista sobre la Legislacion aplicada al proceso de

fabricacién de bloques:

e Constitucion de la Republica del Ecuador publicada en el Registro oficial
del 21 de Octubre del 2008.
e Decision 584 — Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Resolucion No. C.D. 957/2005.

Convenios Ratificados con la OIT.

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo 390/2012.

Norma Técnica Ecuatoriana.

NTE-INEN 1076: Segun la TABLA 1. Sustancias peligrosas.

NTE — INEN 0439 COLORES, SENALES Y SIMBOLOS DE
SEGURIDAD

NTE — INEN 2 266:2009 TRANSPORTE, ALMACENAMIANTO Y
MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS: REQUISITOS.

Decreto Ejecutivo 2393/1986.

3.4.16. Bibliografia

REAL DECRETO 286.Guia Técnica para la evaluacion y Prevencion de los
Riesgos relacionados con la exposicion de los trabajadores al ruido.2006.
Division de Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental 3M Chile S.A.
Manual Técnico de Primeros Auxilios, Cruz Roja Ecuatoriana.

Safety Sing

Hoja Técnica Philips

lluminacion en el Puesto de Trabajo, Criterios para su Evaluacion y
Acondicionamiento, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, INSHT.

Hoja de Seguridad Cemento Portland Puzoléanico Tipo IP.

Hoja de Seguridad del Diésel, Petrocomercial.

Hoja de Seguridad Aceite Lubricante Usado.

Normas ANZI

LACOV Seguridad Industrial, Ropa de Trabajo.
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3.5. Conclusiones y Recomendaciones

3.5.1. Conclusiones

Se realizaron visitas y recorridos de campo al lugar de investigacion para
identificar los factores de riesgo laboral por puesto de trabajo dentro del
proceso de fabricacion de bloques, mediante la aplicacion de un Check —
List y la matriz NTP:330.

De los resultados obtenidos de la identificacion de los riesgos laborales del
proceso de fabricacion de bloques, se evaluaron los riesgos fisicos,
quimicos, ergonomicos, eléctricos, mecanicos y psicosociales; en cada
puesto de trabajo, con la aplicacién de métodos cualitativos, cuantitativos y

cuali-cuantitativos.

Los resultados derivados de las evaluaciones fueron comparados con la
normativa legal vigente en materia de Seguridad Laboral, mostrando limites

dentro y fuera de los estandares permisibles.

Se elabor6 un Manual de Seguridad Laboral para los trabajadores del
proceso de fabricacion de bloques, con el fin de minimizar los riesgos
identificados y evaluados, proponiendo medidas preventivas, las mismas

que precautelen la salud y seguridad de los trabajadores.
Con la finalidad de que el trabajo investigativo realizado se difunda, se

socializé el Manual de Seguridad y su contenido, a los representantes de las

bloqueras del Barrio San Felipe del Canton Latacunga.
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3.5.2. Recomendaciones

Se recomienda a los propietarios y trabajadores de las blogueras acoger las
disposiciones y recomendaciones de medidas preventivas para minimizar
los riesgos laborales dentro del proceso, propuestas en el Manual de

Seguridad Laboral.

Se sugiere que entes gubernamentales locales y nacionales se preocupen por
capacitar a trabajadores de este tipo de actividad econdémica en temas de
Seguridad Laboral a fin de que conozcan los riesgos a los que se encuentran

expuestos en caso de no tomar medidas preventivas.

Se deben realizar evaluaciones continuas a los trabajadores de las blogueras,
con el fin de comprobar el grado de implementacion y la eficacia de las

medidas preventivas estipuladas en el Manual de Seguridad Laboral.

Se recomienda que cada empresa dedicada al proceso de fabricacion de
bloques, elabore un Reglamento Interno de Seguridad Laboral, donde se
estipule los derechos y obligaciones de los empleados y empleadores,

acorde a lo establecido en la normativa legal vigente.
Todas las bloqueras deben tener registros de dotacion de equipo de

proteccion personal como medio de verificacion y control del uso, estado,

mantenimiento y reposicion de los mismos.
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3.7. Anexosy Fotografias

3.7.1. Anexos

ANEXO N° 1
CHECK - LIST

!CAREN

E Ingenieria de
Medio Amblente
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
CARRERA DE INGENIERIA DE MEDIO AMBIENTE
SALACHE - LATACUNGA - ECUADOR

CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE FACTORES DE
RIESGO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

El contenido de esta encuesta es confidencial y ser4 manejado exclusivamente por
las tesistas, por lo que el anonimato estd garantizado. Su colaboracién, que le
agradecemos, nos ayudard a evaluar los factores de riesgo a los que estdn

expuestos los trabajadores de las bloqueras del Barrio San Felipe, Parroquia Eloy
Alfaro, Latacunga.

LUGAR:

UBICACION:

DATOS PERSONALES: HOMBRE ( ) MUIJER ( )

Entre 18 y35afios ( ) Entre 35-50 afios ( ) Mas de 50 afios  ( )

DATOS PROFESIONALES:
OCUPACION:
ACTIVIDAD QUE REALIZA

e Las preguntas que se realizan a continuacion se refieren a su puesto de trabajo
® Marque la respuesta que considere correcta: SI, NO, N/S, (no sabe).
e La columna de la derecha es para efectuar las observaciones oportunas, en su caso

Disefio del puesto de trabajo SI_NO NiS OBSERVACIONES

Altura de ln superficie de trabajo (mesa, poyata, etc.)

1 inadecuada para el tipo de tarea o para las dimensiones del :El:'
trabajador.
2 Espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella 0 en
inadecuado i
3 El disefio del puesto dificulta una postura de trabajo

el entorno) insuficiente o
ctmoda. ]

Los les y los indicad: iados a su trabajo

4 (mandos de los equipos, lableros de instrumentacion, etc.) I:j:l
se visualizan con dificultad.

5 Trabajo en si de o
(aunque sea esporadicamente).

6 Zonas de trabajo y lugares de paso dificultados por exceso

de objetos.

7 Carencia de vestuarios (si se precisan) L I l ]




Condiciones ambientales

SI_NO Nis

T inadecuada debido a la ia de fuentes
demuchoca.lorofriooalnmmmncudemuﬂmde

climatizacion apropiado.

PN i

Thunadad AL ) T

demasiado himedo).

-

C de aire que prodt I

b bl

Ruidos ambrentales molestos o que provocan dificultad en
la concentracion para la realizacion del trabajo

Insuficiente iluminacién en su puesto de trabajo o entomno
laboral.

Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto
de trabajo o su entomo.

Percibe molestias frecuentes en los ojos.

Molestias frecuentes atributbles a la calidad del medio
unbmtemenor (aire viciado, malos olores, polvo en
P productos de limpieza, etc.).

16

Problemas atribuibles a la luz solar (deslumbramientos,
reflejos, calor excesivo, efc.).

Equipos de trabajo

17

Se manejan equipos de trabajo o herramientas peligr
defectuosas o en mal estado.

18

Carece de instrucciones de trabajo, en lenguaje
comprensible para los trabajadores en relacion al uso de los
equipos o herramientas.

El mantemmiento de los equipos o hemamientas es
inexistente o inadecuado.

SI _NO N/i§

¥ explosiones

Se al ° T £ inflamables o

" manip P
explosivos.

E

21

Elementos de lucha contra el fuego

e
PR

mantas, ...) insuficientes, lejanos o en malas

,_

2

Desconocimiento de cémo utilizar los el de lucha

contra el fuego.

i

Agentes

contaminantes (quimicos, fisicos -radiaciones

fonizantes y no ionizantes- y biologices) y condiciones de

SI NO N8

23

Poca informacién sobre el riesgo de los agentes qu

ﬁncosob:olépwuqmmkn(faludemfotménmml,
inexistencia de fichas de seguridad, etc.)

A4

Inexistencia, insuficiencia o poco habito de n-nln]o en
wmm/uhmdesegmdadadeaudas

25

Prodt T T 9 K} 7

s 1

26

Carencia de procedimientos de trabajo en los que se
incluyan medidas de seguridad en el trabajo con este tipo
de agentes.

2

Inexistencia, insuficiencia o poco habito de trabajo con
equipos de proteccion individual (guantes, gafas,
protecciones respiratorias, etc.)

8

Habitos de utilizacion de batas y ropa de trabajo incorrectos
(no usarla en el laboratorio o utilizarla en otros dmbitos:
despacho, comedor, sala de actos, etc, llevarla
desabrochada, lavarla en casa, etc.)




29

T,

R ~ docuados y
sefializados, para residuos.

30

Se come, fuma, bebe o se usan cosméticos en los

P

0
quimicos, animalarios, i deros, etc.)

Carga isicay manipulacion manual de cargas

31

Manipula, habitualmente, cargas peludas,.

lumi dificiles de sujetar o en equilibrio bl

n Realiza esfi fisicos imp bruscos 0 en posicio
inestable (distancia, torsion o inclinacion del tronco). l I
El espacio donde realiza este esfuerzo es insuficiente,
33 | irregular, resbaladizo, en desnivel, a una altura incorrecta o D:D
en condiciones ambientales o de iluminacion inadecuadas.
Su actividad requiere un esfuerzo fisico frecuente,
34 | prolongado, con periodo insuficiente de recuperacién o a un ED:]
ritmo impuesto y que no puede modular.
35 | Alfinalizar la jomada, se siente “especialmente” cansado/a. l_l_u
Otros factores ergonomicos SI_NO NS
% Posturas de trabajo forzadas de manera habitual o
procngde .
7 Movimientos repetitivos de brazos / manos / mufiecas
(s, ) Lokt
38 | Posturas de pie prolongadas. |_L|.—]
39 | Trabajo sedentario.
0 Otras posturas inadecuadas de forma habitual (de rodillas,
enculs, . B
I Tarcas con altas exigencias visuales o de gran
minciosdad e
42 | Trabajo a turnos (nocturnos o rotatorios). I ]
F: sicosociales SI_NO NiS
Su trabajo se basa en el tratamiento de informacién
4 (trabajos  administrativos, control de  procesos ED:'
izados, informatica, etc.)
44 | Elnivel de atencion requerido para la ejecucion de su tarea L._I_.[_:l
es elevado.
45 | Sutrabajo es monétono y/o con poco contenido. I_J._I_J
46 | Realiza tareas muy repetitivas. l_'[_']_l
Los errores, averias u otros incidentes que pueden
4 presentarse en su puesto de trabajo se dan frecuentemente D:D
y/o pueden tener ias graves.
48 | Elntmo o la cadencia de su trabajo le viene impuesto. I_Ll—l
49 Lospuiodmdedemodemmbajolevimml——:ljj
impuestos.
La informacion que se le proporciona sobre sus funciones,
el (.
es insufi
Es dificil realizar su trabajo por no disponer de sufici
51 recursos, basarse en instrucciones incompatibles o con las I
que no estd de acuerdo.
2 Su situacion laboral es iestable. [:E]:]
53 | Carece de posibilidades de formacion inicial, continua o D:l:]
no acorde con las tareas que realiza.
54 | Tiene dificultad de promocionar en su &mbito de trabajo. l_r I I
55 | La organizacion del tiempo de trabajo (horarios, tumos, EED
iones, etc.) le provoca malestar.
56 .Lus_ Eheipnu entre compafieros y/o jefes son l ]:l
57 | Carece de autonomia para realizar su trabajo.




58

Se siente usted y el trabajo que efectiia infravalorad

59 | Se siente discriminado en su entorno laboral. ED:
| ool s R vk -
o fisica pr e motvo el s
Sensibilidades especial SI_NO NS
Su estado fisico o biologico (embarazo, alergia, minusval
61 | enfermedad, patologia previa, aptitud fisica, etc.) presenta [
problemas con las condiciones del puesto de trabajo.
Deficiencias en la actividad preventi SI_NO NS

instrucciones que recibe para desarrollar su trabajo.

& Ha recibido mformacion sobre los riesgos laborales a los

que estd expuesto. I
6 Puede acceder a los cursos de f i6n en Prevencion de

Riesgos Laborales. l
64 | Considera adecuada y suficiente esta formacié | | I I
65 Considera que en su lugar de trabajo se tiene en cuenta sus

sugerencias de mejora de las condiciones de trabajo. E]:Ij
66 Tiene imi de p auxilios relacionad

con su puesto de trabajo. l
67 | Posee Delegado de Prevencion su lugar de trabajo. ]
68 | Conoce como estd organizada la prevencion. |
9 Conoce como estd organizada la prevencion en su lugar de

s B
0 Se incluyen las normas de prevencion de riesgos en las ED:

7

Se ha implantado en su centro de trabajo el preceptivo Plan
de Emergencia y se realizan simulacros periodi

n

Se efectian estudios para la vigilancia de la salud
(reconocimientos médicos especificos iniciales, periédicos
u otros).
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ANEXO N° 3
INFORMES DE MEDICION DE RUIDO LABORAL

INFORME DE ANALISIS DE RUIDO INDUSTRIAL

ELABORADO POR:
MOYAGEST ASESORIA AMBIENTAL CiA. LTDA.

Moyagest

Asesoria Ambiental cia. lida.
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INFORME DE ANALISIS DE RUIDO INDUSTRIAL

EMPRESA: BLOQUERA SAN FELIPE
'DIRECCION: Latacunga s
' REPRESENTANTE EMPRESA: Cecilia Topa TELEFONO: 09962235568
SOLICITADO POR: Karina Ibarra & Carmen Machuca  EMAIL: karyibarra_1991@outlook.com
FECHA MONITOREO: 05 de Enero del 2015 FECHA INFORME: 16 de Enero del 2015

J

¢ Realizar el diagnéstico y evaluacion preliminar del ruido generado al interior de la empresa
* Comparacién de los valores medides, con valores de referencia an normativas nacionales.
¢ Determinar acclones correctivas para los posibles riesgos laborales identificados.

En la actualidad, la importancia de precautelar la salud y seguridad de los trabajadores ha tenido
una importante acogida dentro de las Empresas e Instituciones.

Esta tendencia ha provocado que Organismos de Contral, vigilen el cumplimiento de las leyes y
adopten medidas necesarias que garanticen la proteccion de la seguridad y salud de las personas
que laboran,

Dentro de estas acciones se incluyen la identificacién, valoracién, implementacion y mitigacién de
los factores de riesgo laboral.

Dentro del sustento legal que ampara |a salud y proteccién ocupacional, se puede citar;

Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008, articulo 326, numeral 5.- “Toda persona
tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.”

Codigo de Trabajo, los Articulos 347, 348 y 349, exponen definiciones relacionadas con riesgos,
accidentes y enfermedades profesionales, de la misma manera puntualizan la responsabilidad
del Gobierno, empleador y empleado frente a la seguridad ocupacional, siendo: la Constitucion
de la Republica, cuyo articulo 23 sefiala: ... El Estado garantizard a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorasa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido y aceptado”

Ley Orgénica de Salud, Ley 67, Registro Oficial Suplemento 423 de 22 de Diciembre del 2008,

Capitulo Il
R
MoyaGest Asesoria Ambiental Cfa. Ltda, Pégina 1
Av. 6 de Diciembre 2276 y San ignacio Edf, Becerra. Of, 201
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¢ Decreto Ejecutivo 2393, del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo

* Resolucidn 390 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, Decisién nimero
584, de 2004, del Acuerdo de Cartagena por la que se sustituye la decisién 547, Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, capitulo |, de la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

Por lo expuesto anteriormente, es deber de los empleadores tomar medidas de control, las mismas
que deben de ser iniciadas con |a identificacién de los factores de riesgo dentro de cada uno de los
puestos de trabajo a los que estdn expuestos las personas que laboran.

Es deber de los organismos de control, en este caso del Instituto Ecuatariano de Seguridad Social,
por intermedio de las dependencias de Riesgos de Trabajo, vigilar el cumplimiento y aplicacién de
la proteccion y salud ocupacional dentro de las Empresas,

3.1.MARCO CONCEPTUAL
Ruido de ambiente interno

Considerando al ruide como un sonido no deseado; cuando este es intenso puede manifestarse de
varias formas por accidn refieja o por repercusién sobre el comportamiento del individuo,
generando consecuencias a nivel fisiolégico que derivan en molestia y desagrado, dependiendo de
factores objetivos o subjetivos,

El desagrado es mds fuerte cuando los ruidos son intensos y de alta frecuencia; cuando son
discontinuos e inesperados molestan més que cuando son continuos o habituales.

Cuando el ruido actda sobre el oido, dependiendo de la Intensidad, el espectro de frecuencias y el
tiempo de exposicidn pueden llegar a producir un trauma auditivo irreversible {sordera).

El ruido se clasifica en:

¢ Deimpacto: Tiene un méximo de intensidad de forma brusca, desapareciendo en un perlodo de
tiempo muy corto. Por ejemplo: una explosién, un martillazo, etc.

Los niveles de presién sonora méxima de exposicion por jornada de trabajo de 8 horas dependerén
del nimero total de impactos indicados en la siguiente tabla 4.1;

e e e e
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Tabla 4.1 Niveles de presion sonora
ﬁﬁﬁumumosommcmron NIVEL DE PRESION SONORA MAXIMA
JORNADA DE 8 HORAS (DB)
100 140
500 135
1000 130
5000 125
10000 120
Niveles de presion sonora mexima de exposicion por jornada de trabajo de § horas
Fuente: Decreto Efecutivo 2393, del Regiamento de Seguridad y Salud de los Trabajadares y Mef del Medio Amb
de Trabajo.

*  Continuo: Su intensidad se mantiene constante a lo large del tiempo. Se consideran variaciones
maximas de 5 decibelios. Por ejemplo: un motor eléctrico, un sistema de ventilacién, etc.

Para el caso de ruido continuo, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro “A” en posicion

lenta, estardn relacionados con el tiempo de exposicion, como se indica en la tabla 4.2, tomada de!

Decreto Ejecutivo 2393, del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo.

Tabla 4.2Niveles de presién sonora de ruido
NIVEL SONORO/DB | TIEMPO DE
(A-LENTO) EXPOSICION POR
JORNADA/HORA
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

Niveles de presion sonora de ruido contimia por liempo de exposicion.
Fuente: Decreto Ejecutivo 2393, del Reglamento de Seguridad y Safud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambierte de Trabajo.

¢ Discontinuo: Se preduce de forma fluctuante con variaciones superiores a los 5 decibelios. Por
ejemplo: el trafico de una calle, un taller de carpinteria, golpear con un martillo.

¢ Estable: Cuando el nivel de presion acistica ponderado A en un punto se manifiesta
practicamente constante en el tiempo. Cuando realizada la medicion con el sonémetro en modo
lento la diferencia de valores méximo y minimo es inferior a 5 dB(A).

* Variable: Cuando el nivel de presion acustica oscila més de 5dB(A) a lo largo del tiempo. El
Decreto Ejecutivo 2393, del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo indica que el limite maximo de presién sonora
es de 85 decibeles en escala A del sonémetro, medidos en el lugar en donde el trabajador
mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con & horas de trabajo, No

e  —
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obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual o tarea
de regulacion o de vigilancia, concentraciones o calculo, no excederdn 70 decibeles de ruido.

3.2, METODOLOGIA DE MEDICION

En forma general se ha revisado y observado la maquinaria e instalaciones existentes susceptibles
de generar niveles de ruido

o Descripcién de la situacién a medir

Descripcion del proceso productivo que se lleva a cabo en los diferentes puestos de trabajo expuesto
a ruido.

+ Calibracién del equipo de medicién

El sigulente punto a tener en cuenta es la calibracidn del equipo. Para ello debemos disponer de un
calibrador acdstico adecuado al micréfono que esté usando, El calibrador es un EXTECH

« Posicién del micréfono durante la medida

Este debe realizarse situado en el lugar que, normalmente, ocuparian los trabajadores, Siempre se
debe colocar en el lado del trabajador recibe més ruldo,

Si la posicién del trabajador es muy cercana a la fuente sonora, debemos tener en cuenta que
pequefics cambios en la posicidn del micréfono pueden repercutir en variaciones del nivel. Para
determinar las variaciones locales de |a presion sonora, debemos mover el micréfono una distancia
entre 10a 50 cm.

* Tiempo de medicién

Otro punto a tener en cuenta es el nimero y duracién de las mediciones para ello es conveniente
distribuir la jornada laboral en intervalos de tiempo homogéneos desde el punto de vista actstico,
y decidir, para cada intervalo, en funcién de las caracteristicas del ruido existente.

3.3.DESCRIPCION DEL EQUIPO
MARCA: ~ EXTECH INSTRUMENTS
MODELO: 407780 3
SERIE: 121109800
RESOLUCION: 0.10b
PRECISION/TIPO: ~ +/-1.5dB/ Tipo Il
RANGO: A de302130dB; C,de 352 130dB

Ver Anexo. Certificado de Calibracion
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4.1.REGISTRO FOTOGRAFICO

A continuacion se presentan los valores del nivel de presion sonora equivalentes obtenidos durante
la evaluacion de ruido, comparados con la normativa local vigente

Tabla 5.1. Resultados de la evaluacién de ruido en el 4rea de Prensa

Maquina Prensadora 99,3 dB 85d8 Supera el limite
8 horas de trabajo permitido

MoyaGest Asesorfa Ambiental Cfa, Ltda. Pigina S
Av. 6 de Diciembre 2276 y San lgnacio Edf. Becerra. Of. 201

022 558228 / 099 8493044
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¢ Eneldreadonde funciona la Prensa, donde se ebtuvo un nivel de presién sonora medio de 99,3
dBy el pico mds alto de ruido de 102,3 db, al comparar con la normativa vigente en la cual tiene
un valor de 85 dB por las 8 horas de trabajo.

¢ Realizar capacitaciones al personal del drea sobre el uso de los equipos de proteccién personal.
¢ Dotar alos trabajadores la proteccion auditiva mientras esté en funcionamiento los equipos.
*  Porlos valores medidos y el pico mas alto se sugiere utilizar doble proteccidn auditiva

e ————————————————————
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Tabla 5.2, Resultados de la evaluacién de ruido en la mezcladora

Rodillo parte frontal 80,0 dB 8 dB 82,6%
8 horas de trabajo

En el drea de la mezcladora se obtuvo un nivel de presién sonora media de 80,0 dB y un pico
alto de 82,6 db, al comparar con la normativa vigente en fa cual tiene un valor de 85 dB por las
8 horas de trabao, con este antecedente podemos decir que los trabajadores no sufren ningin
tipo de alteracion en su funcidn auditiva,

¢ Mantener las condiciones del lugar para que el ruido se mantenga en los niveles establecidos
por la normativa nacional, para evitar que el nivel de presidn sonora sea mds alto mantener bajo
vigilancia los equipos y dar mantenimiento periddico a los mismos..

e ————————————————————————
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Las mediciones se realizaron durante el periodo nocturno y diurno, baje condiciones de operacién
normal del La Bloquera San Felipe

La norma utilizada corresponde al Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393, Registro Oficial N° 55 del
17 de noviembre de 1986), la cual considera el limite de exposicién durante 12 horas de 82 dB(A) y
el limite de expesicién durante 8 horas de 85 dB(A-lento) en dreas operativa,

Anexo 1: Registro del Técnico en seguridad industrial y firmas de responsabilidad.
Anexo 2: Registro de callbracion del Sondmetro,

Anexo 3: Ficha técnica del equipo de proteccion.

NOTA

* Los resultados presentados en este informe afectan dnicamente a las dreas de estudio y 2 las fechas que se realizd ol monitoreo
*Prohibida la reproduccidn total o parcial del este informe sin autorizadon escrita de [a empresa que elabord el informe

e e e e e e e
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Fernando Moya
Director de Laboratorio
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Roberto Pillajo
Técnico de campo
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Ing. Victor Moya
Técnico Seguridad Ocupacional
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CERTIFICADO DE CALIBRACION DEL SONOMTERO

West Caldwell Calibration Laboratories Inc.

Certificate of Calibration

SOUND LEVEL METER
Manufactured by: EXTECH
Model No; 407780
Serial No: 121109800
Calibration Recall No: 23854

Submitted By:
Customer: RUC: 1792407877001

Company: Moyagest Asesorin Ambiental CIA LTDA
Address: Av. 6 De Dicciembre 2276 Y San Ignacio. EDF.
Becerra OF 201

The subject instrument was calibrated to the indicated specification using standards traceable to the
National Institute of Stundards and Technology or 1o aceepted values of natural physical constants,
This document certifies that the instrument met the following specification upon its return to the
submitter.

West Caldwell Calibration Laboratories Procedure No, #7780 EXTE
Upon receipt for Calibration, the instrument was found to be:

Outside (X ) secattached Report of Calibration,
the tolerance of the indicated specification.

West Caldwell Calibration Laboratories' calibration control system meets the requirements, 150
100121 MIL-STD-45662A, ANSUNCSL Z540-1, IEC Guide 25, 1SO 9001:2008 and 15O 17025,

Note: With this Certificata, Raport of Calibration is included Approved by:

Calibration Date: 10-Feb-14 FC

Certificate No: 23854 -1 Felix Christopher (QA Mgr,
¥ 4 ISOIIEam!ggW")
QA Boc. #1041 Rev, 2.9 10101 Certificate Page 1 of 1

West Caldwell
/ \ Calibration
uncompromised calibration l-.“l’lhﬂ.l. Inc. <!
Calibration Lab. Cert. # 1533.01




ANEXO N° 5
INFORMES DE MEDICION DE ILUMINACION

INFORME DE ANALISIS DE LUMINOSIDAD BLOQUERA
SAN FELIPE

ELABORADO POR: MOYAGEST ASESORIA AMBIENTAL CIA.
LTDA.

Moyagest

Asesoria Ambiental cia. lida.
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I DIRECCION: Latacunga
‘nlmsmrmrz EMPRESA: Cecilia Topa - TELEFONO: 09962235568

Lsoucmoo POR: Karina Ibarra & Carmen Machuca EMAIL: karyibarra_1991@outiook com

FECHA MONITOREO: 05 de enero del 2015 FECHA INFORME: 16 de enero del 2015 |

INFORME DE ANALISIS DE LUMINOSIDAD
EMPRESA: BLOQUERA SAN FELIPE gl

N R T B

*  Realizar el diagnéstico y evaluacién preliminar de lluminacién en ef drea de trabajo de |a
empresa,

* Comparacidn de los valores medidos, con valores de referencia establecidos en normativas
nacionales.

* Determinar acciones correctivas para los posibles riesgos laborales identificados,

—

En la actualidad, la importancia de precautelar la salud y seguridad de los trabajadores ha tenido
una importante acogida dentro de las Empresas e Instituciones,

Esta tendencia ha provocado que Organismos de Control, vigilen el cumplimiento de fas leyes y
adopten medidas necesarias Que garanticen la proteccidn de la seguridad y salud de las personas
que laboran,

Dentro de estas acciones se incluyen Ia identificacién, valoracién, Implementacién y mitigacién de
los factores de riesgo laboral.

Dentro del sustento legal que ampara Ia salud ¥ proteccion ocupacional, se puede citar:

*  Constitucion de la Republica del Ecuador de 2008, articulo 326, numeral 5.- "Toda persona
tendrd derecho a desarrollar sus labores en un amblente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y blenestar.”

* Codigo de Trabajo, los Articulos 347, 348 y 349, exponen definiciones relacionadas con
riesgos, accidentes y enfermedades profesionales, de ls misma manera puntualizan la
responsabllidad del Goblerno, empleador ¥ empleado frente a la seguridad ocupacional,
siendo: la Constitucién de la Republica, cuyo articulo 33 sefiala: *... | Estado garantizard a
las personas trabajadoras el plenc respeto a sy dignidad, una vida decorosa,

MoyaGest Asesorfa Amblental Cfa, Ltda, Pigina1
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@Mmﬂ‘ts"

remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido y aceptado”

* Ley Orgénica de Salud, Ley 67, Registro Oficial Suplemento 423 de 22 de Diciembre del
2006, Capltulo 11

¢ Decreto Ejecutivo 2393, del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo

* Resolucidn 390 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, Decisién
nimero 584, de 2004, del Acuerdo de Cartagena por la que se sustituye la decision 547,

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, capitulo I, de la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

¢ Decision nimero 584, de 2004, del Acuerdo de Cartagena por la que se sustituye [a decisidn
547, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, capitule |

Por lo expuesto anteriormente, es deber de los empleadores tomar medidas de control, las mismas
que deben de ser iniciadas con la identificacién de los factores de riesgo dentro de cada uno de jos
Puestos de trabajo a los que estan expuestos [as personas que laboran,

Es deber de los organismos de control, en este caso del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
por intermedio de las dependencias de Riesgos de Trabajo, vigilar el cumplimiento y aplicacion de
la proteccion y salud ocupacional dentro de las Empresas.

R . S T

3.1.MARCO CONCEPTUAL
lluminacién
La correcta iluminacién permite al trabajador realizar sus actividades de manera mds segura,
Existen dos fuentes de lluminacién: natural y artificial

lluminacién natural: suministrada por la luz diurna, entre sus principales ventajas se puede
mencionar que ayuda a definir perfactamente los colores, produce menos fatiga visual, sin embargo
es variable a lo largo de la jornada y debe de ser completada con lluminacién artificial,

lluminacién artificial: Es suministrada por lémparas incandescentes o fluorescentes y puede ser:

* General: La luz se reparte uniformemente sobre toda la superficie de trabajo.
* Localizada: La luz incide sobre alguna zona,

En unazona de trabajo donde se carezca de iluminacidn natural, sea esta insuficiente, o se proyecten
sombras que dificulten las operaciones, se empleard la luminacién artificial adecuada, que debers

MoyaGest Asesorfa Ambiental Cfa, Ltda, Pagina 2
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ofrecer garantias de seguridad, no viciar la atmésfera del local ni presentar peligro de incendio o
explosién,

Cuando la indole del trabajo exija [a lluminacién intensa de un lugar determinado, se combinard |a

iluminacidén general con otro local, adaptada a Ia labor que se ejecute, de tal modo que evite
deslumbramiento,

Para alumbrado localizado, se utilizardn reflectores o pantallas difusoras que oculten
completamente el punto de luz al oje del trabajador,

La figura indica los tipos de lluminacién segdn ladistribucion y colocacion de las luminarias segn el
porcentaje de luz reflejada,

TIPOS DE ILUMINACION

UNIFORME
M‘uwhmriﬂhm
\7%
/ \
SEMEINDIRECTA INDIRECTA
Fhje hemoote drigie Phoo hermose deigide
hacw aiba 80900, hacia arriba - 90%,

Los niveles de iluminacién dependen de 2 dificultad para la percepcién visual, el tipo de actividad
y de factores como:

MoyaGest Asesorfa Ambiental Cfa, Lida, Pigina 3
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* Distancia del ojo a los objetos

* Tamafio de los objetos

* Tiempo empleado en la observacion
¢ Contraste

¢ Movilidad

* Reflexion

La tabla nos indica los niveles de iluminacién minima para trabajos especificos y similares
recomendados por el Decreto Ejecutivo 2393, del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo

NIVELES DE ILUMINACION MINIMA PARA TRABAJOS ESPECIFICOS Y
SIMILARES

ILUMINACION ACTIVIDADES

MINIMA

50 LUXES Operaclones en los que la distincién no sea esencial como manejo de
materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.
100 LUXES Cuando sea necesario una ligera distincion de detalles como: fabricacién de
productos de hierro y acero, taller de textiles y de industria manufacturera,
salas de mdquina y calderos, ascensores
200 LUXES Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como: talleres de
metal mecdnica, costura, industria de conserva, imprentas.
300 LUXES Siempre que sea esencial la distincién media de detalles, tales como: trabajos
de montaje, pintura a pistola, tipografias, contabllidad, taquigrafia.
500 LUXES Trabajos en que sea indispensable una fina distincién de detalles, bajo
condiciones de contraste, tales como: correccién de pruebas, fresado y
torneado, dibujo
1000LUXES | Trabajos en que exijan una distincién extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificiles, tales como: trabajos con colores o artistico,
inspeccidn delicada, montajes de precisin electrénicos, relojeria.

3.2.METODOLOGIA DE MEDICION
El procedimiento se describe a continuacién:

Para comenzar con el andlisis en la empresa se realizé un reconocimiento de todas las dreas de
trabajo en la planta de produccién Y procesos. Se observa el nimero de luminarias instaladas y ver
las condiciones de cada una de las luminarias en al puesto de trabajo, ver los colores de las paredes
analizar si tiene iluminacion natural y después con el luxdmetro realizar las mediciones

a) Determinar los datos de las luminarias y ldmparas (luminosidad tedrica), nimero de
luminarias, ubicacién en el mapa, tipo de luminarias (fluorescentes, de sodio, de mercurio),
estado de las luminarlas, sucias, rotas, estén quemadas.

MoyaGest Asesorfa Ambiental Cia, Ltda. Pégina 4
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b) Realizar mediciones en cada puesto de trabajo.

3.3. DESCRIPCION DEL EQUIPO
Luxdmetro
EXTECH INSTRUMENTS
EA30/ 2314418
Ver Anexo, Certificado de Calibracion

MoyaGest Asesoria Ambiental Cia, Ltda,
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A continuacion se presentan los valores de iluminacién obtenidos durante la evaluacién de

luminosidad, comparados con la normativa local vigente,

DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO

En el drea de trabajo se observé un foco comun de 60 watts de potencia

Tabla 4.1. Mezcladora
Datos Normativa
Area  Medicion 1 | Medicion2 | Medicin3 | Media
(Lux) {Lux) (tux) | (wx)
Punto 1 de 5 6 5 57
monitoreo 300 Lux
Siempre que sea esencial la
distincién media de detalles, tales
Media del érea de trabajo 57 | como: trabajos de montaje, pintura a
pistola, tipografias, contabilidad,
taquigrafia,
CONCLUSIONES

La lluminacién en el drea de la mezcladora es demasiada baja déndonos un promedio de 5,7

lux al comparar la normativa donde es necesario contar con 300 lux, establecidos en ef
Decreto Ejecutivo 2393, del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo este valor no es aceptable,

RECOMENDACIONES

*  Cambiar las luminarias inmediatamente por otras de mayor nimero de limenes, en todas

las dreas de trabajo.

¢ Concientizar a todo el personal |as ventaja

bien lluminada.

s y desventajas de trabajar en una drea de trabajo

MoyaGest Asesoria Ambiental Cla, Ltda,
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DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAIO
El trabajo es realizado por una sola persona que cumple con tres actividades especificas:

Mide la cantidad de materia prima (chasqui, polve puzolnico, cemento y agua), con la ayuda de
una palay carretilla,

El acarrec lo realiza con carretillas a través de una plataforma hecha de tablas para alcanzar la
maéquina de mezclado,

En el mezclado verifica la calidad de la mezcla Y sus componentes,

Tabla 4.2. Prensa

Ares  "Medicion1 | Medicién2 | Medicion3 | Media

(LX) (Lux) (Lux) (tux)
Punto 1 de 6 7 7 6,7 300 Lux
monitoreo Slempre que sea esencial la
distincién media de detalles,
Media del érea de trabajo 67 tales comor trabajes de
montaje, pintura a pistola,
tipografias, contabilidad,
taquigrafia

CONCLUSIONES

* lailuminacion en el drea de prensado es demaslada baja dandonos un promedio de 6,7 lux
al comparar la normativa donde es necesario contar con 300 lux, establecidos en el Decreto
Ejecutivo 2393, del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Amblente de Trabajo este valor no es aceptable,

RECOMENDACIONES

*  Mejorar de manera urgente |a lluminacién del 4rea de trabajo colocando luminarias que
emitan mayor cantidad de limenes.

MoyaGest Asesoria Amblental Cia, Ltda, Pigina 7
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* Las mediciones se realizaron durante el periede diurno y nocturno, bajo condiciones de
operacién nermal de la Bloguera San Felipe

e N T R

Anexo 1: Registro del Técnico en seguridad industrial y firmas de responsabilidad,
Anexo 2: Reglstro de callbracién del Luxémetro.

Anexo 3: Ficha técnica de luminaria
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Fernando Moya
Director de Laboratorio

Roberto Pillajo
Técnico de campo
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ANEXO N° 6
CERTIFICADO DE CALIBRACION DEL LUXOMETRO

EXTECH

INSTRUMENTS

ISO 8001 Certified FLIR Commercial Systems, Inc. » 9 To d West « Nashua, NH 03063

Certificate of Calibration

Certificate Number: 104132
Document Number: 74238

Customer Details:

Costomer Name: MOYAGEST ASESCRIA AMBIENTAL CIA LTDA

{nstrument Detarls:

Manufacturen EXTECH INSTRUMENTS Calibwation Date: January 23, 2014

—  Deseription: EASYVIEW LIGHT METER Calibention Dye: January 23, 2015
Madel Number: EA30 Cal. Interval: 12 MONTHS
Serial Number: 2314418 As Received: NEW

Equip. ID Number:  N/A

Envirvnmental Details:
Temperature: 21 Deg +-5C Relative llun“ll_v‘. 40 %415 %

Procedures 1 sed;
Calibration Procedure: EAID-C

Certification

Extech instruments certifies that the instrument listed above meets the specifications of the manufacturer at the
completicn of its calibration. Standards used are lraceable to the National institute of Standards and Technology
[NIST), or have been derived from accepted values, natural physical constants, or through the use of the ratio
method of self-calibration techniques. Methods used are in accordance with ISO 10012-1 and ANSINCSL

~  7540-1-1984 This certificate is nol to be reproduced other than in full, except with priar witten approval of
Extech Instrumants Corporation. All the calibration standards used have an accuracy ratio of 4:1 or better
unless otherwise stated. ¢

Teehmewns Notes: S

Technicians  STEVE SOUSA : Approved By [/ _: Z /
\

Page 1of 2

For calibration

service, E-mail: repair@extech.com



EXTECH

INSTRUMENTS

IS0 9001 Certified FLIR Commercial Systems, Inc. * 9 Townsend West + Nashua, NH 03063

Certificate of Calibration

Certificate Number: 104132
Document Number: 74238
Mode! Number:EA30 SIN: 2314418
As Received
: Calibration Data
[ Standard [ U0T T Accuracy T Hightimit | Lowlimit | Eror | Status |
Function: Lux ¢ Tested with an incandescent tungsten licht souree of 2850 Doz K)
13.470ux 1326 i T 0.5%FS) 1377 1257 000 PASS |
o’ 1451Lux 1450 T +0, ) 1515 1367 1 —PASS |
1516Lux 1624 +iA3%ag + 0 5%FS) 1581 1451 B PASS '
5, 5KLux 667 | *Ha%rdg * 06HFS) | 3 6a7 02 PASS ‘1
UUT-Unit Under Tes
Final Reading
Calibration Data
{ Standard [ UUT [ Accuracy | HighLimit | LowLimit | Error
Function: Lux (Tested with an Incandescent tungsten light source of 2856 Deg K)
. il 1326 |+ iﬁ?ﬁ.’%ﬁ?ﬁ 1377 1257 008
| 145.1 Lux 450 | +H ~05%FS 15185 1387 EX]
| s16Lux 1528 [+K + 1581 1457 8
[ 655KLux 657 +/-{#%rdg * 0.5%FS) [ B27 0.2
UUT-Unit Under Tes
Standards Used
' Manufacturer |  Model# |  Sedais | Description | Cal.DueDate |
KONICA MINOLTA CL-200A 20011463 CHROMA METER June 18, 2014
KONICA MINOLTA T-10 35621037 TLUMINANCE METER September 30, 2014 |
Page 20f2

For calibration service, E-mail: repair@extech.com




ANEXO N° 7
INFORMES DE MEDICION DE ESTRES TERMICO

INFORME DE ANALISIS DE ESTRES TERMICO
BLOQUERA SAN FELIPE

ELABORADO POR:
MOYAGEST ASESORIA AMBIENTAL CfA. LTDA.

Movyagest

Asesoria Ambiental cia. Iida.
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INFORME DE ANALISIS DE CONFORT TERMICO

‘ EMPRESA: BLOQUERA SAN FELIPE
 DIRECCION: Latacunga
REPRESENTANTE EMPRESA: Cecilia Topa TELEFONO: 09962235568
SOLICITADO POR: Karina Ibarra & Carmen Machuca  EMAIL: karyibarra_1991@outlook.com
ercm MONITOREO: 05 de enero del 2015 FECHA INFORME: 16 de enero del 2015

MO e N RO

*  Realizar el diagndstico y evaluacion preliminar de confort térmico en el drea de trabajo.

¢ Comparacién de los valores medidos, con valores de referencia establecidos en normativas
nacionales.

*  Determinar acciones correctivas para los posibles riesgos laborales identificados.

BRI R R R AR

En fa actualidad, la importancia de precautelar la salud y seguridad de los trabajadores ha tenido
una importante acogida dentro de las Empresas e Instituciones.

Esta tendencia ha provocado que Crganismos de Control, vigilen el cumplimiento de las leyes y
adopten medidas necesarias que garanticen la proteccion de la seguridad y salud de las personas
que laboran,

Dentre de estas acciones se incluyen la identificacién, valoracién, implementacién y mitigacién de
los factores de riesgo laboral.

Dentro del sustento legal que ampara la salud Y proteccion ocupacional, se puede citar:

¢ Constitucién de la Republica del Ecuador de 2008, articulo 326, numeral 5.- “Toda persona
tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.”

*  Codigo de Trabajo, los Articulos 347, 348 ¥ 349, exponen definiciones relacionadas con riesgos,
accidentes y enfermedades profesionales, de la misma manera puntualizan la responsabllidad
del Gobierno, empleador y empleado frente a la seguridad ocupacional, siendo: |a Constitucién
de la Republica, cuyo articulo 33 sefala: “... £l Estado garantizard a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido y aceptado”

¢ Lley Orgdnica de Salud, Ley 67, Registro Oficial Suplemento 423 de 22 de Diciembre del 20086,
Capitulo Il

MoyaGest Asesaria Ambiental Cla. Ltda, Pigina 1
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* Decreto Ejecutivo 2393, del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo

¢ Resolucién 390 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, Decisién nimero
584, de 2004, del Acuerdo de Cartagena por la Gue se sustituye la decisién 547, Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, capftulo |, de la gestién de la seguridad y salud en el
trabajo

Por lo expuesto anteriormente, es deber de los empleadores tomar medidas de control, las mismas
que deben de ser iniciadas con la identificacin de los factores de riesgo dentro de cada uno de los
Puestos de trabajo a los que estdn expuestos as personas que laboran,

Es deber de los organismos de control, en este caso del Institute Ecuatoriano de Seguridad Social,

por intermedio de las dependencias de Riesgos de Trabajo, vigilar el cumplimiento y aplicacion de
la proteccion y salud ocupacional dentro de las Empresas,

B MO s T N AR

3.1.MARCO CONCEPTUAL

Exposicién a temperaturas ambientales extremas (calor y frio), contactos térmicos y estrés
térmico16.

El cuerpo humano precisa Para su supervivencia mantener su temperatura corporal entre 37°C+1,5
*C, reaccionando cuando se lo somete a un ambiente térmico de frio intenso (contacto con agua
muy frla, trabajos en cdmaras frigorificas industriales, etc.) con riesgo que se produzca hipotermia.

La tabla indica los limites méximos diarios de exposicion al frio contenidos en fa norma NOM-015-
STPS-2001.

TEMPERATURAS TIEMPOS DE PERMANENCIA
0a-18°C 8 horas
18a-34°C Méximo 4 horas al dia, alternando 1 hora de exposicién y 1 hora de
recuperacion
-34 8 -57°C Dos periodos de 30 minutos, separados cada 4 horas

Tabla 4.5: Limites maximos diarios de exposicidn a la rangos de temperatura

En contra parte, el aumento de la temperatura del amblente, provoca el aumento de |a temperatura
corporal, cuando ésta aumenta, el Cuerpo reacciona con sudoracion y pérdida de elementos basicos
(agua, sedio, potasio, etc.).
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Los factores que determinan el amblente térmico son;

* Temperatura del aire
* Humedad del aire

* Temperatura radiante
*  Velocidad del aire

Cada uno de estos factores debe de ser medido para poder evaluar el ambiente térmico,
dependiendo del método a aplicar,

Por su sencillez y rapidez se ha utilizado el método TGBH (WBGT); esta evaluacion puede incluirse

como un método instrumental, cuyos valores adopta la ACGIH como valores de TLV para estrés
térmico,

El indice TGBH (WBGT), se utiliza por su sencillez, para discriminar répidamente si es o no admisible
la situacién de riesgo de estrés térmico, aunque su célculo permite a menudo tomar decisiones, en
cuanto a las posibles medidas preventivas que hay que aplicar, si el valor TGBH encontrado nos
orienta a un posible riesgo de estrés térmico, es necesario entonces calcular el indice de sudoracién
requerida, que nos da entre otros datos, el tiempo méximo recomendable, de permanencia en una
situacién determinada.

La tabla indica e indice de Temperatura de Globo y Bulbo Himedo para cargas de trabajo (liviana,
moderada, pesada).

INDICE DE TEMPERATURA DE GLOBO Y BULBO HUMEDO YCARGA DE TRABAJO

TIPO DE TRABAJO LIVIANA MODERADA PESADA
Inferior a 200 De 200 a 350 Igual o mayor
Kcal/hora Kcal/hora 350Kcal/hora

Trabajo continuo TGBH=30.0 TGBH=26.7 TGBH=25.0

75% Trabajo, 25% TGBH=30.6 TGBH=28.0 TGBH=25.9

descanso, cada hora

50% Trabajo, 50% TGBH=31.4 TGBH=29.4 TGBH=27.9

descanso, cada hora

25% Trabajo, 75% TGBH=32.2 TGBM=31.1 TGBH=30.0

descanso, cada hora

hdudnwﬁﬁboymwmﬁwmhm
Fuente: Decreto Ejecutivo 2393, NW&WyW*hMy
mm»ummarw

3.2.METODOLOGIA DE MEDICION
Para ejecutar la medicidn del estrés térmico se llevan a cabo los siguientes pasos:

a) Tomar medidas en los puestos de trabajo de WBTG, Ta, Hr, Tgy V, puede ser en varios
periodos en toda la jornada de trabajo o en fas peores condiciones, Ademds si varian
significativamente los parametros mencionados en el plano vertical se mediran valores
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a en los secciones de la cabeza, abdomen y tobillos ademds considerar si varia las
variables durante 1 hora de exposician,

b) Tomar las medidas anteriores en la zona de descanso del trabajador (cuando el
trabajador toma descanso en zonas diferentes a las del puesto de trabajo).

¢) Describir las actividades que realiza el empleado acorde a la tabla de manitoreo y los
tiempos que realiza cada actividad,

d) Describir el tipo de ropa que utiliza el trabajador

) Anotar si la persona ests en un ambiente aclimatado o no.

f)  Realizar los cilculos en |a hoja de célculo de Excel

Notaduillsissopmdomlhrcnfonmdobulwn unahondctnbajoomnos;estnmlblsno
aplica para periodos de trabajo durante toda la jornada; per o que se debe escoger las peores
condiciones durante la jornada de trabajo y evaluarlas durante un periodo méximo de 1 hora,

3.3.DESCRIPCION DEL EQUIPO

Medidor de estrés térmico
EXTECH INSTRUMENTS

HT30/2314176

DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO

£l trabajo es realizado por una sola persona que cumple con tres actividades especificas:

Mide la cantidad de materia prima (chasqui, polvo puzoldnico, cemento y agua), con fa ayuda de
una palay carretilla.

El acarreo o realiza con carretillas a través de una plataforma hecha de tablas para alcanzar la
méquina de mezclado,

En el mezclado verifica (a calidad de la mezcia y sus componentes.

MoyaGest Asesoria Ambiental Cia. Lda, Pigina 4
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REGISTRO FOTOGRAFICO DEL MONITOREQ

Fuente: Moyagest 2015

RESULTADOS OBTENIDOS

Los datos obtenidos en la Mezcladora

;sldén del sensor . | TG H WBGT
Cabeza 126 133 795 11,6
Abdomen 124 134 79,4 112
Tobillos 12,3 136 79,7 115
[ calculo WBGT 115
RESULTADOS OBTENIDOS

Se detallan los resultados obtenidos en la prensa:

men del sensor Tm | 16 H WBGT

| Cabeza 14,1 133/ 78,7 12,6

| Abdomen 14,1 13,2 78,7 128

L N S T N -
___ ColculowsGT | 12,6 |

MoyaGest Asesoria Ambiental Ca. Ltda.
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CONCLUSIONES

* Latemperatura de WBGT encontrado en el mezcladora es de 11,5°Cy la normativa vigente
en el Decreto Ejecutivo 2393, del Reglamente de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo es de 30°C, cumpliendo con el marco
normativo

* latemperatura de WBGT encontrado en la prensa es de 12,6 *Cy la normativa vigente en
el Decreto Ejecutivo 2393, del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo es de 30°C, cumpliendo con el marco
normative

RECOMENDACIONES

* los trabajadores mientras estén en el drea de trabajo recomendar unos 5 minutos de
descanso,

¢ Dotar de ropa de trabajo y calzado de seguridad, ya que la utilizada no es la recomendada
para el tipo de actividad que realizan

S I P S S

* Las mediciones se realizaron durante el periodo diurno y nocturno, bajo condiciones de
operacién normal de la Bloguera San Felipe

R s o

Registro del Técnico en seguridad industrial y firmas de responsabilidad.

Registro de calibracién del medidor de estrés térmico

MWMmmMMnghm«m'ahm"nMNdm
“Prohibida la reproduccién total m“nmmammhhmuﬁbnwdﬂm
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ANEXO N° 8
CERTIFCADO DE CALIBRACION DEL MEDIDOR DE ESTRES
TERMICO

XTECH

- INSTRUMENTS

IS0 9¢ f FLIR Commarcial Systems, Inc. * 9 Townsend West + Nashua, NN 03063

Certificate of Calibration

Certificate Number: 103780
Document Number: 74005

Customer Details:

Costomer Nume: MOYAGEST ASESORIA AMEIENTAL CIA LTDA

Instrument Detatls:

Manufacturer: EXTECH INSTRUMENTS Calibration Date: January 17, 2014

_ Deseription: HEAT INDEX CHECKER Calibration Due: January 17, 2015
Model Number: HT30 Cal. Intervak 12 MONTHS
Serial Number: 2314176 As Reeeived: LIMITED

Equip. ID Number:  N/A

Environmental Details:

Tempernture: 21 Deg +-5C Helative Humidity: 40 % +/-15%

Procedures Used:

Calibrtion Procedure: HTI0C

Certification

Extech Instruments certifies that the instrument listed above meets the specifications of the manufacturer at the
completion of its calibration. Standards used are traceable to the National institute of Standards and Technology
{NIST), or have been derived from accepted values, natural physical constants, or through the use of the ratio
metiod of self-calibration techmques. Methods used are in acoordance with ISO 10012-1 and ANSUNCSL

~~  ZB40-1-1884. This centificate is not to be repreduced other than in full, except with prior written approval of
Extech Instruments Corporation. All the calibration standards used have an accuracy ratio of 4.1 or better

unless otherwise stated
Techniciuns Notes:  Limited NIST RH Calibration only e —
[\ ] /
Techuiciam  DOLORES CHAPLIN ApprovedBy_| VN

\

Page 1of 2

For calibration service, E-mail: repair@extech.com




EXTECH

INSTRUMENTS

IS0 9001 d FLIR Commercial Systems, Inc. + 9 Townsend West » Nashua, NM 03063

Certificate of Calibration

Certificate Number: 103780
Document Number: 74008
Model Number: HT30 SIN: 2314178
As Received
Calibration Data
i i3 Standard | UUT |  Acocuracy | Highlimit | LowLimit | Error [ Status |
Function: Humidity
33.0% RH K&R] 3% RH) 360 300 01 PASS

& 75.0% RH 753 HLWRA) 780 720 03 PASS

Function: Temperature (TA)
[ 210DegC b N L R (- ¥ i ) [00 | PASS |

Final Reading
Calibration Data
[ Standard o (R, Sl Accuracy | HighUmit | LowUmit | Ervor | Status |
Function: Humidity
[ 33.0% RH T SRR %0 | 300 01 ﬁg:‘
[F 75.0% RH | ; ’ i | 720 03 PA

Function: Temperature (TA)
[ 21.0Dag C T 218 T > im0 - [ 200 [ PASS |
UUT-Unit Under Tes

Standards Used
" Manufacturer Model # Serial § Description Cal. Due Date
v H [~ RH-CAL 47062 RA CALIBRATOR September 10, 2014
Page 20f2

For calibration service, E-mail: repair@extech.com




ANEXO N° 9
HOJA DE SEGURIDAD DEL CEMENTO
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ANEXO N° 10

HOJA DE SEGURIDAD DEL DIESEL
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ANEXO N° 11
HOJA DE SEGURIDAD DEL ACEITE LUBRICANTE USADO

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD
ACEITE LUBRICANTE USADO N° 1

1. IDENTIFICACION
DEL GENERADOR

Nombre o Razén Social:
Rubro de la Actividad

Rut

Direccidn
Teléfono

Fax

Carabineros
Bomberos
Ambulancia

cnu 2

133
1132
: 131

2. DATOS DE RIESGO

Tipo de Residuos/Cidigo UN
Peligrosidad por R

amento : Téxico

3. NOMBRE DEL
RESIDUO

Origen/Nombre
Composicion : Mezcla de aceites lubricantes residuales

: Aceites lubricantes residuales

4. DESCRIPCION
GENERAL

Estado Fisico: Semisélido
Color : Oscuro

Olor

N° CAS: 64742-01-4

: Similar a Hidrocarburos.

5. NATURALEZA DEL
RIESGO

Inhalacién: A temperatura ambiente, la inhalacion de vapores
normalmente no es un problema sin embargo se recomienda no
exponerse por periodos prolongados

Ojos: Medianamente irritante.

Piel: El contacto continuo de lodos puede ocasionar dermatitis
cronica a la piel.

Ingestién: Es un téxico ya que tiene importantes cantidades de
hidrocarburos.

Riesgos sobre el ambiente: Riesgo de contaminacién de suelos y
cursos de aguas superficiales ocasionados por derrames.

6. ELEMENTOS DE s Proteccién Respiratoria : Anteojos de seguridad resistentes
PROTECCION a Sustancias Quimicas
* Proteccién de Manos : Guantes de Acrilonitrilo
« Proteccién a la Vista : Anteojos de Seguridad con escudos
protectores laterales,
¢ Otros : Overol de Mangas Largas debido a
probables salpicaduras.
7. MEDIDAS DE ¢ Inhalacién: Evacuar a la persona de la zona contaminada,
PRIMEROS AUXILIOS administrar respiracion artificial si la respiracién se ha detenido.

Solicitar asistencia médica.




Contacto con la Piel: Sacar la ropa contaminada. Lavarse
minuciosamente con aguay con jabon,

Contacto con los ojos: Lavar inmediatamente con agua limpia
durante al menos 15 minutos. Solicitar asistencia médica.
Ingestion: NO INDUCIR AL VOMITO. Inmediatamente dé a
bcberdosvmsdeagua.Nucadénadaampem
inconsciente. Llame al médico. Si el vémito ocurre naturalmente,
haga que la victima se lnclinetmladelamepmreducirelnsgo
de aspiracion.

8. MEDIDAS EN CASO
DE INCENDIO

Pasos a seguir:

Debe ser atacado por personal entrenado en incendios de
hidrocarburos

No exponerse a inhalacion de vapores de la combustion
Agentes extintores: Diéxido de Carbono, Espuma, Polvo
Quimico Seco, Neblina de Agua

Cortar el Flujo de Lubricante
Enfriar con agua el recipiente que contiene el aceite
ir

9. MEDIDAS EN CASO
DE DERRAMES

SUFEADIEND:

Perimetro de seguridad: No es necesario establecer perimetro de
seguridad,

Precauciones para ¢l ambiente: Evite que el residuo entre a
alcantarillado o corrientes de agua

Métodos de limpieza: Cubra el drea con material absorbente,
utilice equipos antiexplosion, luego recupere el volumen
derramado, evite que el material entre en los sistemas de
alcantarillado o vias de agua,

Equipamiento minimo de transporte: Palas, material
absorbente.

10. INFORMACION
COMPLEMENTARIA

Niimero de Hojas de Seguridad:
Cadigo de Compatibilidad: Grupo A2, Articulo 87 DS 148
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CUESTIONARIO PARA RIESGO ELECTRICO

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES
CARRERA DE INGENIERIA DE MEDIO AMBIENTE

SALACHE - LATACUNGA - ECUADOR

CAREN
Ingenieria de
Medio Amblente

©

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS ELECTRICOS

AREA DE TRABAJO: CONTROL No.:
EVALUACION REALIZADA POR: FECHA:
PREGUNTAS DE EVALUACION
DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS, MEDIOS DE | SI NO N/S
PRODUCCION Y EQUIPOS ELECTRICOS.
1 Las instalaciones eléctricas, los medios de produccion y los
equipos eléctricos se emplean sin incidentes desde su puesta
en servicio,
2 Las instalaciones eléctricas, los medios de produccion y los
equipos eléctricos se usan de acuerdo a los requerimientos de
las disposiciones legales nacionales.
3 | La seguridad de las instalaciones eléctricas, los medios de
produccién y los equipos eléctricos puede ser comprobada por
medio de anotaciones y resultados de inspecciones y controles.
4 | Las méquinas eléctricas y los equipos méviles eléctricos
utilizados poseen por lo menos la marca CE u otra marca
nacional de verificacion.
§ | Las maquinas eléctricas y los equipos mdviles eléctricos
utilizados son apropiados para el ambiente de trabajo.
6 | El trabajo en ambientes de trabajo peligrosos se realiza con
equipos moéviles eléctricos de la clase de proteccion II
(simbolo: cuadrado doble) o con equipos que son accionados
con voltaje bajo de seguridad (< 25 V AC o 60 V DC)
proveniente de una fuente segura.
Las instalaciones eléctricas temporales y las mdquinas vy SI NO NS
herramientas eléctricas que se emplean en un determinado
ambiente (instalacitn exterior, zonas hiimedas) estdn protegidas
por un interruptor diferencial (interruptor FI):
1 | El interruptor FI para la proteccion de personas tiene una
sensibilidad de 30 miliamperios (mA) como méximo.
2 | El suministro de energia puede ser interrumpido facilmente en
caso de emergencia.
Las instalaciones eléctricas, las herramientas y los medios de SI NO N/S
produccién eléctricos empleados se encuentran en un buen
estado:
1 | Faltan piezas,
2 | Los recubrimientos para la proteccion de partes conductoras de
corriente faltan, estan estropeados.
3 | Las carcasas, los cables, los enchufes, etc. Asi como los
conductores de corriente estén estropeados.
4 | Los tomacorrientes y los interruptores no estdn bien sujetos;
existen seflales de sobrecarga.
5 | Los cables de extension se encuentran cerca de piezas u
objetos afilados o calientes que pudieran dafiarlos.
6 | Existe peligro de tropezar con los cables de extension.




El revestimiento de los extremos flexibles de los cables esta
fijo para impedir que los cables se salgan de los puntos de
conexion.

Uso
equi

y mantenimiento de sistemas, medios de produccion y
eléetricos,

Los empleados que trabajan con medios de produccion
eléctricos y con herramientas eléctricas méviles han recibido
orientacion ¢ instruccion.

Las instrucciones de manejo para los medios de produccion
eléctricos y las herramientas eléctricas moviles estan
disponibles en todo momento.

Los empleados estan entrenados e instruidos de acuerdo a su
capacitacion para realizar los controles convenientes.

Los empleados estan entrenados y son capaces de reconocer
peligros y el funcionamiento peligroso de medios de
produccion eléctricos y herramientas eléctricas y de reaccionar
segun corresponda.

Las instalaciones eléctricas y los medios de produccion
eléctricos son controlados periodicamente por un técnico
electricista

Los empleados estn entrenados y adiestrados para actuar
correctamente en caso de emergencia (incendio, explosion) v
prestar primeros auxilios.

Primeros Auxilios

1

Puede prestar primeros auxilios en cualquier momento.

2

El procedimiento para los primeros auxilios esté claramente
estipulado.

3

El equipamiento para primeros auxilios esta disponible.

Sedalética

1

Presencia de sefialética de prevencion, informacion vy
prohibicion.




ANEXO N° 13
CUETIONARIO PARA RIESGOS PSICOSOCIALES - ISTAS 21

CARRERA DE INGENIER(A DE MEDIO AMBIENTE

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI CAREN
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RECURSOS NATURALES Ingenieria de
Medio Ambiente
SALACHE — LATACUNGA - ECUADOR

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES

AREA DE TRABAJO: CONTROL No.:

EVALUACION REALIZADA POR: FECHA:
ISTAS 21

Apartado 1

ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

PREGUNTAS RESPUESTAS

Siempre | Muchas | Alguna | Solo Nune
veces |sveces |alguna |a

1) | ;Tienes que trabajar muy rapido? vez
B 3 2 1 0
2) | ¢La distribucién de tareas es irregular y
provoca que se te acumule el trabajo? 4 3 2 1 0
3) | ;Tienes uempo de llevar al dia t trabajo? 0 1 2 3 4
4) | (Te cuesta olvidar los problemas del 4 3 2 1 0
trabajo?
5) | iTu trabajo, en genenl, es desgastador 4 3 2 1 0
emocionalmente?
6) | ¢ Tu trabajo requiere que escondas tus 4 3 2 1 0
emociones?

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 1 a6=____ PUNTOS

Apartado 2
ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
PREGUNTAS RESPUESTAS
Siempre | Muchas | Alguna | Solo Nunc
veces |sveces |alguna |a
7) | (Tienes influencia sobre la cantidad de vez
trabajo que se te asigna? | 3 2 | 0
8) | (Setene en cuenta tu opinién cuando se
te asignan tareas” 4 3 2 1 0
9) | (Tienes influencia sobre el orden en el 4 3 2 1 0
que realizas las tareas?
10) | (Puedes decidir cuindo haces un 4 3 2 1 0
descanso?
11) | Si tienes algin asunto personal o 4 3 2 1 0
familiar, jpuedes dejar t puesto de
trabajo al menos una hora sin tener que
pedir un permiso especial?




12) | (Tu trabajo requiere que tengas 4 3 2 1 0
iniciativa?

13) | ¢Tu trabajo permite que aprendas cosas 4 3 2 1 0
nuevas?

14) | ;Te sientes comprometido con tu 4 3 2 1 0
profesion?

15) |, Tienen sentido tus tareas? 4 3 2 1 0

16) | ;Hablas con entusiasmo de tu empresa a 4 3 2 1 0
otras personas? -

SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 7a 16=....... PUNTOS

Apartado 3
ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

PREGUNTAS | RESPUESTAS Bl
En estos momentos ;estis preocupado/a..
Muy Bastante | Miso Poco Nada
preocupa | preocupad | menos preocup | preocupado
17) | Por lo dificil que seria encontrar otro do 0 preocupad | ado
trabajo en el caso de que te quedaras sin 0
trabajo? 4 3 2 1 0
18) | Por si te cambian de tareas contra tu
voluntad”? 4 3 2 1 0
19) | Por si te varian el salario (que no te lo 4 3 2 1 0
actualicen, que te lo bajen, que
introduzcan el salario variable, que te
paguen en especie, etc )?
20) | Por si te cambian el horano (tumo, dias q 3 2 | 0
de la semana, horas de entrada y salida)
contra tu voluntad? |
SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 172 20=....... PUNTOS |

Apartado 4
ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

PREGUNTAS RESPUESTAS
Siempre | Muchas | Alguna | Selo Nunc
. veces | sveces |alguna | a
21) | ;Sabes exactamente qué margen de vez
autonomia tienes en tu trabajo? 4 3 2 1 0
22) | ;Sabes exactamente qué tareas son de tu
responsabilidad? 4 3 2 1 0
23) | 4Entu empresa se te informa con 4 3 2 1 0
suficiente antelacion de los cambios que
pueden afectar tu futuro?
24) | ¢Recibes toda la informacion que 4 3 2 1 0
necesitas para realizar bien tu trabajo?
25) | ¢Recibes ayuda y apoyo de tus 4 3 2 1 0
compaderos y compaiieras?




26) | (Recibes ayuda y apoyo de tu inmediato 4 3 2 | 0
0 inmediata superior?
27) | (Tu puesto de trabajo se encuentra 0 1 2 3 4
aislado del de tus compafieros/as?
28) | En el trabajo, ;sientes que formas parte 4 3 2 1 0
de un grupo?
29) | Tus actuales jefes mmediatos
planifican bien el trabajo? 4 3 2 1 0
30) | ,Tus actuales jefes inmediatos se
comunican bien con los trabajadores y 4 3 2 1 0
trabajadoras? |
SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 21 230=....... PUNTOS |

Apartado §

ESTE APARTADO ESTA DISENADO PARA PERSONAS TRABAJADORAS QUE CONVIVAN CON
ALGUIEN (PAREJA, HUOS, PADRES...)

SIVIVES SOLO O SOLA, NO LO CONTESTES, PASA DIRECTAMENTE AL APARTADO 6

PREGUNTA RESPUESTAS
31) ,Qué parte del trabajo familiar y doméstico haces ti?
Soy la/ el principal responsable y hago la mayor parte de las 4
tareas familiares y domésticas?
Hago aproximadamente la mitad de las tareas familiares y 3
domésticas
Hago mis o menos una cuarta parte de las tareas famuliares y 2
domésticas
Solo hago tareas muy puntuales 1
No hago ninguna o casi ninguna de estas tareas 0

ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

PREGUNTAS RESPUESTAS

Siempre | Muchas | Alguna | Solo Nunc
veces | sveces |alguna | a
Vez
|

32) | Si faltas algin dia de casa, ;las tareas

domésticas que realizas se quedan sin 4 3 2 0
hacer?
33) | Cuando estis en la empresa, /piensas en
las tareas domésticas y familiares? 4 3 2 2 0
34) | ,Hay momentos en los que necesitarias 4 3 2 1 0

estar en la empresa y en la casa a la vez? ‘
SUMA LOS CODIGOS DE TUS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS 31 a34=.. . PUNTOS |




Apartado 6
ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

PREGUNTAS

RESPUESTAS

33)

Mis superiores me dan el

Muchas
veces

Alguna | Solo
3 veces

reconocimiento que merezco

3

2

36)

En las situaciones dificiles en el trabajo
recibo el apoyo necesario

3

2

37)

En mi trabajo me tratan injustamente

1

2

38)

SUM

Si pienso en todo el trabajo y esfuerzo
que he realizado, el reconocimiento que
recibo en mi trabajo me adecuado

4

3

RN

2

[ALOS GOS DE TUS RESPUESTAS

ALAS PREGUNTAS 35a38= . .. PUNTOS




ANEXO N° 14
FORMULARIO GENERAL PARA LA ENTREGA DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL, FG-BT-01

LOGO DE LA DOTACION DE EQUIPOS DE CODIGO: FG-BT-
EMPRESA PROTECCION PERSONAL 01
APROBADO:
NOMBRE | CEDUL | CARG | ARE EQUIPOS FECHA FIRMA
Y A O A ENTREGADO DE
APELLID S ENTREG
o A

FIRMA DE RESPONSABLE:




3.7.2. Fotografias

FOTOGRAFIA N° 1
VISITA DE CAMPO A LA BLOQUERA

FOTOGRAFIA N° 2
ENTREVISTA CON LOS TRABAJADORES

FOTOGRAFIA N° 3
APLICACION DEL CHECK-LIST




FOTOGRAFIA N° 4
APLICACION DE ISTAS 21

FOTOGRAFIAN°5
MEDICION DE RUIDO

FOTOGRAFIAN° 6
MEDICION DE ESTRES TERMICO




FOTOGRAFIAN° 7
MEDICION DE ILUMINACION




