UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

TESIS DE GRADO
TITULO:

“MODELO PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF) Y EL
IMPACTO TRIBUTARIO APLICADO A LAS PYMES, DEDICADAS A

LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ELECTRICOS Y
TELEFONICOS EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI”

Tesis de Grado presentada para la obtencion delloTide Ingenieria en
Contabilidad y Auditoria C.P.A.

Autoras:

Elsy Jeaneth Freire Benavides

Carmen Verdnica Quispe Gallo

Directora:

Dra. MCA. Myrian del Rocio Hidalgo Achig

Latacunga — Ecuador

Mayo — 2012



AUTORIA

Los criterios emitidos en el presente trabajo destigacion MODELO PARA
LA APLICACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA (NIIF) Y EL IMPACTO TRIBUTAR 10
APLICADO A LAS PYMES, DEDICADAS A LA COMERCIALIZACI ON
DE PRODUCTOS ELECTRICOS Y TELEFONICOS EN LA PROVINC IA
DE COTOPAXI”, como también los contenidos, ideas, analisisnexttarios,

conclusiones y recomendaciones son de exclusipamsabilidad de las Autoras.

Quispe Gallo Carmen Verdnica Freire Benavides Esneth
C.l.: 050286454-9 Q050252808-6

ii



AVAL DEL DIRECTOR DE TESIS

En calidad de Director del Trabajo de Investigadobre el tema:

“MODELO PARA LA  APLICACION DE LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF) Y EL
IMPACTO TRIBUTARIO APLICADO A LAS PYMES, DEDICADAS A
LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ELECTRICOS Y
TELEFONICOS EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI” , de Freire Benavides
Elsy Janeth y Quispe Gallo Carmen Verdnica, postetade la especializacion
de Contabilidad y Auditoria, considero que dichfoime Investigativo cumple
con los requerimientos metodologicos y aportestifien-técnicos suficientes
para ser sometidos a la evaluacion del TribunaValeacion de Tesis que el
Honorable Consejo Académico de la Unidad Académam Ciencias
Administrativas y Humanisticas de la Universidadniéa de Cotopaxi designe,

para su correspondiente estudio y calificacion.

Latacunga, 29 Mayo 2012

El Director

Dra. MCA. Myrian del Rocio Hidalgo Achig
DIRECTOR DE TESIS

iii



APROBACION DEL TRIBUNAL DE GRADO

En calidad de Miembros del Tribunal de Grado dpameel presente Informe de
Investigacion de acuerdo a las disposiciones regidanias emitidas por la
Universidad Técnica de Cotopaxi, y por la Unidadadémica de Ciencias
Administrativas y Humanisticas; por cuanto, lastplantes:Freire Benavides
Elsy Janeth y Quispe Gallo Carmen Veronicacontelotide tesis: MODELO
PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA (NIIF) Y EL IMPACTO TRIBUTAR 10
APLICADO A LAS PYMES, DEDICADAS A LA COMERCIALIZACI ON
DE PRODUCTOS ELECTRICOS Y TELEFONICOS EN LA PROVINC IA
DE COTOPAXI” han considerado las recomendaciones emitidasuronente
y retne los méritos suficientes para ser somegidacto de Defensa de Tesis.

Por lo antes expuesto, se autoriza realizar losastagos correspondientes, segun

la normativa institucional.

Latacunga, 29de Mayo del 2012

Para constancia firman:

Dra. Monica Catalina Rueda Ing. Gustavo Saadov

PRESIDENTA MIEMBRO

Ing. Marcelo Cardenas

OPOSITOR

iv



@ G & S INGENIEROS CiA. LTDA.

GaS INGENIEROS Cia. Luda.

CERTIFICADO

Yo Moénica Catalina Gallo Santacruz como Gerente General de la empresa G&S
INGENIEROS CIA. LTDA., certifico que: la sefiorita Carmen Verdnica Quispe Gallo
portadora de la cédula de identidad No. 050286454-9 y la sefiora Elsy Janeth Freire
Benavides portadora de la cédula de identidad No. 050252808-6, elaboraron en mi
empresa la Tesis: “MODELO PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF) Y EL IMPACTO
TRIBUTARIO APLICADO A LAS PYMES, DEDICADAS A LA COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS ELECTRICOS Y TELEFONICOS EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI”, las
mismas que contaron con toda la colaboracion de la empresa, pues se facilité la
informacién necesaria para la ejecucion y desarrollo del Modelo antes mencionado.

Es todo cuanto puedo decir en honor a la verdad y faculto a las interesadas hacer
uso del presente certificado.

Latacunga, 29de Mayo del 2012

Atentamente,

Ing. M6nica Catalina Gallo Santacruz
GERENTE - GENERAL
G&S INGENIEROS CIA. LTDA.

Av. Amazonas 9-36 y Antonio José de Sucre
PBX: (593) 032810230 - (593) 032806997 Mévil: 099234212 / 098399796 / 092576244
e-mail: gys@andinanet.net
Latacunga - Ecuador



DEDICATORIA

El Trabajo Investigativo lo dedico a
todas aquellas personas que creyeron en
mi, en especial a mis padres; ya que
siempre me han demostrado su
comprension. Lo dedico también a mi
esposo e hijos porque me dieron las
fuerzas necesarias para seguir adelante y

culminar con éxito mis estudios.

Jeaneth Freire

El Presente Trabajo va dedicado de

manera especial a mis padres, hermanos

y a mi hija quiénes con nobleza y

entusiasmo depositaron en mi su apoyo y

confianza, para ser util a la sociedad y a

la Patria.

Veronica Quispe G.

vi



AGRADECIMIENTO

Agradezco primordialmente a Dios, por estar

siempre acompafiandome en todo momento; a
mis profesores y maestros de aula que
compartieron todos sus conocimientos,asi

también a mi Directora de Tesis que ha sabido
guiarme paso a paso en la realizacion del
Trabajo de Investigacion.

Jeaneth Freire

Mi eterna gratitud principalmente a Dios por
ser el apoyo incondicional de mi vida, a mis
queridos profesores y compafieros de quiénes
me llevo gratos recuerdos, y a mi distinguida
Directora de Tesis quién compartid sus
ensefianzas para que la Investigacion sea

exitosa.

Verodnica Quispe G.

vii



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
Latacunga - Ecuador

TEMA:*MODELO PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF) Y EL
IMPACTO TRIBUTARIO APLICADO A LAS PYMES, DEDICADAS A
LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ELECTRICOS Y
TELEFONICOS EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI”.

Autoras:

Elsy Jeaneth Freire Benavides
Carmen Verdnica Quispe Gallo

RESUMEN

La tesis consiste en el desarrollo de un Modela fmiaplicacion de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF$w impacto tributario en las
PYMES, dedicadas a la comercializacion de produeldstricos y telefénicos de
la Provincia de Cotopaxi.

El objetivo central es el de contar con informaadiélevante que se debera seguir
para la adopcién por primera vez de la NIIF erPMES. De tal manera que se
pretende orientar las decisiones que el empresate tomar en el proceso de
transicion y convertibilidad de sus Estados Firemos basados en la nueva
normativa que exige la Superintendencia de Comgpainiia

Para lograrlo en el trabajo Investigativo se déscrinformacion, tomando en
cuenta las recomendaciones tanto del organismrmteot como el del profesor
guia de nuestra tesis.

viii



COTOPAXI TECHNICAL UNIVERSITY
ACADEMIC UNIT OF ADMINISTRATIVE SCIENCES AND HUMANITIES
Latacunga - Ecuador

THEME: “MODEL FOR THE |IMPLEMENTATION OF THE
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MARKETING OF ELECTRICAL AND TELEPHONE IN THE

PROVINCE OF COTOPAXI.

Authors:
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ABSTRACT

There search is the development of a model for ithplementation of
international financial Reporting Standards IFR® #x impaction the PYMEs
engaged in marketing of electrical and telephonth@fprovince of Cotopaxi.

The main objective is to have relevant informatiofe followed for the adoption
as first time of IFRS on PYMEs. So that is to guithe decisions that the
employer must make in the process of transitioncamyertibility of his Financial

Statements based on the new regulations requifieg Superintendence of
Companies.

To achieve in the research, it has described, rifegmation taking into account
there commendations of both the control agenciéstlag teacher's guide for our
thesis.
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion es un Modelo de Apii@acde las Normas

Internacionales de Informacion Financiera en lasME$ dedicadas a la

comercializacion de productos eléctricos y telefégji el mismo es de vital

importancia y de interés para los administradarestadores y usuarios internos
y externos; el objetivo del Modelo es conocer Eguerimientos necesarios y los
cambios estructurales que las PYMES deben reghaar la implementacion de
las NIIF.

Los fundamentos tedricos empleados en el desadella presente investigacion
sustentan teoGricamente los conceptos mas relevant@mperiosos para la

elaboracion del Modelo de Aplicacion.

La metodologia empleada permite a las PYMES rgafizamanera correcta su
proceso de transicién con la finalidad de postaréste contar con informacion
financiera econémica razonable basada en la numwaativa contable NIIF. Las
técnicas de investigacion aplicadas son la enculeseéatrevista y la observacion
dirigidas a los directivos y personal que labordasriPYMES, con el propdsito de
obtener informacion sobre la perspectiva que tieloen Gerentes, Personal

Administrativo - Contable, y Operativo - Venta®rite a la adopcion de las NIIF,

El contenido del primer capitulo se desarrolla yminos e ideas que sintetizan
el criterio de varios autores asi como el de lagdtigadoras, mismo que esta
enfocado en las siguientes concepciones como lad@ésnanciera, La Empresa,
El Control Interno, la Contabilidad, las Normas Gdihes y las Normas

Internacionales De Informacion Financiera, las esiglermitiran a los lectores

orientarse y comprender de forma clara y sendik@etenido de la Investigacion.

En el segundo capitulo se presenta el analisisegpnetacion de los resultados
obtenidos a través de la aplicacion de los métgdésnicas de investigacion, que

se obtuvo de las técnicas empleadas en la recdtedel informacién, dando un

Xvii



posterior analisis y finalmente emitiendo conclos® y recomendaciones del

capitulo.

En el tercer capitulo se describe de forma praeiadesarrollo del Modelo de la
aplicacion de las Normas Internacionales de Infeiéma Financiera en las
PYMES dedicadas a la comercializacion de produetéstricos y telefénicos, a
fin de determinar la diferencia entre utilizar NBSCy NIIF'S para Pymes y la
afectacion tributaria que tendra la empresa obgietcestudio con los cambios

efectuados.

xviii



CAPITULO |

1. MARCO TEORICO

1.1. INTRODUCCION

El presente capitulo de la investigacion tiene ifelidad de presentar los
conceptos mas relevantes y necesarios que sustent@oricamente la
elaboracion del Modelo de Aplicacion de las Normasernacionales de
Informacioén Financiera en las PYMES dedicadas acdaercializacion de

productos eléctricos y telefonicos.

El contenido de este capitulo fue desarrolladotéaminos e ideas que sintetizan
el criterio de varios autores asi como el de lagdtigadoras, el mismo que esta
enfocado en las siguientes concepciones como led@ésnanciera, La Empresa,
El Control Interno, la Contabilidad, las Normas Gdies y las Normas
Internacionales De Informacion Financiera, las esiglermitiran a los lectores

orientarse y comprender de forma clara y sendik@etenido de la Investigacion.

Ademas de los conceptos generales, el objetivo sile eapitulo se centra
elementalmente en un estudio aplicado, teniendmqmoposito primordial dar a
los usuarios un conocimiento general de la Adopcia las Normas

Internacionales de Informacion Financiera; conéntiose el Modelo de
Aplicacion NIIF en una herramienta que servird pagaellos empresarios que
buscan hacer competitivas a sus organizacionesapapdar sus beneficios y de

esta forma aportar al desarrollo econémico del pais



1.2. FUNDAMENTACION TEORICA

1.2.1. Antecedentes Investigativos

Los estudios realizados por la Universidad del&dk la Republica Bolivariana
de Venezuela enfocado al disefio de estrategias lpatenplementacion de
Normas Internacionales de Contabilidad del Seaitti€ dieron como resultado
un importante aporte de transparencia y rendic&cuwkntas, ya que realza una
gran cantidad de acontecimientos y situaciones gatriormente no se

expresaron en los estados financieros tradicionales

En definitiva este estudio realizado indicé queAlicacion de la Normas
Internacionales de Informacion Financiera pretepoleer énfasis en la utilidad
que reporta la informacién contable pues es el@pdgrmativo adecuado para la
toma de decisiones, por lo tanto la investigacewelo que los empresarios luego
de aplicarla se convencen que la contabilidad ashenramienta necesaria y que
tiene como objetivo que la empresa mejore su gesigl como también su

competitividad y rentabilidad.

1.2.2. Categorias Fundamentales

Gréfico No. 1.1.Categorias Fundamentales

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPRESA

CONTROL INTERNO

CONTABILIDAD

NORMAS CONTABLES

MODELO DE ADOPCION
NORMAS NIFF

Fuente: Propia
Elaborado por: Las Invegiadoras



1.2.3. Marco Tebrico

1.2.3.1.GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La Gestion Financiera o Gestion de Movimiento dedés, esta relacionada con
la toma de decisiones relativas al tamafio y corowsde sus activos, al nivel y
estructura de la financiacion y a la politica de thvidendos que consiste en
conseguir, mantener y utilizar dinero y otros imstentos para generalizar el

concepto de Gestion Administrativa y Financiera.

SOTOMAYOR (2008) La Gestion Administrativa es emliela como:“El
proceso 0 conjunto de acciones que determina faafode organizar las

actividades de la empresa, sus politicas, objetivesponsabilidades”. (p.20).

El Autor OCHOA (2007) La Gestion Financiera es:

“Una rama de la economia que se relaciona con eltedio de las
actividades de inversidbn tanto en activos reales o
financieros y la administracion de los mismos. Paré que este
autor define ademas que los activos reales son |dsenes
tangibles, y los activos financieros los derechositéiros de
cobrar una deuda”.(p.2).

Para las investigadoras la Gestion Administratif@nanciera es un conjunto de
acciones coordinadas, mediante las cuales, unanipag#n determina sus
actividades a través del cumplimiento de las fasEsproceso administrativo

general: Planear, organizar, dirigir, coordinaowtcolar.

1.2.3.2EMPRESA

La empresa es un sistema en si porque esta comforp@ un conjunto de
elementos que actlan e interactian de forma diaaenitce si para alcanzar uno o
mas objetivos, es preciso recordar que éste debersado, desarrollado y
comunicado adecuadamente a los integrantes de paesay de tal forma que

todos conozcan como funciona el sistema en el gqu@arte activa.



ROMERO (2001), define la empresa como "El organisonmado por personas,
bienes materiales, aspiraciones y realizacionesinempara dar satisfacciones a

su clientela”.(p.9)

Segln GARCIA (2003), definen la empresa como:

"Una entidad que mediante la organizacion de eleméos

humanos, materiales, técnicos y financieros propoi@na bienes o
servicios a cambio de un precio que le permite laposicion de los
recursos empleados y la consecucion de unos objesv
determinados".(p.3)

Segun las tesistas la empresa es el conjunto derfaey que a través de su trabajo
impulsan el uso e iniciativas de mejoras en la miggaion para satisfacer una

necesidad o la consecuciéon de objetivos determ@gmado

1.2.3.2.1Clasificacion

Las empresas se clasifican de la siguiente forma:

a) Por su Actividad o Giro Las empresas pueden clasificarse de acuerdo a

la actividad que desarrollan en:

Industriales.- La actividad primordial de este tide empresas es la
produccion de bienes mediante la transformacion gxtraccion de
materias primas.

Comerciales.- Son intermediarios entre el produgtet consumidor, su
funcién primordial es la compra - venta de prodsi¢céwsminados.
Servicios.- Como su nombre lo indica son aquellos lgrindan servicio a

la comunidad y pueden tener o no fines lucrativos.

b) Segun EIl Origen del Capital Dependiendo del origen de las aportaciones
de su capital y del caracter a quien se dirijanastisidades las empresas

pueden clasificarse en:



Publicas.- En este tipo de empresas el capitaempece al Estado y
generalmente su finalidad es satisfacer necesidbesracter social.
Privadas.- Lo son cuando el capital es propiedadwgsionistas privados

y su finalidad es 100% lucrativa.

c) Segun la Magnitud de la EmpresaEste es uno de los criterios mas
utilizados para clasificar a las empresas, el quaadierdo al tamafio de la

misma se establece que puede ser pequefia, medjeaade.

1.2.3.2.2Pymes

Las pequefias y medianas empresas cumplen un imjgop@pel en la economia
de todos los paises, pues la mayor ventaja de WihEPes su capacidad de
cambiar rapidamente su estructura productiva easd de variar las necesidades
de mercado, lo cual es mucho mas dificil en una grapresa, con un importante
namero de empleados y grandes sumas de capitatidoveSin embargo el
acceso a mercados tan especificos 0 a una cagthreida de clientes aumenta el
riesgo de quiebra de estas empresas, por lo guepestante que estas empresas

amplien su mercado o sus clientes.

Para el Servicio de Rentas Internas del Ecuador PYMon: el conjunto de
pequefas y medianas empresas que de acuerdo &umenale ventas, capital
social, cantidad de trabajadores, y su nivel delygodon o activos presentan
caracteristicas propias de este tipo de entidadesoeicas. Por lo general en
nuestro pais las pequefias y medianas empresasegaensformado realizan
diferentes tipos de actividades econdémicas entsee dae destacamos las
siguientes:

- Comercio al por mayor y al por menor.

« Agricultura, silvicultura y pesca.

« Industrias manufactureras.

- Construccion.

- Transporte, almacenamiento, y comunicaciones.



« Bienes inmuebles y servicios prestados a las em@pres

« Servicios comunales, sociales y personales.

Importancia de las PYMES

Las PYMES en nuestro pais se encuentran en partiem la produccién de
bienes y servicios, siendo la base del desarrott@bkdel pais tanto produciendo,
demandando y comprando productos o afiadiendo aglegado, por lo que se

constituyen en un actor fundamental en la genematédriqueza y empleo.

Tratamiento Tributario y Societario de las PYMES

Para fines tributarios las PYMES de acuerdo al dpdRUC que posean se las
divide en personas naturales y sociedades.
Segun la Resolucion No. SC.Q.ICI.CPAIRFS.11 de lpefntendencia de
Compaifiias del Ecuador, se estipul6 que:
“Para efectos del registro y preparacion de estadiosincieros, la
Superintendencia de Compariias considera como PYMES compafias que,
con base a los estados financieros del ejerci@ad@uico anterior al periodo de
transicion tengan:

» Activos totales menores a US$4,000,000

* Registren un valor bruto de ventas menor a US$5)000

« Tengan menos de 200 trabajadores”
1.2.3.3CONTROL INTERNO
La necesidad de que el control interno se integmesarrollo del conjunto de
actividades que forman parte de la misién de larmuggcion, de manera que esté

implicado en los procesos normales de trabajo misino tiempo, se identifique

COMO un proceso continuo y singular, constituyéadosun sistema.

Segun WHITTINGTON (2000) indica que el control ime es:



“Un proceso, 0 un medio para llegar a un fin, y nan fin en si
mismo. El proceso se efectla por medio de individs, no
solamente a partir de manuales de politicas, docums y
formas. Finalmente, la definicion de control inteno es
completa, en el sentido de que se considera el logte objetivos
en las areas de presentacion de informes financiexo
operaciones y cumplimiento de leyes y regulacionegp. 172).

Para el autor WALTER (1986). “El Control Internopbpdsito de promover la
operacion eficiente de la organizacion, con el toljede medir el cumplimiento
de las politicas de la compaiiia”. (p. 3).

Segun las promotoras de la investigacion Contrigriro es aquel que se realiza
con la finalidad de verificar si se estan cumpl@rambn lo establecido en la
organizacién y no existen falencias, y en caso aleetias buscar los controles
pertinentes que permitan mejorar las operaciorasiyidades para el desarrollo

organizacional.

1.2.3.3.1Principios

Los Principios del Control Interno son los siguemnt

* Legalidad.-Garantizar que la funcién administrativa se desarrolle en un
marco legal, acatando normas, disciplinas, 6rdenes y directrices del estado.

¢ Igualdad.-Es reconocer a todos los ciudadanos la capacidad para ejercer los
mismos derechos para garantizar el cumplimiento del precepto
constitucional segtn el cual "todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley.

* Moralidad.- Se dirige a ejercer una administracién pulcra y transparente,
combatiendo la corrupcion, la deshonestidad y el despilfarro se manifiesta,
en la orientacién de las actuaciones bajo responsabilidad del Servidor
Publico, el cumplimiento de las normas constitucionales y legales vigentes, y
los principios éticos y morales propios de nuestra sociedad.

¢ Eficacia.-Velar porque todas las actividades estén dirigidas a los logros de

los objetivos y al cabal cumplimiento de la mision.



* Eficiencia.- Garantizar que todas las actividades de la entidad, produzcan los
mayores logros y que sus recursos den el maximo rendimiento y
aprovechamiento.

¢ Economia.-Se refiere a la austeridad y la mesura en los gastos e inversiones
necesarios para la obtencién de los insumos en las condiciones de calidad,
cantidad y oportunidad requeridas para la satisfaccion de las necesidades de
la comunidad.

¢ Celeridad.-El control interno debe ser dinamico y agil con el propdsito de
obtener resultados dptimos y oportunos.

¢ Publicidad.- Es el derecho de la sociedad y de los servidores de una entidad
publica al acceso pleno, oportuno, veraz y preciso a las actuaciones,
resultados e informacion de las autoridades estatales. Es responsabilidad de
los gobernantes y gerentes publicos dar a conocer los resultados de su
gestion y permitir la fiscalizacion por parte de los ciudadanos, dentro de las
disposiciones legales vigentes.

* Imparcialidad.-El sistema de control interno debe garantizar mecanismos
de comportamientos justos e imparciales, y evitar las discriminaciones que
generen desigualdad, es la falta de designio anticipado o de prevencién a
favor o en contra de personas, a fin de proceder con rectitud, dictaminar y
resolver los asuntos de manera justa.

* Responsabilidad.-Los administradores publicos deben responder con
diligencia y cuidado por el desarrollo de sus funciones y también por sus
omisiones y actuaciones irresponsables que comprometan los bienes
publicos.

* Valoracion de costos ambientales.-Mantener y preservar prioritaria y
fundamentalmente la integridad del ecosistema y la conservacién del
ambiente sano.

* Transparencia.- Es hacer visible la gestiéon de la entidad a través de la
relacion directa entre los gobernantes, los gerentes y los servidores publicos

con los publicos.

Las tesistas opinan que la aplicacion de los miasidel Control Interno
dentro de las Pymes es escaso, por lo tanto seaaidn sera Unicamente al

momento de evaluar las actividades que desempeaaipleados y obtener
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el entorno adecuado para cumplir con los objetiptenteados por la
organizaciéon que fue la aplicacion de las Normdb.NI

1.2.3.3.2Componentes

Los componentes pueden considerarse como un confi@tnormas que son
utilizadas para medir el control interno y deternirsu efectividad en las
actividades.

El Control Interno esta compuesto por cinco comptewinterrelacionados. Se
derivan de la manera como la administracién digeegocio, y estan integrados

en el proceso de administracion, tales componeotes

 Ambiente de controll-a esencia de cualquier negocio es su gente, sus
atributos individuales, incluyendo la integridads Ivalores éticos y la
competencia asi como el ambiente en el que opergehte es el motor
gue dirige la entidad y el fundamento sobre el doalas las cosas

descansan

* Valorizacion de riesgad.a entidad debe ser consciente de los riesgos y
enfrentarlos. Debe sefialar objetivos, integrados vantas, produccion,
mercadeo, finanzas y otras actividades de manera qpere
concertadamente. También debe establecer mecanganasdentificar,

analizar y administrar los riesgos relacionados.

* Actividades de controlSe deben establecer y ejecutar politicas y
procedimientos para ayudar a asegurar que estmaragd efectivamente
las acciones identificadas por la administracioma@onecesarias para

manejar los riesgos en la consecucion de los gbgetie la entidad.

e Informacibn y comunicacion.kos sistemas de informacion y

comunicacion se interrelaciona. Ayudan al persateal la entidad a



capturar e intercambiar la informacion necesariaa paonducir,

administrar y controlar sus operaciones.

e Monitoreo.-Debe monitorearse el proceso total, y consideramao
necesario hacer modificaciones. De esta maneraistéén® puede
reaccionar dinamicamente, cambiando a medida quedadiciones lo

justifiquen.

Tales componentes del control interno, asi comorslaiones, describen un
dinamismo de los sistemas de control interno paegaloracion de riesgos no
influye solamente en las actividades de contraip sijue también puede ser
altamente requerida para reconsiderar las necesidate informacion y

comunicacion o las actividades de monitoreo dafaad.

Asi el control interno no es un proceso serialelecual los componentes afectan
solamente al siguiente. Es un proceso interactiutiighreccional en el cual casi

todos los componentes pueden influenciar unosoa.otr

1.2.3.4CONTABILIDAD

En la vida diaria existen problemas econdmicos rgagieren de una solucion
satisfactoria. La funcién contable es vital en wtlis aspectos financieros de la
vida, por lo que la necesidad de contar con algimral para conocer los gastos e
ingresos asi como la situacion econdémica en lasguencuentra la empresa o las
condiciones para tomar decisiones que ayuden angacsoluciones a problemas
u objetivos son objeto fundamental de la contaddid Las principales
conceptualizaciones de los autores que se detflaida mejor comprension del

concepto de Contabilidad.

RAMIREZ (2005) dice que la Contabilidad es:*El rgd sistematico y
cronolégico de las operaciones que realiza undahgcondmica con el objeto de

producir informacion financiera que permita tomecidiones”.(p2)

10



El Autor DONPNIK (2007) describe el concepto detebtilidad como:

“La disciplina que se encarga de determinar, mediry
cuantificar los factores de riqueza de las empresason el fin de
servir para la toma de decisiones y control, preséando la
informacion, previamente registrada, de manera sigimica y util
para los distintos niveles de la organizacion. Esna técnica que
produce sistematica y estructuradamente informacion
cuantitativa y valiosa, expresada en unidades moraeias acerca
de las transacciones que efectian las Entidades rémicas y de
ciertos eventos econdémicos identificables y cuantibles que la
afectan, con la finalidad de facilitar a los diverss interesados, el
tomar decisiones”.(p5)

Segun las investigadoras la contabilidad es urstregsistematico y cronolégico
de las operaciones que realiza una empresa camalam&d de producir informes,

para que los administradores tomen decisiones sty acertadas.

1.2.3.4.1mportancia de la Contabilidad

A la contabilidad se le ha llamado el lenguaje e regocios. En cada tipo de
negocio existen intereses distintos, lI6gicament& isecesario preparar diferentes
tipos de informacién que los satisfagan, razonlgpaual los informes financieros

deberan ser sustancial y razonablemente distiri@sqada tipo de usuarios y sus
necesidades.

Para muchas personas la contabilidad no es vissagor una obligacion legal,
algo que debe llevarse porque no hay mas remagtiorando lo importante y lo

atil que puede llegar a ser.

La contabilidad, quizas es el elemento mas imptatan toda empresa o negocio,
por cuanto permite conocer la realidad econémifiaanciera de la empresa, su
evolucion, sus tendencias y lo que se puede esperalla. No sélo permite
conocer el pasado y el presente de una empresaglsinturo, lo que viene a ser
lo mas interesante, ademas permite tener un corestiony control absoluto de la
empresa. Da lugar a la tomar decisiones con péecisa conocer de antemano lo
gue puede suceder. Todo esta plasmado en la datddbi
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Para el pequefio empresario, la contabilidad no&ssque un gasto que tratan de
evitar por todos los medios,de tal manera que mdete llevarla ellos
mismos.Pero dejan a un lado el criterio contable gun duda alguna es la
herramienta que permite administrar correctamentefsctivo, sus inventarios,
Sus cuentas por cobrar y por pagar, sus pasives;asios y gastos y hasta sus

ingresos.

Esta ciencia en si es de suma importancia porgurifgetener el conocimiento
global la empresa, y de cémo funciona, permite napresario tomar mejores
decisiones, anticiparse a situaciones dificiles, poder prever grandes
oportunidades que de otra manera no puede avizopar, consiguiente no podra

aprovechar.

1.2.3.4.1Clasificacion de la Contabilidad

Existen diferentes criterios de clasificacion de Qantabilidad pero la que
expondremos a continuacion da un enfoque de ac@endestra realidad.

La Contabilidad se clasifica asi:

Contabilidad Financiera.- Su objetivo es presentar informacion financidea
propdsitos 0 usos generales en beneficio de langarde la empresa, sus duefios
0 socios y de aquellos lectores externos que sstrendnteresados en conocer la
situacion financiera de la empresa; es decir, estdabilidad comprende la
preparacion y presentacion de estados financien@sgudiencias 0 usos externos.
Los Principios de Contabilidad Generalmente acestadeialan que la
contabilidad financiera es una técnica que sezatitiara producir sistematica y
estructuradamente informacion cuantitativa expresadunidades monetarias de
las transacciones que realiza una entidad econOmiae ciertos eventos
econdmicos identificables y cuantificables queféxtan, con objeto de facilitar a
los diversos interesados el tomar decisiones eaciéel con dicha entidad

econdmica.
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Contabilidad Administrativa.- Esta orientada a los aspectos administrativos de
la empresa y sus informes no trascenderan la cdmpafisea, su uso es
estrictamente interno y seran utilizados por losiatstradores y propietarios para
juzgar y evaluar el desarrollo de la entidad aula de las politicas, metas u
objetivos preestablecidos por la gerencia o diGecde la empresa; tales informes
permitiran comparar el pasado de la empresa (cda)p @n el presente (cobmo
es) y mediante la aplicacion de herramientas o exiéws de control, prever y

planear el futuro (cémo sera) de la entidad.

Contabilidad de Costoss Es una rama de la contabilidad financiera que,
implantada e impulsada por las empresas industyipggmite conocer el costo de
produccion de sus productos, asi como el cost@derhta de tales articulos y
fundamentalmente la determinacion de los costosinims; es decir, el costo de
cada unidad de produccion, mediante el adecuadwotate sus elementos: la
materia prima, la mano de obra y los gastos deic&bon o produccion.
Asimismo, tiene otras aplicaciones, como la deteacion del punto de equilibrio
(el punto en que la empresa no obtiene utilidadg®rdidas) con base en los
costos fijos y variables, asi como la determinaaénlos costos totales y de
distribucion.

Contabilidad Fiscal.- Comprende el registro y la preparacion de informes
tendentes a la presentacion de declaraciones yagb mle impuestos. Es
importante sefalar que por las diferencias engrdelges fiscales y los principios
contables, la contabilidad financiera en ocasid@if=re mucho de la contabilidad
fiscal, pero esto no debe ser una barrera pararllem sistema interno de

contabilidad financiera y, de igual forma, estabtam adecuado registro fiscal.

Contabilidad Gubernamental.- Incluye tanto la contabilidad llevada por las
empresas del sector publico de manera internaj@mpéo serian las secretarias
de Estado o cualquier dependencia de gobierno) tacantabilidad nacional, en

la cual se resumen todas las actividades del paisiyendo sus ingresos y sus

gastos.
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1.2.3.4.3Principios De Contabilidad Generalmente Aceptados

Los Principios de contabilidad son consideradosacguaias que dictan las pautas
para el registro, tratamiento y presentacion de transacciones direas O
econdmicas. Para sustentar la aplicabilidad de plascipios contables, se
establecen supuestos basicos, que son de acepyaciéral y de aplicacién inicial
para cualquieestado financiero que sea presentado de acuerdo coniggaadle

contabilidad generalalmente aceptados.

Los Principios de Contabilidad Generalmente Acama@PCGA) segun Zapata
(2003) dice son: “Conceptos basicos que establéetelimitacion del ente
econdmico, las bases de cuantificacion de las ojpees de informacion

econdmica y financiera de la empresa a travésgdesiados financieros”.(p39).

Una vez adoptado un principio contable, esto selpuede cambiar con base en
la regla de preferencia es decir, cuando otroscipim de aceptacion general
origine una mejor medicion y reconocimiento deif@gesos, costos y gastos de

una empresa.

Los principios de contabilidad se dividen en treggs, a saber:

Principios Béasicos- Aquellos que se consideran fundamentales, pantou
orientan la accion de la profesién contable.

Principios Esenciales Tiene relacion con la contabilidad financieragemeral y

proporcionan las bases para la formacién de otinsipios.

Principios Generales de Operacion Son los que determinan el registro,

medicion y presentacion de la informacion finareier

Los Principios de Contabilidad Generalmente Acepgadnas relevantes y

utilizados en el Ecuador son:
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Ente Contable- Lo constituye la empresa que, como entidad, rodka la
actividad economica. El campo de contabilidad foera es la actividad

econdmica de la empresa.

Equidad.- Este concepto se mantiene en la misma formaa deataigualdad que
se debe dar en todos los sectores ya sea en Igssatomo la contabilidad,
hechos econdmicos e informaciones varias sin qua pieferencia por ninguno

en especial.

Medicién de Recursos Confrontando las NEC con los P.C.G.A. vigentes,
puede decir que se trata de una misma norma, demdmbtiene informacion
financiera,la cual se basa en los bienes materalamateriales que pueden ser
medidos en términos monetarios; por lo tanto laatmlidad financiera se ocupa

de la medicion de recursos, obligaciones econényicasnbios respectivos.

Periodos de Tiempo.-La informacion que tiene la contabilidad finanaise da
por periodos especificos cortos para la vida midmba empresa. Estos periodos
de tiempo son iguales para los diferentes ejeciparapoder analizar de mejor
manera y obtener nuevas decisiones. Las actividadesesariales se segmentan

para que se pueda preparar y presentar la infodmaci forma periddica.

Esencia Sobre La Forma.d1a contabilidad y la informacién financiera se das

en la realidad econémica de las transacciones.riodem incide en la esencia
econdmica aunque puede alterarse la forma legaldgs varios tratamientos; por
esto los profesionales contables se basan enhaiaseas que en la forma para

gue se vea mejor reflejada la informacion de lahbs econémicos.

Continuidad del Ente Contable- Los principios contables se inician en la
continuidad de las operaciones de la empresa echmar menos que se diga lo
contrario, siendo asi se aplicarafnicas contables de valor reconocido a las

circunstancias particulares.
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Medicion en Términos Monetarios- Tanto los recursos, obligaciones y sus
cambios seran cuantificados en términos monetakbssucre sera la unidad

monetaria del Ecuador para la contabilidad e inémign financiera.

Estimaciones- Se ve necesario utilizar aproximaciones ya queolatabilidad
financiera involucra asignaciones de partidas gm#reodos de tiempo cortos de

actividades completas y conjuntas.

Acumulacién.- No se debe limitar tan solo al registro de ingseggpagos de
efectivo sino a la determinacién de ingresos péara®y de la posicidn financiera

gue depende de la medicion de recursos y obligasiecondmicas.

Precio de Intercambia- La medicién en términos monetarios se basa en los
precios de intercambio es decir en los precios en quedosrsos y obligaciones

econdmicas son intercambiados.

Juicio o Criterio.- Las estimaciones imprescindiblemente usadas en la
contabilidad inciden una importante clasificaciépayticipacién del juicio, uso o

criterio del personal contable.

Uniformidad .- Como lo dice este principio debe existir uniforeddde un
periodo a otro con los principios contables y sisteetan cambios en su
aplicacion debe dejarse constancia de tal situgcaimlos efectos que cause.

Clasificacion y Contabilizacion.Para establecer lasgistros comprobables o
verificables se debe clasificar y contabilizar ennfa ordenada y regular los

recursos, obligaciones y resultados econdmicos.
Significatividad.- Para la determinacién de lagformes financieros se toma en

cuenta informacion significativa que pueda afetaar decisiones de los datos

presentados.
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1.2.3.4.4E]| Contador

Dada la complejidad de los sistemas contableshytaiios de muchos paises, la
actividad del contador se ha vuelto relevantegaEste el profesional que conoce
sobre el calculo de los impuestos, contribucioneshye todo la responsabilidad

de proveer a muchos usuarios informacion financiera

Universalmente, se conoce como Contador Publicorfatdo, aquel profesional
dedicado a aplicar, analizar e interpretar la mieion contable y financiera de
una organizacion, con la finalidad de disefiar elémpntar instrumentos y
mecanismos de apoyo a las directivas de la orgeaizan el proceso de toma de
decisiones. Se conoce también como aquel expentfoomacion universitaria en
ciencias empresariales, con especial énfasis eepriamty practicas contable-
financiero-tributaria-administrativas, auditoriateswa e interna y servicios de

asesoramiento empresarial.

Los contadores son profesionistas éticos, compidogt competitivos vy
proactivos que se desarrollan en los mas altodesivdentro de las entidades

privadas o publicas, o bien con la opcion de csagropio despacho o empresa.

1.2.3.4.4.1Importancia del Contador

Actualmente la contaduria ha expandido su campacd®n, ha abierto nuevas
opciones de desarrollo para los contadores coénittise en asesor de negocios,
especialista financiero, empresario de calidad gnegde cambio dentro de las

organizaciones.

Ademas de las areas tradicionales donde se deseh@efin contador como:
contabilidad general, costos y presupuestos, aialitinanzas, control interno,
fiscal y dedicarse a la docencia, el avance tegmmdha abierto nuevos campos

de accion.

Hoy el profesional en la materia puede desempeigarse
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1. Identificacion de oportunidades de inversidémgriciamiento en los mercados
financieros.

2. Direccion y administracion de una empresa.

3. Analisis y elaboracion de la informacion finaarei.

4. Disefo de sistemas de costos y presupuestos.

5. Disefio de sistemas de informacién apoyadosomoltegias de informacion.

Con el apoyo de las tecnologias de la informadidy, es un asesor de negocios
gue participa activamente en la toma de decisidmesicieras apoyado en el
conocimiento integral de los negocios, creandorim&zion que le permite

anticipar riesgos y crear oportunidades.

El contador ha evolucionado y actualmente diseftamirastra y participa

activamente en la implantacion de sistemas denrdoion. Es responsable del
disefio de estrategias de inversion, adecuadas aAekxs financieros que se
desean asumir, asi como a la identificacion déukstes de financiamiento para

las empresas que lo requieran.

El profesional contable debe tener una gran capdai@ respuesta y flexibilidad
para adaptarse a los cambiantes requerimientasetebdo de trabajo; ser capaz
de capitalizar las oportunidades ofrecidas poredimiento de areas actuales y de

abandonar esquemas y actividades en decadencia.

1.2.3.5.NORMAS CONTABLES

Con la evolucién que ha tenido a nivel mundiak€lentca contable, fue necesario
gue a través de las organizaciones de profesioral@sateria contable, se emita
una serie de normativas que permiten llevar la atnilad de manera

estandarizada.

Segun la pagina: http://www.ccea.com.uy/pronuncéanais/Pronunciamiento%
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20N%204.htmse entiende por normas contables: “Todggellos criterios
técnicos utilizados como guia de las acciones gngdamentan la presentacion de
la informacion contable y que tienen como finaligghoner en forma adecuada,

la situacion patrimonial, econémica y financieraudesnte”.

Para las tesistas las Normas Contables tienen abjetivo que los estados
financieros se prepararen y se presenten en fanoaable, cuya informacion sea
relevante y represente la realidad econdmica deeonaiesa para que sirva como

un instrumento para la toma de decisiones.

Las principales normas que el Profesional en Caomtacconoce en el Ecuador
son:

NEC: Normas ecuatorianas de contabilidad

NIC: Normas internacionales de contabilidad

NIIF: Normas internacionales de informacion financiera

1.2.3.5.1Normas Ecuatorianas de Contabilidg@NEC)

La Federacion Nacional de Contadores del Ecuaddopta las Normas

Internacionales NIC, mediante Resolucion FNCE Q298el 8 de Julio de 1999,
como base a la emision de las Normas Ecuatoriara€anhtabilidad, NEC,

relacionadas con el registro de operaciones, paejgar, y presentacion de los
estados Financieros de compaifias sujetas al comtraligilancia de la

Superintencia de Compaiiias.

En Ecuador se ha emitido 27 normas Ecuatoriana€afgabilidad NEC, las

mismas que fueron adaptadas de las NIC, por el €afei pronunciamientos del
Instituto de Investigaciones Contables del Ecuadag conjuntamente con las
demas leyes principios y reglamento, regularaegbtro y el control contable, la

elaboracion y presentacion de estados financieros.
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Las Normas Ecuatorianas de Contabilidad que seeetran vigentes a partir
deesa fecha son las siguientes:

1. Presentacion de estados financieros

2. Revelacion en los estados financieros de banctsy mstituciones
financieras similares.

3. Estado de flujos de efectivo.

4. Contingencias y sucesos que ocurren despues deha flel balance.

5. Utilidad o pérdida neta por el periodo errores Aamdntales y cambios en
politicas contables.

6. Revelaciones de partes relacionadas.

7. Efectos de las variaciones en tipos de cambio desgd@extranjera.

8. Reportando informacién financiera por segmentos.

9. Ingresos

10. Costos de financiamiento.

11.Inventarios.

12.Propiedades, planta y equipo.

13. Contabilizacion de la depreciacion.

14.Costos de investigacion y desarrollo.

15. Contratos de construccion.

16. Correccién monetaria integral de estados finansiero

17.Conversion de estados financieros para efectoplitsaael esquema de

dolarizacion.

18. Contabilizacion de las inversiones.

19. Estados financieros consolidados y contabilizad@imversiones en
subsidiarias.

20. Contabilizacion de inversiones en asociadas.

21.Combinacion de negocios.

22.Operaciones discontinuadas.

23. Utilidades por accion.

24. Contabilizacion de subsidios del gobierno y reviélade informacion
referente a asistencia gubernamental.

25. Activos Intangibles.
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26.Provisiones, activos contingentes y pasivos coatites.
27.Deterioro del valor de los activos

Las Normas Ecuatorianas de Contabilidad de lala®d se encuentran vigentes a
partir del afio 2002. De acuerdo a la edicion espédd 4 del registro oficial
publicado el18 de Septiembre de 2002.

Las normas contables tienen como objetivo que Istades financieros
seencuentren razonables en funcion de estas noewadecir dichos estados
financierospueden contener errores pero estos nomsderiales y no pueden

distorsionar suinterpretacion por parte de los ugsi@e los mismos.

1.2.3.5.2Normas Internacionales de Contabilidg@NIC)

Las NIC se inicia en los Estados Unidos de Améraando nace el APB-
AccountingPrinciplesBoard (Consejo de PrincipioCamtabilidad), este consejo
emitio los primeros enunciados que guiaron la fodagresentar la informacién

financiera.

Pero fue desplazado porque estaba formado porsprotdes que trabajaban en
bancos, industrias, compaiiias publicas y privgoaslo que su participacion en
la elaboracion de las normas era una forma de isarebu entidades donde
laboraban. Luego surge el FasbFinancialAccountiagdard Board (Consejo de
Normas de Contabilidad Financiera), este comitéologran incidencia en la

profesion contable.

Al paso de los afios las actividades comercialesiesen internacionalizando y
asi mismo la informacion contable. Esta situacidpezo a repercutir en la forma
en que las personas de diferentes paises veiastidos financieros, es con esta
problematica que surgen las Normas Internaciordde€ontabilidad, siendo su

principal objetivo "la uniformidad en la presentatide las informaciones en
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losestados financieros”, sin importar la naciorsalidde quien los estuvieres

leyendo interpretando.

Es en 1973 cuando nace el IASCpor convenio de mmas profesionales de

diferentes paises: Australia, Canada, Estados 9niéxico, Holanda, Japdn y

otros, se hizo realidad la emision de las NIC. Eetaité tiene su sede en Londres
y su aceptacion ha tenido éxito a nivel mundialpdndo en cuenta que en los
paises latinoamericanos entre ellos los del pactdina han efectuado

adaptaciones y emitido versiones nacionales, adimacerlos aplicables a cada
pais. El IASC ha emitido hasta el afio 2002 41 MKCrhismas que a continuacion
se detallan en un cuadro resumen con sus respeatierpretaciones vigentes:

Cuadro No. 1.1. Normas Internacionales (NIC) y sumiterpretaciones.

Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) vigentes emitidas por el IASC
NIC 1 Presentacion de Estados Financieros
NIC 2 Inventarios
NIC 7 Estados de Flujo de Efectivo
NIC 8 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores
NIC 10 Hechos Ocurridos Desples de la Fecha del Balance
NIC 11 Contratos de Construccion
NIC 12 Impuesto a las Ganancias
NIC 16 Propiedades, Plata y Equipo
NIC 17 Arrendamientos
NIC 18 Ingresos Ordinarios
NIC 19 Beneficios a los Empleados
NIC 20 Contabilizacion de las Subvenciones del Gobierno e Informacion a Revelar
sobre ayudas Gubernamentales
NIC 21 Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio de la Moneda Extranjera
NIC 23 Costos por Intereres
NIC 24 Informaciones a Revelar sobre Partes Relacionadas
NIC 26 Contabilizacién e Informacion Financiera sobre Planes de Beneficio por Retiro
NIC 27 Estados Financieros Consolidados y Separados
NIC 28 Inversiones en Empresas Asociadas
NIC 29 Informacién Financiera en Economias Hiperinflacionarias
NIC 31 Participaciones en Negocios Conjuntos
NIC 32 Instrumentos Financieros: Presentacion e Informacién a Revelar
NIC 33 Ganancias por accion
NIC 34 Informacidon Financiera Intermedia
NIC 36 Deterioro del Valor de los Activos
NIC 37 Provisiones, Activos Contingentes y Pasivos Contingentes
NIC 38 Activos Intangibles
NIC 39 Instrumentos Financieros: Reconocimiento y Medicion
NIC 40 Propiedades de Inversion
NIC 41 Agricultura
Intrepretaciones vigentes emitidas por el SIC
SIC7 Introduccién del Euro
SIC 10 Ayudas Publicas-Sin Relacion Especifica con Actividades de Explotacion
SIC 12 Consolidacion-Entidades con Comercio Especial
SIC 13 Entidades Controladas Conjuntamente -Aportaciones no Monetarias de los Participes
SIC 15 Arrendamientos Operativos-Incentivos
SIC 21 Impuesto sobre las Ganancias-Recuperacion de Activos no Depreciables Revalorizados
SIC 25 Impuesto sobre las Ganancias-Cambios en la Situacion Fiscal de la Empresa o de sus Accionistas
SIC 27 Evalucacion del Fondo econémico de las Transacciones que Adoptan la Forma Legal de un
Arrendamiento
SIC 29 Informacién a Revelar-Acuerdos de Concesion de Servicios
SIC 31 Ingresos Ordinarios-Permutas que Comprenden Servicios de Publicidad
SIC 32 Activos Inmateriales-Costes de Sitios Web

Fuente Apuntes Guia De Implentacion NIIF
Elaborado por: Las Investigadoras
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1.2.3.5.3Normas Internacionales de Informacién FinancieréNIIF)

El desarrollo de la economia mundial, de los mersdithancieros y bursatiles, la
creciente presencia de empresas multinacionalas glianzas entre paises han
determinado la necesidad de nuevos estilos deniaition contable.

La diversidad de procedimientos de elaboracion plipacion de estados
financieros, la escasa comparaciéon de la infornmadidanciera, las limitaciones
a la libre circulacion de capitales y la existerd@amultiples y variados lenguajes
contables ha obligado a buscar su armonizaci@i nyejor camino con basa en
las NIIF.

En el Ecuador se establece por parte de la Supedancia de Compafias la
obligacion a las empresas que se encuentran bajorgrol, de presentar a partir
del 1 de enero del 2009 sus estados financieroacderdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIFichd obligacién se genero
mediante Resolucion No 06.Q.ICI-004 publicada erRdD. # 348 del 4 de
octubre del 2006, en cual se determina un cronagrden aplicacion en tres

grupos econémicos.

Las Normas Internacionales de Informacion Finaa¢hlF), también conocidas
por sus siglas en inglés como (IFRS), InternatidhiahncialReporting Standard,
son definidas por MANTILLA B. (2003) como:

“Normas contables adoptadas por ellASB Internatioal
AccountingStandardsCommittee, institucion privada on sede
en Londres. Constituyen Estandares Internacionales normas
internacionales en el desarrollo de la actividad cdable y
suponen un manual del Contable, ya que en ellas sstablecen
los lineamientos para llevar la Contabilidad de ldorma como es
aceptable en el mundo. Las normas se conocen con $aglas NIC
y NIIF dependiendo de cuando fueron aprobadas”.(p2)

La péagina http://www.micro-area.com/NormasNICNIIF/tabid/130/Default.aspx
expresa que:“Las normas contables NIC/NIIF se negfieal proceso de reforma

contable iniciado hace unos afios en la Union Eargmea conseguir que la
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informacion elaborada por las sociedades comuagtase rija por un Unico cuerpo

normativo”.

Para Las Investigadoras Las Normas Internaciorddegformacion Financiera

son aquellas guias contables que permiten al contakhborar informacion

financiera, comprensible, relevante, comparablecogfiable, en un lenguaje

mundial.

1.2.3.5.3.1.Cronograma de Implementacion deNIIF

La Superintendencia de Compariia mediante ResoliNn008.G.D.DSC.010 del

20 de noviembre del 2008 establecio el siguierdragrama para la adopcion de

NIIF a las compafiias que estan bajo su contrairsefsiguiente detalle:

a) Aplicaran a partir del 1 de enero del 2010: Las Qaiiias y los

b)

entessujetos y regulados por la Ley de Mercado dler¥s, asi como

todas lascompafias que ejercen actividades de odadiexterna.Se

establece el afio 2009 como periodo de transiciara pal efecto,este
grupo de compafias y entidades deberan elaboregsgrmiar susestados
financieros comparativos con observancia de lagnidsinternacionales

de Informacién Financiera “NIIF” a partir del ejmioecondémico del afio

20009.

Aplicaran a partir del 1 de enero del 2011: Las pmaitias que

tenganactivos totales iguales o superiores a US$0400,00 al 31

dediciembre del 2007; las compafias Holding o tereedde acciones,que
voluntariamente hubieren conformado grupos empedsay lascompaiiias
de economia mixta y las que bajo la forma juridiesociedades
constituya el Estado y Entidades del Sector Publiassucursales de
compafias extranjerasu otras empresas extranjeiades, paraestatales,
privadas o mixtas, organizadas como personasjagdidas asociaciones
gue éstas formen y que ejerzan susactividades Eaueldor.Se establece
el aflo 2010 como periodo de transicion; para tettefeste grupo de
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compafias y entidades deberanelaborar y presersestados financieros
comparativos con observancia de las Normasintenalgs de
Informacion Financiera “NIIF” a partir del ejerad&condmico del afio
2010.

c) Aplicaran a partir del 1 de enero de 2012: Las dern@ampaiias
noconsideradas en los dos grupos anteriores. @blaxst el afio 2011
como periodo de transicidon; para tal efecto espegrde compafiias
deberan elaborar y presentar sus estados finasc@nparativos con
observancia de las Normas Internacionales de I@oidnFinanciera
“NIIF”, a partir del afio 2011.

Grafico No. 1.2. Cronograma de implementacién NlIFen el Ecuador

Cronograma de implementacion de acuerdo a la
Resolucion de la Superintendencia de Compaiias del
Ecuador

.'C'!"l.l"l".!!lllll!.!ll'l.l'l.l.ICU""l"'l.tll!'l"'!l.

2008 2009 2010 2011 2012

Compafiias  Compafiascuyos Lasdemas
requladaspor  activos superen  compafias
laLey de US$4 millones al
Mercado de 31-Dic-07,

Valores y entidades de
Auditoras economia mixta,
Externas sector pablico,
sucursales de
compafias
extranjeras

Fuente: Apuntes Guia De Implentacion NIIF
Elaborado por: Las Investigadoras
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Cuadro No. 1.2. Cuadro detalle de afio de Transiciode las Pymes

Afo de transicion y fechas criticas

Afo de adopcion
Afo de transicion
Fechas criticas:

Plan de capacitacion

Aprobacién Balance Inicig

Registro de ajustes

2010
2009

Marzo
2009
\Septiembre
2009
Enero
2010

2011
2010

Marzo
2010
Septiembre
2010
Enero

2011

2012
2011

Marzo
2011
Septiembre
2011
Enero
2012

Fuente: Apuntes Guia De Implentacion NIIF

Elaborado por: Las Investigadoras

1.2.3.5.3.2.Ambito de Apl

Para cumplir la obligacion establecida en la legis$ih se hace necesario

desarrollar un plan de transicion a las NIIF qu@uye, entre otros, los siguientes

aspectos:

1. Andlisis de las diferencias entre los criterios ddan General de
Contabilidad ejecutado actualmente en las PYMESsyde las NIIF, asi
como los efectos que dichas diferencias pudieraar ten la determinacion

de las estimaciones necesarias en la elaboracilns @stados financieros.

2. Seleccién de criterios a aplicar en aquellos casamaterias en que

icacion

existen posibles tratamientos alternativos perwstien las NIIF.

3. Evaluacioén y determinacién de los cambios necesamiola planificacion

y organizacién del proceso de compilacién de infmidn, conversion y

consolidacion de la informacion de sociedades dgiay asociadas.




4. Preparacion del balance de situacion a la fecharaiesicion, que de
acuerdo con la NIIF 1.

1.2.3.5.3.3.Diferencia entreNIIF y NEC

Existen ciertas diferencias entre las NIIF y lasONdftie son de vital importancia
conocerlas para tener claro su ambito de aplicagi@® esta manera poder

enfocar las necesidades de cambio de las PolGicambles.

Gréfico No. 1.2. Diferencia entre NIIF y NEC

' ) 7 N
Requiere Proyecciones No Requiere Proyecciones
\. v L J
™ ~ ~
Requiere Valoraciones de Expertos No Requiere Valoraciones de Expertos
. > . w
a R 7~ N
Provee informacién relevante (actual) Provee informacién menosrelevante
(historica)
»
™ ™
Provee informaciéon: Basada en terceros Provee informacioén fiable: imparcial,
subjetiva, evaluable objetva, verificable
., .
< ™ 7~
. . Preferida porelSRl y los organismos de
Distanciadadel SRl y aprobada por la SC P Y 8
control
N i -

Fair Value (Valor Razonable) Costo Historico

\
y,
\
N J . J\

Enfocadaen los primeros elementos de
los E/F: activos y pasivos

Enfocadaen transacciones: realizacién,
asociacidon, prudencia

Activos no acordes con la situaciéon

Involucra la subjetividad A .
patrimonial

Nuevo enfoque Enfoque tradicional

Asume:lainestabilidad de Precios Asume: estabilidad de Precios

\
—J  J ___J S\
B
y,

Fuente: Apuntes Guia De Implentacion NIIF
Elaborado por: Las Investigadoras
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1.2.3.5.3.4Clasificacion

La NIIF para PYMES, representa una simplificadil@nlos requerimientos de las

NIIF completas, que seguramente contribuird a uagomcomparabilidad de

lainformacion, pero con un enfoque méas acorde adassidades de los usuarios

de este tipo de entidades.

Las NIIF para Pymes contienen lo siguiente:

Alcance de las NIIF para las PYME y definicion daWE

Diferencias principales entre las NIIF completdasyNIIF para PYME.
Marco conceptual.

Politicas contables, estimaciones y errores.

Moneda funcional.

Presentacion de los Estados Financieros llustratigoe Informacion a Revelar

Para Pymes.

Estado de situacion financiera — Formas de Presénta
Estado de resultados — Formas de Presentacion.
Estado de cambios en el patrimonio.

Estado de flujo de efectivo — Formas de Presentacio

Notas a los estados financieros.

Activos No Financieros

Reconocimiento de ingresos.
Existencias.

Activos fijos.

Propiedades de inversion.
Costos de préstamos.
Activos intangibles.

Deterioro.

Pasivos No Financieros.
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* Provisiones y contingencias.

Activos y Pasivos Financieros.
+ Clasificacion inicial y valoracion.
+ Métodos de valoracion.

- Deterioros e incobrabilidad.

Proceso de Transicion.
« Adopcion por primera vez de las NIIF para PYME.
« Métodos de valoracion.

- Deterioros e incobrabilidad.

1.2.3.5.3.50bjetivos

El objetivo de las NIIF es asegurar que los primarstados financieros asi como
sus informes financieros intermedios, contengdornmacion de alta calidad que:
» Sea transparente para los usuarios y comparaldet@@dos los ejercicios
que se presenten;
* Suministre un punto de partida adecuado para lebibzacion segun las
Normas Internacionales de Informacién FinancierdR)\Ny
» Pueda ser obtenida a un coste que no exceda a dosfidios

proporcionados a los usuarios.

Las investigadoras podemos decir que el objetivolade NIIF radica en

desarrollar Estados Financieros con estandarasawienales y que se proyecten
en brindar informacion financierade alta calidad, decir transparente y
comparable.

1.2.3.5.3.6Metodologia

La metodologia aplicada se enfocd al desarrolldadeFases del Proceso de

Adopcion de NIIF las mimas son:
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Fase |I: DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION .- Esta fase parte desde la
integracion del equipo responsable del proyecse gxtiende tanto al analisis del
entorno empresarial actual, sus proyecciones; cant@ identificacion de las

normas, principios y practicas contables utilizgaasla compainiia.

En virtud de lo expuesto la aplicacion de esta fsealividié en tres puntos
importantes:
1. El Analisis FODA, enfocada a determinar la situacion actual de la
empresa, para poder ejecutar un proceso integrebraleersion adecuado,

planificado y flexible a la realidad empresarial.

2. El plan de Capacitacion orientado al conocimiento de las normas por
parte de los integrantes de la empresa. Para leaeph del plan de
capacitacion se considero necesario dividir poasaesi:

» Capacitacion Gerencial
» Capacitacion Personal Contable

» Capacitacion Personal Operativo

3. Plan de Evaluacion y Planificacion,que comprende el diagnéstico e
identificacion de los efectos de los estados firns, determinando las
necesidades de cambios en sistemas de informacaoedimientos y

reportes. Para llevar a cabo este punto se fragnalenta siguiente forma:

» Diagnostico.- En donde se tomo en cuenta el Modelo Contable,
Doctrina Contable, Sistema Informatico, y Sistenea Control

Interno.

* Evaluacion.- Punto en donde se evalud el Impacto de la nueva
normativa, se establecié cuéles son los informessagios para la
presentacion y revelacion, asi como los requeritgen
tecnoldgicos necesarios para continuar con el poode adopcion
de NIIF.
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Fase Il: DISENO Y DESARROLLO.- Esta es una fase preparatoria, en los
términos de un mayor analisis que permita idemtifias oportunidades de
mejoras y su alineacion con los requerimientos alexdrmativa a adoptarse,
disefiando y desarrollando las propuestas de cambides sistemas de
informacion, proceso y estructura organizativa, réeocon su que hacer

empresarial.

En Esta fase es importante tomar en cuenta quelse greparar y mejorar lo

siguiente:

1. EIl Sistema Contable (Catalogo y Manual)en donde se elabor6 el Plan
de Cuentas conforme a los que estable las NIIFa gaoder ser
implementado en el sistema contable existente, asldoe imperioso el
elaborar un pequefio Manual del funcionamiento dsfe®a Contable
dirigido a los tratamientos y registros que sefféntados con la aplicacion

de la Nueva Normativa.

2. Las Politicas Contablesadoptandolas de acuerdo a los requerimientos de
la nueva normativa, para lo que fue necesario manteuniones entre el
asesor, los directivos y el personal contable demlaresa de tal manera
que las politicas contables sirvan de base paraidelstrategias que

prevean la afectacion en los Estados Financieros.

3. Manual de Procedimientos Contables,ddénde se detalla las guias y
tratamientos contables que el profesional a caeferd seguir desde la
adopcion a las NIIF. En este punto se tomo en auaspectos como que
criterio contable se debe aplicar en caso de exisstiintas alternativas en

las Normas Internacionales de Informacion Finaacier
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4. Sistemas de Informacion,mismo que debid ser actualizado para poder
aplicar correctamente las NIIF, esta actualizadiés realizada por los

proveedores del sistema contable.

5. Procesos y Estructura Organizativagn este punto se elaboro un Manual
de Funciones que permitié definir correctamentgplacacion de procesos,
para lo que fue necesario establecer el persotakal ademas que este
manual permitird en futuras contrataciones de paisoealizarlo de

acuerdo al perfil del cargo a ocuparse.

Fase |l CONVERSION (Implementacion).- Esta fase tiene por objetivo
implementar todas las medidas identificadas y aaddis previamente, adaptando
los procesos, sistemas de informacion y estruabnganizativa. Por lo tanto,

incluira la determinacién de los ajustes cuantitegtiy cualitativos en los estados

financieros, y el contenido del informe de adopaéria nueva formativa.

La implementacion constituy6é el desarrollo y la gitaeen marcha del Plan de
Convergencia el que se estructuro de acuerdo ardqgserimientos de la
Superintendencia de Compaifiias esto es, el Cronagtarimplementacion.

Al finalizar la etapa de conversion plasmamos léormacion en reportes
financieros y gerenciales, los mimos que detalldarehcias en tratamientos
contables, afectaciones en los Estados Financi€osgiliacion Patrimonial

efectos de NIIF, para lo que se elaboro los sigegepapeles de trabajo:

Hoja de ajustes y Reclasificaciones
2. Conciliaciones del Patrimonio y de resultados
3. Estados Financieros, los cuéles seran homologateseh organismo de
control, y son los siguientes:
» Estado de Situacion Financiera
» Estado de Resultados

* Flujo del Efectivo
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¢ Cambios en el Patrimonio

4. Informe General, este informe se efectu6 para damacer a la Junta de
socios la culminacién de la etapa de implementagidos resultados

obtenidos para ser discutido y analizado por losctivos.

Fase IV: MANTENIMIENTO .- Esta fase le permite a la entidad monitorear el
cumplimiento de la normativa adoptada. Por lo tamoluye la evaluacién del
cumplimiento de lo establecido por cada una dexdemas que le son aplicables
en el momento de la implementacion, pues una cgewera exitosa no termina al
presentar estados financieros de acuerdo con |HS Mh que podrian surgir
dificultades en la adaptacién de los procesos iglados con la contabilidad y
con la infraestructura de informacion, de tal maremmantenimiento se convierte

en un proceso continuo de mejoramiento que la esaptebera ir realizando.

DETERMINACION DE BENEFICIOS DE APLICACION NORMAS NI IF

- Para mejorar el ambiente econdmico haciéndolo tatoagara los
inversores

- Para crear condiciones propicias para el crecimiel® las empresas
facilitando el acceso al crédito

- Para fomentar el desarrollo de los fondos de pensio

- Para permitir una integracién mas facil

- Para facilitar la accién de vigilancia de las aidizdles fiscales

- Parala ayudar a la funciéon de las entidades dktaré

- Para asistir al Estado en la supervision y vigiame la actividad de las

empresas de servicios publicos.

PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS
Los estados financieros, también denominados csi@maales, son informes que
utilizan las instituciones para reportar la sitdactconomica y financiera y los

cambios que experimenta la misma a una fecha @dwereterminado. Esta
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informacion resulta Utiles para la Administraci@gstores, reguladores y otros
tipos de interesados como los accionistas, acresaopropietarios.

La mayoria de estos informes constituye el prodfictd de la contabilidad y son
elaborados de acuerdo a principios de contabiligaderalmente aceptados,
normas contables o normas de informacion financleaecontabilidad es llevada
adelante por profesionales contables.Los estadaadieros son las herramientas
muy importantes con que cuentan las organizacipaesevaluar el estado en que

se encuentran. (Ver Anexo 1).
La elaboracion de los estados financieros homologase resume en el
cumplimiento del reconocimiento, la medicion, lagentacion y revelacion de las

operaciones empresariales.

Gréfico No. 1.4. Estados Financieros Homologados
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Fuente: Apuntes Conferencia NIIF para Pymes Guatemala
Elaborado por: Las Investigadoras
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CAPITULO Il
2. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

2.1. INTRODUCCION

En este capitulo se presenta el andlisis e intagém de los resultados obtenidos
a través de la aplicacion de los métodos y técrleanvestigacion, el mismo que
permitié encaminar el Modelo de Aplicacion de ldd-Nen las PYMES dedicadas
a la comercializaciéon de productos eléctricos eféelicos en la provincia de

Cotopaxi.

Las técnicas utilizadas fueron la encuesta y leeeista dirigidas a los directivos
y personal que labora en las PYMES.Con las entesvise obtuvo informacion
sobre la perspectiva que tienen los Gerentes deMMES, frente a la adopcion
de las NIIF, y principalmente sobre el cambio edtnal que se desplegara dentro

de las empresas.

Las interrogantes planteadas en las encuestaspnfudisefiadas de forma
comprensible y espontanea de tal forma que seguidsionocer explicitamente
las opiniones y posicion del personal administogtigontable, operativo y de

ventas, con respecto a la nueva normativa contable.

Finalmente se visualizo graficamente los resultadhienidos en la aplicacion de
las técnicas empleadas en la recoleccion de iafdn, dando un posterior
analisis y finalmente emitiendo conclusiones y neeondaciones del presente

capitulo.
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2.2. METODOLOGIA UTILIZADA

La metodologia aplicada en la investigacion fudipe No Experimental, pues
permitid a las investigadoras visualizar e idecgifiacontecimientos existentes y
relevantes del desarrollo de las actividades diaqiee se efectian en las PYMES
comercializadoras de productos eléctricos y teleé® dando lugar a que se
tenga una vision objetiva del enfoque que debe telndodelo de Aplicacion de

las Normas Internacionales Informaciéon Financiera.

Se destaca que para nuestro objeto de estudiacedierencia a tres compaiias
del sector a saber: G&S INGENIEROS CIA. LTDA. , I@AECOM CIA.
LTDA. , ALFA & OMEGA CIA. LTDA

El disefio de esta investigacion responde a lasiesitps modalidades:la
Investigacion de campo la cual creé un ambientecatgacto directo con la
realidad, permitiendo conocer el desempefio estmaicle cada una de las
PYMES objeto de nuestra investigacion, y dando rluglaplanteamiento de

objetivos del Modelo de Aplicacion de las NIIF.

La Investigacion documental-bibliografica con laalidad de obtener teorias,
conceptualizaciones y criterios de diversos autdrasandose en fuentes de
informacion primarias y secundarias, cuyo propoitdar a las investigadoras

un enfoque amplio y profundo de lo que son las [gdFa las PYMES.

En el presente trabajo investigativo seaplic6 na@todtécnicas de investigacion,
con la finalidad de obtener informacién que pod&iéiin enfoque auténtico de la
elaboracion del Modelo de Aplicacion de las NlIFlas PYMES dedicadas a la
comercializacion de productos eléctricos y telafégi en la Provincia de

Cotopaxi.
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Las investigadoras aplicaron los siguientes métadeestigativos para facilitar

el desenvolvimiento de la Tesis, asi, el métodaidtido — deductivo ya que

estuvo encaminado a obtener los resultados desrlasestas realizadas al
personal administrativo — contable, operativo yeletas de las PYMES.

El método Analitico — Sintético que permitioreatiedanalisis e interpretacion de
las respuestas de cada una de las preguntas qoe amicadas al personal que
labora en las PYMES.

Posteriormente se recurrié al Método Estadisticaliamee el cual se tabuld y
representograficamente los resultados obtenidodacaplicacion de la encuesta,

para sucesivamente ejecutar las respectivas comodssy recomendaciones.

La aplicacion de las técnicas de investigacion danmamcuesta consintio en
obtener informacién en las areas Contables y Gpasatle las PYMES con el
propoésito de conocer a fondo sobre la administraildanciera — contable, asi
como el desenvolvimiento mismo del personal dedé&rda empresa. A través de
la entrevista se verificd el grado de conocimietgdos administradores sobre las
NIIF y las politicas contables que se aplican plenaar la contabilidad en cada

una de las empresas.

Sin lugar a duda la observacionprocurd una visaeifin inmediata de todos los

procedimientos que aplican en la PYMES.

2.3. PREGUNTAS DIRECTRICES
Para desarrollar el Modelo de Aplicacion de las s Internacionales de
Informacion Financiera se hizo necesario plantaesepreguntas directrices, que

son las siguientes:

* ¢Qué Fundamentos tedricos seran necesarios paarallar un Modelo
para la Aplicacion de las Normas NIIF aplicadasas PYMES de la
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Provincia de Cotopaxi dedicadas a la comercialiradie productos

eléctricos y telefénicos?

* ¢ Qué instrumentos de investigacion permitirdn centasituacion actual

de las Pymes al momento de aplicar una nueva Nivarabntable?

e ¢Cuales seran los parametros apropiados para Disefidodelo para la

Aplicacion de las NIIF en las Pymes que comeraalizoroductos

eléctricos y telefonicos de tal forma que pueddmiddineamentos para

llevar la Contabilidad.

2.4, CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE LASVARIABLES

Cuadro No. 2.1. Operacionalizacion de las Variables

EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO.

INSTRU-
PREGUNTAS CIENTIFICAS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES MENTOS

QUE INSTRUMENTO DE FODA CONOCIMIENTOS SOBRE ENTREVISTA
INVESTIGACION PERMITIRA FACTORES INTERNOS || LAS NORMAS NIIF.
CONOCER LA SITUACION ENCUESTA
ACTUAL DE LAS PYMES DE LA FACTORES EXTERNOS | [ SISTEMA DE CONTROL
PROVINCIA DE COTOPAXI A INTERNO CONTABLE OBSERVACION
NIVEL CONTABLE?

CAMBIOS EN LAS

POLITICAS CONTABLES
CUALES SERAN LOS NORMAS DIAGNOSTICO GRADO DE OBSERVACION
PARAMETROS APROPIADOS CONTABLES Y PLANEACION IDENTIFICACION
PARA DISENAR UN MODELO PRINCIPIOS Y NORMAS
PARA LA APLICACION DE LAS CONTABLES ENCUESTA
NIIF EN LAS PYMES QUE LE DISENO Y DESARROLLO
PERMITA DEFINIR PREPARACION DE
LINEAMIENTOS PARA LLEVAR MANUALES
LA CONTABILIDAD Y CAMBIOS EN LOS ENTREVISTA

PROCESOS.

CONVERSION
TIPOS DE AJUSTES ALOS || OBSERVACION
ESTADOS FINANCIEROS.
MANTENIMIENTO

Fuente: Propia

Elaborado por: Las Investigadoras

38




2.5. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LAS
ENCUESTAS.

2.5.1Las encuestasdirigidas al personal administratvdable de las Pymes
dedicadas a la comercializacion de productos @ésty telefonicos de la
Provincia de Cotopaxi arrojaron los saégites resultados:

1. ¢ Conoce sobre las Normas NIIF?

Tabla N° 2.1. Informacién Preliminar NIIF

X Frecuencia Porcentaje
Sl 3 100%
NO 0 0%
TOTAL 3 100%

Fuente: PYMES
Elaborado pdras Investigadoras

Gréfico N° 2.1.Informacién Preliminar NIIF
0%

mSsi
NO

Fuente:PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

El grafico demuestra con certeza que del 100% dsopas encuestadas todas
conocen sobre las NIIF.

El personal Contable de las PYMES tiene un cieréml@ de conocimiento sobre
las Normas Internacionales de Informacion Finaacidos mismos que con
anterioridad estuvieroncapacitandose para conocbresla normativa y su
aplicacion, aunque algunos de ellos indican quefamacién aun es escaza y

confusa.
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2. ¢ En su empresa han buscado asesores externosides para adoptar la

nueva normativa NIIF?

Tabla N° 2.2. Asesores Externos

Porcentaje
X Frecuencia
Sl 2 67%
NO 1 33%
TOTAL 3 100%

Fuente:PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

Grafico N° 2.2. Asesores Externos

m Sl
mNO

Fuente:PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

La grafica nos describe que del 100% de personasestadas el 67% ya estan
buscando asesores externos para qué guien ebtiddajdopcion de las NIIF, sin

embargo el 33% de las mismas ha optado por esperar.

Es importante que el Contador se capacite amplisanele tal manera que se
convierta en el asesor permanente de la empresaegapllevar a cabo el
mantenimiento de aplicacidén de la normativa, pasempresarios se cohiben al
momento de buscar asesores externos por los cekieados que tienen los

mismos.
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3. ¢ Como considera al proceso de adopcion de NIIF?

Tabla N° 2.3. Proceso de Adopcién NIIF

X Frecuencia| Porcentaje
EXCELENTE 0 0%
BUENO 2 67%
REGULAR 1 33%
TOTAL 3 67%

FuentePYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

Grafico N° 2.3. Proceso de Adopcion NIIF

0%

W EXCELENTE
mBUENO
REGULAR

Fuente:PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

Segun la representacion grafica del 100% de eran@st el 67% de las Pymes
consideran la Adopcion de las NIIF como un buercgso que les permitira
mejorar, lo que no sucede con el 33% que lo ve comproceso regular que no
va influir en su desenvolvimiento normal, y clarateenotamos que el 0% lo

describo como excelente.

Esto significa que la normativa no se esta tomarmmo una fortaleza para
incursionar de mejor manera en los mercados intemnales, si no simplemente

como una obligacion que hay que cumplir con la 8of@ndencia de Compaiiias.
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4. ¢ Con respecto a la Normativa vigente que va saplicada en su empresa se

ha tomado una actitud al cambio?

Tabla N° 2.4. Actitudes con respecto a las NIIF

X Frecuencia | Porcentaje
EXCELENTE 1 33,33%
BUENA 1 33,33%
REGULAR 1 33,33%
TOTAL 3 100%

Fuente:PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

Grafico N° 2.4.Actitudes con respecto a las NIIF

33,33%

W EXCELENTE
W BUENO
REGULAR

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

En esta interrogante el grafico indica que del 1@ personal encuestado, las
respuestas ha tomado una actitud equivalentememterual ya que el 33%
expresa gue es excelente, en el mismo porcentajesjbueno, y de igual manera

el 33% opina que es regular.

Para el criterio de las investigadoras esto sedd® diebido a que la estructura
empresarial en las tres es similar y por lo gedesgaPYMES se han enfocado en

una misma conviccién contable.
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5. ¢ En qué nivel cree que las reformas a las potiis contables y adminis-

trativas serviran para ser mejores y competitivos?

Tabla N° 2.5. Nivel de Mejoramiento con Aplicaciome Politicas Contables

X Frecuencia Porcentaje
ALTO 2 66,67%
MEDIO 1 33,33%
BAJO 0 0,00%
TOTAL 3 100%

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

Gréfico N° 2.5. Nivel de Mejoramiento con Aplicaidn de Politicas Contables

0%

B ALTO
m MEDIO
m BAJO

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

La representacion grafica demuestra que del 100&ndaestados con respecto al
nivel de competitividad que alcanzaran con la aplin de las NIIF, es el 67%

cree que serd en un nivel alto, y el 33% en un niaglio.

Esto significa que las empresas aun tienen la agéolque la aplicacion de una
normativa contable no los hara ser mas competitiotaamente, enfocan la idea

en que esto ayuda pero no lo es todo para cungplisgs objetivos empresariales.
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6. ¢ Como contador conoce qué tipo de impacto terdoh en su empresa al

realizar los ajustes en los EE.FF.?

Tabla N° 2.6. Aplicacion de Ajustes EE.FF. Efecto IN

X Frecuencia | Porcentaje
ALTO 1 33,33%
MEDIO 1 33,33%
BAJO 1 33,33¢
TOTAL 3 100%

Fuente:PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

Grafico N° 2.6. Aplicacién de Ajustes EE.FF. EfectdllIF

33,33%

mALTO

m MEDIO
BAJO

Fuente:PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% delos contadores encuestados el 33% imdjga el impacto sera alto,
el 33% dice sera en un nivel medio y el 33% restpntdice el impacto sera bajo

es decir minimo.

La forma indistinta de analisis de cada uno dectm#adores con respecto a los
ajustes se debe a que aun cuando las tres empoesBY MES cada uno conoce a
profundidad el tipo de manejo contable que llevars@s empresas y por lo tanto
saben cudles seran sus cuentas contables magagectan la aplicacion de las
NIIF.
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7. ¢ Cree que los ajustes que se realizaran a suddees luego de aplicada la

normativa seran de caracter?

Tabla N° 2.7. Consecuencia de Aplicacion de Ajuest a los EE.FF.

X Frecuencia Porcentaje
POSITIVO 3 100,00%
NEGATIVO 0 0,00%
TOTAL 3 100%

Fuente:PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

Gréfico N° 2.7.Consecuencia de Aplicacion de Ajustea los EE.FF.

0%

m POSITIVO
m NEGATIVO

Fuente:PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% del personal Contable encuestado, la ografiemuestra que todos
afirman que los ajustes que se realizaran a loanBak luego de aplicar la

normativa seran positivos.

Esto significa que todos los Contadores estan eames que la aplicacion de la
Normativa NIIF les permitira visualizar con mayeoartsparencia y realidad el
contenido de los Estados Financieros, pues actonédmes Balances que se
realizan son basicamente tributarios, es decirsfaaBn la necesidad de
presentacion de informacion al Servicio de Rentdsrihas, mas no la de los

Administradores.
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8. ¢ Existen controles sobre los sistemas de inforoi@n contable?

Tabla N° 2.8. Controles En Los Sistemas Contables

Frecuencia | Porcentaje
Sl 2 66,67%
NO 1 33,33%
TOTAL 3 100%

Fuente:PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

Gréfico N° 2.8.Controles En Los Sistemas Contalde

mSsl

mNO

NO TIENEN

Fuente:PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

El grafico revela que del 100% de personas enalestl 67% manifiesta que si
se existen Controles sobre los sistemas de infeaomaontable, y el 33% indica
gue no tienen un sistema contable para realizepstabilidad.

Llevar la Contabilidad de una empresa a travésndsistema contable facilita y
agilita el trabajo de las personas encargadas Gerndabilidad, pero el no tener
un control adecuado de la informacion que se maget los sistemas contables
puede convertirse en un problema debido a que paderia el flujo de

informacion.
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9. ¢ En su empresa hay evaluaciones de Control Intes en el Area Contable?

Tabla N° 2.9. Evaluacion del Control Interno

X Frecuencia | Porcentaje
SEMESTRAL 0,00%
ANUAL 1 33,33%
NO TIENEN 2 66,67%
TOTAL 3 100%

Fuente:PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

Gréfico N° 2.9. Evaluacion del Control Interno

0%

W SEMESTRAL
= ANUAL
NO TIENEN

Fuente:PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% de los encuestados sobre la Evaluacioi©detrol Interno el grafico
revela que el 33% respondid que Unicamente sealos dhe forma anual, y el 67%
dio a conocer que no existen este tipo de contmles ni siquiera poseen Control

Interno.

Esto se debe a que las empresas son pequefas  sigetan a controles

exhaustivos pues los controles lo ejercen los nssditectivos o duefos, y de

forma transitoria.
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10. ¢ Segun su criterio cual cree qué es el principabjetivo de la aplicacion de

la nueva normativa en las PYMES?

Tabla N° 2.10. Objetivo Principal de las NIIF

X Frecuencia| Porcentaje
COBRO DE IMPUESTOS 1 33,33%
MEJORAR LA
COMPARABILIDAD DE LA
INFORMACION FINANCIERA 2 66,67%
TOTAL 3 100%

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

Grafico N° 2.10. Obijetivo Principal de las NIIF

m COBRO DE IMPUESTOS

B MEJORAR LA
COMPARABILIDAD DE
LA INFORMACION
FINANCIERA

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

Como se puede observar en la grafica del 100% deestados el 67% de los
encuestados respondié que el objetivo de las NlliRgorar la comparabilidad de
la informacién Financiera, mientras que el 33% sepoque el objetivo de la

aplicacion de esta nueva normativa es cobrar m@gastos.

Es posible que por desconocimiento las personaomjue la aplicacion de esta
nueva normativa es para cobrar mas impuestos, poasrespecto a la
determinacion de los mismos el Servicio de Rentéesrrias del Ecuador no ha

realizado hasta el momento ningin cambio.
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2.5.2.Analisis de las encuestas aplicadas al persorsatpo y de ventas de las
Pymes dedicadas a la comercializacigprdéuctos eléctricos y teleféni-

cos de la Provincia de Cotopaxi

1.-¢La empresa le ofrece un ambiente de trabajo?

Tabla N° 2.11. Ambiente deabajo

X Frecuencia Porcentaje
EXCELENTE 3 67.07%
BUENO 0 24,14%
REGULAR 3 13.70%
TOTAL 29 100%

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

Grafico N° 2.11. Ambiente de Trabajo

W EXCELENTE
mBUENO
REGUALR

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% de la aplicacion de la encuesta el 62%slempleados responden que
les ofrecen un excelente ambiente de trabajo4% @pinan que el ambiente es
bueno y el 14% indican que el ambiente es regular.

Es importante que las PYMES determinen un adecaadnente de trabajo con

la finalidad de contar con un personal incentivaagamitiendo el logro de los

objetivos, metas y en si los beneficios esperat@sempresas.
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2. ¢ Considera que la empresa le ofrece estabilidéboral?

Tabla N° 2.12. Estabilidad Laboral

Fuente: PYMES

X Frecuencia Porcentaje
Sl 22 75.86%
NO 7 24.14%
TOTAL 3 100%

Elaborado por:Las Investigadoras

Graéfico N° 2.12.Estabilidad Laboral

Fuente: PYMES

m sl
HNO

Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% de la encuesta aplicada el 76% de lodezmps
tienen estabilidad laboral, el 24% indica que eatsiinestable en su trabajo.

consideran que

Las PYMES dedicadas a la comercializacion de pitodug servicios telefonicos,

a pesar de su micro estructura organizativa, daa@sporque ofrecen en su gran

mayoria estabilidad laboral a sus empleados a pleskr inestabilidad politica y

econOmica que atraviesa el pais pues sus admdusdsa resaltan que estamos

viviendo una crisis politica muy alta.
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3. ¢ Conoce usted el reglamento interno de trabajxistente en su empresa?

Tabla N° 2.13 Reglamento de Trabajo

X Frecuencia Porcentaje
Sl 5 17.24%
NO 24 82.76%
TOTAL 29 100%

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

Gréfico N° 2.13. Reglamento de Trabajo

m S|
mNO

Fuente: PYMES
Elaborado pdmas Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% del personal encuestado el 83% de losajadbres desconocen
completamente la existencia del reglamento deajabmientras que el 17%

admite conocer la existencia del reglamento.

En las PYMES no existe una adecuada comunicacitie &s empleados y sus
directivos, los empresarios estan pendientes ds otrligaciones dejando de lado
la difusion de la existencia o de la no existencia un reglamento interno de
trabajo por lo que es necesario establecer pditicaumplir entre empleado y

empleador.

51



4. ; Cémo considera que son las politicas de pagordamina que aplican en

su trabajo?

Tabla N° 2.14 Pago de Nomina

X Frecuencia Porcentaje
EXCELENTE 16 55,17%
BUENO 8 27,14%
REGULAR 5 17.24%
TOTAL 29 100%

Fuente: PYMES
Elaborado portas Investigadoras

Grafico N° 2.14.Pago de Némina

M EXCELENTE
mBUENO
W REGULAR

Fuente: PYMES
Elaborado potas Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% de los trabajadores encuestados el 55%idma que las PYMES
aplican politicas de pagos excelentes; el 28% apiue las politicas son buenas,

mientras que el 17% indica que las politicas sgoleges.

Los trabajadores en un gran porcentaje estan agdaraon las politicas de pago,
lo que permite el desempefio de los empleados bapémdo asi con los objetivos
de las PYMES ya que el grado de rendimiento de calddorador se ve reflejado

en los resultados de las empresas.
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5. ¢ En su empresa las funciones que cumple, le Hagcho conocer de forma?

Tabla N° 2.15.Comunicacion de Funciones

X Frecuencia Porcentaje
VERBAL 29 100%
ESCRITA 0 0%

TOTAL 29 100%

Fuente: PYMES
Elaborado pdmas Investigadoras

Graéfico N° 2.15 Comunicacion de Funciones

0%

m VERBAL
W ESCRITA

Fuente: PYMES
Elaborado pdm=as Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de las encuestas aplicadas al persomalatpora en las PYMES el 100%
de los colaboradores indican que las actividadesalizar les comunican de

manera verbal.

En las empresas no existe una cultura de comuoies:de manera escrita, por
lo que se ven en la necesidad de aplicar un maleupfocesos y procedimiento
sobre las funciones y actividades a cumplir poaaatb de los empleados, con la

finalidad de estructurar las actividades en las I[EFBM
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6. ¢ Como creé que si la empresa realiza algun caroln las politicas de

sueldos y salarios le afectaria?

Tabla N° 2.16 Politicas de Sueldos y Salarios

X Frecuencia Porcentaje
POSITIVAMENTE 17 58,62%
NEGATIVAMENTE 12 41,38%
TOTAL 29 100%

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

Grafico N° 2.16. Politicas de Sueldos y Salarios

B POSITIVAMENTE
B NEGATIVAMENTE

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% de los empleados encuestados el 59%denas que las politicas de
los sueldos son positivas; mientras que el 41%esgesafectadas por las politicas
aplicadas de forma negativa.

Segun los resultados obtenidos un gran porcentjendpleados desconocen
completamente sobre los beneficios que por leyctesesponde, es asi que se
requiere una capacitacion a cerca de las politieasueldos o salarios ya que las

PYMES cumplen con la politica establecida denttdCadeligo de Trabajo.
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7. ¢Estaria dispuesta(o) a realizar otro tipo dectividades que no las realiza

actualmente?

Tabla N° 2.17. Nuevas Actividades

X Frecuencia Porcentaje
Sl 22 75,86%
NO 7 24,14%
TOTAL 29 100%

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

Gréfico N° 2.17.Nuevas Actividades

msl
m NO

Fuente: PYMES
Elaborado pdras Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% de las personas encuestadas el 76% tralbagadores estan de acuerdo
con realizar otro tipo de actividad que se le indigmientras que el 24% indica
gue no colaboraran con otro tipo de actividadessgules encomiende a realizar.

Un porcentaje significativo esta de acuerdo a avkbcon actividades que se le
designe, sin dejar de indicar que en las PYMESemdmente se realizan
multiples funciones con la finalidad de cumplir clms objetivos que se han

planteado.
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8. ¢ Cudl cree que son los incentivos adecuados yeqileberia ofrecerle su

empresa?

Tabla N° 2.18 Incentivo al Personal

X Frecuencia Porcentaje
ECONOMICOS 17 58,62%
CAPACITACION L. 11 37,93%
RECONOCIMIENTO L 1 3.45%

TOTAL 29 100%

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

Graéfico N° 2.18.Incentivo al Personal
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Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% de la aplicacion de las encuestas el 58%napleados que estan de
acuerdo que las PYMES den un incentivo economitentnas que el 38% de las
personas estan de acuerdo con que el incentivpmemedio de capacitacion
laboral, y el 3% estan de acuerdo con que senteEntive a través de un

reconocimiento laboral.

No todos los empleados llegan a un consenso eguitbre los incentivos, por
lo que es mejor que las PYMES establezcan unagqaofifa sobre incentivos al

personal para cumplir con las expectativas quetiéos mismos.
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9. ¢La capacitacion que reciben en empresa es denha?

Tabla N° 2.19 Capacitacion al Personal

X Frecuencia Porcentaje
ANUAL 18 62,07%
SEMESTRAL 0,00%
NUNCA LAS 11 37.93%
RECIBE
TOTAL 29 100%

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

Grafico N° 2.19. Capacitacién al Personal
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Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% de las encuestas aplicadas el 62% decadys de las PYMES indican
gue reciben una capacitacion anualmente, mientrasig 38% de los empleados

nunca reciben ningun tipo de capacitacion.

Segun las encuestas las capacitaciones al pesoredlizan una vez al afo en las
PYMES, por lo que es necesario implementar periecdostantes de capacitacion
para ser competitivos con lo cual se lograra ellimiento éptimo por cada uno
de los empleados logrando optimizar el recurso imama
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10. ¢ Estaria dispuesto a adaptarse a cambios de pealimientos en su trabajo

si la empresa asi lo solicitara?

Tabla N° 2.2Q Procedimientos de Cambio

X Frecuencia Porcentaje
Sl 22 76%
NO 7 24%
TOTAL 29 100%

Fuente: PYMES
Elaborado pdras Investigadoras

Grafico N° 2.20. Procedimientos de Cambio
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Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras

ANALISIS E INTERPRETACION

Del 100% de los empleados encuestados el 76% @stacuerdo con los cambios
gue debe dar la empresa; mientras que el 24% &ao dispuestos a colaborar con
los cambios planteados.

Es importante recalcar que las PYMES y sus empteasién dispuestos a dar un
cambio global dentro de la organizacion con el din estar preparados ante
posibles sucesos que se presenten en la empresal medo que puedan ser
competitivos en un mercado globalizado.
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2.5.3.A continuacion se puntualizan las respuestas dentasvistas dirigidas al

gerente general de las Pymes dedicadas a la daliza@ion de productos

eléctricos y telefonicos de la Provincia de Coxbpa

¢ Esta al tanto del cambio que debe darse en su erapa de acuerdo a

la normativa relacionada con las NIIF?

Si basicamente sabemos que es una obligacién itapuesr la
Superintendencia de Compaiiias.

Claro que conozco pero no estoy totalmente de douer

Conozco de forma breve los cambios que se debettuafe pero

considero que es un arduo trabajo de equipo.

¢La empresa esta en capacidad de asumir costos quwlicaria estos
cambios en el proceso de adopcion de las NIIF?

No siempre estamos de acuerdo con los cambiosspesopara mejorar, la
empresa invertira los recursos necesarios.

Si, mi empresa ya ha dispuesto ciertos recursa®atoos para efectuar
el cambio.

No, la empresa al momento no cuenta con recursosOBUGCcOS para

adaptarse a este proceso de cambio.
¢ Piensa que seran necesarios cambios extremadamegtandes en el
manejo de los procedimientos de su empresa para ifementar las

NIIF?

Creo que no, lo que deberiamos hacer es plasmpardosdimientos por

escrito y mejorarlos.

Si creo que debemos reorganizar todo nuestro manajable.
Si debemos tratar de llevar de mejor manera losggas en nuestra
Empresa.
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4. ¢ Esta de acuerdo con las reformas de las polé&contables existentes?

e Siestoy de acuerdo, pero creo que es necesalimarks por escrito.
» Debo manifestar que no tenemos politicas contah$égjue sera necesario
elaborarlas.

» Siempre es importante tener politicas, pero ntelasmos.

5. ¢ Esta dispuesto a la implementacion de manualgprocedimientos que

senecesitan para la aplicacion de la normativa NIIF

» Por supuesto la implementacion de este tipo desqueyanitira a mi
empresamejorar en sus procedimientos no solo destadino operativos.
» Pero claro que estoy de acuerdo, ayudara mucharadjmdel negocio.

* Si es necesario implementarlos pues lo haremos.

6. ¢ Cuenta con el personal idéneo para el proces@gmbio que exige esta

normativa?

» Si el personal que labora en mi empresa esta ¢agacy todos pondran

de su parte para llevar a cabo el proceso de aitodei las NIIF.

» Tengo personal, pero debo reconocer que en elcargable vamos hacer
algunos cambios.

* Creo que debo analizar bien como se llevara a eapooceso y para de

esta manera ver el personal idoneo.

7. ¢ Cree gue el personal existente en su empresaefciente para la apli-

cacion de las NIIF o sera necesario incrementar eaiguna area?

* Por el momento el personal es suficiente, peranstleranscurso de la
aplicacion de NIIF, se hace necesario incremergesgnal lo haremos en
su debido momento.

» Siserd necesario contratar una Auxiliar Contable.
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Lo veremos en el transcurso del proceso si es aggaeontrataremos una

persona.

8. ¢ Su personal ha sido capacitado con anterioridgohra comenzar el pro-

cesode implementacion de NIIF?

Si he tratado que por lo menos asistan a cursdsliffedictados dentro
dela Provincia.

No enviado a mi personal a capacitar porque laoparencargada de la
Contabilidad trabaja de forma externa.

No, creo que es responsabilidad del Contador prspa

9. ¢ Piensa que seran necesarios ajustes consideeab¢n sus Estados Fi -

nancieros luego de implementar las NIIF?

No lo sé, tendriamos que esperar, pero debo indieael manejo contable
de nuestra empresa es transparente.

Puede ser que sea muy grandes los ajustes porgeeeros un registro
adecuado del inventario y activos fijos.

No tengo claro que ajustes debemos hacer, asi mus anomento lo

veremeos.

10. ¢ Cree que podra cumplir a tiempo con el Proceste Adopcion de NIIF,

de acuerdo al calendario establecido por la Supeti@ndencia de

Compaiiias?

El trabajo no es facil, y requiere de un tiemposiderable, pero nosotros
vamos a cumplir con ese calendario, lo haremacsnapio.
Si cumpliré con ese calendario, el asesor asidarenifestado.

Espero que lo pueda cumplir.
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ANALISIS:

La entrevista realizadas al gerente general de Pawmes dedicadas a la
comercializacion de productos eléctricos y telefési de la Provincia de
Cotopaxi revela que la aplicacion de la Normativl-Na preocupado a cada uno
de ellos de distinta manera, pero apreciamos qselardificultad para aplicacion

de las mismas se resume en lo siguiente:

* No poseen un Modelo a seguir por lo que han tegigobuscar asesores

externos.

« Existen limitados procedimientos contables y opevat

e El personal no cuenta con un Manual de funcionesemioque de mejor

manera las tareas que deben realizar cada unéode el

* Los Gerentes conocen que deben aplicar las Norntamacionales de
Informacion Financiera, pero como son nuevas enpals estan
preocupados por las dificultades o errores quelgueometer al realizar
el proceso de transicion.

* Ademas que en dos de las empresas los Contadorext®onos, es decir
que sera mucho mas dificil el monitorear si el psocde transicion de

NEC a NIIF en la Contabilidad se esté llevandolmaite forma correcta.
« El analisis de las cuentas contables deberan terseenfoques diferentes
el primero basado en la revelacion de informacidaniciera correcta y el

segundo los efectos tributarios que se daran postemte.

Como han manifestado los encuestados el trabaja erAdopcion y
Mantenimiento de la Aplicacién de las Normas Indefanales de Informacién
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Financiera (NIIF) es sumamente riguroso y requilrda comprension de los

directivos y/o duefios y de los colaboradores da cad de las empresas.
2.5.4.Detalle de las fichas de observacion, las mismascgntienen la vision
preliminarsobre lo que piensan de las NIIF, en cadade las

Pymescomercializadoras de productos Eléctricodefdracos.

FICHA DE OBSERVACION Ne° 1

LOCALIDAD: DEPARTAMENTO:
G&S INGENIEROS CIA. LTDA. Contable
INFORMANTE: FECHA:
Contador 21-04-11
TITULO:

Aplicacion de las NIIF

Observaciones:

e El contador conjuntamente con el gerente han estadiendo a
capacitaciones relacionadas con la aplicaciongiil .
e El gerente ha buscado un asesor externo para camepn la
implementacion y adopcion de las NIIF.

 En la empresa han empezado a realizar el cronogramacada un

D

de las fases de aplicacion de las NIIF.
* El contador y el gerente deben ponerse de acuetue s politicas
y reglamento a implementar en la empresa.

* La empresa cuenta con el personal y apoyo idoneogudrentarse

D

este cambio.

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras
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FICHA DE OBSERVACION N° 2

LOCALIDAD: DEPARTAMENTO:
IMPOTEHOM CIA. LTDA. Contable
INFORMANTE: FECHA:
Contador 25-04-11
TITULO:

Aplicacion de las NIIF

Observaciones:

e El contador y el gerente han asistido a capaciasioelacionadas can
las NIIF.

e La empresa ya cuenta con el asesor externo y Cuenta una buena

predisposicién de los Directivos para este camhb® € exigido por €
ente de control.

e La empresa cuenta con una infraestructura semuadac

» Se debe establecer politicas internas de trabajo.

* La accesibilidad que den los empleados frente aplacacion de las

NIIF, seran un punto importante en el mejor deskmwiento en el Plar]

de Implementacion.

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras
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FICHA DE OBSERVACION N° 3

LOCALIDAD: DEPARTAMENTO:
ALFA &OMEGA CIA. LTDA. Contable
INFORMANTE: FECHA:
Contador 27-04-11
TITULO:

Aplicacion de las NIIF

Observaciones:

 En esta empresa no operaran en ninguna fase lsobmicacion de
lasNIIF.

» El gerente ha manifestado que al momento no cummtdos recurso

)

econdémicos para este cambio.
* La empresa dispone del personal minimo para opiagl manera que
para empezar con la aplicacion de las NIIF, sext@sario contratar otra

persona.

* La parte administrativa tiene la esperanza de gusfmativa vigentg

U

cambie en los meses venideros ya que no se estfarando par

oD

enfrentarse con las obligaciones que exige el syande control.

 El Gerente ha manifestado que posteriormente éestagalizando la

transicion, asi tengan que efectuarla de formasapada.

Fuente: PYMES
Elaborado por:Las Investigadoras
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2.6. CONCLUSIONES

Luego de haber analizado los resultados obtenildsseécnicas de investigacion
aplicadas como son la encuesta, la entrevista gb&ervacion se llego a las

siguientes conclusiones:

e Falta de informacion sobre los procedimientos queebe ejecutar antes
de adoptar las Normas Internacionales de Informaéiimanciera, ha
provocado que los Directivos de las empresas egtr&s proceso de
adopcion y tengan que recurrir a la asesoria extpamna poder cumplir

con la disposicion de la Superintendencia de Comapafel Ecuador.

* La escasa capacitacion acerca de las NIIF, seflgad® en el minimo
conocimiento que posee el personal de las PYME$dabnormativa,
convirtiéndose en una dificultad en la empresa panarender la adopcion
de las NIIF.

e La inadecuada comunicacion existente en las enwprasarca de las
obligaciones y responsabilidades a cumplir porepdd cada uno de los
empleados, dificulta la adopcidon de las NIIF, poespermite identificar
las bases sobre las cuales se puede selecciopagGitea y motivar al

personal.

* Los Estados Financieros seran el producto finaladaplicacion de las
NIIF por lo tanto antes de su homologacion cumplgan ciertos ajustes y

reflejaran la realidad de la Empresa.
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2.7. RECOMENDACIONES

Con las conclusiones emitidas anteriormente se heoesario dar las respectivas

recomendaciones:

e Disefiar un Modelo de Aplicacion de Normas NIIF es PYMES, el
mismo que servird de guia para directivos y comeslal momento de

realizar la respectiva transicion de los Estadoarkgieros en las PYMES.

» Planificar capacitacion, la misma que estara didga todo el personal
gerencial, contable y operativo de las PYMES, s#eando temas de
relevancia con la finalidad de contar con persamagntivado y que éste
conozca sobre normas y politicas contables, deforaha que en la

empresa se mantenga un buen ambiente de trabajo.

e Elaborar un Manual de funciones en el que se esgtedlresponsabilidades
y se asigne actividades que son parte de la emasacada uno de los
empleados, ademas es importante hacer constarffield@meo, en caso de

una nueva contratacion de personal

e Efectuar un andlisis adecuado de la afectacioagiblliF a las cuentas del
Balance, los mismos que deben estar acordes ddanarcion que se
debera presentar a la Superintendencia de CompaBiasomo un detalle
especifico de las operaciones que afectaran anaili@cion Tributaria

para efectos de presentacion al Servicio de Rémimas.
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CAPITULO 1lI

3. APLICACION DE LA PROPUESTA

3.1. INTRODUCCION

El empresario de hoy se enfrenta a un entornaildiiiperdinamico y cambiante,
no es suficiente la intuicion para manejar sus esgy. Es necesario tener una
estructura administrativa y contable planificada @¢onde estén claramente
expuestos los procesos y objetivos a fin de aglut@sfuerzos dirigidos para la

conquista de metas comunes y compartidas.

Ser una empresa competitiva también comprende estaarmonia con los
organismos reguladores, es asi que actualmentee®X'MES en el Ecuador
qgue no han planificado la adopcion de las Normesracionales de Informacién
Financiera, y las que lo han hecho se encontraoon nelltiples dificultades

debido a que sus procesos no estan establecidmsesitan ser reformulados.

Los inconvenientes anteriormente expuestos propaaai a las investigadoras la
pauta para la Elaboracion del Modelo para la aglice de las Normas

Internacionales de Informacion Financiera en lasME%$ dedicadas a la

comercializacion de productos eléctricos y telefosj el mismo que servira de
guia para aquellos profesionales y empresariosbgeean hacer competitivas a
sus organizaciones y cumplir con la disposicidoadigpcion NIIF impuesta por la
Superintendencia de Compafiias del Ecuador.
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3.2. JUSTIFICACION

El desarrollo del Modelo de Aplicacion de Normastetnacionales de
Informacion Financiera en las PYMES dedicadas acdenercializacion de
productos eléctricos y telefénicos se justifica ramén de que constituyd un
valioso aporte para la investigacion de caractéride — contable en el pais,
debido a que no existe la suficiente informacidéa garmitan a los Profesionales

desarrollar una metodologia adecuada para la attodei las normas.

El aporte metodoldgico de la investigacion se Vkejeegloen el desarrollo de un
Modelo de aplicacion de NIIF, misma que relne kEsamientas necesarias para
establecer cambios en la estructura de las emprésasl modo que permitira
cumplir con los requerimientos de preparacidéhadaformacion de acuerdo a la
normativa vigente, asi como también determinarp@snformatos y responsables
del proceso de reconciliacion de Normas Ecuatosialea Contabilidad NEC y

NIIF en cada una de las empresas.

Desde la prospectiva cientifica la investigaciorrnpid adentrarse en el
contenido tedrico-practico de las Normas de Inomales de Informacion
Financiera y de esta manera contribuir a la foréracprofesional de las
investigadoras. Es importante recalcar que enis| pan no se cuentan estudios
profundos sobre los procedimientos a aplicarsesaieeadoptar las NIIF, de tal
manera que la presente investigacion pretende mriopar a los interesados una
guia basica y préactica de los pasos que las ensptes®n incluir en sus procesos

de adopcion de NIIF.

Los beneficios que brindara el Modelo para la Ad@pale NIIFson mdultiples
pero se enfatiza en dos, como primer punto pedénéilos propietarios de las
PYMES cumplir con la Entidad Reguladora que es lgpeBntendencia de
Compaiias y en segundo lugarproveera a los Gerenfirectivos encargados
del proceso de adopcién de las normas una basenativa que guié el cambio

estructural de la empresa.
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3.3. OBJETIVOS

Para el desarrollo de la presente investigacioniridespensable plantearse los

siguientes objetivos:

3.3.1. OBJETIVO GENERAL

Diseflar un Modelo para la Aplicacion de las Normagernacionales de
Informacion Financiera (NIIF) y su impacto tributaen las PYMES, dedicadas a
la comercializacion de productos eléctricos y telefos de la Provincia de
Cotopaxi que permitan elaborar informes financi¢rassparentes, comparables y

aun menor costo econémico.

3.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Efectuar un diagnostico situacional a nivel adntiats/o y contable de la
empresa objeto de estudio, para determinar el goedompacto que

tendran sus actividades con la adopcién de las Al

« Elaborar el manual de funciones y de politicagatdas que permita a la
empresa G&S Ingenieros Cia. Ltda.tenerpor escadsolihneamientos y

procesos a seguir por parte de sus empleados.

» Elaborar una hoja detallada de los ajustes queaiaran a los Estados
Financieros elaborados con Normas Ecuatorianas aigakilidad para
efectuar la transicion a Estados Financieros ea édas NIIF.

3.4. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

El Modelo para la Aplicacion de las Normas Intefoaales de Informacién
Financiera (NIIF) y su impacto tributario en las WES, dedicadas a la
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comercializacion de productos eléctricos y telaféside la Provincia de Cotopaxi
esta enfocado a las siguientes fases y puntos:

Grafico No. 3.1. Fases del Modelo de Implementacion de NIIF.

PLANIFICAR EL CAMBIO A LOS
DIAGNOSTICO SISTEMAS DE INFORMACION AJUSTES BASADOS EN NIIF
CONCEPTUAL FINANCIERA, PROCESOS Y E IMPACTO TRIBUTARIO
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
SlicicSitaci 1. Estado Financiero en N.E.C.
L. Andlii ituacional d 2 1. Elaboracion del Cronograma de
Empresa. -
Adopcidn de NIIF a ser entregadoen la 2. Elaborar la hoja de ajustesy
2 Determinacion de Superintencia de Compafias. reclasificaciones para establecer el
Responsables del Proceso Balance de Apertura.

de Aplcaicn de NIF. 2. Preparacion del Manual de Funciones.

3. Conciliacion Estado Financiero

3. Plan de Capacitacién a nivel 3 Elaboraluo;lfFePolltlcasContabIesen Formato Superintendencia de
Gerencial, Contable y ase aas NIk Compafiias.
Operativo. L
4. Descripcion de as NIIF para PYMES. 4. Estado Financiero Basado en NIIF

\/ 5. Reformulacion del Plan De Cuentas. 5. Andlisis del Impacto Tributario

Fuente: G&S Ingenieros Cia. Ltda.
Elaborado por: Las Investigadoras

Los puntos expuestos comprenden los mas impostantecesarios a cumplirse
para la adopcién de las Normas Internacionalesfitgnhacion Financiera en las
PYMES.
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3.5. DATOS INFORMATIVOS DE LA EMPRESA

El desarrollo de la investigacion por cuestionatadiicas y de informaciéon sera

aplicada a una sola empresa que se dedicada ankraalizacion de productos

eléctricos y telefénicos, de la cual a continuacéndetalla los siguientes datos

informativos:

Gréfico No. 3.2.Informacion empresa G&S Ingenieros Cia. Ltda.

DATOS INFORMATIVOS

Nombre de laemprese:
Direccion:

Canton:

Provincia:

R.U.C. No:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Pagina Wel:

Logotipo:

FuenteG & S Ingenieros Cia. Ltda.
Elaborado por: Las Investigadoras

G & S INGENIEROS CIA. LTDA.
Av. Amazonas 9-36 y Antonio José de Su

Latacunga

Cotopaxi
0591706306001
032-806997
032-810230

gys@andinanet.net

GaS INGENIEROS Cia. Lida. .
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3.6. RESENA HISTORICA

La empresa G & S Ingenieros Cia. Ltda. Fue legaleneonstituida el 23 de Marzo
del 2003, con un capital social de $ 400,00.

Su objeto social es la Planificacion, el Disefokiscalizacion y Construccion de
Redes Eléctricas y Telefénicas y la Venta al poyanay menor de materiales
eléctricos. Es una empresa de tipo familiar cuymsos y participacion societaria

es la siguiente:

Cuadro No. 3.1. Participacion Societaria empresa G&S Ingenieros IGda.

SOCIO PARTICIPACION VALOR $
%
Ing. Galo Leonidas Gallo 50% 200,00
Ing. Galo Daniel Gallo Santacruz 25% 100,00
Ing. Monica Catalina Gallo Santacruz 25% 100,00
TOTAL CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO 400,00

FuenteG & S Ingenieros Cia. Ltda.
Elaborado por: Las Investigadoras

3.7. FILOSOFIA EMPRESARIAL

+ MISION

G & S Ingenieros CIA. LTDA., es una empresa que/@eobienes y servicios

para realizar proyectos eléctricos y telefénicogsenta con la tecnologia

adecuada y procesos de calidad para satisfacaetasidades de los clientes
cumpliendo con normas y procedimientos asi com@mbiente de trabajo

sélido y eficiente.

Nuestra razon de ser es optimizar los recursouiisies en la satisfaccion

del mercado consumidor. La mas alta responsabiletadon los clientes,

brindandoles siempre un servicio 6ptimo, rapidopgrtuno, para satisfacer
plenamente sus necesidades y expectativas, adeen&star enteramente
comprometidos con nuestros colaboradores, provesda@ccionistas y la

sociedad en general.
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VISION

Dentro de tres afios lograr que G&S Ingenieros QIADA. se convierta
importadora de conductores eléctricos y telefoniedemas de material
eléctrico para instalaciones internas, ser recdao@n las provincias de
Cotopaxi, Tungurahua y Pichincha por nuestra cdliden servicios
profesionales para proyectos publicos y privad@stetos y telefonicos;
inspirando los principios de la libre empresa cofactores de progreso

econdmico y social.

POLITICAS EMPRESARIALES

El andlisis del entorno empresarial, es de vitgbdrtancia para cualquier
empresa, por tal motivo es necesario tomar en auahtmomento de
establecer Politicas Empresariales los factore® taxternos como internos.
Las principales Politicas establecidas por la Cétigson:

Captar el mercado como una empresa bien estruaturad buena tecnologia
para brindar un servicio competitivo.

Contar con una base de datos de nuestros cliectiesess y potenciales, para
tener un stock de materiales especiales disponibles

Brindar un servicio profesional garantizado.

Ser distribuidores directos de diferentes lineagrdductos.

Contar con planes de pago para realizacién de gtag/ey de acuerdo a los
montos ofrecer descuentos a nuestros clientes.

Contar con un presupuesto para sustentar invessiogastos de la empresa.

Grafico No. 3.3. Filosofia Empresarial

iDando energia a sus ideasi

®@

= 62 INGENIEROS Cia. Ltda.
»~

POLITICAS e
............................ B

Fuente: G & S Ingenieros Cia. Ltda.

Elaborado por: Las Investigadoras
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ORGANIGRMA ESTRUCTURAL

Grafico No. 3.4.0rganigrama Estructural

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

G & S INGENIEROS CIA. LTDA.

GERENTE

ATRTD AT

SECRETARIA

PROYECTOS

BODEGA

VENTAS

LINEAS

SIGNIFICADO

Asesoria

Autoridad

Auxiliar

Elaborado:

Janeth Freire
Verodnica Quispe

Aprobado:

Junta de Socios

Fuente: G & S Ingenieros Cia. Ltda.
Elaborado por: Las Investigadoras

CONTABILIDAD




Fuente: G & S Ingenieros Cia. Ltda.
Elaborado por: Las Investigadoras

FASE 1
.

1. Andlisis Situacional de la Empresa.
2. Determinacion de Responsables del Proceso de Ajdicae NIIF.

3. Plan de Capacitacion a nivel Gerencial, Contaldpgrativo.
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3.8. FASE 1.- DIAGNOSTICO CONCEPTUAL
3.8.1 Analisis Situacional de la Empresa

Cuadro No. 3.2.Andlisis Foda G& S Ingenieros Cia. Ltda.

Analisis de los Factores Internos

Analisis de los Factores Externos

Fortalezas

e Tener la conviccion que la adopcion de las Nl ssra
herramienta para ser competitivos en el mercadonational.

e Contar con el personal suficiente para la adopd@la nueva
normativa contable.

e Predisposicion de mejorar los procesos organicda de
empresa.

» Recursos econdmicos disponibles para los cambagsipstos

« Apoyo gerencial y directivo para llevar a cabodapcion de
NIIF.

Oportunidades

* Tendencia a mejorar la competividad de la empresavés de la capacitacion
del personal.

e Cooperacion para mejorar los procesos en toda@sédas de la empresa.

e Ofrecer nuevos productos y servicios.

« Establecer politicas viables para cada de las @reabque se desenvuelve la
empresa.

» Contar con estados financieros confiables y qudgmuser entendidos por
empresarios internacionales.

Debilidades
« No contar aun con la actualizacion del Sistema t&se en
NIIF
e Manual de Funciones inexistente
» Politicas Contables escazas

e Laempresa no cuenta infraestructura adecuada.

Amenazas

e El poco tiempo que queda para cumplir con los asgaws de control.
e Cambios en Politicas estales de cobros de impuestos
e  Crisis econdmica la cual imposibilite las expegtide las PYMES.

Fuente: G & S Ingenieros Cia. Ltda.
Elaborado por: Las Investigadoras
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3.8.2. RESPONSABLES PARA LAADOPCION DE LAS NIIF.

PERSONAL DE G&S INGENIEROS CIA. LTDA.

NOMBRE DENOMINACION DEL CARGO
Ing. Ménica Gallo Gerente General
CBA. Veroénica Quispe Contador General
Ing. Patricia Lema Asistente Administrativa y Financiera
Ing. Daniel Gallo Direcciéon Técnica
Sr. Ramén Tapia Bodeguero

PERSONAL EXTERNO
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
NOMBRE GENERAL EN NIC/NIIF
(ANOS) (ANOS
Ing. Juan José Barona Doce afios cinco anos

3.8.3.PLAN DE CAPACITACION DELPERSONAL GERENCIAL, C ONTABLE
Y OPERATIVO.
PLAN DE CAPACITACION

G & S INGENIEROS CIA. LTDA.

I. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

G & S Ingenieros Cia. Ltda., es una empresa privatticada a la
comercializacién de productos eléctricos y telaféniasi como la prestacion
de servicios profesionales para la realizacion gutms  Eléctricos y

Telefonicos.

Il. JUSTIFICACION

El recurso mas importante en cualquier organizaegta conformado por el

personal implicado en las actividades laborales. ggnsonal motivado y
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trabajando en equipo, son los pilares fundamentaes los que las

organizaciones exitosas sustentan sus logros.

Estos aspectos, ademas de constituir dos fuerEsas de gran importancia
para que una organizacion alcance elevados nidldesompetitividad, son
parte esencial de los fundamentos en que se basamuevos enfoques

administrativos o gerenciales.

Lo expuesto anteriormente conducen automaticangeptdocar el tema de la
capacitaciéon como uno de los elementos importgraes mantener, modificar
o cambiar las actitudes y comportamientos de lasopas dentro de las
organizaciones, direccionado a la optimizacion r@elurso humano para la

Adopcion de las Normas Internacionales de Inforgra€inanciera.

1. ALCANCE

El presente plan de capacitacion es de aplicacaba fdo el personal que
trabaja en la empresa G & S INGENIEROS CIA. LTDA.

IV. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

Siendo su propoésito general dar a conocer sobfddasas Internacionales de
Informacion Financiera para su adecuada adopcoapacitacion se lleva a
cabo para contribuir a:

a) Elevar el nivel de concomimientos de los colaboraslo

b) Mejorar la interaccion entre los miembros de la Es.

c) Generar conductas positivas y mejoras en el climdrabajo, y una
adecuada ejecucion de los procesos.

d) Concientizar que la aplicacion de la normativaldgyatoria, y requiere
de ciertos cambios estructurales a los cualeengsleados deberan

responder positivamente.
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V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

Objetivo General

Preparar al personal para la ejecucion eficientsuteresponsabilidades en el
proceso de adopcion de las NIIF.

Objetivos Especificos

* A nivel Gerencial apoyar la continuidad y desaadfistitucional.

* A nivel Contable obtener conocimientos y desarrdtlabilidades que
cubran la totalidad de requerimientos para el dpsém contable de la
organizacion.

* A nivel operativo proporcionar orientacion e infaecion relativa a los
objetivos de la Empresa, su organizacion, funcioeato, normas y
politicas.

VI.METAS

Capacitar al 100% del personal de la empresa G&ENIEROS CIA. LTDA.,

de tal forma que las actividades posteriores gakcesn o hagan enfocadas a la
nueva normativa.

VII.LESTRATEGIAS

Las estrategias a emplear son.

* Metodologia de exposicion - dialogo
 Desarrollo de trabajos practicos que se vienenlizasao
cotidianamente.
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VIII. TIPO Y MODALIDAD DE CAPACITACION

1.-TipPo DE CAPACITACION

La capacitacion a ejecutarse en la empresa sdrpadpreventivo porque esta

orientada a facilitar que los colaboradores puedampar una serie de nuevas o

diferentes posiciones en la empresa, que impliquagores exigencias y

responsabilidades.

2.-MODALIDAD DE CAPACITACION

Cuadro No. 3.Modalidad de Capacitacion

PROPOSITO

[an)

Se propone completar, ampliar
desarrollar el nivel de
conocimientos y experiencias, E
fin de potenciar el desempefio d¢
funciones, técnicas,
profesionales, directivas o d
gestion.

AL

Su propésito es reforzar
formacion de un colaborador g
maneja solo parte de |
conocimientos o  habilidad
demandados por su puesto
requiere alcanzar el nivel que €
exige.

PERSONAL MODALIDAD
GERENCIAL PERFECCIONAMIENTO
CONTABLE COMPLEMENTACION
OPERATIVO FORMACION

Su proposito es  impartif
conocimientos béasicos y claro
orientados a proporcionar un
vision general de las Norma
NIIF.

) S\ ()

Fuente:G & S Ingenieros Cia. Ltda.
Elaborado por: Las Investigadoras
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IX. ACCIONES A DESARROLLAR

Las acciones para el desarrollo del plan de cagzagit estan respaldadas por los
temarios que permitiran a los asistentes ampliaaliaad de los conocimientos

en todas las secciones de NIIF para Pymes. (Set@da Seccién 35).

SECCION TITULO
1 Pequefias y Medianas Entidades
2 Conceptos y Principios Generales
3 Presentacidn de Estados Financieros
4 Estado de Situacion Financiera
5 Estado del Resultado integral y Estado de Resultados
6 Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Resultados y
Ganancias Acumuladas
7 Estado de Flujos de Efectivo
8 Notas a los Estados Financieros
9 Estados Financieros Consolidados y Separados
10 Politicas Contables, Estimaciones y Errores
11 Instrumentos Financieros Basicos
12 Otros Temas relacionados con los Instrumentos Financieros
13 Inventarios
14 Inversiones en Asociadas
15 Inversiones en Negocios Conjuntos
16 Propiedades de Inversiéon
17 Propiedades, Planta y Equipo
18 Activos Intangibles Distintos de la Plusvalia
19 Combinaciones de Negocios y Plusvalia
20 Arrendamientos
21 Provisiones y Contingencias
22 Pasivos y Patrimonio
23 Ingresos de Actividades Ordinarias
24 Subvenciones del Gobierno
25 Costos por Préstamos
26 Pagos Basados en Acciones
27 Deterioro del Valor de los Activos
28 Beneficios a los Empleados
29 Impuesto a las Ganancias
30 Conversién de la Moneda Extranjera
31 Hiperinflacion
32 Hechos Ocurridos después del Periodo sobre el que se Informa
33 Informacién a Revelar sobre Partes Relacionadas
34 Actividades Especiales
35 Transicién a la NIIF para las PYMES
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X. FINANCIAMIENTO

El monto de inversién de este plan de capacitasiém financiada con ingresos
propios presupuestados por la institucion.

XI. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

DETALLE VALOR

SUMINISTROS: HOJAS, LSFEROS,

RESALTADORES, COPIAS. 15,00
CAPACITADORES: 200,00
REFIGERIOS: 150,00
TOTALS: 365,00

XIll. CRONOGRAMA

El presente Cronograma se establecié de acuer@aliadonibilidad del tiempo
de los empleados de la Empresa, con la finalidacemtorpecer las labores

cotidianas de la misma.

ACTIVIDADES A TEMPO INICIO FIN RESPONSABLES (A7 jul i1 [24jul*11
DESARROLLAR [SIDTLTMIXTITVIS[DILIMX[ITVIS
1 SEMINARIO: 2 dias lun 18/07/11 mar 19/07/11 CAPACITADOR EXTERNO CAPACITADOR EXTERNO
SOCIABILIZACION
DE NORMAS

INTERNACIONALES
DE INFORMCION
FINANCIERA

2 CONFERENCIA: 2 dias mié 20/07/11 jue 21/07/11 CONTADOR CONTADOR
MANUAL DE
FUNCIONES Y
PROCESOS

3 SEMINARIO: ) 1 dia vie 22/07/11 vie 22/07/11 GERENCIA NCIA
SOCIABILIZACION
DE POLITICAS
CONTABLES

4 TALLER: 1 dia lun 25/07/11 lun 25/07/11 GERENCIA @ GERENCIA
RELACIONES
HUMANAS Y
ASIGNACION DE
ACTIVIDADES.
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FASE 11

a bk 0N

.

Elaboracion del Cronograma de Adopcidn de NlIFreestregado en
la Superintencia de Compaifiias.

Preparacion del Manual de Funciones.

Elaboracion de Politicas Contables en base a l&s NI

Descripcién de las NIIF para PYMES.

Reformulacién del Plan De Cuentas.
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3.9. FASE 2.-PLANIFICACION DEL CAMBIO A LOS SISTEMAS DE
INFORMACION FINANCIERA, PROCESOSY ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA.

3.9.1. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

El cronograma fue elaborado de acuerdo a los emté®d/ modelo emitido por la

Superintendencia del Ecuador para efectos de pgeesém por parte de las entidades

obligadas.
G&S INGENIEROS CIA. LTDA.
6aS INGENIEROS Cia. Lida.
CRONOGRAMADEIMPLEMENTACION
Nombre de la compaiiia: G&S INGENIEROS Cia.Ltda.
Expediente: 94550

1.

Nombre del representante legal: Ing. Monica Catalina Gallo Santacruz
Domicilio legal y Direccion:Av. Amazonas 936 y Antonio José de Sucre
Lugar donde opera la compainia: Av. Amazonas 936 y Antonio José de Sucre
Actividad principal: Planificacion disefio y construccion de redes eléctricas y

telefénicas
Actividades secundarias: Venta al por mayor y menor de material eléctrico
Correo Electronico: gys@andinanet.net

Teléfono:032810230
Fecha:Latacunga, Marzo 26 del 2011.

INFORMACION GENERAL

1.1.

ADOPCIONDE NIIF SI

NO

CumplimientoobligatoriodelaResolucionNo.08.G.DSC.010del20de
Noviembrede2008,publicadaenelRegistroOficialNo0.498del31de
diciembrede2008 y No SC.Q.ICI.CPAIFRS.11, del 12 de enero de 2011,
publicada en el Registro Oficial No 372 de 27 de los mismos mes y afno:

PRIMERGRUPO: (2010-2009)

SEGUNDOGRUPO: (2011-2010)

TERCERGRUPO:  (2012-2011) X

AdopcioénanticipadadelasNIIF (fecha:

APROBACIONDELPLANDEIMPLEMENTACION

PorJuntaGeneraldeSocios o Accionistas X

Por Organismofacultadosegunestatutos

PorApoderadodeentesextranjeros

Fechadeaprobacion: Latacunga, Marzo 25 del 2011
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G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

6&S INGENIEROS Cia. Lida.

2. PLANDE CAPACITACION

2.1.

CAPACITACION

Fechadeiniciosegincronogramaaprobado: 18 de Marzo del 2011.

Fechaefectivadeinicio: 26 de Marzo de 2011.

2.2,

Responsable(s)que liderara(n) el proyecto(en las fases de capacitacione
Implementacion),debesera nivelgerencial.

NOMBRE CARGO

Ing. Ménica Gallo Gerente General

CBA. Verénica Quispe Contador General

2.3.

Instructor(es)contratado(s)paradictarla capacitacion.

NOMBRE EXPERIENCIAGENERAL EXPERIENCIAENNIC/NIIF
(ANOS) (ANOS)

Juan José Barona |Doce anos Cinco anos

2.4.

Niumerode funcionariosa capacitarse: 4

2.5.

Nombrey cargosquedesempeiianlosfuncionariosacapacitarse:

NOMBRE DENOMINACIONDELCARGO

Ing. Monica Gallo Gerente General

CBA. Verdnica Quispe Contador General

Ing. Patricia Lema Asistente administrativa v financiera

Sr. Ramén Tapia Bodeguero

2.6.

MENCIONAR LAS SECCIONES DE NIIF FECHADE HORASDE
PARA PYMES A RECIBIR EN LA INICIO DURACION
CAPACITACION.

Seccién

1. Pequefias y Medianas Entidades

2. Conceptos y Principios Generales

3. Presentacion de Estados Financieros

4. Estado de Situacién Financiera

== [N = | =

5. Estado de Resultado Integral y Estado de
Resultados.

6. Estado de Cambios en el Patrimonio y 1
Estado de Resultados y Ganancias
Acumuladas.

7. Estado de Flujos de Efectivo 2

8. Notas a los Estados Financieros

—_

10. Politicas Contables, Estimaciones y 2
Errores.

11. Instrumentos Financieros Basicos

13. Inventarios

— (00N

15. Inversiones en negocios conjuntos
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G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

6&S INGENIEROS Cia. Lida.

2.6.

MENCIONAR LAS SECCIONES DE NIIF
PARA PYMES A RECIBIR EN LA
CAPACITACION.

FECHADE
INICIO

HORASDE
DURACION

Seccion

16. Propiedades de Inversion

17. Propiedades, Planta y Equipo

18. Activos Intangibles Distintos de la
Pliisvalia

20. Arrendamientos

21. Provisiones y Contingencias

22. Pasivos y Patrimonio

23. Ingresos de Actividades Ordinarias

25. Costos por Préstamos

27. Deterioro del Valor de los Activos

28. Beneficios a los Empleados

29. Impuesto a las Ganancias

32. Hechos Ocurridos después del periodo
sobre el que se informa

=R IN[PR=INNININ N |00 |N

33. Informaciones a revelar sobre partes
relacionadas.

35. Transicién a las NIIF para las Pymes

Total

65

Explicacionessobre capacitacion de secciones que no forman parte del
Plan de Entrenamientoaprobado,y otroscomentarios:

Se ha analizado la NIIF para PYMES y se ha determinado que las siguientes

secciones no formaran parte del plan de capacitaciéon debido a que la empresa

a la fecha de transicién no tiene transacciones u operaciones que se relacionen

con estas secciones:

Seccion

9. Estados Financieros Consolidados y Separados

10. Inversiones en Asociadas

19. Combinaciones de Negocio

24. Subvenciones del Gobierno

26. Pagos basados en acciones

30. Conversion de la moneda extranjera

31. Hiperinflacién

34. Actividades especiales
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6aS INGENIEROS Cia. Lida.

G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

2.7.

Enelcasodeestarcapacitandose enNIIF/NIC O NIIF PARA PYMES detallarla
siguienteinformacion:

Responsable(s)quelideroelproyectode implementaciéon:

Nombre(s))dela(s)persona(s)capacitada(s)
PROGRAMA
Cargols) de RECIBIDODE CAPACITA-
Nombre(s)de la(s) la(s) Fecha NIIF/NIC O NIIF CION EN LAS | NOMBRE DEL
del HORAS INSTRUCTOR
persona(s) e PARA PYMES :SE SIGUIENTES
: persona(s) ) UTILI-
capacitada(s) capacita- certifi- MINARIOSY ZADAS NIIF\NIC O
da(s) cado TALLERES NIIF PARA
SEGUNCER- PYMES
TIFICADO
\Veronica Quispe  |Contador 9-10-2010 [Tedrico Practico |20 NIC 1-41 Dr. Carlos
NIIF 1-9 Delgado
Patricia Lema Asistente 9-10-2010 [Tedrico Practico |20 NIC 1-41 Dr. Carlos
contable NIIF 1-9 Delgado

planoriginal.

Explicarvariacionesentrefuncionariosrealmentecapacitadosy losincluidosenel

Describir el plan de capacitacion subsecuente

capacitacion:

La Gerencia ha establecido que el Comité de NIiSsg encuentra involucrado en el proceso
de implementacion realice seguimientos a lassigades de aplicacion de las secciones de la

NIIF para PYMES que no forman parte del plan inicia capacitacion y de las nuevas
priyue para luego realizar el

Normas de Informacion Financiera que el IASB

entrenamiento correspondiente.

luegde cumplir

el plan inicial de
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G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

6&S INGENIEROS Cia. Lida.

3. PLANDE IMPLEMENTACION:

A. FASE1: DIAGNOSTICOCONCEPTUAL

):

Para PYMES Seccién 35 Transiciéon a las NIIF para las Pymes)

No Fecha Fecha Finalizado
iniciado de estimada
inicio finalizacion
A.l Disefiodeunplandetrabajopara esta 20 de Junio 20 de Junio
fase.
A.2. Estudiopreliminardediferenciasentre 20 de Junip 20 de Junio
politicas contablesactualmente
aplicadasporlacompaniabajo NECy NIIF
para PYMES)
A.3. Mencionarlasexcepcionesyexencionesenelperiododetransiciéon,parasuempresa(NIIF

la contabilidad llevada a cabo segiin su marco
de informacién financiera anterior para ninguna de
las siguientes transacciones (Seccion 35.9):

Cumplimientos: En la adopcién por primera vez de las NIIF
para PYMES, una entidad no cambiara retroactivamente

SI

o=

a-Labaja enlibrosdeactivosfinancierosypasivosfinancieros

b-Lacontabilidadde coberturas

c-Estimaciones contables

d. Operaciones discontinuadas

controladoras.

e-Algunosaspectosdelacontabilidaddelasparticipaciones no

XXX

financieros conforme a la NIIF para PYMES
(Secciéon 35.10)

Exenciones:la empresapuede optarpor utilizarunao masdelas
siguientes exenciones al preparar sus primeros estados

a- Combinaciénde negocios.

b-Pagos basados enacciones.

X PX

c-Valor razonable como costo atribuido

d-Revaluacioncomo costoatribuido.

e-Diferenciasde conversidnacumuladas.

f-Estados financieros separados

g-Instrumentosfinancieroscompuestos.

h- Impuestos Diferidos

i- Acuerdos de concesion de servicios

j- Actividades de extraccion

k-Acuerdos que contienen un arrendamiento

propiedades.

1-Pasivos por retiro de servicio incluidos en el costo de

X XXX PP X X
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G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

6&S INGENIEROS Cia. Lida.

AA4. Sefialar sobre los criterios contables a aplicar por la empresa cuando existan distintas
alternativas en las NIIF para PYMES

1. Categorias de activos y pasivos financieros (Secciéon 11.41)

2. Informacion a ser presentado en un solo estado de ingresos comprensivos o un estado
individual de ingresos y un estado individual de ingresos comprensivos (Seccién 5).

3. Instrumentos Financieros: Senalar si ha escogido aplicar los requerimientos de las
Secciones 11 y 12 o los principios de reconocimientos y medicién de la NIC 39 (Seccién
11.2)

4. Inversiones en asociadas: indicar la opcion de contabilizacion utilizada (modelo del
costo, de la participacién o del valor razonable. Seccién 14.4).

5. Inversiones en mnegocios conjuntos: Un participante de un negocio conjunto
contabilizara su participacién utilizando una de las siguientes opciones: modelo del
costo, de la participacién o del valor razonable (Seccion 15.9)

6. Otros

Se explicaran las razones por las que la empresa adopté un determinado criterio
contable:

La compania no cuenta con una cantidad significativa de activos fijos inmuebles, puesto
que la compania opera con bienes arrendados.

Para el resto de activos fijos se ha optado por dejar a Valor razonable como costo
atribuido, pues los tinicos activos fijos comprenden el equipo de computo, muebles y
enseres, , €l cual se encuentra dentro de su visa 1til estimada

A.5. Identificacién De Impactos Sobre Sistemas Tecnolégicos Y Gestion De Datos

El sistema contable actual, permite manejar una dualidad para tener estados financieros
bajo Normas Ecuatorianas de Contabilidad y Normas de Informacion Financiera para
Pymes. Hemos establecido la necesidad de que el sistema implementado permita disenar
los Balances de Situacion, de Resultados, de Flujos de Efectivo y de Evolucién del
Patrimonio en base a los requerimientos que actualmente se encuentran establecidos en
la NIIF para Pymes y en las resoluciones de la Superintendencia de Companias.

A.6. Identificacién De Impactos Sobre Sistema Y Procedimientos De Control Interno.

Numerosos riesgos pueden afectar a la informacién financiera en la aplicacion de la
normativa contable internacional, errores de calculo en la aplicacion de los nuevos
estandares, fallos en los sistemas, estimaciones o proyecciones incorrectas , registro
erroneo de operaciones anteriormente no registradas, etc., pueden malograr la
informacién, por lo que la empresa ha decidido establecer nuevas actividades de control,
que permitan evaluar los nuevos  procesos a través de controles manuales o
automatizados en lo relacionado con ingresos y egresos monetarios, asi como también en
el considerado motor de la empresa que es su area de produccion.
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G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

6&S INGENIEROS Cia. Lida.

A.7. Fecha del diagndstico conceptual (inicio y finalizacion )
Inicio Finalizacion
20de marzo del 2011 25 de marzo del 2011
A.8. Participantes del diagnéstico:

1- Personal de la empresa:

Nombre Cargo
Ing. Moénica Gallo Gerente General
CBA. Veroénica Quispe Contador General

2- Personal Externo:
Nombre Profesion

Ing. Juan José BaronaCapacitador

Comentarios y observaciones a la Fase 1:

1. Se ha determinado las necesidades para la contratde expertos en

calculos actuariales, a efectos de determinarraggiones respectivas.

La administracion de la compafia ha decidido aiaral un sistema

contable que cuente con las nuevas necesidadesasddNdrmas de

Informacion Financiera para PYMES.




G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

B. FASE 2.- EVALUACION DEL IMPACTO Y PLANIFICACION DE LA CONVERSION DE POLITICAS DE LA CONVERSION DE

POLITICAS CONTABLES ACTUALES DE NEC A NIIF PARA LAS PYMES.

EVALUACION EVALUACION IMPACTO Politicas Contables Politicas Contables Segun Diferencia
EFECTUADA Cia. NIIFS
B.1. CONCEPTO EN
NO CURSO ALTO MEDIO BAJO NULO
Reconocimiento y
Medicién:
Los inventarios se registran al | Los inventarios se expresan al importe El menor entre el
costo, utilizando el método del | menor entre el costo y el precio de venta | costo y el precio de
Seccion 13. Inventarios X costo promedio para la | menos loscostos de terminacion y venta menos
imputacion de las salidas de | ventas. El costo se calcula aplicando el loscostos de
dichos inventarios. método de promedio. terminacion y
ventas
Seccion 16. Propiedades No existe politica, la compafiia | Las propiedades de inversion se medira | Se reclasifican
de Inversién X no registra activos fijos | por su costo en el reconocimiento inicial. | como Activos de
inmuebles El costo de una propiedad de inversion inversion y no se

comprada comprende su precio de
compra y cualquier gasto directamente
atribuible, tal como honorarios legales y
de intermediacion, impuestos por la
transferencia de propiedad y otros
costos de transaccion.

Posteriormente, la propiedad para
inversion se mide al valor razonable con
cambios reconocidos en resultados.

Si el valor razonable no se puede medir
continuamente, sin incurrir en un
esfuerzo significativo, la propiedad se
contabiliza como propiedad, planta 'y
equipo.

deprecian.
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6&S INGENIEROS Cia. Lida.

G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

EVALUACION EVALUACION IMPACTO Politicas Politicas Contables Segun NIIFS Diferencia
EFECTUADA Contables Cia.
B.1. CONCEPTO EN
CURSO ALTO MEDIO BAJO NULO
SI | NO
Reconocimiento y
Medicién:
Se muestra al costo, Las partidas de propiedades, planta y equipo | Pérdidas por deterioro
Seccion 17. Propiedad X X menos la depreciacion se miden al costo menos la depreciacion
Planta y Equipo acumulada; el monto acumulada y cualquier pérdida por deterioro | Utilizando tasas que
neto de los activos fijos | del valor acumulada. se consideran
no excede su valor de adecuadas para
utilizacion econémica. La depreciacién se carga para distribuir el | depreciar el valor de
costo de los activos menos sus valores | los activos durante su
La depreciacion de los residualesa lo largo de su vida util estimada, | vida til estimada,
activos se registra con aplicando el método de lineal.
cargo a las
operaciones del afio, Si existe algun indicio de que se ha
utilizando tasas producido un cambio significativo en la tasa
establecidas por el de depreciacion, vida util o valor residual de
Servicios de Rentas un activo, se revisa la depreciacion de ese
Internas, siguiendo el activode forma prospectiva para reflejar las
método de la linea nuevas expectativas.
recta.
Seccion 18. Activos
Intangibles Distintos de | X X La compafiia no El activo intangible se reconoce si: Los desembolsos
la Plusvalia registra en los estados es probable que los beneficios econdémicos | incurridos en
financieros este tipo de | futuros atribuibles al activo fluirdn hacia la | elementos generados
transacciones. entidad; el costo o valor se puede medir | internamente se
confiablemente; y no resulta de desembolsos | reconocen como
incurridos internamente. gastos cuando se
Los desembolsos incurridos en elementos | incurre en ellos.
generados internamente se reconocen como
gastos cuando se incurre en ellos.
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6&S INGENIEROS Cia. Lida.

G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

EVALUACION EVALUACION IMPACTO Politicas Politicas Contables Segun Diferencia
EFECTUADA Contables Cia. NIIFS
B.1. CONCEPTO EN
CURSO ALTO MEDIO BAJO NULO
SI | NO
Reconocimiento
y Medicion:
Subsiguiente  al  reconocimiento | Subsiguiente al
Seccién 18. Activos inicial, los activos intangibles se | reconocimiento inicial, los
Intangibles Distintos de | X miden al costo menos la | activos intangibles se miden
la Plusvalia X amortizacion acumulada y las | al costo menos la
(Continuacion) perdidas por deterioro. amortizacién acumulada y las
perdidas por deterioro.
Seccion 20 X X Los arrendamientos | Los arrendamientos se clasifican | Los  arrendamientos  se

Arrendamientos

de los bienes que
son requeridos para
la produccion son de
caracter operativo,
cuyos costos son
registrados
directamente a
cuentas de
resultados segun el
periodo facturado.

como arrendamientos financieros
siempre que los términos del
arrendamiento transfieran
sustancialmente todos los riesgos y
las ventajas inherentes a la
propiedad del activo arrendado a la
compafila. Todos los demas
arrendamientos se clasifican como
operativos.

Los activos mantenidos en
arrendamiento financiero se incluyen
en propiedades, planta y equipo, y la
depreciacion 'y evaluacion de
pérdidas por deterioro de valor se
realiza de la misma forma que para
los activos que son propiedad de la
compaifiia.

Las rentas por pagar de
arrendamientos operativos se
cargan a resultados sobre una base
lineal a lo largo del plazo del
arrendamiento correspondiente

clasifican como
arrendamientos  financieros
siempre que los términos del

arrendamiento transfieran
sustancialmente todos los
riesgos 'y las ventajas

inherentes a la propiedad del
activo arrendado a la
compafifa. Todos los demas
arrendamientos se clasifican
como operativos.

Los activos mantenidos en
arrendamiento financiero se
incluyen en propiedades,
planta 'y equipo, y la
depreciacion y evaluacion de
pérdidas por deterioro de
valor se realiza de la misma
forma que para los activos
que son propiedad de la
compaifiia.
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EVALUACION EVALUACION IMPACTO Politicas Politicas Contables Segun NIIFS Diferencia
EFECTUADA Contables
Cia.
B.1. CONCEPTO EN
Sl NO | CURSO | ALTO MEDIO BAJO NULO
Reconocimiento y
Medicién:
Se registran en Los ingresos y costos son reconocidos sobre Los ingresos y costos son
Seccion 23. Ingresos base a la emisién la base del criterio de devengado, es decir, reconocidos sobre la base
de Actividades X X de las facturas a al perfeccionarse el derecho a percibir o la del criterio de devengado.
Ordinarias los clientes y a la obligacion de pagar una retribucion.
entrega de la Para estos efectos, se considera el momento
mercaderia. de la entrega o recepcion de los bienes o de
la provisién de los servicios,
independientemente de la oportunidad del
flujo de efectivo del valor a percibir o pagar.
Seccion 25. Costos por La compafiia Todos los costos por préstamos se Ninguna
Préstamos X X registra sus reconocen en el resultado del periodo en el
obligaciones con que se incurren.
instituciones
financieras y
préstamos con
terceros
Seccion 27. Deterioro X X No existe Politica | Inventario Inventario
del Valor de los Activos La perdida por deterioro se reconoce en resultados La perdida por deterioro se
cuando el precio de venta menos los costos para reconoce en resultados cuando el
completar y vender es méas bajo que el valor en libros precio de venta menos los costos
a la fecha de presentacion del reporte. para completar y vender es mas
Activos diferentes a los inventarios bajo que el valor en libros a la
Si la cantidad recuperable es méas baja que el valor fecha de presentacién del reporte.
en libros, la diferencia se reconoce en resultados Activos diferentes a los
como una perdida por deterioro. inventarios
Cuando hay un indicador de deterioro se deben Si la cantidad recuperable es mas
determinar el valor recuperable del activo, y de su baja que el valor en libros, la
caso, reconocer el deterioro. diferencia se reconoce en
En ciertos casos se permite la reversa de anteriores resultados como una perdida por
pérdidas por deterioro. deterioro.
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EVALUACION EVALUACION IMPACTO Politicas Politicas Contables Segun Diferencia
EFECTUADA Contables Cia. NIIFS
EN
B.1. CONCEPTO Sl NO CURSO | ALTO MEDIO BAJO NULO

Reconocimiento y

Medicién:
Se registran las Incluye las provisiones por beneficios a | La provision de Jubilacion

X X provisiones por empleados, incluyendo los beneficios | Patronal es reconocida

Seccion 28. Beneficios beneficios sociales post-empleado, o aquellos generados por | Unicamente de los empleados

a los Empleados relacionas con la beneficios pactados durante la | que superan los 10 afios con la
cancelacion de contrataciéon del personal la compafia, | finalidad que sea considerado
décimos y asi como los originados de contratos | como un gasto deducible
vacaciones. No se colectivos de trabajo.
incluyen provisiones
por jubilacion
patronal y desahucio
El gasto por El gasto por impuestos a las ganancias | El impuesto diferido se reconoce

Seccion 29. Impuestoa | X X impuestos a las representa la suma del impuesto corriente | a partir de las diferencias entre

las Ganancias ganancias por pagary del impuesto diferido. los importes en libros de los
representa la suma El impuesto corriente por pagar estd | activos y pasivos en los estados
del impuesto basado en la ganancia fiscal del afio. financieros y sus bases fiscales

corriente por pagar

El impuesto corriente
por pagar esta
basado en la
ganancia fiscal del
afio.

El impuesto diferido se reconoce a partir
de las diferencias entre los importes en
libros de los activos y pasivos en los
estados financieros y sus bases fiscales
correspondientes.

Los pasivos por impuestos diferidos se
reconocen para todas las diferencias
temporarias que se espere que
incrementen la ganancia fiscal en el
futuro. Los activos por impuestos
diferidos se reconocen para todas las
diferencias temporarias que se espere
que reduzcan la ganancia fiscal en el
futuro, y cualquier pérdida o crédito fiscal
no utilizado.

correspondientes. (conocidas
como diferencias temporarias).

Los pasivos por impuestos
diferidos se reconocen para
todas las diferencias

temporarias que se espere que
incrementen la ganancia fiscal
en el futuro. Los activos por
impuestos diferidos se
reconocen para todas las
diferencias temporarias que se
espere que reduzcan la
ganancia fiscal en el futuro, y
cualquier pérdida o crédito fiscal
no utilizado.
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EVALUACION EVALUACION IMPACTO Politicas Politicas Contables Segun NIIFS Diferencia
EFECTUADA Contables
Cia.
B.1. | CONCEPTO EN
S NO CURSO ALTO MEDIO | BAJO NULO

Presentacion y

Revelacion de los

Estados

Financieros:

Seccién 35. La fecha de la transicién es el comienzo del | La fecha de la transicion

Transicién a las NIIF X Ninguna primer periodo para el cual la entidad | es el comienzo del primer

para las Pymes presenta informacion comparativa de acuerdo | periodo para el cual la
con la NIIF para PYMES. entidad presenta

informacién  comparativa

En el estado de situacion financiera de | de acuerdo con la NIIF
apertura, la entidad debe: para PYMES.
- reconocer todos los activos y pasivos que
sean requeridos por la NIIF para PYMES. Sean requeridos por la
- no reconocer activos y pasivos no | NIIF para PYMES.
permitidos por la NIIF para PYMES.
- reclasificar  elementos  previamente
reconocidos como un tipo de activo,
pasivo o componente de patrimonio, pero que
sean un tipo diferente de acuerdo con la NIIF
para PYMES.
- aplicar la NIIF para PYMES en la
valorizacion de todos los activos y pasivos
reconocidos.

Seccion 3. X Los principios Los principios esenciales para la presentacion | Los estados financieros

Presentacion de
Estados Financieros

esenciales para la
presentacion
razonable de los
estados financieros
incluyen:

- empresa en
marcha
-consistencia de la
presentacion

- comparabilidad y
- materialidad.

razonable de los estados financieros incluyen:
- empresa en marcha

- consistencia de la presentacion

- comparabilidad y

- materialidad.

- Los estados financieros que cumplen con la
NIIF  para PYMES deben incluir una
declaracién explicita y sin reservas respecto
de su cumplimiento.

que cumplen con la NIIF
para PYMES deben incluir
una declaracion explicita y
sin reservas respecto de
su cumplimiento.
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EVALUACION EVALUACION IMPACTO Politicas Contables Cia. Politicas Contables Segun Diferencia
EFECTUADA NIIFS
B.1. CONCEPTO EN
S NO CURSO ALTO MEDIO BAJO NULO
Presentacion y
Revelacion de los
Estados
Financieros:
4. Estado X X Requiere que los activos y | Requiere que los activos y pasivos | Ninguna
. .. pasivos sean clasificados en | sean clasificados en corrientes y no
de Situacion corrientes y no corrientes, a | corrientes, a menos que la
Financiera menos que la presentacion | presentacion basada en la liquidez
basada en la liquidez provea | provea informacion mas relevante y
informacién mas relevante y | confiable.
confiable.
Especifica la informacién adicional
Especifica la informacion | que puede ser presentada ya sea
adicional que puede ser | en el estado de situacién financiera
presentada ya sea en el estado | oenlas notas.
de situacion financiera o en las
notas.
5. Estado X X No existe politica El andlisis de los gastos | El andlisis de los
reconocidos en resultados se puede | gastos reconocidos en
de Resultado presentar por naturaleza o por | resultados se puede
Integral y funcién de los gastos. presentar por
naturaleza o  por
Estado de * Requiere la presentacion del total | funcién de los gastos.
Resultados de resultados integrales ya sea en:

- un soélo estado de resultados
integral, o

- en dos estados, un estado
individual de resultados y un estado
individual de resultados integral
(que presente todos los elementos
reconocidos fuera de la utilidad o
perdida).

. Requiere la
presentacion del total
de resultados

integrales ya sea en:

- un solo estado de
resultados integral, o

- en dos estados, un
estado individual.
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EVALUACION EVALUACION IMPACTO Politicas Contables Cia. Politicas Contables Segun Diferencia
EFECTUADA NIIFS
B.1. CONCEPTO EN
Sl NO CURSO ALTO MEDIO BAJO NULO

Presentacion y

Revelacion de

los Estados

Financieros:

5. Estado de Resultados y un

Resultado Integral estado individual de

y Estado de resultados integral

Resultados (que presente todos
los elementos

(Continuacion) reconocidos fuera de
la utilidad o perdida).

6. Estado de El estado de cambios en el El estado de cambios en el patrimonio | Silos Gnicos

Cambios en el patrimonio presenta presenta: cambios en el

Patrimonio y -la conciliacion entre el saldo de | patrimonio surgen

Estado de X -la conciliacién entre el saldo de apertura y de cierre de cada | delautilidad o

Resultados y apertura y de cierre de cada componente del patrimonio; perdida, dividendos,

Ganancias componente del patrimonio; -resultados integrales totales del periodo | cambios en politicas

Acumuladas. -transacciones con los propietarios | contablesy

--transacciones con los
propietarios (dividendos,
transacciones con acciones,
cambios en el interés en la
propiedad) y

-los efectos de cambios en las
politicas contables y de la
correccion de errores

(dividendos, transacciones con
acciones, cambios en el interés en la
propiedad) y

-los efectos de cambios en las politicas
contables y de la correccion de errores.

* Si los Unicos cambios en el patrimonio
surgen de la utilidad o perdida,
dividendos, cambios en politicas
contables y correccién de errores, se
puede presentar un estado combinado
de ingresos y ganancias retenidas.

correccion de
errores, se puede
presentar un estado
combinado de
ingresos y
ganancias retenidas
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EVALUACION EVALUACION IMPACTO Politicas Contables Politicas Contables Diferencia
EFECTUADA Cia. Segun NIIFS
B.1. CONCEPTO EN
S NO CURSO ALTO MEDIO BAJO NULO

Presentacion y

Revelacion de los

Estados

Financieros:

Seccion 7. Estado No existe politica Los equivalentes de efectivo | Los equivalentes de efectivo

de Flujos de Efectivo incluyen las inversiones que son | incluyen las inversiones que son

X X de corto plazo, altamente liquidas | de corto plazo, altamente

y mantenidas para satisfacer | liquidas y mantenidas para
algunos compromisos en el corto | satisfacer algunos compromisos
plazo. en el corto plazo.
e Los flujos de efectivo se | » Los flujos de efectivo se
presentan por separado para las | presentan por separado para las
actividades de operacion, | actividades de operacion,
inversion y financiamiento. inversion y financiamiento.
* Hay la opcién de presentar los | * Hay la opcion de presentar los
flujos de efectivo provenientes de | flujos de efectivo provenientes
las actividades de operacion | de las actividades de operacion
usando el método directo o el | usando el método directo o el
método indirecto. método indirecto.

Seccién 10. X X Estas politicas estan basadas | En ausencia de orientacion Normas Internacionales de

Politicas en Normas Ecuatorianas de | especifica contenida en la NIIF Informacion  Financiera para

Contables, Contabilidad, las cuales | para PYMES, las entidades PYMES

Estimaciones y requieren que la | cuando desarrollen politicas

Errores. Administracion realice ciertas | contables deben respetar la

estimaciones y establezca
algunos supuestos inherentes
a la actividad econdémica de la
entidad, con el propésito de
determinar la valuacion y
presentacion de  algunas
partidas que forman parte de
los estados financieros.

siguiente jerarquia:

- requerimientos de la NIIF para
PYMES que se refieran a
problemas similares y
relacionados (se aplican por
analogia)

- definicién, conceptos de
reconocimiento y valorizacion y
principios generales que se
establecen en la Seccién 2 de la
NIIF para PYMES.
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DESCRIPCION [ st | NO
B.2. Lacompaniaha diseniado/modificadolos siguiente:

- PoliticasContables X

-EstadosFinancieros X

-Reportes X
B.3. Aplicabilidaddelosactualesreportesfinancierosconrelacion

a NIIF:

-¢Sonadecuadoslosformatosgeneradosapartirdela X

Informacionfinancieraexigida.?

B.4. Desarrollodeambientesdepruebapara:

- ModificaciéndeSistemas X

- ModificaciéndeProcesos X

B.5. Evaluaciondelasdiferenciasynecesidadesadicionalesde
revelaciones.

B.6. Evaluaciondelas diferencias:

-Enlosprocesosdenegocio X

-Enelrediseniodelossistemas. X

B.7. Realizaciondedisefiotecnolégicoparaimplementarla
InformacionfinancierabajoNIIF:

- TipodeProgramaoSistemas X
-ExisteManualdel disenotecnologico X
B.8. Ha disefhado sistemas de control interno para evaluar X

CumplimientodelasNIIF

Describir los procedimientos del control interno uilizados en la compainia.

La compaiiia utilizara los cuestionarios de conpaoia la informacién a revelar en los
estados financieros, ademas se revisaran todeallmdos, ajustes y nuevos procesos que
se adopten en la compafiia.
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3.9.2. PREPARACION DEL MANUAL DE FUNCIONES.

G&S INGENIEROS CiA. LTDA.
MANUAL DE FUNCIONES

625 INGENIEROS Cia. Lida.

VIGENTE DESDE 01-07-2011

l. Presentacion

La Compaiiia G&S Ingenieros Cia. Ltda. es una emhtidaorigen familiar y privadad
la misma esta regida por la Superintendencia dep@tias del Ecuador.

La empresa emite los siguientes lineamientos yegliotientos, para proveer u
base de las principales actividades que deberaplculos empleados que prest

Sus servicios a la compaidia.

Il. Objetivo
Orientar el desemvolmiento del Recurso Humano d€dmpaiia a través de

asignacion de funciones y responsabilidades.

lll.  Departamentalizacion
La empresa se dividira estructuralmente en tressgyencipales a saber:

Administrativa, Financiera Contable, Ventas Y Opieea

IV.  Area Administrativa
GERENTE GENERAL
Funciones y Autoridad
* ElI Gerente General de G& S Ingenieros CIA LTDA. tdac como
representante legal de la empresa, fija las paditaperativas, administrativ
y de calidad.
» Es responsable ante los socios, por los resultddolss operaciones y
desempefo organizacional, planea, dirige y contiadaactividades de |

empresa.

la

Aprobado por: Revisado por: Elaborador por:

G&S INGENIEROS CIA.LTDA. Junta de Socios Janeth Freire - Verdnica Quispe
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G&S INGENIEROS Cia. Luda.

G&S INGENIEROS CIA. LTDA.
MANUAL DE FUNCIONES

VIGENTE DESDE 01-07-2011

Sus principales funciones:

Ejerce autoridad funcional sobre el resto de caegesutivos, administrativos
operacionales de la organizacion.

Actia como soporte de la organizacion a nivel gane¥s decir a nive
conceptual y de manejo de cada area funcionatoasd con conocimientos d

area técnica y de aplicacion de nuestros prodycsesvicios.

Liderar el proceso de planeacion estratégica dedanizacion, determinand
los factores criticos de éxito, estableciendo lgstivos y metas especificas
la empresa.

Desarrollar estrategias generales para alcanzabjetivos y metas propuesta
A través de sus subordinados vuelve operativossaolgjetivos, metas
estrategias desarrollando planes de accion a coddiano y largo plazo.
Crear un ambiente en el que las personas puedear lag metas de grupo ¢
la menor cantidad de tiempo, dinero, materialesdesr optimizando lo
recursos disponibles.

Implementar una estructura administrativa que c¢m#e los elemento
necesarios para el desarrollo de los planes déracci

Preparar descripciones de tareas y objetivos iddales para cada ar
funcional liderada por su gerente.

Definir necesidades de personal consistentes combfetivos y planes de
empresa.

Seleccionar personal competente y desarrollar anogs de entrenamiento pa
potenciar sus capacidades.

o

a

Ara

Aprobado por:Revisado por: Elaborador por:
G&S INGENIEROS CIA.LTDA. Junta de Socios Janeth Freire - Verdnica Quispe
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G&S INGENIEROS CIA. LTDA.
MANUAL DE FUNCIONES

G&S INGENIEROS Cia. Luda.

VIGENTE DESDE 01-07-2011

» Ejercer un liderazgo dinamico para volver operatiyoejecutar los planes
estrategias determinados.

e Desarrollar un ambiente de trabajo que motive pasitente a los individuos
grupos organizacionales.

* Medir continuamente la ejecucion y comparar redokaeales con los planes

estandares de ejecucion (autocontrol y Control eltitn).

Otras actividades

» Supervisa constantemente los principales indicadoi® la actividad de la

empresa con el fin de tomar decisiones adecuadasminadas a lograr U
mejor desempeiio de la empresa.

» Mantiene contacto continuo con proveedores, enadbdemuevas tecnologias
materias primas, insumos y productos mas adecuados.

» Se encarga de la contratacion y despido de personal

» [Esta autorizado a firmar los cheques de la compaifidimite de monto.

e Cualquier transaccion financiera mayor como obtende préstamos, cartas
crédito, asignacion de créditos a clientes, eticedecontar con la aprobacion

la Junta de accionistas.

Jefe Inmediato: Reporta a la Junta de Socios

Supervisa a:Contador, Asistente Contable.

DelegacionesEn caso de vacaciones, enfermedad, viaje o cualtjpee de ausenci
temporal, serd reemplazado por las gerencias quesine en areas especificas

accion. Delegaciones especificas se realizar@avaside memorandum.

Aprobado por:Revisado por: Elaborador por:

y
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G&S INGENIEROS CIA.LTDA. Junta de Socios Janeth Freire - Verdnica Quispe
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@ G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

GaS INGENIEROS Cia. Lida.

MANUAL DE FUNCIONES

VIGENTE DESDE 01-07-2011

V.

Funciones y Autoridad

Sus responsabilidades son:

Area Contable
CONTADOR

El Contador tiene varias areas de trabajo a swcargprimer lugar se ocupa
la optimizacién del proceso contable y administgtel manejo de las bodeg
y el inventario, y todo el proceso de administracifinanciera de Iz

organizacion.

Andlisis de los aspectos financieros de todasdasibnes.
Andlisis de la cantidad de inversidn necesaria pbanzar las ventas esperad
decisiones que afectan al lado izquierdo del balgeneral (activos).
Ayudar a elaborar las decisiones especificas quielkan tomar y a elegir |
fuentes y formas alternativas de fondos para filamtichas inversiones.

Las variables de decision incluyen fondos interrmss Externos, fondo
provenientes de deuda vs. Fondos aportados paoloes y financiamiento
largo plazo vs. Corto plazo.

Andlisis de las cuentas especificas e individudigsbalance general con

objeto de obtener informacion valiosa de la posididanciera de la compaiiia

Andlisis de las cuentas individuales del estadmedeltados: ingresos y costos|

Andlisis de los flujos de efectivo producidos ewperacion del negocio.

Aprobado por:Revisado por: Elaborador por:
G&S INGENIEROS CIA.LTDA. Junta de Socios Janeth Freire - Veronica Quispe
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@ G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

G&S INGENIEROS Cia. Luda.

MANUAL DE FUNCIONES

VIGENTE DESDE 01-07-2011

Sus responsabilidades son:

Es el encargado de la elaboracion de presupuesmsngestren la situacid
econdémica y financiera de la empresa, asi comadssltados y beneficios
alcanzarse en los periodos siguientes.

Negociacion con proveedores, para términos de @sngdescuentos especial
formas de pago y créditos. Encargado de los aspédictancieros de todas I
compras que se realizan en la empresa.

Negociacion con clientes, en temas relacionas adito y pago de proyectos.
Manejo del inventario. Optimizar los niveles dedntario, tratando de manten
los dias de inventario lo mas bajo posibles.

Control completo de las bodegas, monitoreo y argjupee aseguren que
existan faltantes. Monitoreo y autorizacion de @@snpras necesarias p

bodegas.

Manejo y supervision de la contabilidad y respoitisiales tributarias con e

SRI. Asegura también la existencia de informacidgrariciera y contabl
razonable y oportuna para el uso de la gerencia.

Encargado de todos los temas administrativos meladios con recursd
humanos, nbmina, préstamos, descuentos, vacaceines,
Manejo del archivo administrativo y contable.

Aprobacién de la facturacién que se realiza potasde bodega.
Supervision de la facturacion de proyectos hecldbpdega bajo lo establecic
en los contratos firmados con el cliente.

Administrarpréstamosparaempleados.

n

a
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Aprobado por:Revisado por: Elaborador por:
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G&S INGENIEROS Cia. Luda.

VIGENTE DESDE 01-07-2011

* Manejar la relacién directa con Bancos (obtenciGenovacion de préstamg
transacciones en délares, etc.)

» Elaboracion de reportes financieros, de ventasguarcion para la Gerencia.

» El Contador deberé llevar a cabo cualquier otrividerd determinada por ¢

Gerente General.

Jefe Inmediato: Gerente General

Supervisa a:Asistente contable, vendedor, bodeguero, chofer.

DelegacionesEEn caso de vacaciones, enfermedad, viaje o cualtjpee de ausenci
temporal, sera reemplazado por el Gerente Gendaal yersonas que se designen f
tareas operativas especificas. Cualquier delegazspecifica se hara a través de

memorandum.

124
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Aprobado por:Revisado por: Elaborador por:
G&S INGENIEROS CIA.LTDA. Junta de Socios Janeth Freire - Verdnica Quispe
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MANUAL DE FUNCIONES

625 INGENIEROS Cia. Lida.

VIGENTE DESDE 01-07-2011

ASISTENTE CONTABLE
Funciones y Autoridad:
Las responsabilidades principales son las sigsente

* Manejo de clientes, ndbmina, bancos y viaticos.
» Coordinacion de la entrega de informacion a la esgprque realiza la
contabilidad.

* Manejo de cuentas personales de la Gerencia General

Actividades principales:

* Recepcion de facturas y comprobantes de retencion.

* Mantener el archivo de proveedores.

» Coordinar el pago a proveedores, fechas de venadimyevalores de pago.

e Custodia y emisién de cheque en coordinacion c@elancia Financiera.

» Conciliaciones bancarias.

* Manejo del libro de bancos.

* Manejo de papeletas de deposito y coordinaciodegbsito.

* Recepcion diaria de cobranza causada por ventasntizdo.

* Archivo de facturas secuenciales del cliente.

* Manejo de facturas y comprobantes de retencién.

 Encargado del proceso de ndmina que tiene que aeret manejo de los
ingresos, descuentos, bonos de alimentacion y wfan®n, seguros de

asistencia meédica, descuentos del IESS y reterxideeimpuestos de los

empleados.
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Creacion de carpetas de empleados para registagdidas, documentos del

IESS, contratos de trabajo, avisos de entrada, ajqeier otro document
relacionado con el empleado.

Elaboracion de memos de permisos.

Lleva el control de vacaciones y permisos, asi calaadias adicionales de

trabajo.
Manejo de facturas y viaticos.
Elaboracion de memos de viaticos.

Control de los respaldos.

Actividades contabilidad

Coordinacion de la entrega de informacion al camtad asistente contable de

D

be

entregar carpetas de proveedores, clientes, coupies de retencion, egresos

de caja, registro de ndmina, notas de crédita liler bancos y conciliaciones.
Actualizacion continda de los archivos.
Se encarga de hacer que las facturas sean autwipad las gerencias cuan

se debe realizar una compra.

Actividades cuentas de la Gerencia General

Realizacion de pagos de gastos personales.
Pago a los empleados de las fincas.
Conciliaciones bancarias.

Custodia de las chequeras.

Realizacion de informes de chequeras conjuntadasohermanos del Gerente

General.

Elaboracion de reporte de ingresos y egresos.

do
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Otras actividades
» Elaboracion de Liquidaciones de los Proyectos.
* Manejo de caja chica y ventas de contado.
» Realizara cualquier otra actividad que sea sotlaitgor su jefe inmediato.

» Control del fax y correspondencia.

Jefe Inmediato: Contador.

Supervisa a:No tiene personas a su cargo.

Delegaciones:En caso de vacaciones, enfermedad, viaje o cualaquiie tipo de
ausencia temporal, serd reemplazado por la Receggeioy las personas que |se

designen para tareas operativas especificas.
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VI.  Area Ventas y Operativa

RECEPCIONISTA - VENDEDOR

Funciones y Autoridades:

Este cargo implica las siguientes responsabilidades
» Atencion a clientes.
* Realizar los cobros de las ventas de contado.
* Manejo de suministros de oficina y cafeteria.

e Coordinacién de las compras que solicita bodega.

Actividades principales:
* Archivo de las facturas de respaldo de las ventas.
» Recepcion del cobro de las ventas de contado.

* Entregar los pagos en efectivo o cheque al Asist@untable junto con las
facturas y retenciones.

» Elaboracion de reporte diario de ventas donde dayia la fecha, el numero de

factura, retencion y el tipo de pago. Este repietee ser entregado al Contador.

Actividades atencién a clientes:

» Brindar atencién a los clientes que se comunicknesnpresa, transmitiendo |la
llamada a la persona requerida.
e Brindar atencién a los clientes que vienen a lares# dirigiéndoles con la
persona que los va a atender.
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» Encargarse del envio y recepcion de fax, asi cambién la elaboracién de

cartas y memorandums.

Otras actividades

* Apoyo al Asistente Contable en lo que requiera.
» Coordinacion de actividades sociales de la empresa.

» Realizara cualquier otra actividad que sea sotlaitgor su jefe inmediato.

Jefe Inmediato: Contador

Supervisa a:No tiene personas a su cargo.
Delegaciones:En caso de vacaciones, enfermedad, viaje o cualaie tipo de
ausencia temporal, serd reemplazado por la agsteEnicontabilidad y por cualqui
otra persona designada para actividades operasyexificas.
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Funciones y Autoridades:
Las responsabilidades que implica su cargo son:

Actividades principales:

BODEGUERO

Entrega de de materiales segun orden de despacho.
Recepcion de materiales de acuerdo a orden desmgr
Manejo operativo de la bodega

Custodia del inventario

Brindar atencion al cliente cuando se comunica paair los precios de Iqg
materiales y su disponibilidad.
Envio de requerimiento de materiales para stock.
Realizar la entrega de materiales por ventas ateBeque se acercan a bodeg
retirar segun orden o factura previa autorizace@nehtas.
Es responsabilidad del bodeguero elaborar ladess ale entrega recepcion

acuerdo a la orden de entrega o salida del matiria bodega.

aa

de

Debe entregar los informes de reportes de loesugry egresos de materiales

de la bodega a contabilidad para su efectiva coiziation.
Debe llevar el adecuado orden y limpieza dentrad®dega.
Debe llevar correctamente los kardex

Debe recibir el material verificar que se encuedi acuerdo a las condicior
de la factura y posteriormente ingresar la fachliastema.

Enviar las facturas a contabilidad.

es
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» Entregal/recepcion de los materiales y las herraasemlos técnicos.

* Llevar un control de las herramientas entregadas.

» Apartar fisicamente los materiales que se vanl&artien cada proyecto pa
gue estos no sean vendidos.

» Realizar el ingreso de materiales a la bodega auksdécnicos no lo ocuparo

» Realizara cualquier otra actividad que sea sotlaitgor su jefe inmediato.

Jefe Inmediato: Gerente, contador.
Supervisa a:No tiene personas a su cargo.

Delegaciones:En caso de vacaciones, enfermedad, viaje o cualaie tipo de

ra

>

ausencia temporal, serd reemplazado por el perdéomico designado por su je
inmediato.
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CHOFERES
Funciones:

Entre sus responsabilidades se encuentran:

» Estar al servicio del Gerente General y de lassigades de la empresa.

* Llevar a mantenimiento el carro.

Actividades principales
* Movilizacion del Gerente General y de todo el Peasde la empresa
» Dar mantenimiento al carro.
* Dar asistencia al Gerente General los fines de is@rmaando sea requerido

servicio por cuestiones laborables.

Actividades secundarias
» Transportar a los técnicos al sitio de trabajo déaaficina.
* Brindar apoyo en mensajeria.
» Dar mantenimiento a los carros de la empresa.

» Realizara cualquier otra actividad que sea sotlaitgor su jefe inmediato.

Jefe Inmediato: Gerente General

Supervisa a:No tiene personas a su cargo.
DelegacionesPodra tomar vacaciones o ausentarse de la empga putorizacion
del Gerente General cuando éste se encuentrejde via

Aprobado por:Revisado por: Elaborador por:

G&S INGENIEROS CIALTDA. Junta de Socios Janeth Freire - Veronica Quispe

115

el



G&S INGENIEROS CIA. LTDA.
MANUAL DE FUNCIONES

G&S INGENIEROS Cia. Luda.

VIGENTE DESDE 01-07-2011

JEFE DE GRUPO
Funciones:
Entre sus responsabilidades se encuentran:
» Estar al servicio del Director Técnico y de lasestdades de la empresa.

» Dirigir el trabajo de campo

Actividades principales:
* Inspeccionar el terreno
* Realizar levantamientos topograficos en los pragect
* Instalar sistemas Eléctricos en alta y Baja tension
* Realizar Montaje de transformadores y materiales@tés en general
e Saber las correctas estructuras para la toma datemos.

» Conocer las principales normas de seguridad erfggiel trabajo.

Actividades secundarias
» Transportar a los técnicos al sitio de trabajo déaaficina.
» Brindar apoyo al Director Técnico
» Supervisar correctamente el desempefo del peraaatargo

» Realizara cualquier otra actividad que sea sotlaitgor su jefe inmediato.

Jefe Inmediato: Director Técnico

Supervisa a:Linieros y Ayudantes.

DelegacionesPodra tomar vacaciones o ausentarse de la empega putorizacion
del Gerente General cuando éste se encuentrejde via
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LINIERO
Funciones:
Entre sus responsabilidades se encuentran:
» Estar al servicio del Director Técnico y de lasestdades de la empresa.
» Realizar el trabajo de campo de acuerdo a las ifispemnes técnicas emitidg

por el Jefe de Grupo.

Actividades principales:
* Instalar sistemas Eléctricos en alta y Baja tension
» Realizar Montaje de transformadores y materiales@tés en general.
» Preparar huecos para Plantar postes
» Estructura correctamente las redes

» Conocer las principales normas de seguridad ertegiel trabajo.

Actividades secundarias
* Mouvilizar su equipo de trabajo al sitio del proyect
* Movilizar el material de lugar de la obra

» Realizara cualquier otra actividad que sea sotlaitgor su jefe inmediato.

Jefe Inmediato: Jefe de Grupo
Supervisa a:No tiene personal a su cargo
DelegacionesPodra tomar vacaciones o ausentarse de la emp@ga putorizacior

del Gerente General cuando éste se encuentrejde via

1S
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MANUAL DE POLITICAS Y
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VIGENTE DESDE 01-07-2011

1. ANTECEDENTES Y ACTIVIDAD ECONOMICA
a) Antecedentes
G & S INGENIEROS CIA. LTDA. (en adelante la Compafiies una compafija

dedicada comercializacion de productos eléctrictidefonicos e alta y baja tension asi

como también presta los servicios de planificaciisefio, construccién y fiscalizacion

de proyectos en la rama eléctrica y telefonica,idiliada en la ciudad de Latacunga, la
misma que cuenta con 100% de su capital socimido de la siguiente manera: Ing.
Galo Leonidas Gallo US$ 200,00, Ing. Galo Daniellés8antacruz US$ 100,00 y Ing.
Monica Catalina Gallo Santacruz US$100,00. Fuettaida en el Ecuador el 23 de
marzo del 2003, siendo su domicilio legal Avenidaakonas 9-36 y Antonio José (de

Sucre.
b) Actividad econdmica
La actividad economica principal de la Compafigaesomercializacién de productps

eléctricos y telefénicos e alta y baja tensidércasio también prestacion de servicios de

planificacion, disefio, construccion vy fiscalizacide proyectos en la rama eléctrica y

telefénica.
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c) Aprobacion de los estados financieros

Los estados financieros al 31 de Diciembre de 20846 sido emitidos con la

autorizacion de la Gerencia y aprobados por laalJdetSocios Directorio. Los mism

fueron presentados a la Superintendencia de coagpgitie la misma forma al Servigio

de Rentas Internas en su Impuesto a la Renta (femio@01).

2. POLITICAS, PRINCIPIOS Y PRACTICAS CONTABLES SIGNIF ICATI-
VAS.

Las principales politicas contables aplicadas enpieparacion de los estados

financieros, se detallan a continuacion. Estasitipé han sido aplicadas

uniformemente en todos los afios presentados, asggi@ose indique lo contrario.

a) Bases de preparacion

Los estados financieros de la Compafia seran papside acuerdo con principios
contabilidad generalmente aceptados en Ecuador. gtogipios de contabilida
generalmente aceptados en Ecuador correspondes Bolanas Internacionales

Contabilidad NIC y de Informaciéon Financiera (NIlIFaprobadas por |

Superintendencia de Compariias segun resoluciéidaneih el afio 2008, a través

resoluciones emitidas por el Consejo Normativo d@ata@bilidad IASB. Los estadas

financieros han sido preparados de acuerdo cpringlipio de costo historico.

de
d
e
a
de
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La preparacion de los estados financieros de asuswd principios de contabilida
generalmente aceptados en el Ecuador, requiersoetiel ciertos estimados contab

d
les

criticos. También requiere que la gerencia ejstzauicio en el proceso de aplicacion

de las politicas contables de la Compafiia.

La Superintendencia de compafias a través de spllR&n No. 08.G.DSC.010 del

20 de noviembre de 2008 publicada en el RegistroaNo. 498 del 31 de diciemb

de 2008, aprobo¢ la aplicacion de la version (tradu@l castellano) del Comité de

Normas Internacionales de Contabilidad (IASB pa siglas en inglés) de las Norm
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) aféo 2009 y de sus modificacion
publicadas internacionalmente hasta mayo de 2018 lsapreparacion de estad
financieros de los ejercicios que empiecen el lenkro de 2012, recomendando

adopcién anticipada.

Las normas que estaran vigentes a partir del Indeoede 2011 corresponden a
versiones de 2009 de: i) las Normas Internaciordée€ontabilidad (NIC) de la 1 a
41; ii) las Normas Internacionales de InformacidmaRciera (NIIF) de la 1 a la 9; ii
las interpretaciones del Comité SIC de la 7 a lai\32as interpretaciones del Com
de interpretaciones IFRIC de la 1 a la 19; y laslifreaciones hasta mayo de 2010
las NIIF 1,3y 7; de las NIC 1y 34; y de la IFRIG.

b) Informacion por segmentos

El organismo encargado de la toma de decisionasitbges, quien es responsable de

as
es
0s

Su

las

la

de
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asignar los recursos y evaluar el rendimiento deskgmentos operativos, ha s
identificado como la Gerencia General y la Juréadtal de Socios, encargado dg¢
toma de decisiones estratégicas. La gerencia harndeado los segmentc

operativos sobre la base de los informes revispdok Junta General de Socios.

C) Traduccion de moneda extranjera

Moneda fundonal y moneda de presentacién

Las partidas incluidas en los estados financieteda Compariia se expresaran e
moneda del ambiente econdmico primario donde dpesatidad (moneda funcion
dolar). Los estados financieros se presentan ewafbamericanos, que es la mon

funcional y la moneda de presentacion de la Conmapaiii

d) Reconocimiento y medicién
Los préstamos y las cuentas por cobrar se recore@ncosto amortizado por

método de interés efectivo.

e) Efectivoy equivalentes de efectivo
El efectivo y equivalentes de efectivo comprendesiextivo disponible, los depdsitos
la vista en bancos, los depositos a plazo y exdul@s sobregiros bancarios. En

balance general los sobregiros bancarios se intkerye! pasivo corriente.

el

el
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La compafia maneja tres cuentas bancarias: Piehiri@henta Corriente N

3141396103, Pichincha Cuenta Corriente No. 314218%9Cuenta Ahorros Banco del

Austro No. 34420.

Banco Pichincha Cta. Cte. No. 3142185904.- Derdrtnsl movimientos de esta cue
se promulgaran los pagos a proveedores.

Banco Pichincha Cta. Cte. No. 3141396104.- Derdrlosl movimientos de esta cue

se promulgara los pagos de némina, impuestos ydacan de Anticipos de Clientes,

Banco Austro. Cta. Ahorros N0.34420- Dentro dena®s/imientos de esta cuenta

promulgara los ahorros que la compafia propongefipes especificos.

Se manejara un fondo de caja chica por un moninas de US$ 500,00 para gas
menores, el cual estara custodiado por la seffsitdente de Gerencia responsable
manejo del fondo. Se realizara arqueos espontfoeqrrte del responsable financig

cada mes.

f) Cuentas por cobrar

Se entiende por cuentas por cobrar a todos loshteseadquiridos por la empresa
realizar un crédito por la prestacion de un seosvaiventa de un bien. Las cuen
por cobrar se reconoceran inicialmente a su vaapmable y luego a su cos
amortizado, y se presentan netas de la correspuadistimacion por deterioro (

cuentas por cobrar.

D.

nta

Nta

se

tos
del

20

al

as

e
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La estimacion por deterioro de las cuentas por aolbbbmerciales es revisa
mensualmente y se establece cuando existe evideetiva de que la Compafia
no podra cobrar todos los montos vencidos de acuemh sus condiciong
originales, teniéndose en consideracion lo sigaieitla antigledad de las cuen

vencidas mayores a un afio de valores no signifatque se ha iniciado acci

judicial, administrativa y/o de cobranza sobre xedo significativos; se tie:f

conocimiento de algun evento externo que eviddadmcapacidad de pago por p
del deudor. ElI monto de la estimacion se recoretel estado de gananciag
pérdidas en el ejercicio econdmico en el cual lee@@a determina la necesidad
dicha estimacion.

Una cuenta por cobrar es considerada incobrabledouae han agotado todas

acciones legales para su recuperabilidad, se @idenlos estados financieros cor

la estimacion para cobranza dudosa previamentenoeia. La recuperacion

posterior de montos previamente castigados se @eeooon crédito al estado

ganancias y pérdidas.

Los créditos se concederan de acuerdo al contfattuado y al tipo del cliente

siendo estos desde 30 hasta 45 dias plazo.

g) Existencias

Las existencias se registraran al costo o a su mako de realizacion, el que resu

menor. La valuacion de los inventarios se realizea@s del método de promedi

ponderado. El valor neto de realizacidén es el preei venta estimado en el cuf
normal de las operaciones, menos los gastos da varables.

da

[as
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Las existencias por recibir se registran al cosio gl método de identificacio

especifica de la compra.

=]

El inventario estara custodiado por un responsatidledeguero con el proposito de

realizar Kardex y cruces contables permanentes.

h) Propiedad, Planta y equipo
La propiedad, planta y equipo se presentaran alo,casenos la depreciacid
acumulada. El costo histérico incluye los desemimoliirectamente atribuibles a

adquisicion de estas partidas.

Las instalaciones comprenden los acondicionamieefestuados en los local
arrendados por la empresa, para su debido funcienton entre los conceptos g
conforman el rubro instalaciones estan las obraflesj los cielos rasos, |
instalaciones eléctricas, instalaciones sanitatas,mejoras y remodelaciones

pisos, paredes, muros, techos, drywall, entre sirosares.

Existiran responsables o custodios de activos fipos departamentos con

proposito de fomentar el control interno institungb

Costos posteriores

Los costos subsecuentes se incluirdn en el valodibeos del activo o so
capitalizados por separado, segun correspondacaéludo es probable que gene
beneficios econdmicos futuros para la Compafhiacpsio de estos activos se pug

medir razonablemente.

n

S
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Todos los otros costos, incluyendo gastos pararaei@@ y mantenimiento, S
reconocen en el estado consolidado de gananciaslidps cuando se incurren.

Obras en curso
Los activos en etapa de construccion se capitatimero un componente separado
Instalaciones, mobiliario y equipo. A su culmiriaxi el costo es transferido a

categoria adecuada. Las obras en curso no se @eprec

Depreciacion

Los terrenos no se deprecian, las instalacionedepeecian durante el plazo
vigencia del contrato de arrendamiento de cadd tmraercial. Las demas partid
de los activos fijos se calculan por el métodoided recta para asignar su costo (¢

monto revaluado a su valor residual durante einesto de su vida Gtil como sigue:

PORCENTAJE ANOS

Mobiliario y enseres 10% 10
Vehiculos 5% 20
Edificios 20% 5
Maquinaria y Equipo 10% 10

Equipos de computo 3% 33

Los valores residuales y la vida uatil de los adtivae revisan y ajustan, de ¢
necesario, a la fecha de cada balance general.
Se realizara la contratacion de un perito calificpdra tener un valor razonable

los activos fijos.

de

5er

de
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Deterioro y venta

El valor en libros de un activo se castigara inminente a su valor recuperable
el valor en libros del activo es mayor que el eastimde su valor recuperable sobrg

base de lo que se indica en el parrafo siguiente.

> Si

A\)”4

la

Las ganancias y pérdidas por la venta de activoesmonderan a la diferencia entre

los ingresos de la transaccion y el valor en liltedos activos. Estas se incluy
como otros ingresos/gastos en el estado de gasanpi&xdidas.
La compafila maneja una politica interna de catiitta de activo fijo a aquello

valores superiores a US$ 500,00.
i) Activos intangibles
Los activos intangibles se registraran al costdoh® menos su amortizacid

acumulada.

Las licencias de los programas de cOmputo adgsigdacapitalizaran sobre la ba

de los costos incurridos para adquirir o poner sa @l programa de computo

especifico. Estos costos se amortizan en el estim@du vida util.
j) Contratos de arrendamiento operativo
Los arrendamientos de instalaciones en los quepaneidn significativa de lo

riesgos y beneficios relativos a la propiedad setenidos por el arrendador

clasifican como arrendamientos operativos.

en

n

n

ASe

U
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Los pagos efectuados bajo un arrendamiento operéisto de cualquier incentiv
recibido del arrendador) se cargan al estado dengéas y pérdidas en la medida ¢

el arrendamiento va devengando.

Los contratos de arrendamiento operativo inclugelo$ los contratos de alquiler
oficinas y bodegas, utilizados tanto para la vewaproductos, como para

almacenamiento de mercaderias.

k) Obligaciones financieras
Las obligaciones financieras se reconoceran im@ate a su valor razonable, n¢

de los costos incurridos en la transaccion. EsthBgawiones se registrg

(0]

ue

el

2to

n

posteriormente a su costo amortizado; cualquieretiicia entre los fondos recibidos

(neto de los costos de la transaccion) y el vadoredlencion se reconoce en el est
de ganancias y pérdidas durante el periodo de ligagibn usando el método ¢

interés efectivo.

Las obligaciones financieras se clasificaran epaglivo corriente a menos que
Compaiia tenga derecho incondicional de diferipajo de la obligacién por |
menos 12 meses contados desde la fecha del bgianerl.

l) Provisiones
Las provisiones se reconoceran cuando la Compaéiaga una obligacion preser
legal o asumida como resultado de eventos pasados)as que probable que
requerira de la salida de recursos para pagar ligacthn y el monto ha sid

estimado confiablemente.
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e
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La provisién para compensacion por tiempo de sewidel personal se constitu
por el integro de los derechos indemnizatorioscderalo con la legislacion vigente
se muestra neta de los depdsitos efectuados merentalcon caracter obligatorio.
La provision por la obligacién estimada por vacae® anuales y otras auseng
remuneradas del personal resultantes de servicestapdos por los empleados
reconocen a la fecha del balance general.

Se realizara la contratacion de servicios de cddcattuariales para cumplir con

normativa vigente.

m) Participacion en las utilidades
La compafia reconocera un pasivo y un gasto ptcipacion de los trabajadores
las utilidades sobre la base del 15% de la maitepanible determinada de acuer

con la legislacién laboral (10% personal 5% cafgasliares) vigente.

En septiembre de 2010 el Comité de InterpretacitR@$C (CINIIF por sus sigla
en castellano) emitié un informe donde, luego ddizar las diversas alternativas
registro aplicables a las participaciones que $milean sobre la base de la mateg
imponible base del calculo del impuesto a la reatacluyé que de acuerdo c
NIIF, estas participaciones deben reconocerse ®redtados financieros siguien

los criterios contemplados en la NIC 19, “Benefcaolos empleados”.

De acuerdo con lo requerido por la NIC 8, “Polgicantables, cambios en estima

ye

ias

se

U

ria
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do

y errores” el efecto del cambio en la politica ebie para reconocer la participacion

de los trabajadores en las utilidades se recometrigspectivamente.
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N) Impuesto alarenta

El impuesto a la renta para el ailo comprende eli@stp corriente y diferido. E

impuesto a la renta se reconoce en el estado @mgjas y péerdidas.

El gasto por impuesto corriente es el impuesto gagar esperado sobre la renta

imponible del afo, usando tasas impositivas proatldg a la fecha del balance

general y cualquier ajuste a los impuestos pormp@dganos anteriores.

El impuesto a la renta diferido se registra ponmdtodo del pasivo, sobre las

diferencias temporales que surgen entre las babesatias de activos y pasivos
sus respectivos valores mostrados en los estaukscieros. El impuesto a la rer
diferido se determina usando tasas tributarias dgislacion) que han sid
promulgadas a la fecha del balance general y qespara seran aplicables cuand
impuesto a la renta diferido activo se realice iongluesto a la renta pasivo se pagt
Los impuestos a la renta diferidos activos se recem en la medida que sea probe
gue se produzcan beneficios tributarios futurostreolos que se puedan usar

diferencias temporales.

y
ta

0
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o) Capital
Las participaciones comunes se clasifican comanpaitio:
S0CI0 PARTIC. % VALORS

Inz. GaloLzonides Gallo 0% 200,00

Inz. Galo Danizl Gallo Santscruz 15% 100,00

Ing. Monica Catalina Gallo Santacruz 15% 100,00

TOTAL CAPITAL SUSCRITO YPAGADD 400,00
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Reserva legal

De acuerdo con la Ley General de Sociedades, seeregonstituir una reserva leg

con la transferencia de no menos del 10% de l@adilneta anual hasta alcanzar

20% del capital pagado. En ausencia de utilidadedistribuidas o reservas de lib

al

el

disposicion, la reserva legal podra ser aplicada @ompensacion de pérdidas,

debiendo ser repuesta con las utilidades de d@squosteriores. Esta reserva puede

ser capitalizada siendo igualmente obligatorieeposicion.

Resultados acumulados

Los dividendos que se distribuyen a accionistasinttis de personas juridicas

domiciliadas estan afectos a la tasa del 24% pocegio del impuesto a la renta

cargo de estasicios; dicho impuesto es retenido y liquidado por la @aifiia.

p) Distribucién de dividendos
La distribucién de dividendos a lescios de la Compafia se reconocera como pa
en los estados financieros, en el periodo en elapdividendos se aprueban por

socios de la Compaifiia.

g) Reconocimiento de ingresos

Los ingresos comprenderan el valor razonable deelsta de bienes, neto
impuestos a las ventas, rebajas y descuentos.

La Compafia reconoce ingresos cuando el monto merdmedido confiablement
es probable que beneficios econdmicos futuros fllngcia la Compafia y se cumj

con los criterios especificos por cada tipo deasgr

de
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Se considera que el monto de los ingresos no mexdaedido confiablemente has
gue todas las contingencias relacionadas con léaviemyan sido resueltas. L

ingresos Se reconocen como sigue:

Ventas de bienes
Las ventas de bienes se reconocen cuando la Coanymafia entregado los product

sta
0S

0s

al cliente, éste ha aceptado los productos y laaoal de las cuentas por cobrar

correspondientes esta razonablemente asegurada.

Ventas de Servicios
Los servicios se reconocen cuando la empresarga &f Contrato de prestacion de

servicios, y la obra se encuentra realizada erDéf &el total de trabajo contratado

Intereses

Los ingresos provenientes de intereses se recorsobea la base de la proporcion
tiempo transcurrido, usando el método del inteféstigo. El ingreso proveniente ¢
intereses sobre préstamos o colocaciones detariserbconoce ya sea en la meg
gue se cobra el efectivo o sobre la base de |gpeeacion del costo, segun lo exij
sus condiciones.

r) Pasivos y activos contingentes

Los pasivos contingentes no se reconoceran en dtlas financieros, soélo
revelan en nota a los estados financieros, a mgu®4$a posibilidad de la utilizacig
de recursos sea remota. Los activos contingenteseneeconocen en los estag
financieros y sélo se revelaran cuando es probaiese produzca un ingreso

recursos.
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SECCION N° 1 — PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES

Alcance

entidades (PYMES). Esta seccidn describe las @fsiitas de las PYMES.

Descripcion

Las pequefias y medianas entidades son entidades que
* No tienen obligacion publica de rendir cuentas, y
* PublicarEstados Financieros con propadsito de indarém general para usuari

externos.

SECCION N° 2 — CONCEPTOS Y PRINCIPIOS GENERALES
Alcance

Esta seccion describe ebjetivo de los estados financierogle las pequefias

estados financieros de las PYMES sea de utilidad.

Contenido
* Objetivo de los Estados Financieros
» Caracteristicas cualitativas
» Elementos de los Estados Financieros
* Reconocimiento y medicion

* Base Contable de Acumulacion

Compensacion

medianas entidades (PYMES) y las cualidades quenhgue la informacion de los

Se pretende que IdIIF para las PYMES se utilice por las pequefias y mediahas

y
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SECCION N° 3 — PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Se establece que un juego completo de estadosifinas estd de acuerdo a las
NIIF para las PYMES si cumple todos sus requeritognhaciendo énfasis en|el
parrafo de declaracion de cumplimiento de la NHFadas PYMES.
El conjunto de estados financieros completos, deerdo a la NIIF para las

PYMES, estard integrado por:

» Un estado de situacion financiera;

* Un estado del resultado integral (que puede prassnén un Unico estadqg o
en dos estados separados — un estado de resuyjtadasstado del resultado
integral);

* Un estado de cambios en el patrimonio;

* Un estado de flujos de efectivo;

* Notas explicativas.

SECCION N° 4 — ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Alcance
El estado de situacion financiera presenta losv@asti pasivos y patrimonio de

unaentidad en una fecha especifica al final debgersobre el que se informa.
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La clasificacion entre «partidas corrientes y narienotes» no es requerida
aguellasentidades en los casos que se concluyargaeafoque basado en el orden
liquidez resultaria més adecuado.

Excepto cuando una presentacion basada en el gladajuidez proporciona un

informacion fiable mas relevante.

SECCION N° 5 — ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
Alcance
Indica que una entidad presente su resultado adtéggal paraun periodo es decir,

rendimiento financiero para el periodo en uno oekiados financieros.

La entidad presentara:
* Un estado de resultados:

Termina con el resultado neto en la dltima linea
* Un Estado del Resultado Integral:
En la primera linea se traslada el resultado neto
Presenta por separado cada partida de ORI

Termina con resultado Integral total

SECCION N° 6 — ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO Y ESTADO
DE RESULTADOS Y GANANCIAS ACUMULADAS

* Muestra todos los cambios en el patrimonio, inahalge
* El resultado integral total;
» Aportes de los propietarios y retiros;

» Distribuciones a los propietarios (dividendos);

de
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e« Transacciones con acciones.

* Incluye la opcién de presentar el estado de refdty ganancias acumuladas

SECCION N° 7 — ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Todas las PYMES deben presentar un estado de tleje$ectivo.
Se puede utilizar opcionalmente, para la presajmaibe las actividades operativas:

* el método directo; o

* el método indirecto.

SECCION N° 8 — NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Se requiere la presentacion de:

1ro: Declaracion de cumplimiento delas NIIF pasaP¥ MES

2do: Resumen de politicas contablessignificatiydisadas

3ro: Respaldo de las partidaspresentadas de laddssFinancieros, siguiendo elorde
del Estado Financiero.

4to: Otras revelaciones.

SECCION N° 9 — ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
Y SEPARADOS
Los estados financieros consolidados de una PYMHKiran a todas las subsidiarias
una controladora.
Existen excepciones limitadas para no presentaadest financieros consolidad

(casos: controladora intermedia o inversion coeditemporales).

>

de

Las entidades de cometidos especificos (ECE) debhrirse en los estados financieros

consolidados de su controladora.
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En el estado de situacién financiera y en el esteloresultado integral debera

desagregarse la porcion atribuible a los sociosontroladores.

SECCION N° 10 — POLITICAS CONTABLES, ESTIMACIONES Y ERRORES
Proporciona una guia para elegir y aplicar laspaktcontables en la preparacion
estadosfinancieros.

Especifica la contabilidad para:
» Cambios en las estimaciones contables.

» Correcciones de errores en estados financierosriledos anteriores.
Indica una jerarquia para la resolucion de cuessiow previstas.

Los cambios de politicas contables se contabilizara

» Si fueran requeridos por la NIIF para las PYMES:adaerdo a una norma de

transicion;
* En los restantes casos: aplicacion retroactiva.

Los cambios en estimaciones se reconoceran prospeaente.

Cuando se detecten errores, se deberan corragactvamente.

SECCION N° 11 INSTRUMENTOS FINANCIEROS BASICOS
Se admite que sea reemplazada por NIC 39 (salvouestiones de informacién
revelar).

No se aplica para instrumentos financieros dengtaltance de la Seccién 12 ni dg

Seccion 22.

Activos financieros y pasivos financiergsedicion inicial:
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* Precio de la transaccién (no incluye costos si gk mposteriormente walor
razonable).

Activos financieros y pasivos financierasedicion posterior.

* Instrumentos de deuda: costo amortizado (utilizartlanétodo de la tag
efectiva).

* Instrumentos de patrimonio con cotizacion: valaoreble con cambios e
resultados.

» Oftros: costo (menosdeterioro).

SECCION N° 12 OTROS TEMAS RELACIONADOS CON LOS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Se admite que sea reemplazada por NIC 39 (saleaestiones de informacion a

revelar).

Se aplica para el tratamiento contable de instromseimancieros «complejos» (todos

los no incluidos en la Seccion 11).

Presenta las directrices para aplicar contabild#adoberturas.

SECCION N° 13 INVENTARIOS
Los inventarios se deberan medir por el menor exitoesto o el valor neto realizal
(VNR).

Se requiere el empleo de un sistema de costeo et costo de los inventari

incluira: costos de compra;los costos de transfoidnay otros costos.

Se admite el uso de técnicas de costeos difer¢wnigscostos estandar; método

minorista).

Para valuar el costo, se debera emplear:

a
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» Descarga de inventarios a través de «identificaggjpecifica»; o
e Hipdtesis de flujos de inventarios (cuando no esipj@ lo anterior), sél¢
admitiéndose los métodos primero entrado-primelinlcsdFIFO) o de cost(

promedio ponderado (CPP).

Se requiere la realizacion de una prueba del deteraunque el procedimiento no

incluye en esta seccion.

SECCION N° 14 INVERSIONES EN ASOCIADAS

Las inversiones en asociadas se mediran usandideuna siguientes opciones:
* El modelo del costo (menos deterioro);
* El método de la participacion;

» El modelo del valor razonable (MVR).

D

se

Si se emplea el modelo del costo (menos deteriseodieberan medir a valor razonable

con cambios en resultados aquellas inversiones saciaglas representadas |
instrumentos de patrimonio con cotizacion publica.

Si se emplea el MVR, se usara el modelo del costeng¢s deterioro) para I
inversiones en asociadas en las que sea imprdetioaddir el valor razonable cq

fiabilidad, sin incurrir en un costo o esfuerzomteporcionado.

SECCION N° 15 INVERSIONES EN NEGOCIOS CONJUNTOS
Se presentan guias para la contabilizacion de cpees bajo control conjunto, activ

bajo control conjunto, y entidades bajo controljaoto.

Las inversiones en entidades bajo control conjisg#omediran usando una de

siguientes opciones:
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» El modelo del costo (menos deterioro);
* El método de la participacion;

» El modelo del valor razonable (MVR).

SECCION N° 16 PROPIEDADES DE INVERSION

La medicion inicial se realizara por su costo.

La medicion posterior se hara por su valor razanadlel mismo puede obtenerse

esfuerzos desproporcionados.
Los cambios en el valor razonable se reconocer&h resultado.

El resto de las propiedades de inversién se trajaoala Seccién 17.

SECCION N° 17 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
La medicidn inicial se realizara por su costo (gxados adquiridos bajo arrendamier
financiero).

El Unico modelo admitido para la medicion postedsrel costo menos depreciacio

acumuladas y menos deterioros acumulados.

La depreciacion se realiza a nivel de los «compi@sesignificativos» de cada partidal.

Las bases para el célculo de las depreciacionesewsaran si existen ciertg
indicadores que revelen que podrian haber cambiado.

SECCION N° 18 ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA P LUSVALIA

Como pauta para su reconocimiento, se requieresgae identificables (es dec

separables o de base contractual).

Su medicion inicial sera por su costo, el cualréstado:

Sin
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* en adquisiciones separadas: por su Costo «puro»;

* los adquiridos en combinaciones de negocios: vaponable en la fecha de
adquisicion;

* los incorporados por medio de subvenciones: valponable en la fecha en que
la recibe (0 se convierte en exigible).

* No se pueden reconocer gastos de investigaciom aeslarrollo.

El inico modelo admitido para la medicidon posteésrel costo menos amortizacior

acumuladas y menos deterioros acumulados.

Si se puede estimar la vida util, a los fines ddtwo de la amortizacion se usara
vida util definida; caso contrario, se amortizaganl0 afos.

Las bases para el célculo de la amortizacion serdelrevisar ante la existencia

ciertos indicadores de que pudieran haber cambiado

SECCION N° 19 COMBINACIONES DE NEGOCIOS Y PLUSVALI A
Todas las combinaciones de negocios (CN) se cdiztabiaplicando el método de
adquisicion. El costo de la CN incluye los costasealamente atribuibles a

transaccion.

Se deberan reconocer los activos identificablesiadqgs y los pasivos asumidos por

valor razonable.

Se establece un «periodo de la medicion» que tobd? (doce) meses posteriores

fecha de la adquisicion.

La plusvalia siempre debe amortizarse, de acuelamlameamientos de la Seccion 18.

SECCION N° 20 ARRENDAMIENTOS

Se requiere su clasificacibn como operativos afirexos.
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Medicioén inicial de un arrendamiento financiero:

* Arrendatario: por el menor entre el valor razonabéd valor descontado de 1ps

pagos minimos del contrato de arrendamiento (sendabtivar los gastos de

transaccion).

* Arrendador: valor descontado de las cuotas minidesarrendamiento por

cobrar
Medicion posterior de un arrendamiento financiero:
* Arrendatario: de acuerdo a la Seccion 17.
» Arrendador: método del interés efectivo.
Arrendamientos operativos — Medicion:

» Arrendatario: reconoce un gasto de forma linealoalargo del plazo de

arrendamiento.

* Arrendador: reconoce un gasto de forma lineal alalgo del plazo del

arrendamiento, salvo ciertas excepciones; actvadgtos iniciales ocasionad

por el arrendamiento.

Se incluyen requerimientos para el tratamiento atdat de operaciones de ven

seguidas de arrendamiento.

SECCION N° 21 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS
Las provisiones se deben reconocer cuando: pravidadechos pasados,son proba

y se pueden medir de manera fiable.

Las provisiones deben medirse en base a la medjaraeson, requiriéndose el uso

modelos de flujos de efectivo descontados si etefienanciero resultase significativag.

Las estimaciones deben revisarse en cada fechaid®e de estados financieros.
Los pasivos contingentes deben informarse.

Los activos contingentes deben ser informadosaso que sean probables.
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SECCION N° 22 PASIVOS Y PATRIMONIO
Se establecen guias para la distincion entre pgspairimonio desde la perspectiva
la entidad emisora.

de

Esta distincién debera efectuarse en base a lamistecondmica de los instrumentos

financieros emitidos.
En la emision inicial de instrumentos de patrimomstos se mediran por el impo

neto de gastos, considerando el efecto fiscalsieniemos.

Se presentan pautas para el tratamiento contabbewd@a convertible, instrument

financieros compuestos y similares.

Se requiere que las acciones propias en cartenatisgadas contablemente como

reduccion del patrimonio.

Se establece que la transferencia de instrumeetg@aimonio entre propietarios q

no alteren la relacion de control no genera redofa

SECCION N° 23 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Los ingresos de actividades ordinarias se medirdn gb valor razonable de

contraprestacion recibida (o por recibir).
El descuento financiero se utilizara cuando exiata«transaccion financiera».

Se debera efectuar un analisis de riesgos y be&refisociados para considerar s

contrapartida es un ingreso. Se presentan indieaguara ello.

Los ingresos por prestaciones de servicios se aredie acuerdo al grado de ava

(aunque existen requerimientos para que asi sea).

Los ingresos provenientes de contratos de consbru®e reconoceran, en gene

empleando el método del porcentaje de terminaciGambién llamado avance de of

rte

na

a

nce

ral,

ra
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Se presentan guias para el reconocimiento de mgpes intereses, dividendos y
regalias

SECCION N° 24 SUBVENCIONES DEL GOBIERNO
Si no se imponen condiciones de rendimiento futesgmecificas sobre los receptor
las subvenciones del gobierno se reconoceran cognesios cuando los importes de

subvencion sean exigibles.

Si se imponen condiciones de rendimiento futurgeafcas sobre los receptores,
subvenciones se reconoceran como ingresos sold@sancumplan las condiciones
rendimiento establecidas. Las subvenciones redbaides de que se satisfagan
criterios de reconocimiento de ingresos de actidedaordinarias se reconoceran co

pasivo.

SECCION N° 25 COSTOS POR PRESTAMOS
Se consideraran gastos del periodo, no admitiérlosapitalizacion.

SECCION N° 26 PAGOS BASADOS EN ACCIONES
La Seccion 26 proporciona algunas simplificacioaastérminos de la medicién d
valor razonable de los pagos basados en acciogeslddos con instrumentos
patrimonio.
Para los pagos basados en acciones liquidadosistsarentos de patrimonio, el gas
debe ser medido sobre la base de los precios @desvdel mercado, si estuvies
disponibles, o si no, usando el mejor estimadoodedirectores del valor razonable
los pagos basados en acciones liquidados connmsitios de patrimonio.
Para transacciones de pagos basados en accionele glaen a la entidad o a
contraparte una opcion de liquidar en efectivo o owtrumentos de patrimonio,
entidad deberia contabilizar la transaccion come ttemsaccion de un pago basadd

acciones liquidado en efectivo, a menos que:
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» La entidad tenga una antigua practica de emitirunsentos de patrimonio; o

» La opcion de liquidar en efectivo no tiene fundatoeromercial.

SECCION N° 27 — DETERIORO DEL VALOR DE LOS ACTIVOS
Incluye una primera parte destinada a la medic&méterioro de los inventarios, y u
segunda parte destinada a la evaluacion y medarbdeterioro de otros activos (q

no tienen en su seccion especifica requerimieraes gilo).

Se debera evaluar el deterioro si se detectaselo<i@dicios de que pudiera exis

(basado en fuentes internas y externas).

El importe recuperable es el mayor entre el vadlaonable menos costos de ventas

valor en uso.

El analisis del deterioro se hara a nivel individua nivel de cada unidad generad
de efectivo (UGE).

Se presentan disposiciones especiales sobre @iarddl deterioro de la plusvalia

para el tratamiento de las reversiones.

SECCION N° 28 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
Se refiere a: los beneficios de corto plazo, losebeios posteriores al retiro, I
beneficios por terminacion; y otros beneficiosatgd plazo.
Para los beneficios posteriores al retiro estal?e@ios) categorias diferentes:
* Planes de aportes definidos (PAD);
* Planes de beneficios definidos (PBD).

Se establece la necesidad de emplear métodosialdsigrara medir la obligacion p
los PBD.

DS
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SECCION N° 29 — IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Se establece el método basado en el balance patabitizar el cargo por impuesto| a

las ganancias. El método presenta dos componentes:

* El célculo de activos y pasivos por impuestos eotds; y

* El célculo de activos y pasivos por impuestos hies.

* Los activos por impuestos diferidos (AID) y pasiyas impuestos diferidos (PI1D)

se reconocen cuando surge una diferencia tempgopaoi@ucto de:

» Diferencias iniciales entre las bases contablesctieos y pasivos diferentes de sus

bases fiscales;

» Diferencias posteriores entre las bases contalelexciivos y pasivos diferentes
sus bases fiscales;

» Cambios en las bases fiscales de activos o paguasunca afectaran el importe

libros de los mismos.

SECCION N° 30 CONVERSION DE LA MONEDA EXTRANJERA

Las PYMESprohiben reclasificar a través de la gemam pérdida cualesquie

diferencias acumulativas por cambio de monedaqugarhasido previamente

reconocidas en otros ingresos integrales como unpgpente del patrimonio

eliminar una operacion extranjera.

SECCION N° 31 HIPERINFLACION

Se requiere que cuando el contexto econdmico dendaeda funcional sea de

hiperinflacion, los estados financieros se reexgres

No se define explicitamente qué se entiende paariniflacion, aunque aporta ciert

ejemplos (es un tema de juicio profesional).
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ra
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SECCION N° 32 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL
PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Se requiere que los hechos posteriores se cootbikn la medida que pongan
evidencia circunstancias que existian en la feenaslestados financieros.

Los restantes hechos posteriores se deben reselir medida que sean materiales.

SECCION N° 33 INFORMACION A REVELAR
SOBRE PARTES RELACIONADAS
Requiere que se revelen:
» Las partes relacionadas de la entidad y las traiwsees realizadas con ellas
(mas los saldos pendientes de dichas transaccjones)

» Informacion sobre los beneficios del personal clderéa gerencia.

SECCION N° 34 ACTIVIDADES ESPECIALES
Define el tratamiento contable para las siguieat#widades: agricultura, actividades

de extraccion y concesion de servicios.

SECCION N° 35 TRANSICION A LA NIIF
PARA LAS PYMES

Presenta las guias para la preparacion del estasitudcion financiera de apertura p(

la adopcion de la NIIF para las PYMES.

Requiere informacion a revelar especifica en eh@rijuego de estados financieros
preparados de acuerdo con la NIIF para las PYMES.

en
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PLAN DE CUENTAS NEC

CcODIGO DESCIPCION
1. ACTIVO
1.1 ACTIVO CORRIENTE
1.1.01 ACTIVO DISPONIBLE
1.1.01.01 CAJA
1.1.01.02 CAJA CHICA
1.1.01.03 BANCOS
1.1.01.03.01 BANCO PICHINCHA CTA.CTE.3141396104
1.1.01.03.02 BANCO PICHINCHA CTA.CTE.3142185904
1.1.01.03.04 CAPECO
1.1.01.03.05 BANCO DEL AUSTRO
1.1.01.04 INVERSIONES
1.1.01.04.01 INVERSIONES FINANCIERAS
1.1.02 ACTIVO EXIGIBLE
1.1.02.01 CLIENTES
1.1.02.02 PROVISION CUENTAS INCOBRABLES (-)
1.1.02.03 ANTICIPO PROVEEDORES
1.1.02.04 DOCUMENTOS POR COBRAR
1.1.02.05 CUENTAS POR COBRAR
1.1.02.06 IVA EN COMPRAS
1.1.02.07 CREDITO TRIBUTARIO I.V.A
1.1.02.08 ANTICIPO PARTICIPACION UTILIDADES
1.1.02.09 ANTICIPO SUELDOS
1.1.02.10 PRESTAMOS EMPLEADOS
1.1.02.11 CREDITO TRIBUTARIO RENTA A.A
1.1.02.12 CHEQUES EN GARANTIA
1.1.02.13 CREDITO TRIBUTARIO RENTA
1.1.02.14 DIVIDENDOS POR COBRAR
1.1.03 ACTIVO REALIZABLE
1.1.03.01 INVENTARIO DE MERCADERIAS
1.1.03.98 Mercaderia pendiente de Fact. Compra
1.1.03.99 Ajustes de Inventario
1.2 ACTIVO FUO
1.2.01 ACTIVO FUUO DEPRECIABLE
1.2.01.01 EDIFICIOS
1.2.01.02 DEPREC. ACUM. EDIFICOS
1.2.01.03 EQUIPO DE COMPUTO
1.2.01.04 DEPREC. ACUM. EQUIPO DE COMPUTO
1.2.01.05 EQUIPO DE OFICINA
1.2.01.06 DEPREC. ACUM. EQUIPO DE OFICINA
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cODIGO DESCIPCION
1.2.01.07 VEHICULOS
1.2.01.08 DEPREC. ACUM. VEHICULOS
1.2.01.09 HERRAMIENTAS
1.2.01.10 DEPREC. ACUM. HERRAMIENTAS
1.2.01.11 MUEBLES Y ENSERES
1.2.01.12 DEPREC. ACUM. MUEBLES Y ENSERES
1.2.01.13 INSTALACIONES
1.2.01.14 DEPREC. ACUM. INSTALACIONES
1.2.01.15 MAQUINARIA
1.2.01.16 DEPREC. ACUM. MAQUINARIA
1.2.02. ACTIVO FIJO NO DEPRECIABLE
1.2.01.02.01 TERRENOS
1.3. OTROS ACTIVOS
1.3.01 OTROS ACTIVOS DIFERIDOS
1.3.01.01 ARRIENDOS PREPAGADOS
1.3.01.02 SEGUROS PREPAGADOS
1.3.01.03 INTERESES PREPAGADOS
1.3.01.04 PUBLICIDAD PREPAGADA
1.3.01.20 IMPUESTO RETENIDO DEL ANO
1.3.01.21 RETENCION IVA CLIENTES
2. PASIVO
2.1 PASIVO EXIGIBLE
2.1.01 PASIVO A LARGO PLAZO
2.1.01.01 DOCUMENTOS POR COBRAR
2.1.01.03 PRESTAMO BANCO PICHINCHA
2.1.01.04 PRESTAMO MAGDALENA SANTACRUZ
2.1.01.05 PRESTAMO BANCO AUSTRO
2.1.02 PASIVO CORTO PLAZO
2.1.02.01 PROVEEDORES
2.1.02.02 CUENTAS POR PAGAR
2.1.02.03 DOCUMENTOS POR PAGAR
2.1.02.04 INTERESES POR PAGAR
2.1.02.05 IESS POR PAGAR
2.1.02.06 PART. 15% TRABAJADORES DEL EJERCICIO
2.1.02.07 PART. 15% TRABAJADORES DE A.A.
2.1.02.08 SUELDOS POR PAGAR
2.1.02.09 IVA EN VENTAS
2.1.02.15 IMPUESTO RENTA ANUAL POR PAGAR
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PLAN DE CUENTAS NEC

CODIGO DESCIPCION
2.1.02.16 RETENCION IVA POR PAGAR
2.1.02.17 RETENCION FUENTE POR PAGAR
2.1.02.21 CHEQUES A LA FECHA
2.1.02.22 DIVIDENDOS POR PAGAR
2.1.02.23 CUENTAS POR PAGAR SOCIOS
2.1.02.26 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO
2.1.02.27 FONDOS DE RESERVA POR PAGAR
2.1.02.28 VACACIONES POR PAGAR
2.1.02.29 DECIMO TERCEROS POR PAGAR
2.1.02.30 DECIMO CUARTO POR PAGAR
2.2 PASIVO DIFERIDO
2.2.01 ANTICIPO CLIENTES
3. PATRIMONIO
3.1 CAPITAL Y RESULTADOS
3.1.01 CAPITAL APORTADO
3.1.02 UTILIDAD DEL EJERCICIO
3.1.04 APORTES FUTURAS CAPITALIZACION
3.1.05 UTILIDAD DE EJERCICIOS ANTERIORES
3.2 RESERVAS
3.2.01 RESERVA LEGAL 10%

3.2.02 RESERVA ESTATUTARIA
3.2.03 RESERVA VOLUNTARIA

4, INGRESOS

4.1. OPERACIONALES

4.1.01 VENTAS NETAS 12%
4.1.02 VENTAS NETAS 0%

4.2, NO OPERACIONALES
4.2.01 OTROS INGRESOS

4.2.02 INTERESES GANADOS
4.2.03 DIVIDENDOS PERCIBIDOS
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coDIGO DESCIPCION
5. COSTOS
5.1. COSTOS DE MATERIALES
5.1.01 COSTO DE VENTAS
5.1.02 TRANSPORTE EN COMPRAS
6. GASTOS
6.1. GASTOS ADMINISTRATIVOS
6.1.01 SUELDOS
6.1.02 APORTES AL IESS
6.1.03 SOBRESUELDOS
6.1.04 HONORARIOS, COMISIONES, DIETAS A P.N.
6.1.06 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES
6.1.07 PROMOCION Y PUBLICIDAD
6.1.08 COMBUSTIBLES
6.1.10 SEGUROS Y REASEGUROS
6.1.11 SUMINISTROS Y MATERIALES
6.1.12 TRANSPORTE
6.1.14 AGUA, ENERGIA, LUZ Y TELECOMUNICACIONES
6.1.16 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS
6.1.17 DEPRECIACION A. FIJOS
6.1.20 OTROS GASTOS
6.1.22 IVA QUE SE CARGA AL GASTO
6.1.25 MOVILIZACION Y PEAJES
6.1.26 DEDUCIBLE DE SEGUROS
6.1.27 GASTOS DE VIAJE
6.1.28 BENEFICIOS SOCIALES - FONDO DE RESERVA
6.1.29 BENEFICIOS SOCIALES - VACACIONES
6.1.30 BENEFICIOS SOCIALES - DECIMO TERCERO
6.1.32 BENEFICIOS SOCIALES - DECIMO CUARTO

150




G&S INGENIEROS Cia. Lu

G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

PLAN DE CUENTAS NEC

CODIGO DESCIPCION
6.2 GASTOS OPERATIVOS
6.2.01 SALARIOS
6.2.02 APORTES AL IESS
6.2.03 SOBRESUELDOS
6.2.05 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES
6.2.07 COMBUSTIBLES
6.2.09 SUMINISTROS Y MATERIALES
6.2.10 TRANSPORTE
6.2.12 GASTOS DE VIAJE
6.2.13 OTROS GASTOS
6.2.14 SEGUROS Y REASEGUROS
6.2.20 OTROS SERVICIOS
6.2.21 BENEFICIOS SOCIALES - DECIMO TERCERO
6.2.22 BENEFICIOS SOCIALES - DECIMO CUARTO
6.2.23 BENEFICIOS SOCIALES - VACACIONES
6.2.24 BENEFICIOS SOCIALES - FONDO DE RESERVA
6.2.25 DEPRECIACION A. FIJOS
6.2.26 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS
6.3. GASTOS NO DEDUCIBLES
6.3.01 DONACIONES
6.3.02 IMPUESTOS ASUMIDOS
6.3.03 MULTAS
6.3.05 GASTOS VARIOS
6.4. GASTOS FINANCIEROS
6.4.01 INTERESES Y COMISIONES BANCARIAS
6.4.02 INTERESES PAGADOS A TERCEROS LOCALES
CUENTAS DE ORDEN
9.1 TRANSFERENCIAS
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PLAN DE CUENTAS NIIF

cODIGO CUENTAS
1. ACTIVOS
1.1. ACTIVOS CORRIENTES
1.1.01. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
1.1.01.01 Caja y Bancos
1.1.01.02 Inversiones financieras
1.1.02. DEUDAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
1.1.02.01 Cuentas por Cobrar Clientes
1.1.02.02 Cuentas por Cobrar Documentadas
1.1.02.03 Cuentas por Cobrar No Documentadas
1.1.02.04 CxC a empresas relacionadas corto plazo
1.1.02.05 Anticipo a proveedores
1.1.02.06 Prestamos y Anticipo a Empleados
1.1.03 INVENTARIOS
1.1.03.01 Inventario de Mercaderias
1.1.03.02 Provisidon obsolescencia inventarios (menos)
1.1.04 OTROS ACTIVOS CORRIENTES
1.1.04.01 Impuestos por recuperar
1.1.04.02 Gastos Anticipados
1.1.04.03 Otros
1.2. ACTIVO NO CORRIENTE
1.2.01 DEUDAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRARA L.P.
1.2.01.01 Cuentas por Cobrar a Largo Plazo
1.2.01.02 CxC a empresas relacionadas L.P.
1.2.01.03 Inversiones en empresas relacionadas y otras sociedades
1.2.02 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
1.2.02.01 Terrenos y edificios
1.2.02.02 Maquinarias
1.2.02.03 Vehiculos
1.2.02.04 Muebles y enseres
1.2.02.05 Herramientas Mayores
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cODIGO CUENTAS
1.2.02.06 Equipo de Computo
1.2.02.07 Depreciacién acumulada (menos)
1.2.03 ACTIVOS INTANGIBLES
1.2.03.01 Activos intangibles
1.2.03.02 Amortizacion (menos)
2. PASIVOS Y PATRIMONIO
2.1 PASIVOS CORRIENTES
2.1.01 ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
2.1.01.01 Cuentas por Pagar del Giro a Corto Plazo
2.1.01.02 Cuentas por Pagar a Empresas Relacionadas C.P.
2.1.01.03 Otras Cuentas Por Pagar a C.P.
2.1.01.04 Prestamos Por Pagar Socios a Corto Plazo
2.1.01.05 Intereses Por Pagar C.P.
2.1.01.06 Impuestos Corrientes Por Pagar
2.1.01.07 Provisién para Obligaciones por Garantias
2.1.01.08 Obligacidén a C.P. por Beneficios a Empleados
2.1.01.09 Dividendos Por Pagar
2.1.01.10 Ingresos Recibidos Por Adelantado C.P.
2.1.02. DEUDAS BANCARIAS
2.1.02.01 Sobregiros Bancarios
2.1.02.02 Prestamos Bancarios Corto Plazo
2.1.02.03 Prestamos Bancarios a Largo Plazo porcién C.P.
2.2. PASIVOS NO CORRIENTES
2.2.01 ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR L.P.
2.2.01.01 Cuentas por Pagar a Empresas Relacionadas L.P.
2.2.01.02 Prestamos Por Pagar Socios a L.P.
2.2.01.03 Obligacidén a L.P. por Beneficios a Empleados
2.2.01.04 Ingresos Recibidos Por Adelantado L.P.
2.2.02 DEUDAS BANCARIAS A L.P.
2.2.02.01 Prestamos Bancarios a L.P.
2.3. PATRIMONIO
2.3.01 Capital Pagado
2.3.02 Reserva Revalorizacién del Capital
2.3.03 Reservas Varias
2.3.04 Utilidad Neta Retenida
2.3.05 Utilidad Neta del Periodo
2.3.06 Dividendos Anticipados (-)
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cODIGO CUENTAS
3. INGRESOS
3.1. INGRESOS ORDINARIOS
3.1.01 Ingresos de Actividades Ordinarias
3.2. OTROS INGRESOS
3.2.01 Otros Ingresos
3.2.02 Dividendos recibidos por empresas relacionadas
4. COSTOS
4.1. COSTO DE VENTAS
4.1.01. Costo de Ventas de Materiales
5. GASTOS
5.1. GASTOS DE ADMINISTRACION
5.1.01 Sueldos y Beneficios a Empleados
5.1.02 Gastos de Mantenimiento de Activos Fijos
5.1.03 Gastos de Mantenimiento de Vehiculos
5.1.04 Gastos Suministros y Materiales
5.1.05 Gastos Servicios Prestados
5.1.06 Otros gastos
5.1.07 Otros Servicios
5.1.08 Gastos de Viaje, Movilizacién y Transporte
5.2. GASTOS DE VENTA
5.2.01 Sueldos y Beneficios a Empleados
5.2.02 Gastos de Mantenimiento de Activos Fijos
5.2.03 Gastos de Mantenimiento de Vehiculos
5.2.04 Gastos Suministros y Materiales
5.2.05 Gastos Servicios Prestados
5.2.06 Otros gastos
5.2.07 Otros Servicios
5.2.08 Gastos de Viaje, Movilizacién y Transporte
5.3. OTROS GASTOS
5.3.01 Depreciaciones y Amortaizaciones
5.3.02 Deterioro de Propiedad Planta y Equipo
5.3.03 Gastos Impuestos
5.3.04 Gastos No Deducibles
5.4. GASTOS FINANCIEROS
5.4.01 Intereses y Comisiones Bancarias
5.4.02 Intreses Pagados a Terceros Locales
9. CUENTAS DE ORDEN
9.1. Transferencias
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PLAN DE CUENTAS COMPARATIVO

PLAN DE CUENTAS CON NEC PLAN DE CUENTAS CON NIIF
CODIGO DESCIPCION cODIGO DESCRIPCION

1. ACTIVO 1. ACTIVOS

11 ACTIVO CORRIENTE 1.1. ACTIVOS CORRIENTES

1.1.01 ACTIVO DISPONIBLE 1.1.01. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

1.1.01.01 CAIA 1.1.01.01 Caja y Bancos

1.1.01.02 CAIA CHICA 1.1.01.02 Inversiones financieras

1.1.01.03 BANCOS

1.1.01.03.01 |BANCO PICHINCHA CTA.CTE.3141396104

1.1.01.03.02 |BANCO PICHINCHA CTA.CTE.3142185904

1.1.01.03.04 [CAPECO

1.1.01.03.05 |BANCO DEL AUSTRO

1.1.01.04 INVERSIONES

1.1.01.04.01 |INVERSIONES FINANCIERAS

1.1.02 ACTIVO EXIGIBLE 1.1.02. DEUDAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

1.1.02.01 CLIENTES 1.1.02.01 Cuentas por Cobrar Clientes

1.1.02.02 PROVISION CUENTAS INCOBRABLES (-) 1.1.02.02 Cuentas por Cobrar Documentadas

1.1.02.03 ANTICIPO PROVEEDORES 1.1.02.03 Cuentas por Cobrar No Documentadas

1.1.02.04 DOCUMENTOS POR COBRAR 1.1.02.04 CxC a empresas relacionadas corto plazo

1.1.02.05 CUENTAS POR COBRAR 1.1.02.05 Anticipo a proveedores

1.1.02.06 |VA EN COMPRAS 1.1.02.06 Prestamos y Anticipo a Empleados

1.1.02.07 CREDITO TRIBUTARIO |.V.A

1.1.02.08 ANTICIPO PARTICIPACION UTILIDADES

1.1.02.09 ANTICIPO SUELDOS

1.1.02.10 PRESTAMOS EMPLEADOS

1.1.02.11 CREDITO TRIBUTARIO RENTAA.A

1.1.02.12 CHEQUES EN GARANTIA

1.1.02.13 CREDITO TRIBUTARIO RENTA

1.1.02.14 DIVIDENDOS POR COBRAR

1.1.03 ACTIVO REALIZABLE 1.1.03 INVENTARIOS

1.1.03.01 INVENTARIO DE MERCADERIAS 1.1.03.01 Inventario de Mercaderias

1.1.03.98 Mercaderia pendiente de Fact. Compra 1.1.03.02 Provision obsolescencia inventarios (menos)

1.1.03.99 Ajustes de Inventario
1.2, ACTIVO NO CORRIENTE
1.2,01 DEUDAS COMERCIALES Y OTRAS CXCA L.P.
1.2.01.01 Cuentas por Cobrar a Largo Plazo
1.2.01.02 CxC a empresas relacionadas LP.
1.2.01.03 Inversiones en empresas relacionadas y otras sociedades

155




G&S INGENIEROS Cia. Lu

G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

PLAN DE CUENTAS COMPARATIVO

PLAN DE CUENTAS CON NEC PLAN DE CUBNTAS CON NIIF
CODIGO DESCIPCION CODIGO DESCRIPCION
12 ACTIVO FlIO
12,01 ACTIVO FIIO DEPRECIABLE 12.02 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
1.201.01  |EDIFICIOS 1.2.02.01  [Terrenos y edificios
1.2.01.02  |DEPREC. ACUM. EDIFICOS 120202  |Maquinarias
12.01.03  |EQUIPO DE COMPUTO 1.2.02.03  |Vehiculos
1.2.01.04  |DEPREC. ACUM. EQUIPO DE COMPUTO 1.2.02.04  [Muebles y enseres
1.2.01.05 EQUIPO DE OFICINA 1.2.02.05 Herramientas Mayores
1.2.01.06  |DEPREC. ACUM. EQUIPO DE OFICINA 120206  |Equipo de Computo
1.2.01.07  |VEHICULOS 120207  |Depreciacion acumulada (menos)
1.2.01.08  |DEPREC. ACUM. VEHICULOS
1.2.01.09 HERRAMIENTAS
1.2.01.10 DEPREC. ACUM. HERRAMIENTAS
12.01.11  |MUEBLES Y ENSERES
1.2.01.12 DEPREC. ACUM. MUEBLES Y ENSERES
1.2.01.13 INSTALACIONES
1.2.01.14  |DEPREC. ACUM. INSTALACIONES
1.2.01.15 MAQUINARIA
12.01.16  |DEPREC. ACUM. MAQUINARIA
1.2.02. ACTIVO FIIO NO DEPRECIABLE
1.2.01.02.01 |TERRENOS
1.2.03 ACTIVOS INTANGIBLES
1.2.03.01  |Activos intangibles
1.2.03.02  |Amortizacion (menos)
13. OTROS ACTIVOS 1.1.04 OTROS ACTIVOS CORRIENTES
13.01 OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 1.1.04.01 Impuestos por recuperar
1.3.01.01  [ARRIENDOS PREPAGADOS 1.1.04.02  |Gastos Anticipados
13.01.02  |SEGUROS PREPAGADOS 1.1.0403  |Otros
1.3.01.03 INTERESES PREPAGADOS
13.01.04  |PUBLICIDAD PREPAGADA
1.3.0120  |IMPUESTO RETENIDO DEL ANO
13.01.21 RETENCION IVA CLIENTES
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G&S INGENIEROS Cia. Lu

G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

PLAN DE CUENTAS COMPARATIVO

PLAN DE CUENTAS CON NEC PLAN DE CUENTAS CON NIIF
c0DIGo DESCIPCION c0pIGo DESCRIPCION
2. PASIVO 2. PASIVOS Y PATRIMONIO
21 PASIVO EXIGIBLE 2.2. PASIVOS NO CORRIENTES
2.1.01 PASIVO A LARGO PLAZO 2201 ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR L.P.
2.1.01.01 DOCUMENTOS POR COBRAR 2.2.01.01 Cuentas por Pagar a Empresas Relacionadas LP.
2.1.01.03 PRESTAMO BANCO PICHINCHA 2.2.01.02 Prestamos Por Pagar Socios a L.P.
2.1.01.04 PRESTAMO MAGDALENA SANTACRUZ 22.01.03 Obligacion a L.P. por Beneficios a Empleados
2.1.01.05  |PRESTAMO BANCO AUSTRO 2.201.04  |Ingresos Recibidos Por Adelantado LP.
2.2.02 DEUDAS BANCARIAS A L.P.
2.2.02.01 Prestamos Bancarios a LP.
2.1.02 PASIVO CORTO PLAZO 2.1 PASIVOS CORRIENTES
2.1.02.01 PROVEEDORES 2.1.01 ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
2.1.02.02 CUENTAS POR PAGAR 2.1.01.01 Cuentas por Pagar del Giro a Corto Plazo
2.1.02.03 DOCUMENTOS POR PAGAR 2.1.01.02 Cuentas por Pagar a Empresas Relacionadas C.P.
2.1.02.04 INTERESES POR PAGAR 2.1.01.03 Otras Cuentas Por Pagar a C.P.
2.1.02.05 IESS POR PAGAR 2.1.01.04 Prestamos Por Pagar Socios a Corto Plazo
2.1.02.06 PART. 15% TRABAJADORES DEL EJERCICIO 2.1.01.05 Intereses Por Pagar C.P.
2.1.02.07 PART. 15% TRABAJADORES DE AA. 2.1.01.06 Impuestos Corrientes Por Pagar
2.1.02.08 SUELDOS POR PAGAR 2.1.01.07 Provision para Obligaciones por Garantias
2.1.02.09 IVA EN VENTAS 2.1.01.08 Obligacion a C.P. por Beneficios a Empleados
2.1.02.15 IMPUESTO RENTA ANUAL POR PAGAR 2.1.01.09 Dividendos Por Pagar
2.1.02.16 RETENCION VA POR PAGAR 2.1.01.10 Ingresos Recibidos Por Adelantado C.P.
2.1.02.17 RETENCION FUENTE POR PAGAR
2.1.02.21  |CHEQUES A LA FECHA 2.1.02. DEUDAS BANCARIAS
2.1.02.22 DIVIDENDOS POR PAGAR 2.1.02.01 Sobregiros Bancarios
2.1.02.23 CUENTAS POR PAGAR SOCIOS 2.1.02.02 Prestamos Bancarios Corto Plazo
2.1.02.26 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 2.1.02.03 Prestamos Bancarios a Largo Plazo porcidn C.P.
2.1.02.27 FONDOS DE RESERVA POR PAGAR
2.1.02.28 | VACACIONES POR PAGAR
2.1.02.29 DECIMO TERCEROS POR PAGAR
2.1.02.30 DECIMO CUARTO POR PAGAR
22 PASIVO DIFERIDO
2201 ANTICIPO CLIENTES
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G&S INGENIEROS Cia. Lu

G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

PLAN DE CUENTAS COMPARATIVO

PLAN DECUENTAS CON NEC PLAN DE CUENTAS CON NIIF
C0DIGO DESCIPCION C0DIGO DESCRIPCION
3. PATRIMONIO 23. PATRIMONIO
31 CAPITAL Y RESULTADOS 2301 Capital Pagado
3101 CAPITALAPORTADO 2302 Reserva Revalorizacion del Capital
3102 UTILIDAD DEL EJERCICIO 2303 Reservas Varias
3104 APORTES FUTURAS CAPITALIZACION 2304 Utilidad Neta Retenida
3.1.05 UTILIDAD DE EJERCICIOS ANTERIORES 23.05 Utilidad Neta del Periodo
23.06 Dividendos Anticipados (-)
32 RESERVAS
3201 RESERVA LEGAL 10%
3202 RESERVA ESTATUTARIA
3203 RESERVA VOLUNTARIA
4, INGRESOS 3. INGRESOS
41, OPERACIONALES 31 INGRESOS ORDINARIOS
4101 VENTAS NETAS 12% 3101 Ingresos de Actividades Ordinarias
4102 VENTAS NETAS 0%
42, NO OPERACIONALES 32 OTROS INGRESOS
4201 OTROS INGRESOS 3201 Otros Ingresos
4202 INTERESES GANADOS 3202 Dividendos recibidos por empresas relacionadas
4203 DIVIDENDOS PERCIBIDOS
5. COSTOS 4, C0SToS
5.1, COSTOS DE MATERIALES 41, COSTO DE VENTAS
5.1.01 COSTO DE VENTAS 4101 Costo de Ventas de Materiales
5102 TRANSPORTE EN COMPRAS
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G&S INGENIEROS Cia. Lu

G&S INGENIEROS CiIA. LTDA.

PLAN DE CUENTAS COMPARATIVO

PLAN DE CUENTAS CON NEC PLAN DECUENTAS CON NIIF
(0DIGO DESCIPCION (0DIGO DESCRIPCION
6. GASTOS 5. GASTOS
6.1. GASTOS ADMINISTRATIVOS 5., GASTOS DE ADMINISTRACION
6.1.01 SUELDOS 5.1.01 Sueldos y Beneficios a Empleados
6.1.02 APQRTES ALIESS 5.102 Gastos de Mantenimiento de Activos Fijos
6.1.03 SOBRESUELDOS 5.103 Gastos de Mantenimiento de Vehiculos
6.1.04 HONORARIOS, COMISIONES, DIETASAP.N. 5.1.04 Gastos Suministros y Materiales
6.1.06 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 5.105 Gastos Servicios Prestados
6.1.07 PROMOCION Y PUBLICIDAD 5.1.06 Otros gastos
6.1.08 COMBUSTIBLES 5.107 Otros Servicios
6.1.10 SEGUROS Y REASEGURQS 5.1.08 Gastos de Viaje, Movilizacion y Transporte
6.1.11 SUMINISTROS Y MATERIALES
6.1.12 TRANSPORTE
6.1.14 AGUA, ENERGIA, LUZ Y TELECOMUNICACIONES
6.1.16 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS
6.1.17 DEPRECIACION A. FIJOS
6.1.20 OTROS GASTOS
6.1.22 IVA QUE SE CARGA AL GASTO
6.1.25 MOVILIZACION Y PEAJES
6.126 DEDUCIBLE DE SEGURQS
6.127 GASTOS DE VIAIE
6.1.28 BENEFICIOS SOCIALES - FONDO DE RESERVA
6.1.29 BENEFICIOS SOCIALES - VACACIONES
6.130 BENEFICIOS SOCIALES - DECIMO TERCERO
6.132 BENEFICIOS SOCIALES - DECIMO CUARTO
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wwmassw | PLAN DE CUENTAS COMPARATIVO
PLAN DE CUENTAS CON NEC PLAN DECUENTAS CON NIIE
copico DESCIPCION copico DESCRIPCION
6.2 GASTOS OPERATIVOS 5.2. GASTOS DE VENTA
6.2.01 SALARIOS 5.1.01 Sueldos y Beneficios a Empleados
6.2.02 APORTES AL IESS 5.1.02 Gastos de Mantenimiento de Activos Fijos
6.2.03 SOBRESUELDOS 5.1.03 Gastos de Mantenimiento de Vehiculos
6.2.05 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 5.1.04 Gastos Suministros y Materiales
6.2.07 COMBUSTIBLES 5.1.05 Gastos Servicios Prestados
6.2.09 SUMINISTROS Y MATERIALES 5.1.06 Otros gastos
6.2.10 TRANSPORTE 5.1.07 Otros Servicios
6.2.12 GASTOS DE VIAJE 5.1.08 Gastos de Viaje, Movilizacion y Transporte
6.2.13 OTROS GASTOS
6.2.14 SEGUROS Y REASEGUROS
6.2.20 OTROS SERVICIOS
6.2.21 BENEFICIOS SOCIALES - DECIMO TERCERO
6.2.22 BENEFICIOS SOCIALES - DECIMO CUARTO
6.2.23 BENEFICIOS SOCIALES - VACACIONES
6.2.24 BENEFICIOS SOCIALES - FONDO DE RESERVA
6.2.25 DEPRECIACION A. FIJOS
6.2.26 SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS
6.3. GASTOS NO DEDUCIBLES 5.3. OTROS GASTOS
6.3.01 DONACIONES 53.01 Depreciaciones y Amortaizaciones
6.3.02 IMPUESTOS ASUMIDOS 5.3.02 Deterioro de Propiedad Planta y Equipo
6.3.03 MULTAS 5.3.03 Gastos Impuestos
6.3.05 GASTOS VARIOS 5.3.04 Gastos No Deducibles
6.4. GASTOS FINANCIEROS 5.4. GASTOS FINANCIEROS
6.4.01 INTERESES Y COMISIONES BANCARIAS 5.4.01 Intereses y Comisiones Bancarias
6.4.02 INTERESES PAGADOS A TERCEROS LOCALES 5.4.02 Intreses Pagados a Terceros Locales
9. CUENTAS DE ORDEN 9. CUENTAS DE ORDEN
9.1. TRANSFERENCIAS 9.1. Transferencias
Es importante destacar que el plan de cuentas €hduE se presenta, correponde al que
la empresa G & S Ingenieros Cia. Ltda. esta utiivaactualmente, y el plan de cuentas
basado en NIIF es el que se propone utilizar coimilementacion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, el RlanCuentas podra ser modificado |de
acuerdo a las necesidades de la empresa, puesgweghicamente un Modelo.
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DIFERENCIAS ENTRE PLAN DE CUENTAS NEC’S
Y PLAN DE CUENTAS NIIF'S
ACTIVO:

En este grupo de cuentas se observa que la diferenite NEC’s y NIIF's Unicamente
son la agrupacion resumida en lo que se refieretadCorriente, Activo Fijo y Otros

Activos en Activos Corriente y No Corriente.

EN NEC’S EN NIIF'S
ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO DISPONIBLE
ACTIVO EXIGIBLE ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVO REALIZABLE

ACTIVO FLO
2g:x8 E::\IOODIE(I;RDEEC;ﬁEéIEABLE ACTIVOS NO
CORRIENTES

OTROS ACTIVOS
OTROS ACTIVOS DIFERIDOS

PASIVO:

El grupo del Pasivo que anteriormente teniamos cBagvo a Largo Plazo, Pasivo a
Corto Plazo y Pasivo diferido tiene una agrupacgsumida igual que el Activo es decir

se clasifica en Pasivo Corriente y No Corriente.

EN NEC’S EN NIIF'S
PASIVO EXIGIBLE
PASIVO A LARGO PLAZO PASIVO NO CORRIENTE
PASIVO A CORTO PLAZO PASIVO CORRIENTE
PASIVO DIFERIDO PASIVO NO CORRIENTE

PATRIMONIO:

Las cuentas del patrimonio en NEC’s estaban detadas por dos subcuentas a saber:
Capital y Resultados y Reservas, con NIIF's Unicaense agrupo a Patrimonio dejando

claramente las subcuentas que seran Capital, ResdResultados Acumulados, Otros
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Resultados Integrales, y Resultados del Ejercidma establece el formato de la

Superintendencia de Compaiiias.

EN NEC'S EN NIIF'S

PATRIMONIO PATRIMONIO

CAPITALY RESULTADOS CAPITAL

RESERVAS RESERVAS
OTROS RESULTADOS INTEGRALES
RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADOS DEL EJERCICIO

INGRESOS:

En la clasificaciébn de los Ingresos Unicamente hubocambio de nombre pues la

clasificacion estaba acorde con las NIIF's

EN NEC'S

EN NIIF'S

INGRESOS OPERACIONALES

INGRESOS NO OPERACIONALES

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
OTROS INGRESOS

COSTOS Y GASTOS:

Al igual que los Ingresos no hubo mayores cambatengente se realizé un desglose de

las cuentas mas resumido, pero de manera genesksificacion se mantuvo igual en

NEC’s. como NIIF's, cabe mencionar que anteriorendatDepreciacion de Activos

Fijosestaban en los Gastos Administrativos y lost@a Operativos, ahora se tendra

Unicamente en Otros Gastos.

EN NEC’'S

EN NIIF'S

GASTOS ADMINISTRAIVOS
( Depreciacién P.P.E.)
GASTOS OPERATIVOS

( Depreciacién P.P.E.)
GASTOS NO DEDUCIBLES

GASTOS FINANCIEROS

COSTO DE VENTA DE MATERIALES

COSTO DE VENTA DE MATERIALES
GASTOS DE ADMINISTRACION

GASTOS DE VENTA
OTROS GASTOS

( Depreciaciéon y Deterioros P.P.E.)
GASTOS FINANCIEROS
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FASE 111

. [

1. Estado Financiero en N.E.C.

2. Elaborar la hoja de ajustes y reclasificacionea patablecer el
Balance de Apertura.

3. Conciliacion Estado Financiero Formato Superintendede
Compaiiias.

4. Estado Financiero Basado en NIIF.

5. Andlisis del Impacto Tributario
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3.10.

3.10.1. ESTADO FINANCIERO ( N.E.C.)

AJUSTES BASADOS EN NIIF E IMPACTO TRIBUTARIO

@

65 INGENIEROS Gia. Lida.

G&S INGENIEROS CIA. LTDA.
ESTADO DE SITUACION GENERAL

AL 31-12-2010

1

1.1
1.1.01
1.1.01.01
1.1.01.02
1.1.01.03
1.1.01.04
1.1.01.05
1.1.01.06

1.1.02

1.1.02.01
1.1.02.02
1.1.02.03
1.1.02.04
1.1.02.05
1.1.02.06
1.1.02.07
1.1.02.08

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO DISPONIBLE

CAJA

CAJA CHICA

BANCO PICHINCHA CTA.CTE.3141396104
BANCO PICHINCHA CTA.CTE.3142185904
COOPERATIVA CACPECO

BANCO DEL AUSTRO

ACTIVO EXIGIBLE

CLIENTES

CUENTAS POR COBRAR

CREDITO TRIBUTARIO I.V.A

ANTICIPO PARTICIPACION UTILIDADES
ANTICIPO SUELDOS

PRESTAMOS EMPLEADOS

CREDITO TRIBUTARIO RENTA AA
DIVIDENDOS POR COBRAR

6.947,07
51.687,63
81,12
3.561,01

41.154,96
14.890,21
28.741,05
591,80
103,11
450,00
6.981,50
5.777,78

2.

2.1.
2.1.01
2.1.01.01
2.1.01.02
2.1.01.03
2.1.01.04
2.1.01.05
2.1.01.06
2.1.01.07
2.1.01.08
2.1.01.09
2.1.01.10
2.1.01.11
2.1.01.12
2.1.01.13
2.1.01.14
2.1.01.15
2.1.01.16

62.276,83

98.690,41

PASIVO

PASIVO EXIGIBLE

PASIVO A CORTO PLAZO
PROVEEDORES

CUENTAS POR PAGAR

IESS POR PAGAR

PART. 15% TRABAJADORES
PART. 15% TRABAJADORES
SUELDOS POR PAGAR

IVA EN VENTAS

RETENCION IVA POR PAGAR
RETENCION FUENTE POR PAGAR
CHEQUES A LA FECHA
DIVIDENDOS POR PAGAR
FONDOS DE RESERVA POR PAGAR
VACACIONES POR PAGAR
DECIMO TERCEROS POR PAGAR
DECIMO CUARTO POR PAGAR
ANTICIPO CLIENTES

29.971,53
9.410,98
1.040,60
7.694,64
536,68
4.249,76
2.064,01
148,84
1.282,94
17.032,95
6.752,67
354,98
2.228,58
1.054,17
1.764,12

96.521,50

182.108,95
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G&S INGENIERDS Bia. Luda.

G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

ESTADO DE SITUACION GENERAL
AL 31-12-2010

1.1.03 ACTIVO REALIZABLE 117.398,57 2.1.02. PASIVO A LARGO PLAZO 53.778,00
1.1.03.01 INVENTARIO DE MERCADERIAS 117.398,57 2.1.02.01 DOCUMENTOS POR PAGAR 25.143,73
2.1.02.02 PRESTAMO BANCO PICHINCHA 24.092,29
1.2 ACTIVO FIIO 2.1.02.03 PRESTAMO DE TERCEROS 4.000,00
1.2.01 ACTIVO FIJO DEPRECIABLE 153.884,44 2.1.02.04 PRESTAMO BANCO AUSTRO 541,98
1.2.01.01 EQUIPO DE COMPUTO 11.971,98
1.2.01.02  DEPREC. ACUM. EQUIPO DE COMPUTO (8.946,16) 2.2 PASIVO DIFERIDO
1.2.01.03  VEHICULOS 162.638,01 2.2.01 DIFERIDOS 89.965,73
1.2.01.04  DEPREC. ACUM. VEHICULOS (70.110,25) 2.2.01.01  ANTICIPO DE CLIENTES 89.965,73
1.2.01.05 HERRAMIENTAS 16.117,27
1.2.01.06 DEPREC. ACUM. HERRAMIENTAS (2.054,04) 3. PATRIMONIO
1.2.01.07 MUEBLES Y ENSERES 3.103,74 31 PATRIMONIO 106.397,57
1.2.01.08  DEPREC. ACUM. MUEBLES Y ENSERES (1.379,37) 3.1.01 CAPITAL APORTADO 400,00
1.2.01.09 MAQUINARIA 61.963,25 3.1.02 APORTES FUTURAS CAPITALIZACION 34.071,10
1.2.01.10 DEPREC. ACUM. MAQUINARIA (19.419,99) 3.1.03 UTILIDAD DE EJERCICIOS ANTERIORES 33.207,84
3.1.04 UTILIDAD DEL EJERCICIO 30.931,08
3.1.05 RESERVA LEGAL 7.787,55
TOTAL ACTIVO 432.250,25 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 432.250,25
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3.10.2. AJUSTES Y RECLASIFICACIONES QUE AFECTAN AL ESTADO

FINANCIERO POR EL PROCESO DE TRANSICION.

SECCION No. 13 INVENTARIOS

Los inventarios de G&S Ingenieros Cia. Ltda., al & diciembre del 2010 se

encuentranvalorados en $ 117.398,57, los mismosejdetallan en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 3.4Inventarios de G&S Ingenieros Cia. Ltda.

cODIGO DESCRIPCION SALDO

1.1.03.01 INVENTARIO DE MERCADERIAS 117.398,57

Fuente: Estado Financiero 31-12-2010
Elaborado por: Las Investigadoras

Se recopilé la informacion de los saldos finaledodelnventarios de Mercaderias al 31
de diciembre del 2010, en lo que concierte a cadtidcosto, registrado en los Kardex de

la empresa.

La empresa G&S Ingenieros Cia. Ltda., en el perid® mantuvo dos precios de venta
de sus articulos. Para la prueba del VNR, se régetiltimo preciode venta establecido
a partir del 15 de agosto del 2011. Para deterneinporcentaje de aplicacion para cada
articulo, se sumo los rubros de gasto de ventatorde se aplico el 10% de los gastos
totales, dividido para el total de las Ventas,maiodo 2010.

La proporcion de gastos de ventas se obtuvo mediahprecio de venta unitariode cada

articulo por el porcentaje de aplicacion.

El Valor Neto de Realizacibn Unitario se obtuvo ldediferencia del Precio deVenta

Unitario y la Proporcion del Gasto de Ventas.

El proceso detallado anteriormente se resume ggweente cuadro:
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Cuadro No. 3.4.1Prueba del V.N.R. de Inventarios

Detalle al 31-12-2010
Ingresos anuales 1.575.472,02
Gastos de Comercializacion anuales:
- Sueldos 5.750,69
- Sobresueldos 4.300,76
- Beneficios Sociales 1.669,58
- Aportes less 724,12
- Depreciaciones 3.044,64
- Servicios prestados por terceros 19.619,29
- Otros Gastos de Ventas 13.044,43
Total Gastos de Com. 48.153,51
Indice de Gastos de Ventas = G. Comercializacion
Ventas

Indice de Gastos de Ventas = 48.153,51
1.575.472,02

Indice de Gastos de Ventas = 3%

Fuente: Estado Financiero 31-12-2010
Elaborado por: Las Investigadoras

PRUEBA DEL VALOR NETO DE REALIZACION DE INVENTARIOS

- o ) Costo Ad.| P. Venta |% Gasto| Costo Diferencia

Codigo Descripcion undy - Cant | ep | ey | com [com. (co) MR PVEO) vk ca)
01.12055 CONTACTOR SIEMENS 3RT1025 7,5KW UNID 2,00 39,00 IZX: 137 43,4 NoHay Aste
01.12365 JUEGO DE CONTACTOS PARA EL UNID 1,00 5270 6041 2y 185 58,79 No Hay Ajuste
01.16062 RELE TERMICO SIEMENS 3RU1126 UNID 1,00 42,00 83 gy 148 46,82 No Hay Ajuste
01.20085 GUARDAMOTOR SIEMENS 3RV1011 UNID 2,00 39,00 “E 137 43 48 No Hay Ajuste
01.40501 PULSADOR ROJO SIEMENS UNIP 1,00 0,04 L A 0,00 0,01 No Hay Ajuste
01.100001 TRANSFORMADOR CORRIENTE 200/5A UNID 1,00 8,0 90 3y 028 8,9 No Hay Ajuste
01.112595 CONDENSADOR 20 KVAR 480V EPOC UNID 1,00 357 L A 013 3,99 No Hay Ajuste
011554701 | CONDENSADOR EPCOS 16.8KVAR A UNID 1,00 69,7 0F  ay 245 7771 No Hoy Aste
0L3M-2R CINTA AISLANTE NS 22 3M UNID 2,00 10,50 1208y 037 11,71 No Hay Ajuste
01.3V-23 CINTA 3M #23 UNID 49,50 590 678 2y 021 6,57 No Hay Ajuste
01.3V-33+ CINTA 3M SUPER 33+ UNID 44,50 330 31 3y 012 3,68 No Hay Ajuste
0L.3M-PE PUNTA TERMINAL EXTERIOR 3M UNID 19,00 51,69 9%y 181 57,56 No Hay Ajuste
0L3M-PI PUNTA TERMINAL INTERIOR 3M UNID 21,00 21,04 LY, A 074 23,5(] No Hay Ajuste
OLAFLW CABLE RG560% TRISHIELD NEGRO MTRS  3.050,0 0.16 01 3 001 0,18 No Hay Ajuste
0LA0LG AISLADOR RETENIDA 54-2 GAMMA UNID 314,00 248 286y 0,09 2.77] No Hay Ajuste
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PRUEBA DEL VALOR NETO DE REALIZACION DE INVENTARIOS
01.A02-G AISLADOR PIN ANSI 55-4 GAMMA UNID 443,00 281 30 3y 010 3,20 No Hay Ajuste
01A03-G AISLADOR PIN ANS| 56-1 GAMMA UNID 24,00 6,86 [ R 024 7,69 No Hay Ajuste
0LAM-G AISLADOR ROLLO ANSI 53-2 GAMMA UNID 458,00 0.71 089 3 003 0,86 No Hay Ajuste
01.A05-G AISLADOR SUSPENCION ANSI 52-1 UNID 1,00 7.30 8,30 3% 026 8,13 No Hay Ajuste
01.A07-G AISLADOR RETENIDA ANSI 54-3 UNID 500 213 245 3% 0,07 2,37 No Hay Ajuste
01.ABROL ABRAZ. RACK SIMPLE 5 1/2 38X5MM UNID| 91,00 2,91 33 3% 010 3,25 No Hay Ajuste
01.ABR02 ABRAZ. RACK SIMPLE 6 1/2 38X5MM UNID| 214,00 3,09 35 % 011 344 No Hay Ajuste
01.ABR02-6 ABRAZ. RACK SIMPLE 6 1/2 38X6 UND| 500 4,50 518 % 0,16 5,0 No Hay Ajuste
01.B-2100 ARRANQUE GMW 9 1-10A 2.5KW UNID 1,00 34,69 3989 % 122 38,67 No Hay Ajuste
01.B-6804 DISYUNTOR BKM 1-16 1P 16A UNIO 1,00 317 3.6 % 011 354 No Hay Ajuste
01.BR3-02 BREAKER 3P 20A UNID 3,00 2281 630y 080 25,49 No Hay Ajuste
01.BS005-P BALASTRO SODIO 400W 240V UNID 2,00 29,74 3Ry 1,05 33,14 NoHay Ajuste
01.C-100P CABLE TELEFONICO 100 PARES UNID 197900 541 6.22 % 0,19 6,03 No Hay Ajuste
01.C-50P CABLE TELEFONICO 50 PARES 0.4MM MTRS ~ 9.531,00 333 3,84 3% 0,12 3,72 No Hay Ajuste
01.CA02-C ALUMINIO ACSR 2 AWG SPARROW MTRS  2.178,00 0.43 0,50 3% 0,02 0,48 No Hay Ajuste
01.CAN-1500P | CABLE CANALIZADO 0.4MM 1500 MTR$ 834,00 68,81 [E2: U TA 242 76,78 No Hay Ajuste
0L.CAXLP2X6 | CABLE ALUM. ANTIH. XLPE 2X6 MTRS 3.335,00 0.81 0.3 3% 0,03 0,90 No Hay Ajuste
01.CAXLP3X6 | CABLE ALUM. ANITH. XLPE 3X6 MTRY 968,00 144 Lp 3% 0,05 1,69 No Hay Ajuste
01.CD02 COBRE DESNUDO 2 AWG 7H MTRS ~ 3.041,2( 331 381 3% 012 3,69 No Hay Ajuste
01.CD-BEL CAJA DE DIPERSION DE 10 PARES UNIP 208,00 34,00 3910 3% 1,2 379( | NoHay Ajuste
01.C-DP5 CONECTOR DP5/6 HERMETICO UNID 350,00 2,39 270 % 0,08 2,62 No Hay Ajuste
01.CE105 CONECTOR EMT DE 2" UNID 19,00 2,00 23 % 0,07 223 NoHay Ajuste
01.CRO16 CRUCETA DE HIERRO "L" 75X75XX2MTRS. UNID 29,0 4277 4918 % 1,550 4763 No Hay Ajuste
01.CTHHNO2 | COBRE AISLADO THHN 2 AWG 7H MTRB 402,50 448 5,15 % 0,16 4,99 No Hay Ajuste
01.FMH-70 FOCO MERCURIO HALOG. 70W E-27 UNID 1,04 17,0 196 % 0,60 18,95 No Hay Ajuste
0L.FNZ-63 FUSIBLE NEOZED 63 A. UNID 414,00 0.60 08 2 002 0,67 No Hay Ajuste
01.FO-12FB CABLE FIBRA OPTICA DE 12 FIBRAS MTRS  2.700,00 170 196 % 0,0¢ 1,90 | No Hay Ajuste
0LHP-GLI2 HORQUILLA CON GUARDACABO 1/2 UNID 179,04 39 X 0,14 4,35 No Hay Ajuste
01.IA-1P50A INTERRUPTOR AUTOMATICODE 1P. UNID 100,04 490 5,64 3% 017 5,46 No Hay Ajuste
01.1G-001 IGNITOR SODIO 150/400W UNII 11,04 417 480 2y 015 4,65 No Hay Ajuste
01.1G-002 IGNITOR PARALELO 70 W UNID| 7,00 451 S g 016 5,03 No Hay Ajuste
0LIND-01 CONO METALICO UND 23,00 4,66 536 3y 016 5,20] No Hay Ajuste
01.IND-02 CANALETA METALICA UNID 48,00 440 5,06 3% 015 4,91) No Hay Ajuste
01.IND-03 ANILLO CONDUCTOR UNID 1.351,0 0.41 0.48 3% 0,01 0/4¢ | No Hay Ajuste
0LIND-04 KIT POZO UNID 174,00 15,83 1821 a4 056 17,6 No Hay Ajuste
01.IND-05 HERRAJETIPO A UNID| 890,00 179 2,06 3% 0,06 2,00 No Hay Ajuste
01.IND-06 HERRAJETIPOB UNID 40,00 172 18 3y 006 1,92 No Hay Ajuste
01.J001 JUEGO DE ABRAZADERAS TUBO POSTE UNID 7,00 501 s % 018 5,59 No Hay Ajuste
01.J003 JUEGO ESCALONES 38X5 8 UND. UNID 1,0 42,29 8y 1,49 47,10 No Hay Ajuste
01.JB-BS JUEGO DE VINCHAS DE SUJECION UNID 1,0 0.01 0.01 % 0,00 0,01 No Hay Ajuste
01.K-0218L GABINETE METALICO 60X40X20 UNID 2,0 4178 B8Ry 141 465 | No Hay Ajuste
01.LC-400 LAMPARA TIPO CAMPANA M.H DE 400W UNID| 1,0 71,84 8264 3% 253 80,11 No Hay Ajuste
01.L5-150 LUMINARIA SODIO 150W ROYALPHA UNID 50,00 174,04 20010 900 6,12 193,99 No Hay Ajuste
0LLS-70C LUMINARIA SODIO 70W ROYALPHA UNID 21,00 86,00 L 302 95,89 No Hay Ajuste
0LM-1005101 | TRANSF.MONOF. CONV 10KVA UNID 4,00 9800 112700 g 3445 1.092,59 No Hay Ajuste
0L.TK-7 TIRAFUSIBLE DE ALTA TENSION 7A UNID 21,00 2,34 270 3% 0,08 2,62 No Hay Ajuste

No existe ajuste debido a que el Costo de Addarsies menor al V.N.R.
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SECCION No. 17 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

La Propiedad, Planta y Equipo de G&S Ingenieros Cida., al 31 de diciembre 2010

seencuentran valorados en $ 153.884,44 los miso®seajdetallan a continuacion:

Cuadro No. 3.5.Propiedad Planta y Equipo de G&S Ingenieros

CODIGO DESCRIPCION SALDO
1.2.01.01 EQUIPO DE COMPUTO 11.971,98
1.2.01.02 DEPREC. ACUM. EQUIPO DE COMPUTO -8.946,16
1.2.01.03 VEHICULOS 162.638,01
1.2.01.04 DEPREC. ACUM. VEHICULOS -70.110,25
1.2.01.05 HERRAMIENTAS 16.117,27
1.2.01.06 DEPREC. ACUM. HERRAMIENTAS -2.054,04
1.2.01.07 MUEBLES Y ENSERES 3.103,74
1.2.01.08 DEPREC. ACUM. MUEBLES Y ENSERES -1.379,37
1.2.01.09 MAQUINARIA 61.963,25
1.2.01.10 DEPREC. ACUM. MAQUINARIA -19.419,99
1.2.01 ACTIVO FIJO DEPRECIABLE 153.884,44

Fuente: Estado Financiero 31-12-2010

Elaborado por: Las Investigadoras
G&S Ingenieros Cia. Ltda., mantiene saldos de wibdéc y maquinarias de
afiosanteriores que contablemente registra un $adtiarico pero que fisicamente esos
activos ya no se encuentra en la empresa, pomesigo la empresa sometié a una
tasacion de su Propiedad, Planta yEquipo, en lm®swle Vehiculos y Maquinarias con
peritos calificados por la Superintendencia de Cafitgs, pararegistrar a su valor

razonable.

En base al peritaje realizado se procedi6 al reévaé los vehiculos y maquinarias que

son necesarios para el giro normal de la empresax@\5)

En el caso de los activos que se estan depreciamaovez que se conoce elvalor del
reavalto del bien se calcula el reavalto del cbgtidrico del activo y ladepreciacion
acumulada, mediante la relacion del valor del riéevelel bien conel valor en libros por

el costo historico y de igual manera con la depi@én, locual permitird determinar el
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ajuste del reavalio mediante la diferencia de ¢s$os histéricos registrados con el valor
del reavaluo.

La revalorizacion de activos fijos depreciablesegarun pasivo por impuestosdiferidos el
cual corresponde al 25% del valor de la revalonmgcel tratamientocontable de esta
cuenta se encuentra en la Seccion 29 Impuesto Esbganancias,pero hasta la presenta
fecha el SRI no se ha manifestado sobre el tratdmiaseguir sobre esta norma
especifica en el Ecuador.

Los calculos respectivos y el asiento de ajustietalan a continuacion:

Cuadro 3.5.1Vehiculos a Costo Historico

Detalle Fecha Costo Dep.Aum. Saldo Estatus
Adquisicion Adquisicion  31/12/2010

Camioneta Chevorle Luv XBL-278 872400 523449 348951  NoExiste
Camioneta Blanca XBS-286 1 de febrero de 2004 713707 713707 - Avaluado
Camioneta LUV D - Max Roja 4x4 Diesel XBV-831 2 de febrero de 2005 2031250 2031250 - Mvaluado
Grua Tomate Ford F 600 HBA-556 1 de septiembre de 2005 401786 401786 - Mvaluado
Ford Ranger XLT 4X4 Doble Cabina 27 de diciembre de 2007 374107 1424464 94943  Avaluado
Hino GH Blanco TCU-636 21 de mayo de 2009 5300015 16.78333 3621682  Avaluado
Ford Sport azul 4x4 23 de agosto de 2010 3570536 238036 3332500 Avaluado
Camioneta LUV D - Max Roja 4x2 Diesel XBV- 9 de diciembre de 2010 10.000,00 - 1000000  Avaluado
Total 16263801  70.11005 9252776

Fuente: Departamento Contable
Elaborado por: Las Investigadoras

Cuadro 3.5.2Vehiculos a Valor Razonable

Fechanicodelmuewo ~ Valor ~ Vdor ~ Vida  Vdora  Deprecion Promateo Deprecacon Derecaddn  Diferenda

- valor razonable evaluado  Razonable  Residal Ut [aos| Deprecar NIF  AnualNIF  Deprecar LATPendiente LRT ~ Anual LATI  GND Depreciadign
Grua TomateFord 600 Ldeenerode201l 210757 120000 5oy B 0 - 0 18351
Hino Gt blanco Ldeeneode 201l 3802171 325000 WM 28964 100% 36268 3080 (104)
Chevrolet [deenerode201l 1070298 884500 51579 w90 w0k - - 37940
Forg Ranger [deenerode201l 1961542 980771 b8t 29 100% 94%43 2311 nfl
Ford Sport gl 4yl [deenerode201l 3346900 1173451 b T4 3A0M 100% WIBN SN (193L75)
D-maxplomagasoling ~ Ldeeneode201l 1263859 481800 S 78105 LSA1)  L00% 1000000 200000 (13586)

Totales GRS 394550 T695005 110991 80080 19634 180743

Fuente: Departamento Contable
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Elaborado por: Las Investigadoras

ASIENTOS CONTABLES

Vehiculos Costo Histdrico DEBE HABER
Depreciacidon Acumulada Vehiclulos 70.110,25

Costo Vehiculos 162.638,01
Superavit por Revaluacién PPE 92.527,76

Activo Impuesto Diferido 23.131,94

Superavit por Revaluacién PPE 23.131,94
Vehiculos Valor Razonable DEBE HABER
Vehiculos 116.605,27

Superavit por Revaluacién PPE 116.605,27
Superavit por Revaluacién PPE 29.151,32

Pasivo Impuesto Diferidos 29.151,32

Cuadro 3.5.3.Maquinaria a Costo Historico

Fecha Costo Dep. Acum.

Detalle Saldo Estatus

Adquisicion Adquisicion 40.543,00
Saldo anterior 4.487,16 1.346,11 3.141,05 no existe
Grua PK 10000 31 de mayo de 2004  18.054,13.832,07 6.222,06 Avaluado
Grua PK 15000 5 de junio de 2009 39.421,96.241,81 33.180,15 Avaluado
Total 61.963,25 19.419,99 42.543,26

Fuente: Departamento Contable
Elaborado por: Las Investigadoras

Cuadro 3.5.4.Maquinaria a Valor Razonable

Fecha Inicio del nuevo Valor Valor Vida  Valora  Deprecicion Prorrateo Depreciacion Depreciacion Diferencia

AnalNIE "%P"C pengiente LR AnuallRl OO
(afios) NIIF LRTI Depreciacion

Grua 15000 PK 1deenerode 2012 37.500,08.600,00 7 3190000 4.557,14 100% 33.180,15 4.740,02 (182,88
Grua 10000PK 1deenerode2012  8597,0448000 7 411700 58814 100% 6.222,06 88887 (300,72
Totales 46.097,00 10.080,00 36.017,00 5.14529 30.402,21 562889  -483,6(

Fuente: Departamento Contable
Elaborado por: Las Investigadoras

Detalle i i
valor razonable evaluado  Razonable Residual Ll bt

ASIENTOS CONTABLES
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Magquinaria a Costo Histérico DEBE HABER
Depreciacién Acumulada Maquinaria 19.419,99

Costo Maquinaria 61.963,25
Superavit por Revaluacion PPE 42.543,26

Activo Impuesto Diferido 10.635,82

Superavit por Revaluacion PPE 10.635,82
Maquinaria a Valor Razonable DEBE HABER
Magquinaria 46.097,00

Superavit por Revaluacion PPE 46.097,00
Superavit por Revaluacion PPE 11.524,25

Pasivo Impuesto Diferidos 11.524,25

SECCION No. 28 BENEFICIOS A EMPLEADOS

La empresa G&S Ingenieros Cia. Ltda. para cumplir la disposiciéon de esta norma
debe realizar provisiones por beneficios definidmsno son jubilacion patronal y

bonificacion por desahucio.

La norma que trata este tipo de beneficios de edpke no existia segun principios
ecuatorianos anteriores. Es importante indicad@geempafia debe analizar las hipétesis
utilizadas para sus calculos puesto que, si bigsteewna metodologia definida y tablas
de mortalidad o de expectativa de vida aplicabbes gl Ecuador como un todo, cada
compania tiene una historia diferente, por ejemgiogl nivel de rotacién (entradas y
salidas de empleados); por lo tanto, utilizar imfacion general puede distorsionar la

realidad de la compafiia.

Por tal razon la aplicacion de estos ajustes ser@ a cabo en base al Informe de
CéalculoActorial emitido por Actuaria, especialigta temas actoriales, la misma que sera
contratada por la empresa y la cual detallardugnferme los datos por los que se debe
ajustar.

ASIENTOS CONTABLES

Provision Jubilacion Patronal DEBE HABER
Resultados Acumulados NIIF adopcidn primera vez 4.848,00

Provisién Jubilacion Patronal 4.848,00
Activo Diferido 1.212,00

Resultados Acumulados NIIF adopcidn primera vez 1.212,00
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Provision Desahucio DEBE HABER
Resultados Acumulados NIIF adopcidn primera vez 1.442,00

Provisién Desahucio 1.442,00
Activo Diferido 360,50

Resultados Acumulados NIIF adopcidn primera vez 360,50

SECCION No. 10 POLITICAS CONTABLES

» Las cuentas por cobrar comerciales se registracualglemente a su valor
nominal, neto de la estimacién por deterioro dentagepor cobrar. De esta forma,
los deterioros de la cartera serdn determinadas cwi base de una evidencia
objetiva de que la Compariia no podra recuperaalef integro de las cuentas por

cobrar de acuerdo con los términos originales &stalos.

En opinion de la Gerencia y Departamento Contalsaldo de la estimacion de
baja de cuentas por cobrar (Provision para Cudnt@sbrables), determinada
segun los criterios establecidos, cubre adecuadenetnmiesgo de pérdidas por

cuentas por cobrar de dudosa recuperabilidad dé3liciembre de 2010.

Las facturas por cobrar son de vencimiento coeignto devengan intereses.

Cuadro No. 3.6.Saldo Cuenta Clientes
cODIGO DESCRIPCION SALDO

1.1.02.01 |CLIENTES 41.154,96

Fuente: Estado Financiero 31-12-2010
Elaborado por: Las Investigadoras

ASIENTO CONTABLE

Ajustes de Cuentas por Cobrar DEBE HABER
Resultados Acumulados NIIF adopcidn primera vez 3.706,02

Cuentas por Cobrar ( Clientes) 3.706,02
Activo Diferido 926,51

Resultados Acumulados NIIF adopcién primera vez 926,51
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Corresponde a ajustes de cartera incobrable dedacaksiguiente detalle:

ANTIGUEDAD DE CARTERA CLIENTES

SALDO 121 - EN
No. CLIENTE 31120014 030D 31-60D | 61-90D| 911200, =\ o
1 AGRIPOMUN S.A. 64,90 64,90
2 AGROARGENTINA 69,54 69,54
3 AGRONAGSICHE S.A. 346,11 346,11
4 AGRORAB CIA. LTDA. 616,09 616,09
5 ALMACEN EL CONTACTOR 22.024,37| 22.024,37
6 |ASISTEC 503,11 71,46 72,09 359,57
7  |cLavio MARCO 40,42 4042
8 COMTELCO S.A. 25,69 25,69
9 CONSTRUCTORA T-ARIAS CIA. LTDA. 1.745,71 1.745,71
10 DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO 10,00 10,00
11 |ELECTRON 605,39 605,39
12 EMPRESA ELECTRICA AMBATO 4.604,38 4.055,50 548,88
13 FERNANDEZ CHICA POLO VINICIO 84,85 84,85
14 GASOLINERA SIND. CHOFERES 582,10 582,10
15 HERRERA MIGUEL ING. 397,86 397,86
16 IMHOTEPCON CIA. LTDA. 106,42 106,42
17 JARAMILLO ZAMORA PEDRO 25,24 25,24
18 JUNTA PARROQUIAL MULLIQUINDIL 227,76 227,79
19 |LUMINEX 426,56 426,59
20 MAYORGA EDGAR ANTONIO 367,00 367,00
21 MEGAREDES CIA. LTDA. 1,66 1,64
22 NACIONAL DE PAVIMENTOS PADKO 29,28 29,28
23 |NINTANAGA SA. 7.79451]  6.06886  1.322,00 403,65
24 |NOVACERO SA. 228,76 228,74
25 VELOZ EDISON 40,25 40,25
26 VIRACOCHA JORGE RODRIGO 187,00 187,00 187,00
TOTALES $ 41.154,96] 35.283,16]  2.280,70) 72,08 - 3.706,03

» Las facturas por pagar son registradas contablensgest valor nominal, son de
vencimiento corriente y no devengan intereses.

Cuadro No. 3.7.Saldo Cuenta Proveedores

CcODIGO DESCRIPCION SALDO

2.1.01.01 PROVEEDORES 29.971,53
Fuente: Estado Financiero 31-12-2010

Elaborado por: Las Investigadoras

ASIENTO CONTABLE
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Ajustes de Proveedores DEBE HABER
Cuentas por Pagar 2.035,24

Resultados Acumulados NIIF adopcidn primera vez 2.035,24
Resultados Acumulados NIIF adopcidn primera vez 508,81

Pasivo Diferido 508,81

Corresponde al ajuste de cartera de proveedorasugedo al siguiente detalle:

ANTIGUEDAD DE CARTERA PROVEEDORES

No. PROVEEDOR SALI;OO;?JI 12 0-30D 3160 D 61-90D| 91-120 )Aéé:NTE

1

2 |ALMACEN ELECTRICO HAZ S.A. 2.958,76| 14793 147934

3 |ASEGURADORA DEL SUR C.A. 273839  2.738,39

4 |ASIA ELECTRIC SA. 686,07 686,01

5  |CENTRO DE INVESTIGACIONES CICE 124,32 124,32

6 |CONDUCTORES ELECTRICOS S.A. 724,46 724,44

7 |CORPOMEDIC SA. 16,22 16,22

8  |ECONOFARM 572 512

9 |EMPRESA PUBLICA DE CORREOS 1,25 1,2

10 |ENRIQUEZ MAFLA BAYARDO ALONSO 2.288,82|  2.288 8]

11 |FERRETERIA SAN AGUSTIN 33,60 33,60

12 |FERRETERIA SANSUR Y COMPARiA 841 8,41

13 |GASOLINERA LATACUNGA 435,95 435,94

14 |HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL PICHINCH 2,34 2,34

15 |ILUMINACIONES ROYAL ALPHA 461760  4.617,6(

16 |INDUSTRIA ANDINA DE TRANFORMADORES 439560  4.395,6(

17 |INDUSTRIAS METALICAS VERGARA 33,30 33,30

18  |INPRODEL C.A. 551,95 551,95

19 |JEREZ GARZON MARTHA CECILIA 126 47 126,41

20 |MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR 275,05 275,01

21 |MEJIA CAMPANA JOSE GUSTAVO MARCELO 268,03 268,03

22 |MOLINA MORENO VICTOR HUGO 47,58 4758

23 |MONTACHANA ROJAS MARTHA CECILIA 575 5,71

24 |MORENO VERA LUIS ALBERTO 310,60 310,6(

25  |PANAMERICANA DEL ECUADOR S.A. 687,11 687,11

26 |PILCO LEMA MARCO GERMANICO 14,20 14,20

27 |PROTESA 451,99 451,99

28 |PROVEMATEL 48,28 48,28

29 |SANGUNA LLIVISACA PATRICIO FABIAN 145,48 145,48

30 |SANTACRUZ TAPIA GLADYS MAGDALENA 502259  5.022,59

31 |SERVIENTREGA 593 5,93

32 |SOLINTHA 66,00 66,0(

33 |SWEADEN SEGUROS Y REASEGUROS 893,71 893,71

34 |VALENCIA ESPINOSA SILVIA ELIZABETH 1.980,00 1.980,00
TOTALES $ 29.97153] 2576980 147938 687,11 2.035,24
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OTRAS RECLASIFICACIONES

La reclasificacion determinada por la Junta de &oes la de la cuenta Aportes Futuras

Capitalizaciones la misma que sera consideradaQuemntas por Pagar a los socios

pagaderos en 3 meses.

La reserva legal sera reclasificada por el valo8deé587,55 a una reserva facultativa

pues la reserva legal supera el 50% del capitatagmque es $ 400,00.

Cuadro No. 3.8.Saldo Cuenta Aportes Futuras Capitalizaciones

y Reserva Legal

cODIGO DESCRIPCION SALDO
3.1.02 APORTES FUTURAS CAPITALIZACION 34.071,10
3.1.05 RESERVA LEGAL 7.787,55
Fuente: Estado Financiero 31-12-2010
Elaborado por: Las Investigadoras
ASIENTOS CONTABLES
Reclasificacion A.F.C. DEBE HABER
Cuentas por Pagar Socios C.Plazo 34.071,10
Aportes Futuras Capitalizaciones 34.071,10
Reclasificacion Reserva Legal DEBE HABER
Reserva Legal 7.587,55
Reserva Facultativa 7.587,55

A Continuacion se presenta el Libro Diario y Mayadion de los ajustes y reclasificaciones

efectuadas para determinar los saldos extracostabteNIIF.
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G&S INGENIEROS Cia. Lida,

G&S INGENIEROS CIA. LTDA.
LIBRO DIARIO
AL 01 DE ENERO 2011

FOLION. 01
FECHA DESCRIPCION REF. DEBE HABER
.1
01/01/2011 ||Depreciacién Acumulada Vehiclulos 01-1 70.110,25
Vehiculos 162.638,01
Superavit por Revaluacion PPE 92.527,76
Activo Impuesto Diferido 23.131,94
Superavit por Revaluacion PPE 23.131,94
p/ ajustar los saldos en NEC
.2
01/01/2011 [[Vehiculos 01-2 116.605,27
Superavit por Revaluacion PPE 116.605,27
Superavit por Revaluacion PPE 29.151,32
Pasivo Impuesto Diferidos 29.151,32
p/ registrar ehiculos a valor razonable
. 3
01/01/2011 ||Depreciacién Acumulada Maquinaria 01-3 19.419,99
Maquinaria 61.963,25
Superavit por Revaluacion PPE 42.543,26
Activo Impuesto Diferido 10.635,82
Superavit por Revaluacion PPE 10.635,82
p/ ajustar los saldos en NEC
. 4
01/01/2011 [[Maquinaria 01-4 46.097,00
Superavit por Revaluacion PPE 46.097,00
Superavit por Revaluacion PPE 11.524,25
Pasivo Impuesto Diferidos 11.524,25
p/ registrar maquinarias avalorrazonable
SUMAN Y PASAN 461.746,85 461.746,85
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@ G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

LIBRO DIARIO
FOLIO N. 02
FECHA DESCRIPCION REF. DEBE HABER
SUMAY PASAN 461.746,85 461.746,85
.5
01/01/201 || Resultados Acumulados NIIF adopcidn primera vez 02-5 4.848,00
Provision Jubilacion Patronal 4.848,00
Activo Diferido 1.212,00
Resultados Acumulados NIIF adopcidn primera vez 1.212,00
p/r ajuste por Jubilacion Patronal
. 6
01/01/201 || Resultados Acumulados NIIF adopcidn primera vez 02-6 1.442,00
Provision Desahucio 1.442,00
Activo Diferido 360,50
Resultados Acumulados NIIF adopcidn primera vez 360,50
p/r ajuste por Desahucio
. 7
01/01/201 || Resultados Acumulados NIIF adopcidn primera vez 02-7 3.706,02
Clientes 3.706,02
Activo Diferido 926,51
Resultados Acumulados NIIF adopcidn primera vez 926,51
p/r ajuste de Clientes
01/01/201 || Proveedores 02-8 2.035,24
Resultados Acumulados NIIF adopcidn primera vez 2.035,24
Resultados Acumulados NIIF adopcidn primera vez 508,81
Pasivo Diferido 508,81
p/r ajuste de Proveedores
TOTALS 476.785,93 476.785,93

178




®

G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

LIBRO DIARIO
- AL 01 DE ENERO 2011
FOLION. 03
FECHA DESCRIPCION REF. DEBE HABER
SUMAY PASAN 476.785,93 476.785,93
wsssrsrensrrrsnsnns @ sossssensssssnnennens
01/01/201 | Cuentas por Pagar Socios C.Plazo 03-a 34.071,10
Aportes Futuras Capitalizaciones 34.071,10
p/r reclasificacion de aportes socios
01/01/201 | Reserva legal 03-b 7.587,55
Reserva facultativa 7.587,55
p/r reclasificacio reserva legal
TOTALS 518.444,58 518.444,58

179




3.9.8. MAYORIZACION

£aS INGENIEROS Cin. L.

G&S INGENIEROS CiA. LTDA.
MAYORIZACION
AJUSTES Y RECLASIFICACIONES

S.D.m= |

VEHICULOS
DEBE HABER
162.638,01
162.638,01
116.605,27
279.243,28 162.638,01
116.605,27

SUPERAVIT POR REVALUACION PPE

DEBE HABER
92.527,76
23.131,94
116.605,27
29.151,32
42.543,26
10.635,82
46.097,00
11.524,25
175.746,59 196.470,03 |
20.723,44 4mS.A.

PASIVO IMPUESTOS DIFERIDOS

DEBE

HABER

29.151,32
11.524,25
508,81

41.184,38 |

41.184,38 4mS.A.

DEPRECIACION ACUMUL. VEHICULOS

DEBE HABER
70.110,25
70.110,25
70.110,25 70.110,25

ACTIVO IMPUESTO DIFERIDO

DEBE

HABER

23.131,9
10.635,82
1.212,00
360,50
926,51

| 36.266,76

S.D=) 36.266,76

MAQUINARIAS

DEBE

HABER

61.963,25

46.097,00

61.963,25

| 108.060,25

61.963,25

S.D= 46.097,00




G&S INGENIEROS CiA. LTDA.
MAYORIZACION
AJUSTES Y RECLASIFICACIONES

RESULTADOS ACUM. NIIF ADOPCION

DEPREC. ACUMULA. MAQUINARIA PRIMERA VEZ
DEBE HABER | DEBE HABER
19.419,99 4.848,00
19.419,99 1.212,00
1.442,00
360,50
3.706,02
19.419,99 19.419,99 926,51
2.035,24
508,81
| 10.504,83 4.534,25
S.D= 5.970,59
PROVISION JUBILIACION PATRONAL PROVISION DESAHUCIO
DEBE HABER DEBE HABER
4.848,00 1.442,00
4,848,00 | - 1.442,00 |
4.848,00 4mS.A. 1.442,00 4mSA.
CLIENTES PROVEEDORES
DEBE HABER DEBE HABER
41.154,9 29.971,53
3.706,02 2.035,24
| 41.154,9 3.706,02 2.035,24 29.971,53 |
S.D =) 37.448,94 27.936,29 4mS.A.
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GaS INGENIEROS Cia. Lida.

G&S INGENIEROS CiA. LTDA.
MAYORIZACION
AJUSTES Y RECLASIFICACIONES

APORTES FUTURAS
CAPITALIZACIONES
DEBE HABER
34.071,10
34,071,10
34,071,10 34.071,10
RESERVA LEGAL
DEBE HABER
7.787,55
7.587,55
7.587,55 7.787,5 |
200,00 ¢mSA.

CUENTAS PR PAGAR SOCIOS C.P.

DEBE HABER
34.071,10

34,07,10 |
34.071,10 4mSA.

RESERVA FACULTATIVA
DEBE HABER
7.587,55
7.587,55 |
7.587,55 4mSA.
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3.10.3.CONCILIACION DEL ESTADO DE SITUACION FINANCI ERA DE NEC
A NIIF BAJO EL ESQUEMA DE LA SUPERINTENDENCIA DE CO M-
PANIAS DEL ECUADOR.

G&S INGENIEROS CIA. LTDA.
CONCILIACION DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE NEC A NIIF:
GaS INGENIEROS Cla. Lida.
INICIO DEL PERIODO DE TRANSICION (01/01/2011):
DESCRIPCION CUENTA comco | sstopsnec | AusTEsPorcowERsion| SIS
DEBE HABER CONTABLES
ACTIVO 1| 432.250,25 492.442,25
ACTIVO CORRIENTE 101f 278.365,81 274.659,79
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 10101 62.276,83 62.276,83
ACTIVOS FINANCIEROS 10102) 62.967,86 59.261,84
ACTIVOS FINANCIEROS AL VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS  EN RESULTADOS 1010201 -
ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA 1010202 -
ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS HASTA EL VENCIMIENTO 1010203} -
(-) PROVISION POR DETERIORO 1010204 -
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIO NADOS 1010205) 56.045,17 3.706,02 52.339,15
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES RELACIONAD OS 1010206 -
OTRAS CUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS 1010207} 6.922,69 6.922,69
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 1010208 - -
(-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES 1010209 - -
INVENTARIOS 10103| 117.398,57 117.398,57
INVENTARIO DE MATERIA PRIMA 1010301 - -
INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESO 1010302 - -
INVENTARIO DE SUMINISTROS O MATERIALES A SER CONSUM IDOS EN B PROCESO DE PRODUCCION 1010303 - -
INVENTARIO DE SUMINISTROS O MATERIALES A SER CONSUM IDOS EN EL LA PRESTACION DEL SERVICIO 1010304 - -
INVENTARIO DE PROD. TERM. Y MERCAD. EN ALMACEN - PR ODUCIDO 1010305 - -
INVENTARIO DE PROD. TERM. Y MERCAD. EN ALMACEN - CO MPRADO DE TERCEROS 1010306| 117.398,57 117.398,57
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 10105 35.722,55 35.722,55
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (IVA), NET O DE IVA RECAUDADO 1010501] 28.741,05 28.741,05
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (1. R) 1010502 6.981,50 6.981,50
ANTICIPO DEIMPUESTO A LA RENTA 1010503} -
ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA Y O PERACIONES DISCONTINUADAS 10106 -
OTROS ACTIVOS CORRIENTES 10107| -
ACTIVO NO CORRIENTE 102| 153.884,44 217.782,46
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 10201] 153.884,44 181.515,69
TERRENOS 1020101 -
EDIFICIOS 1020102 -
CONTRUCCIONES EN CURSO 1020103} -
INSTALACIONES 1020104} -
MUEBLES Y ENSERES 1020105} 3.103,74 3.103,74
MAQUINARIA Y EQUIPO 1020106 61.963,25 46.097,00 61.963,25 46.097,00
NAVES, AERONAVES, BARCAZAS Y SIMILARES 1020107} - -
EQUIPO DE COMPUTACION Y SOFTWARE 1020108 11.971,98 11.971,98
VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO CAMINERO MOVIL 1020109| 162.638,01 116.605,27 162.638,01 116.605,27
OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 1020110} -
REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 1020111 16.117,27 16.117,27
() DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDADES, PLANTA Y EQ UIPO 1020112 101.909,81 89.530,24 12.379,57
(-) DETERIORO ACUMULADO DE PROPIEDADES, PLANTA Y E QUIPO 1020113| -
ACTIVO POR IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO 10205 - 36.266,77
ACTIVO PORIMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO 1020501 36.266,77 36.266,77
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G&S INGENIEROS CIA. LTDA.
CONCILIACION DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE NEC A NIIF:
[—
INICIO DEL PERIODO DE TRANSICION (01/01/2011):
DESCRIPCION CUENTA conco | saLoos e | ALSTES PORCONERSION SALE?:L“"F
DEBE HABER CONTABLES
PASIVO 2] 32585268 405.362,92
PASIVO CORRIENTE 201| 272.074,68 304.110,54
PASIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS E NRESULTADO 20101}
PASIVOS POR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIEROS 20102
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 20103] 56.41546 54.380,22
LOCALES 2010301] 5641546 | 203524 54.380,22
DEL EXTERIOR 2010302,
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 20104
LOCALES 2010401,
DEL EXTERIOR 2010402,
PROVISIONES 20105
LOCALES 2010501
DEL EXTERIOR 2010502,
OBLIGACIONES EMITIDAS 20106
OTRAS OBLIGACIONES 20107] 24.385,55 24.385,55
CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA 2010701]  3.495,79 349579
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJERCICIO 2010702
CONE IESS 2010703]  1.040,60 1.040,60
POR BENEFICIOS DELEY A EMPLEADOS 2010704|  5.401,85 5.401,85
PARTICIPACION TRABAJADORES POR PAGAR DEL EJERCICIO 2010705)  7.694,64 7.694,64
DIVIDENDOS POR PAGAR 2010706]  6.752,67 6.752,67
CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS-RELACIONADAS 20108]  4.786,44 34.071,10 38.857,54
OTROS PASIVOS FINANCIEROS 20109
ANTICIPOS DE CLIENTES 20110] 186.487,23 186.487,23
PASIVO NO CORRIENTE 202| 53.778,00 101.252,38
PASIVOS POR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 20201}
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 20202
LOCALES 2,02E+08
DEL EXTERIOR 2,02E+08
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 20203 24.634.27 24.634,27
LOCALES 2000301) 24,634,227 24.634,27
DEL EXTERIOR 2020302,
CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS / RELACIONADAS 20204 29.143,73 29.14373
LOCALES 2000401] 2914373 2914373
PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 20207 6.290,00
JUBILACION PATRONAL 2020701, 4.848,00 4.848,00
OTROS BENEFICIOS NO CORRIENTES PARA LOS EMPLEADOS 2020702, 1.442,00 1.442,00
OTRAS PROVISIONES 20208
PASIVO DIFERIDO 20209 41.184,38
INGRESOS DIFERIDOS 2020901
PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS 2020902, 41.184,38 41.184,38
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G&S INGENIEROS CIA. LTDA.
CONCILIACION DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE NEC A NIIF:

G4 INGINIERDS Cia. Lifa.

INICIO DEL PERIODO DE TRANSICION (02/02/2011):
DESCRIPCION CUENTA conio | suoosee | AUSTES R COWERSON SALEE?:;“”F
DEBE HABER | CONTABLES
PATRIMONIO NETO 3| 106.397,57 87.079,33
CAPITAL s 400,00 400,00
CAPITAL SUSCRITO 0 ASIGNADO 30101 400,00 400,00
(-) CAPITAL SUSCRITO NO PAGADO, ACCIONES EN TESORE RIA 30102
APORTES DE SOCIOS O ACCIONISTAS PARA FUTURA CAPITAL 1ZACION | 3407110 34071,10
PRIMA POR EMISION PRIMARIA DE ACCIONES 303
RESERVAS: 3 778755 7.78755
RESERVA LEGAL 01| 778755 758755 200,00
RESERVAS FACULTATIVA Y ESTATUTARIA 30402 758755( 758755
RESERVA DE CAPITAL 30403
OTRAS RESERVAS 30404
OTROS RESULTADOS INTEGRALES 305 . 20.723,44
SUPERAVIT POR VALUACION DEACTIVOS FINANCIEROS DISP ONIBLES PARA LA VENTA 30501
SUPERAVIT POR REVALUACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 30502 17574659 | 19647003| 20.72344
SUPERAVIT POR REVALUACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 30503
OTROS SUPERAVIT POR REVALUACION 30504
RESULTADOS ACUMULADOS 36| 3320784 27.231,26
GANANCIAS ACUMULADAS 30601]  33.207,84 33.207,84
(-) PERDIDAS ACUMULADAS 30602
RESULTADOS ACUMULADOS PROVENIENTES DELA ADOPCIONP OR PRIVIERA VEZ DELAS NIFF 30603 1050483 |  453425|  (5.97058)
RESULTADOS DEL EJERCICIO 07 30.931,08 30.931,08
GANANCIA NETA DEL PERIODO 30701 30.931,08 30.931,08
(-) PERDIDA NETA DEL PERIODO 30701

DECLARO QUELOS DATOS QUE CONSTAN ENESTOS ESTADOS FINANCIEROS SON EXACTOS Y VERDADEROS.
LOS ESTADOS FINANCIEROS ESTAN ELABORADOS BAJO EL E SQUEMA DE LA SUPERITENDENCIA DE COMPARIAS Y LOS AJU STES SEEFECTUARON BAJO LAS NORMAS INTERNACIONALES  DE|

INFORMACION FINANCIERA PARA PYMES, LOS EFECTOS HAN SIDO APROBADOS POR LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS,

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL FIRMA CONTADOR
NOMBRE: GALLO SANTACRUZ MONICA CATALINA NOMBRE: QUISPE GALLO CARMEN VERONICA
Cl/RUC: 050216321-3 RUC: 050286454-9
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3.10.4. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (BASADO EN NIIF)

G&S INGENIEROS CIA. LTDA.
@ ESTADO DE SITUACION GENERAL
AL 31-12-2011
SRS INGENIEROS Cia L.

1. ACTIVOS 2. PASIVOS Y PATRIMONIO
1.1 ACTIVOS CORRIENTES 21 PASIVOS CORRIENTES
1.1.01. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 62.276,83 2.1.01 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 93.237,76
1.1.01.01 Caja y Bancos 62.276,83 2.1.01.01 Cuentas por Pagar del Giro a Corto Plazo 54.380,22
1.1.01.02 Inversiones financieras 2.1.01.02 Cuentas por Pagar Relacionadas C.P. 38.857,54

2.1.01.03 Otras Cuentas Por Pagar a C.P.
1.1.02. ACTIVOS FINANCIEROS 59.261,84 2.1.01.04 Prestamos Por Pagar Socios a Corto Plazo
1.1.02.01 A.F. a Valor Razonable con Cambios en Resultados
1.1.02.02 A.F. Disponibles para la Venta 2.1.03 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 24.385,55
1.1.02.03 Activos Financieros Mantenidos hasta el Vencimiento 2.1.03.01 Impuestos Corrientes Por Pagar 3.495,79
1.1.02.04 () Provision por Deterioro 2.1.03.02 IESS por Pagar 1.040,60
1.1.02.05 Documentos y Cuentas por Cobrar Clientes No Relacionados 52.339,15 2.1.03.03  Obligacién a C.P. por Beneficios a Empleados 5.401,85
1.1.02.06 Documentos y Cuentas por Cobrar Clientes Relacionados 2.1.03.04 Participacion Trabaj. Por Pagar del Ejercicio 7.694,64
1.1.02.07 Otras Cuentas por Cobrar Relacionadas 6.922,69 2.1.03.05 Dividendos Por Pagar 6.752,67
1.1.02.08 Otras Cuentas por Cobrar
1.1.02.09 (-) Provisidn de Cuentas Incobrables 2.1.04 OTROS PASIVOS FINANCIEROS 186.487,23

2.1.04.01 Anticipos de Clientes 186.487,23
1.1.03 INVENTARIOS 117.398,57
1.1.03.01 Inventario de Mercaderias 117.398,57 2.2 PASIVOS NO CORRIENTES
1.1.03.02 (-)Provision de Inventarios Por valor Neto de Realizacion 2.2.01 ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CXP L.P. 29.143,73
1.1.03.03 (-)Provision de Inventarios por Deterioro. 2.2.01.01 Cuentas por Pagar a Empresas Relacionadas L.P. 29.143,73

2.2.01.02 Prestamos Por Pagar Socios a L.P.
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GaS INGENIERDS Eia. Lt

G&S INGENIEROS CiA. LTDA.
ESTADO DE SITUACION GENERAL
AL 31-12-2011

1.1.05

1.1.05.01
1.1.05.02
1.1.05.03

1.2,
1.2.01
1.2.01.01
1.2.01.02
1.2.01.03
1.2.01.04
1.2.01.05
1.2.01.06
1.2.01.07
1.2.01.08
1.2.01.09
1.2.01.10
1.2.01.11

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
Crédito Tributario a Favor de la Empresa (IVA)
Crédito Tributario a Favor de la Empresa (L.R.)
Anticipo del Impuesto a la Renta

ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
Terrenos

Edificios

Construccion en Curso

Instalaciones

Muebles y enseres

Maquinarias y Equipos

Equipo de Computacion

Vehiculos

Repuestos y Herramientas

(-) Depreciacion Acumulada Propiedad, Planta y Equipo
(-) Deterioro Acumulado Propiedad, Planta y Equipo

35.722,55
28.741,05
6.981,50

181.515,69

3.103,74
46.097,00
11.971,98

116.605,27
16.117,27

(12.379,57)

2.2.02
2.2.02.01

2.2.04
2.2.03.01

2.2.05
2.2.05.01
2.2.05.02

23
2.3.01
2.3.01.01
2.3.01.02

2.3.02
2.3.02.01
2.3.02.02

DEUDAS BANCARIAS A L.P.
Prestamos Bancarios a L.P.

PASIVO POR IMPUESTO DIFERIDOS
Pasivo Diferido por Impuestos

OTROS PASIVOS NO CORRIENTES
Jubilacién Patronal
Obligacion a L.P. por Beneficios a Empleados

PATRIMONIO

CAPITAL

Capital Suscrito y Pagado

Aportes Socios Futuras Capitalizaciones

RESERVAS
Reserva Legal
Reserva Facultativa

24.634,27

41.184,38

4.848,00

1.442,00

400,00

200,00
7.587,55

24.634,27

41.184,38

6.290,00

400,00

1.181,55
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G INGENIERDS Cia. Ltda.

G&S INGENIEROS CiA. LTDA.

ESTADO DE SITUACION GENERAL

AL 31-12-2011

1.2.04 ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS 36.266,77 2.3.03. OTROS RESULTADOS INTEGRALES 20.723,44
1.2.04.01  Activos por Impuestos a la Renta Diferidos 36.266,77 2.3.03.01  SuperavitdeAF.Disponible para la Venta
2.3.03.02  Superavitde Reevaluacion de Propiedad, Planta y
Equipo 20.723,44
2.3.03.03  Superavitde Reevaluacion de Activos Intangibles
2.3.04 RESULTADOS ACUMULADOS 21.231,26
2.3.04.01  Utilidad Acumuladas 33.207,84
2.3.04.02  Resultados Acum.Provenientes de la Adopcion por
Primera Vez de NIIF (5.970,58)
2.3.05 RESULTADOS DEL EJERCICIO 30.931,08
2.3.05.01  Utilidad Neta del Periodo 30.931,08
TOTAL ACTIVO 492.442,25 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 492.442,25
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Se realiz6 el respectivo registro de todos losteguanalizados en laimplementacion de
las normas, donde se afectaron cuentas existgntessaparecieron en el proceso.

El saldo del Inventario neto de G&S Ingenieros Cida., al 31 de diciembre del 2010
con NIIF para las Pymes, no se vio afectado, dehidoe luego de realizar la prueba de
Valor Neto de Realizacion no existié ajuste alguno.

El saldo de la cuenta Documentos y Cuentas poraCdbiientes No Relacionados se
disminuyo6 en $ 3.706,02 luego de realizar el aisatie Antigliedad de la Cartera, donde
se establecié el valor real de las cuentas inctdgabque se procedid a dar de baja por

determinacion del Departamento Contable y Gerencia.

El saldo de la Propiedad, Planta y Equipo neto &S @Ghgenieros Cia. Ltda., al 31
dediciembre del 2010 con NIIF’s increment6 a $ 38%,69 dolares, por larevalorizacion

de algunos de los bienes que se sometieron a grokceso.

El saldo de Otros Activos al 31 de diciembre ded@6on NIIF’'s aumentd a$ 36.266,77
dolares, por el calculo del Activo Impuesto Diferique se generd por la revalorizacion
de Vehiculos y Maquinarias, asi como por la provisie Beneficios a empleados y la
Baja de la Cuentas Por Cobrar Clientes de dudusalsilidad.

La cuenta Documentos y Cuentas por Pagar Locakwimiyé en $ 2.035,24 por
considerar cuentas que ya no se pagaran pues paraga los cincos afos, dando de

baja estos valores luego del Analisis de Antigliedadera.

Se incremento el saldo de las Provisiones Por ReoefA Empleados por concepto de
Jubilacion Patronal y Desahucio por un valor $ 6,20.

El saldo de Impuestos Diferidos por Pagar al 31 digembre del 2010 con
NIIF'saumenté a $ 41.184,38 dolares, por el calcdéd Pasivo Impuesto Diferido
porpagar que se gener6 por la revalorizacién dédisos Fijos y baja de Cuentas por

Pagar.
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Se realizo la reclasificacion del saldo de ApoRetiras Capitalizaciones por un valor de

$ 34071,10, valor que paso a ser parte de la @lrRoatPagar Diversas Relacionadas.

El saldo de la Reserva Legal se disminuyd por lorvke $ 7.587,55 y cuyo valor paso a
ser parte de la Reserva Facultativa.

El Patrimonio con NIIF’'s al 31 de diciembre del 2Qdsciende a un valor de$ 87.079,33

dolares, notdndose su disminucion por la reclagii de Aportes Futuras
Capitalizaciones y los ajustes a la fecha de trarside la adopcién aNIIF's se afectd a
las cuentas de Patrimonio bajo la denominacion sidRelos acumulados por efecto de

transicion a NIIF's.

3.10.5. ANALISIS DEL IMPACTO TRIBUTARIO DE LA APLI CACION DE LAS
NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA
PARA PYMES.

A continuacion se presenta una revision analitelabs$tado de SituacionFinanciera de
NEC’s a NIIF's:

G&S INGENIEROS CIA. LTDA.

REVISION ANALITICA NEC's A NIIF's
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
SAIjDO REVISION SALDO NIIF's REVISION
CUENTAS DEL BALANCE GENERAL | NEC's AL | VERTICAL AL 31/12/2010 VERTICAL
31/12/2010 NEC’s NIIF's
Efectivo y equivalente de efectivo 62.276,83 14% 62.276,83 13%
Activos Financieros 62.967,86 15% 59.261,84 12%
Inventarios 117.398,57 27% 117.398,57 24%
Activos por Impuestos Corrientes 35.722,55 8% 35.722,55 7%
Propiedad, planta y equipo 153.884,44 36% 181.515,69 37%
Activos por Impuestos Diferidos 0% 36.266,77 7%
TOTAL DE ACTIVOS 432.250,25 100% 492.442,25 100%




SALDO
GRUPO SALDO NIIF's DIFERENCIAS %
NEC’s 2010
2010
ACTIVO 432.250,25| 492.442,25 60.192,00 14%
ACTIVO
500.000,00 - A
480.000,00 -
460.000,00 -
440.000,00 -
420.000,00 -
400.000,00 . ’
SALDO NEC's 2010 SALDO NIIF’s 2010

El activo de la empresa G&S Ingenieros Cia. Ltdson la adopcion de las
NIIF’'sincrementaria en un 14% debido a la depuradé la cuenta por cobrar clientes y
ala

revalorizacion de la propiedad, planta y equipo.

G&S INGENIEROS CIA. LTDA.

REVISION ANALITICA NEC's ANIIF's
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
SALDO REVISION S B T REVISION
CUENTA DEL BALANCE GENERAL NEC's AL | VERTICAL AL 31/12/2010 VERTICAL
31/12/2010 NEC’s NIIF's
Cuentas Documentos por pagar 56.415,46 17% 54.380,22 13%
Otras Obligaciones Corrientes 24.385,55 7% 24.385,55 6%
Cuentas por P. Diversas Relacionadas 4.786,44 1% 38.857,54 10%
Anticipo Clientes 186.487,23 57% 186.487,23 46%
Obligaciones con Inst.Financieras 24.634,27 8% 24.634,27 6%
Cuentas por P. Diversas Relacionadas a 29.143,73 29.143,73
Largo Plazo 9% 7%
Provisiones Beneficios a Empleados
0% 6.290,00 2%
Pasivos por Impuestos Diferidos 0% 41.184,38 10%
TOTAL PASIVOS 325.852,68 100% 405.362,92 100%
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SALDO  [SALDO NIIF's
0,
GRUPO s 200 2010 | DIFERENCIAS %
PASIVOS 325.852,68|  405.362,92 7951024 | 24%
PASIVO
500.000,00 - .
J
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El pasivo de la empresa G&S Ingenieros Cia. Ltdan la adopcion de las NIIF's

incrementaria en un 24 % debido a la generaciqragi®os por impuestosdiferidos por la

revalorizacion de la propiedad, planta y equipta yeclasificacion de Aportes Futuras

Capitaizaciones como Cuentas Por Pagar Relaciomag@osto Plazo.

G&S INGENIEROS CIA. LTDA.

REVISION ANALITICA NEC's A NIIF's

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
SALDO REVISION SALDO NIIE's REVISION
CUENTA DEL BALANCE GENERAL NEC's AL VERTICAL AL 31/12/2010 VERTICAL
31/12/2010 NEC’s NIIF's
Capital Social 400,00 0% 400,00 0%
Aportes Futuras Capitalizaciones 34.071,10 32% 0%
Reservas 7.787,55 7% 7.787,55 9%
Otros Resultados Integrales (
Supéravit por Revaluacion P.P.E.) 0% 20.723,44 24%
Resultados Acumulados 33.207,84 31% 27.237,26 31%
Resultado del Ejercicio 30.931,08 30.931,08
29% 36%
TOTAL PATRIMONIO 106.397,57 100% 87.079,33 100%
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El patrimonio de la empresa G&S Ingenieros Ciaal,tdon la adopcién de las NIIF’'s
disminuira en un 18 % debido a la reclasificaciérAgortes Futuras Capitalizaciones

yun incremento por la revalorizacién de propiegdahnta y equipo.

CONCILIACION DEL PATRIMONIO

Debido a que en el proceso de transicidn a Nllgto$ los ajustes seranregistrados en
una cuenta patrimonial, se realiz6 la Conciliacoei Patrimoniopara determinar la

afectacion del saldo bajo NEC'’s con los efectosatwersiona NIIF’s.

Cuadro No. 3.9. Conciliaciéon del Patrimonio en NEG

CONCILIACION PATRIMONIO CON NEC AL 31 - 12-2010
CAPITAL APORTADO 400,00
APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES 34.071,10
UTILIDAD DE EJERCICIOS ANTERIORES 33.207.,84
UTILIDAD DEL EJERCICIO 30.931,08
RESERVA LEGAL 7.787,55
PATRIMONIO NEC A 31-12-2010 106.397,57

Fuente: Estado Financiero 31-12-2010
Elaborado por: Las Investigadoras
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Cuadro No. 3.10. Conciliacion del Patrimonio Bajo NF's

CONCILIACION PATRIMONIO BAJO NIIF's AL 31 - 12-2010
PATRIMONIO NEC A 31-12-2010 106.397,57
Para ajustar activos fjos revalorizados 20.723,44
Para reconocer Impuestos Diferidos por revaloGreattivos
fjos y cuentas por cobrar y pagar a valor razenabl (5.970,59
Para reclasificar Aportes Futuras Capitalizaicones 34.071,10
PATRIMONIO NIIF AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010 87.079, 32

Fuente: Estado Financiero 31-12-2010 Bajo Niif's
Elaborado por: Las Investigadoras

El Patrimonio bajo NEC's que suma $ 106.397,57 rédlase ve afectado por
ladisminucion de $ 34071,10 doblares por la redksifbn de Aportes Futuras
Capitalizaciones una disminucién de $ 5.970,59 rdélgoor el célculo del Pasivo
Impuesto Diferido por pagargenerado en la revadoitn de la propiedad, planta y
equipo; de esta manera seobtiene al 31 de diciedah2010 un Patrimonio bajo NIIF’'s
de $87.079,32 ddlares.

IMPACTO TRIBUTARIO Y TRATAMIENTO

En la gran mayoria de las Pymes, no tienen presardiéerencia entre Contabilidad e
Impuestos, por lo que generalmente se preocupafedaiar la contabilidad cumpliendo
solo con los criterios tributarios y no con loganips que establece la normativa contable
dejando de proporcionar informacién de caractaveeite para los usuarios distintos al
fisco. El principal impacto en materia de impuestadica, en la obligatoriedad del
cumplimiento de la normativa contable e identifibac de diferencias entre base
financiera y base tributarios, produciendo asiréifeias por el reconocimiento de
activos, medicién de las existencias y revalormaes, contratos de construccion,
depreciaciones, ingresos, deterioro de activos,Ademas, la gran complejidad en el
parea tributaria de estas empresas radican earf@stde renta, ya que como es sabido es
mas compleja la normativa tributara de una entadResponsabilidad Limitada que la
de una Sociedad Andénima. Y es aqui donde estaediefule las PYMES, que la gran
mayoria opta por las Sociedades de Responsabilidathda.
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G&S Ingenieros Cia. Ltda., debera seguir con ehmisratamiento tributario en lo que
respecta a inventarios y propiedad, planta y equgpaue la Normativa Tributaria se

mantiene y no existe ninguna modificacion en lal@mgntacion de las NIIF’s.

Las cuentas que se vieron afectadas por la aplicabe las NIIF's, son: Inventarios,
Cuentas por Cobrar, Propiedad Planta y Equipo, @seRor Pagar entre otras que
aparecieron al momento del analisis, en tal vigeidletermind que todos esos gastos no
son deducibles para el calculo del Impuesto a lt&Reor lo tanto solo seran tratadas

contablemente y el impuesto a pagar al Fisco $enéseo valor.

A continuacion detallamos el célculo del Anticipal timpuesto a la Renta para ilustrar la
diferencia entre el valor que deberiamos pagarNi&€’s y lo que nos hubiera tocado

pagar con NIIF’s:

G&S INGENIEROS CIA LTDA
CALCULO DEL ANTICIPO IMPUESTO ALARENTACON NEC’s Y NIIF's
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

PORCENTAJE % CUENTA NEC'S ANTICIPO NEC'S NIIF’S ANTICIPO NIIF'S
0,2% PATRIMONIO TOTAL 106.397,57 212,80 87.079,33 174,16
0,2% COSTOS Y GASTOS 1.530.143,91 3.060,29 [ 1.530.143,91 3.060,29
0,4% ACTIVO - CXC NO RELAC 376.205,08 1.504,82 440.103,10 1.760,41
0,4% INGRESOS GRAVADOS 1.575.472,02 6.301,89 [ 1.575.472,02 6.301,89

VALOR DEL ANTICIPO 11.079,79 11.296,75
0,
DIFERENCIA % >
2 216.96

En el caso de la compafiia G&S Ingenieros Cia. lddemo se puede observar en la
ilustracion el impacto que hubiera tenido es del 2% decir un valor adicional de $

216,96, en tal virtud se deduce que el impactapbcacion de NIIF's es minimo.

Mientras el Servicio de Rentas Internas del Ecuadale un pronunciamiento oficial de
gue si se calcula el impuesto a la renta con Nligdss los ajustes y reclasificaciones se

deberan manejar contablemente lo que dificultar&idga manera el trabajo para los

195



contadores y las empresas que no disponga de temaisontable para llevar dichos

registros.

Con relacion a la contribucién que se paga en fefitendencia de Compainiias es claro
gue el valor incrementara por cuanto la empresa (&&8nieros Cia. Ltda. revaloriz6 su
Propiedad, Planta y Equipo y el valor de los ast@omentaron.

De manera general se puede determinar que los eambafectaciones que sufrio la
Contabilidad G&S Ingenieros Cia. Ltda. con la amién de las NIIF's ayuda a la
empresa a obtener un patrimonio real confiablelidak de sus estados financieros,
permitiendo a sus administradores toma decisiooedaalas proyectadas al crecimiento

econdmico de la entidad.
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CONCLUSIONES

Es necesario destacar la importancia de las NHE, rhismas actualmente le
proveen a la contabilidad de las Pymes un mayoel rde informacién y al
empresarioun enfoque mas real al tomar decisiartasak. En tal virtud luego de

culminado con el trabajo investigativo hemos llegado siguiente:

» Con la resolucion dispuesta por la Superintendettei@ompariias del Ecuador
con respecto de la aplicacion y adopcion de lag'Npara las PYMES, se ha
hecho imprescindible para el empresario cumplirearrganismo de control y
ejecutar su proceso de transicion, en tal virtulMedlelo constituye una guia

base sobre los cambios a seguir.

* Los objetivos de la informacion contable fueron legmnado a través del
tiempo en funcion de los cambios en la realidachécuca de cada momento y
de las exigencias de informacion de los usuarios. t8l manera es de
conocimiento general que la realidad econémicaovalplante de las practicas

contables y porsupuesto de las normas que inteatgtar dichas practicas.

* La Propiedad, Planta y Equipo de G&S Ingenieros Cida., se encuentra
contabilizada a su costo histérico y no a su vedaonable como lo establece
la normativa internacional, considerando que tddmorjunto de activos fijos
son la fuente principal que ayuda a la generac&®heasheficios econdémicos de

la empresa.

e Al estudiar las Normas Ecuatorianas de Contabilid®EC’'s) y las
Normasinternacionales de Informacién FinancierdRN) se analiza que no
tiene mayoresdiferencias, ya que la normativa ecdaaa se fundamenté en
lainternacional para emitirlas en el Ecuador, ebfgma radica que la NEC’s
nose las aplic6 en su cabalidad, porque los pmiaks de la

contaduriasiempre se enfocaron en cumplir con antabilidad tributaria.
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RECOMENDACIONES

» Aplicar las normas NIIF para las Pymes de acuelds aaracteristicas de cada
empresa, tomando en cuenta el calendario propuwestolas actividades a
cumplirse para notificar a la Superintendencia den@afilas o0 aplicar, segun

corresponda.

» Considerar toda la normativa legal vigente y suelnide jerarquia dentro
delpais, para manejar informacion financiera unif®r comprensible,

relevante,fiable y comparable.

* Someter a revalorizacion la Propiedad, Planta yigequa través de
peritoscalificados por la Superintendencia de Cditgsaprevio el analisis de
costobeneficio que esto generaria para el desamolimal de las actividades
dela empresa.

» Propender por parte de los administradores de B&&nieros Cia. Ltda., la
involucracion del personal tanto administrativo coraperativo en todo
elproceso, en razén de que la adopcion delas Ni&ia Pymes ampliara la
informacion financiera de la organizacion lo queméra ser mas competitivo

en el mercado nacional e internacional.
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GLOSARIO

NIC: Normas Internacionales de Contabilidad.

IASB: Consejo Internacional de Normas Contables.

IASC: Comité Internacional de Normas Contables (predecdd8.SB).
IFRIC: Comité Internacional de Interpretacion de Informdadrinanciera.
FASB: Consejo de Normas de Contabilidad Financiera (US).

IOSCO: Organismo Internacional de Comisiones de Valores.

SIC: Comité de Interpretaciones Permanente (predecesdfRIC).

NIIF: Normas Internacionales de Informacion Financiera.

SEC: Comision de Acciones e Intercambio (US).

Existencias o Inventarios:son activos tangibles; poseidos para ser vendidglsen
curso normal de la explotacién; en proceso de mwdn de cara a esaventa; 0 en
forma de materiales 0 suministros, para ser corgsnien elproceso de
produccion o en el suministro de servicios. Ente éxistenciastambién se
incluyen los bienes comprados y almacenados pamnder,entre los que se
encuentran, por ejemplo, las mercaderias adquirfglas unminorista para
revender a sus clientes, y también los terrenograsioversiones inmobiliarias
gue se tienen para ser vendidos a terceros. Tasunéxistencias los productos
terminados o0 en curso de fabricacion por laentidadl,como los materiales y

suministros para ser usados en el procesoproductivo

Valor neto realizable: es el precio estimado de venta de un activo en el
cursonormal de la explotacion, menos los costegnadbs para terminar

suproduccion y los necesarios para llevar a caberita.

Valor razonable: es el importe por el cual puede ser intercambiat@ativo
ocancelado un pasivo, entre partes interesadas bydamheente informadas,

querealizan una transaccion en condiciones de émdkgmcia mutua.
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Coste de las existencia€l coste de las existencias comprendera todosdteso
derivados de la adquisicidon y transformacién deriasnas, asi comootros costes

en los que se haya incurrido para darles su candicubicacionactuales.

Costes de adquisicionEl coste de adquisicion de las existenciascompranele
precio de compra, los aranceles de importacionrgsimhpuestos (que no sean
recuperables posteriormente de las autoridadelsycalos transportes, el
almacenamiento y otros costes directamenteatridsiibl la adquisicion de las
mercaderias, los materiales o los servicios.Loswggos comerciales, las rebajas

y otras partidas similares sededuciran para detemei coste de adquisicion.

Costo Historico: de los inventarios es la suma de los costos de remogtos de
conversion y otros costos en los que se haya idoupara que losinventarios

sean puestos en su ubicacion y condicion actuales.

Importe en libros: es el importe por el que se reconoce un activo, una
vezdeducidas la depreciacion acumulada y las psdidor deterioro del

valoracumuladas.

Importe depreciableies el costo de un activo, u otro importe que lo

hayasustituido, menos su valor residual.

Depreciacion:es la distribucién sistematica del importe deptaeiae unactivo a
lo largo de su vida util.

Valor especifico para una entidades el valor presente de los flujos deefectivo
que la entidad espera obtener del uso continuadm @etivo y de sudisposicion
al término de su vida util, o bien de los desentdmlgue esperarealizar para

cancelar un pasivo.

Pérdida por deterioro: es el exceso del importe en libros de un activoesab

importe recuperable.

Propiedades, planta y equipo:son los activos tangibles que: (a) posee
unaentidad para su uso en la produccion o sunmonidy bienes y servicios,
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paraarrendarlos a terceros o para propositos astnaitivos; y (b) se esperan

usardurante mas de un periodo.

Importe recuperable: es el mayor entre el valor razonable menos lososdst

venta de un activo y su valor en uso.

Valor residual de un activo:es el importe estimado que la entidad podriaobtener
actualmente por la disposicion del elemento, despde deducir loscostos
estimados por tal disposicion, si el activo ya budbialcanzado laantigiedad y las

demas condiciones esperadas al término de su trida U

Vida util: (a) el periodo durante el cual se espera utilizactvo por parte dela
entidad; o (b) el nUmero de unidades de producoi®@imilares que seespera

obtener del mismo por parte de una entidad.

Deterioro: un activo esta deteriorado cuando su valor endibs@ede sucantidad

recuperable.

Valor en libros: la cantidad a la cual un activo es reconocido drakincegeneral
luego de deducir la depreciacion acumulada y lasdigess pordeterioro

acumuladas.

Cantidad recuperable: el mas alto entre el valor razonable de un activimse
los costos de venta (algunas veces denominadas piegenta neta)y su valor en

uso.
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ANEXOS



ANEXO N° 1
BALANCES ILUSTRATIVOS

Grupo XYZ

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 20X2

ACTIVOS

Activos corrientes

Efectivo

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
Inventarios

Activos no corrientes
Inversiones en asociadas
Propiedades, planta y equipo
Activos intangibles

Activo por impuestos diferidos

Activos totales

PASIVOS Y PATRIMONIO

Pasivos corrientes

Sobregiros bancarios

Acreedores comerciales

Intereses por pagar

Impuestos corrientes por pagar

Provisidn para obligaciones por garantias

Obligaciones a corto plazo por beneficios a los empleados
Obligaciones a corto plazo por arrendamientos financieros

Pasivos no corrientes

Préstamos bancarios

Obligaciones a largo plazo por beneficios a los empleados
Obligaciones por arrendamientos financieros

Pasivos totales
Patrimonio

Capital en acciones
Ganancias acumuladas

Total pasivos y patrimonio

Notas

10
11

12
13
14
15

16
17

18
19
20

16
19
20

22

20X2 20X1 20X0

u.m. u.m. u.m.
28,700 22,075 18,478
585,548 573,862 521,234
57,381 47,920 45,050
671,629 643,857 584,762
107,500 107,500 107,500
2,549,945 2,401,455 2,186,002
850 2,550 4,250
4,309 2,912 2,155
2,662,604 2,514,417 2,299,907
3,334,233 3,158,274 2,884,669
83600 115,507 20,435
431,480 420520 412,690

2,000 1,200 -

271,647 190316 173,211
4,200 5,040 2,000
4,944 4,754 4,571
21,461 19,884 18,423
819332 757,221 631,330
50,000 150,000 150,000
5,679 5,076 5,066
23,163 44,624 64,508
78,842 199,700 219,574
898,174 956921 850,904
30,000 30,000 30,000
2,406,059 2,171,353 2,003,765
2,436,059 2,201,353 2,033,765
3,334,233 3,158,274 2,884,669

Notas: La NIIF para las PYMES no requiere un estado de situacidn financiera al principio del primer periodo

comparativo, por lo que se muestra sombreado. Se presenta aqui para ayudar a comprender los calculos de

los importes subyacentes en el estado de flujos de efectivo.
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Grupo XYZ

Estado del resultado integral y ganancias acumuladas consolidado para el afio que terminael 31 de
diciembre de 20X2

(Alternativa 1 - ilustracion de la clasificacion de gastos por funcion)

Notas 20X2 20X1

u.m. u.m.
Ingresos de actividades ordinarias 5 6,863,545 5,808,653
Costo de ventas 5,178,530  -4,422,575
Ganancia bruta 1,685,015 1,386,078
Otros ingresos 6 88,850 25,000
Costos de distribucion -175,550 -156,800
Gastos de administracion -810,230 -660,389
Otros gastos -106,763 -100,030
Costos financieros 7 -26,366 -36,712
Ganancia antes de impuestos 8 654,956 457,147
Gasto por impuestos a las ganancias 9 -270,250 -189,559
Ganancia del afio 384,706 267,588
Ganancias acumuladas al comienzo del afio 2,171,353 2,003,765
Dividendos -150,000 -100,000
Ganancias acumuladas al final del afio 2,406,059 2,171,353

Notas: El formato ilustrado anterior presenta los gastos de acuerdo con su funcidn (costos de
ventas, distribucion, administracion, etc.). Como los Unicos cambios en el patrimonio del Grupo
XYZ durante el afio surgen de ganancias o pérdidas y del pago de dividendos,se ha optado por
presentar un Unico estado del resultado integral y ganancias acumuladas en lugar de estados
separados del resultado integral y cambios en el patrimonio.
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Grupo XYZ

Estado de flujos de efectivo consolidado para el afjue termina el 31 de diciembre de 20X2

Flujos de efectivo por actividades de operacion

Ganancia del afio

Ajustes por ingresos y gastos que no requirierondesefectivo:
Costos financieros que no requirieron uso de efecti

Gasto por impuestos a las ganancias que no regsitidle efectivo
Depreciacion de propiedades, planta y equipo

Pérdida por deterioro

Amortizacion de intangibles

Flujo de efectivo incluidos en actividades de isidr:
Ganancia por la venta de equipo

Cambios en activos y pasivos de operacion

Disminucion (aumento) en deudores comercialesasotr
cuentas por cobrar

Disminucion (aumento) en inventarios

Aumento (disminucién) en acreedores comerciales
Aumento en beneficios a los empleados por pagerta g largo plazo
Efectivo neto proveniente de actividades de opémci

Flujos de efectivo por actividades de inversion

Cabros por venta de equipo

Compras de equipo

Efectivo neto utilizado en actividades de inversion

Flujos de efectivo por actividades de financiacion

Pago de pasivos derivados de arrendamientos ferasci
Reembolso de préstamos

Dividendos pagados

Efectivo neto utilizado en actividades de financiéic

Aumento (disminucién) neto en el efectivo y equiveis al efectivo
Efectivo y equivalentes al efectivo al comienzo afed

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del &

(a) Costos financieros pagados en efectivo

(b) Impuestos a las ganancias pagados en efectivo

(c) Incluye pérdidas por moneda extranjera nozadhs

20X2 20X1
384.706 267.588
(a) 800 1.200
(b) 79.934 16.348
270.360 219.547

30.000
1.700 1.700

(63.850)
(11.686) (52.628)
(9.461) (2.870)
10.120 10.870

()

793 193
693.416 461.948

100.000
(485.000) (435.000)
(385.000) (435.000)
(19.884) (18.423)

(100.000)
(150.000) (100.000)
(269.884) (118.423)
38.532,00  (91.475,00)
(93.432) (1.957)
(54.900) (93.432)
25.566 35.512
190.316 173.211

1.000
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ANEXO N° 2

ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTABLE DE
LAS PYMES DEDICADAS A LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
ELECTRICOS Y TELEFONICOS DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI.

Objetivo: Recopilar informacion relevante que nos permitaocer el grado de
asimilacion de la normativa vigente a ser aplicdeatro de la empresa para su
respectivo andlisis.

Instrucciones: Lea por favor detenidamente las preguntas y resparon
sinceridad la respuesta.

1. ¢ Conoce sobre las Normas NIIF?

Sl D NO

2. ¢ En su empresa han buscado asesores desda ya@atar la nueva normativa

NIIF?
si | | NO

3. ¢, Como considera al proceso de adopcion de NIIF?

EXCELENTE D BUENO REGULAR

4. ¢ Con respecto a la Normativa vigente que vagarada en su empresa se ha
tomado una actitud al cambio?

EXCELENTE |:| BUENA REGULAR

5. ¢ En qué nivel cree que las reformas a las gadittontables y administrativas
serviran para ser mejores y competitivos?

ALTO |:| MEDIO BAJO

6. ¢ Como contador conoce que tipo de impacto taretrdu empresa al realizar
los ajustes en los EE.FF.?

ALTO |:| MEDIO BAJO
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7. ¢ Cree que los ajustes que se realizaran a farscBa luego de aplicada la
normativa seran de caracter?

POSITVO| | NEGATIVO

8. ¢ Existen controles sobre los sistemas de inftidmaontable?
Sl NO

9. ¢ En su empresa hay evaluaciones de Controhtngar el Area Contable?

SEMESTRAL D ANUAL NO EXISTEN

10. ¢ Segun su criterio cual cree qué es el priholpativo de la aplicacion de la
nueva normativa en las PYMES?

COBRO IMPUESTOS

MEJORAR LA COMPARABILIDAD DE INFORMACION FINANCIERA

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 3
ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL OPERATIVO Y DE VENT AS DE
LAS PYMES DEDICADAS A LA COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS ELECTRICOS Y TELEFONICOS DE LA PROVINCIA DE
COTOPAXI.
Objetivo: Recopilar informacién relevante acerca del conamito del personal
de las PYMES en cuanto se refiere a la nueva rianeontable a las que estan
inmersas como empresa para su respectivo analisis.

Instrucciones: Lea por favor detenidamente las preguntas y relspaon
espontaneidad la respuesta.

1. ;La empresa le ofrece a usted un ambiente de Ibao?

Excelente Bueno Regular

2. ¢ Considera que la empresa le ofrece estabilidé&boral?
Sl NO

3. ¢ Conoce usted el reglamento interno de trabajxistente en su empresa?
Sl NO

4. ; Como considera que son las politicas de pagordemina que aplican en
su trabajo?

Excelentes Buenas Regulares

5. ¢ En su empresa las funciones que cumple, lo hdado a conocerde
Forma?

Verbal Escrita

6. ¢ Como creé que si la empresa realiza algun caral@n las politicas de
sueldos y salarios le afectaria?

Positivamente Negativamente

7. ¢ Estaria usted dispuesta(o) a realizar otro tgpde actividades que no las
realiza actualmente?

Si No

210



8. ¢ Cudl cree que son los incentivos adecuados yeqieberia ofrecerle su
empresa?

Econdmicos Capacitacion Laboral Reconacama Laboral
9. ¢La capacitaciéon que reciben en empresa es denfia?
Anual Semestral Nunca

10 .¢ Estaria usted dispuesto a adaptarse a cambibes procedimientos en su
trabajo si la empresa asi lo solicitara?

Si No

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 4

ENTREVISTA DIRIGIDA AL GERENTE GENERAL DE LAS PYMES DEDICADAS A LA
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ELECTRICOS Y TELEFONICOS DE LA PROVINCIA
DE COTOPAXI.

Objetivo: Recopilar informacién relevante que nos permitmocer el grado de
conocimiento y la actitud frente a la transformaaiéntable que se daran en las PYMES
con la aplicacién de lasNormas Internacionalesnfi@rrhacion Financiera (NIIF), para
realizar el respectivo andlisis.

1. ¢Esta al tanto del cambio que debe darse emmgpuesa de acuerdo a la
normativa relacionada con las NIIF?

2. ¢La empresa esta en capacidad de asumir cagtamplicaria estos cambios
en el proceso de adopcion de las NIIF?

1. ¢, Piensa usted que seran necesarios cambios exameerae grandes en el
manejo de los procedimientos de su empresa patarimeptar las NIIF?

4. ¢ Esta de acuerdo con las reformas de las pslitentables existentes?

5. ¢Esta dispuesto a la implementacion de manualesocedimientos que
necesita para la aplicacion de la normativa NIIF?
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6. ¢Cuenta con el personal idoneo para el proceaoybio que exige esta
normativa?

7. ¢ Cree que el personal existente en su empresdi@ente para la aplicacion de
las NIIF o ser& necesario incrementar en algureare

8. ¢ Su personal ha sido capacitado con anteriofdesl comenzar el proceso de
implementacion de NIIF?

9.¢Piensa que seran necesarios ajustes considesableus estados financieros
luego de implementar las NIIF?

10.¢,Cree que podra cumplir a tiempo con el ProdesAdopcion de NIIF, de
acuerdo al calendario establecido por la Superiatecia de Compafiias?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 5

r
Ing. Pablo Valarezo M.Sc.
M'Uh\mg‘.:‘ 'Mdlm “'ul“.
INFORME VALUATORIO No.: 8118
1. ANTECEDENTES:
Clhante: SR(3). G & 3 INGENIEROS CIA LTDA TELEFOND
Prophetano. SR(S). O & 3 INGENIEROS CIA LTDA
|~n~-uw SR(3) G &S NCENERCS CA LTDA CLENTE YO PROPETARIO
SR1S) VALAREZO BRAVO PASLO ING PERITO - AVALUADOR CALIFICADO
|rspecciin. Luge ewaw S 0 g
JEOSANGA N* 62 ¥ PATAMNO | S
tete redrcoien, 28 de doemtes de 2001 o 150
OF & fochas . Iw 28011 Imm No exate Ih-hp CSene-12
Ofcial e Negodios.
[rstituson g requers 0 & 3 INCENEROS CIA LTDA
Orden de podhoo: AVALUO N S118-TANBATOOIC 1.T-VFORD RANGER-GAS ING -W
Npo de Blen. VEMICLLO
Otmervaciones Documestos etregedos COPA DE MATRICULA Y SOAT,
2. MATRICULA: Cartdn Provrcm At e
Vehioss metdcdude e |iaracunca  |cororax | |xsvores
A somre de |c & s moEEROs CA LTOA
3. DEICRIPCION DEL VEHICULO:
[Marca Clase: ||‘b
FORD CAMICNETA DOBLE CABINA
ANO de labricacin. Modelo. Pais de crigen.
2008 RANGER XLT &4 DOBLE CABINA |COLOMBIA
[Wowr Na Camor. anelge.
08357980 ARENA 0757
Chasis No.. Com o ton. (>
OF JFCA40580202035 CASOUINA PARTICULAR
4. EITADOMECANIKCO:
£ atwic [
Carroceris BUENO 33 Llarsas BUENO 33
| Compearaide: BUENO 35 |Amotguecién:  BUENO 38
Carber achdn. BUENO 35 Empagues . BUENO 38
[Preaura BUENO 35 Frenos. BUENO 35
Sistems Exctico. BUENO 33 Obecchsn BUENO 38
|m. BUENO L) Taphoeria BUENO 35
I ESTADO GENERAL DEL VENICULO: BUENO Calt prom 3,50
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Ing. Pablo Valarezo M.Sc.

T AR LA AR Wt (e S

2 N

VoMo, Vabor.
SWEALDEN 21005012 -

u“','mmﬁ MANCA MOCELO Ao INFORMANTE /STOWES | CO8TO
N Ngam ok com ecturd-
’ LUV D-MAX GO w2007 Adaqipodetde-
122 Forp | s | osvrrexco ) $ 17 0000
1904750
RANGER XLT R —
" ot e fooceyCE XX CS|
8124 FORD | x4 DORLE C LT prwhosemmwmieete IS BT T
CABNA o
RANGER XLT
g 118 FORD | a4 DoeE 208 GhENe C A | swena
CABNA
7. VALORACION:
VALOR DE REPOSICION CON VA
[Rancen LT ws DosLE CABNA 3 34.000,00
S -
S -
) 34.000.00
VALOR CON DEPRECIACKON INICIAL MPUESTOS ¥ EDAD
[Foanvcsn a0 wu DosLE Casna S 25.641,07
S -
S -
3 25.641,07
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-

el S s R
AVALGOS : 3 o0

R L@.!

|fmam 086 Ivmom 0, |
VALOR APECTADO POR FACTORES DE MANTE NIVIENTO-COMERCIALIZACION.
RANGER X0.T €04 DOBLE CABINA S 1081542
$ .
$ "
S 1061542
VALOR TOTAL: [$ 19.615,42 |
8. CONCLUSION FINAL:
VALOR DE REPOSICION: K 34.990,00 |
VALOR RAZONABLE O COMERCAL: [ § 1951542 |
VALOR DE OPORTUNIDAD: ¥ 17.653.58 |
VALOR RESIDUAL: [§ 9.807.11)
9. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:
- Kiometraje recorrido del vehiculo 3 13 fecha de Inspeccion (Km): ALTO 169.918,00
- Estado general de mantenimiento y funcionamiento del vehiculo: | BUENO
= Evidencla de mpacto 0 deterioro en &l vehiculo: NINGUNO
= Extras y/o ddicionales 3 1o que viene orginaimente de fabrica: NINGUNO
. Observaciones ylo
getale de extraz
= Vida Uth del vehiculo (en afos) 8
= Vida Remanente del vehicuo (en afos) 4

10. QLOZARIO TECNICO:

Dumcrdn estimeds gue puede fener of bean, cumgtent comectemente con e Anodn pere b cue e
Vide
w oreeco
Ve mmenerte Vide ¥ rentarte ue e quade o/ bean
Viakor de reposionde Vs necesao pure e rapomcdn 08 o e e o por estener
Vaor razonedle o comerasl Vitor 30 marcedd o o/ QU DUROe 3 COMMTZE W et S0 COMBOTNes Aormeies
Vwor de cpotaded Vit o o/ Uo Juede rarderse oo b a0 condoones Je kgudecdn o remale
Vielor Vekor Que 30 pusde reouperer of vender un bven Lago 00 & Ade Wl conadewict Que o b dede
e 2 wouet Lnoonendo rormamente
1. FRMA:
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ing. Pablo Valarezo M.Sc.

R R i S e
S8 S SN SERERCC S TS SIS 3

I

12,  ANEXO: ESTUDIO FOTOORAFICO
CLEENTE. S8 S INGENIEROS CA LTOA
PROPIE TASIO. G & S INGENIEROS CA. LTDA
VEMCULO. CAMIONET 2 FORD RANGER XLT 4x4 DOBLE CABINA

VISTA PRONTAL

VISTA DEL MOTOR

KL OME TRAE AL MOMENTO DE LA NSFECOON

AL UHLELRM
On m:“.r?:f<

.

VETA DEL SOAY
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ANEXO N° 6

% SUPERINTENDENCIA
| DE COMPANIAS

RESOLUCION No. SC.Q.ICI.CPAIFRS.11

01

QUE, es esencial una clara definiciéon de la clase de entidades a las que se dirige
las NIIF para las PYMES;

QUE, el Art. 433 de la Ley de Compahnias faculta al Superintendente de Compafiias
para expedir regulaciones, reglamentos y resoluciones que considere necesarios
para el ’buen gobierno, vigilancia y control de las compafias sujetas a su
supervision; vy,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Para efectos del registro y preparacion de estados
financieros, la Superintendencia de Compafiias califica como PYMES a las personas
juridicas que cumplan las siguientes condiciones:

a) Activos totales inferiores a CUATRO MILLONES DE DOLARES;

b) Registren un Valor Bruto de Ventas Anuales inferior a CINCO MILLONES
DE DOLARES; vy,

c) Tengan menos de 200 trabajadores (Personal Ocupado). Para este
calculo se tomara el promedio anual ponderado.

Se considerara como base los estados financieros del ejercicio econémico anterior
al periodo de transicion.

ARTICULO SEGUNDO.- Las compaifiias y entes definidos en el articulo primero
numerales 1 y 2 de la Resolucién No. 08.G.DSC.010 de 20 de noviembre de 2010,
publicada en el Registro Oficial No. 498 de 31 de diciembre de 2008, aplicaran NIIF
completas.

ARTICULO TERCERO.- Toda compafiia sujeta al control de esta
Superintendencia, que optare por la inscripcion en el Registro de Mercado de
Valores, aplicard NIIF completas, siendo su periodo de transicion el ano inmediato
anterior al de su inscripcion;

ARTICULO CUARTO.- Si una compaiia regulada por la Ley de Compaiiias, actia
como constituyente u originador en un contrato fiduciario, a pesar de que pueda
estar calificada como PYME, debera aplicar NIIF completas;

ARTICULO QUINTO.- Sustituir el numeral 3 del articulo primero de la Resolucién
No. 08.G.DSC.010 del 20 de noviembre de 2008, publicada en el Registro Oficial
No. 498 del 31 de diciembre de 2008, por el siguiente:

... Aplicaran la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequenas y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), para el registro, preparacion y
presentacion de estados financieros, a partir del 1 de enero de 2012, todas aquellas
compaiiias que cumplan las condicionantes sefialadas en el articulo primero de la
presente Resolucion.

Se establece el afo 2011 como periodo de transicion; para tal efecto este grupo de
companias deberan elaborar y presentar sus estados financieros comparativos con
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% SUPERINTENDENCIA
4 Dt COMPANIAS

RESOLUCION No. SC.Q.ICI.CPAIFRS.11

01

observancia a la Norma Internacional de Informaciéon Financiera para Pequenas y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), a partir del afio 2011”

ARTICULO SEXTO.- En el numeral 2 del articulo primero de la Resolucién No.
08.G.DSC.010 de 20 de noviembre de 2008, publicada en Registro Oficial No. 498
de 31 de diciembre de 2008, sustituir “...Las companfias que tengan activos iguales
o superiores a US$ 4'000.000 al 31 de diciembre de 2007”, por lo siguiente: “Las
compafias que en base a su estado de situacion financiera cortado al 31 de
diciembre de cada ano, presenten cifras iguales o superiores a las previstas en el
articulo primero de esta Resolucion, adoptaran por el ministerio de la ley y sin
ningun tramite, las NIIF completas, a partir del 1 de enero del afio subsiguiente,
pudiendo adoptar por primera vez las NIIF completas en una sola ocasion; por
tanto, si deja de usarla durante uno o mas periodos sobre los que informa o elige
adoptarla nuevamente con posterioridad, ajustara sus estados financieros como si
hubiera estado utilizando NIIF completas en todos los periodos en que dej6é de
hacerlo.

ARTICULO SEPTIMO.- Si la situacién de cualquiera de las compafiias definidas en
el primero y segundo grupos de la Resolucion No. 08.G.DSC.010 de 20 de
noviembre de 2008, publicada en el Registro Oficial No. 498 de 31 de diciembre del
mismo afio, cambiare, independientemente de si su marco contable anterior estuvo
basado en NIIF completas, aplicara lo dispuesto en la seccion 35 “Transiciéon a la
NIIF para las PYMES”, parrafos 35.1 y 35.2, que dicen:

"35.1. Esta Seccion se aplicaré a una entidad que adopte por primera vez la
NIIF para las PYMES, independientemente de si su marco contable anterior
estuvo basado en las NIIF completas o en otro conjunto de principios de
contabilidad generalmente aceptados (PCGA), tales como sus normas contables
nacionales, o en otro marco tal como la base del impuesto a las ganancias local.

35.2 Una entidad solo puede adoptar por primera vez la NIIF para las PYMES en
una Unica ocasién. Si una entidad que utiliza la NIIF para las PYMES deja de usarla
durante uno o mas periodos sobre los que se informa y se le requiere o elige
adoptarla nuevamente con posterioridad, las exenciones especiales, simplificaciones
y otros requerimientos de esta seccion no seran aplicables a nueva adopcién.”.

ARTICULO OCTAVO.- Si la Institucion, ejerciendo los controles que le facultan la
Ley de Compafiias y la Ley de Mercado de Valores, estableciere que los datos y
cifras que constan en los estados financieros presentados a la Superintendencia de
Compaiiias, no responden a la realidad financiera de la empresa, se observara al
representante legal, requiriéndole que presente los respectivos descargos, para
cuyo efecto se concedera hasta el plazo maximo previsto en la Ley de Compaiias y
Ley de Mercado de Valores; de no presentar los descargos requeridos, se
impondran las sanciones contempladas en las leyes de la materia y sus respectivos
Reglamentos.

ARTICULO NOVENO.- Las compafias del tercer grupo que cumplan las
condiciones sefaladas en el articulo primero de la presente Resolucion, en el
periodo de transicién (afio 2011), elaboraran obligatoriamente un cronograma de
implementacion y las conciliaciones referidas en el articulo segundo de la
Resolucién No. 08.G.DSC.010 de 20 de noviembre de 2008.
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