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1 CONTEXTO

1.1. Antecedentes

La siguiente recopilacion tiene como objetivo ofrecer un acercamiento a los temas que centran
la atencion de la investigacion y detectar la existencia de algunas lineas de investigacion
comunes.

Arango Rendon, S. (2016). En su investigacion “Representaciones sociales acerca del post
conflicto en Colombia ha sido un pais afectado por mas de cinco décadas de conflicto interno
armado. Este escenario que ha traido consigo afos de asesinatos, delitos, desapariciones y en
general afectaciones a nivel social y economico.

Segln Rebolledo y Rondon (2010). “La reconstruccion social debe entenderse como un
proceso humano y psicosocial, en tanto que reconoce la capacidad humana de transformar y
significar los actos de reparacion en pro de su proceso de reconstruccion de vida.”

Emprendedores (2010). Es un proceso sistematico de recoleccion y andlisis de datos e
informacidn acerca de los clientes, competidores y el mercado. Sus usos incluyen ayudar a crear
un plan de negocios, lanzar un nuevo producto o servicio, mejorar productos o servicios
existentes y expandirse a nuevos mercados y ademas puede ser utilizado para determinar que
porcion de la poblacion comprara un producto o servicio, basado en variables como el género, la
edad, ubicacion y nivel de ingresos, el estudio de mercado es para descubrir lo que la gente
quiere, necesita o cree. También puede implicar el descubrir como actlan las personas.

Constitucidn politica de Colombia (1991). Garantiza el derecho de libre asociacion para el
desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad, esta norma
constitucional es la que garantiza a los colombianos la libertad de asociacion de personas (sean

personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras) en Colombia.
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Bésicamente una asociacion de produccion es una empresa de interés social, sin animo de
lucro, dado que no reconoce dividendos o beneficios al capital aportado, se hace énfasis en que
solo se reconoce el trabajo, buscando siempre el interés colectivo frente al particular, lo que se
persigue mediante una asociacion es crear fuentes de trabajo, para frenar el fendmeno de
desempleo y generar ingresos al asociado y a su nucleo familiar y aumentar la calidad y cantidad
de los productos del sector con el objetivo de facilitar la adquisicion de estos productos a
personas menos favorecidas.

Plan Departamental de Empleo del Meta (2018). La asociatividad es una de las practicas
comunes en el territorio metense. Algunas subregiones como La Macarena y el Ariari cuentan
con gran cantidad de asociaciones que recogen a la mayoria de habitantes que se dedican a las
actividades agropecuarias. La participacion en este tipo de asociaciones es importante para la
poblacion del departamento en la medida en que constituye uno de los canales mas importantes
mediante los cuales se coordina la entrega de beneficios en especie de parte del Estado
colombiano y la cooperacion internacional.

El proyecto tiene un gran significado desde el punto de vista social, que consiste en brindar a
la comunidad de jovenes victimas la oportunidad de formalizar y fortalecer la organizacion
asociativa del proyecto productivo de huevos de codorniz como alternativa para la
reconstruccion social, con base a esto se busca disefiar una ruta de generacion de empleabilidad a
través de procesos de emprendimiento para victimas, en particular, buscamos fortalecer la
capacidad organizativa y empresarial de los jovenes y sus familias victimas para la
implementacion de un emprendimiento productivo y sostenible, como aporte al crecimiento

econdmico y a la reduccién de la pobreza.
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1.2. Descripcion del problema

El proyecto se enmarca para desarrollarse en la inspeccion de Guacavia en Cumaral-Meta,
Durante varios siglos el fenomeno del desplazamiento forzado que se ha producido en muchas
zonas y ha afectado a una alta poblacién de Colombia; El siguiente reporte muestra el nimero de

victimas por afio.

Tabla 1. Victimas del conflicto armado en Colombia
VIGENCIA 1984 1988 1994 1996 2001 2007 2011 2013 2017

PERSONAS | 60.580 | 33.803 | 54.644 | 138.842 | 657.466 | 479.573 | 233.406 | 255.848 | 58.562
Fuente: RNI - Red Nacional de Informacion.

También ha hecho fuertes estragos en el departamento del Meta y en especial Municipios
como Cumaral, a continuacidn se presenta un reporte de muestra del nimero de victimas por afio

causado por el conflicto armado.

Tabla 2. Victimas del conflicto armado en el Departamento del Meta.
VIGENCIA 1984 1987 1991 1994 1997 2000 2003 2006 2009 2012 2016 2017 TOTAL

PERSONAS 1.943 854 1.057 899 1.487 7.957 20.967 23.797 16.243 4.657 3.707 1.844 228.328
Fuente: RNI - Red Nacional de Informacion.

Tabla 3. Victimas del conflicto armado en el Municipio de Cumaral.

VIGENCIA 1984 1987 1991 1994 1997 2000 2003 2006 2009 2012 2016 2017 TOTAL

PERSONAS 11 2 10 31 1 57 229 76 57 18 8 8 1843
Fuente: RNI - Red Nacional de Informacion.

Con estos datos se puede afirmar que durante varias épocas se vio perturbada gradualmente
por la violencia que conllevando a muchos habitantes de la localidad al desplazamiento masivo e
individual (Vergara Lopez 2013). A pesar de los golpes asentados por la violencia es evidente
que este fendmeno es el causante del desplazamiento, desestabilizando el normal desarrollo de
las familias y en especial a jovenes que hoy se encuentran en el Municipio de Cumaral, es decir
se dio un rompimiento y alteracion de equilibrio afectuoso en el hogar, los roles sociales de los
habitantes de su entorno y el alejamiento de su habitat y bajo nivel de recursos econdmicos tanto

para ellos como para las de sus familias. Teniendo en cuenta lo anterior, se observa una alta
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afectacion del hecho victimizante del desplazamiento forzado durante afios en el Meta, logrando
establecer los siguientes puntos que nos ayudaron a definir el problema: ElI municipio de
Cumaral fue uno de los principales municipios receptores de poblacion por desplazamiento de
violencia aumentando el desempleo y la desigualdad social, bajo nivel de ingresos econémicos
de los jovenes y la de sus familias, la mayoria de personas no cuentan con estudios universitarios
disminuyendo sus opciones para la busqueda de mayores y mejores ingresos, desconocimiento
de los tramites necesarios para la formalizacién empresarial y trabajo en equipo a través de
organizaciones que promueven la asociatividad, bajo nivel de creacién y fortalecimiento de
empresas asociativas, escasos recursos para la implementacién de proyectos productivos
asociativos, bajo nivel de apalancamiento del sector financiero con lineas de crédito de capital
semilla para el fortalecimiento de emprendedores no formales. A partir de estas causas
afirmamos que el problema central es: Baja generacion de alternativas productivas y
econdémicas sostenibles para jévenes en condicidn de desplazamiento, ubicados en el
municipio de Cumaral, que les permita mejorar su calidad de vida.

Esto demuestra la imperiosa necesidad de hacer una intervencion mediante el proyecto
Formalizacion de la Asociacion Productora de Huevo de Codorniz “Granja la Victoria” para la
Reconstruccidon Social en la Inspeccién de Guacavia en el Municipio de Cumaral-Meta. Que
permitio formalizar y fortalecer la asociacion contribuyendo a la reconstruccion y dignificacion
del tejido social y familiar, donde se pueda generar ingresos y poder mejorar la calidad de vida
de los diez asociados y sus familias, ya que estos brindaran un aporte para los gastos del hogar. A
razon de la problematica descrita se realizé un contacto con la Gobernacion del Meta donde nos
fue informado de los cuatro (4) ejes estratégicos y la politica del Plan de Desarrollo Econémico

y Social del Departamento del Meta para el periodo 2016-2019 EI Meta.
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1.3. Justificacion

En la inspeccion de Guacavia corregimiento del municipio de Cumaral del Departamento del
Meta existe poblacion victima del conflicto armado y vulnerable por desastres naturales, la
mayoria de estas personas no gozan de una economia equilibrada y por ende hay una afectacién
al desarrollo social de estas. Para la propuesta del proyecto se tuvo en cuenta el Plan de
Desarrollo Econdémico y Social del Departamento del Meta en especial el Eje 1. Desarrollo
Humano Incluyente y Equitativo donde se promueve el derecho de los diferentes grupos
poblacionales a beneficiarse de los bienes publicos, especialmente aquellos que son considerados
como vulnerables, bien por su condicidn socioeconémica acompafiada de dos politicas son:

Politica: jovenes del Meta:

Debido a que los jovenes han sido por mucho tiempo un grupo poblacional propenso a la
vulneracién de derechos, es por eso que el gobierno nacional ha logrado definir acciones
politicas para lograr que los jovenes colombianos tengan garantia de derechos y logren
convertirse en agentes transformadores que contribuyan con la construccion de un mejor tejido
social en el pais. Segun las proyecciones poblacionales del DANE, el Meta cuenta con 51.092
jovenes que son victimas del conflicto armado. Los principales desafios que encuentran estos
jovenes es la carencia de empleo y oportunidades economicas.

Subprograma 2: PLAN PARA LA INCLUSION ADECUADA DE LOS JOVENES AL
TRABAJO DIGNO Y DE CALIDAD.

Con el fin de erradicar la pobreza y la delincuencia comun de la realidad juvenil, desde la
Gobernacion se promoveran diferentes iniciativas orientadas a impulsar el emprendimiento y el

acceso a empleo digno para esta poblacién.
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Metas:

e Realizar espacios de formacion y socializacion de iniciativas de emprendimiento juvenil
en el departamento del Meta.

Politica agropecuaria:

El desarrollo del sector agricola y pecuario en el Meta se debe basar en mejores préacticas
productivas, en mayor productividad, adecuacion de tierras y asistencia técnica, asi como en
mejoramiento de la comercializacion, impulso de proyectos de capacitacion y acceso a los bienes
publicos que mejoren las condiciones de vida de los trabajadores y habitantes del campo, es
esencial pensar y actuar en los programas que aseguren la economia familiar a los pequefios
productores, quienes deber ser beneficiados con planes de apoyo al sector rural en materia de
asistencia técnica, capacitaciones y acceso a canales de comercializacion, y ser ademas el
epicentro de los planes disefiados para el posconflicto.

Subprograma 3: Comercializacion de la produccién agropecuaria.

Formalizar y fortalecer las organizaciones asociativas de pequefios y medianos productores
para avanzar en temas de produccion y de comercializacion.

En base al eje seleccionado y a las politicas se entreg6 a la Gobernacion del Meta una
“Propuesta con el objetivo de vincular a diez (10) jévenes vulnerables del conflicto armado con
el fin de mejorar la calidad de vida de cada uno de ellos y la de sus familias con el proyecto
productivo de huevo de codorniz” el cual fue aprobado y apoyado con los insumos necesarios
para establecer el proyecto, como prerrequisito se debe entregar la propuesta final con sus
respectivas actividades y como eje central es “Formalizar y fortalecer la organizacion asociativa

de los jovenes vulnerables.
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2 OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Formalizar y fortalecer la organizacién asociativa proyecto productivo huevo de codorniz para

la reconstruccion social en la Inspeccion de Guacavia en el Municipio de Cumaral-Meta.

2.2. Objetivos Especificos

e |dentificar y beneficiar a los diez actores involucrados de la asociacion para fortalecerlos

como emprendedores en el sector pecuario.

e Analizar y actualizar los diferentes tramites necesarios para formalizar la asociacion de

jovenes del Meta “Granja la Victoria”.

e Determinar la viabilidad econdmica y financiera de la “Granja victoria” para el afio 2018.
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3 ESTRATEGIA DE DESARROLLO

En consideracion y para lograr todos los objetivos propuestos para el presente proyecto, es necesario establecer un protocolo
organizado de las etapas a ejecutar y de esta manera hacer mas eficiente y valido todo el proceso investigativo teniendo en cuenta los
siguientes aspectos para formalizar y fortalecer la asociacion productora de huevo de codorniz en la inspeccion de Guacavia en el
Municipio de Cumaral (Meta).

Cuadro 1. Etapas para la ejecucion del proyecto.

3) Capacitacion para el

1) ldentificacién y caracterizacion 2) Formalizar la
ETAPAS fortalecimiento de la
de los actores de la asociacion. organizacién asociativa.
asociacion.
A cada uno de los participantes se Se realizara con los jovenes  Se realizara una capacitacion

aplicara una encuesta para identificar la tres encuentros para actualizar para brindar los conocimientos y
situacién actual de los miembros de la los estatutos y documentos las herramientas necesarias para
METODOLOGIA  asociacion productora huevo de codorniz. necesarios para lograr legalizar ~ una buena gestion en
adecuadamente la organizacién, emprendimiento para direccionar
ademas se lograra definir el adecuadamente la asociacion con
organigrama, objetivos, mision, el fin de potencializar su

vision y manual de funciones. desemperio laboral.
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Contaremos con el apoyo de la Contaremos con asesoria por Se contara con la participacion

Gobernacidn del Meta y con la Secretaria  parte de la camara de comercio  de la empresa Gestar Ventures

de Desarrollo Agroeconémico y la y la alcaldia de Cumaral-Meta. ~ S.A.S. que nos apoyara con un
ACTORES alcaldia de Cumaral, el cual nos brindara conferencista para la realizacion

los insumos necesarios para la realizacion de la capacitacion en

del proyecto acompariado de los emprendimiento.

estudiantes Cristian Ruiz, Misael Tivabija

y Oscar Murioz.

Se implementara una encuesta para Cumplir con la metodologia Brindar los conocimientos y
obtener la informacion necesaria sobre el lanteada, (acompariada de sus  las herramientas necesarias para
ESTRATEGIA P (Seel P

estado actual de los miembros de la actividades y los responsables lograr un buen emprendimiento.
asociacion, con el fin de hacer un analisis  directos).

de los datos recolectados.

Fuente: Autores trabajo de grado.
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4 DESARROLLO
A continuacion se dara el inicio a la presentacion de los resultados de las etapas descriptivas

del estudio realizado para la formalizacion y fortalecimiento de la organizacién asociativa
“Granja la Victoria” en el Municipio de Cumaral-Meta, se compone de tres (3) etapas:
4.1. Etapa 1 “Identificacion y caracterizacion de los actores de la asociacion”.
Esta etapa consolida el analisis que hace referencia a la aplicacion de la encuesta, la cual
permite dar cumplimiento a uno de los objetivos propuestos en el proyecto.
La encuesta realizada, ver Anexo 1, (Encuesta). Tuvo como objetivo conocer la situacion de
los miembros de la asociacion productora de huevo de codorniz “’Granja la Victoria” para

identificar posibles fortalezas y debilidades, A continuacidn se presentan los resultados:

En la Grafica 1, se da a conocer la identificacién de los asociados arrojando los resultados de

la siguiente manera.

Grafica 1. Edad frente a nombres y género.
30

II
2 unl

Jarol Ferney  Jose Misael  Wilmer Javier Jesus Ferney Bairon Andres vega Brayan Miguel Floreny Jasbleidy Kristen
Beltran Tibavija Vega Beltran Tibavija Esteban Beltran Espincsa Alvarez Beltran Tibavija Cuta
Robayo Rojas Huelges
Beltran

=
Hombre
Hombre
Hombre
L)
L)
Mujer

Numerc de Edades

ra
=

]

Nombres y Apellidos (Genero)

Fuente: Autores trabajo de grado.

Del 100% de los encuestados se determin6 que el 70% corresponde a los hombres, y el 30% a

mujeres, ambos géneros cuentan con edades que oscilan de 23 a 30 afios de edad, siendo los

hombres con mayor nimero de participacion en la asociacion.
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Pregunta 1. ;Qué tipo de nivel de educacion posee?
En la Grafica 2, se describe los resultados para poder identificar algunas debilidades y

fortalezas que se encuentran en la asociacion.

Grafica 2. Nivel de educacion de los asociados.

Fuente: Autores trabajo de grado.

Del 100% de los encuestados se determind que el 40% posee educacion secundaria, el 20%
con educacidn universitaria; el otro 20% con educacién primaria y el otro 20% estan cursando
técnica. Una vez se conoce el nivel educativo de los asociados “Granja la Victoria” se identifican
las siguientes fortalezas y debilidades: Aunque no es tan representativo los porcentajes de
primaria y secundaria dentro del total, pero analizandolo, si lo es porque al contar con asociados
que poseen educacion técnica y universitaria es una fortaleza porque este pequefio grupo de
personas fomenta la capacitacion constante entre los asociados y le brinda a la asociacion un
mayor nivel de competitividad. De igual forma las debilidades se presentan en que la mayoria de
los asociados tienen educacién primaria y secundaria, disminuyendo a la asociacion

oportunidades como: generacion de nuevos proyectos y proponer alianzas estratégicas, etc.
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Pregunta 2. ;Cuél es su estado civil actual?
En la Grafica 3, se detalla los resultados del estado civil de los asociados, con la finalidad de
dar a conocer que ventajas y desventajas podemos encontrar tanto en la asociacion como en los

participantes.

Grafica 3. Estado civil de los asociados.

10%

= Soltero
= Uni6n Libre

= Divorciado

Fuente: Autores trabajo de grado.

Del 100% de los asociados el 70% de las personas son solteras, el 20% en union libre y el
10% son divorciados, indicando que la mayoria de las personas son cabezas de familia, este
analisis permite detectar aspectos como el grado de compromiso, responsabilidad y estabilidad
emocional de los miembros; un punto importante para dar inicio a la formalizacion de la
asociacion es porque esta respaldada con una fortaleza muy importante que las personas en union
libre y divorciadas mantienen una familia y por tanto, niveles de responsabilidad, en este sentido
no se deja de ver como fortaleza como el resto de sus miembros es decir que el 70% sean
solteros dado que, pueden presentarse ventajas como tener un mayor tiempo disponible y asumir

un mayor numero de responsabilidades, que otros asociados por sus compromisos familiares.

24



Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

Pregunta 3. ¢Vive con sus padres?
En la Grafica 4 queremos demostrar el rango de responsabilidad que tiene cada uno de los

asociados en su nucleo familiar.

Grafica 4. Vive con sus padres.

mENo mSi

Fuente: Autores trabajo de grado.

Del 100% de los asociados el 50% de las personas viven con su nlcleo familiar compuesta
por padre, madre e hermanos y el otro 50% restante no viven con sus padres, este analisis
permite detectar que la mayoria de los asociados tienen responsabilidades tanto emocional como
econdmicamente para ayudar a su grupo familiar, esto respalda una fortaleza muy importante
porque permite que los asociados integren a sus familias en estos procesos y a la vez mantienen a

sus familias.

E igualmente para los otros miembros que corresponden al 50% no viven con sus familias y

no tiene obligaciones y se puede presentar como una ventaja que es asumir un mayor nimero de

responsabilidades en las actividades en la asociacion.
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Pregunta 4. ; Cuantos hermanos tienen?

En la Grafica 5, representa un grado que tienen los asociados frente a sus hermanos.

Grafica 5. Numero de hermanos.

® ] Hermano
H 2 Hermanos
3 Hermanos

® 5 Hermanos

Fuente: Autores trabajo de grado.

Del 100% de los asociados, se evidencia que el 30% cuenta con un numero alto de hermanos
equivalente a 5 dentro de su nucleo familiar y el otro 30% equivale a un numero de 3 hermanos
dentro del hogar, el 20% que equivale a 2 hermanos y el otro 20% restante a un solo hermano, es
asi, que la mayoria de los asociados cuentan con un nimero especifico de hermanos que conlleva
a un cumplimiento de responsabilidad en el hogar y en su actividad de desempefio en la

asociacion.

Estos Porcentajes tan representativos como los dos 30%, permiten deducir que tener cinco y
tres hermanos es una gran responsabilidad, lo que conduce a los miembros a conservar esta
fuente de trabajo y de alimento para el consumo de las familias, aprovechando los huevos que no

se pueden comercializar por tamafio o por fisuras en el huevo.
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Pregunta 5. ; Cuéntos hijos tiene y/o personas a cargo?
En la Grafica 6, se presenta el rango de responsabilidad que tiene el 60% de los asociados por

ser padres de familia, a continuacion se presenta el resultado méas detallado.

Grafica 6. NUmero de hijos o personas a cargo.

= Ninguna =1 Hijo

m 2 Hijos  ®3Hijos

Fuente: Autores trabajo de grado.

Se encuentra que la mayor participacion esta concentrada en las personas que no tienen hijos
con un porcentaje del 40%, le sigue el 30% aquellos que tienen 2 hijos; el 20% solo un hijo y el
10% restante tienen 3 hijos, es asi, que la gran mayoria de asociados tiene a su cargo un nimero

especifico de hijos lo que conlleva a una mayor dedicacion y responsabilidad en su actividad.

Porcentajes tan representativos como lo son, el 30%, y el 20%, permiten deducir que, tener
dos, o tres hijos aumenta el nivel de responsabilidad, lo que conduce a los miembros a conservar
esta fuente de trabajo y asi trabajar por el cumplimiento de cada uno de los objetivos

organizacionales.
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Pregunta 6. ¢Ha sido victima del conflicto armado?
A continuacion se da a conocer en la Grafica 7, el porcentaje de los asociados que han sido

victimas por el conflicto armado en Colombia.

Grafica 7. Victimas del conflicto armado.

M Desplazamiento forzado

E Ninguna

Fuente: Autores trabajo de grado.

El 90% de los asociados son victimas del conflicto armado v el restante el 10%, gracias al
porcentaje alto de desplazamiento, surge la necesidad de la elaboracién del proyecto que
permitio brindar a la comunidad de jovenes victimas formalizar y fortalecer la organizacion
asociativa del proyecto productivo de huevos de codorniz con la finalidad de mojar la vida de
cada uno de ellos y de las de sus familias, ademéas que cada uno de ellos desarrollen las

actividades pertinentes para la obtencion de recursos.

Incentivando en los asociados las ganas de salir adelante y lograr que la asociacion obtenga
una estabilidad en la produccion y obtencion de recursos para seguir reinvirtiendo en la

asociacion.
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Pregunta 7. ¢Ha sido victima de desastres naturales?
En la Grafica 8, se da a conocer aquellos asociados que han sido victimas por desastres naturales

a continuacion se detalla los resultas.

Grafica 8. Victimas por desastres naturales.

mSi
mNo

Fuente: Autores trabajo de grado.

Del 100% de los asociados el 40% han sido victimas por desastres naturales a causa de la
degradacion del medio ambiente y los conflictos bélicos, que en ocasiones se interrelacionan y
refuerzan, obligaran a muchas personas a huir de sus hogares. Destrozando asi sus medios de

vida, bienes y redes de apoyo, tanto familiares como comunitarias.

El restante 60% no han vivido ninguna de estas experiencias, pero eso no quiere decir que no
hay vivo otra cosas para que ellos se sientan victimas por otros sucesos, y se puede evidenciar
que una de las debilidades es el quebramiento de sus raices y el comienzo de su nueva vida, y
una fortaleza es que los asociados que no son victimas de esta indole hacen parte de una

reconstruccién de vida social como de econdmica porque buscan entre ellos un beneficio mutuo.
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Pregunta 8. ; Cudntos afios ha dedicado a esta actividad?
A continuacion se presenta en la Gréfica 9, los resultados de dedicacion de la actividad de

produccion de huevo de codorniz.

Grafica 9. Afos de actividad.

mlano m2afios m3afos

Fuente: Autores trabajo de grado.

El 100% de los asociados se ha dedicado a esta actividad hace 1 afio, a pesar de que es una
cadena basicamente informal y una actividad muy competida, se ha convertido en el sustento

diario de los 10 asociados y la de sus familias, por ende en su unica fuente de ingresos.

Esta condicion es una verdadera fortaleza, al identificarse que toda su vida han dedicado su
trabajo a esta actividad, donde se logra reconocer que es un oficio heredado por sus Abuelos y

por tanto, es de gran valor la practica del mismo.
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Pregunta 9. ¢En cuales de los siguientes cursos ha tenido capacitacion?
En la Grafica 10, muestra las capacitaciones que ha tenido la asociacién, como punto de

inicio contaron con el apoyo del Sena.

Grafica 10. Cursos de capacitacion realizados.
10—

Mimero de Asociados

Produccion Avicola Emprendimienio Ninguna

Cursos de capacitacion y formacion.

Fuente: Autores trabajo de grado.

El 100% de los asociados solo han tenido la oportunidad en participar en una capacitacion en
produccidén de huevo de codorniz que fue impartida por un conferencista en el Sena, se trataron
temas para Brindar conocimientos sobre el manejo de la produccion de huevo de codorniz y

ofrecer un panorama sobre el mercado actual y potencial.

A demas se da a conocer las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que tienen los

asociados con la finalidad de brindar las suficientes herramientas necesarias para logra una buena

estabilidad en la asociacion.
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Pregunta 10. ;En cudles de los siguientes cursos de capacitacion le gustaria participar?
En la Grafica 11, se presenta los resultados de los cursos de capacitacion de gran interés para los

asociados con la finalidad de adquirir conocimiento y ponerlos en practica en la asociacion.

Grafica 11. Cursos de capacitacion.

10

Numero de Asociados

Emprendimiento Produccion Avicola Abonos Organicos Innovacion

Cursos de capacitacion y formacion.

Fuente: Autores trabajo de grado.

En esta grafica muestra el interés que tiene los asociados en participar en distintas
capacitaciones quedado de la siguiente manera: el 100% de los asociados estan interesados en
participar en emprendimiento, de estos el 70% les interesa temas de produccion avicola, el 60%

en el manejo de abonos organicos y el 10% en innovacion.

Con esta informacion, se logra identificar los cursos de interés que tiene cada uno de los
asociados para fortalecer a la asociacion productora huevo de codorniz “Granja la Victoria” y de
esta forma partir de una base clara logrando un fortalecimiento de capacidades con la finalidad
de que la asociacion obtenga una economia solidaria y cumpla con las metas y las competencias

laborales.
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Pregunta 11. ;Cual cree que es el mercado fuerte para la generacion de ingresos?
En la Grafica 12, se da a conocer los resultados para la generacion de ingresos a partir de los

mercados establecidos en el Departamento del Meta.

Grafica 12. Fuente de Generacién de Ingresos.

® Comidas Rapidas

B Supermercados

Fuente: Autores trabajo de grado.

La fuente de generacion de ingresos mas especifica para los asociados granja la victoria son
las comidas rapidas con un 90% ya que proporcionan una mayor generacion de ingresos y el

10% prefieren obtener fuentes de ingresos en supermercados.

De igual forma que en la pregunta anterior es vital conocer, la fuente donde tienen enfocada
su actividad para la obtencion de ingresos, porque permite dar claridad a los asociados de los

lugares en donde se debe explorar para conseguir fuentes de ingresos.

33



Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

Pregunta 12. ;Esta dispuesto a permanecer en la asociacion productora de huevo de codorniz
con el compromiso y responsabilidad que ella requiere?
En la Grafica 13, se da a conocer el total de la asociacion que quieren seguir permaneciendo

en la asociacion productora de huevo de codorniz.

Grafica 13. Disponibilidad en permanecer en la asociacion.

mSl mNo

Fuente: Autores trabajo de grado.

Se evidencia que el 100% de los encuestados desean pertenecer en la asociacion, permitiendo
asi, que se formalice y se actualice los documentos necesarios, logrando que esta asociacion sea
reconocida por su productos en este caso la comercializacion de huevo de codorniz con el fin
generar estabilidad econdémica y social en los asociados y a sus familias, ademas se resalta
valores como el compromiso y la responsabilidad que son la base para poder dar inicio al buen
funcionamiento y cumplimiento de cada una de las actividades de los asociados y formalizar

adecuadamente la entidad sin &nimo de lucro.
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La aplicacion de la encuesta permitié identificar tanto fortalezas como debilidades de la
asociacion productora huevo de codorniz “Granja la Victoria “todas estas preguntas y respuestas
se pueden tratar con objetividad, logrando que se conviertan en oportunidades de desarrollo y

crecimiento para los miembros de la asociacion.

El nivel de escolaridad hoy por hoy es uno de los factores mas representativos en el mundo
laboral, de él depende el lugar a ocupar dentro de una organizacién, asi como la retribucion del
mismo, por tanto, contar con un porcentaje, tan representativo del 20% técnica y el otro 20%
corresponde a una educacion universitaria, que es un componente que se utiliza como beneficio
de la asociacion, aprovechando sus conocimientos para generar procesos € ingresos que ayuden a

contribuir el crecimiento de la asociacion.

Asi mismo, la experiencia que ya poseen en la produccién de huevo de codorniz es sin duda
una de las fortalezas que mas representa en la asociacion por la dedicacién en cada uno de los
roles que ellos cumplen y ademas que la mayoria de ellos ya tiene un afio de experiencia, otra

fortaleza es que les permite reconocer facilmente su mercado para la generacion de ingresos.

Se observé también el interés de los asociados por seguir en la asociacion productora huevo
de codorniz y poder buscar alternativas para el buen fortalecimiento de ella misma y seguir
participando en cursos de capacitacion para ponerlos en practica y que sigan con ese carisma y
motivacidn para que puedan generar mayores compromisos y lograr mayores ingresos para ellos

y sus familias y busquen alianzas en pro de su desarrollo.
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4.2. Etapa 2 “Formalizacion de la organizacion asociativa”.

En esta etapa se consolida formalmente la asociacion productora huevo de codorniz “Granja
la Victoria” para dar cumplimiento se desarroll6 de la siguiente manera:

e  Mision: Producir y comercializar huevos de codorniz para ayudar al abastecimiento de la
region de los llanos orientales y ser fuente de empleo e ingresos para los jovenes victimas del
municipio de Cumaral.

e Vision: Lograr un reconocimiento en el departamento del Meta como asociacion de
jovenes victimas del conflicto armado, dedicadas a la produccion y comercializacién de huevos
de codorniz de una manera técnica y amigable con el medio ambiente.

e Valores Organizacionales:

-Honestidad: frente a los cliente con respecto a lo que la asociacion les garantiza en el
producto.

-Equidad con los asociados: con el trato y la asignacién de funciones a cumplir, teniendo en

cuenta la capacidad de cada uno de ellos.

-Respeto: se respeta plenamente las creencias y principios de nuestros asociados, con el fin de
lograr entre ellos participaciéon y desempefio laboral dentro de un clima organizacional propio
para el buen funcionamiento y ejecucién de las actividades.

-Compromiso: ofrecer una estabilidad econémica a nuestras familias y la asociacion, y
respetar la normatividad establecida para no afectar a nuestro medio ambiente y actuar frente a
los principios éticos que preservan la moralidad y el respeto.

-Competitividad: para ello es necesario tener mentes activas, conocedoras de nuestro entorno

actual, en el cual se desenvuelvan y cumplan con los compromisos de la asociacion y permitan

implementar estrategias para la penetracion en el mercado.
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e Organigrama: El presente organigrama refleja de manera gréfica la estructura
organizacional de la asociacion productora huevo de codorniz “Granja la Victoria”, en la que
muestra de forma esquematica la posicion de las areas que la integran, en este caso de

organizacion y direccion.

Figura 1. Organigrama ""Granja la Victoria"

ASAMBLEA DE ASOCIADOS l

(REPRESENTANTE LEGAL)

PRESIDENTE I _

VICEPRESIDENTE l f
R
|| OPERARIO l
SECRETARIOl """" : """"
,“-::::__::__:]::__::__:__:-
i E DISTRIBUIDOR l
TESORERO l VOCAL l

Fuente: Autores trabajo de grado.

¢ Manual de Funciones: Con el manual de funciones, tal como se observan en la Tabla 5,
6, 7'y 8, se busca establecer normas y tareas a los miembros de la asociacion en sus actividades

diarias, de esta forma se logra responsabilidades y obligaciones para cada cargo.
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Tabla 4. Manual de Funciones "Gerente".

MANUAL DE FUNCIONES Y DESCRIPCION DE CARGOS
INTRODUCCION: El presente Manual de Funciones indica cada una de las funciones que deben ser asumidas por los miembros de la
Asociacion Granja la Victoria, describiendo cada uno de los cargos y la precision de las funciones y el marco de relaciones interpersonales
dentro y fuera de la organizacion asociativa.
JUSTIFICACION: Es importante ofrecer un Manual de Funciones porque ayuda a identificar las funciones para cada cargo, permitiendo
asi obtener un mayor grado de sentido de pertenencia hacia la asociacion y asumiendo un rol dentro de la misma, que conllevara a la
obtencion de utilidades tanto econdmicas y sociales.

OBJETIVO GENERAL.: Establecer una adecuada asignacion de funciones en donde se describan las actividades de cada uno de los
asociados y actué con respeto a la asignacion de responsabilidades y obligaciones, creando asi una solida estructura organizacional para que
opere tanto dentro como fuera de la asociacion.

GRANJA LA VICTORIA

"ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO
DE CODORNIZ"

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo: Gerente Departamento/Area: Direccion Administrativa
Cargo Jefe Inmediato: Asamblea de Asociados  |NUmero de personas en el cargo: 1
2. OBJETIVO

Direccion y ejecucion de las actividades en la asociacion.

3. FUNCIONES

* Representante legal de la asociacion.
» Fijar las poltticas operativas, admnistrativas y de calidad.
* Responsable de cada uno de los resultados de las operaciones y el desempefio organizacional.

* Planear, dirigir y controlar las actividades de la asociacion, respondiendo por el buen funcionamiento.

* Ejercer autoridad fincional sobre el resto de cargos administrativos y operacionales de la organizacion.

* Desarrollar estrategias generales para alcanzar los objetivos y metas propuestas.
» Buscar clientes.

4. PERFIL DEL CARGO
Administrador de empresas o afines con estudios en gerencia de proyectos con habilidades en manejo de grupos y toma de desiciones y
conocimientos del sector agropecuario.
5. REQUISITOS O ESPECIFICACION DEL PUESTO
NIVEL EDUCATIVO:
Se requiere titulo de pregrado de administrador de empresas o afines.
EXPERIENCIA
2 afios de experiencia en puestos directivos en el sector agropecuario.
ACTITUDES |Responsabilidad, puntualidad, respeto, tolerancia y autonomia.
6. CONDICIONES DE TRABAJO
AMBIENTE: | Oficina | RIESGO: | Bajo
Fuente: Autores trabajo de grado.
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Tabla 5. Manual de Funciones "Contador".

"GRANJA LA VICTORIA™

AVENE
| of JOVE 3S DEL MET4
3

PRODUCTO

"ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO
DE CODORNIZ"

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo: Contador Departamento/Area: Finanzas - Administrativa
Cargo Jefe Inmediato: Gerente NUmero de personas en el cargo: 1
2. OBJETIVO
Mantener las cuentas al dia para conocer el estado econdmico Y financiero de la asociacion.
3. FUNCIONES

* Analizar los aspectos financieros de la asociacion.

* Analizar la cantidad de inversion necesaria para alcanzar las ventas esperadas.

* Analizar el balance general con el objeto de obtener informacion valiosa de la asociacion.

* Analizar las cuentas individuales del estado de resultados: ingresos y costos para posible nversion.

* Analizar los flujos de efectivo producidos durante la operacion.

* Elaboracion de reportes financieros tanto de ventas y produccion.

4. PERFIL DEL CARGO

Profesional en contaduria publica con tarjeta profesional vigente y sin sanciones vigentes.

5. REQUISITOS O ESPECIFICACION DEL PUESTO

NIVEL EDUCATIVO

Se requiere titulo de pregrado en contaduria publica.

EXPERIENCIA

1 afio de experiencia ejerciendo como contador.

Honestidad, responsabilidad, respeto, tolerancia, autonomia, puntualidad, orden,

ACTITUDES o . .
discrecion, compromiso, eficaz y destreza para los nimeros.

6. CONDICIONES DE TRABAJO

AMBIENTE |  Ofcina | RIESGO | Bajo

Fuente: Autores trabajo de grado.
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Tabla 6. Manual de Funciones "Operario".

"GRANJA LAVICTORIA"

PRODUCTO
0

"ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO
DE CODORNIZ"

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo: Operario Departamento/Area: Produccion
Cargo Jefe Inmediato: Gerente Numero de personas en el cargo: 1
2. OBJETIVO

Mantener adecuadamente las instalaciones del galpon y velar por la sanidad y desarrollo productivo de las aves.

3. FUNCIONES

» Hacer limpieza y desinfeccion del galpon.

» Hacer el registro diario para el control de produccion de huevo.

* Realizar un conteo de avez para determinar la tasa de mortalidad.

 Suministrar adecuadamente el alimento.

* Verificar diariamente el agua en los bebederos.

* Lavar cada tres dias los bebederos y una vez por semana los comederos.

* Limpiar las jaulas semanalmente.

» Hacer la recoleccion de huevo en las jordanas de la mafiana y tarde.

* Clasificar los huevos segun el tamaiia apropiado para su comercizalicion.

+ Ubicar los huevos en los empaques de plasticos por 24 huevo por cada cubeta.

» Ubicar los huevo almacenados en su bodega.

* Montar las cajas en el moto carguero para las respectivas entregas a sus proveedores.

* Registrar el producto que sale de la granja coturnicola.

4. PERFIL DEL CARGO

Bachiller tecnico con enfasis de conocimiento en el sector agropecuario.

5. REQUISITOS O ESPECIFICACION DEL PUESTO

NIVEL EDUCATIVO:

Se requiere titulo de bachiller tecnico.

EXPERIENCIA

1 afio en conocimiento bésico en cuidado de aves, alimentacion, recoleccion y almacenamiento del huevo.

ACTITUDES |Honestidad, responsabilidad, respeto, puntualidad, agilidad y compromiso.

6. CONDICIONES DE TRABAJO

AMBIENTE | Calor, ruido y olores. | RIESGO | Medio

Fuente: Autores trabajo de grado.
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Tabla 7. Manual de Funciones "Distribuidor.

"GRANJA LA VICTORIA"

"ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO
DE CODORNIZ"

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo: Distribuidor Departamento/Area: Comercial
Cargo Jefe Inmediato: Gerente NUmero de personas en el cargo: 1
2. OBJETIVO
Entregar el producto en buen estado y brindar al provedor un buen trato y cordialidad.
3. FUNCIONES

* Llegar puntual a la granja de produccion para cargar las cubetas de huevo y empezar la jornada de

» Registrar fecha y hora de entrega del producto.

» Verificacion del estado del producto entregado para no tener problemas con el provedor.

» Verificar si el provedor genera una orden de compra.

+ Entregar el reporte diario de venta y el dinero recogido a la persona encargada.

4. PERFIL DEL CARGO

Nivel educativo minimo de primaria, con pase de moto y carro con habilidades en conduccion, tarjeta
militar en caso que sea hombre.

NIVEL EDUCATIVO

Se requiere titulo de primaria 0 secundaria.

EXPERIENCIA

1 afio de experiencia en conduccion vigente y habilidades en comunicacion verbal experiencia en ventas y
servicio al cliente.

ACTITUDES |Responsabilidad, honestidad, respeto, puntualidad, discrecion, compromiso.

6. CONDICIONES DE TRABAJO

Instalaciones de la granja y

AMBIENTE establecimientos de los clientes.

RIESGO Alto

Fuente: Autores trabajo de grado.
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Otros aspectos importantes que se tuvieron para la Formalizacion de la asociacion productora
huevo de codorniz “Granja la Victoria”, se constituyd como una asociacién sin &nimo de lucro en
el afio 2017, la cual esta regulado bajo el Decreto 1529 de 1990, esta asociacién se puedo
realizar gracias al financiamiento de la Gobernacion del Meta y a la Alcaldia de Cumaral Meta,
que nos brindaron los insumos para el montaje de las instalaciones de un galpon de codorniz,
como primera instancia buscamos formalizar y fortalecer la asociacién productora para el
mejoramiento de calidad de vida y avanzar en temas de produccién y de comercializacion como
pequefios productores.

A continuacion se detallan los pasos mas importantes que se tuvieron en cuenta durante el
acompafiamiento que se les brindo para lograr la formalizacion “Granja la Victoria”.

El dia 10 de abril del afio 2017, se procedid a consultar en la DIAN sobre los requisitos y
documentos necesarios que se debian presentar para la legalizacion de dicha entidad, por lo
tanto una vez obtenida la informacion, y aclarando que las directrices de estas entidades es la
camara de comercio, en la ciudad de Cumaral se convoco a las 2 de la tarde el dia 16 de junio del
2017, se reunieron las personas interesadas en permanecer en la asociacion, con el objetivo de
constituir una entidad sin animo de lucro, una vez firmada la asistencia, se procede a dar lectura
de las actas de asamblea general de constitucion, una vez revisado los numerales que la
componen, fue aprobada por los diez interesados.

Posteriormente el presidente y el secretario de la asamblea, firmaron el acta aprobada por los
asistentes, registrando nombres, identificacion, domicilio y firmas. Siendo las 6:30 pm y
agotado la orden del dia se dio por terminado la Asamblea General de Constitucion. Una vez
celebrada el acta de constitucion que es practicamente el acta de partida de nacimiento de la

organizacion que se formo. Ver anexo 2, (Acta de constitucion 001).
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De igual forma se entrega en la misma fecha anterior el texto completo de los estatutos que
fueron aprobados por unanimidad y constituida la Asociacion de jovenes del Meta “Granja la
Victoria” segin el acta nimero 001, aqui se detallan las reglas fundamentales del funcionamiento
de Asociacion y los contenidos establecidos por los socios y los contenidos obligatorios para
esta misma. Ver Anexo 3, (Estatutos de la asociacion).

Al finalizar los documentos anteriores se procede el 21 de junio del 2017 la Expedicion del
NIT y el RUT frente a la DIAN. EI NIT sirvi6 para el nimero de Identificacion Tributaria de la
asociacion y el RUT permiti6 identificar, ubicar y clasificar a los sujetos de obligaciones
administradas. Ver Anexo 4, (Registro Unico Tributario “RUT”).

Otro Formulario importante para la legalizacion fue el Registro Unico Empresarial y Social
(RUES) que se solicito el 21 de junio 2017, permitiendo a la asociacion ejercer legalmente su
actividad comercial principal que es la de produccidn de huevo de aves de corral en este caso las
codornices. Ver Anexo 5, (Registro Unico Empresarial y Social “RUES”).

Por ultimo se realiz6 una Apertura de una cuenta corriente el 11 de octubre del 2017 con la
finalidad de facilitar algunas gestiones de domiciliacion de recibos, justificantes de pagos e
ingresos asi como para recibir subvenciones. Ver Anexo 6, (Cuenta bancaria).

En el presente afio (2018) se realizaron otros documentos para legalizar, uno de ellos fue
realizar una Solicitud el 10 de enero sobre numeracién de facturacién con la finalidad de poder
facturar responsablemente con establecimientos comerciales. Ver Anexo 7, (Solicitud de
numeracion de facturacion). En ese mismo dia a las tres de la tarde nos dieron la Autorizacion de
numeracion de facturacion Por la DIAN, gracias a esta autorizacion la asociacion puede facturar
legalmente el producto a vender en los establecimientos identificados. Ver Anexo 8,

(Autorizacion Numeracion de Factura).
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En el presente afio mas o menos el 13 de marzo del 2018 se reviso detalladamente los
estatutos, como parte de funcién de acompafiamiento en esta asociacion, encontramos varios
errores de forma y fondo en los estatutos, como gramaticales, ortografia, mal énfasis en el
objetivo general y actividades secundarias, los cuales se presentaron formalmente el sefior José
Misael Tibavija Cuta, que es el representante legal de la asociacion, después de analizar las
observaciones se procedi6 a los ajustes necesarios para luego ser presentado ante la Junta
directiva y a los asociados el Acta nimero dos, con la finalidad de la aprobacion de la nueva
reforma estatutaria, una vez aprobada, el 11 de Abril se llevaron los documentos firmados con el
representante legal para hacer la respectiva renovacion ante la cAmara de comercio. Ver Anexo 9,
(Actualizacion "RUES”) y en el Anexo 10, encontramos el documento de Renovacion de los
estatutos “Acta #002ante la camara de comercio.

Otro documento importante fue la legalizacion de un contrato de arrendamiento, con las
especificaciones para el uso, en este caso la asociacion no cuenta con lote, y es por eso que se
realiza este tipo de contrato, por el uso y el goce del espacio para ejercer nuestra actividad. Ver
Anexo 11, (Contrato de arrendamiento).

Y por altimo tener en cuenta la formalizacion laboral que consiste en dar cumplimiento a las
obligaciones legales requeridas para el desarrollo de un contrato de trabajo, lo cual conlleva a
que toda persona que preste un servicio personal contratado o subordinado y que sea vinculada a
las prestaciones sociales minimas constitucionales (Salud, pensiony ARL). Ver Anexo 12

Certificado de Seguridad Social del Representante Legal de la Asociacion.
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4.3. Etapa 3 “Capacitacion para el fortalecimiento de la asociacion”.

Durante la fase de acompafiamiento se realizd una capacitacion a los integrantes de la
asociacion sobre emprendimiento, innovacion, liderazgo y trabajo en equipo el veinticuatro (24)
de marzo de 2018. Ver Anexo 13, (listado de asistencia “capacitacion de emprendimiento”) y
Anexo 14, Evidencia Fotogréafica.

La cual tuvo una duracion de tres horas y media en el municipio de Cumaral (Meta) y fue
impartida por Elsa Beatriz Diaz Rangel, administradora de empresas, subdirectora de Gestar
Ventures SAS y directora de ETH (empoderamiento del talento humano) de ParqueSoft Meta,
entidad que promueve el emprendimiento de base tecnoldgica en el departamento y la
Amazorinoquia.

Al inicio se presentaron todos los participantes, indicando nombre, profesion y rol dentro de
la asociacion y su experiencia dentro de ella.

A partir de ese contexto, se desarrollaron los conceptos de emprendedor, empresa e
innovacion, aplicados a su entorno y casos especificos en el sector agropecuario.

Adicionalmente se identificaron potenciales acciones realizar en un futuro por parte de la
asociacion y sus integrantes, al final de la charla se resolvieron dudas y se dejé el espacio para
realizar una visita a ParqueSoft Meta.

La charla se desarrollé bajo la metodologia de proceso participativo. Donde el tallerista
expone el tema, pero permite una participacion activa de los asistentes para la construccion de
los conceptos y como estos se desarrollan en su entorno, a partir de lluvia de ideas y escucha

activa entre otras.
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Las principales conclusiones de la charla fueron las siguientes:

e Primero: que es un equipo perseverante, con diferentes habilidades y que tienen varios
objetivos en comdn.

e Segundo: que no deben esperar solo la ayuda estatal para la evolucion de la asociacion,
sino que cuentan con el capital para desarrollar proyectos que permitan desarrollar continuidad a
su actividad economica.

e Tercero: no solo venden un producto sino una experiencia de vida, la cual busca mejorar
la calidad de vida de un colectivo.

e Cuarto: Deben aplicar los conocimientos técnicos y profesionales adquiridos en cada una
de sus areas en la asociacion de forma practica.

e Quinta: deben fortalecer sus conocimientos técnicos en el proceso productivo,

comercializacion y post-venta.

Figura 2. Asociacién Productora.
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5 VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA “GRANJA VICTORIA” PARA EL
PRESENTE ANO 2018.

A continuacion se dara inicio a la presentacion de los resultados del analisis econémico y
financiero del estudio realizado para analizar la viabilidad de la asociacion productora de huevo
de codorniz en Cumaral-Meta. El andlisis se realizé teniendo en cuenta la siguiente informacion,
para establecer un modelo de proyeccion de estados financieros para la coturnicola “Granja la
Victoria”. Para la produccién de huevo se inicié con dos mil quinientas aves, de las cuales se
estima una produccién al mes de 65.250 huevos, con los cuales se estarian registrando
aproximadamente en jaulas de 5 pisos para las 2500 codornices, cada jaula cuenta con bebedores
automaticos, reguladores, comederos. Cada cubeta de huevos contiene 24 unidades por un valor
de $3.000 pesos. En cuanto a la participacién del capital (ver Tabla 9), se cuenta con capital
propio y el otro sera financiado con recursos de fuentes externas (Alcaldia de Cumaral y
Gobernacion del Meta), como capital semilla durante el primer afio (2017). Para mas

informacion de la inversion Inicial ver Anexo 15.

Tabla 8. Capital del Proyecto.

Representado en especie:

Alcaldia de Cumaral $ 7.000.000 i
(Materiales para la

elaboracion del Galpon 'y
bodega, jaulas, carretillas,
Gobernacion del Meta $43.314.000 herramientas, codornices,
quimicos etc.)

Representados en gastos

Recursos propios $ 4.396.500 ) T
diversos y ndmina.

Total del Proyecto $50.274.500

Fuente: Autores trabajo de grado.
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A continuacion se da a conocer la proyeccion estimada del proyecto para el afio 2017 al 2019.

Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

Tabla 9. Flujo de caja del proyecto "2017".

FLUJO DE CAJA 2017

DETALLE MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE [NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INGRESOS
SALDO EN CAJA $ 10437]$ 220874 $ _ 431.312] $ _ 33.950]$  244387|$  454.825] S 665262] $ 875699 $  1.086.136
VENTAS DE CONTADO $  8156.250| $  8.156.250| $_ B8.156.250 | $ _ 8.156.250| $_ 8.156.250 | $ 8.156.250| $__ 8.156.250| $ _ 8.156.250] $_8.156.250 | $__ 8.156.250
Prestamo $ 300.000
INVERSION INICIAL
TOTAL DE INGRESOS $ 8456250 $ 8166687 $ 8377124 $ 8587562 $ 8.190.200 $ 8400637 $ 8611075 $ 8821512 $ 0031949 $ 0.242386
EGRESOS
TOTAL INSUMOS $ 2477813 |$ 2477813 | $ 2477813 | $ 2477813 | $ 2477813 | $ 2477813 | $ 2477813 |$ 2477813 | $ 2477813 | $ 2.477.813
Nomina $ 1823469 |$  1.823460 | $ 1823469 | $  1.823469 | $ 1.823.469 | $ 1823469 | $ 1823469 | $  1.823.460 | $ 1823469 | $  1.823.469
Seguridad Social $ 406752 |$ 406752 | $ 406752 | $ 406752 | $ 406752 | $ 406.752 | $  A406.752 | $ 406752 | $  406.752 | $  406.752
Prestaciones Sociales $ 416279 |$ 416279 | $ 416279 | $ 416279 | $ 416279 | $ 416279 | $ 416279 |$ 416279 | $ 416279 | $ 416279
Arrendamiento
Prima $  607.799 $ _ 607.799
Gastos Diversos (No especificados) | $ 175000 | $ 175000 | $__ 175000 | $ 175000 | $ 175000 | $ 175000 | $ _ 175000 |$ ___ 175000 | $ 175000 | $ _ 175.000
Contador (Prestacion de Servicios) $ 500.000
Gastos Operacionales, $ 2646500 | $  2.646500 | $ 2646500 | $  2.646500 | $  2.646.500 | $ 2.646.500 | §  2.646.500 | $  2.646.500 | $ 2.646.500 | $  2.646.500
TOTAL DE EGRESOS $ 8445813 |$  7.945813 | $ 7045813 | $ 8553611 | $ 7.945813 | $ 7.045813 | $ 7.945813 | $  7.945813 | $ 7.045813 | $  8.553.611
FLUJO NETO $ 10437 | $ 220874 | $ 431312 [ $ 33950 | § 244387 | $  454825|$ 665262 | $ 875699 | $ 1086136 |$  688.775
SALDO FINAL DE CAJA $ 10437 | $ 220874 |$ 431312 $ 33950 | $ 244387 |$ 454825 |$ 665262 |$ 875699 | $ 1086.136 | $  688.775

Fuente: Autores trabajo de grado.

El proyecto, a pesar de requerir un volumen importante de recursos econoémicos y operativos para su desarrollo y operacién, en el

primer afio se cont6 con $50.274.500 mil pesos representado en especie para el financiamiento del proyecto, a partir de la Tabla 10,

podemos afirmar que partir del mes de marzo y en forma continua de los diez meses de productividad el flujo financiero es positivo

para la asociacion, aunque no son muy altos los saldos finales de caja sirven para reinvierten y cubrir otros gastos como alimentacion

y gastos operacionales, sabiendo que a partir del otro afio se aumentara la materia prima a 3000 aves y se obtendrd mayores ganancias

para seguir cubriendo los gastos de operacion y némina.
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Tabla 10. Flujo de Caja "Proyeccion "2018".

FLUJO DE CAJA 2018

DETALLE ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLlo | AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE [NOVIEMBRE| DICIEMBRE
INGRESOS
SALDO EN CAJA S 688775]9  863200[§ 1587.804$ 2312.319[$ 3036.834[$ 3.761348]$ 3555931[ 6 4.280446]$ 5004.961[$ 5729475 6453990  5.207.638
VENTAS DE CONTADO $ 0787500|$ 0.787500[§ 0.787500[$ 0.787.500[$ 9.787.500$ 0.787500]$  9.787.500[ $  9.787.500] $  9.787.500[ $  0.787.500] $ 0.787.500[§  9.787.500
Prestamo
INVERSION INICIAL
TOTAL DE INGRESOS $ 10476275|$ 10.650.790 | § 11375304 | $ 12.000.810 [ § 12824.334 | $ 13548.848 | $ 13343431 [ 6 14.067.946 | $ 14.792461|$ 15516.975 | $ 16.241490 | § 14995.138
EGRESOS
TOTAL INSUMOS $ 3180375|§ 3180375|% 3.80375|$ 3.180375|% 3180.375|$ 3180.375|$ 3.180.375|$ 3180.375|$ 3.180375|$ 3180.375|$ 3.180.375|$  3.180.375
Nonina $ 1850038 [§ 1850938 | 1850938 |$ 1.850938 |§ 1850938 | 1850938 |5 1850938 | $ 1850.938 | 1850938 |$ 1850.938 | $ 2533801 |$  2533.801
Seguridad Social $ 414887 (S 414887 | 414887 |S 414887 |S 414887 414887 S 414887 | 414887 (S 414887 |5 414887 (9 726458 |$ 726458
Prestaciones Sociakes $ 424605 S 424605 |5 424605 |$ 424605 |§ 424605 [ § 424605 424605 424605 S 424605 |S 424605 | $ 424605 $ 424605
Arrendamiento $ 300000 S 300000 $ 300000|$ 300000|$ 300.000[$ 300.000[$ 300000 $ 300000 $  300000|$ 300000 $ 300000|$  300.000
Prima $ 929932 $ 929032
Gastos Diversos (No especificados) | $ 183750 | $ 183750 | $ 183750 | $ 183750 [$  183.750 | $  183.750 | $ 183750 [ $ 183750 | $  183.750 | $ 183750 [ §  183.750 | $ 183.750
Contador (Prestacion de Servicios) | $  550.000
Gastos Operacionakes. $ 2699430 | § 2699430 | § 2699430 | $ 2699430 | § 2.699.430 [ § 2.699.430 [ $  2.699.430 | $  2.699.430 | § 2699430 | $  2.699.430 | $ 3.684.863 | $  3.684.863
TOTAL DE EGRESOS $ 0612085]$ 0062985| 5 0.062.985| 5 9.062.985 | 9.062.985 | 9992017 [ 0.062.985| $ 9.062.985 | 9.062.985|$ 9.062.985 | $ 11.033.852 | $ 11963.783
FLUJO NETO $ 863200 |§ 1587804 | $ 2.312.319|$ 3036834 |$ 3761348 [$ 3555931 (% 4.280446 | $ 5.004.961[$ 5729475|$ 6453.990 [ $ 5.207.638| $  3.031.355
SALDO FINAL DE CAJA $ 863200 [$ 1587804 S 2312319 |$ 3036834 |5 3761348 [$ 3555931 [$ 4.280.446 |5 5004961 [$ 5.729475|% 6453.990 [ $ 5.207.638 [  3.03L355

Fuente: Autores trabajo de grado.

Durante el segundo ano “2018” Se debe hacer una reinversion con el saldo de caja anterior de $688.775 del saldo neto del afio

2017, con la finalidad de comprar y aumentar la produccion a 3.000 codornices, sabiendo que su clico de productividad corresponde a

un afo, ademas se tiene en cuenta otros aspectos como el aumento de la comida y de la caja de plastico para el almacenamiento de 24

huevos por caja, igualmente que las observaciones anteriores cada mes se utiliza el saldo final de caja para poder hacer la reinversién

correspondiente, para el ultimo mes vemos un saldo final de caja de $3.031.355, sabiendo que durante todo el afio se obtuvo buenas

utilidades y se reinvirtieron para darle sostenimiento al proyecto.
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Tabla 11. Flujo de Caja "Proyeccién 2019".

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
INGRESOS
SALDO EN CAJA $ 3031.355|$ 3142.297|$ 3.853.238|$ 4564180 |$ 5.275121($ 5.986.062|$ 5748474|$ 6.459.415|$ 7.170.356|$ 7.881.298| $ 8.592.239| $ 9.303.181

SEPTIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Prestamo
INVERSION INICIAL

eeresos (| [ | [ [ [ ! ! | 1 | |

Nomina $ 2584477 |$ 2584477 | $ 2584477 | $§ 2584477 [ $ 2584477 | $ 2584477 |§ 2584477 | $ 2584477 | $ 2584477 | $ 2.584.477|$ 2584477 | $ 2.584.477
Seguridad Social $ 740987 |$ 740987 | $§  740.987 | $ 740987 | $ 740987 | $ 740987 |$ 740987 [ $ 740987 [$  740.987 | $  740.987 | $ 740987 [ $  740.987
Prestaciones Sociales $ 433097 ($ 433097 |$  433.097( $ 433097 | $ 433097 $  433.007|$ 433097 ($ 433097 |$  433.097 | $  433.097[$  433.097|$  433.097
Arrendamiento $ 330000|$% 330000 $ 330.000| $ 330.000 | $  330.000 [ $ 330000 [$ 330.000 [$ 330.000|$ 330000|$ 330000 ($ 330.000|$  330.000
Prima $ 948530 $ 948530
Gastos Diversos (No especificados) [ $ 192938 |§ 192938 | $ 192938 | $ 192938 [ $§ 192938 | $ 192938 |$ 192938 |$ 192938 | § 192938 | $ 192938 |$ 192938 |$  192.938
Contador (Prestacion de Servicios) | $ 600.000

Gastos Operacionales. 3.758.561 3.758.561 3.758.561 3.758.561 3.758.561 3.758.561 3.758.561 3.758.561 3.758.561 3.758.561 3.758.561 3.758.561

Fuente: Autores trabajo de grado.
Para finalizar en la proyeccidn para el afio 2019 se hace la misma reinversion con el saldo anterior de $ 3.031.355 con la finalidad
de incrementar la produccion de huevo con 4.000 codornices y para reinvertir en los gastos que se presenten durante el primer
semestre, se observa que durante todo el afio no hay perdidas, logrando para diciembre una utilidad de $ 9.065.592, sabiendo que cada
afio se reinvierte para buscar mayores beneficios de ingresos en la asociacion y poder lograr a futro la crianza de codornices para
poder tener una mayor rentabilidad y disminuir los gastos de compra de aves y obtener mas utilidad, como componente muy
importante para este proyecto es lo social que impacta a muchas personas tanto de la asociacion como comunidades aledafias, debido

a que una vez cumplido el ciclo de productividad de las aves, se regalan para consumo personal y familiar.
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Estado de Resultados Acumulado

Tabla 12. Estado de Resultados

ESTADO DE RESULTADOS

d

DESCRIPCION 2017 2018
INGRESOS
Venta de Huevos $ 81.562.500 | $ 117.450.000 | $ 159.210.000
COSTOS DE VENTAS
Costos de ventas (Insumos) $ 24778.125| $ 38.164500| $  54.198.000
TOTAL EXCEDENTE $ 56.784.375| % 79.285500| % 105.012.000
GASTOS ADMINISTRATIVOS [ $ 54.645.600 [ $ 74.737.920 [ $  96.662.503 |
Nomina $ 18.234.685| $ 23.666.980 | $ 31.013.720
Seguridad Social $ 4.067.524|$ 5601790 | $ 8.891.843
Prestaciones Sociales $ 4162792 $ 5.095.258 | $ 5.197.163
Arrendamiento $ -1$ 3.600.000 | $ 3.960.000
Prima $ 1215597 |$% 1.859.863| $ 1.897.061
Contador (Prestacion de Servicios) $ 500.000 | $ 550.000 | $ 600.000
Gastos Operacionales. $ 26.465.002 | $ 34.364.028 | $  45.102.726
EXCEDENTE NETO $ 2138.775|$ 4547.580|$  8.349.487|
GASTOS NO OPERACIONALES
Gastos Diversos (No especificados) $ 1.750.000 | $ 2.205.000 | $ 2.315.250
INGRESOS NO OPERACIONALES [ ]
Prestamo $ 300.000
EXCEDENTE TOTAL $ 688.775|$ 2.342.580 | $ 6.034.237

Fuente: Autores trabajo de grado.

Esta tabla sefiala el acumulado de los estados de resultados de la proyeccion del flujo de caja

durante los tres afios mostrando los ingresos obtenidos, los gastos en el momento en que se

producen, ademas nos muestra una vision panoramica del comportamiento de la asociacién, de la

cual nos dice que esta ha generado utilidades importantes para el sostenimiento de ella misma,

permitiendo saber si se esta vendiendo el huevo de codorniz y como se estad administrando los

gastos.
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Produccién de Huevo de Codorniz

Para la realizacion y produccion del huevo de codorniz, se inicié con 2.500 aves para el clico reproductivo de huevo durante el

primero afio, detallando un clico de postura del 87% que se mantendra para los tres afios proyectados.

En el primer afio se obtendra una postura al mes de 65.250 huevos, y una postura para los 10 meses de 652.500 huevos para un total

de ventas al afio de $ 81.562.500. Para el segundo afio se contara con 3.000 aves con un ciclo de postura al mes de 78.300 huevos y

una postura anual de 939.600 huevos con un total de ventas de $117.450.000. Y por ultimo el tercer afio se contara en el galpon con

4.000 aves con una postura al mes de 104.400 huevos con una postura anual de 1.252.800 huevos, para un total de ventas de

$156.600.000.

El aumento de las aves se debe al aumento de la demanda local de la produccién comercial de huevo de codorniz. A continuacién

en la Tabla 13, se presenta detalladamente el estimado de la proyeccion del afio 1 al afio 3 de la postura de huevo de codorniz por mes

y afio para mayor informacion ver Anexo 16 (Historico de produccion) y Anexo 17, 18, y 19 (Costos de Produccién).

Tablal3. Historico de produccion de huevo de codorniz

DATOS PARA LA PRODUCCION DE CODORNICES (HUEVOS). Numero de Cajas Mes Ventas al Afio
Afio Meses Dias No. De % Postura *mes | Postura Postura Mes| Cubeta Total de Vr, Total de Ingreso | Total de Ventas al
del Afio Codornices | Produccion huevos Anual Cubetas_| Unitario Ventas Afio
2017 10 30 2500 87 65.250 652.500 65.250 24 2719 3000 $ 8.156.250 | $ 81.562.500
2018 12 30 3000 87 78.300 939.600 78.300 24 3263 3000 $ 9.787.500 | $ 117.450.000
12 30 4000 87 104.400 1.252.800 | 104.400 24 4350 3050 $ 13.267.500 | $ 159.210.000

Nota: La medida de la caja es de 24 huevos

Fuente: Autores trabajo de grado.
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6 CONCLUSIONES

Se logroé el acompafiamiento a la asociacion productora huevo de codorniz “Granja la
Victoria” cumpliendo con la formalizacion y actualizacion de documentos, lo que permitié lograr

la debida constitucidn y por ende un posible funcionamiento dentro del marco legal.

Con el desarrollo y la ejecucién de la capacitacion de emprendimiento para el fortalecimiento
de la asociacion se logré generar en los asociados un sentido de pertenencia y reconocimiento

por vincularse en el sector productivo.

El proyecto coturnicola es un proyecto viable, con aspectos positivos dirigidos hacia el

fortalecimiento y el sostenimiento de la asociacion mediante la produccion de huevo de codorniz.

Para concluir este proyecto tuvo un gran impacto desde el punto de vista social, que consistio
en brindar a esta comunidad de jovenes victimas la oportunidad de formalizar y fortalecer su
asociacion “Granja la Victoria” logrando en ellos una oportunidad de generacion de
empleabilidad a través de su emprendimiento productivo, en particular, se logré fortalecer la
capacidad organizativa y empresarial mediante la implementacién de una charla de

emprendimiento, como aporte para su crecimiento como asociacion.
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7 RECOMENDACIONES

Reforzar aquellas debilidades evidenciadas, ya que, este conjunto de factores inciden

directamente en el desarrollo de la organizacion.

Apoyarse en los diferentes programas como cursos Yy asesorias con la finalidad de favorecer y

mejorar su crecimiento organizacional y personal en los asociados.

Deben fortalecer sus conocimientos técnicos en el proceso productivo, comercializacion y

post-venta.

Cumplir con los instrumentos basicos de control como: normas, instructivos, obligaciones, y
documentos como: el libro de asociados, libro de actas, libro de cuentas y el libro diario, con el

fin de proteger y prevenir contingencias en la asociacion.

Realizar contratos para el personal a cargo de la granja, en este caso a los operadores
encargadas del cuidado, recoleccion de huevos y distribucién, se debe tener en cuenta todo lo del

ley para cubrir cualquier accidente o riesgo laboral que se pueda presentar.

Se recomienda que mensualmente se realice un informe financiero que presente y dé a
conocer detalladamente la situacion econdmica y financiera de la asociacion. Para finalizar es
aconsejable que la asociacion se mantenga en el marco de la ley y cumpla con todos los

documentos formalizados.
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9 ANEXOS

Anexo 1. Encuesta "ldentificacion y caracterizacion de los miembros de la asociacion”

UNIVERSIDAD DE LOS LLANGS
ESPECIALIZACION GESTION DE PROYECTOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
TRABAJO DE GRADO

ENCUESTA: ESTADO ACTUAL DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

GRANJA LA VICTORIA

Objetivo: La encuesta sc realiza con el fin de caracterizar a las juventudes de la asociacion
de jovenes del meta dedicada a la produccion y comercializacion de huevo de codorniz.

Por favor diligencie la encuesta debidamente, sefialando con una x sus respuestas y
completando la frase respectiva apropiadamente.

Nombre:

Fecha:

Edad: _ .

Direccion:

9

wn

Sexo:

Barrio:

A. Primaria:
B. Secundaria:
C. Técnica

A. Soltero:
B. Casado:
C. Uniodn Librq:

. . Vive con sus padres?

A. Si:
B. No:

. ¢ Cuintos hermanos tiene?

A. 1

A. 1:

. ¢ Qué tipo de nivel de educacion posee?

. ¢ Cual es su estado civil actual?

B. 2:

. ¢ Cudntos hijos ticne y/o personas a cargo?

B..2:

Tegnologia:

Universitaria:

. Otro:

Divorciado:

Viudo:

Madre:
Otro:

0
L

0
(9%}

D. Otro:

D.Otro:

Pagina 1dec 2
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MLAg

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
ESPECIALIZACION GESTION DE PROYECTOS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
TRABAJO DE GRADO

6. ;ha sido victima del conflicto armado?

A. Desplazamiento forzado: C. Desaparicion forzada:
B. Secuestro: ' ' D. Otro:

7. ¢ha sido victima de desastres naturales?

A. Si: C. De qué tipo:

B. No:

8. (Cuantos aiios ha dedicado a esta actividad?

E. 1 afio: G. 3 afios:
F. 2 afios: H. Otro:

9. ¢En cuiles de los siguientes cursos ha tenido capacitacion?

A. Produccion: _ ‘ C. Otro:
B. Emprendimiento: D. Ninguna:

10. ;En cuales de los siguierites cursos de capacitacion le gustaria participar?

A. Produccién: C. Otro:

B. Emprendimiento: D. Ninguna:
11. ;Cudl cree que es el mercado fuerte para la generacion de ingresos?

A. Hogares: C. Supermercados:
B. Comidas Rapidas: D. Otra, cual?:

12. ;Esta dispuesto a permanecer en la asociacion productora de huevo de codorniz
con el compromiso y responsabilidad que ella requiere?

A. Si: g C. Por qué:

jGracias!

i g Pagina 2de 2
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Anexo 2. Acta # 001 de Constitucion de la Asociacion.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ASOCIACION DE JOVENES DEL META - ASOJOVENMETA

ACTA # 001

En la ciudad de Cumaral, departamento del Meta, Republica de Colombia,
en la direccion Av Restrepo N° 64-60, inspeccion de Guacavia, siendo las
02:00 pm del dia 16 del mes de Junio del afio 2017, se reunieron las
siguientes personas, con el objeto de constituir una entidad sin animo de
lucro, la convocatoria a la reunidn la hizo por comunicacidn verbal el Sefior
José Misael Tibavija Cuta, identificado con cedula de ciudadania
1.119.888.285 de Cumaral-Meta, con asistencia de las siguientes
personas :

NOMBRE

CEDULA

FECHA Y LUGAR
DE EXPEDICION

DOMICILIO

FIRMA

Bairon Esteban
Robayo Beltran

1.121.919.813

08-Febrero-2013
Villavicencio-Meta

Av Restrepo N° 61-51

Inspeccion Guacavia,
Cumaral, Meta

Brayan Miguel
Espinosa Rojas

1.119.889.718

06-enero-2010
Cumaral-Meta

Centro, Inspeccién
Guacavia, Cumaral,
Meta

/
‘M,,
-

o,

b

Floreny Alvares
Huelgos

55.069.920

20-enero-2003
Garzon-Huila

Centro, Inspeccion(_ | L~

Guacavia, Cumaral,
Meta

Jarol Ferney
Beltran Lopez

1.119.887.420

18-Abril-2006
Cumaral-Meta

Av Restrepo N° 62-58

Inspeccién Guacavia, -

Cumaral, Meta

(]orem} Aluage s

—

Jesus Ferney
Tibavija Cuta

1.121.873.305

13-Febrero-2009
Cumaral-Meta

Av Restrepo N° 64-60
Inspeccién Guacavia,
Cumaral, Meta

=

José Misael
Tibavija Cuta

1.119.888.285

27-Agosto-2007
Cumaral-Meta

Av Restrepo N° 64-60
Inspecciéon Guacavia,
Cumaral, Meta

Kristen Jade
Tibavija Cuta

1,.121.913.283

09-Julio-2012
Villavicencio-Meta

Inspeccion Guacavia,
Cumaral, Meta

Av Restrepo N° 64-69\7%

Reyes Andrés
Vega Beltran

1.122.651.218

13-Junio-2012
Restrepo-Meta

Av Restrepo N° 61-52
Inspecciéon Guacavia,
Cumaral, Meta

A/DRES Vel

Wilmer Javier
Vega Beltran

1.119.888.213

03-Julio-2007
Cumaral-Meta

Av Restrepo N° 61-52
Inspeccion Guacavia,
Cumaral, Meta

tme r. Veaa

Yuri Hasbleydi
Beltran

1.119.888.472

09-Enero-2008
Cumaral-Meta

Av Restrepo N° 62-58
Inspeccidon Guacavia,
Cumaral, Meta

NAAA]
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Para tal fin los arriba citados procedieron a aprobar el siguiente orden del

dia:

Dando la bienvenida el Sefior José Misael Tibavija Cuta, se procede al
orden del dia con los siguientes puntos a desarrollar:

Sn:hw!\)r—*

Designacion de Presidente y Secretario de la reunion.
Voluntad de constituir la entidad sin animo de lucro.
Aprobacion del contenido de los estatutos.

Eleccién de dignatarios de la Junta directiva.

Lectura y Aprobacién del acta.

Desarrollo

. Designacion de Presidente y Secretario de la reunién. Se

designa por unanimidad como presidente de la reunién a el Sefior
José Misael Tibavija Cuta y como Secretario de la reunién al sefior
Wilmer Javier Vega Beltran.

Voluntad de constituir la entidad sin animo de lucro. Los
fundadores antes mencionados aprobaron por unanimidad su
voluntad de constituir en la fecha, una entidad de sin animo de
lucro denominada ASOCIACION DE JOVENES DEL META con
sigla ASOJOVENMETA

Aprobacion del contenido de los estatutos. Los fundadores de
la entidad sin animo de lucro aprobaron por unanimidad los
estatutos que los van a regir, los cuales se adjuntan a la presente
acta y forman parte integral de las mismas.

Eleccion de los dignatarios de la junta de directiva: El
presidente invita a los asistentes para postularse a los cargos a
proveer y una vez inscritos se procede a hacer la correspondiente
votacién obteniendo el siguiente resultado:

REPRESENTANTE LEGAL

POSTULADOS CEDULA VOTOS

José Misael Tibavija Cuta 1.119.888.285 DIEZ (10)

De acuerdo con la votacién anterior se elige al sefior José Misael Tibavija

Cuta,

identificado con cédula de ciudadania No. 1.119.888.285 de

Cumaral, como representante legal, quien manifiesta su aceptacion al

cargo.

Pagina 2 de 3
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JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE

CEDULA

CARGO

VOTOS

José Misael Tibavija Cuta

1.119.888.285

PRESIDENTE

10

Bairon Esteban Robayo Beltran

1.121.919.813

VICEPRESIDENTE 10

Wilmer Javier Vega Beltran 1.119.888.213 | SECRETARIO 10
Jarol Ferney Beltrdn Lopez 1.119.887.420 | TESORERO 10
Yuri Hasbleydi Beltrén 1.119.888.472 | VOCAL 10

Las personas designadas firman la presente acta en sefial de aceptacion
de los cargos para las cuales fueron asignados.

CARGOS NOMBRE
PRESIDENTE José Misael Tibavija Cuta
VICEPRESIDENTE Bairon Esteban Robayo Beltrdn 9
SECRETARIO Wilmer Javier Vega Beltran DWilhed, veaa
TESORERO Jarol Ferney Beltran Lopez Yadyd °
VOCAL Yuri Hasbleydi Beltrén //(,%é{,kr

5. Proposiciones y varios
No las hay.

6. Aprobacion del acta

Sometida a consideracién de los fundadores, la presente acta fue leida y
aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por
el presidente y el secretario.

Al agotar los temas del orden del dia se dio por terminado la reunién
siendo las 06:30 pm del dia 16 del mes de Junio del afio 2017.

En constancia firman,

Firma: Firma:

w&mer Veaqal ,
WILMER JAVIE EGA BELTRAN
Secretario de la reunién

) | BAVIJA CUTA
e Presyent de la reunién
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Anexo 3. Estatutos de la Asociacion de Jovenes del Meta.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE JOVENES DEL META ASOJOVEN
META

CLASE DE PERSONA JURIDICA A CONSTITUIRSE: ASOCIACION

CAPITULO I

NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1: Créase con el nombre de la ASOCIACION DE JOVENES DEL
META con sigla ASOJOVEN META En el Departamento del Meta, Republica de
Colombia una organizacién no gubernamental de tipo ASOCIACION, como
entidad de derecho privado sin animo de lucro, la cual se regird su parte
Administrativa. De acuerdo a la Constitucion Politica a las leyes a sus estatutos.

Articulo 2: La ASOCIACION DE JOVENES DEL META, tendrd su domicilio
principal en la ciudad de Cumaral, en el Departamento del Meta, Republica de
Colombia, sin embargo, para cumplimiento de su objetivo social, la
ASOCIACION DE JOVENES DEL META podra crear sesiones en cualquier
lugar del territorio Nacional u otorgar representacion a cualquier oficina,
entidad similar o persona natural en el exterior conforme lo establecen los
presentes estatutos.

Articulo 3: La ASOCIACION DE JOVENES DEL META, tendrd una duracién
de 100 afios, contado a partir de la fecha de constitucidn de la entidad.

Articulo 4: La ASOCIACION DE JOVENES DEL META, tendra su sede en la
Av. Restrepo Cra. 64 - 60, Inspeccién de Guacavia, Municipio de Cumaral,
Departamento del Meta, en cualquier momento la ASOCIACION DE JOVENES
DEL META podra cambiar de sede dentro de la ciudad a otra ciudad con previo
aviso a las autoridades y a instituciones que tuvieran relacion con esta entidad.

Articulo 5: La ASOCIACION DE JOVENES DEL META, tendra por objeto
principal:
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1. Mejorar la calidad de vida de los asociados y la de sus familias.
Promovera, incentivara, apoyara y desarrollarda proyectos productivos,
programas y actividades encaminadas al desarrollo integral de sus
asociados, promoviendo la produccion y explotacion agropecuaria,
empresarial, turistica, con una estrategia de produccién, transformacion y
comercializacién de productos en forma directa, buscando la obtencidn de
alimentos sanos y precios justos. Brindar asistencia técnica para la
optimizacion de la actividad productiva de los asociados, agenciar
programas de crédito. Crear escenarios, formular, operar, desarrollar
proyectos productivos y canales para una comercializacidén eficiente.
Participar en la creacion, expansién, formulacién, gestion y desarrollo de
programas y proyectos de formacion agricola, pecuaria, ambiental, social,
empresarial, turistico y asociado cultural que permitan el desarrollo
integral de la comunidad y el objeto social de esta organizacién.
Promover, formular, gestionar y desarrollar programas, proyectos y
actividades que permitan el mejoramiento ecolégico, medio ambiente, de
cuencas hidrograficas, para el bienestar comunitario. Prevenir y
sensibilizar a la poblacién en general, especialmente a los jévenes y
adolescentes del consumo de alcohol, tabaco y sustancias narcéticas,
psicotropicas y psicoactivas, educar a la poblacion en general,
especialmente jovenes y adolescentes en salud sexual y reproductiva,
desarrollar actividades artisticas, deportivas y culturales en la poblacion
en general, especialmente en jévenes, adolescentes e infantes, crear
espacios de esparcimiento, cultural y educacién no formal en general
mediante capacitaciones, talleres, foros, seminarios y diplomados,
ademds de campafias de sensibilizacién, cine al parque y demés
actividades relativas. Promover, acompafiar, apoyar y desarrollar
programas Yy proyectos encaminados a establecer con dignidad la
educacion, nutricién, salud publica integral, deporte y recreacién de los
adolescentes, jovenes, infantes, adultos, personas de la tercera edad,
victimas, discapacitados y poblacion en general a través de
capacitaciones y la construccién, adecuacién, mantenimiento vy
equipamiento de obras civiles de ingenieria e infraestructura, suministros
en general propicios para el desarrollo integral de estos.

Articulo 6: Para desarrollar su objeto social, la ASOCIACION DE JOVENES
DEL META, podra realizar entre otra las siguientes actividades:
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Produccién y comercializacion de huevos y carne de codornices
Produccion, comercializacién, explotacién y/o siembra de plantas frutales,
hortalizas, ornamentales y de reforestacion.

. Disefio, construccién y mantenimiento de un sendero ecoldgico, y otras

actividades como el reconocimiento de flora y fauna, feria o muestra
medioambiental, pionerismo, observaciéon de aves, juegos y talleres de
educacién ambiental, fotografia y video y otras en la linea que se deriven
del sendero

Actividades de produccién y comercializacién relacionadas con el Agro.

La compraventa, elaboracién y transformacién de pieles y curtidos;
disefio, fabricacion, cortados, preparados y acabado de todo tipo de
calzados, marroquineria y talabarteria. Su comercio e intermediacién al
por mayor y menor, asi como su importacién y exportacion.

La prestacién de servicios de limpieza lavado y lubricado para vehiculos y
embarcaciones, engrase, limpieza de tapiceria, instalacion de papel
especial foto cromatico para los vidrios de todo vehiculo, cambio de aceite
de motor, cajas automaticas, servicio y cambio de filtro de toda especie,
ya sean de aceite, gasolina, aire y cualesquiera otros, servicio de
mecdnica ligera, frenos, embragues, eléctricos y aire acondicionado,

. Adquisicién, importacién y suministro de equipos tales como vehiculos,

motores, equipos y maquinas para oficina, mobiliario y enseres, equipos
y accesorios de navegacion, equipos de comunicacién, equipos de
monitoreo y seguimiento, equipos de sistemas, software, equipos de
laboratorio, equipo agricola, audiovisuales y accesorios, herramientas,
Maquinaria pesada para construccion, agricultura, industria petrolera y
quimica y todos sus afines, equipos de recreacién y deportes, equipo de
bombeo, equipo militar y de seguridad, equipo de musica y accesorios,
otras compras de equipo.

. Presentar, administrar, dirigir, celebrar proyectos y contratos sobre

mantenimiento tales como mantenimiento de bienes inmuebles,
mantenimiento de equipos de navegacion y transporte, mantenimiento y
mejoramiento de vivienda y alojamiento, mantenimiento de equipos de
comunicaciéon y cémputo, mantenimiento de software, mantenimiento de
bienes muebles equipos y enseres.

. La compraventa e intermediaciéon de toda clase de fincas, casas, lotes,

rurales y urbanas, la promocion y construccion sobre las mismas de toda
clase de edificaciones, su rehabilitacion, venta o arrendamiento no
financiero, y la construccién de toda clase de obras publicas o privadas.
Instalaciones de cualquier naturaleza, decoracién y acabado de todo tipo
de inmuebles, asi como sus reparaciones y mantenimientos posteriores.
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Compraventa, comercio al por mayor y menor, importacion y exportacion
de todo tipo de materiales de construccion y maquinaria relacionada.
Servicios de control, conserjeria y guarderia de inmuebles. La
compraventa y comercializacion de derechos de aprovechamiento por
turnos de bienes inmuebles. El estudio, desarrollo, comercializacion,
planificacion publicitaria y marketing de aprovechamiento por turnos de
bienes inmuebles, ofertas y estancias vacacionales y de tiempo
compartido. Gestion urbanistica del suelo.

10. Presentar, administrar, dirigir, celebrar proyectos y contratos sobre
servicio de aseo de cualquier bien inmueble o mueble.

11. La realizacién de transporte, servicios de mercancias por carretera con
cualquier vehiculo y carga, asi como las actividades y servicios de agencia
complementarias para el uso y mantenimiento de éstos y otras con el
transporte relacionadas; Alquiler de vehiculos por horas, dias, meses o
permanentemente para uso privado o particular, para transporte de carga
0 pasajeros.

12. La importacion y exportacion de productos alimenticios, bebidas y
tabaco, asi como la distribucién, intermediaciéon, el comercio al por mayor
y al por menor, la elaboracién y manipulado de dichos productos, el
envasado de conservas, la inspeccion, el control, la certificacién y la
calificacién de calidad y denominaciones de origen correspondiente a todo
tipo de productos.

13. La importacién , exportacién, distribucién, comercializacion, venta al
por mayor y detal de toda la clase de productos del ramo de las bebidas
no alcohdlicas tales como bebidas cafeinadas, del ramo de las bebidas
alcohdlicas tales como vinos cervezas y licores, del ramo de los
alimentos tales como dulces, galletas, chocolates, viveres frescos,
viveres no perecederos, carnes blancas rojas y frias como también la
exportacidon de productos colombianos a su vez desarrollar actividades
similares conexos o complementarios.

14. La fabricacién, importacién, exportacién, la intermediacién y el
comercio al por mayor y menor de maquinas y material relacionado con
informatica, computadores y programas para los mismos, aparatos
eléctricos y electrénicos, telefonia movil y fija, maquinas de oficina,
fotocopiadoras, duplicadoras, desarrollo de programas, asesoramiento
técnico e informatico, servicios de telefonia mavil y fija y su actuacién
como operador de redes, reparacion de maquinas de oficina,
programacién de maquinas y control industrial. Procesos de datos.
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15. La explotacién de servicios hoteleros, hosteleros, discotecas y otros
relacionados con la restauracion gastronémica y los espectaculos
publicos.

16. El disefio, construccién, e interventoria de todas las actividades
relacionadas con la ingenieria civil, eléctrica, electrénica y arquitectura.
Asi mismo presentar, administrar, dirigir, celebrar y desarrollar proyectos
y contratos con cualquier entidad tanto publica como privada.

17. Recogida y tratamiento de materiales usados, residuos y enseres de
uso doméstico e industrial para su reciclado y obtencién, distribucién y
comercializacién de energias. Depuracién y distribucién de agua. Refino,
comercializacion, intermediaciéon, almacenamiento, y distribucién de
petréleos y derivados y la explotacion de estaciones de servicio.

18. La exploracién y explotacién minera en pequefia y gran escala, por
aluvién, cauce o por beta, la exploracion y explotacién de canteras,
playas y demas depositos naturales, o yacimientos de materiales para la
construccion y la mineria en general.

19. La realizacién de actividades de Internet, asi como el suministro de
servicios de informacion y formacion.

20. Comercio de animales domésticos y en su caso de los exodticos
debidamente autorizados. Servicios complementarios de residencia,
peluqueria y cuidados sanitarios. Venta de productos de alimentacion
animal y complementos.

21. La explotacién agricola, ganadera, avicola, pecuaria y de andloga
naturaleza, junto con sus productos derivados.

22. La fabricacién, comercio e intermediacion de productos quimicos y
sintéticos, plasticos, pasta papelera, papel, cartdn, envases, bolsas,
rétulos, material fotografico y servicios de revelado.

23. La fabricacién, importacion, exportacion, compraventa, comercio al por
menor y mayor, asi como la distribucién, intermediacién y servicios
relacionados con los articulos sanitarios, higiénicos, de limpieza, de
belleza, de peluqueria, de estética, de hogar, de regalo, juguetes,
instrumentos musicales, decoracion, electrodomésticos, mobiliario,
porcelana, cristaleria, joyeria, articulos de lujo, bisuteria, 6ptica, equipos
fotogréficos, flores, plantas y articulos de deporte.

24. Importacién, exportacion, intermediaciéon y comercio al por menor y
mayor de maderas, corcho, cesteria, esparteria, metales de fundicién,
estirado, laminacion y otros manipulados. La industria del marmol y
piedra natural o artificial. Instalaciones y montajes de -carpinteria
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metdlica y tradicional y el arriendo de los mismos en forma de tarimas y
similares.

25. El cultivo y comercializaciéon de plantas y arboles de cualquier clase,
junto con sus productos y derivados, la explotacion forestal.

26. Produccion, exhibicion, edicién, importacion, exportacion, distribucion,
compraventa y alquiler de todo tipo de productos cinematograficos,
musicales, audiovisuales y libros y otras publicaciones en soporte papel,
electrénico, audio o video, encuadernaciones, composicién y fotograbado.

27. La Fabricacién, compraventa, intermediacion y explotacién, por cuenta
propia o ajena de maquinas expendedoras.

28. Mantenimiento y limpieza de viviendas, jardines y anexos, locales
comerciales y otros bienes inmuebles. Limpieza de bienes muebles.
Servicios de guardamuebles y depdsito y almacenamiento de mercancias.

29. Participacion en todo tipo de muestras, festivales, ferias, certdmenes y
otros relacionados con cualquier industria o actividad artistica y de
comunicacion. Representacion de profesionales y artistas. Agencia de
publicidad y relaciones publicas.

30. Disefo, construccién, mantenimiento y explotacion de instalaciones
deportivas. Formacion en los campos artisticos y deportivos. Importacion,
exportaciéon, compraventa e intermediacion de obras de arte, asi como la
explotacion de galerias de arte de todo tipo.

31. Organizacién, administracion y montaje de todo tipo de eventos
culturales, deportivos y recreativos.

32. Importacién, fabricacion, disefio, personalizacion, de todo lo
relacionado con material publicitario, corte Ldser y marcacion digital
directa a Full Color de productos en materiales rigidos como vidrio
madera y plasticos, productos como logos, membretes, lapices, esferos,
llaveros, gorras, pendones, carnetizacion corporativa, porta carnet,
Tarjetas USB, manillas USB, e impresion en textiles, empaques y demas
articulos personalizados, y todo lo relacionado con la imagen corporativa.

33. Presentar administrar, dirigir y celebrar proyectos y programas de
capacitacion regionales de caracter socioeconémico, deporte, ambiental, e
infraestructura. _

34. Presentar, administrar, dirigir y celebrar proyectos y contratos sobre
programas Yy capacitaciones, con el SENA, programas dirigidos al
desarrollo social.

35. La inversion de excedentes de tesoreria en la adquisicion de acciones,
cuotas o partes de Interés social, bonos, titulos o certificados
negociables, o cualquier otro titulo valor, y la enajenacién, cesién o
negociacion de todos ellos.
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36. La emisién de valores en Colombia y/o en el exterior.

37. Negociar todo tipo de valores en operaciones del mercado mostrador o
en una bolsa de valores, en ambos casos, en Colombia y/o en el exterior.

38. La aceptacion y ejercicio de representaciones, distribuciones, agencias,
concesiones o el desarrollo de cualquier otra actividad comercial
relacionada con el objeto social, o la contratacién de esas actividades con
otras personas naturales o juridicas.

39. La prestacion de servicios cualquiera que fuere la naturaleza de ellos.
En desarrollo de su objeto social la asociacién podrd ejecutar todos los
actos y contratos de caracter civil, mercantil, administrativo o laboral que
tiendan directamente a la realizacion del objeto social o que se relacionen
con la existencia y funcionamiento de la asociacion incluyendo, pero sin
limitarse, la facultad de promover y fundar establecimientos, almacenes,
depdsitos o agencias en Colombia o en el exterior; adquirir a cualquier
titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles, arrendar, titularizar,
enajenar o gravar y darlos en garantia; explotar marcas, nombres
comerciales, patentes, invenciones o cualquier otro bien incorporal,
siempre que sean afines al objeto principal.

40. Girar, aceptar, endosar, cobrar y pagar toda clase de titulos valores;
enajenar bienes sociales a titulo de donacién, participar en licitaciones
publicas y privadas; tomar dinero en mutuo con o sin interés o darlos en
mutuo con o sin intereses, celebrar el contrato de seguro, transporte,
cuentas en participacién, contratos con entidades bancarias y/o
financieras asi mismo podra realizar cualquier otra actividad econdmica
licita tanto en Colombia como en el extranjero.

CAPITULO II

PATRIMONIO

Articulo 7: El patrimonio de la ASOCIACION DE JOVENES DEL META, estard
conformada por:

1. Un patrimonio inicial de cien mil pesos m/cte. ($ 100.000)

2. Cada asociado debe aportar una cuota mensual de mil pesos m/cte. ($
1.000)

3. Por las donaciones de los socios contribuyentes

4. Por auxilio que reciba de entidades publicas y privadas
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5. Por donaciones, herencias o legados que reciba de personas naturales o
juridicas.

6. Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresen a la ASOCIACION
DE JOVENES DEL META.

Articulo 8: La organizacién y administracion del patrimonio estara a cargo de
la asamblea general, la cual delegara en el tesorero la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros y
solamente se destinardn al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO III

DE LOS ASOCIADOS

Articulo 9: Son miembros de la ASOCIACION las personas que firmaron el
acta de constitucion y las que posteriormente se adhieran a ella, previo el lleno
de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos
internos.

Articulo 10: Son deberes de los asociados

a) Asistir a todas las asambleas programadas, en caso de no poder asistir
justificar la ausencia. Si el asociado de manera frecuente no asiste a las
asambleas, se estudiaria su permanencia en la asociacion por falta de
compromiso.

b) Acatar los acuerdos de la asamblea general de asociados y demas
organos de la asociacion.

c) Ejercer con eficiencia y honestidad los cargos y comisiones para los que
fueran elegidos y/o designados.

d) Cumplir con las demas obligaciones que pueda determinar la junta
directiva o la asamblea general de asociados.

Articulo 11: Son derechos de los asociados

a) Cumplir con las demds obligaciones que pueda determinar el consejo
directivo o la asamblea general de asociados.

b) Participar con derecho a voz y voto en las asambleas generales de la
asociacion.

c) Solicitar al consejo directivo la convocatoria a asamblea general de
asociados de acuerdo a las disposiciones del presente estatuto.

d) Formular y presentar proyectos y pedidos por escrito.
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e) Participar en los beneficios que la asamblea general de asociados y/o el
consejo directivo determine para los asociados.
f) Proponer nuevos asociados.

Para el ejercicio de los derechos contemplados en el presente articulo los
asociados deben asistir regularmente a las reuniones, colaborar en las
actividades.

Articulo 12: Condiciones para ingresar a la ASOCIACION

a) Solicitud por escrito.
b) Aceptacion por la asamblea general mediante votacion

Articulo 13: Causales de retiro

a) Retiro Voluntario: Se presenta cuando el asociado libremente y sin
presiones toma la decisidon de renunciar a la asociacion.

b) Retiro Forzoso: Cuando por alguna circunstancia se deriva el retiro del
asociado sin que sea deseo de este, ni de la Asociacién, que la renuncia
se produzca.

c) Fallecimiento: Por muerte del asociado.

d) Exclusion: Cuando el asociado infrinja las normas estatutarias prescritas.

e) Por disolucién y liquidacién: Cuando se trate de una persona juridica
asociada.

Articulo 14: Queda prohibido a los asociados:

a) Ninguno de los socios podré actuar a nombre de la Asociacién, sin que
previamente haya sido comisionado por escrito por la Asamblea General,
Junta directiva o el Presidente.

b) Participar en nombre de la ASOCIACION o en sus espacios, en actividades
partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en
practicas contrarias a los principios y objetivos de LA ASOCIACION.

c) Discriminar, actuando como miembro de la ASOCIACION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase o capacidad econémica.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrollo.
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Articulo 15: Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran
acreedores de las siguientes sanciones:

a) Amonestaciones. Seran impuestas por La Junta directiva.

b) Suspension temporal de la calidad de asociado. La Junta directiva
podra suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de
sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

1) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion.

2) Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
Asociado, mientras la Asamblea General decide.

c) Expulsion: Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
causales siguientes:

1) Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
ASOCIACION, la declaracién de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

2) Acumulacién de tres suspensiones temporales.

3) No asistir a las citaciones de la asamblea general

4) El no pago de las cuotas mensuales determinada en los presentes
estatutos

d) Otras sanciones. También podrd imponer LA ASOCIACION otras
sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan
sido establecidas por la Asamblea General.

CAPITULO 1V

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION

Articulo 16: La ASOCIACION DE JOVENES DEL META, serd administrada
por:

1) Una asamblea de asociados conformada por los asociados fundadores y
asociados adherentes.

2) Una junta Directiva conformada por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Vocal.
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Articulo 17: La asamblea de asociados, tendrd dos clases de reuniones,
ordinarias y extraordinarias, siendo necesario un quérum de la mitad mas uno
de los asociados para deliberar y decidir en cualquiera de ellas.

ARTICULO 18: La asamblea general esta constituida por todos los miembros
activos de la ASOCIACION, serd la maxima autoridad y sus decisiones son
obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en
los presentes estatutos.

ARTICULO 19: Las reuniones seran presididas por el presidente de la junta
directiva y, a falta de éste, por el vicepresidente o la persona que designe la
asamblea. Actuard como secretario el de la junta directiva o la persona que
designe la asamblea.

ARTICULO 20: Las reuniones ordinarias se efectuaran cada 6 meses o dentro
de los tres primeros meses del afio en el domicilio de la corporacién con previa
comunicacién del presidente por escrito que debe contener la fecha, hora y
asuntos a tratar (orden del dia) o por medios masivos de comunicacion con una
antelacion de 15 dias habiles. Si se convoca a la asamblea general y la reunién
no se efectia por falta de quérum, se citard a otra reunién que sesionard y
decidira con cualquier nimero plural de asociados que asistan.

Las reuniones extraordinarias: se convocardn por situaciones urgentes que
requiera la corporacion al igual que las ordinarias con una antelaciéon de 5 dias
habiles, y se convocard por escrito.

Articulo 21: Son funciones de la ASAMBLEA DE ASOCIADOS vy las siguientes:
1. Estudiar analizar y aprobar los estatutos y las diferentes reformas de

estas.

Nombrar y remover a los miembros de la junta directiva.

Velar por el cumplimiento de los estatutos de la corporacién.

Estudiar al presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Determinar la orientacién general de la asociacién.

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Las demas que sefale la Ley.

S SOl o o B

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 22: La junta directiva, estd compuesta por: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, tesorero y un vocal, elegidos por la asamblea
general para periodos de cinco afios contados a partir de la fecha de eleccidn.
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Articulo 23: Son Funciones de la Junta Directiva:
Ejercer la direccién administrativa de la ASOCIACION DE JOVENES DEL
META:

1. Establecer los empleos necesarios y sefalar sus asignaciones.

2. Nombrar y remover a las personas que deban desempenar los empleos
necesarios, cuya eleccion no corresponda a la asamblea general.

3. Establecer reglamentos de servicios de la ASOCIACION DE JOVENES
DEL META.

4, Esta facultada para tomar decisiones que estime convenientes para el
logro de su objeto social.

5. Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes y
para celebrar contratos cuyo valor no exceda la suma de veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes.

6. Presentar a la asamblea general los informes necesarios

7. Examinar cuanto lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la
entidad

ARTICULO 24: Las reuniones de la junta directiva serdn ordinarias y
extraordinarias
A. Ordinarias: se convocaran las reuniones ordinarias cada 3 meses, con
previa comunicacion por escrito del presidente, con antelacién de 8 dias
habiles.
B. Extraordinarias: se convocardn por situaciones urgentes que requiera la
ASOCIACION DE JOVENES DEL META, con una antelacién de 24 horas,
por escrito o por llamada telefdnica.

Articulo 25: FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El presidente, serd el
Representante legal de esta ASOCIACION DE JOVENES DEL META y tendra
ademas las siguientes atribuciones:

1. Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones
e instrucciones de la asamblea de asociados.

2. Sera el ordenador del gasto y responsable de los giros y los pagos que se
realicen de parte de la ASOCIACION DE JOVENES DEL META.

3. Representar a la asociacion judicial y extrajudicialmente ante las
autoridades publicas y ante cualquier persona juridica y natural con las
que aquella entraré en relacion, lo mismo que a construir apoderados
judicialmente y extrajudicialmente.
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El presidente queda autorizado para la celebracién de contratos cuya
cuantia no exceda de veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
Las demds que corresponda por naturaleza de su cargo y la que sea
asignada por la asamblea de asociados y la junta directiva.

ARTICULO 26: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

3.

. Asumir las funciones del Presidente cuando este por algin motivo se

encuentre imposibilitado para asumir el cargo.

. Cooperar con los demas miembros de la Asociacion para la buena marcha

de esta.
Las demas que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 27: FUNCIONES DEL SECRETARIO:

1.

2.

Hacer las veces de Secretario en todas las reuniones que tenga que ver
con la ASOCIACION DE JOVENES DEL META.

Elaborar actas de reuniones, identificarlas con su firma y la del
Presidente, y registrarla cuando ello sea necesario en la oficina que
corresponda de acuerdo a la ley.

. Manejar toda la documentaciéon correspondiente a las reuniones de

asamblea de asociados y junta directiva.

Articulo 28: FUNCIONES DEL TESORERO:

1.

2,

Girar por orden del Presidente, los recursos financieros de la fundacion
para lo cual debera construir una pdliza de manejo con una Aseguradora
legalmente establecida en el pais.

Pagar a los acreedores y cobrar la deuda de terceros para la Corporacién
Con previa autorizacion del Presidente.

Articulo 29: FUNCIONES DEL VOCAL:

. Servir de mensajero. Hara las invitaciones por escrito y avisos radiales.
. Hacer publicaciones por los medios masivos de los eventos y actividades

que la ASOCIACION DE JOVENES DEL META organice.

. Las demas que le sean asignadas por el Presidente de la corporacion.
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DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 30: La ASOCIACION DE JOVENES DEL META, se disolverd y
liquidard: por las causas legales o por la decisién de la asamblea de asociados
teniendo en cuenta la mayoria decisoria correspondiente.

Articulo 31: En caso de disolucion, la asamblea nombrarad un liquidador, en
consecuencia, no iniciara nuevas operaciones en desarrollo de su objeto,
conservara la capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a
inmediata liquidacion.

Articulo 32: Sin perjuicio de los articulos anteriores el liquidador proceders a:
Continuar y concluir las operaciones sociales al tiempo de la liquidacién.

Articulo 33: Concluida la liquidacidon se convocard a una asamblea de
asociados para que el liquidador rinda informe detallado de su actividad y se
procederd a su aprobacion.

Articulo 34: El remanente en dinero o en especie de los bienes de la
ASOCIACION DE JOVENES DEL META seran entregado a una entidad sin
animo de lucro cuyo objeto social sea similar a esta y que lo determine la
asamblea general en su momento.

Articulo 35: La entidad que ejercera vigilancia y control a la ASOCIACION DE
JOVENES DEL META serd la oficina de participacion social de la gobernacién
del Meta.

Los anteriores estatutos fueron aprobados por unanimidad y constituida la
ASOCIACION DE JOVENES DEL META por las personas que asistieron y que
son los fundadores de esta Asociacidn, segin acta nimero 001 del dia 16 del
mes de Junio del afio 2017.

FIRMA: FIRMA:

i Wilwer Veao

BAVIJA CUTA WILMER JAVIE VEGA BELTRAN
Presidente de la reunion Secretario de la reunion
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Anexo 4. NIT y RUT "Formulario del Registro Unico Tributario".
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osi?‘w 14 7 16‘[‘ 2 ]/l Q\)m 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mpto remayoompl régimen e; \)
07- Retencién en la fuente a titulo J\)
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
LI
Obuga?os aduancros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
55.Forma | 56.Tipo Senvicio 1 2 3
seceago L L LU L LU L L L L L LI L L L]l T tiods T ] ]
1 a2 | s | e [ as | oae | ar | s | 19 | 20 0O D
0 o o I N I 1 = LU L] [:D

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en ¢l Registro Unlco Tributario -RUT-, tendré vigencla Indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

Inexacttud en ue incurra poded ser sancicnada.
Articuo 18 Docroto 2460 do Noviembre de 2013
Firma col soiicitanio:

934, Nombre LOPEZ GIL MARTHA LUCIA
685. Cargo: Analista IV

59, Anoxcs: S wo [] 0. No. da Folis: 4 61.Focna: [2 0 1 8]0 1]3 0]
La en el serd e quien lo suscride y en Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
@ la realidad, por b anterior, cualquier falsodad o Firma autorizada:

Fecha generacidn documento PDF: 31-03-2018 04:24:12PM
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Formulario de! Registro Unico Tributario

mnuUiIscCH

Mot s e rgrac, Sewe § Cortel Adonatinss

| 001 |

Espacio reservado para la DIAN

IR il

4, Numero de formulario

(415)

Pégina

l|7 !‘II || 84(8 I‘J’INIS“2 82392

2 < 4 Hoja 2
14452782392

5. Ndmero de Identficacién Tributaria (NIT):

6. DV | 12, Direccién seccional

90110595 1|-]1

Irpuestos y Aduinas ce Vilivicencio

| 14. Buzén electronico

Caracteristicas y formas do las omaniudems

\

\
w&w de orden nacional, depanamental,

62. Naturaloza ____E] 63. Formas asociativas ‘°"“’ D:]
65. Fondos 66. Cooporativas

68. Sin personaria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas Em f m

Constitucida, Rogistro y Uttima Roloma \\ W) BN Composicién del Capital
Documento 1. Constiucién [N
\)
71. Case: 1914, s2nacons: [T ] [ [ Ti1]oJo] =
72 Namero; L I 1 L L 1 B
73, Fecha: 20170616 83.Naconalpavico: [ | | | | | | J0]%
74. Ndmero de Notaria: Ly
75. Entidad de registro 19,3 8e.Nacaatpivace: [ | | | | [1]o]o] *
76, Focha o registro: l2 0170814
77. No. Matrieta morcanti: | 10,0,$,0,5,0,7,4,3,9 @Z/Pl (N \ N O |
78. Dopartamanto: 5,0 N 1A NN
79. CucaaMunicipio: |2,2|6| 111 @7 [ | 85. Extranjero: .......E %
o

Viguneia: A TTEAN 86 Exranjoropitico: [ | [ [ | [ [ Jo]=
80. Dosdo: 201706 N e R |

e t%—%% G v semtemsinse (LT TTTT0)

ON

LN SNy Enicad doviglanciay contal

88. Entidad ¢o viglancia y control:
Gobernacién

AR

[T

e /)\\J/

Estadoy Baneficio

lem

91, Ndmero de Identficacion Tributada (NIT):

IO O

0 Y O O D

AEEEEE R

EEEEENEFEREENE

HNEEEEEENEEEAE

Vinculaciéa econdmica

93. Vinculacion
econdmica

=

94. Nombro dal grupo econdmico y/o empresarial

.............

97. Nombre o razén social de ka matriz o controlante

170. Numero da identificacion tnbutaria
otorgado on el exterior

171 Pais:

172. Numero da idantficacion tnbutana
sociedad o natural dol extarior con

173. Nombre o razda social do la sociodad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 31-03-2018 04:24:12PM
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r’ D _!__ A_‘N_s Formuarocel Registo Unico Tributario MiLsScH ]Im].

Pégina 2 & 4 Hoja 2
Bspach tesanado paraja DA 4. Ndmoro de formulario 14452782392
(i Coatd - # o -
i = HEEEAL 2 AR > i
(415)7707212489984(3020) 000001445278239
5. Ndmero do Idantificacién Tributarka (NIT): 6.DV | 12. Dwaccién soccional ﬁ‘tn.mmam«m
901105951|_|1m1mam /r\\ 22\

Caracteristicas y formas ¢o las organizacionos \\ )

62. Kauraloza 63, Formas asociativas 1] 64, Enticades o InhoR108 o de crden nacional, deparamentd,
65. Fondos 66. Cocparativas .. 27' S g :
68. Sin personeria juridica :]:] 69. Quas organizacicnes no clasificadas in pm 3
Consttucida, Rogistro y Uttima Rolorma R N Composicién dol Capital
Documento 1. Consttucién Assge—"" (\_ "/
N N
o ik % wwos [T T70[0] »
72 Nomar: (AL T T T O
73, Focha: 20170616 wa.Nacenatpitico: [ | [ [ [ [ [ [o]=
74. NGmero do Notaria: L1
75. Entidad de registro 19,3 8s.Naconatpivade: [ | [ | | [1]o]o] *
76. Focha co rogistro: |2 0170814 <<
77. No. Matricula morcanti: 10,0,5,0,5,0,7,4,3,9,
78. Dopanamonto: lf’_lgl
79, CadadMuricipio: 212181 i | C/ ssexanjorss [ [ [ [ [ [ o] =
Vigencia: GRS 86. Extranjoropibico: [ | [ [ [ [ [ Jo] %
80. Desdo: 2017061 \/{\/\
g % & o cxosnass (T T T T T TTo]
) ON

NN/~ \Q\) Entidad do viglancia y control
88. Entidad co vigiancia y control: <
_ |Gobernacién %

[ o]
Estado y Baneficio
91. Ndmoro de Identficacidn Tributada (NIT):
0 0 e 5 O Y A 6 Y 2
5 i i I O i 0
D D O 6 W O G2
1 I O 5 6 O
N i T T 0 i

lem 89. Estado actuak:

S Vinculackn econdmica
93, Vinclacin [ 2 Nomero dol grupo econdmico o emprosaria lﬁ&m&m‘&mwmm““ %.0V.
[ R R

97. Nombre o razén social de 3 matriz o controlanto

170. Numero de identificacion tbutaria | 171, Pals: 172. Ndmero da iientificacion tnbutaria
otorgado en el exterior sociedad o natural dal extenor con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 31-03-2018 04:24:12PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

QU2
b = T
b7

DIAN’

v i i ¢ At M

= cH

Moo Unce 0w ngrenca, Service 5 Cortl Adonatindd.

de 4  Hoja3
14452782392

(415)77072124%8 B((JIO) LOMI“SZ"H 2

Pigina 3

Espacio resorvado para la DIAN

I el

4. NGmero de formulario

5. Nimero o Identficasién Tributaria (NIT): 6.0V | 12. Diroccién soccicnal [14. Buzén elocténico
90110595‘|_| Impuesios y Aduanas de Vilvicencio m 2
96. Representacién: . 99, Focha inicio cjercicio ropresentacin: = N
REPRS LEGAL PRIN ‘18] 2 0 1 7{08]1) ]| />
1007 Tipo ¢ documento: 101, Ngmero de identcacién: \"/ 162, DY b4

Numero do tarjeta peotesional:
Cédula do ciudadani [1]3][1 1

9

1,9,8,8,8,2,8,5,

104. Primer apellido 105. Sogunco apolido 106, Pri nombwé U 107. Otros nombres
TIBAVIA |cuta posel\ )"/ [MISAEL
108. Nmaro do Identificacién Tributaria (NIT): 109, OV| 110. Razén social representanto legal U

e 2 N ] 2
98. Ropresantacidn: 99. Fecha inicio ojorcicio

REPRS LEGAL SUPL ﬂ\\\}a 0:‘111:36 [1 6]
100. Tipo de documonto: 101. Namero do identfcacién: N B 102. DV 103. Nimero do tarjeta profosional:
Céduadociudadan [113]]1 1 2 1.9.1.9.8, s s [TTTTTTT]

2 104, Primer apallico 105. Segundo apelico 106>Pris 107. Otros nombres

ROBAYO [BELTRAN ﬂ&é/ﬁmmn |ESTEBAN
108. Numaro de Ideniificacion Trisutaria (NIT): 1090V

Ll ™)

I G Y N

98. Rowmmm

Shoiowi=ss
T |o|l Nut\oro fw mno{a%\’> X @ 102. DV [ 163. Nimero da tarjota prolesionat:

oL
IW % — L

DV % npmsomamo legal

100. Tipo de documento:

104, Primor apolido

108. Numero da Identificacién Tributaria (Nm:/\’\\&&?
m?o;ms;malcia; T lflv '\\Gx‘c%amoqomwwmw
el e |
D] 1@1@‘0 7 102. DV
ﬁ?wmmm S e SRR U - 107. Otros nombres
l |

100. Tipo do documento: 103. Nomero de tarjota profesional:

104, Primer apolico

108. Numero de Identificacién Tnu?r(m)\ 109. DV| 110. Razén social reprosentanto legal
Ty -
98. Representacién: \\//

101. Ndémero de identificacién:

99. Fecha inicio ejorcicio representacién:

102.0V

100. Tipo da documento: 103. NGmero de tarjeta profosional:

107. Ctros nombres

104. Primer apeliido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombro

I l I

109. DV} 110. Razén social roprosentante legal

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

111141:.-:::11

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

mnui=scCH

R S Cae

DIAN

D e L —

3

4 & 4 Hojad

14452782392

4|!Z 782

Pégina
Espacio reservado para la DIAN

ikl

4. Numero de formulario

M

0014

12. Direccién seccional
| Frpuesios y ACuanas de VIvicencio

5. Ndmoro do Identficacién Tributaria (NIT): 6.0V
901105951]|=]1

an,

14, Buzén cloctrénico

Socios ylo Miembros do Juntas Directivas, Consorcios, Unlones Temporales | // .

111, Tigo do documento:

112. NGmero de identificacion:

L s :

Cédula de ciudadan 1 |3 130878 8.2 /880, . . 6|9
115, Primer apellido 116. Segundo apeliido H7 anomombr Olm nombres
i TIBAVIJA |CUTA |vose /MISAEL
119. Razén social
120, Valor capital del socio: 121. % Participacién: /{v:ro@e mﬁgm’p,\ / ] 123, Focha do rotiro;
[TTTTT I o201 7]0vefi7s]
111, Tipo do documento: 112. Nimaro de identficacién: & 113. OV 114. Nacionalidad:
Cédula de ciudada |1 |3 1,1,9.88,7.4,20, &\' COLOMBIA 1]l6l9
115, Primer apolido 116. Segundo apelico 118. Otros nombres
BELTRAN |LoPEZ N\Rpﬁ |FERNEY
& 119, Razéa social \é
/i .
120. Valor capaal del socio; 121, % Participacién® 3: Focha ¢o ingreso: 123. Fecha de retiro:
i;i i ér Eéii |201 710 8]14
111. Tipo de documento: 112. Ndmaro de identificacion: s\/ o 113. OV 114, Nacionasdag:
Cédula de ciudada Fm 1,2.1,9,1,9.8.1 é\\ | -] COLOMBIA 1lel9
115, Primer apellido nas 17, Pnnmnombm 118. Otros nombres
ROBAYO lBEL % ( @ |BA|RON IESTEBAN
3 119, Razén socia ﬂ %
120. Valor capital dal socio: \[1\3} % Paricha, 122, Focha o ingreso: 123. Fecha do retiro:
m f@;l I | l l l I I2017|0 8|1 4]
111, Tipo do documantos: 112, 15 ‘-o\c\m:(j; Ny 113. DV 114, Nacionalidad:
Cédula de ciudada [1]3] |1 /(1,98 5\\3\\ W3, . .. . . . . . |- |couomsa 1]6]9
115. Primor apallido \\_// ’( swmmo 117. Primar nombre 118. Otros nombres
VEGA %Tw IWILMER ]JAVIER
4 179, Razén soca ﬂ\/
120. Valor capital del socio: \_/ 121, % Participacidn: 122. Fecha do ingreso: 123. Focha do retiro:
@ [LTTTTTTTN J2017]osft4]
111, Tipo do documanto: nz\%uummrm 113, OV [ 114, Nacionalidad:
Cédula de ciudada |1 |3 [1 9888472 . . . . .. . |- COLOMBIA 1lel9
115. Primer apeliido 116, Segundo apclindo 117. Primar nombre 118, Otros nombres
BELTRAN I [YURY IHASBLEYDI
8 [0, Fazon socm

123, Focha ¢e retiro:

120. Valor capital del socio:

121. % Participacién:

122. Fecha de ingreso:

[[TTTTTT]

[201 7]o08]1 4]

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.
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Anexo 5. Formulario y Certificado del Registro Unico Empresarial y Social "RUES".

F—’ ”
7 FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO 2
, (U4 EMPRESARIAL Y SOCIAL 1 meaAras
CAMm ‘uu . \’:\I.I‘u( w RU Es

HOJA 1DE 2 * 00779

» DiiGence & Maquina o kil imponts 10s vcs 10 56 SETHIen 18Chongs tu munend adu s
- En o trminos del articule 33 del Codiga de Comarcio, cuniqueer modibcacsdn reporiada debe sor actuahZada
- En o3 1rminos 60! articulo 35 del Codign de Comersio Podra solictar wioemacin adiconal

_Aitonzo el uso v dvulganitn de 1043 1 iNfMAGAn contenda en este formiiano ¥ 55 anexos

CODIGO CAMARA DE COMERCIO [éLm FECHA DE DILIGENCIAMIENTO oia[:’,‘][?] MES {ﬁj[é] ano[ 7[, Nk

INFORMACION DEL REGISTRO

(o

7]

REGISTRO ENTIDADES SIN ANIMO OE LUCRO !
o REGISTRO MERCANTIL / VENDEDORLS DE
JUELGOS DE SUERTE Y Aeng tconomia sou::;-:(/l::i:?:.n:s CIUDADANAS / REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
MATRICULA I‘ INSCRWCION 3 INSCRIPCION
1 | renovacion RENCVACION ACTUALIZATION
TRASLADO DE DEMICILIO [ TRASLADO DE DOMICRIO | | Rerovazion

ACTUALIZACION PGR TRASLADO DE
DOMICRLIO. INDIJUE LA CAMARA DE
COMERCIO ANTERIOR

0O 0000

M0 DE MATRICULA
i - CANCELACION
oremer LLL vomerwen [ LT L] | mocsocurann ———7

IDENTIFICACION
RAZON SOCIAL (A0 SIS MASONA JURIDICA) A | I
- CENCC ¢ -\/\ Al
2 [ af’.-(.;.sw»‘.- A:ll;)o'\ — 4 — l'o(vfwoun.;w lw«u«.
. ]MN.MC"Ufﬁt’J _!_l ’-] ! le J:K___l J cec D CE Du DPA:.APO&![ D Pais ::
ENENNE]

UBICACION ¥ DATOS GENERALES

A der Teadiosn N2 Gtz Triw e rila (O Cnifrey

= EEOrsrss) e = | ™S BARALD
( rv\( AC, ! [ Iﬁl Tede L™ disand '/'Ir
o0 LN X . TeLhon ) T
Sl i I G W 1 2 (ITD s [t
(.0--10:;!:'-00-‘\0 AKX
/Y (= l<'l",’v1u‘r(‘u_ f'M‘r (_reien
. DIFLCCI0N PR VTTITICACION 20T = g ¢ /
3 A yon . e 44 A A Gl Ery NS0 Ce (in = 7aT AN )

Ty ? TEPARTEMEN™) PARA NOTIFICALIC
T n(.‘mvm' A;w.‘/‘ W Ill —”.':muit‘q AA§|/—‘CLN l"']j r ’}/\,“"(l

e nomxn-n.cnuuc,d- LFOND 3 ks NOTIHICACION TELEFOMD ) PARA NOTTFICAL IGN
CIOTSEATd | T 0 AN TS (IITY T
caam:.zouo«. 0 of vsu.uau Fax

C2045 44 Pricedinenty Atmorabaies 3 96 4 Conlen o Admin ol vive, 8 CA™AS G0 Comarie 3008 Gut B7vin Srtdy rebiare 105 Con 103 regates
recen

S e
wouroncm [ [ ] e[ ]  mea[ ) 4
ACTIVIDADES !CONéNXCAS

DA St UNE SAIMNCR BFAGHE ¥ MY 168 (A1AALEANE 1ISIONDY, TIMader Sul items Se AEALecIN POt ! MESIARC NS wte e (CITV)

0 SECUNDARTA Ovaas AcTivicaoes
49 ERTT) i, cmu
LEL L] 0 CCE |
1401QuE L CODIGO SHD 0L 31 S ACTIVIDAD LOONOMICA LA DESARAOLLA EN LA CIUDAD OF BOGOTA, D.C.
INFORMACION FINANCIERA
£ 108 1011 %08 e 6 L0v, Grie 1emariA G0) E31000 86 SAubcAn Fmancers (ESTA) Con corle & 31 o6 Gamble ov: aho smveres Evmeesss s St om sovon Commr Do s cecmrar
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS
i Active Corriente s 100230 Pasie Corriante = |In9resos Actividad Ordinaa §
G e 5 | orros togresos s
Vo NO Corrente S
Active No Corrente s = et Costo de Ventos s - i
5 Posivo Total = Gattas Oneracionales s_ |
’
Activo Tatal $.%] ) P - .
5 Patrimanio Neto SO0 Cf)r ) | Ovos Gastos P
P - Gastos por Impuestos $ -
Pasivo « Patmone S L N o (€ (0
Z5 2 Ut dad Operacional 5 ‘
(*1 Scamente 5t es Envdad wn Amo de Lucra Balance Socal () L2 ¢ Utildad Neta $ |
|

T TRABAADTALS & NivE. MACIGNA 11 i 08 10 sasecrd s W S8 5us 1gcs
MARQUE CON LA \ 5EE5: IMPOKTADOR | nm'mo-D o0 0 ey 1429 Ge 2010

W Df TRARALADOAES TEMBORALES

SI €S !MPRESA lSOClATlVl DE TRABAIO

APONTES LABGRALLS APORTES ACTIVOS AFURTES LABORALLY ADICIONALLS APCATES BN DINSRD TOTAL APORTES
| $ s s s
l o “ » o ~ 3 -
T = , -
| recwa De mm,,.,\_.m SOLO PARA JURIDICAS - COM! DEL CAPITAL

6 _JJ_'~ Li

2.1 meUco

e 2 At

SOCIAL ik LN\ 12 oatvano e

1 NACIGNAL
cartTaL {” I

ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA

r
Catr

- > O
ACTive @] €144 PREGHAATIVA b3 [ enconcomnato [03] ] wresvonios (03] ] i e 3 .{
g | oo 0] scoenoos o seesrmucrunacion 56} ] om0 0 gue VAAERO 7

1 - T
LA emonese @5 creads por jovenes muncret 58 20 afos 1ecnGioges, LECAKOs 0 frofes onakes (A AR, R jUM ',"1 g I:‘ D )
L7 AN \ X

5118 respuesta 3ntencr w3 afemative, irdue el SOrCentaje (%) Se 3 DATLOZICKN €N @ CATAL B3I G0 L empreca % L0




Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO -
EMPRESARIAL Y SOCIAL . camaras
RU Es ed de imaras de Comercio

HOJA 2 DE 2 00779

+ Diligencie a maguina o letra imprenta los datos. No se admiten tachones ni enmendaduras

« En los terminos del articulo 33 del Codigo de Camercio, cualauier de la dabe ser
* En los tarminos del articulo 36 del Codigo de Comercio podra solicitar informacion adicional.
* Autorizo el uso y divulgacion de 1oda ka en esie ¥ $US anexos.

TIPO DE ORGANIZACION

SOCIEDAD COLECTIVA SOCIEDAD EN COMANDITA 51MP) SOCIEDAD EN L
& g DAR BCCORROATANPLE | COMANDITA POR ACCIONES EarDAD UNCTADY O
\ i
1 5 * CIEDAD O . SUCURSAL DE EMPRESA INDUSTRIAL Y
SOCIEDAD ANONIMA [ SOCIEDAD O ECONOMIA MIXTA O SOCIEDAD EXTRANIERA £ COMERCIAL DEL ESTADO L]
EMPRESA URIPERSONAL [l SOCIEDAD DE HECHO 10 [] PERSONA NATURAL (]
" EMPRESAS ASOCIATIVAS INSTITUCIONES AUMILIARES
OPE
= COOPERATIVA D DE TRABAO @ D DE ECONOMIA SOUDARIA O
st X EMPRESA DE SERVICIOS EN GOOPERATIVA DE
ORGANIZACIONES DE ¥ FONDQO DE EMPLEADOS Al K
ECONOMIA SOLIDARIA D ‘c“?g'xﬁ%xﬁmm PUBLICA D [:] TRABAYD ASOCIADO D
ESPECIFIQUE
ASOCIACION MUTUAL 127][] SR AmAIA RE 2] EMPRESA COMUNITARIA A
5 ENTIDADES EXTRANIERAS
b e el L] veeouriacosoana [ [ o0& Derecho privano s [ [ ]
ANIMO DE LUCRG
ENTIGAD SIN ANIMO SOCIEDAD POR ACCIONES.
OF LUCRD SIMPUIFICADA (] aTeos! O iz
ol I\ (1 £t [ 5 2
NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS QUE CONFORMAN LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA QUE DESARROLLAN
1. AGROPECUARIOS " 2, MINEROS — 3. MANUFACTUREROS
4. SERVICIOS PUBLICOS SEZEEIEES 5. CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES Sl 6. COMERCIALES
9 7. RESTAURANTES Y HOTELES o 8. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 9. COMUNICACIONES *
10. FINANCIERQS, SEGUROS E INMOBILIARIOS 11, SERVICIOS COMUNALES Y PERSONALES
ENTIDADES DE CREDITO CON LAS CUALES HA CELEBRADO OPERACIONES DE CREDITO
NOMBRE DE LA ENTIDAD OFICINA
NOMBRE DE LA ENTIDAD OFICINA
10 REFERENCIAS DE DOS COMERCIANTES INSCRITOS
NOMBRE V5 i DIRECCION TELEFONO
NOMBRE DIRECCION TELEFONO
DETALLE DE LOS BIENES RAICES QUE POSEA
(En cumplimiento del articulo 32 del Cédigo de Comercio)
Matricula inmobiliaria Matricula ia
Direccion Direccién
Barrio Barrio
Municipio Municipio
Departamento Depart. t
11 Pais Pais
Matricula inmobiliaria Matricula inmobiliaria
Direccion Direccion
Barno Barrio
Municipio Municipio
Departamento Depar
Pais Pais

NOTA: SI EL ESPACIO NO ES SUFICIENTE ADJUNTE LA INFORMACION DE LOS OTROS BIENES
EN HOJAS ANEXAS A ESTE FORMULARIO

A SOLO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
12 Nombre de la Entidad que ejerce mspeccion, vigilancia y control:

7 A 7 ¥
RN o = R T NS A fca 1 4 :

€l suscrito declara bajo la gravedad del juramento que la informacion reportada en este formulario es confiable, veraz, PARA USO EXCLUSIVO DE LA CAMARA DE COMERCIO
completa y exacta.
Nombre del Matriculado, Representante Legal de ls Persona Juridica o inscnto:

' ” = Coodm
/ j Y

) [} L ¢

&0 e ] pasavorie (]
i

FIRMA 318 /-/ . 2 1 JU\I 2017

Cunkuier falsedit e que 3 incuira podrd ser sancionada de acuerdo con la Ley (Aticulo 3% del C43igo de Comertio y normas conordantes y complementanas)

Documento de Identificacion No.
A T
Al 2 ,




Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

: . ’:i'l'l-iri da Comarcio HE Willavleancia
sy GERTIFICADD EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL OE SERVICICS VIRTUALES (1))
ffr%;,‘:"x CERTIFICADD DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN AHIMG BE LUGRD
@fj ASDCIACION DE JOVENES DEL META
-y Fecha sapodicln: 20176024 « 15:48:29, Reclbe Ne, 5000202212, Operacitn Mo, 0EC420524021

LT
T

CODIGO DE VERIFICACION: zhsdPwwped

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ BESRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD

SIN ANIMO DE LUCRO: ASQCIACION DE JOVENES DEL META. NUMERO:
-E0EQ0T433 : .

M.I.T : 9011053951 - 1 .
FL SUSCRITC SECRETARIQ DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
; EHN EJSRCICIO DE LA FACULTAD COWFERIDR POR LOS ZRTICULOS 43 ¥
144 DEL DECRETC WUHERC 2150 DE 1%%5 ¥ 50U DECRET(O AEGLAMENTARIO
427 DEZ 198§ ¥ -EL DECRETO Q1% DE 2012,
- CERTIFICA :
SIGLAE @ ASOJCVENMETA
‘DOMICILIO: CUMARAL
DIRECCICH: AV RESTREPC 64 60 IPM GUACAVIA
TaLTTCMC 1: 3212455850

ELEFONC 2: 3108706221
FAX: MO REPCRTO :
EMATL; wxsaeltlﬂau*jat@qmall Com
TOTAL ACTIVOS : § 104,000.040
ACTIVIDADES ECONOMICAS:
CACTIVIDAD PRINCIPAL:
2459 ARCTIVIDADES DE CTRAS ASOCIACICHNES H.C.#

) CERTITICAR :

QUE  PCR DOCUMENTS PRIVADC HO. 1 DEL 1§ = JUNIO DE 2017 ,
OTORGADO (R} EN ASAMBLEA CONSTITUTIVA , INSCRITA EL 14 DE AGOSTO
D= 2017  BAJO EL MNUMERO: 00033344 DEL LIERC I DE L&S PERSONAS
JURIDICAS S5IN AWIMO DE. LUCRG,
FUE  COWSTITUIDE LA ENTIDAD DENOMINADA: ASOCIACICN DE JOVENEZS DEL
"MITA )

|_r

CERTIFICE ]
ENTIDED QUE EJERCE L& FUNCION DE IM3PECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL: GOBERWNACTION DEL #META

CERTIFICA :
VIGEHCIA: . QUE LA PERSONA JURIDICE KO SE HRALLA DISUZLTA. DURACION
HASTA EL 14 DE ABOSTO DE 2117

CERTIFICRE - )

TOBJETO S0CIAL: LA ASCCIACION |, TENDRA POB CEJETO FRINCIEAL
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ASOCIADOS Y LA CE '§SUS FAMILIAS,
PROMOVERA, IWCENTIVARA, APOYamRd Y DESARROLLARA EROYECTOS
PRODUCTIVOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES, ENCAMINADAS AL DESARROLLO
INTEGRAL DE sSUS. ASOCIADOS PROMOVIENDSD LA BRODUSCTION
AREROPECUARTIA, L0 UNA ESTRATEGIL boE ERODUCCION, TRANSFORMACION
Y COMERCIALIZRECION DE SUS PRODUCTOS EN FORME DIRECTA EBUSCANDO LA
QETENCION o ALIMENTOS - SEWOS ¥ PRECTOS  JUSTOS, EBRIMNDAR

TAETIETENCIE TECNICA PRRR LA CPTIMIZACION DE LA RCTIVIDRD
FRODUCTIVA DE LS ASOCIADOS, ACENCIAR PROGEAMES DE CREDITO,
CREAR ESCEWARIODS, COFERAR PROYECTOS PRCODUCTIVOS ¥ CANRLES PARA UNHA
COMERCIALIEACION EFTCIENTE. PARTICIPAR EN Lk CREACION,
EXEANSION, FORMULRCION Y GESTION DE PROCRAMAS ¥ BROYECTQS DE
FORMARCION AGRICOLA, FECUARIA, ASOCIADO CULTURAL ¥ EMPRESARIAL
QUE PBEEMITAN L DESAREOLLO IMTEGRAL C0E L& CCHMUNIDAD Y EL OBJETO
CSCQCTAL DE  ESTA ORGANIZRCION. PROMOVER, FORMULZR ¥ GESTIONAR
PROGRAMAZ, PROYECTOE ¥ RCTIVIDADES QUE ZERMITAN EL MEJORAMIENTO
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ECOLOGICO, MEDIO AMBIENTE, ODE CUENCAS HIDROGRAFICAS, PARA EL
BIEMESTAR COMUWITARIO. BREVENIR ¥ SENSIBILIZAR A LA POZLACION E=M
GEWERAL, ESPECIALMENTE Los JOVENES ¥ ACOLESCENTES DEL CONSUMS DE
ALCOHOL, -TABACO ¥  SUSTANCIAS NARCOTICARS, PSICOTROBICHES Y
PSICOACTIVAS, ERUCAR &R L& PCELECION EN GENERAL ESPECIALMENTE
JOVENES ¥ AGCLESCENTES EX 32LUD  SEXUAL ¥ REPRQDUCTIVA,
DESRREROLLAR HARILIDRDES ARTISTICAS, DEPORTIVAS ¥ CULTURLLES EN
Li POBLACION EN GENERAL, ESPECIALMENTE EN JOVENES, ADOLESCENTES
121 INFANTES, CERERE EEPACIOS DE ESPARCIMIENTD, ~ CULTURZ, ¥
EDUCACION HG FORMAL EN GENERAL MEDIANTE CAPACITACIONES,
TELLERES, FOROS, SEMINARIOS ¥ DIPLOMADOS, ADEMAS DE CAMBARAS DE
EENSIEILIEHCIGN, CINES AL FPARQUE ¥ BEMAES ACTIVIDADES RELATIVAS.
PROMOVER, ACOMPANAR, APOYAR, Y DESARRQLLAR FROGRAMAS Y PROYECTOS
'ENCAMIWADDS A ESTRBLECER CON DIGNIDAD Li- ERUCACION;  NUTRICION,
SALUD s0RLICH INTEGRAL, DEFORTE Y RECREACIAN. DE LOS
ADCLESCENTES, JﬁthnE IMFAHT?S; ADULTOSZ, PERSOHAS DE LA TERCERR
EDAD DESFLRZADOS, DISCAEACITADOS ¥ FOBRLACION EN GENERAL A
TRAVES DE CAPACITACIONES ¥ LA CONSTRUCCION, RDECUACION,
MANTENIMIENTO =¥ EQUIFAMIEZNTO DE OBRAS CIVILES DE IMGENIERIA E
INFRAESTRUCTURAS, -~ SUMINISTROS. EN  GENERRL FPROPICIAS PARA  EL
DESARRCLLD  INTECRAL DE . ESTOS. ?ARA DESRRECLLAR 50 OBJETO S0CIAL

LA ASOCIRCION, TODRA RERRY ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES
BUTIVIDADES: 1. PRODUCCION ¥ CGMEECTaLIERE on DE HUZWOE I CEENE
bE CODORMICES. 2. FRDDU”C 20N, - COMERCIALIZACION, EXPLOTACION
¥/0 SIEMERS UE PLANTAS FRUTHLES; CREAMZNTALES ¥ BB
EAFGRESTRCLOH 3. DISEND, COMSTRUCCION ¥ MAMNTENIMIENTS DE UN
SZHDERD ﬂuICG ¥ OTRAS ACTIVIDADES COMO EL RECONSCIMIENTO CE

FLORAR ¥ FaUHA FERIA o MUESTEL  MEDIO AMBIENTAL, BIOCNZRISMD,
- DESERVACT DW -DE- AVES, JUBGIS Y TALLERES DE EDUCPEIﬂW AMBIEZMTAL,;
FOTOGRAFIA ¥ WVIDED ¥ 0OTREAS EM L&A AINER QUE SE DERIVEW DEL
LENDERD 4., ARITIVIDRADES CE FPRODUCCION % COMERS IRLTEnCIﬁN
RELACIONADAS CON' EL AGRO. 5. LA COMPRAVENTA, ELARDRRCION Y
TRANSFORMACION ©DE - PIELES Y~ CURTIDOS; DISEZNO, FARERICARCION,
CORTADOS, PREBARARDOS Y ACRERDO DE  TODD TIPD | OB tannnas
MARROOUINERIA ¥ TPHﬁEPR*ERIP 30 COMERCIO E TNTEQUEDIﬁCIéN AL
FOR MAYOR ¥ MENWOR, ASI COMD 35U IMPBORTACION Y EXECRTACION. §.
LA PRESTACION DE SERVICTOS DT LIMPIEZA LAVADG ¥ LUBRICADD ZLRA
VEHICULOS ¥ EMBARCACIONES, ZNGRASE, LIMFIEZA DE TAFICERIiR,
'ﬂSTﬂLECIGN DE  BAPEL ESPEMIPL FOTO CFO%ﬂI4CD PARA LOSF VIDRIOS
DE TODD ?ﬁHICULDf CAMEIO DE ACEITE DE HOTOR, CAJAS AUTDUHTTCAS
SERVICIO ¥ -CAMBIO DE FILTRO DE TODA ESPECISZ, YA SEAN DE ﬁCEIT
GASOLINR, AIRE Y CUALESQUIERA - OTROS, SERVICIO.  DE MECANTCA
LIGERA, FRENOS, EMBRAGUES, ‘ELECTRICOS Y AIRE ACONDICIONADD, 7.
ADQUISICICN, IMPORTACION Y SUMINISTRO DE EQUIPGS TaHEs COME
vEEICULOS, HUTDRAS, EQUIBOS ¥ MAQUINAS PARA OFICTHA, MOBILINRTO
Y ENSERES, - EQUIPQS Y ACCESORICS  DE HAVEGSACIOH, FodIeas DE
CGEUWICAEIuN, EQUIFOS DE MONITORED Y SEGUIMIENTD, EQUIBQS DE
SISTEIMAS, SOFTWARE, EQUIFCS DE LABORATORIO, EGQUIPD acRicoLa,
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AUDIOVISURLES Y ACCESORIOS, HERRAMIENTAS, MAQUINARIR PESADR FARR
CONSTRUCCION, RGRICULTURA, INMDUSTRIA -PETROLERA ¥ oUIMICA Y
ToDoSs 3US  AFINES, © EQUIPRS DE RECREACION ¥ DEDCRIEE, EQUIFD OE
BOMBED,  EQUIPC MILITAR ¥ DE ESEGURIDAD, - EQUIFC DE MUSICR ¥
ACCESORIGS, OTRAS COOMPRRS. DE EQUIBS. B. PRESENTAR, ADMINISTRAR,
DIRIGIR, CELEBRAR PROYECTOS ¥ COWTRATOS SOBRE MANTEMIMIENTO TALES
CCMO  MANTEMIMIENTD DE BIENES INMUEBLES, MAWTENIMIENTC DE EQUIEBDS
DE HAVEGRCIAN v TEARMNSPORTE, MANTENIMIENTO ¥ MEJORRMIENTO DR
VIVIENDA ¥ ALOJAMIENTO, MANTEMIMIENTO DE EQUIPQS DE COMUNICACION
¥ COMBUTO, MANTENIMIENTC DE SOFTWARE, MANTENIMIENTO DE BIENES
MUEELZS EQUIPOS ¥ ENSERES. 2. LA COMPRA ¥ VENTAR E INTERMEDIACION
DE ToODA  CLRSE DE  FINCAS, CR3AS, LOTES, RURALES ¥ URBAKAS, LA
EROMGCISN . Y CONSTRUCCION SCBRE Las MISMAS DE TORA CLRSE DE
EDIFICACIONES, 50U BREHABILITACION, WVENTA O ARREWDAMIENTS KO
FINANCIERO, ¥ LA COMSTRUCCION DE TODE CLASE DE OBRAS PUBLICES O
PRIVADAS. INSTALACIONES DE CUALQUIER WATURALEZA, DECQRACION Y
ACAREADO DE TODO 7100 DE INMUEBLES, RSI COMD 5US REPABACIONES Y
MANTENIMIENTOS SOSTERIORES. COMPRAVENTA, COMERCIO AL FOR MAYOR ¥
MEMOR, THEQRTZCION Y EXPORTACICON DE TODD TIPC DE MRTERIZLES DE
COMSTRUCCION Y MAQUIMARTA RELACIOMADL. SERVICIOS DE CONTROL,
CONSERJERIA v zUaRDERIA  DE  INMUEBLES. - LA COMBRAVENTA Y
COMERCIALIZACION DE CERECHOS DE APROVECEAMIENTO POR TURNOS DE
SIENES INMUEBLES.  EL ESTUDIC, DESARROLLO, COMERCIALIZACTION,
PLENIFICACTON CUBLICITARTA ¥ MARKETING DE APROVECHRMIENTG POR
TURNOS DE. BIENES INMUBBLES, OFERTAS ¥ ESTANCILAS VACARCIOHALES ¥ DE
TIZMED COMEARTIDC, SESTION URBANISTICA DE SUELD. 10. PRESEWTAR,
ADMINISTRAR, DIRIGIR, CELEBRAR PROYECTOS Y - CONTRATOS E£0BRE
SERVICIO DE ASECQ " DE  CUARLQUIER EBIEK INMUEELE O MUEELE., 11.LR
REALIZACICH DE  TRANSEORTE, SERVICIOS DE MERCANCIAS POR
CARRERETERR CON  CUALQUIER WEHICULO ¥ ©ARGR, ASI  COMO  LAS
ACTIVIDADES ¥ SERVICIOS DE AGENCIA COMPLEMENTARIAS PARAR EL USO Y
MANTENIMIENTO . DE - ESTOS ¥ OTRAS CON EL TRANSPORTE RELACE ONADAS;
‘ALOUILER DR VEHRICULOS POR HORARS, DIAS, MESES PERMANENTEMENTE
PARA U830 PRIVADD O PARTICULAR, PARA TRAMNSPOITE DE CRREGA O
PASAJERODS. | 12.LA CIMPORTACION ¥ EXPORTACION DE BRODUCTOS
LLIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO Ast cowme LR DISTRIBUCION,
INTERMEDTRCION, EL COMERCIO AL POR  MAYOR Y AL POR MENOR, LA
ELABORACION ¥ MANIPULADD DE DICHOS PRODUCTOE, EL EWVASADD DE
COMSERVAS, LA INSPECCION, EL CONTROL, LA CERTIFICACION ¥ La
CALIFICACION CE CALIDAD b DEHCHMINACIONES DE  QRIGEM
CORRESPONDIENTE A TODO TIFO DE PRODUCTOS. 3.LR IMPORTACION
EXPORTACION, DISTRIBUCION, COMERCIALIZACION, VENTA AL POR
MAYOR Y  DETAL DE - TODAR L& CLRSE DE PRODUCTOS DEL RAMO DE LAS
EERIDAS N ALCOHOLICHS TRLES CCWMD EEBIDAS CAFCIMADAZ, DEL RRMO DE
TLARS BEEEIDAS ALCOHALICAS TALES COMO VINOS CERVEEAS ¥ LICORES, DEL
EEMO DE LOS ALIMENTO ‘TRLES COMD DULCES, GALLETRS, CHOCOLATES,
VIVERES FRESCCS, VIVERES NO PRECEDEROS, CEHIES BLANCRS ROJRE ¥
FREIAS COMD  TAMBIEN LA EKPD%”&PIun DE FRODUCTOS COLOMBTIANOS A
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sU ?EE DESAREROLLAR ACTIVIDADEE SIMILARES CONEXDS COMPLEMEHTARICS.
14.1R EQBRICAHIGH,._ -IMPORTACION, = EXFORTACION, LA
INTERMEDIASION ¥ BL COMERCIO Al FGR HMAYOR ¥ MENOR. QE v“hurmds Y
MLTERIAL RELACICHADD - COM INFORMATICA, COMBUTADORES ¥ PROGRAMAS
BARA LOS. MISMOS, APARATOS ELECTRICOS ¥ ELECTRONICOS, TELEFONIA
MOVIL - Y. rIJn;' MPQUIHKS DE .OFICIMNA, EETGEDPZQDGRRS,
DUPu-C&DGRAS;- DESARnG 1.0 DE FACEREMAS FSESGREPIEHTD TECNICO E
IHFORMATICO, - SEREVICIOS. DE .TELEFGWIA MﬂflL ¥ FILJA ¥ 50
RCTOACION COMO . OPERADOR DI REDES, REIFARACION DE. MAQUINAS DE
OFICINAR, - PHOGRAMACTION DE  MAQUINAS ¥ CONTROL INDUSTHRIAL.
FREOCESOS DE DATOS.  15.LR -ERELDTACL&H DE 533JICZOS'HGTEL3RQS,
HOSTELEROS, - DISCOTECAS. Y OTROS BEELACIONADOS CON LA RESTAURACION
GRSTRONOMICA ¥ LOS ESPECTACULGS PUBLICOS. 16, EL DISERD,

COWSTRICCION, E. ILT*RWEHIORTE DE . TODAS. LaS ACTIVIDADES
RELACIOHNADAS CON LA INGEMIERIZ-CIVIL, ELECTEI CA, ELECTRONICA ¥
- ARQUITECTIRA .- -nai. MISMO PRESENTAR, . ADMINISTEAR, DIRIGIE,

CELEBRAR Y  DESARZOLLAE . BROY¥ECTOS Y. CDR”EPTGU COoN CURLOQUIER
ENTIDAL TAMTQ POBLICA CGﬁG PRIVADA. 17 .AECOGIDR. ¥ TRATEMIENTD DE
MATERIALZS USADOS, REETPUQS ¥ - EWNSERES DE US0 DOMESTICD E
IMDUSTRIAL- PARER 5U° REDICLADG ¥° OBTEHNC IGH DESTRIEUQIﬁK ¥
CDHIRCIPL ZACION . TE ENERGIZS. CEFURACION ¥ DISTRIBUCICH DE
ACUR. REFING, COMERCIALIZACION, INTERMEDIACION, ALMACENAMIENWTS,
¥ DISTRIBUCISH DE  PETROLEOS Y DERIVADOS Y LA EXPLOTARCION CE
ESTACIONWES DE SERVICIO. 1B. LA SXPLORACION ¥. EXPLOTACION MINERA
EN PEQUERR ¥ GRAN ESCALA, FOR ALUVION, ‘CAUSE © POR BETA, LA
EXPLORACICH ¥ EXPLOTACION ODE CANTEBAS, FPLAYAS ¥ . DEMAS
DEPOSITOS . WATURALES, ©.. YRCIMZENTOS ' DE 'MATERIRLES PARA LA
COMSTRUCLION Y L MINERTE ' EN GENERAL. 19.. L2 REIALIZACION DE
ACTIVIDADES DE INTEENET, 55t COMO EL SUMIMISTRC.DE EERVICIOS CE
INFORMACION v FGRMHCIuH. 20, CTOMERCIC DE ANIMRLES DOMESTICOS ¥
EN 50U CASC DE LOE EXOTICOS CEBILAMENTE -AUTORTIZADOS. SERVICICS
COMPLEMENTARIOS - DE RESIDENCIA,. PEIUQUERTA Y CULDAEDG. SAWITARIOS.
VENTA DE FRODUCTOS DE ALIMENTACION ANWIMAL Y COMBLEMENTOS. 21. LA
EXDLOTACION . AGRICOLA,  GANADERL,  AVICOLR,  PECUARIA . Y DB
BMALOGA  NWATURALEZA, JUNTD CON SUS PRODUCTOS DERIVADOS. 22.L.A
FABRICACIAN, COMERCIO E INTERMEDIACION DE FRODUCTCS QUIMICOS Y.
SIHTET*CD? P STICDS; PoETR ?PP4LE1A ELFEL, CARTGH ENV%SES
BOLSAS, ROTULDS, MATERIAL FOTOGRAFICG ¥ SERVICICS IE REVELZ
5L FHERICRCIDW rH?DRTREIG{ EK?DﬂT=CIFN CQHPR&FEWTn;
COMERCIO AL BOR  MENMOR ¥ M}voﬂ, B3l CcoMo L DISTRIBUCSION,
IHTE%HE?IHbIﬁm ¥ BERVICIOS. EELACIONADODE . CON LDE. ARTiCULGE
SAMITARIOS, HIGIENICOS, DE LIMPIEZA, DE BELLEZA, DE PELUQUIRIA,
DE  ESTETICR, DE HOGAR, ~DE .REGALO, JUGUETES,.. INSTRUMENTDS

MUSICALES, - | DECORACION, . ELECTRODOMESTICOS, HCBILIRRIO,
PORCELANA, CRISTALERIZ, . JOYERIA, ARTICULOS OB . LUJO,
BISUTERIA, OPTICA, EQUIFOS FOTOERAFICCS, lLDRES, PLANTEE ¥
BRTICULDS . DE DEFORTE. 24, IMPORTACION, EXFORTRCION,

INTERMEDIACION Y COMERCIO AL BOR  MENCR "E MAYOR. DE MARDERRS,
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CORCHO, CESTERIA, ESPARTERIA, METALES DE FUNDICION, ESTIRADO,
LAMINACION ¥ OQTROS MANIPULADOS., LA INDUSTRIAR ©DEL MARMOL ¥
FIEDER HATURAL - 0 ARTIFICIAL.  INSTALACIONES Y MOWTAJES OE
CRRPINTERIZ METALICA ¥ TRADICIONAEL ¥ EI BRRIENDD DE LS MISHOS
EN FORMA ~ DE.  TARIMAS ¥ SIMILRRES. 25.. =L CULTIVO Y
COMERCIRLIZACION DE PLANTAS ¥ AREOLES DE CUALQUIER CLASE, JUNTO
COn SUS  FRODUCTOS ¥ DERIVADOS, LA EXPLOTACION FORESTAL.
26. FRODUCCION, - EXMIEICION, EDICION, IMEORTACIAN,
EAPORTACICN, DISTRIBUCION, COMPRAVENTA ¥ ALQUILER DE TODO TIEO
DE PRODUCTOS CINEMATOGRAFICOS, MUSICALES, RUDIOVISUALES ¥ LIBROS
4 CTELAE.--PUE-L_TCP.CIGHES EN  SOPORTE PAFEL, ELECTRONICO, AUDIO O
VIDEQ, ~ ENCUADERNACIONES, COMBOSICION ¥ FOTOGRABADD 27. LA
FRERICACION, COMPRAVENTA, TNTERMEGIACION Y EXPLOTACION, POR,
CUENTR PROPIA O AJENA CE MAQUINAS ENPENDEDORAS . 28 .MANTENIMIENTO
¢ LIMPIEZA DE VIVIENDAS, JARDINES Y AMEX0DS, LOCALES COMERCTALES Y
OTROS BIENES IWMUEBLES. LIMPIEZA DE BIZNES MUEBLES. SERVICIOS DE
CUARDRMUEELEE Y DEPOSITO ¥ ALMACENAMIENTG DE MSRCANCIAG . 28,
PARTICIPRCION EN TODO TIPD ODE MUESTRAS, FESTIVALES, FERIZS,
CERTAMENES ¥ JOTR0S - RELACTIOMADOS CON  CURLQUIER INDUSTRIR O
ACTIVIDRD - ARTISTICA ¥ DE * COMUNICACION. REPRESENTACION DE
PROFESIONALES ¥ RARTISTAS. AGENCIA DE PUBLICIDAD ¥ RELACIONES
PURLICAS, 30, DISERQ, CONSTRUCCION,  MANTENIMIENTD ¥
EXPLOTACION OE INSTALACIONES DEPORTIVAS. FORMACION EN Los
CAMEOS  ARTISTICOS Y DEPORTIVOS. [MPORTACION, EXPORTACION,
COMERAVENTA E  INTERMEDIACION ©DE OBRAS DE ARTE, asi como Lz

EXELOTACION LE ZRLERIRS DE . ARTE DE TODo TIFD. 3L,
ORGANLEACION, ADMINISTRACION. ¥ MONTARJE CE TODD TIPD DE EVENTOS
CULTURRLES, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS. 32, IMPORTACISN,

FABRICRCION, DISERO, PERSONALIZACION, DE TODO LO RELACTONADSD

CO " MATERIAL PUBLICITARIO, CORTE LASER ¥ MARCACION DIGITAL
LIRECTA A FULL COLOR ' DE PRODUCTOS EN MATERIALES RIGIDOS COMD
VIDRIC MRDERA ¥ PLASTICOS, FRODUCTIOS COMO LOGOS, MEMBRETES,
LAFICES, - ESFERQS, LLAVERCS,  GORRAS, PENCCOHES, CARNETIZACIGN
CORPORATIVA, FORTR CARNET, TARJETAS USB, WMANILLAS USE, E
IMERESTISN EN - TEXTILES, EMEAQUES ¥ DEMLS © RRTICULODS
PERSONALIZADOS, ¥ TODO LO RELACIONADO CON LA IMAZEN CORPORATIVA,
13.PRESENTLR ACMINISTELR, DIRIZIR Y. CELEERAR PROVECTOS ¥
PROGRAEMAS DE CRPACITACION REGIOHLLES DE CARACTER
SOCICECONGMICO, DEPCRTE, - AMBIENTAL, E  INFRAESTRUCTURA, 34.
FPRESENTAR, ADMINISTRAR, DIRIGIR ¥ CELEERAR PROYECTOS ¥ CONTRATOS
S0BRE PROGRAMASE ¥ CRPACITACIONES, CON EL SENA, PROGRAMAS
DIRTIGIDOS AL DESARROLLO SOCTIAL., -33.1A INVERSION DE EXCEDENTES DE
TESORERIA EN LR " ADQUISICION DI ACCIONES, CUSTAS 0 PARTES DE
INTERES SQCIAL, BONQS, TITULCS 0 CERTIFICADOS NEGOCIRBLES, ©
CURLQUIER OTRD .TITULO VALOR, ¥ LA ENAJENRCION, CESION O
HEGOCIACION DE  TODOS ELLOS. 26, LA EMISTAN DE VALORES EN

COLOMETIR  ¥/C EW ELi EXTERIOR. JT.WEGOCTIRR TODT TIPO DE VALORES L

CPERACIONES DEL MERCADO MOSTRADOR O EN UNA BOLSA DE VALORES, EN
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AMBOS CAS05, EW COLOMBIA Y/O EN -EL EXTERIOR. 38.LA ACEPTACION ¥ .
EJERCICIO DE REBPRESENTRCIOHES, DISTRIBUCIOWES, " AGENCIAS
CONCESIONES:O EL DESARRCOLLO. DE CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD COMERCIAL
RELECTOMADA CON - EL CBEJETO SQCIAL, O LA CONTEATACION DE ESZS
ACTIVIDACES . CON - OTRAS PERSOMAS MHATUBALES O JURICICZS: 35%.Ln
FRESTACION ©DF SERVICIOS- CUALQUIERL QUE FTUEREZ . LA -MATURRLEZA DI
ELLOS. EN DESARROLLG -DE SU- OBJETC SOCIAL LA ASOCIACION DODRA
EJECUTAR  TODOS ~ LOS pC"DS Y CONTREATOS DE  CARACTEZ  CIVIL,
MERCANTIL, ADHMINISTRATIVO O LABORAL QUE TIENDAN DIRECTRMENTE 2 LA

- BERLIGACION DEL. OBJETO “SOCIAL -0 QUE SE - RELACICNEN CON L&

* EXISTENCIA ¥ CFUNCIONAMIENTO- DE LA ASOCIACION INCLUYENDO, FERD
SIN LIMITRARSE, LA FRCOLTAD DE PROMOVER ¥ FUNDAR ESTABLICIMIENTOS,
ALMACENES, DEPOSITOS. 0. AGENCIAS EN CGL&MEIR 0 EW EL EXTERIOHR;
ADQUIRIR - & CUALQUIER TITULD TORR CLAS DE BIENES MUEBLES O
INMUEBLES, ARRENDARLOS, TITULRRIZARLOS, EhRJEHARLﬁS-D GRAVARLOS Y
DRRLOE . EX  GARAMTIR;  EXPLOTRR MARCAS, HNOMBEES COMERCIALES,
PATENTES, INVENCIONES o CUALQUIER OTRES RIEN INCOBRPORAL, SIEMPRE
QUE  SEARN AFIKES AL OBJETO PRINCIDAL. 40.GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR,
COBRAR Y PAGRR TODA CLASE DE TITULOS VALORES: LNAJEWAR BIENES
SOCIALES & TITULO DE DONACION, PARTICIPAR EN LICITACIONES
PUBLICAS ¥ PRIVADAS; TOMAR DINERD EN MUTUQ CON O SIN INTERES O
DARLOS E - MUTUD- COM O SIN  INTERESES, CELEBRAR EL COWTEATO DB
EEGURD, TRANSPORTE LCUENTAS BN DARTICIFEEIﬁh, COMIRARTOE COow )
ENTIDADES. EﬂNCERIaS ¥/2  FLNANCIERAS ASI-MISMO PODRE REALIZAR
CUALOUIER OTRA ACTIVIDAD ECONMOMICE LICITA TANTO EM COLOMBIR COMD
EN EL EXTRAENJIZEO. )

CERTIFICHL :
¥* QRGARND DIHEC”IVG W . ’ :
HOMBERE . . . IDENTIFICACTON
FRESIDENTE
TIBAVIJR CUTA JGSE MISAEL .2 QLLIGESEZRE

LIBRQ -+ I ZSADL, INSCRIPCION 00033344
DOCUMENTO @ DOCUMEHTO PRIVADC , FECHA : 20174068 148
HUMERD DEL COCUMENTS : 1 .
PECEA DE INSCRIPCION 2&11!35!14
MIEMERD JUNTZ DIREﬁTIvA ’ ' .
BELTERN LOPEZ JARCL FERNEY . .0, D1119887LEZ0.
LIBRC : I ESADL, INSCRIPCION J0033344
DOCUMENTO : DOCUMENTO PRIVADO o FECHA + 2017706716
NUMERD DEL DOCUMENTO : 1 L .
FECHZ DE INSCRIFCION - 201?335!14 .
VICEPRESIDENTE . L
ROBAYD BELTRAN BRAIRON ESTEBAN C.C. D1121919B13
LIERC : I ESADI, EINSCRIPCION, 00033344
DOCUMENTO : DOCUMEKRTO FRIvhJD , FECHM @ 20I770&8/16
FUMERC DEL DOCUMENTS : 1 .
FECHA DE INSCRIPCICN w_EDl?fﬂEIlq
MIEMERD JUNTR DIRECTIVA

s Co T e wen

Pag.Gce %



Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

) Camara de Comercle de Villavicongio -« :
) CERTIFICADD EXPEDICD & TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (511

lrjﬂgf‘ CERTIFICADO BE INSCRIPCION AL REGIETRE DE ENTIDADES SiH ANIMD OE LUCRD
{w.r : . ASACEACION DE JOVENES DEL META
CRMAR BRI Focha capedician: 20070324 « 15:16:59, Recibo He, S000202212, Operacién Ho. DEC450524021
MAELOXTR L)
Sl A e

CODIGO DE VERIFICACION: zhsdPvvped

VEGA BELTRAN WILMER JAVIER C.C. 01119888212
LIBED : T B220L, THSCRIPOION 00033342
- DOCOMENTS @ DOCUMENTO PRIVADO , FECHAR : 2017/06/16
NUMERO DEL DOCOMENTO : 1 ©
FECH2 CE INSCRIBCION : 2017/08/14
HMIEMBRO JUNTA DIRECTIVA o o
BELTEAN YURI HASELEYDT C.C. 01119888472
LIBED : I -EESADL, IMSCRIDCOICGH QOO33344
DOCUMENTS @ DOCUMEMTO PRIVADD , FECHA : 2017/06/714
. WUMERD DEL DOCUMENTO : 1
® - FECHA DE IMSCRIPCION : Z017/D8/14

CERTIFICA

REPRESENTACION LEGAL
PRINCIPAL (28} : TIRAVIJA CUTAR JOSEI MISAEL )

C.C. D1l1iGEE8285 o

SRESICENTE

LIBRD : I ESADL, INSCRIPCION 00033344

COCUMENTO @ DOCUMENTO FRIVADO , FECHA : 2027/08/16

NUMERD DEL DOCUMENTO: 1 .

FECHA DE INSC2017/08/14

. .- CERTIFICR : .
REFRZSENTACICN LEGAL: FUNCIONES DEL PRESICEWTE: EL FRESICENTE,
SERA E REPRESENTANTE LEGAL, DE ESTA ASOCIACION DE JOVENES DEL
METE . ¥ TENDRA ADEMAS LAS SIGUIENTES. ATRIBUCIONES: 1. VELAR FOR
EL CUMFLIMIEWTO DE 105 ESTATUTOS, RESLAMENTCS, DETERMINACICHNES E
INSTRUCCIONES DE LA ASRMBLEA DE ASOCIADOS. 2. SERA EL ORDENADOR
DEL GASTO Y RESPONSABLE DE LO8 GIROS Y LOS FAGOS QUE SE REALICEH
DE ~PARTE DE LA' ASQCIACION 3. REPRESENTAR A LA RSOCIACION .
JUDICIAL ¥ EXTRRJUDICIALMENTE ANTE LAS A-AUTORIDADES PUBLICAS ¥
ANTE  CURLQUIZR  PERSONA JURIDICA Y HATURAL CON LAS QUE AQUELLA
ENTRARE: EN RELACION, LD  MISMO OQUE ‘R 'CONSTRUIR APODERADOS
JUDICIALMENTE ¥ EXTRRJUDICIALMENTE, £. EL PRESIDENTE QUEDA
BUTORIZADO EPRRR LA CELEBRACION DE CONTRATOS CUYA CURNTIA MO
EXCEDA DE VEINTE SALARTOS MINIMOS LEGALES MEWSUALES. VIGENTES. 5.
LAS DEMAS (QUZ CORRESPONDA FOR NATURALEZA DE SU CARGO ¥ LA QUE
SEA- ASIGNACR POR LA ASAMBLER DE ASOCIADOS Y LA JUNTAE DIRECTIVA.
FUNCIONEE  DEL VICEPRESIDENTE: 1. ASUMIR L&S FUNCIONES DEL
PRESIDENTE CUANDO |~ ESTE  POR . ALGUN MOTIVD SE  ENCUENTEE
IMEQESIRILITARD PARAR ASUMIR EL CARGO. 2. CCOFERARR CON LOS DEMAS
MIEMBROS DE LA, ASOCIACION PARA LR BUENA MARCHA DE ESTA. 3. LaS
DEMAS QUE LE RSIGNE LA ASAMBLER GEWERAL Y LA  JUNTA DIRSCTIVA.
CERTIFICA :
DIRECCION DE WOTIFICACION . JUDICIAL : AV RESTREPD &4 60 IPM
GURCAVIA . e ; L
HUKICIFIO : CUMARRL
E-MARIL COMERCIRL: misaeltibaviiacfgmail .com
E-MARIL WOTIFICRACION JUDICIAL: mizseltibavijaclomail.ecen
; ' CERTIFICA :

v O TR, Tee———

Fag, T de &
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———

Gamara de Carnsreio da Villavicensia
. CERTIFICAND EXPERING A& TRAVES DEL PORTAL DE SEAVICIOS VIRTUALSS (511)
-CERTIFICADS DE INSCRIPCIDN AL REGISTRO DE EMTIDADES 518 ANING DE LUCRD
. ASOCIACION DE JOVENES DEL META

i clutamsouesn Fecha expediz|Gn: 2017/08/24 - 15:16:59, Rocibs No. SH00202212, Operacidn Mo, CEC4408R4021

R
L

CODIGO DE VERIFICACION: zhsdPvvped

QUE EM .ESTA .CAMLRA DE COMERCIO NO APRRECEN. = INSCRIDPCICHES
POSTERIORES DE [OCUMENTOS RETERENTES A REFORMA, DISOLUCION,
LIQUIDACION O NOMBRAMIEZWHTOS DE REFRESENTRNTES . -LEGALES DE L&
MENCIOHADN ENTIDAD.

. IMPORTAEMNTE
LA PERSOMA JURIDICAR DE QUE TRATE ESTE CLRTI FICADO SE ENCUENTRA
SUJETAE & LA INSPECCION, VIGILANCIA ¥ COMTROL DE LAZ AUTORIDADES
LUE EJERCEN ESTR FUONCION, POR LD TRNTG-DEEERB FRESENTAR ANTE- LA
AUTORIDAD CORRESPONDIEWTE, EL CERTIFICADD DE. REGISTRO RESBECTIVO,
EXPECDIDO POR LA CAMARA DE COMERCICD, DEWTRO DE LOS 19 DIAS HABILES
SLGUIENTES A LA FECER  DE  IHSCRIPCION,. MAS L TEREMINDG DE LA
DISTAMCIA CUAWDD: L DOMICILIO DE LR PERSONA JURIDICA SIN RNIMO DE
LUCRC QUE SE REGISTRA E5 DIFERENTE AL DE LA CAMARZ DE COMERCIO .
QUE LE CORRESFOWDE. EM EL CRSO DE REFCRMAS ESTATUTS FIAH ADEMAS BE
ALLEGRRAR COPBIA DIE LOS ESTPTULGS -
TODA AUTORIZACION, BPERMISC, LICENCIA O RECONOCIMIENTS DE CARRCTER
OFTCIAL, SE TRAMITARL COH DDETER CRIDAD A LA IMSCRIBCION DE LAS
PERSOMASE JURIDICAS: ESIM-ANIHO DE LUCRD EWN LA RESPECTIVA CAMARL DE
COMERCDIO. oo

DE COWFORMIDAD CON 1D ESTRELECIDD EN EL  CODIGO DE BROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO. ¥ DE LO CONTENCIOSQ ¥ DE LA LEY %52 DE 2005, -LOB
ACTOZ RDMINISTRATIVOES DE RESISTRO AQUI  CERTIFICACOS . QUERLAN EN
FIBME CIEEZ (10} DIAS HABILES DESFUES DE LR FECHA DE IMNSCRIFPCION,
SIEMPRE QUE MO SEAN OBJETO DE BECURSOS. ’

VALDOR DEL CERTIFICADO: §3,200

IMPORTANTE: La fizma digital del secretario de-la Camara de Cemarcio de Villzwleencis conlenids e osle cerlificad o cloctrénion &0
ensuenirs emiida por una enlidad de cortificacion ablerta autarizada y vigitads por 1a Superintencencia de Industrla y Camercia, de

sonformidad con las 'JNIEIO'-'I'GFBK- eslablecidas en la Loy 527 de 1990 para valider juridica y probatoria de los documentos
electrénioos, i

La firens digital no es una frma digilalizads o escancada, por bo tante, b fiema digital qub scampads este desuments la podra
werilicas 8 través de su aplicativa viser de documentos pdi,

Ho cbsiantz, sl usled va o imprimir osle eeitifeade, |8 punde haser dosde su computader” cen |a cerleza de que el mismo fup
expedido 2 fravds dal canal virtual de la Simars e camarcia y que la persona o enlidad a la que ested le wa 0 entrogst elcertifisada
imprese, pucds VeRilisar ped wna sola wez of coflgnide del mismo, ingresznda af ealzee hiigsiivieealeed Larg.esisv.php
selecolonando alld s camara de 'CDMTEHJ'? Indieands aL-:mimn ge veriflzaclén zhsdPvwped,

Al rzalizar ta verificacian padrd visualizar (y descargar) una !magc-n sxaeta del cesiificade que fue ontrogads al usuariz en ¢l
meeameonle @ s roalizd la ransagceidn, .

La flrma meednica que s¢ muesira a cantinuacin ez [ representacién griflca da la fiema d2l secrselario juridics {0 gue haga sus

wecns) do 18 Cdmars de Comercle qulon avals este certificada. La firma mecdnies ne resmplaza [a firma r_"gual en les documenias
slestrdnicas.

Bu <
-; .'.F:g.snﬂ}n |
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Anexo 6. Cuenta bancaria de la Asociacioén.

P emmaE e m s

La cum‘lanza v la credibilidad -

que usied ha depnsﬂadn en Bancalomhla nos ltenan
o de orgublo y nos motivan para continuar
Villavicencio, 11 de octubre de 2017 acompanandolo en el desarrullu de sus metas.

'Senores
A QUIEN CORRESPONDA )
Ciudad o ' ' .

Cordial saludo
BANCOLOMBIA S.A. sé per;nite informar que la empresa ASOCIACION DE

JOVENES DEL META identificado(a) con Nit. Ndmero 9041105951 a la fecha de
expedicion de ésta certificacion tiene con el Banco los siguientes producios: '

Nombre i Fecha de .
Producto No Progucto " Apertura Estado - Saldo
CUENTA DE AHORROS | 846-835088-01 | 2017/10/11 ACTIVA

El manejo de este {0s) producto (s} es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquirides con BANCOLOMBIA,

Estamos a su disposicién para confirmar la anterior infbnnacién. en el teléfono 687
01 58/687 05 95 de Cumaral oen nueslra sucursal principal ubicada en la Calle 12
No -18-71 Barric Centro -

Coordihador de Horario Extendldo

. LUIS NRIQUE‘F’INTO dAsrANo
Sucursal 846-Cumaral

* Importante: Esta constancia sdlo hace referenma a los productos mencionados

anteriormente. . e . AT R

kg e £
'-1’_&% e b L

En caso de necesitar asesoria sobre avestros productos y servicios,
puede contactarse con {a Sucursal Telefénica Bancalambia: en
‘Bogotd 343 0009, Medeltin 510 9000, Cali 554 G505, Barranquilla
361 8R8B, yen el resto del pajs al 018000912345,

‘Bancolombia =
o Ectermns /M.@m%: & abme
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Anexo 7. Solicitud “Numeracion de Facturacion”.

REPUBLICA DE COLOMBIA
/, D I AN‘ Solicitud sobre Numeracion de Facturacion E‘I‘:%JE——IE-E m

1A [2(0]1(8 2. Concopto Em
Espacio resorvado para la DIAN ' 4. NGmero de formulario 13028007597595
: wggég
;o¥ 1 ' [l
415)7707212469984(8020) 001302800759759 5
5. Nimero de Identificacién Tributarda (NIT) 6.0V | 7. Primer apeliido 8. Sogundo apelido 9. Primer nombro 10. Otros nombres.
90110595 1] 1 | .z
11. Razén social
ASOCIACION DE JOVENES DEL META
Rangos de para habilitar o ( [ \ )
24, Establocimiento \/
- ASOCIACION DE JOVENES DEL META AV RESTREPO 64 60 IPM GUACAVIA
25. Modalidad C4d. [26. Profiio | 27. Dosdo el nimero 28. Hasta ol 29. Tipo do solicitud céa.
PAPEL L 1 500 : AUTORIZACION |1
24, Establocimionto W
2 0>
25. Modalicad Céd. |26. Profio | 27. Dosdo el nimero / < 28, Hizia ol Témaro 29. Tipo da solictud Céd.
. l A |
24, Establocimionto & x
3 25 Modaidos C4d. |26. Prefijo | 27. Dosdo of Q\ \ 28. Hasta el nimero 29. Tipo do soicitud céd.
24, Establocimiento ﬁ >
% —

25, Modalidad Céd. | 26. Prefijo Wx 28. Hasta el ndmero 29. Tipo de solicitud Céd,
: | VAN |

N s e AL ™S

25. Modalidad s Pra(fo\ 27/Desde el numero 28. Hasta el numero 29. Tipo de soiicitud Céd.

g

25. Modalidad w |27. Dosdo el nimero 28. Hasta ol nimero 29, Tipo do solicitud céd.

B S

25, Modalidad \'Igs& Prafijio |27. Desde ol nimero 28. Hasta ol nimero 29, Tipo da solicitud [ céd.
1./
24. Establocimiento
bl Frrerem I C4d. | 26. Profijo | 27. Desce ol némoro 28. Hasta ol ndmoro 29. Tipo do soicitud I céd.
Firma de quion suscribe el documento Firma del funcionario autorizado

Subdireccién de Gestién de Asistencia al Cliente

1001, Apalicos y nombres TIBAVIJA CUTA JOSE MISAEL
1002. Tipo Doc.  Cédulad 1003, No. Identt.  11198882¢
1005. C4d. Rogresent. - Rapresentante Legal Principal

1006. Organizacién ~ ASOCIACION DE JOVENES DEL META U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIO

997. Fecharocopcién | 2 '0°4 8-0"1-10/1'3:073:1° 0
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Anexo 8. Autorizacion “Numeracion de Facturacién”.

, D I AN' Autorizacion Numeracion de Facturacion | 1 8 7 6 o

Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 18762006393628
camai0 s Kager: # - R
3 g A5
3 L . 3 . |
[E g RS 1B 4
8020) 0018762« 93628
5. Numero de Identificacién Tributaria « NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apelido 9. Primer TN |0 Otros nombres.
901105951] 1 | | \
11. Razén social
ASOCIACION DE JOVENES DEL META /
12. Direccion seccional Ced.
Irguesion y Aduanss de Vilvicenc / /\ \\\ l2 2 |
24, Direccién 1
AV RESTREPO 64 60 IPM GUACAVIA \ \‘ :
25. Pals 26.Departamento \[QIEIIIIA‘OW |
Colombia Meta v Acuraral

La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme ‘a’%a facultad c{gcional establecida en el articulo 684-2 del
Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la Resolucigh 80055 de /2016, por la cual se adopta los sistemas
técnicos de control de facturacion; previo estudio y evaluacié o{;c' z/realizada por el contribuyente, representante
legal, o apoderado debidamente acreditado. Determina aué:: rangps de numeracion de facturacion y/o documento
equivalente, por una vigencia de 18 meses, contado; fecha formalizacion de éste documento y descritos
en la hoja 2 y subsiguientes. En los casos, en que megracién antes de culminar la vigencia, el interesado
tendra derecho a solicitar una nueva autorizacion, i

Si el obligado a facturar, no hubiere agota <a=éon de facturacion transcurrido el término de la vigencia

ilitacion de la numeracién sobrante.

«/ % |

Colo ompromiso gque no podemos evadir.

Nota: La no adopcidn o viclacion de los o'convd dard lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en of articulo 884-2 del E.T
Firma del solicitante

984. Apeliidos y nombres

985, Cargo
989. Dep i ireccion de Gestion de Asistencia al Cliente
1001, Apellidos y nombres  TIBAVIJA CUTA JOSE MISAEL 990. Lugar administrativo
1002, Tipodoc. Cédula 1003, No. Identif. 1119888285 1004.0V 6  991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1005. Cod. Rep i Rep Legal Principal 992. Area
1006. Organizacién ~ ASOCIACION DE JOVENES DEL META 993. Establecimiento

997. Fecha formalizacién [ 201 8-01-170/1"3:075:2" 6|
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G ]

UBLICA
, D I A N Autorizacién Numeracion de Facturacion 1 8 7 6
Pégina 2 HojaNo. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 18762006393628

AR

5. Numero de Identificacion Tributania - NIT

6.0V

901105951| 1

8. Segundo apellido

11. Razén social

ASOCIACION DE JOVENES DEL META

|°'"”77/\\ A
S

Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o

LN,
N,

29, Establecimaento
ASOCIACION DE JOVENES DEL META AV RESTREPO 64 60 IPM GUACAVIA

1
30. Modlidad Cod. |at.Profjo | 32. Desdo ol nimero ) Muuelw 34, Tipo solicitud céd,
PAPEL 1 1 { |s00 AUTORIZACION 1
29, Establecimiento \\]/\/

5 N
30, Modalidad cod. |31, Prefijo |32, o.mm \ :\»@mm 34. Tipo solicitud cod.

| [ I\ |

29, Establecimiento \ /

3
30. Modalidad Céd. |31, Prefio MW 33. Hasta el ndmero 34, Tipo solicitud cod.
29, Establecimiento W{j

4
30 Modalidad Cdd/’.ﬂ—ﬁzﬁn\ 33 Hasta el ndmero 34. Tipo solicitud cod.
T )

5 N
30. Modalidad / £ w\@&munm 33. Hasta el nimero 34. Tipo solicitud coa

N |

29. Establecimiento T

i N 2
30. Modalidad \\]\ C6d. | 31. Prefio | 32. Desce el nimero 33, Hasta el numero 34, Tipo solicitud cod,
29. Establecimiento \j/’

7 - - —_— :
30. Modalidad v\ Cod. |31, Prefijo | 32, Desde el nimero 33 Hasta el ndmero 34, Tipo solicitud cod.
29, Establecimiento \V (

8
30, Mocalicad \/ Céd. |31. Prefio | 32. Desde el nimero 33. Hasta el ndmero 34. Tipo solicitud cd.
29, Establecimiento

9
30. Medallidad Céd. |31, Prefijo | 32, Desde el nimero 33. Hasta el nimero 34, Tipo solicitud Cod.
29. Establecimionto

10
30. Modalidad Céd, |31. Prefip | 32. Desda el nimero 33, Hasta el nimero 34. Tipo solicitud Céd,
29. Establecmiento

1
30. Mocaiiad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33 Hasta el ndmero 34, Tipo solicitud cod.

93




Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

Anexo 9. Actualizacion y Certificado de la Camara de Comercio.

|

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

CASMAEAT CIMIRCTE EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES Confecidmaras
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Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
ASOCIACION DE JOVENES DEL META
Fecha expedicion: 2018/06/14 - 16:08:15 **** Recibo No. H000013358 *** Num. Operacion. 01-YESSICAM-20180614-0006

*** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS V[RTUALEé (Sl =
CODIGO DE VERIFICACION zA729Mp3jG

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Zntidades sir Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ASCCIACION DS JOVENES DEL META
SIGLA: ASOJOVENMETA

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 901105951-1

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCIO

DOMICILIO : CUMARAL

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0507439

FECHA DE INSCRIPCION : AGOSTO 14 DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : ABRIL 11 DE 2018
ACTIVO TOTAL : :00,080.00

GRUPO NIIF : 4.- GRUPO III ~ MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : AV RESTREPO 64 60 IPM GUACAVIA
BARRIC : ZONA RURAL CUMARAL

MUNICIPIO / DOMICILIC: 5C226 - CUMARAL

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3212455650

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3108706231

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPCRTO

CORREC ELECTRONICO : misaeltibavijac@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : AV RESTREPO 64 6C IPM GUACAVIA
MUNICIPIO : 50226 - CUMARAL

BARRIO : ZONA RURAL CUMARAL

TELEFONO 1 : 3212455650

CORREO ELECTRONICO : misaeltibavijac@omail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : $%499 ~ ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
CERTIFICA - CONSTITUCION

20R DOCUMENTC PRIVADC NOUMERO 1 DEL 16 DE JUNIO DE 2017 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADGC EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 33344 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADZS SIN ANIMO DE LUCRO =L 14 DE AGOSTO DE
2C17, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA SURIDICA DENCMINADA ASOCIACION DE JOVENES DEL META.
POR DCCUMENTO PRIVASO NUMERO 1 DEL 16 DE JUNIO DE 2017 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRACO EN ZSTA CAMARA
SE COMERCIO BAJO EL NUMERC 33344 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO EL 14 DI AGOSTO DE

2017, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION DE JOVENES DEL META.

CERTIFICA — REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-2 20180419 ASAMELEA GENERAL DE CUMARAL RED1-34492 20180421
ASOCIADOS
Pé&gina 1/4
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Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
ASOCIACION DE JOVENES DEL META i
Fecha expedicién: 2018/06/14 - 16:08:15 *** Recibo No. H000013358 **** Num. Operacién. 01-YESSICAM-20180614-0006 &

e atia *** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII) ***
Y CODIGO DE VERIFICACION zA720Mp3iG

s

CERTIFICA -~ VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) £S HASTA EL 14 DE AGOSTO DE 2117
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA ASOCIACKON, TENDRA POR OBJETO PRINCIPAL: 1. MEJORAR iA CALIDAD DE VIDA DE LOS ASOCIADOS Y
LA DE SUS FAMILIAS A PARTIR DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE HUEVO DE CODORNIZ, ASf MISMO PODRA
FORMULAR, GESTIONAR Y DESARROLLAR PROYECTOS PRODUCTIVOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES ENCAVINADAS AL DESARROLLO
INTEGRAL DZ SUS ASOCIADOS, PROMOVIENDO LA PRODUCCION Y EXPLOTACION AGROPECUARIA, FORESTAL, AMBIENTAL,
EMPRESARIAL Y TURISTICA. REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA, 1A ASOCIACION PODRA LLEVAR A
CABO, EN GENERAL TODAS 1LAS OPERACIONES, DE CUALQUIZR NATURALEZA QUE SEAN RELACIONADAS CON EL OEBJETIVO
MENCIONADO, ASI COMO CUALQUIER ACTIVIDAD SIMILAR, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR O
DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACION, PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS EN FORMA DIRECTA,
LOGRANDO UNA BUENA OBTINCION DE ALIMENTOS SANOS Y PRECIOS JUSTOS PARA LOGRAR BINEFICICS EN LA ASOCIACION.
BRZINDAR ASISTENCIA TECNICA PARA LA OPTIMIZACION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA DE LOS ASOCIADOS Y VINCULACION A
PROGRAMAS DE CREDITO.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR DCCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 16 DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMEROC 33344 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRG EL 14 DE AGOSTO D&
2017, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA BELTRAN LOPEZ JAROL FERNEY CC %,119,887,420

PCR DOCUMENTC PRIVADC NUMERO % DEL 16 DE JUNIO DE 20i7 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DX
COMERCIO BAJO EL NGMERC 33344 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO EL 14 DE AGOSTO D=
2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JSUNTA DIRECTIVA VEGA BELTRAN WILMER JAVIER cC z,119,888,213

POR DOCUMENTO PRIVADC NUMERO i DEL 16 DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERC 33344 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 14 DE AGOSTO DI
2017, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE TIBAVIJA CUTA JOSE MISAZL cC 1,119,888,285

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 16 DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

COMERCIO BAJO EL NUMERC 33344 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC L 14 DE AGOSTO DE
2017, FUSRON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA BELTRAN YURI HASBLEIYDI CC 1,119,888,472

POR DOCUMENTQ PRIVADO NUMERC 1 DEL 16 DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

COMEXRCIO BAJO EL NUMERC 33344 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 14 DE AGOSTO DE
2017, FUSRON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE ROBAYO BELTRAN BAIRON ESTZBAN cC 1,121,919,813
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 16 DE JUNIO DE 2017 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRAZO EN ZSTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 33344 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 14 DE AGOSTO DE
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i CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
:gzm@ ASOCIACION DE JOVENES DEL META
4’% @ Fecha expedicidn: 2018/06/14 - 16:08:16 *~** Recibo No. H000013358 **** Num. Operacion. 01-YESSICAM-20180614-0006

** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sli) =
CODIGO DE VERIFICACION zA729Mp3jG

2017, FUERON NOMBRADOS :

CARGC NCMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE TIBAVIJA CUTA JOSE MISAEL cC 1,119,888,285

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: FUNCIONES DEL, PRESIDENTE: EL PRESIDENTE, SERA E REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA ASOCIACION
DE JOVENES DEL META Y TENDRA ADEMAS LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 1. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTATUTOS, REGLAMENTOS, DETERMINACIONES E INSTRUCCIONES DE LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS. 2. SERA EL ORDENADOR
DEL GASTO Y RESPONSABLE DE LOS GIROS Y LOS PAGOS QUE SE REALICEN DE PARTE DE LA ASOCIACION 3. REPRESENTAR A
LA ASOCIACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE ANTE LAS A AUTORIDADES PUBLICAS Y ANTE CUALQUIER PERSONA
JURIDICA Y NATURAL CON LAS QUE  AQUELLA ENTRARE EN RELACION, LO MISMO QUE A CONSTRUIR APODERADOS
JUDICIALMENTE Y ZXTRAJUDICIALMENTE. 4. EL PRESIDENTE QUEDA AUTORIZADO PARA LA CELZBRACION DE CONTRATOS CUYA
CUANTIA NO EXCEDA DE VEINTE SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. 5. LAS DEMAS QUE CORRESPONDA POR
NATURRLEZA DE SU CARGO Y LA QUE SEA ASIGNADA POR LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS Y LA JUNTA DIRECTIVA.

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROCL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HARBILES SIGUIENTES A LA FECHA OE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTGS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSCNAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIOQ

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA ¥ RENOVACIGN DILIGENCIADO POR
COMERCIANTE

O]
B

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE 1LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN

OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBZ CONTAR COMO DIA BABIL.

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl1})

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a Imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que fa persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enface https://virtual.cev.org.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacion zA729Mp3jG

Al realizar [a verificacion podrd visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

La firma mecdnica que se muestra & continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
ASOCIACION DE JOVENES DEL META
Fecha expedicién: 2018/06/14 - 16:08:16 *** Recibo No. H000013358 **** Num. Operacién. 01-YESSICAM-20180614-0006

Q@

A e SRS *** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sf) ***

CODIGO DE VERIFICACION 2A729Mp3jG

=<

**% FINAL DEL CERTIFICADO *#x
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Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

Anexo 10. Renovacion de Estatutos “Acta # 002”.

ASOCIACION DE JGVENES DEL META - ASOJOVENMETA

NIT: 901105951

ACTA # 002

Organo gue se redne

| Asamblea general en sesidn ordinaria

Fecha:

10 de Abrii de 2018

Lugar: Municipio de Cumaral, Departamento del
Meta, Republica de Colombia, en la direccién
Av Restrepo N° 64-60, inspeccidén de Guacavia
Hora: 02:00 pm

Convocatoria:

Convocada por el presidente el dia 23 de
Marzo del 2018 por comunicacién por escrito.

Nimero .de Asociados
convocados: ‘., !

10

NUmera de Asistentes:

10

ORDEN DEL DIA

Utk W e

Llamado a lista y verificacion de quorum

Eleccién de dignatarios o de presidente y secretario de la reunion
Lectura y aprobacién de reforma de estatutaria

Proposiciones y varios

Lectura y aprobacién del acta

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacién de quérum

Se verifica Qudrum y se continta con el desarrollo del orden del dia.

\ [ IS

2. Eleccién de dngnatarlos o de presidente y secretario de la

reunlon

Se designa por unanimidad como presidente de la reunién al Sefior

José Misael Tibaviia Cuta y como Secretario de la reunidn al sefior
Wilmer Javier Vega Beltran,

Paginalde 9
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3. Lectura y aprobacion de reforma de estatutaria

El ndmero de articulos objeto de la reforma son 2, los articulos 5 y
6 de los estatutos de la asociacién de jévenes del meta. La reforma
consiste compactar el objetivo general v sus actividades, haciendo
que tenga una orientacién para su desarrollo mas explicita,
focalizada y real, quedando de la siguiente manera:

Como estaban:

Articulo 5: La ASOCIACION DE JOVENES DEL META, tendréd por
objeto principal: '

1. Mejorar la calidad de vida de los asociados y la de sus familias.
Promovera, incentivara, apoyara y. desarrollara proyectos
productivos, programas y actividades encaminadas al desarrolio
integral de sus asociados, premoviendo la produccién y explotacion
agropecuaria, empresarial, turistica, con una estrategia de
produccién, transformacién y comercializacién de productos en
forma directa, buscando la obtencién de alimentos sanos y precios
justos. Brindar asistencia técnica para la optimizacién de la
actividad productiva de los asociados, agenciar programas de
crédito. Crear escenarios, formular, operar, desarrollar proyectos
productivos y canales para una comercializaciéon eficiente. Participar
en la creacién, expansion, formulacién, gestién y desarrollo de
programas y proyectos de formacién agricola, pecuaria, ambiental,
social, empresarial, turistico y asociado cultural que permitan el
desarrollo integral de la comunidad y el objeto social de esta
organizacién. Promover, formular, gestionar y desarrollar
programas, proyectos y actividades que permitan el mejoramiento
ecolégico, medio ambiente, de cuencas hidrogréficas, para el
bienestar comunitario. Prevenir y sensibilizar a la poblacién en
general, especialmente a los jévenes y adolescentes del consumo
de alcohol, tabaco y sustancias narcoticas, psicotrdpicas vy
psicoactivas, ‘educar a la poblacién en general, especialmente
jovenes y adolescentes en salud sexual y reproductiva, desarrollar
actividades artisticas, deportivas y culturales en la poblacidn en
general, especialmente en jovenes, adolescentes e infantes, crear
espacios de esparcimiento, cultural y educacién no formal en
general mediante capacitaciones, talieres, foros, seminarios vy
diplomados, ademés de campafias de sensibilizacién, cine al parque
y demés actividades relativas. Promover, acompafiar, apoyar y
desarrollar programas y proyectos encaminados a establecer con
dignidad la educacion, nutricién, salud publica integral, deporte y

Pagina2 de 9
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recreacion-de los adolescentes, jévenes, infantes, adultos, personas
de la tercera edad, victimas, discapacitados y poblacién en general
a través de capacitaciones y la construccion, adecuacién,
mantenimiento y equipamiento de obras civiles de ingenieria e
infraestructura, suministros en general propicios para el desarrollo
integral de estos.

Articulo 6: Para desarrollar su objeto social, la ASOCIACION DE
JOVENES DEL META, podra realizar entre otra las siguientes
actividades:

1.
2.

Produccion y comercializacién de huevos y carne de codornices
Produccién, comercializacién, explotacién y/o siembra de plantas
frutales, hortalizas, ornamentales y de reforestacién.

. Disefio, construcciéon y mantenimiento de un sendero ecoldgico, y
otras actividades como el reconocimiento de flora y fauna, feria o
muestra medioambiental, pionerismo, observacién de aves, juegos
y talleres de educacién ambiental, fotograﬂa y video y otras en la
linea que se deriven del sendero

. Actividades de produccién y comercializacién relacionadas con el
Agro.

. La compraventa, elaboracién y transformacién de pieles y curtidos;
disefio, fabricacién, cortados, preparados y acabado de todo tipo de
calzados, marroquineria y talabarteria. Su comercio e
intermediacién al por mayor y menor, asi como su importacion y
exportacion.
La prestacion de servicios de limpieza lavado y lubricado para
vehiculos y embarcaciones, engrase, limpieza de tapiceria,
instalacién de papel especial foto cromético para los vidrios de todo
vehiculo, cambio de aceite de motor, cajas automaticas, servicio y
cambio de filtro de toda especie, ya sean de aceite, gasolina, aire y
cualesquiera otros, servicio de mecénica ligera, frenos, embragues,
eléctricos y aire acondicionado,
. Adquisicién, importacién y suministro de equipos tales como
vehiculos, motores, equipos y méquinas para oficina, mobiliario y
enseres, equipos y accesorios de navegacién, equipos de
comunicacién, equipos de monitoreo y seguimiento, equipos de
sistemas, software, equipos de laboratorio, equipo agricola,
audiovisuales y accesorios, herramientas, Maquinaria pesada para
construccién, agricuftura, industria petrolera y quimica y todos sus
afines, equipos de recreacion y deportes, equipo de bombeo, equipo
militar y de seguridad, . equipo de mdsica y accesorios, otras
compras de equipo.
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8. Presentar, administrar, dirigir, celebrar proyectos y contratos sobre
mantenimiento tales como mantenimiento de bienes inmuebles,
mantenimiento de equipos de navegacién vy transporte,
mantenimiento y mejoramiento de vivienda y alojamiento,
mantenimiento de equipos de comunicacidon y cdmputo,
mantenimiento de software, mantenimiento de bienes muebles
equipos y enseres,

9. La compraventa e intermediacion de toda clase de fincas, casas,
lotes, rurales y urbanas, la promocion y construccion sobre las
mismas de toda clase de edificaciones, su rehabilitacion, venta o
arrendamiento no financiero, y la construccién de toda clase de
obras publicas o privadas. Instalaciones de cualquier naturaleza,
decoracién y acabado de todo tipo de inmuebles, asi como sus
reparaciones y mantenimientos posteriores. Compraventa,
comercio al por mayor y menor, importacion y exportacién de todo
tipo de materiales de construccién 'y magquinaria relacionada.
Servicios de control, conserjeria y guarderia de inmuebles. La
compraventa y comercializacidn de derechos de aprovechamiento
por turnos de bienes inmuebles. El estudio, desarrollo,
comercializacién, planificacion publicitaria y marketing de
aprovechamiento por turnos de bienes inmuebles, ofertas vy
estancias vacacionales y de tiempo compartido. Gestién urbanistica
del suelo.

10. Presentar, administrar, dirigir, celebrar proyectos y contratos
sobre servicio de aseo de cualquier bien inmueble o mueble.
11. La realizacién de transporte, servicios de mercancias por

carretera con cualquier vehiculo y carga, asi como las actividades y
servicios de agencia complementarias para el uso y mantenimiento
de éstos, y otras con el transporte relacionadas; Alquiler de
vehiculos por horas, dias, meses o permanentemente para uso
privado o particular, para transporte de carga o pasajeros.

12. La importacidn y exportacién de productos alimenticios,
bebidas y tabaco, asi como la distribucidén, intermediacién, el
comercio al por mayor y al por menor, la elaboracién y manipulado
de dichos productos, el envasado de conservas, la inspeccién, el
control, la certificacién y la calificacion de calidad y denominaciones
de origen correspondiente a todo tipo de productos.

L ‘La importacién , exportacién, distribucién, comercializacion,
venta al por mayor y detal de toda la clase de productos del ramo
de las bebidas no alcohdlicas tales como bebidas cafeinadas, del
ramo de las bebidas alcohdlicas tales como vinos cervezas y
licores, del ramo de los alimentos tales como dulces, galletas,
chocolates, viveres frescos, viveres no perecederos, carnes
blancas rojas y frias como también la exportacién de productos
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colombianos a su vez desarrollar actividades similares conexos o
"~ complementarios.

14, La fabricacién, importacidn, exportacién, la mtermedlac:on y
el comercio al por mayor y menor de maquinas y material
relacionado con informatica, computadores y programas para los
mismos, aparatos eléctricos y electrénicos, telefonia moévil y fija,
maqumas de oficina, fotocopiadoras, duplicadoras, desarrollo de
programas;, asesoramiento técnico e informatico, servicios de
telefonia moévil y fija v su actuacién como operador de redes,
reparacion de maquinas de oficina, programacion de maquinas y
control industrial. Procesos de datos.

1.5. -La explotacion de servicios hoteleros, hosteleros, discotecas
y otros relacionados con la restauracién gastrondmica y los
espectdculos piblicos.

16. El diseflo, construccidn, e interventoria de todas las
actividades relacionadas con la ingenieria civil, eléctrica, electrénica
y arquitectura. Asi mismo presentar, administrar, dirigir, celebrar y
desarrollar proyectos y contratos con cualquier entidad tanto
publica como privada. -

17. Recogida y tratamiento de materiales usados, residuos vy
enseres de uso doméstico e industrial para su reciclado y obtencion,
distribucién y comercializacién de energias. Depuracion y
distribucién de agua. Refino, comercializacién, intermediacion,
almacenamiento, y distribucién de petrdleos y derivados y la
explotacién de estaciones de servicio.

18. La exploraciéon 'y explotacion minera en pequefia y gran
escala, por allivién, cauce o por beta, la exploracién y explotacién
de canteras, playas y demés depdsitos naturales, o yacimientos de
materiales para la construccién y la mineria en general.

19. La realizacion de actividades de Internet, asi como el
suministro de servicios de informacién y formacion. ‘
20. Comercio de animales domésticos y en su caso de los exdticos

debidamente autorizados. Servicios complementarios de residencia,

peluguerfa y cuidados sanitarics. Venta de productos de
alimentacién animal y complementos.

21. La explotacién agricola, ganadera, avicola, pecuaria y de
analoga naturaleza, junto con sus productos derivados.
22. La fabricacién, comercio e intermediacién de productos

quimicos y sintéticos, plésticos, pasta papelera, papel, cartén,
envases, bolsas, rétulos, material fotogréfico y servicios. de
revelado, :
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La fabricacién,.. importacién, exportacién, compraventa,
comercio al por menor y mayor, asi como la distribucidn,
intermediacién y servicios relacionados con los articulos sanitarios,
higiénicos, de limpieza, de belleza, de pe!uquer:a de estética, de
hogar, de regalo, juguetes, instrumentos musicates, decoracién,
electrodomésticos, mobiliario, porcelana, cristalerfa, joyeria,
articulos de lujo, bisuteria, Optica, equipos fotogréfices, flores,
plantas y articulos de deporte.

Importacién, exportacion, intermediacién y comercio al por
menor y mayor de maderas, corcho, cesteria, esparteria, metales
de fundicién, estirado, laminacion y otros manipulados. La industria
del mérmol y piedra natural o artificial, Instalaciones y montajes de
carpinteria metdlica y tradicional v el arriendo de los mismos en
forma de tarimas y similares,

El cultivo y comercializacion de plantas y arboles de cualquier
clase, junto con sus productos y derivados, la explotacién forestal.

Produccidn, exhibicién, edicidn, importacién, exportacidn,
distribucién, compraventa y alguiler de todo tipo de productos
cinematograficos, musicales, audiovisuales y libros y otras
publicaciones en soporte papel, electrénico, audio o video,
encuadernaciones, composicion y fotograbado,

La Fabricacion, compraventa, intermediacion y explotacion,
por cuenta propia o ajena de maquinas expendedaras.

28, Mantenimiento y limpieza de viviendas, jardines y anexos,

29,

30.

31.

32.

locales comerclales y otros bienes inmuebles. Limpieza de bienes
muebles. Servicios de.guardamuebles y depésito y almacenamiento
de mercancias.

Participacion en todo tipo de muestras, festivales, ferias,
certdmenes y otros relacionados con cualquier industria o actividad
artistica y de comunicacién. Representacién de profesionales y
artistas. Agencia de publicidad y relaciones piblicas.

Disefio, construccién, mantenimiento vy explotacién de
instalaciones deportivas. Formacuon en los campos artisticos vy
deportivos. Importacidn, exportacson compraventa e
intermediacién de obras de arte, asf como la explotacién de galerias
de arte de todo tipo.

Organizacion, administracién y montaje de todo tipo de
eventos culturales, deportzvos y recreativos.

Importacién, fabricacién, disefio, perscnalizacidn, de todo lo
relacionado con material publicitario, corte Laser y marcacién digital
directa a Full Color de productos en materiales rigidos como vidrio
madera y plasticos, productos como logos, membretes, lapices,
esferos, llaveros, gorras, pendones, carnetizacion corporativa,
porta carnet, Tarjetas USB, manillas USB, e impresién en textiles,
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empaques y demas articulos personalizados, y todo lo relacionado
con la imagen corporativa. _

33. Presentar administrar, dirigir y celebrar proyectos vy
programas de capacitacién regionales de caradcter socicecondmico,
deporte, ambiental, e infraestructura.

34. Presentar, administrar, dirigir y celebrar proyectos vy
contratos sobre programas y <capacitaciones, con el SENA,
programas dirigidos al desarrollo social.

35. La inversidn de excedentes de tesoreria en la adquisicion de
acciones, cuotas o partes de Interés - social, bonos, titulos o
certificados negociables, o cualquier otro titulo valor, vy la
enajenacidn, cesién.o negociacién de todos ellos.

36. La emisién de valorés en Colombia y/o en el exterior.

37. Negociar todo tipo de valores en operaciones del mercado
mostrador o en una bolsa de valores, en ambos casos, en Colembia
y/0 en el exterior,

38. La aceptacion y ejercicio de representaciones, dlstrlbUC|ones,
agencias, concesiones o el desarrollo de cualquier otra actividad
comercial relacionada con el objeto social, o la contratacion de esas
actividades con ofras personas naturzles o juridicas.

39, La prestacidén de servicios cualquiera que fuere ia naturaleza
de ellos. 'En 'desarrollo de su objeto social la asociacién podrd
gjecutar todos los actos y contratos de caracter civil, mercantil,
administrativo o laboral que tiendan directamente a la realizacién
del objeto social o que se relacionen con la existencia v
funcionamiento de la asociacion incluyendo, pero sin limitarse, la
facultad de promover y fundar establecimientos, almacenes,
depdsitcs o agencias en Colombia o en el exterior; adquirir a
cualquier titulo toda clase de bienes muebles ¢ inmuebles, arrendar,
titularizar, enajenar o gravar y darlos en garantia; explotar marcas,
nombres comerciales, patentes, invenciones o cualquier otro bien
incorporal, siempre que sean afines al objeto principal.

40. Girar, aceptar, endosar, cobrar y pagar toda clase de titulos
valores; enajenar bienes sociales a titulo de donacidn, participar en
licitaciones pidblicas y privadas; tomar dinero en mutuo con o sin
interés o darlos en mutuo con o sin intereses, celebrar el contrato
de seguro, transporte, cuentas en participacién, contratos con
entidades bancarias y/o financieras asi mismo podrd realizar

cualquier otra actividad econdmica licita tanto en Colombia como
en el extranjero.

L I
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Como queda:;

Articuio 5: La ASOCIACION DE JOVENES DEL META, tendrd por
objeto principal:

. Mejorar la calidad de vida de los asociados y la de sus familias a partir

de la produccidn y comercializacién de huevo de codorniz, asi mismo
podréa Formular, gestionar y desarrollar proyectos productivos,
programas y actividades encaminadas al desarrollo integral de sus
asociados, promoviendo la produccidn vy explotacidén agropecuaria,
forestal, ambiental, empresarial y turistica. realizar cualquier otra
actividad econémica licita, la asociacién podra llevar a cabo, en general
todas las operaciones, de cualquier naturaleza que sean relacionadas
con el objetivo mencionado, asi como cualquier actividad similar,
conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarrollar
estrategias de transformacién, produccién y comercializacidon de
productos en forma directa, logrando una buéna obtencidn de alimentos
sanos y precios justos -para lograr beneficios en la asociacidn. Brindar
asistencia técnica' para fa optimizacion de la actividad productiva de los
asociados y vinculacion a programas de crédito.

Articulo 6: Para desarrollar su objeto social, la ASOCIACION DE
JOVENES DEL META, podrd realizar entre otras las siguientes
actividades:

. Actividades de explotacion, produccién y comercializacién agricola,

ganadera, avicola y pecuaria.

. Produccion y comercializacién de huevos de codornices.

Cria de aves de corral incluye: La cria y reproduccién de aves de corral,
como: pollos, gallinas, patos, gansos, codornices, entre otros.

. Crianza de codornices ponedoras para la produccién, comerclai[zamon

de huevo y carne de codornices.

. Actividades para mejorar la réproduccién, el crecimiento y el

rendimiento de los animales.

. Disefio, construccidn y mantenimiento de galpones para aves de corral.
. Alojamiento y manejo de aves de corral.
. Preparacion y comercializacién de abono organico a base de estiércol

de codorniz.

Participacién en todo tipo de muestras, festivales y ferias
agropecuarias.
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10.  Propagacién de plantas (actividades de viveros) que incluye plantas ‘
para plantacién, ornamentales,
11, Produccién, comercializacidén, explotacion y/o siembra de plantas
frutales, hortalizas, ornamentales y de reforestacion.
12. Disefio, construccién y mantenimiento de un sendero ecoldgico, y
otras actividades como el reconocimiento de flora y fauna, feria o
muestra medioambiental, pionerismo, observacion de aves, juegos vy
talleres de educacién ambiental, fotografia y video y otras en la linea
que se deriven del sendero.

Por unanimidad se aprueba la reforma de los articulos 5 y 6 de los ' .
estatutos de la asociacion de jovenes del meta,

4. Proposiciones y varios
No las hay. N

5. Lectura y Aprobacion del acta
Sometida a consideracion de los fundadores, la presente acta fue leida y
aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por
el presidente y el secretario,

Al agotar los temas del orden del dia se dio por terminado la reunién
siendo las 04:30 pm del dia 10 del mes de Abril del afio 2018.

En constancia firman,

Firma:

. R JA GA BELT
VIJA CUTA WIL (.T VIER QE RAN
Presidertade Ia reunion Secretarlo de la reunién
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Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

Anexo 12. Certificado de Seguridad Social del Representante Legal de la Asociacion.

15/6/2018 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_|Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=1VDa2ukL5fKmYnAsKZxAlw==

ADRES R N T e TODOS POR UN
Qmmmm T NUEVO PAIS

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
PAZ EQUIDAD EDUCACION

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION W1 98Ea2a5
NOMBRES JOSE MISAEL
APELLIDOS TIBAVIJA CUTA
FECHA DE PP
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO META
MUNICIPIO VILLAVICENGIO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA QE FECHA [?E TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACIQN DE
EFECTIVA AFILIACION

EPS.
ACTIVO SANITAS CONTRIBUTIVO 01/04/2017 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de 06/15/2018 Estacién de

Impresién: 09:40:01 origen: 190.25.98.136

La informacién registrada en esta péagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este casc de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacién inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente,

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

http://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenid=IVDa2ukL5KmYnAsKZxAlw== 1M
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Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

Anexo 13. Listado de Asistencia “Capacitacion de Emprendimiento”.

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
. ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
W, TRABAJO DE GRADO
Evento C/Q(T)qulfxr e Pt
Tema = Mn\(..hA\ o T2 r\‘x‘—ﬂ
Objetivo x

AY 1
Aplicacion a Domcsces T Q(CL e S T T v W ilhcnia = \.)k.-\gb(tc;v)
Expositor E e l?)c_p\"\l,_ ODicz Qmoa s
Lugar C_ o C)—«c:) o “'\L}\C‘,‘ . <
Fecha 2O A orczny 208 | Horainicial | Z 30 g O 5100 Qe

Los registros audiovisuales que acomparien esta actividad se utilizaran con fines pedagogicos y didacticos.

f | | | A I i '
L [ TerBoi e /,w

(/7 823 5T S L L

1 | T Bl 7770ns b S Ge B Sy
2 Ybmel loreha 0ol 1,000 666 13 ot XX1er i N zioG6leasxd YV baeA o paf @ G0 Cor)
3 | Loam Sankega, Tiuyija \ 0497398 Lecaeon S[B456 ! Va1 i
4 > 7779887 Ato o clpcion 19387363 [arol-ang CeenA
5 v Qowe Lo e O .AD2 A R 244 AROCiiecion [BIRF 220434 |Sovvacay 191D e\ o
6 Fevhar, owlJo Cote LI G2 o] [asoClac o RHC USS (2 .
7 d a (10U ROSTRA) | eidam 47y S No\pen . (om
g Seeel ) vige L\19.Z7 8 UPT [Aociacion 32241 rLSe hu’t\'(%wl’gc%bgzll(oc,
10
11
12
13
14
15
16
Observaciones:
Declaro de manera libre, expresa ¢ inequivoca que autorizo que sc realice la leccion, al i y uso general de mis datos personales incluyendo datos sensibles.
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Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

Anexo 14. Evidencia fotografica "Capacitacion de Emprendimiento”.
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Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

Anexo 15. Inversion Inicial (Financiamiento).

INVERSION INICIAL FINANCIAMIENTO

INFRAESTRUCTURA DETALLE CANTIDAD [VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Galpon Construccion del galpon, con sistema electrico. 1 $10.817.000 $10.817.000
Bodega Bodega de almacenamiento, para concentrado y huevos. 1 $ 998.000 $998.000
Subtotal infraestructura $11.815.000
EQUIPOS DETALLE CANTIDAD [VALOR UNIT. VALOR TOTAL

Modulos metalicos de 5 pisos que estan subdivididos en 20

Jaulas de codornices jaulas ubicadas 4 en cada piso, con bebederos, comedores y 10 $ 375.000 $ 3.750.000
bandejas para recoger la codornaza.
Carretillas Carretilla de volteo plastica 1 $ 110.000 $110.000
Herramientas de Campo Juego compuesto de: pala, alambre, alicate, palustre etc. 1 $ 160.000 $ 160.000
Subtotal equipos $ 4.020.000
AVES DETALLE CANTIDAD | VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Codornices Cantidad de codornices requeridas. 2500 $3.300 $ 8.250.000
Subtotal codornices $ 8.250.000
CUBETAS DETALLE CANTIDAD VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Cubetas Plasticas Cubetas plasticas por 500 und para 24 huevos. | 3000 | 150 $ 450.000
Subtolta de Cubetas $ 450.000
INSUMOS DETALLE CANTIDAD | VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Cal Viva (1 vez al afio). Para limpiar la zona. 10 $12.500 $ 125.000
Blanqueador desinfectante (1 vez al afio). Galon, desinfeccion de la instalacion. 5 $12.000 $60.000
Yodo Galon, para curacion. 4 $ 32.000 $ 128.000
Vitamina-Purga Litro 6 $ 55.000 $ 330.000
Concentrado (Bulto de 40 kilos), | =2 imentacion de las aves al dia equivale a un bulto. cada una| - o) $ 48.000 $20.700.000
consume 25 gr de concentrado al dia cada racion es de 8.33.
Subtotal insumos $21.343.000
Total Financiado $ 45.878.000
INVERSION DE RECURSOS PROPIOS
GASTOS DIVERSOS DETALLE CANTIDAD VALOR TOTAL
Gastos Diversos No especificados (Gastos viaje: Gasolina, entre otras). Primeros 10 meses 1 | 175.000 $ 1.750.000
Subtotal capital Semilla $ 1.750.000

TALENTO HUMANO

DETALLE

CANTIDAD | VALOR UNIT.

VALOR TOTAL

Nomina, Provisiones, Aportes de

Seguridad.

2 empleados de némina, ver adjunto némina para un mes

1 $ 2.646.500

$ 2.646.500

Subtotal Talento Humano

$ 2.646.500

Total de Recursos Propios

$ 4.396.500

Total del Proyecto

$50.274.500
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Anexo 16. Datos de Produccién y Alimento.

Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

DATOS PARA LA PRODUCCION DE CODORNICES (HUEVOS).
Aiio Dias ala | Mes (30 | Meses del Dias No.De %o Postura al *I;;s;:r:a Postura *mes Postura Anual
semana DIAS) Ano Codornices Produccién dia huevos
Huevos
2017 7 30 10 30 2500 87 2175 15225 65.250 652.500
2018 7 30 12 30 3000 87 2610 18270 78.300 939.600
Numero de Cajas Diarias Numnero de Cajas Semana.

Postura al Total de | Vr. Unitario | Total de Ingreso Totalde | Vi, Unitario | Total de Ingreso

Dia CObtd | betas. |porCubeta| Vemtas | TOSTERSemama | Cubeta | o6 | Cubeta Ventas

2175 24 91 3000 5 271.875 15225 24 634 3000 $ 1.903.125

2610 24 109 3000 $ 326.250 18270 24 761 3000 $ 2.283.750

Numero de Cajas Mes Ventas al Ano
Postura Cubeta Totalde | Vr, Unitario | Total de Ingreso | Total de Ventas al
Mes Cubetas Cubeta Ventas Aifio
65.250 24 2719 3000 § 8.156.250] 8§ 81.562.500
78.300 24 3263 3000 $ 9.787.500| § 117.450.000
104400 | 24 ] 4350 | 3050 | 13267500]$ 159.210.000]
CANTIDAD DE ALIMENTO QUE CONSUMEN LAS AVES
I ButoKg No. De Racion Alimento | Alimento por |Alimento por ave] Totalde bultos Valor bulto Costo de Alimento | Valor de los
Codornices Diario ave Diario Mensaul Mensuales Mensual bulfos al afio.
2017 40 2500 0,02 58 1725 43 $48.000 | $ 2.070.000 | $ 20.700.000
2018 40 3000 0,02 69 2070 52 $52000 | $ 2.691.000 | $ 32.292.000
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Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

Anexo 17. Costos de Produccion 2017.

COSTOS DE PRODUCCION 2017

DETALLE MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
No. De Codornices 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500
Porcentaje de Produccion 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Huevos Producidos al Dia 2175 2175 2175 2175 2175 2175 2175 2175 2175 2175
Huevos Producidos al Mes 65.250 65.250 65.250 65.250 65.250 65.250 65.250 65.250 65.250 65.250

INSUMOS
Alimento $ 2.070.000 | $ 2.070.000 | $ 2.070.000 | $ 2.070.000 | $ 2.070.000 [ $ 2.070.000 | $ 2.070.000 | $ 2.070.000 [ $ 2.070.000 | $ 2.070.000
Empaques $ 407813 [ $ 407813 [ $ 407.813 | $ 407813 | $ 407813 | $ 407813 | $ 407813 | $ 407813 | $ 407.813 | $ 407.813
Total de Insumos $ 2477813 | $ 2477813 | $ 2477813 |$ 2477813 | $ 2477813 | $ 2477813 |$ 2477813 | $ 2477813 | $ 2477813 |$ 2.477.813
Talento Humano (Mano de Obra). | $ 2.646.500 | $ 2.646.500 | $ 2.646.500 | $ 2.646.500 | $ 2.646.500 | $ 2.646.500 | $ 2.646.500 | $ 2.646.500 | $ 2.646.500 | $ 2.646.500
Nomina $ 1823469 | $ 1.823.469 | $ 1.823.469 | $ 1.823469 [ $ 1.823.469 | $ 1.823.469 | $ 1.823.469 | $ 1.823.469 | $ 1.823.469 | $ 1.823.469
Seguridad Social $ 406.752 | $ 406.752 | $ 406.752 | $ 406.752 | $ 406.752 [ $ 406.752 | $ 406.752 | $ 406.752 | $ 406.752 | $ 406.752
Prestaciones Sociales $ 416279 [ $ 416279 [ $ 416.279 | $ 416.279 | $ 416279 [ $ 416279 | $ 416279 | $ 416279 | $ 416.279 | $ 416.279
Prima $ 151.950 | $ 151.950 | $ 151.950 | $ 151950 | $ 151950 | $ 151.950 | $ 151950 | $ 151.950 | $ 151.950 | $ 151.950
Vacaciones $ 82651 | $ 82651 |8% 82.651 | $ 82.651 | $ 82.651 | $ 82.651 | $ 82.651 | $ 82.651 | $ 82.651 [ $ 82.651
Cesantias $ 165.163 | $ 165.163 | $ 165.163 | $ 165163 | $ 165163 | $ 165163 | $ 165.163 | $ 165.163 | $ 165.163 | $ 165.163
Intereses de Cesantias 3 16.516 | $ 16.516 | $ 16.516 | $ 16.516 | $ 16.516 | $ 16516 | $ 16516 | $ 16.516 | $ 16.516 | $ 16.516
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 2477813 | $ 2477813 | $ 2477813 |$ 2477813 | $ 2477813 | $ 2477813 |$ 2477813 | $ 2477813 | $ 2477813 |3$ 2477.813
TOTAL COSTOS PRODUCCION| $ 2.477.813 | $ 2.477.813 | $ 2.477.813 | $ 2477813 | $ 2477813 | $ 2477813 | $ 2477813 | $ 2477813 | $ 2477813 |$ 2477.813
TOTAL DE VENTAS NETAS $ 8.156.250 | $ 8.156.250 | $ 8.156.250 | $ 8.156.250 | $ 8.156.250 | $ 8.156.250 | $ 8.156.250 [ $ 8.156.250 | $ 8.156.250 [ $ 8.156.250

EGRESOS
Costos de Produccion $ 2477813 |$ 2477813 |$ 2477813 |$ 2477813 |$ 2477813 |$ 2477813 |$ 2477813 |$ 2477813 |$ 2477813 |$ 2.477.813
Gastos Operacionales. $ 2646500 | $ 2.646.500 | $ 2646500 | $ 2.646.500 | $ 2.646.500 | $ 2.646.500 | $ 2.646500 | $ 2.646500 | $ 2.646.500 [ $ 2.646.500
TOTAL DE EGRESOSDEL MES| $ 5.124313 | $ 5124313 | $ 5124313 [$ 5124313 | $ 5124313 | $ 5124313 |$ 5124313 | $ 5124313 | $ 5.124313 | $ 5.124.313
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Cornisa: ASOCIACION PRODUCTORA DE HUEVO DE CODORNIZ

Anexo 18. Costos de Produccion 2018.

COSTOS DE PRODUCCION 2018

DETALLE ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |~ "'="'°"| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
No. De Codornices 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Porcentaje de Produccion 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Huevos Producidos al Dia 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610
Huevos Producidos al Mes 78.300 78.300 78.300 78.300 78.300 78.300 78.300 78.300 78.300 78.300 78.300 78.300

INSUMOS
Alimento $ 2691000 [ $ 2691000 | $ 2.691.000 | $ 2.691.000 [ $ 2.691.000 | $ 2.691.000 | $ 2.691.000 | $ 2.691.000 | $ 2.691.000 [ $ 2.691.000 | $ 2.691.000 [ $ 2.691.000
Empaques $ 489.375|$ 489.375|$ 489.375|$ 480375 [$ 489375 |$ 480375|$ 480375 |$  489.375 [$ 489.375[$  489.375 [  489375[$  489.375
Total de Insumos $ 3.180.375 | $ 3.180.375| $ 3.180.375 | $ 3.180.375 [$ 3.180375 [$ 3.180375]$ 3.180375|$ 3.180.375[$ 3.180.375[$ 3.180.375[$ 3.180375[$ 3.180.375
Talento Humano (Mano de Obra). [ $ 2.699.430 | $ 2.699.430 | § 2.699.430 | § 2.699.430 | $ 2.699.430 [ $ 2.699.430 [ $ 2.699.430 [ § 2.699.430 | § 2.699.430 | § 2.699.430 | $ 3.684.863 | $ 3.684.863
Nomina $ 1859.938 | $ 1.859.938 | $ 1.859.938 | $ 1850938 [$ 1.850938 [$ 1850938 [ $ 1.850938 [$ 1859.938 [ $ 1859.938 [ $ 1859.938 [ § 2533801 [$ 2533.801
Seguridad Social $ 414887 |$ 414887 | $ 414887 | $ 414887 [$ 414887 |$ 414887 | 414887 |$ 414887 [$ 414887 S 414887 [ 726458 [$ 726458
Prestaciones Sociales $ 424605 424605 [$ 424605 $ 424605 [$ 424605 [$ 424605 [$ 424605 [$ 424605 [$ 424605 [$ 424605 [ $  424605[$  424.605
Prima $ 1549898 154989 |$ 154989 | $ 154989 [$ 154980 [$ 154989 [$ 154980 [$ 154989 [$ 154989 [$ 154989 [$ 154989 [$  154.989
Vacaciones $  84304]$ 843043 84304 |$ 84304 [$ 84304|$ 84304|$ 84304[$  84304[$ 84304[$ 84304 [  84304[$ 84304
Cesantias $ 168466 |$ 168466 | $ 168466 | $ 168466 | $ 168.466 S  168.466 | $ 168466 |$  168.466 | $ 168466 | $ 168466 | $ 168466 [ $  168.466
Intereses de Cesantias $  16847[$ 16847 % 16847 [$  16847[$ 16847 |$ 16847 |5 16847 |$ 168473  16847|$  16847|$ 168475 16847
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 6.865.238 | $ 6.865.238
TOTAL COSTOS PRODUCCION | § 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 | $ 6.865.238 | $ 6.865.238
TOTAL DE VENTAS NETAS $ 9.787.500 [ $ 9.787.500 | $ 9.787.500 | $ 9.787.500 [ $ 9.787.500 [ $ 9.787.500 [$ 9.787.500 [$ 9.787.500 [ $ 9.787.500 [$ 9.787.500 [$ 9.787.500 [$ 9.787.500

EGRESOS
Costos de Produccion $ 5879.805 | $ 5879.805 | $ 5.879.805 | $ 5.879.805 [ $ 5.879.805 | $ 5.879.805 |$ 5.879.805 |$ 5879.805 [ $ 5879.805 [$ 5.879.805 [$ 6.865.233 [$ 6.865.238
Gastos Operacionales. $ 2699.430 [ $ 2699.430 [ $ 2699.430 [ $ 2.699.430 [ $ 2.699.430 [ $ 2.699.430 | $ 2.699.430 [ $ 2.699.430 [ § 2.699.430 [$ 2.699.430 [$ 3684863 [$ 3.684.863
TOTAL DE EGRESOS DEL MES [ $ 8579.235 | $ 8579.235 | $ 8579.235 | $ 8579.235 | § 8.579.235 | $ 8579235 | $ 8579.235 [$ 8579235 | $ 8579.235 [$ 8579.235 | $ 10550.102 | $ 10.550.102
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Anexo 19. Costos de Produccion 2019.

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
No. De Codornices 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
Porcentaje de Produccion 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
Huevos Producidos al Dia 3480 3480 3480 3480 3480 3480 3480 3480 3480 3480 3480 3480
Huevos Producidos al Mes 104.400 104.400 104.400 104.400 104.400 104.400 104.400 104.400 104.400 104.400 104.400 104.400
Alimento $ 3.864.000 [$ 3.864.000 | § 3.864.000 | $ 3.864.000 | $ 3.864.000 | $ 3.864.000 | $ 3.864.000 | $ 3.864.000 | $ 3.864.000 | $ 3.864.000 | § 3.864.000 | § 3.864.000
Empaques $ 652500 | $ 652500 | $ 652500 |$ 652500 |$ 652500 [$ 652500 |$ 652500 |$  652.500 | $ 652.500 | $ 652500 | $ 652500 | $  652.500
Total de Insumos $ 4516500 |$ 4516500 |$ 4516500 | $ 4.516.500 [$ 4516500 | $ 4.516.500 | $ 4.516.500 [ $ 4.516.500 | $ 4.516.500 | $ 4516500 | $ 4.516.500 | $ 4.516.500
Talento Humano (Mano de Obra). $ 3758561 |$ 3.758.561|$ 3.758561 | $ 3.758.561 [$ 3.758.561 | $ 3.758.561 | $ 3.758.561 [$ 3.758.561 | $ 3.758.561 | § 3.758.561 | § 3.758.561 | $ 3.758.561
Nomina $ 2584477 |$ 2584477 |$ 2584477 |$ 2584477 |$ 2584477 |$ 2584477 | $ 2584477 | $ 2584477 | $ 2584477 | $ 2584477 |$§ 2584477 |§ 2584477
Seguridad Social $ 740987 |$ 740987 |$ 740987 |$ 740987 |$  740.987 [$ 740987 |$ 740987 | §  740.987 | $ 740.987 | $ 740987 | $ 740987 |$  740.987
Prestaciones Sociales $ 433097 |$ 433097 | § 433.097 |$ 433097 |$  433.097 | $  433.097 | $  433.097 | $  433.097 | $ 433097 | $  433.097 | $ 433097 |$  433.097
Prima $ 158.088 |[$ 158088 |$ 158.088 | $  158.088 [$  158.088 |$  158.088 | $  158.088 [ $  158.088 | $ 158.083 | $  158.088 | $  158.088 | $  158.088
Vacaciones $ 85.990 | $ 85.990 | $ 85.990 | § 85.990 | $ 85.990 | $ 85.990 | $ 85.990 [ $ 85.990 | $ 85.990 | $ 85.990 | $ 85.990 | $ 85.990
Cesantias $ 171835|$ 171835|$ 171835|$ 171835|$  171835|$ 171835|$§ 171835|$ 171835|$ 171835 |$ 171.835|$ 171.835|$  171.835
Intereses de Cesantias $ 17.184 | $ 17.184 [ $ 17.184 | $ 17.184 | $ 17.184 | $ 17.184 | $ 17.184 [ $ 17.184 | $ 17.184 | $ 17.184 | $ 17.184 | $ 17.184
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 8275061 [$ 8275061 |8 8275061 |9$ 8275061 |$ 8275061 |$ 8275.061|% 8.275.061|% 8.275.061 )% 8275061 [$ 8275061 [$ 8275061 |$ 8.275.061
TOTAL DE VENTAS NETAS $ 13.267.500 | $ 13.267.500 [ $ 13.267.500 | $ 13.267.500 | $ 13.267.500 | $ 13.267.500 | $ 13.267.500 | $ 13.267.500 | $ 13.267.500 | $ 13.267.500 | $ 13.267.500 | $ 13.267.500

EGRESOS
Costos de Produccion $ 8275061 |$ 8.275.061 [$ 8.275.061 [$ 8275061 |$ 8.275.061 [$ 8275061 |$ 8275061 |$ 8.275.061 | $ 8.275.061 [$ 8.275.061 | § 8.275.061 [ $ 8.275.061
Gastos Operacionales. $ 3758561 [$ 3.758.561 [$ 3.758.561 [$ 3.758.561 | $ 3.758.561 [ $ 3.758.561 | $ 3.758.561 | $ 3.758.561 [  3.758.561 [$ 3.758.561 | § 3.758.561 [ $  3.758.561
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