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SOCIALNO - PSYCHOLOGICKE ZLOZKY SOCIALNEJ ATMOSFERY
A MULTIKULTURALIZMUS
SOCIAL- PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF SOCIAL ATMOSPHERE
AND MULTICULTURALISM

Beata Dvorska

Fakulta psychologie Paneurdpskej vysokej skoly, Bratislava

Abstract: Nowadays, with the increasing migration of population, it would be very difficult to find a totally
culturally homogenous society. Even the most isolated groups are affected by other cultures in form of customs,
traditions, attitudes and values. Today it is a very common issue that children at school are more aggressive,
unfriendly and intolerant to each other. Many journal articles deal with social and pathological phenomena at
school. Children consciously refuse to accept others into teams and class groups. Another, a very specific problem
is when there are classmates of different race, culture or national minority. Our paper is trying to address to more
issues and if it is necessary to take into consideration only personal and primary socializing factors of a pupil in
connection with tolerance of if it is necessary to study also school environment and ,,social atmosphere®. Under
,,social atmospehere* we understand social and psychological aspects of social environment which significantly
contribute to Maturity of a group. Only a mature group is able to develop elements of tolerance. Such elements are
good communication, cooperation, positive relationships between pupils(students), satisfaction, etc. With regard
to respect of other cultures. If the social atmosphere is positive, pupils‘ behaviour will be more positive, they will

be more tolerant and negative aspects in behaviour will be eliminated.
Key words: social atmosphere, multiculturalism, school

Abstrakt: Pri zvySujicej sa migracii obyvatel'stva, by sme len tazko v dne$nej dobe hl'adali spolo¢nost’, ktora by
bola vyslovene kultirne homogénna. I tie najviac izolované skupiny st ovplyviiované inymi kultGrami a to v
podobe zvykov, tradicii, postojov a hodndt. V su¢asnosti je vel'mi diskutovanou témou, Ze deti na §kolach su k sebe
Coraz agresivnejsie, nevrazivé, netolerantné. Mnoho odbornych ¢lankov sa venuje socialno — patologickym javom
na kolach. Deti sa vedome odmietaju prijimat’ do kolektivov a triednych skupin. Dal§im problémom a mozno ho
nazvat’ i osobitym, je, ked” su spoluziaci inej pleti, kultury, alebo narodnostnej mensiny. Na§ prispevok sa snazi
zodpovedat’ viaceré otdzky, a to, ¢i je potrebné zaoberat’ sa len osobnostnymi a primarne socializacnymi faktormi
u ziaka v suvislosti s toleranciou? Alebo ¢i je potrebné skiimat’ i skolské prostredie a jej socidlne ovzdusie? Pod
pojmom sociadlne ovzdusie rozumieme V nasom pripade socialno — psychologické zlozky socialnej atmosféry,
ktoré sa vyraznou mierou podielaju na zrelosti kolektivu. Len zrely kolektiv ziakov je schopny rozvijat’ prvky
tolerancie. Takymito prvkami si dobra komunikacia, kooperacia, pozitivne vzt'ahy medzi ziakmi, spokojnost’ atd’.
s ohl'adom na reSpektovanie inakosti kultur. Ak bude socidlna atmosféra pozitivna, budu i Ziaci pozitivnejsi

V spravani, budu tolerantne;jsi voci sebe a negativne prejavy v spravani sa eliminuju.

KPacové slova: socialna atmosféra, multikulturalizmus, $kola
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Uvod

Kazdy clovek, kazda skupina I'udi reaguje na zmeny spoloc¢nosti istym sposobom. Moze sa
danému kultirnemu prostrediu prisposobovat’ ako cudzinec, ktory prichddza do nového
prostredia, alebo sa prisposobuje zmenam spoloCenského prostredia v dosledku prichodu
cudzincov. Multikultirnu spolo¢nost’ tvoria rozliéné skupiny Pudi s rozdielnym etnickym,
rasovym, nabozenskym, politickym, ale i spolocenskym zakladom. Multikulturalizmus je
zalozeny na odliSnosti a rozdielnosti, ale taktiez podmieniuje pravo jedinca na rovnocenné
zaobchadzanie, zachovanie odliSnosti a ochranu pred diskriminaciou. Multikulturalizmus je
V tomto smere chapany ako:

1. Stav spoloc¢nosti, v ktorej vedla seba ziju rozlicné sociokulturne skupiny SO
Specifickymi systémami institucii, postojov, tradicii a hodnét.

2. Proces, kde dochddza k vymene kultirnych statkov, ovplyvitovaniu kulttr, pripadne
k vytvaraniu novych systémov.

3. Vedeckd teoria, zaoberajica sa rozmanitymi sociokultirnymi aspektami, skuma,
porovnava odlisné nazory, chdpania, vzorce spravania, a zaobera sa tiez kultirnymi
rozdielmi.

4. Spolocensky ciel, kde ide o vedomé usilie vytvorenia pluralitnej spoloc¢nosti

zahriujucej mnozstvo odlisSnych sociokulturnych skupin (Buryanek, 2002).

Globalizécia, regionalizacia a diferencidcia privadzaji Slovensko pred otadzky, o ktorych sme
si mysleli, ze st uz davno vyrieSené. Slovenska kultara sa diferencuje vnatorne, diferencuje sa
taktiez kultara Slovenskej republiky a sucasne sa dostdva do celosvetovych procesov stale
vacSieho a rychlejSieho prieniku kultar (Mistrik, 2006). ZlepSovat vztahy medzi kultarami
modzeme cez nové kontakty a moznosti spoluprace, avSak na druhej strane Casto takto vznikaju
i problémy ato hlavne v oblasti komunikacie z dovodu nedostato¢ného poznania kultary
Cloveka, sktorym komunikujeme. K tomu, aby sa teoria multikulturalizmu spojila so
spoloCnostou, je potrebny dostatok Casu na vzajomné poznavanie rozdielnych kultur.
,, Bezkonfliktny moze byt jedine sposob tolerancie, ked' si uvedomime, Ze sme vsetci urcitym
sposobom ini, ale tuto inakost dokazeme tolerovat, lebo aj ini patria k nam, vsetci sme ludia “
(Lovisek, 2011, str.411). LCudia vd¢Sinou maju o¢akavania od inych l'udi z réznych kultur, Ze
budu rovnaki ako ,,oni* a pokial’ tomu tak nie je, tak aby taki boli. Struktura interakcii s inymi
ocakéva rovnakost’ a rovnakost’ tiez reprodukuje. Tym, ktori su ini a nechcu byt vyluceni zo
spolo¢nosti sa pontikaji mnohé stratégie ako Zit’ v spolocnosti. Tieto o¢akévania rovnakosti od

l'udi inych kultur, spolo¢nost’ ale i prax mnohych institacii berie ako samozrejmost’ a tak im na
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podporu vytvaraju prostredie kde sa moézu pohybovat’” dospeli imigranti ale aj ich deti.
V poslednych 20 rokoch migracia zosilnieva a je situovana hlavne v Eurdpe. Deti inych kultar
zaCinaji byt viditelne pritomné iV slovenskych Skolskych triedach. Poznavanie
arespektovanie inych kultar predpoklada interkultirnu vychovu a vzdelavanie. Preto by
multikultirna vychova mala byt obsiahnutd vo vsSetkych vyucovacich predmetoch vo
vychovno- vzdelavacom procese. Poznanie inej kultury neznamend len ovladat’ jazyk danej
krajiny, ale je potrebné pri takejto komunikacii brat’ na vedomie kultirne Standardy a schémy

myslenia a spravania, pretoze ich neznalost moze spdsobit’ netuspech (Surmanekova, 2012).

Skolské prostredie

Nachadzame sa v obdobi rychlych zmien, zmien ktoré stvisia s demografiou, zivotnym
$tylom a vyvojom spoloénosti. Skolské prostredie sa teda musi rychlo adaptovat’. Tieto zmeny
si vyzaduju cely rad vzdjomne prepojenych oblasti, vratane metdd v procese edukécie, ale
I budovani pozitivne ladenej atmosféry. Vzajomna dévera medzi Ziakmi a ucitel'om, reSpekt,
ucta a tolerancia medzi ziakmi su faktory, ktoré v skole s pozitivnou socidlnou atmosférou
dominuji (Sramova, 2013). Skola by mala mat’ za ciel’ nielen ugit’ deti vedomostiam, ale i it
vo vztahu sinymi iodliSnymi v podmienkach daného s$kolského prostredia. V zmysle
stucasného smerovania vychovy a vzdeldvania a podl'a dokumentov Europskej tnie by hlavnym
cielom Skoly mala byt hlavne akceptacia odlisnosti vSetkych deti $koly pod jednou strechou,
¢im naplni filozofiu vychovy orientovanu na inkluziu a integraciu (Neslusanova, 2015). Podl’a
Janoska a NesluSanovej (2014, In NesluSanova, 2015) hlavnymi ciel'mi takejto integracie by
malo byt

- vytvorenie Skolského prostredia orientované¢ho na podporu integracie,

- skiimanie, hl'adanie a nachidzanie novych spdsobov arieSeni, ktoré by zlepSovali

koncepciu vychovy, socializacie k lepSiemu spolunaZivaniu ziakov v Skole,

- transformovat beznu Skolu na Skolu ako socialno — vychovny priestor pre vSetkych.

Skolské prostredie nesluzi teda len na odovzdévanie poznatkov, ziskavanie vedomosti, ale
je tieZ miestom socialnej integracie. Je zjednocujucim priestorom kde sa mozu konfrontovat’
rozliéné rasy, ale 1 rozli¢né kultury deti.

Skolské prostredie nie je zodpovedné iba v tom, aby rozsirovalo edukacné a kognitivne
schopnosti ziakov, ale malo by im sprostredkovat’ aj socialne hodnoty, ktorych poznanie by
malo viest’ aj k pozmeneniu spravania. Skolu mézeme vnimat’ ako uréity socialny organizmus,

ktory ma vlastné ciele, hodnoty, normy a zlozitt siet’ interakcii a vzt'ahov, ktoré su dané nielen
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individualnymi charakteristikami ziakov, u€itel'ov, ale aj ich socidlnymi poziciami a rolami.
Skolské prostredie je prostredim, sktorym Ziak interaguje, erpa zneho skéisenosti
a emocionalne preziva svoje vztahy k Pud’om, ktori toto prostredie tvoria. Skola je miesto, kde
si ziaci rozSiruju nielen svoju intelektudlnu oblast, ale aj svoju socidlnu, ktorej zédkladnou
potrebou su socidlne kontakty (Hvozdik, 1999). Vhodné Skolské prostredie a pozitivna socidlna
atmosféra su vyznamnym predpokladom pre vytvaranie pozitivnych postojov ziakov
k tolerancii, ale st aj predpokladom ich zrelosti. Socialno-psychologické zlozky socialnej
atmosféry, ktoré su vo vyznamnom vztahu so zrelostou zndzoriiuje nasledujiici obrazok

(obrazok ¢.1) (Dvorska, 2014).

1. Interakénd zlozka (psychologickd atmosféra, medziludské vztahy, socidlna
zaclenenost’)
2. Vztahova zlozka (vzt'ah k §tadiu, zameranost’ na uspech, spokojnost))

3. Vykonova zlozka (kooperacia, komunikacia, $tyl vedenia)

ZRELOST

INTERAKCNA VZTAHOVA
ZLOZKA ZLOZKA

VYKONOVA
ZLOZKA

Obr. 1 Socialno-psychologické zlozky socialnej atmosféry

Je vel'mi dolezité v stivislosti s multikulturalizmom hovorit’ o socialnej atmosfére, o socialnom
ovzdusi v Skole, pretoze len zrelé Skolské triedy len zreli ziaci dokazu byt’ otvoreni, tolerantni
vo¢i ziakom inych kultir. Ziaci inych kultir sa vd’aka takymto Ziakom lepsie integruji, pretoze
sa stretavaju s pochopenim, s otvorenost'ou a hlavne toleranciou. Socialno-psychologické
(vykonova, vztahova, interak¢nd) zlozky je mozné chapat’ ako vnutorné faktory socialnej
atmosféry, ktoré urcuju jej ladenie, avSak ma aj svoje vonkajsie faktory (Ziaci, ucitelia, proces
edukacie), ktoré urcuju zase jej Specifickost’.
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Ziaci a multikultiirna vyjchova

Tym ako Slovensko vstupilo do Eurdpskej tinie a Schengenského priestoru sa slovenska
spolo¢nost’ ale i slovenska multikultirna vychova ocitla v iplne novom priestore a naskytla sa
jej tak moznost’ rozvijat’ sa v sulade s procesmi celej Eurdpy. Zmenilo sa tak i kulturne
zastupenie Ziakov v slovenskych $kolach. Mistrik (2008, In Surmanekova, 2012) rozlisuje tri
skupiny ziakov v spojitosti s prostredim v ktorom sa nachadzaju:

1. 7Ziaci z dominantnej kultary,

2. ziaci z menSinovych kultar,

3. ziaci z rodin pristahovalcov a ute¢encov, alebo tzv. novych mensin.
Ak hovorime o ziakoch, ktori prichadzaji do $kol s dominantnou kultirou, mame tym namysli
tie deti, ktoré maji osvojentl slovenski kultru. Multikultirna vychova tak ma vplyv na
rozvijanie ich akceptacie menSinovych a inych kultir a uci ich spolupracovat’ s nimi. SnaZi sa
viest’ ziakov k tomu, aby vlastni kultaru nepovazovali za v§eobecne platnu a nemennu, ani aby
vlastnu kultiru nevyvysovali nad int. U ziakov z menSinovych kultar sa multikultirna vychova
snazi o to, aby na takychto ziakov posobila v smere vzajomného reSpektovania prislusnikov
inych mensSinovych kultur, aby reSpektovali nositelov dominantnej kultiry a ucila ich
vzajomnej spolupraci. Smeruje ich k tomu, aby nepresadzovali zaujmy vlastnej skupiny na ukor
mendin, aby vlastnd kultiru nevyvySovali nad iné mensinové kultary. Ziaci
z pristahovaleckych rodin a uteencov sa prostrednictvom multikultirnej vychovy snazia
zvladat' zéklady medzikultirnej komunikacie a taktieZ ich pripravuje na Zivot v novom
prostredi. U takychto Ziakov mdze byt integracia vel'mi komplikovand. Dovodom najCastejSie
byva jazykova bariéra, Specifické metddy, prospech, motivacia a osobnostné¢ problémy
(Surméanekova, 2012). Hoci nie priméarne, ale sprostredkovane pdsobi §kolska multikultarna
vychova aj na rodiny Ziakov. Ziaci prichadzaji domov so zru¢nostami pre medzikultirnu
komunikaciu, s informéciami o multikultirnom svete, s nazormi, ktoré reSpektuji kultarnu
roznorodost’. Takéto zrucnosti, informacie, ndzory €1 postoje ovplyviiuju atmosféru rodiny.
Multikultarna vychova je vel'mi dolezita hlavne pre Ziakov, ktori pochddzaji z dominantnych
kultir, nakol’ko prave takéto kultara urcuje zdkladné Standardy a hodnotové orientacie pre celti
krajinu aprave utakychto ziakov multikultirna vychova mnohokrat odhal'uje psychické

mechanizmy a nuti k sebareflexii (Mistrik, 2008).

Ucitel’ a multikultiurna vychova
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Viécsina prace ucitel’a prebieha v interakcii so ziakmi a inymi I'ud'mi. Je v neustdlom
kontakte s nimi, ale mnohokrat i rodi¢mi, kolegami, spolupracovnikmi. Rozvija si tak stale
svoju roznorodost’ svojej osobnosti. Socidlna interakcia a socidlna komunikécia je jednym
Z najCastejSich a najdolezitejSich nastrojov jeho prace. Zdrava osobnost’ ucitela by mala
V zasade byt umiernend, samostatna v rozhodovani a riadeni, a mala by mat’ priatel'sky postoj
voc€i druhym, ale aj voci sebe. Ucitel’ je dolezitym medznikom v zivote Ziaka tak ako i jeho
rodi¢, pretoze disponuje mocou ovplyviiovat vztahové vzorce (Cvikova, 2010). Sacasna
pedagogika vnima osobnost’ ucitela ako rozhodujuci Cinitel v procese vychovy ziaka.
V odbornej literattre je ucitel’ definovany ako pedagogicko- vychovny pracovnik, ktory vedie
vyucbu, organizuje, vychovava.

V sucasnosti sa na ucitel'a a jeho osobnost’ kladl vysoké naroky aky by mal byt’, aky je.
Kazdy ucitel’ z psychologického hladiska je ale skutocné a konkrétna osobnost’. Pedagdégom sa
stava vo chvili, ked’ sa jeho Ziaci, ale i spolupracovnici snazia o jeho pozitivne napodobiiovanie.
Tak ako v pracovnej oblasti i v Skolskej je ucitel’ pracovnikom, ale nie je to jeho zamestnanie,
skor povolanie (Hochelova, 2010).Uspesnym a vykonnym sa stiva postupne. Ziskava
skusenosti, prax arozvija svoj vrodeny potencidl. Samozrejme najddlezitejSie su jeho
osobnostné charakteristiky ako svedomitost, presnost, objektivnost a disciplinovanost’
(Mazalanova, Jakubkova, Mazalanova, 2010).

Ako sa slovenski ucitelia vyrovnavaju s multikulturalizmom? Mnohé roky boli ucitelia
Vv interakciach len so Ziakmi domacej kultiry a v dneSnej dobe celia i interakciam so Ziakmi,
ktori hovoria inym jazykom, narodili sa v inej krajine a dokonca aj inak vyzeraju. Ucitelom sa
etnicita takychto ziakov mnohokrat stava nevidite'nou. Zo zaciatku vnimaju jazykovu inakost,
ale po prichode takéhoto Ziaka do triedy postupne takéto vnimanie inakosti zmizne. Pristupuju
k takymto Ziakom rovnako ako k ostatnym, ktori sa narodili na Slovensku. Zaroven vsak
predpokladajt, ze kazdé dieta je jedine¢nou individualitou a teda potrebuje i individualny
pristup. Tieto dva predpoklady su ale v rozpore. Bud’ st teda Ziaci rovnaki alebo jedinecni.
V suvislostiach s multikulturalizmom ucitelia Casto nevidia, respektive nechct vidiet’ réznost’
svojich ziakov a problémy imigrantskych deti vnimajt ako ich individualne zlyhanie, nevedia
0 politikach zacleniovania, naviac nemaji pocit, Ze by nieco také mohli potrebovat’. Pritomnost’
deti, ktoré su iné nez deti z majority, nechapu ako vyzvu ale ako komplikéciu vyucby. Niet sa
vSak ¢omu cudovat, nakolko Skoly pri zaleniovani deti z rodin imigrantov vlastne ¢elia vo
svojom spolo¢enskom mikrokozme problému, ktorému spolo¢nost’ ako celok nikdy nebola
doteraz vystavena, s ¢im zatial’ nema skusenosti (Jarkovska, Liskova, Obrovska & Souralova,

2015). Ucitel’ nezist'uje ako Ziaci Studenti jeho vyu€ovacie postupy a ani nikto ini objektivne

78



nesktima ¢o svojich ziakov naucil. Ucitel’ v podstate nema ziadnu spétnt viazbu, ktora by bola
zefektivnenim jeho prace (Turek, 2001).

Vztah ziaka a ucitel’a sa v ramci ucitel'skej etiky povazuje ako za jeden z najddlezitejsich
problémov. Ziaci vel'mi citlivo sleduju ako sa sprava konkrétny ugitel’, & robi to, ¢o sa od neho
V tejto pozicii o¢akava. U¢itel’ i ziak su v rozdielnych socialnych poziciach, vyplyvaja z toho i
rozdielne socidlne role, ale ich stretnutie sa deje v spolo¢nom case a priestore. UcCitel’ a ziak
tvoria urity medzil'udsky vzt'ah, ktory ovplyviiuje priebeh, vysledok i kvalitu spoluprace. Ich
vztah je dany socialnymi poziciami, ale i konkrétnymi zvlastnostami ako je vek, pohlavie,
vedomosti, osobné Crty, postoje, oCakavania. Posudzovanie spravania sa ucitel'a ziakom je
vel'mi citliva oblast’ nakol'ko ide o posudzovanie a hodnotenie individualnych charakteristik
ucitel’a, jeho sposobov spravania sa voci ziakom v triede. Tento problém je mozné vyriesit cez
zistovanie vzajomnych interakcii a to prostrednictvom identifikacie vzt'ahu ziaka s predmetom,
ktory je u¢itel'om vyucovany, nakol'’ko dnesny systém Skolstva vo vel'mi nizkej miere umoziuje
zistovanie inych interakcii, pretoze ucitelia su natol'’ko zat'azovany osnovami a planmi plnenia,
Ze im nezostdva Cas vytvarat si vztahy so ziakmi mimo edukéacie. Do hodnotenia
a posudzovania ucitel’a ziakom vstupuje mnozstvo faktorov ako:

- osobnostné charakteristiky Ziaka,

osobnostné charakteristiky ucitel’a,

obsah vzdelavania

priebeh vyucovania

didaktické prostriedky (Adamik Simegova, 2015)

Najdolezitejsim aspektom pri realizacii vzdeldvania su bezpochybne multikultirne
kompetencie pedagogov. Tieto kompetencie nadvdzuju a vychadzaji z komunikativnych
kompetencii, ktoré sa viazu na schopnost’ konat’ v cudzom jazyku, sociokultirne a pragmaticky
Vhodnym spdsobom. Ak hovorime o multikultirne; kompetencii pedagdga mame na mysli
schopnost’, resp. subor schopnosti urcitého spravania sa v konkrétnej situdcii. Ide vSak o taky
typ spravania v konkrétnej situacii, ktory je vhodny a efektivny. Ide vSak o velmi
komplikovany proces a takyto multikultirne kompetentny ucitel’ by mal:

- najst’ sa v multikultarnosti,

- najst’ multikulturnost’ v sebe,

- ucit’ sa o sebe samom,

- vediet’ analyzovat socialny svet v ktorom Zije ale i vSeobecny stav a vzajomnu zavislost’

sveta,
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- musi byt ochotny profesiondlne multikultirne sa vzdelavat (Haapenenova, 1999, In
Surmanekova, 2012).

Priprava ucitelov v pregradudlnej aj postgradudlnej priprave sa musi orientovat’ tymto
smerom. V pregradudlnej priprave je potrebné posilinovat’ formovanie ucitel'skych kompetencii
Vv suvislosti s akademickou pripravou a Ciastocne aj na jej ukor. Ucitel’a, ktory je moderny treba
pripravovat’ tak, aby sa pocas Stidia na vysokej Skole rozvijali hlavne jeho pedagogické a
odborovo-predmetové kompetencie, pricom by mal byt podporovany aj rozvoj v§eobecného
vzdelania buduceho ucitel’a a jeho osobnostny rast.

V postgradualnej priprave ucitelov je nutné dobudovat’ systém komplexného a
niekol’koro¢ného preskolenia vSetkych ucitel'ov, aby ich schopnosti a zru¢nosti reSpektovali
nové trendy vo vzdelavani. V pregradudalnej priprave aj v celozivotnom vzdelavani ucitelov je
nutné rozvinat (¢i vlastne kompletne vybudovat’) nové spdsoby diagnostikovania a hodnotenia

ziakov v skole (Lovisek, 2011).

Proces edukdacie a multikulturalizmus

Vyucovaci proces, alebo proces edukacie je cielavedomy, postupny, systematicky
organizovany proces vzajomne sa podmieiiujucich ¢innosti vedenia skoly, pedagogov a Ziakov.
Na tieto ¢innosti ma vplyv materidlno- technologické zabezpecenie Skoly, priestory Skoly,
financovanie $koly, ale i spolupraca ako so ziakmi tak i s rodi¢émi. Cely proces je vedeny, alebo
cieleny na vzdelanie, vychovu ale i vSestranny rozvoj osobnosti. D6lezitym prvkom edukacie
st ciele. St definované prostrednictvom vyucby. Na proces edukicie maji vplyv vonkajsie
i vaitorné podmienky Skoly. K tymto podmienkam patri napriklad pripravenost ziakov,
pedagdgov, materidlne zabezpecenie. V ramci efektivneho fungovania je potrebné spomenat’
efektivnu spédtnll vdzbu a preto musi byt’ tento vyucovaci proces dvojsmerny. Dobra vyucba je
spojena s dobrym vyucujicim, ktory je odbornikom vo svojom odbore, méa l'udsky pristup
k Ziakom.

Do efektivnosti vyucovacieho procesu sa do vel'kej miery premieta jednak osobnost’
ucitel’a, ale aj jeho vzt'ah k préci (VaSutova, 2003). Vzdelavaci proces by mal byt realizovany
ako proces spoluprace, kooperacie, ktory je zalozeny na spolo¢nych cieloch a pre vSetkych
zucastnenych ma rovnako vazny vyznam. Ak sa v procese edukécie podari vytvorit’ socidlna
atmosféra spoluprace, prinesie to pocit radosti z vykonanej prace, vyucovanie bude
zaujimavejSie, Studenti ziskaju dobré socialne skusenosti. Ukazuje sa, ze ak multikultarnu
vychovu spojime s klasickym procesom edukacie, tak obsahovo st si vel'mi blizke, hlavne ¢o

sa tyka oblasti vychovy, pripadne, Ze sa obsahovo objavuje v konkrétnych Skolskych
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predmetoch. Ide o oblasti tykajiice sa vychovy k 'udskym pravam, vychova k tolerancii,
obc¢ianska vychova, globalna vychova, na kultirny obsah sa zameriava esteticka vychova, na
moralny obsah zase eticka vychova.

V skolstve na Slovensku v minulosti prevladalo hlavne encyklopedicky zamerané
vzdelavanie, ktoré bolo zalozené na ziskanych faktoch, ktoré su usporiadané podl'a Struktary
vednych disciplin a oblasti, nie podl'a zivotnych kompetencii (zru¢nosti, schopnosti, postojov),
ktoré by sa mali u ziakov budovat’. Nase Skolstvo v mnohych oblastiach neuvazovalo o ¢loveku
ako takom zo socialneho pohl'adu. Je potrebné preto zdoraznit’ Ze, z pohl'adu psychologie sa
Clovek vyvija ako komplexna a zlozita bytost’. Zlozky osobnosti st neustale v pohybe. Zmena
jednej zlozky ovplyviiuje zmenu tej druhej. V spojitosti s encyklopedicky orientovanym
Skolstvom sa presadzovala hlavne prirodovedna orientacia, ktora v poslednych rokoch
prevladala (zZiaci na Skoldch si vyberali jeden prirodovedny predmet, ale humanitny
vynechdvali, alebo uc¢ebné osnovy pre vSeobecné gymnazia v ktorych prirodovedné predmety
maji vicsi rozsah ako humanitné). Skoly u svojich absolventoch preferovali hlavne kognitivne
zruénosti. Dodnes neexistuje ziadna seriézna analyza zru¢nosti, postojov, schopnosti a
vedomosti, ktoré by hovorili o profile ziaka ¢i Studenta konciaceho Skolu, existuji len
vSeobecné proklamacie (Mistrik, 2006).

Moderné Skolstvo by malo pripravit ziaka pre neustale sa meniaci svet, pre
niekol’kondsobnti zmenu profesijnej orientacie v priebehu Zivota, ale i pre neustaly proces
ucenia a rozvoja vlastnych kompetencii. Tyka sa to samozrejme aj tolerancie voc¢i inym.
V stcasnosti slovenské Skolstvo je schopné z uz existujucich predmetov vediet’ sa okamzite
venovat’ tymto zmenam, pretoze v prvom rade vedu ziakov k porozumeniu sti¢asnej kultiry,
k jej dynamike, k schopnosti vediet’ interpretovat’ javy socialneho sveta. Ide hlavne o predmety
vo vyucbe ako obcianska vychova, etickd vychova a esteticka vychova. Popri tom je
samozrejme potrebné, aby Skola pripravila Ziakov na kultirne diferencovant spolo¢nost’ a to
cez rozvinutie multikultrnej vychovy. Vychova k ob¢ianstvu neumoziuje ziakovi skumat’
kontroverzné socialne a politické problémy a otvorene o nich diskutovat’ spdsobom kritického
myslenia. Ststred'uje sa hlavne na klasické vyucovanie v Struktire ucitel-ucebnica-ziak.
Dochadza tak k oddelovaniu vychovy a vzdeldvania. Takou skuto¢nostou je i vyskum
realizovany na Slovensku v roku 1999 The Inter-national Association for the Evaluation of
Educational, ktory upozornil na upozornil na zadvaznu skutocnost’ tykajucu sa vychovy k
obc¢ianstvu: Vyskum zistil, Ze vedomosti slovenskych ziakov st na vel'mi dobrej trovni, avSak

zanedbana je hlavne priprava ziakov na to aby sa podiel’ali na ob¢ianskom Zivote. V postojoch
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ziakov sa prejavila hlavne nechut’ a slaba snaha aktivne sa zucCastiiovat’ obCianskeho zivota
(Capova, Sklenarova, 2002).

Cielena vychova k obc¢ianstvu existuje v slovenskej spolo¢nosti len v ramci formélneho
Skolského vzdelavania. Preto sa v prvom rade musi zmenit' formalna vychova k obcCianstvu,
teda obcianska vychova ako Skolsky predmet. Predmet by mal v prvom rade rozvijat’ myslenie
o svete, o ¢loveku, o hodnotach a inych kultirach ¢ dokonca moznej rozdielnosti. Skola by
mala byt’ ta, ktorda odovzdava ziakom nielen poznatky, vedomosti, ale taktiez ich integruje do
spolo¢nosti tym, ze ich zoznamuje s dolezitymi hodnotami, normami a vzorcami spravania.
Skola je sekundarnou socializaénou skupinou, preto je potrebné na fiu nazerat rovnako
s dolezitostou ako na rodinu, ktora je primarnou socializatnou skupinou. Socializacia
a edukécia je do velkej miery ovplyviiovana socialnym zazemim. Multikultirna vychova je
dolezitym prvkom vychovno-vzdeldvacieho procesu, pretoze je tiez predpokladom pre ispesnu
socializaciu, alebo integraciu ¢loveka do pluralitnej eurdpskej spolo¢nosti (BakoSova, 2011, In
Surménekova, 2012).

Stratégie, ktoré skoly vyuzivaju na to ako sa vyrovnat’ s ,,inakost’ou deti konkrétne deti
imigrantov je rozsiahla. Tymi stratégiami moze byt zviditeInenie ich rozdielnosti formou
reSpektovania ich odliSnosti s vyuzitim pri edukacii a vychove, ale i zneviditelnenie formou
zaradenia do oddelenych tried, alebo Specialnych $kol. Zdoéraznovanie rozdielov medzi detmi
je nielen nekorektné, ale taktiez vnasa do triednych kolektivov nekl'ud, disharméniu a narusenie
dynamiky triedneho kolektivu, v neposlednom rade komplikuje pedagogické procesy a pracu

ucitela (Jarkovska, Liskova, Obrovska & Soralova, 2015).
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