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RESUMEN

La formacion pedagogica para docentes de educacion superior es indispensable en la
educacion de calidad, sin embargo, esta necesidad no es de interés primordial de las
instituciones, y el rol es desempefiado por profesionales que conocen y dominan su
disciplina, pero las competencias pedagdgicas no son completamente conocidas
Ilevando a los docentes en muchos aspectos a actuar de manera intuitiva y empirica,
desfavoreciendo a la formacion profesional de los estudiantes. El presente estudio
permite disefiar un programa de capacitacion dirigida a los docentes del Sistema
Nacional de Nivelacién y Admision de la universidad Técnica del Norte para el
desarrollo de competencias pedagogicas. La investigacion es de tipo descriptiva y
propositiva. Las técnicas utilizadas fueron cuestionarios de evaluacion de
conocimientos tanto de conocimientos pedagogicos como aptitud verbal, fichas de
observacion elaboradas para ser evaluadas entre pares de docentes (coevaluacion),
estudiantes a docentes (heteroevaluacién), una evaluacion personal (autoevaluacion),
ademas de la revision de documentos con la informacion del perfil profesional de cada
docente. Se diagnostico deficiencias en las competencias pedagdgicas de los docentes
en aspectos de habilidades pedag6gicas, didacticas y de sociabilidad. Con los datos
obtenidos se disefi6é un programa de capacitacion pedagdgica de 20 horas, abordando
contenidos relacionados a la pedagogia, andragogia, didactica y tecnologias de

informacidn y comunicacion en la educacion.

Palabras clave: Formacion pedagdgica, educacion de calidad, competencias

pedagdgicas, capacitacion pedagogica.
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SUMARY

Pedagogical training for higher education teachers is indispensable in quality
education, however, this necessity is not of paramount interest of the institutions, and
the role is played by professionals who know and dominate their discipline, but the
pedagogical competencies are not completely known taking the teachers in many
respects to act in an intuitive and empirical way, disfavoring the professional training
of the students. The present study allows the design of a training program aimed at the
teachers of the national system of levelling and admission of the Technical University
of the North for the development of pedagogical competencies. The research is
descriptive and propositive. The techniques used were assessment questionnaires for
both pedagogical knowledge and verbal aptitude, observation sheets developed to be
evaluated among peers of teachers (coevaluation), students to teachers
(Heteroevaluacion), a personal evaluation (self-evaluation), in addition to the revision
of documents with the information of the professional profile of each teacher. It
diagnoses deficiencies in the pedagogical competencies of the teachers in aspects of
pedagogical skills, didactic and sociability. With the data obtained, a pedagogical
training program of 20 hours was designed, addressing contents related to pedagogy,
andragogy, didactics and information and communication technologies in education.

Key words: pedagogical training, quality education, pedagogical skills, pedagogical

training.

XXV



INTRODUCCION

En la actualidad la educacién es un referente de interés publico, y se habla de
educacion de calidad, es decir una formacion integral de los estudiantes y con ello viene
la formacion docente en aspectos pedagdgicos que permitan guiar y orientar al
estudiante al cumplimiento de objetivos personales y profesionales logrando una

formacion integral.

En las instituciones de educacion superior existen profesionales con una formacion
y dominio disciplinar extraordinaria, los cuales cumplen el rol de docente en las
carreras profesionales que ofertan de acuerdo con las exigencias culturales y sociales.
En la universidad Técnica del Norte se encuentra el Sistema Nacional de Nivelacion y
Admisién, en donde existen 41 docentes que imparten sus clases en las diferentes areas
del conocimiento existentes en el proceso de nivelacion de los cuales el 44% son
titulados en educacion y el 56% tienen sus profesionalizaciones no relacionadas a la

educacion, que necesitan una capacitacion oportuna.

Mediante la investigacion se pretende disefiar un programa de capacitacién para el
desarrollo de competencias pedagogicas y ayudar con el mejoramiento de la calidad

educativa.

El documento esta organizado de la siguiente manera:

Capitulo I, referente al problema de investigacion, en donde se detalla:
Antecedentes; Planteamiento del problema; Formulacion del problema; Obijetivos,
general y especificos; Preguntas de investigacion; y Justificacion del trabajo
investigativo.

Capitulo Il; constituye el Marco Tedrico que abarca los siguientes temas: Pedagogia,
modelos  pedagdgicos, competencias pedagdgicas, didactica, estrategias

metodoldgicas, formacion docente, Sistema Nacional de Admision y Admision.
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Capitulo 1l1; contiene la Metodologia, que describe el tipo de investigacion, el
procedimiento, los métodos de investigacion, técnicas e instrumentos investigativos

para cumplir con el propdsito de la investigacion planteada.

El Capitulo 1V, se refiere al procesamiento, analisis, interpretacion y discusion de
resultados de la investigacion.

En el capitulo V se analiza y evalGa la solucion viable (propuesta) planteada para

resolver el problema detectado.

En el capitulo VI se describen las conclusiones y recomendaciones.

Finalmente se citan las referencias bibliograficas como sustento de la presente

investigacion y los anexos.
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CAPITULO | - EL PROBLEMA

Antecedentes

En el marco del Buen Vivir, la educacion es considerada como un bien publico
y gratuito, ademas de ser una &rea prioritaria de desarrollo, por tal razén en la
busqueda de garantizar un acceso en igualdad de condiciones la Secretaria de
Educacién Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), a través del
Sistema Nacional de Nivelacion y Admisién (SNNA), ejecuta la politica publica que
regula el ingreso a las Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas, bajo los
principios de igualdad de oportunidades, meritocracia y transparencia (SNNA,
2016).

Bajo esta normativa en el articulo 63 que sustituye al articulo 81 en la
reformatoria del 2 de agosto de 2018 de la Ley Organica de Educacion Superior,
dispone en su primer inciso que, “El ingreso a las instituciones de educacion
superior publicas se regula a través del Sistema de Nivelacion y Admisién, para
todos los y las aspirantes” (Barrezueta, 2018, pag. 16). La regulacion de la admision
de estudiantes al sistema de educacion superior permite que existan igualdad de
oportunidades, juntamente con la libertad de eleccion de carreras, segun su afinidad
y gustos personales; ademéas la institucion en la que desea formarse
profesionalmente, el cambio permitié que jévenes hombres y mujeres con diferentes
caracteristicas culturales, étnicas, religiosas, zonas geograficas, accedan a una
educacion de calidad con docentes capacitados. El sistema se rige por principios de
méritos otorgando a los estudiantes mejores puntuados ciertos beneficios en su
formacion. El Sistema Nacional de Nivelacion y Admision adopta medidas que
favorezcan la actualizacion de conocimientos tedrico - practicos en los estudiantes
para su respectivo ingreso a las universidades pablicas, y el posterior desarrollo de

su formacion profesional, promoviendo la igualdad de derechos a los titulares que



se encuentren en situaciones de desigualdad o vulnerabilidad, garantizando su

desarrollo integral y profesional.

En sus inicios el SNNA realizé dos pruebas piloto del Examen Nacional para la
Educacion Superior (ENES), que se desarrollaron a finales del 2011 y principios del
2012 con un namero reducido de aspirantes para docentes; a partir de mayo 2012
se realizan dos aplicaciones a nivel nacional, en octubre del mismo afio se realiza
una convocatoria de habilitacion docente a profesionales de diferentes
especialidades para instituciones de educacion superior, los mismos que asistieron
a un curso de capacitacion y al finalizar el proceso se evalué con un ENES -
DOCENTES, el cual se debia aprobar con un minimo de 70 puntos sobre 100
(ADMISION, 2017).

Cuando los primeros docentes de nivelacion ingresaron a trabajar en la
Universidad Técnica del Norte, no era un requisito la aprobacién de un curso virtual
sobre pedagogia y didactica propuesta por el SNNA y la mayoria de las docentes no
aprobo, sin embargo, el 50% de los docentes permanecen desde el primer periodo
(2012 — 2013), mientras que la otra mitad han sido reemplazados por docentes
nuevos Yy sin ninguna prueba de mérito, pero con un titulo profesional. El proceso
de nivelacion en la Universidad Técnica del Norte se ha realizado durante seis afios,
en diferentes periodos, en areas organizadas de manera que los estudiantes son
ubicados de acuerdo a la carrera y facultad a la que pertenecerian en primer
semestre, como son: Salud, Humanidades, Comercio, Ingenierias, Agricultura,
Artes. Los contenidos abordados dentro de cada unidad de analisis estaban regidos
por la SENESCYT, los mismos que fueron entregados a los docentes en
Microcurriculo para la posterior elaboracion de syllabus y planificaciones diarias
(Garrido O. , 2017).



Planteamiento del problema

Los docentes del Sistema de Nivelacion de la universidad Técnica del Norte son
profesionales que dominan su especialidad, e imparten sus conocimientos a estudiantes
que ingresan a la educacion superior, sin embargo el desconocimiento pedagdgico,
didactico vy estrategias metodoldgicas, han desarticulado el proceso de ensefianza -
aprendizaje, ya que es posible que desconozcan el modelo educativo que preside la

educacion dentro de la institucion y objetivos académicos.

La calidad educativa en instituciones de educacion superior hace hincapié en el
trabajo que realizan los docentes, en factores importantes como la docencia,
investigacion, extension universitaria y desempefio exitoso de las funciones que
amerite un proceso de ensefianza — aprendizaje.

En el Ecuador existen diferentes investigaciones sobre la preparacion y capacitacion
pedagogica de docentes de educacion superior, en un estudio realizado por (Merchan
& Hernandez Dias Adela, 2015) se afirma:

Los profesionales que asumen el rol de docente poseen una preparacion y
dominio de sus respectivas disciplinas; pero, no poseen conocimientos
suficientes de los aspectos relativos a la pedagogia, didactica, estrategias
metodoldgicas para la ensefianza de sus materias, lo cual les dificulta formular
con precision los objetivos y objetos de aprendizaje, seleccionar los métodos de
ensefianza mas apropiados para el desempefio de sus actividades, elaborar los
medios de apoyo al proceso de asimilacion, asi como utilizar las diferentes
formas y funciones de la evaluacion en el proceso.

Los profesionales que optan por un trabajo como docente de educacion superior
realizan esta actividad a partir de un conocimiento intuitivo y empirico, tomando como
referencia situaciones educativas a las que estuvo expuesto replicando ciertas acciones
de sus profesores, utilizando estrategias que no permiten la construccion de un

aprendizaje significativo en los estudiantes.



Con estos antecedentes se puede mencionar el problema identificado el cual se
plantea de la siguiente manera: Segun evaluaciones realizadas a los docentes del
Sistema de Nivelacion y Admision de la universidad Técnica del Norte, se arrojaron
datos reales en los que se los describe como profesionales con un excelente dominio
en la disciplina en la que se formaron, pero con un alto deficit de conocimientos sobre
pedagogia que se denotan en la imparticion de una materia, siendo en muchos de los
casos intuitivos, empiricos y un poco rutinarios en la aplicacién de estrategias
metodologicas conllevando al no cumplimiento de la exigencia de una docencia
excelente en una cultura de calidad institucional (Merchan & Hernandez Dias Adela,
2015).

Lo mencionado anteriormente ha generado un deficiente desarrollo de aprendizajes
en los estudiantes, por ello es importante sefialar que los estilos y ritmos con los que se
trabaja en la nivelacion con respecto al proceso de ensefianza — aprendizaje son bastante
bajos, y la demanda educativa a la que se enfrenta la institucion de educacion superior
es alta y mas cuando los estudiantes ingresan con una brecha en conocimientos teorico-
practicos. Segun (Garrido O., 2017) en los proceso de nivelacién los estudiantes llegan
a la universidad con un nivel de conocimiento bajo en las asignaturas que pertenecen a
las diferentes carreras de las areas de estudio de la nivelacion, en las evaluaciones
diagnosticas se evidencian un promedio de calificacion de 3,41 sobre 10, es decir que
el estudiante no alcanzo los aprendizajes requeridos para el ingreso a la universidad; lo
que problematiza la formacion del estudiantado, y la docencia se convierte en un reto

al no conocer sobre pedagogia, didactica y estrategias metodoldgicas.

En los dos procesos del periodo 2017, se matricularon 1645 estudiantes
respectivamente en las diferentes carreras que oferta la universidad, después de un
analisis realizado por la coordinacion del SNNA - UTN se puede evidenciar que los
porcentajes de repitencia oscilan entre el 20. 15% y el 20.82% siendo la mayoria de
los estudiantes del area de ingenierias y agricultura, ya que los docentes de estas areas

dominan su especialidad pero no el como ensefar al estudiante a aprender; mientras



que el porcentaje de desercion oscila entre el 12.56% y el 13.10% en los dos periodos
respectivamente, considerando los mayores indices en el éarea de ingenierias,

humanidades y agricultura. (Garrido, 2017)

Formulacion del problema

¢Como desarrollar las competencias pedagdgicas de los docentes del Sistema de

Nivelacion de la Universidad Técnica del Norte?

Justificacion de la investigacion

La educacion en la actualidad ha concebido varias reformas con un objetivo claro,
el de mejorar la calidad educativa en todos los niveles, es por ello que tomando como
referencia la educacién superior que es objeto de investigacion, se plantea el
mejoramiento del rol del docente, desarrollando capacidades que vayan mas alla de una
transmision de conocimientos, y las experiencias de aprendizaje sean para los
estudiantes conocimientos significativos que orienten su camino profesional y

personal, considerando como un eje transversal la ética y los valores.

La presente investigacion se justifica y desarrolla en base a beneficiarios directos e
indirectos, que facilitaran la ejecucién y factibilidad de la propuesta como posible
solucién al problema planteado; los estudiantes son beneficiarios directos porque
recibirdn una educacion de calidad que les sirva para la vida, basada en experiencias
significativas que desarrollaran sus habilidades y competencias en el ambito académico
y profesional, con referentes socio culturales que permitiran su participacion activa en

el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Los docentes son parte de los beneficiarios directos porque tendran la oportunidad
de conocer un modelo pedagdgico que utiliza la institucion y estrategias metodologicas
adecuadas mediante un programa de capacitacion que facilite su labor dentro y fuera

del aula, acorde al area de estudio y asignatura dictada, realizando sus clases mas



dinamicas y participativas, alcanzando con eficacia los objetivos propuestos dentro de

la planificacion, con la aplicacion de recursos necesarios.

Las autoridades, docentes y estudiantes seran beneficiarios indirectos ya que podran
implementar el uso del modelo pedagdgico integrador, que facilitard la ensefianza de
diversas materias y mejoraré el nivel del proceso, logrando el cumplimiento de syllabus
establecidos por la Secretaria Nacional de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT).

El presente proyecto es factible ya que cuenta con el apoyo de las autoridades y
docentes del Sistema de Nivelacion de la Universidad Técnica del Norte y el tiempo
para la ejecucion de la investigacion va acorde a los requerimientos establecidos para

el cumplimiento de objetivos.

Objetivos de la investigacion

Objetivo general.

Determinar las competencias pedagogicas que presentan los docentes del Sistema
de Nivelacién de la universidad Técnica del Norte con el proposito de plantear

alternativas de mejora.

Objetivos especificos.

e Diagnosticar el desarrollo de competencias pedagdgicas de los docentes del
Sistema de Nivelaciéon de la Universidad Técnica del Norte mediante la,
coevaluacién, heteroevaluacién, autoevaluacién, conocimientos pedagdgicos,
aptitud verbal y revision de perfiles profesionales.

e Determinar el nivel de conocimientos tedrico practico de los estudiantes en

las diferentes asignaturas de acuerdo a la carrera elegida.



e Disefiar un programa de capacitacion dirigida a los docentes del Sistema de
Nivelacion de la Universidad Tecnica del Norte para el desarrollo de las

competencias pedagdgicas

Hipdtesis o preguntas directrices

e ;Cudl es el nivel de conocimientos pedagogicos que tienen los docentes del
Sistema de Nivelacion de la Universidad Técnica del Norte?

e Cbomo estan desarrolladas las competencias pedagdgicas de los docentes
segun la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion?

e Cudl es el nivel de desarrollo de aptitud verbal que tienen los docentes del
Sistema de Nivelacion de la Universidad Técnica del Norte?

e ;Cudl es el perfil profesional y pedagdgico de los docentes del Sistema de
Nivelacién de la Universidad Técnica del Norte?

e ;Cual es el porcentaje de conocimiento tedrico — practico de los estudiantes
en las diferentes asignaturas de acuerdo con la carrera elegida?

e ;Cuales son los componentes pedagdgicos que se deben abordar en un
programa de capacitacion dirigido a docentes del Sistema de Nivelacion de la

Universidad Técnica del Norte?



CAPITULO Il - MARCO TEORICO

Los objetivos de la investigacion demandan la recopilacion de informacion
documental y bibliografica, es asi como en este apartado se argumentan los principales
temas que seran analizados para contextualizar el problema, elaboracion e
interpretacion de instrumentos de recoleccion de datos y desarrollo del programa de
capacitacion. Se exponen en el orden de los objetivos especificos: diagndstico de
competencias pedagdgicas, porcentaje de conocimientos académicos de los
estudiantes, disefiar y ejecutar un programa de capacitacion pedagogica. Para iniciar

unos conceptos generales.

La educacion

La educacion es “un proceso humano y cultural complejo”, ha evolucionado a traves
del tiempo teniendo como objetivo la busqueda de la perfeccion y seguridad del ser
humano, basando sus aprendizajes en la disciplina, sometimiento y conduccion, que
demanda esfuerzo y motivacion al crecimiento personal, sin olvidar que es un ser social
que tiene una cultura y pertenece a un grupo social, con creencias, costumbres, valores
y conocimientos adquiridos en su medio mediante el andamiaje, es decir aprende de
los demas, la educacion es indispensable para el crecimiento de la sociedades, hace
sentir a las personas capaces Y libres, desarrollando la cognicion, valores, afectos,
lenguaje, emociones, ideas, lenguaje, es decir un todo integral capaz de enfrentar al
mundo (Ledn, 2007).

Pedagogia

Los problemas educativos son preocupaciones de la humanidad, son aspectos que
pretenden responder a las exigencias sociales, para la supervivencia individual y
colectiva, otorgandole esta responsabilidad a la pedagogia, por ende todos los autores
modernos establecen sin duda la relacion estrecha entre educacién y pedagogia y la

definen como “ciencia que establece los principios filosoficos, los objetivos, las



técnicas y los recursos necesarios para realizar el hecho educativo” (Avila, 2011). El
rol del docente debe estar fundamentado en una formacion pedagdgica que configura
al nuevo docente desde el andlisis critico del ser y el hacer del maestro en todos los
niveles, un docente debe ser un profesional competente, con conviccién y compromiso
frente a los desafios del mundo actual, desde el entorno y contexto en el cual se

desenvuelve.

Funciones de la pedagogia.

o Lapedagogiaesunateoria practica que orienta las practicas educativas, cuyo
objetivo es conocer y explicar la naturaleza de las précticas, las instituciones
y los sistemas educativos.

e Es funcion de la pedagogia contribuir a un proyecto para fijarle un conjunto
de metas y précticas educativas. La pedagogia orienta la educacion, una
practica educativa no guiada seria una practica ciega, y pierde la oportunidad
de transformar la realidad.

e La construccion de un “ideal de hombre” es funcioén de la pedagogia en el
aspecto intelectual, fisico y moral, de acuerdo con la sociedad a la que
pertenece, para ello es necesario disefiar un proyecto pedagdgico con
practicas educativas, controladas permanentemente.

e Aplicar los conocimientos se sus ciencias auxiliares al control del proceso
educativo, con el fin de promover el desarrollo de los jovenes. Los
conocimientos de las diferentes ciencias deben ser estudiados con la ayuda
de la pedagogia, controlando los procesos de ensefianza para alcanzar las

metas de la educacion (Avila, 2011).

Modelos pedagogicos.

A principios del siglo XX la reflexion sobre la ensefianza, denominada pedagogia,
se desprende definitivamente de la filosofia y empieza a ser una ciencia, los clasicos
promotores del movimiento pedagogico méas importante se autodenominaron Escuela
Nueva, creadores de principios que en la actualidad a(n inspiran a las corrientes
pedagdgicas contemporaneas con misién propia y metas de formacion (Avila, 2011).

Los modelos pedagogicos han presentado diferentes teorias que en ciertas epocas



marcaron el proceso educativo, rigiéndose al contexto en que se encontraban, muchas
de estas corrientes marcaron la evolucion de las sociedades, actualmente los ideales de
la educacion son diferentes y por ende la pedagogia ha cambiado de acuerdo con esas

necesidades.

El modelo pedagdgico tradicional.

Este modelo enfatiza la “formacion del caracter” de los estudiantes para modelar a
través de la voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina. EI método béasico de
aprendizaje es el academicista, verbalista, que dicta sus clases bajo un régimen de
disciplina a unos estudiantes que son basicamente receptores. Un ejemplo de este
método es la forma como los nifios aprenden la lengua materna: oyendo, observando y
repitiendo. Es asi como el niflo adquiere la “herencia cultural de la Sociedad”
representada ésta en el maestro como autoridad (Avila, 2011). En este modelo los

estudiantes eran entes pasivos, y la ensefianza se basada en la memorizacion, repitencia.

METAS

Humanismo metafisico,
religioso. formacién del
caracter.

MAESTRO

DESARROLLO

De cualidades innatas
(facultades y caracter a través
de la disciplina)

ALUMNO
(relacion vertical)

CONTENIDOS

Disciplinas,y autores clasicos;
resultados de la ciencia

Figura 1: Modelo pedagdgico tradicional
Fuente: (Avila, 2011)
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Modelo conductista.

Se desarroll6 paralelamente con la creciente racionalizacion y planeacion
econdmica de los recursos en la fase superior del capitalismo, bajo la mira del
moldeamiento meticuloso de la conducta “productiva” de los individuos. Se trata de
una transmision parcelada de saberes técnicos mediante un adiestramiento
experimental que utiliza la “tecnologia educativa” (Avila, 2011). El adiestramiento de
la conducta en este modelo se lo hacia con un fin econdmico, basados en la produccion

mediante el estimulo, respuesta y recompensa.

METAS

moldeamiento de la conducta
técnico - productiva.
Relativismo ético

PROGRAMACION

Maestro intermediario -
ejecutor

DESARROLLO

Acumulacién de aprendizajes

ALUMNO

CONTENIDOS

Conocimientos técnicos,
codigos, destrezas y
competencias observables

Figura 2: Modelo conductista
Fuente: (Avila, 2011)

Modelo pedagdgico constructivista.

La modelo constructivista propicia a que el estudiante construya su propio
conocimiento y piense de manera autonoma, en donde el estudiante, se auto educa
basandose en libros o utiliza la tecnologia, y es asi como se vuelve una persona
investigativa para adquirir el conocimiento. “El constructivismo, como perspectiva
epistemoldgica y psicoldgica, propone que las personas se forman o construyen de lo
que aprenden y entienden, subrayando la interaccion de las personas con su entorno en
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el proceso de adquirir conocimientos” (Garcia, 2016, pag. 16). Es un modelo actual,
que se lo utiliza en la educacion, donde el proceso de ensefianza se percibe y se lleva a
cabo como un proceso dindmico e interactivo del alumno, de modo que el conocimiento
sea una auténtica construccion operada por la persona que aprende.

El constructivismo no es una teoria educativa ni pedagogica, “Es un conjunto de
concepciones sobre el aprendizaje humano, que nos permite entender que este ocurre
permanentemente en las personas en sus medios de socializacion y no es un fendbmeno
exclusivo de la escuela ni de las” (Ordofiez, 2011, pag. 137). Permite concebir el
conocimiento y el aprendizaje de maneras mas objetiva con propias experiencias,

efectivas de aprendizaje y conocimiento, fomentando un aprendizaje significativo.

Modelo pedagdgico institucional.

Un modelo pedagogico institucional significa disefiar el conjunto de elementos que
intervienen en un proceso educativo determinado, de modo que presida y oriente
claramente la forma en que éste debe ser llevado a la préctica. EI modelo pedagdgico
contiene un conjunto de principios, normas y criterios que permiten orientar los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, de convivencia, solidaridad, participaciéon y

proyeccion comunitaria de la institucion.

Un modelo pedagogico es una “Construccion colectiva, es decir, no obedece a leyes
prefijadas o axiomas, sino a un proceso de decisiones sucesivas, mediante las cuales se
toman opciones” (Mejia, 2014). La naturaleza no determinista de un modelo
pedagogico exige que las opciones que se tomen sean sélidamente argumentadas y no
presenten contradicciones entre si. Las argumentaciones deben, por tanto, apoyarse en

el conocimiento cientifico y el saber pedagdgico.

En el modelo pedagdgico se concretan las concepciones de educacion, las
intenciones expresadas en la Misién Institucional, las formas en que entendemos el
proceso de aprender y de ensefiar, de convivir y ser solidarios, de participar y
proyectarnos a la comunidad, de manera que el modelo presida y oriente la

estructuracion y presentacion de los contenidos de formacion, las actividades que el
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estudiante debe llevar a cabo sobre esos contenidos, las funciones de facilitacion que
ha de cumplir el profesorado, las evaluaciones de los aprendizajes y las formas de
apoyo Yy servicios que hagan posible todo lo anterior, asi como los procesos de

evaluacion y autoevaluacion de los cursos, carreras 0 programas.

Modelos educativos

El modelo educativo es necesario que el aprendizaje y la ensefianza logren sentido,
tanto para el que aprende como para el que ensefia, siendo esto un reflejo de la calidad
del modelo educativo implementado ademas ayuda a que el docente como debe dictar
y transmitir el conocimiento a los estudiantes. “El modelo educativo, plantea el reto de
lograr estimular la creatividad, la innovacién, la potencialidad que tiene el ser humano
para ir mas alla de lo que la cotidiancidad demanda, crear su propio futuro” (Garcia,
2016, pag. 6). Los modelos educativos deben potenciar y contribuir al estudiante a tener
a desarrollar un espiritu emprendedor, para asi facilitar el desarrollo y el

fortalecimiento de habilidades y pensamiento complejo.
Modelo educativo institucional.

El modelo Educativo de la UTN, parte de la reflexion de los contextos externos e
internos en que se desarrolla. Externamente, contexto mundial, se referencia en
contenidos como: globalizacion, reforma del pensamiento, desarrollo sustentable y
sociedad de la informacién y la comunicacion. En lo interno, contexto nacional, se
articula con la Constitucion, Ley Organica de Educacion Superior, los Planes de
Desarrollo Nacional y Regional, el Estatuto Institucional, los sistemas de garantia de

calidad y las nuevas visiones de la transformacion social

Con base en la reflexion participativa de los actores educativos universitarios en
relacion con las propuestas filoséficas, socioldgicas pedagogicas, psicologicas,
curriculares y didacticas; y, como respuesta transicional a las necesidades de la

formacion superior, la Universidad Técnica del Norte, sustenta su proceso académico
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en un modelo educativo de desarrollo humano. Esta organizado en relacion con su

fundamentacion, ejes estratégicos, funciones y elementos nucleares, a saber:

DESARROLLO HUMANO

INTERCULTURALIDAD

VINCULACION
RESPONSABLE

CONTENIDOS
/— §
N
a E
= INNOVACION DOCENEIA PROYECTO RESULTADOS CESTION CALIDAD [l =
E INNOVADORA APREND!ZA ), DEMOCRATICA 5
S

EDUCANDO PROBLEMAS - SOCIEDAD

INVESTIGACION
FORMATIVA

INVESTIGACION

COMPLEJIDAD

Figura 3: Esquema integrado del modelo educativo UTN
Fuente: Universidad Técnica del Norte

Competencias pedagogicas

La palabra competencia significa aptitud para logar algo, se puede considerar como
“competencias a todos aquellos comportamientos formados por habilidades cognitivas,
actividades de valores, destrezas motoras y diversas informaciones que hacen posible
Ilevar a cabo, de manera eficaz, cualquier actividad (Oca, 2015). Es importante que los
docentes desarrollen competencias pedagogicas, de manera que garanticen el proceso
de enseflanza — aprendizaje, cumpliendo metas planteadas, con un desempefio

responsable y eficaz de las actividades educativas dentro de un contexto determinado,
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Existen varias definiciones sobre la palabra competencia, sin embargo, se la puede
definir como el desempefio o la actuacion integral del sujeto, lo que implica
conocimientos factuales o declarativos, habilidades, actitudes y valores, dentro de un
contexto etico (Pimienta J. H., 2007). Los estudiantes y docentes deben manifestar en
la practica los diferentes aprendizajes, satisfaciendo asi las necesidades y los retos que
se tienen que afrontar en los diferentes contextos donde se interacttia con los demas, en
esta interaccion deben desarrollar la capacidad de solucionar problemas que se
presenten en el ambito educativo promoviendo en el estudiante capacidades de

desarrollo académico y social.
Didé4ctica

La didactica permite que la educacion tenga un concepto mas relevante, el empleo
de diferentes métodos la convierte en el arte de ensefiar y aprender, cumpliendo
objetivos y facilitando el proceso de ensefianza — aprendizaje a los estudiantes. Segun
(Abreu, Gallegos, Jacome, & Martinez , 2017) “La palabra didactica
epistemoldgicamente hablando la palabra se deriva del griego didaskein que significa
ensefiar y tékne que significa arte, entonces, se puede decir que es el arte de ensefiar, a
los seres humanos”. La comprension del estudiante se hace mas rapida al momento de
construir sus aprendizajes, debido a que la didactica permite ensefiar con muchas
estrategias y meétodos en los que el ente principal del aprendizaje es el estudiante,
cumpliendo un rol activo y el docente se convierte en un guia motivador obteniendo

como resultado que el estudiante tenga ganas de aprender.
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Elementos didacticos.

l EL l LOS l LOS l l l -
ESTUDIANTE PROCESOS OBJETIVOS EEDCCENE ALy LASPECHICES

ELEMENTOS
DIDACTICOS

EL MEDIO
r — .
) CULTURAL Y
GEOGRAFICO ECONOMICO SOCIAL

Figura 4: Elemento diddcticos
Fuente: (Mora, 2007)

El estudiante

Es el centro del proceso educativo, lo principal, el que merece toda la atencién.
Aquella persona dedicada a la lectura, puesta en préctica y aprehension de
conocimiento sobre alguna materia o arte (Mora, 2007).

Los procesos.

Generalmente los procesos tienen un punto de partida, una direccién, pero no tienen
un fin, los procesos formativos se centran en las siguientes estrategias: estrategias para
adquirir o desarrollar conocimientos; estrategias para desarrollar procesamientos o

habilidades y estrategias para adquirir o desarrollar actitudes y valores (Mora, 2007).

Los objetivos.

Los objetivos tienen un punto de partida, una direccion y un fin, se los va
encaminando hasta el limite y alli se queda. Es el punto o zona que se pretende alcanzar

de acuerdo con las metas propuestas (Mora, 2007).
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El docente.

El rol del docente es muy importante, es aquella guia que centra su atencion en el
estudiante tomando en cuenta la situacion social, econémica y politica del medio y del
educando y de alli partir para adecuar los programas que a partir de ello daran
resultados satisfactorios, un docente debe brindar a los estudiantes recursos de
actualizacién permanente, darles acceso a investigaciones y propuestas de especialistas

y facilitarles la adaptabilidad necesaria al medio (Mora, 2007).
La materia.

La materia se puede impartir con la implementacion de diferentes estrategias de

ensefianza aprendizaje, de manera préctica y tedrica.

Las técnicas.

Las técnicas son formas, maneras, procedimientos o medios sistematizados de
organizar y desarrollar la actividad cognoscitiva, las técnicas aplicadas correctamente

estimulan y promueven el interés de los estudiantes (Mora, 2007).
El medio.

Existen diferentes aspectos que el docente debe reconocer, con respecto al medio
geogréfico el docente debe cumplir diferentes roles, en especial en el sector rural,
donde la falta de docentes conlleva a que un docente sea multifacético; el medio
econdmico los docentes deben considerar el nivel al que pertenecen los estudiantes y
manejar los recursos sin exagerar; y con relacion al medio social y cultural, debe ser de
acuerdo a donde se encuentre el docente, la adaptacién social afecta a la personalidad
del individuo, en sus tres niveles, biologico, afectivo y mental, por ende el docente es
el encargado de guiar y equilibrar situaciones a las que los estudiantes sean expuestos
(Mora, 2007).
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Objetivos de la did4ctica.

La didactica plantea objetivos que permiten el desarrollo y mejoramiento del

proceso de ensefianza — aprendizaje, los cuales se detallan a continuacion:

Llevar a cabo los propdsitos de la educacion.

Hacer el proceso de ensefianza- aprendizaje mas eficaz.

Aplicar los nuevos conocimientos provenientes de la biologia, la
psicologia, la sociologia y la filosofia que puedan hacer la ensefianza méas
consecuente y coherente.

Orientar la ensefianza de acuerdo con la edad evolutiva del estudiante
para ayudarles a desarrollarse y realizarse plenamente, en funcion de sus
esfuerzos de aprendizaje.

Adecuar la ensefianza y el aprendizaje, a las posibilidades y necesidades
del estudiantado.

Inspirar las actividades escolares en la realidad y ayudar al estudiante a
percibir el fendmeno del aprendizaje como un todo, y no como algo
artificialmente dividido en fragmentos.

Orientar el planeamiento de actividades de aprendizaje de manera que
haya progreso, continuidad y unidad, para que los objetivos de la
educacion sean suficientemente logrados.

Guiar la organizacion de las tareas escolares para evitar pérdidas de
tiempo y esfuerzos indtiles.

Hacer que la ensefianza se adecue a la realidad y a las posibilidades del o
la estudiante y de la sociedad.

Llevar a cabo un apropiado acompafiamiento y un control consciente del
aprendizaje, con el fin de que pueda haber oportunas rectificaciones o

recuperaciones del aprendizaje.
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Aspectos de la didactica.

PLANEAMIENTO EJECUCION

LOGRO DE

RESULTADOS

Figura 5: Aspectos de la diddctica

Fuente: (Mora, 2007)

Planeamiento.

La rutina y la improvisacion han sido y contintan siendo los principales enemigos
de la eficiencia de la educacion, donde esta en juego la formacion y habilitacion de las
nuevas generaciones, la planificacion no es solo una necesidad, sino un imperativo que
se impone a la conciencia de todo educador y responsabilidad de la institucion
educativa, tratando con seriedad los intereses de la juventud y la sociedad. Se debe
planear cuidadosamente el trabajo académico para proporcionar a los estudiantes una
educacién confiable y segura (Mora, 2007). Es indispensable conocer la importancia
de la planificacion, los docentes deben tener claro los objetivos que se desean alcanzar
clase tras clase, sin descuidar detalles que lleven al estudiante a concebir un aprendizaje

significativo.
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Ejecucion.

La ejecucion consiste en planificar y realizar actividades que permitan al estudiante
satisfacer sus propias necesidades, y las que demanden la sociedad a la que pertenecen,

esta se divide en motivacion, direccién y desarrollo.
La motivacion.

Es el conjunto de factores que provocan, mantienen y dirigen la conducta del
individuo, de la motivacion depende la iniciacion, la intensidad y la persistencia de los
aprendizajes.

e Estimula la elaboracion del conocimiento

¢ Incrementa la sensacion de interés y obligacion
e Deseo de conseguir recompensas

e Aumenta la necesidad de preguntar y participar

e Los estudiantes disfrutan realizado la tarea
Direccion.

e Son técnicas de aprendizaje mas practico

e El desarrollo de una concepcion tedrico — ideolégica de la educacion

e Elaboracién de estrategias y métodos de formacion

e Las técnicas, procesos y métodos seran funcionales para brindar un
aprendizaje significativo.

Desarrollo.

Tiene como finalidad desarrollar la capacidad del estudiante, garantizandole el
desarrollo cognitivo, con la aplicacién de técnicas y estrategias de aprendizaje (Mora,
2007).
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Evaluacion.

Consiste en llevar a cabo juicios acerca del avance y progreso de cada estudiante,
aunque la prueba usada no se retenga siempre como la mas adecuada; existen diferentes
formas de evaluacion que permiten al docente determinar el progreso y desarrollo
cognitivo de los estudiantes, se clasifican en: diagndstica, pronostica, de control,
clasificadora, promocionadora.

Diagndstico.

El saber y conocer el nivel de conocimientos previos en el que se encuentra el
estudiante, se puede realizar de forma oral o escrita, y siempre se realiza al inicio de un

proceso educativo.

Prondstica.

Su aplicacion permite tomar a tiempo las medidas necesarias para corregir las
deficiencias que presenten los estudiantes, a veces es necesario realizar una nueva

planificacion.
De control.

Se refiere a los aportes que obtiene el estudiante luego de la evaluaciéon de

conocimientos de un determinado tema, la evaluacion puede ser quimestral o mensual.
Clasificadora.

Se clasifica mediante la media aritmética el porcentaje de estudiantes que son de
sobresaliente conocimiento, y asi sucesivamente con el fin de saber si tal vez el que
esta fallando es el maestro y no es estudiante al momento de impartir conocimientos y

plantear una estrategia para lograr el entendimiento del educando.
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Promocionadora.

Es promocionar al estudiante al siguiente afio lectivo sabiendo y conociendo que él
tiene los suficientes conocimientos para desenvolverse en el siguiente nivel (Mora,
2007).

Tipos de evaluacion.

Dentro de un proceso educativo, actualmente la evaluacion se clasifica en tres
aspectos principales que permiten la toma de decisiones sobre la selecciéon de
instrumentos o de procedimientos y el disefio y planteamiento de tareas para ser
utilizadas en las en las actividades de evaluacion, si estas no se relacionan con los
aprendizajes adquiridos y no refuerzan dichos aspectos, la evaluacion no tendra

relevancia (Barriga & Hernandez, 2010).

(TIPOS DE EVALUACIONJ

durante después

Evaluacion
sumativa

Evaluacion
formativa

Evaluacion
diagndstica

da lugar a
Evaluacion
formadora
puntua

regulacién

inicial

Interactiva Retroactiva Proactiva

Figura 6: Tipos de evaluacion

Fuente: (Barriga & Hernandez, 2010)

Estrategias de ensefianza — aprendizaje

Las estrategias de ensefianza — aprendizaje facilitan la labor del docente o mediador

y de los estudiantes en el proceso de aprender, es importante darle al contenido una
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organizacion especial y personal que resulte clara para quien esta aprendiendo
(Pimienta J. H., 2007).

El aprendizaje en el nivel universitario

La educacion superior tiene varios desafios sobre todo en un mundo que esta en
constante cambio, por ello mejorar la formacion pedagdgica de los docentes implica
tener una mejor preparacion en los egresados, pero esto viene de la mano con un cambio
profundo en el pensamiento de los profesores, infraestructura, ambiente universitario,
y de los estudiantes, para eso debemos empezar estableciendo que los estudiantes
Ilegan ya a la universidad con varias dificultades y que uno de los objetos de la misma
es ayudar a superar estos problemas. “Sin embargo, la universidad recibe a estos
estudiantes y por no conocer sus posibilidades y sus limitaciones, tampoco hace nada
para eliminarlas la universidad no se responsabiliza por cuestiones que imagina sean

de la competencia de otros niveles educativos” (Portilho, 2003).

Por esto la universidad no solo necesita docentes preparados en ambito cientifico,
también necesita personas que sepan llegar a los estudiantes, que no solo se limiten a
su materia, si no, que transmitan a sus alumnos maneras de emprender y que les

fomenten a tomar iniciativas.

El aprendizaje en una institucion de nivel superior requiere de varios elementos con
el objetivo de que la universidad “Pueda cumplir con sus fines, para que forme hombres
y profesionistas, eduque y ensefie, requiere del suficiente nimero de maestros, pero
sobre todo necesita que esos maestros estén capacitados, que no sélo sepan, sino que
sepan ensefiar lo que saben” (Cardenas, 1995). Este aprendizaje no funciona si es
unilateral, es decir si solo trabaja el docente o solo el alumno, es un proceso que
requiere de las dos partes, que el docente se prepare y busque mecanismos para que
logre transmitir sus conocimientos y que el estudiante se ensefie a aprender, no se limite
a memorizar la materia, si no que la entienda y la comprenda.

Docentes
La educacion primordial se suscita en los docentes que de maneras distintas llegan

al alumnado, para que posea las actitudes optimas para la obtencion de conocimientos.
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“La mision, la razén de ser los docentes es facilitar el aprendizaje de sus estudiantes;
no se puede entender su trabajo al margen de lo que sus alumnos aprenden” (Robalino,
2006, pag. 12). Los docentes llevan a cabo tareas fuera de su marco y esto porque su
desempefio les exige a tratar de buscar métodos y opciones nuevas para que los alumnos

aprendan o entiendan los conocimientos que se requiere promover.

Ser docente no es una tarea facil, esto conlleva a que algunos se cansen de esta
actividad, pero en su mayoria tartan de realizar actividades que promulguen el
incentivo de estudiar al estudiante. “La practica docente es la actividad que mayor
esfuerzo demanda del educador, el méas loable de los esfuerzos pedagdgicos no seria
mas que un derroche de buena voluntad, pero sin la garantia de justificar el aprendizaje
del educando” (Gaitan, Martinez, G, Romero, & Saavedra, 2005). La docencia es algo
complicado, que no toda persona esta apta para realizar, sin embargo, se puede

capacitar para desempefiar este cargo en completa armonia.

Nuevos roles de la profesion docente.

En la actualidad no se puede invisibilizar la linea de continuidad que existe entre el
curriculo y los aprendizajes, debido a la poderosa influencia de los factores historicos
y socioculturales en la interaccién entre quienes ensefian (docentes, medios, grupos
sociales,) y quienes aprenden (estudiantes). No es que fuese imposible plasmar una
intencion educativa, lo que era impensable es que estas intenciones pudieran
concretarse sin negociar con las intenciones, necesidades, posibilidades y expectativas
de los sujetos que intervienen, lo que vuelve el acto educativo no en una simple
«aplicacion» del curriculo, sino en un proceso intercultural de comunicacién humana.
Pero si no es el uso de un instrumento lo que produce aprendizajes, sino la construccion
de vinculos sanos, experiencias activas, ambientes reflexivos y acuerdos satisfactorios
entre las personas que interactlan para ensefiar y aprender, ensefiar se revela como una
tarea que va mas alla de la “aplicacion” de una norma y de un conjunto de

procedimientos estandarizados.
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Formacion docente

Muchos cargos a las manos de los docentes hacen que los lugares donde se capacitan
estén en constante actualizacion por los diversos factores que influyen en este cargo.
“El proposito de este proceso de fortalecimiento de los Institutos Pedagogicos es que
ellos desarrollen un nuevo modelo pedagogico, basado en los paradigmas cognitivo,
ecoldgico y contextual, en vinculacion directa con teorias de aprendizaje activo”
(Abedafio, 2004, pag. 14). Estos lugares dan paso a formar centros modernos de
preparacion a maestros implementando la investigacion de nuevos temas para el

desarrollo integral de la sociedad.

Los docentes se capacitan en muchos sitios, estos lugares deben tener una visién
mas alla de lo comun haciendo que se familiaricen con el mundo de la ensefianza. “Los
Institutos Pedagdgicos trabajan en la formacion de docentes de los niveles preprimario
y primario; y, las Facultades de Educacion en la formacion de profesores de nivel
medio o secundario (...), a nivel de licenciatura” (Abedafio, 2004, pag. 43). En
definitiva, la docencia se forja en muchos ambitos, pero cualesquiera que sean estos,

tiene que regirse a semejantes estamentos.

La formacion de un docente no solo se basa en aprender de otros, si no del comienzo
de actuacion de ellos mismos, los cuales pueden intentan inferir datos o actos que lleven
una consecuencia en su uso. “La reflexion es por si misma un proceso de formacion
profunda, ya que el docente emplea los procesos metacognitivos mas valiosos desde
los cuales pueda conocerse mejor como profesional” (Gaitan, Martinez, G, Romero, &
Saavedra, 2005). No existe procesos exitosos, si no se comienza con una

autoevaluacion propia, fortaleciendo los cimientos que se ya se poseia.

Formacién, practica docente y profesionalizacion.

Etapas de la formacién docente.

Los docentes atraviesan por una etapa de preparacion antes de comenzar a dar
clases, es comun que reciban cierto apoyo, cada uno de los docentes tienen que ser

capacitados para dar dicha informacion, el trabajo principal que desarrollan cada
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docente debe tener una vision diferente. “Las etapas incluidas en el proceso de
formacion de los maestros la formacion inicial abarcalos afios en los que los futuros
docentes se forman en las instituciones universitarias, donde adquieren los
conocimientos necesarios para abordar la profesion” (Cafion, 2012, pag. 159). Ademas,
teniendo en cuenta que los docentes han recibido durante su etapa de formacion inicial
para comprobar si realmente ha sido satisfactoria y le ha ayudado en su posterior
ejercicio laboral, o por el contrario le ha dificultado su trabajo docente. Otro de los
aspectos que debemos considerar dentro de la etapa de formacion para  nuestro
estudio es el grado de formacion recibida y laimportancia que otorgan para
el desarrollo de su labor docente.

El proposito es ampliar y precisar conocimientos acerca de la situacion docente en
la region para desde una mirada mas integral, obtener informacion acerca de enfoques,
tendencias, modelos curriculares, programas de desarrollo profesional para el
profesorado, estadisticas, logros y tensiones que se perciben en este ambito. “Las
propuestas educativas para estos tramos de edades deberian ser analizadas a partir de
su especificidad, y superar los cambios que la asimilan ya sea a la educacion béasica o
a la educacion superior” (Macebo, 2005, pag. 01). En cuanto que deberiamos visualizar
para acercarnos al perfil profesional del maestro es necesario realizar una aproximacion
a los modelos de formacion, lo que segin nos hace referirnos también a la educacion

como de la investigacion didactica.

Iniciacion docente.

Somos conscientes de que el proceso a través del cual los docentes aprenden a
ensefiar ha sido tratado en numerosas investigaciones y revisiones, a partir de la
revision de estas investigaciones podemos acceder a una concepcion bastante
actualizada de como se produce este proceso y cuales son las etapas que se encuentran
incluidas en el desarrollo profesional de los docentes. “La iniciacion docente se
caracteriza porque el maestro se empieza a aceptar a si mismo, a la vez que se ve
aceptado por la comunidad educativa como profesional comienza a ensayar

comportamientos méas acordes con la situacion dada que se prolongaran” (Cafion, 2012,
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pag. 160). Ademas, esta fase se caracteriza por una confianza y dominio de los diversos
aspectos del trabajo, principalmente pedagdgicos (gestion de la clase, planificacion de
la ensefianza, apropiacion personal de los programas), lo que se manifiesta a través de
un mejor equilibrio profesional y de un interés mayor por los problemas de aprendizaje
de los alumnos, 0 sea, en profesor estd menos centrado en si mismo y en la materia, y

més en los alumnos.

Formacion practica docente y profesionalismo.

Todo programa de formacion de docentes debe comprender esencialmente los
puntos siguientes. “Estudios generales, estudio de los elementos fundamentales y los
métodos de ensefianza de las diversas disciplinas, dominar la asignatura que ejercer su
ensefianza, practicar de la ensefianza y de las actividades para escolares” (Martinez,
2010, pag. 26). La formacién docente articula concepciones acerca de educacion,
ensefianza, aprendizaje, y formacion docente todas las reciprocas, favoreciendo
integralmente su personalidad y su crecimiento personal, los docentes deben tener una
madurez y respuestas emocionales adecuadas hacia el entorno que lo rodea, que les
permitan afrontar retos de la educacion y actitudes favorecedoras en el crecimiento
personal dando relacion y comunicacion con estudiantes y compafieros. Los docentes

tienen que mejorar las capacidades didacticas y métodos de ensefianza.

Evaluacion de desempefio docente

La evaluacion del desempefio del docente universitario contribuye a resaltar la
importancia de su labor, a la vez que aportan a la discusion y definicidn de cuéles son
las dimensiones méas adecuadas de esta actividad en los contextos sociales
contemporaneos; de ahi, la relevancia de contar con un conjunto de experiencias, que
aportan a la construccién colectiva de un saber compartido, que ayude a clarificar, cuél
es la situacién actual y los restos presentes y futuros de una docencia universitaria en

perfeccionamiento permanente (Alumifias & Galarza, 2013).

Dentro de la evaluacion del desempefio docente aspectos como la planificacion,

organizacion, ejecucion y evaluacién del desempefio es necesario que cada IES, de
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acuerdo a sus exigencias y condiciones especificas, las cuales de manera autbnoma
disefian el perfil factible del docente que sea consensuado y aceptado por la comunidad
universitaria, y que contenga los estandares e indicadores para valorar la calidad de las
actuaciones y desempefio de los docentes. Por lo cual, dicho perfil se debe convertir en
un punto de referencia para el desarrollo de sus actividades y la evaluacion de su
desempefio y se considera una premisa para estimar la eficiencia y eficacia de una IES
e incidir en su mejora, mejoramiento de la calidad y el alcance de la acreditacion

institucional (Alumifias & Galarza, 2013).

Componentes de la evaluacion integral

La evaluacién integral del personal docente se realiza de manera periddica en las
instituciones de educacion superior, considerando aspectos relacionados al desempefio
docente dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, evaluando de manera integral y

continua. Se enmarca en tres componentes que son:

Autoevaluacion.
Es la evaluacion que el personal académico realiza periddicamente sobre su trabajo
y su desempefio académico, permitiéndole observar errores personales y eficiencia del

trabajo, reflexionando en su labor como docente.

Coevaluacion.

Es la evaluaciéon que realizan pares académicos y directivos de la institucion de
educacion superior, con el objetivo de observar el desempefio de los compafieros de
area, permitiéndole una apreciacion global del trabajo, dando pautas a la mejora y

socializacion de estrategias para el bien comun.

Heteroevaluacion.

Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el personal académico, es la evaluacion méas acorde ya que los estudiantes
son quienes comparten directamente con el docente dia a dia la construcciéon de

conocimientos, sin embargo, tiene sus errores ya que los estudiantes no tienen
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conocimiento sobre el trabajo que el docente realiza fuera del aula en la planificacion
de clases y elaboracion de material didactico.

Educacion media vs educacion superior

La educacion media y la educacion superior mantienen una brecha significativa por
falta de articulacion de contenidos en el proceso de ensefianza - aprendizaje, con la
creacion del Bachillerato General Unificado, los estudiantes reciben un poco de todo
con referencia a conocimientos que deben adquirir, sin ser esto un fundamento al
momento de ingresar a la educacion superior, conllevando al estudiante a no alcanzar
el puntaje requerido para el ingreso a su primera postulacion y carrera deseada, la
implementacién del Sistema de Nivelacion y Admision adapta a los estudiantes y
nivela conocimientos que le servirdn en la carrera elegida en la institucion de
educacién superior. Actualmente los estudiantes al ingresar a la universidad adquieren
ciertos retos como son: cognitivos, afectivos, emocionales y comportamentales, mismo

que los mencionamos a continuacion:
Mas libertad.

En la facultad nadie obliga a cursar ni a estudiar al estudiante. Los docentes toman
lista en algunas asignaturas, pero en realidad nadie va a estar atras exigiéndole nada.
La institucion y los docentes ponen las pautas de como se desarrollan las clases y de
gué manera se promocionan las materias. En base a eso los estudiantes pueden tomar
las decisiones que considere pertinentes y los métodos que considere mejores para
lograr los objetivos (Luca, 2018).

Mas exigencia en los examenes.

Yano es como en la secundaria que se estudiaba dos o tres dias antes de una prueba.
En general, para un examen parcial se requiere, primero, llevar la materia al dia y luego
si, intensificar el estudio los ultimos dos o tres dias. Pero deben entender que el estudio

para el examen en realidad es constante, cada vez que leen un texto o resuelven un
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ejercicio. Los finales requieren mayor preparacion, en general. Semanas y hasta méas

de un mes de estudio, en algunos casos (Luca, 2018).
Ritmo mas rapido.

Los docentes explican un tema detras de otro. Lo hacen con claridad, pero también
a gran velocidad. En una sola clase pueden abarcar lo que en la secundaria se ve en una
semana o dos. Este aspecto es, tal vez, el que més perjudica a los jévenes ingresantes.

No terminan de asimilar un temay ya deben estar entendiendo otro (Luca, 2018).
Requiere mas tiempo de estudio fuera de clase.

Los docentes explican, pero no son la Unica fuente de conocimiento. En la mayor
parte de la bibliografia que les den encontraran todos los temas en profundidad. De esta
forma, los maestros son solo guias que ayudan a los alumnos a entender. El verdadero
estudio de la materia se realiza por cuenta del alumno fuera de clase estudiando de los

libros y otras fuentes (Luca, 2018).
Mas responsabilidad.

Al no tener a nadie presionando, la responsabilidad de estudiar y llevar adelante la
carrera recae exclusivamente en el estudiante. Esto implica tener un compromiso con
el objetivo que se quiere alcanzar. Mantener una constancia. Evitar faltar y postergar
los exdmenes. En una frase: tomarselo en serio y convertirse en un estudiante

profesional (Luca, 2018).
Materias con grandes temarios.

Se podrian asombrar al examinar la cantidad de temas que abarcan algunas
asignaturas. A veces son tantos, que no se llegan a ver todos en clase. Esto deriva en
dos aspectos que ya mencioné: ritmo mas rapido y mayor cantidad de tiempo de estudio
fuera de clase. En algunos casos, esto también supone una carga horaria mayor dentro
de la universidad (Luca, 2018).
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Trabajos practicos desafiantes.

En la secundaria, los trabajos practicos siempre eran sencillos. Habia que realizar
algun tipo de investigacion, recopilar informacidn de algunas fuentes o realizar algin
tipo de experimento y transcribir los resultados. Pero en la universidad, los trabajos
practicos pueden ser muy dificiles. Tanto es asi que pueden llegar a no creerse capaz
de realizarlos cuando el docente les comenté qué es lo que tienen que hacer (Luca,
2018).

Diferentes posturas sobre un mismo tema.

Hemos hablado sobre las catedras en Mentes Liberadas. Son distintos cursos sobre
una misma asignatura, cada uno con un enfoque distinto y con temarios que puede
variar bastante. Son los alumnos los que eligen con cual cursar segln la orientacion
que prefieran para su carrera y basandose en el correspondiente programa académico

de la carrera (Luca, 2018).
Otro ambiente.

Quizés lo que mas curiosidad despierta a los que estan en la secundaria. ¢Con qué
ambiente se van a encontrar? Es totalmente distinto. Todas las personas, o la gran
mayoria, van a estudiar por motivacion propia. Algunos trabajan ademas de estudiar
asi que el tiempo que le dedican al estudio se lo toman muy en serio.

La seriedad y la formalidad con que se encara la carrera no significan que no haya
momentos de distension y que no vayas a hacer amigos. Nada eso, pero si hay que

pensar que, en realidad, todo gira en torno al aprendizaje y al estudio (Luca, 2018).

Educacion Superior

La Universidad Técnica del Norte, busca mejorar en si la educacion, con docentes
que tengan una mejor perspectiva para motivar en el aprendizaje de los estudiantes. La

“Introduccion de nuevos sistemas curriculares, cuyos programas serdn definidos en
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funcién de problemas de los sectores productivos, de servicios, educativos, de salud.
Se adoptard un modelo centrado en el aprendizaje del estudiante antes que en la
ensefanza magisterial” (Villaroel, 2013, pag. 02). Gracias a nuevas formas de
aprendizaje los estudiantes mejoraran su calidad de vida y los docentes seran mejor

reconocidos en la actualidad.

En la Universidad Técnica del Norte se busca implementar nuevas formas de
aprendizaje con el fin de ayudar a los docentes en su formacion y a la vez a los
estudiantes para que tengan mejores conocimientos. “Como recomendacion se planted
que los docentes se sirvan de la guia pedagodgica para instaurar el aprendizaje autbnomo
y los estudiantes se auto reconozcan en el proceso formativo integral como
protagonistas de su propio aprendizaje” (Vinueza & Wilson, 2016). Se presenta una
nueva iniciativa con el aprendizaje autbnomo ya que, de esa manera, gracias al docente,
el estudiante no solo se quedaré con los conocimientos recibidos en clase, sino que al
contrario tendra la curiosidad de aprender y conocer mas, lo que implica que este ira a
aprender por si solo y desarrollara mejor su pensamiento.

El Sistema Nacional de Nivelacion y Admisidn es un proceso en el cual ingresan los
nuevos estudiantes que obtuvieron un cupo en las ofertas académicas para entrar a la
educacion superior. “A partir de este periodo es responsabilidad de cada Universidad e
Instituto de Educacion Superior, quienes, mediante su propio sistema automatizado,
garantizaran un proceso transparente, equitativo y meritocratico; ofreciendo la
posibilidad a todos postulantes de ingresar a la educacion superior en igualdad de
oportunidades” (SNNA, 2017). Esta etapa permite el refuerzo de conocimientos
académicos a los nuevos estudiantes que obtuvieron un cupo para la educacion superior

para que asi obtengan un mejor rendimiento cuando ingresen a primer nivel de carrera.

Areas de Ensefianza del Sistema de Nivelacion de la Universidad Técnica del
Norte

El Sistema de Nivelacion de la Universidad Técnica del Norte estd comprendido por
seis areas del conocimiento que abarcan carreras de las diferentes facultades, en las que

se imparten asignaturas con el objetivo de nivelar a los estudiantes que provienen de
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Unidades Educativas de varias provincias y ciudades del Ecuador y paises vecinos. Las
cuales se detallan a continuacion: Area de Humanidades, Areas de Comercio, Area de

Ingenierias, Area de Agricultura, Areas de Salud, Area de Artes.

Marco Legal

La presente investigacion se sustentd bajo el marco legal de la Ley Orgénica de
Educacién Superior (LOES), el Plan Nacional del Buen Vivir 2013 - 2017, Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), cuales
funciones principales son las de establecer mecanismos de coordinacion entre la
funcion ejecutiva y el Sistema de Educacion Superior; ejercer la rectoria de las politicas
publicas; disefiar, implementar, administrar y coordinar el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior y la politica de becas; identificar carreras,
programas considerados de interés y priorizarlos de acuerdo con el plan de desarrollo ;
etc. (Art. 183 de la LOES).

El Consejo de Educacion Superior (CES), tiene como funciones principales elaborar
el plan de desarrollo del Sistema de Educacion Superior; crear y suspender
universidades, institutos, extensiones, programas de postgrado, carreras, reglamentos;
aprobar intervenciones, suspensiones, normativas, estatutos de las instituciones de
educacion superior, etc. (Art. 169 de la LOES).

El Consejo de Evaluacion y Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (CEAACES) las atribuciones que tiene son planificar, coordinar y
ejecutar las actividades para el proceso de evaluacién y acreditacion; aprobar las
normas, reglamentos, sistemas e indicadores con los que se procedera a la evaluacion
y acreditacion de las instituciones de educacion superior; escoger y calificar a los
evaluadores externos; establecer un sistema de categorizacion de instituciones,
programas y carreras académicas; etc. (Art. 174 de la LOES) Fuente especificada no

valida..

Una vez definidos los fundamentos tedricos de partida y analizados los resultados

de la exploracion contextual, se procedié como tercer momento esencial, al analisis de
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los documentos normativos de la evaluacién del docente universitario en el Ecuador
como: la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacion
Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador del Sistema

de Educacion Superior, asi como el proyecto del Régimen Académico, entre otros.

Algunas de las dimensiones que quedan establecidas en estos documentos son
aspectos claves como: ¢quiénes son objeto de la evaluacion de desempefio?, ¢qué se

evalla?, ;quiénes evaltan?

Segln andlisis establecidos se puede argumentar que en el Art. 349 de la
Constitucién que determina: El Estado garantizara al personal docente, en todos los
niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo con la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera
docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y
la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente (Ley Organica de Educacion Superior, Suplemento
Registro Oficial, 2010, p. 17).

El Art. 53 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) que establece: “Los
profesores de los centros de educacion superior seran evaluados anual mente en su
trabajo y desempefio académico” (Ley Organica de Educacion Superior, Suplemento
Registro Oficial, 2010, p.8).

El Art. 67 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador del
sistema de educacion superior que define: (Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, Oficio No MINFINDM-
2012-0897 de 31 de octubre de 2012, el Ministro de Finanzas, Ecuador, 12- 18)
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CAPITULO IIl - MARCO METODOLOGICO
Descripcion del area de estudio

La presente investigacion se llevo a cabo en el Sistema de Nivelacion de la
universidad Técnica del Norte, que se encuentra ubicada en la ciudad de lIbarra,

provincia de Imbabura, en los periodos académicos del afio 2017.

Figura 7: Campus académico de la Universidad Técnica del Norte

Tipo de investigacion

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo (enfoque principal) con un
componente cualitativo (enfoque secundario), segin (Sampieri, 2014), “Implica un
conjunto de procesos de recoleccion, andlisis y vinculacion de datos cuantitativos y
cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones para responder a un
planteamiento del problema”. Que se permitira analizar, diagnosticar y determinar el
nivel de competencias pedagogicas que poseen Yy utilizan los docentes del Sistema de
Nivelacion de la Universidad Técnica del Norte en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Métodos de investigacién

El presente trabajo de investigacion es de tipo descriptiva, ya que permite especificar
las caracteristicas del perfil profesional y competencias desarrolladas en los docentes
y su incidencia en la formacion integral de los estudiantes. Se utiliza un disefio
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exploratorio secuencial, en el cual su fase inicial es la recoleccion y analisis de datos
cuantitativos, seguidos de datos cualitativos, la mezcla mixta en la que los resultados

cuantitativos iniciales informan a la recoleccién de datos cualitativos (Sampieri, 2014).

Documental.

La investigacion fue de tipo documental ya que se recolect6 informacion secundaria
de diferentes fuentes como libros, articulos cientificos, revistas, sitios web para la
fundamentacion tedrica de la investigacion, ademas se realizé un analisis de los perfiles
de los docentes que prestan sus servicios en el Sistema de Nivelacion de la Universidad
Técnica del Norte.

De Campo.
La investigacion es de campo ya que se recolectd datos primarios que permitieron
el diagnostico de los problemas reales que se encuentran en el lugar de los hechos, con

la implementacion de técnicas de investigacion.

Poblacion y Muestra.
El Sistema de Nivelacion de la Universidad Técnica del Norte, en los periodos del
afio 2017 se registran 1645 estudiantes matriculados por lo cual se realizo el calculo de

la muestra estadistica.

Los docentes que laboran son un total de 41 que imparten sus clases en las diferentes
areas del conocimiento que se manejan dentro del Sistema de Nivelacion de la
Universidad Técnica del Norte, las mismas que se detallan a continuacion: Area de
Humanidades, Area de Ingenierias, Area de Agricultura, Area de Comercio, Area de

Salud; se trabajé con el total de la poblacién.

Para determinar la muestra estadistica se aplica la siguiente férmula:

3 No? Z2
(N —1)e? o2 22

n

Donde:
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n = el tamario de la muestra.

N = tamafio de la poblacion.

o= Desviacion estandar de la poblacion que, generalmente cuando no se tiene su
valor, suele utilizarse un valor constante de 0,5.

Z = Valor obtenido mediante niveles de confianza. Es un valor constante que, si no
se tiene su valor, se lo toma en relacion con el 95% de confianza equivale a 1,96 (como
mas usual).

e = Limite aceptable de error muestral que, generalmente cuando no se tiene su
valor, suele utilizarse un valor que varia entre el 1% (0,01) y 9% (0,09), valor que queda
a criterio del encuestador.

A continuacion, se reemplazan los valores en la férmula inicial tomando en cuenta
un 6% de margen de error, desviacion estandar de 0,5 y el 95% de nivel de confianza

de los datos.

1645 * 0,25 = 3,8416

N = 644 + 0,0025 + 0,25 * 3,8416
n =230
Tabla 1: Poblacién y muestra
POBLACION/ PERSONAL ESTUDIANTES
MUESTRA DOCENTE
Poblacion 41
Muestra 230

Fuente: SNNA —UTN

Elaboracion propia

37



Procedimiento

En el primer objetivo especifico se procedio a realizar un diagnostico del
desarrollo de competencias pedagdgicas de los docentes mediante el analisis de su
perfil profesional determinando el niUmero de docentes con titulacion en educacion,
pedagogia Yy afines, posteriormente se utilizd como técnica para la recoleccion de
informacion primaria una evaluacion con preguntas de opcién multiple sobre
pedagogia, didactica y estrategias metodoldgicas, se aplico la autoevaluacion, la
coevaluacién con la aplicacion de una ficha de observacion, para esto se utilizé la
evaluacion por pares observando el desarrollo de sus clases, y finalmente se aplicd
la heteroevaluacion con la ayuda de los estudiantes de las diferentes &reas y carreras,
datos que sirvieron como base para el disefio del programa de capacitacion de

acuerdo a las falencias presentadas por los docentes.

En el segundo objetivo especifico se determind el nivel de conocimiento con
el que llegan los estudiantes al nivel superior, en cada una de las unidades de analisis
impartidas en el proceso de nivelacion, de acuerdo a las areas y las carreras en las
qgue hayan obtenido su cupo, para esto se procedid a aplicar una evaluacion
diagndstica al estudiante al inicio de cada unidad de analisis, por parte de cada
docente, informacion que permitié identificar falencias estudiantiles y retos para el
docente.

En el tercer objetivo especifico se disefio el programa de capacitacion dirigida
a los docentes del Sistema de Nivelacion para el desarrollo de competencias
pedagogicas, para realizar cambios metodoldgicos, didacticos y actitudinales que
promuevan la participacién, cooperacion y estimulen el pensar del estudiante en la
medida que se construyen los conocimientos junto al docente, apostando por un
estudiante que aprenda a aprender, con una actitud critica y capacidad de responder

y actuar ante el cambio.
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Técnicas e instrumentos de investigacion

La presente investigacion utilizo para el levantamiento de la informacion fichas de
observacién, cuestionarios de evaluacion de conocimientos pedagogicos y de aptitud
verbal a docentes de las diferentes areas del Sistema de Nivelacion de la Universidad

Técnica del Norte, utilizando como instrumentos el registro anecddtico.
Técnica de procesamiento y analisis de datos.

Los datos que se obtuvieron con la aplicacion de los instrumentos de investigacion
como fueron evaluaciones sobre pedagogia, didactica, estrategias metodoldgicas y
procedimientos que se realizan dentro del aula para fomentar la sana convivencia;
ademas de la aplicacion instrumentos de coevaluacion, heteroevaluacion y
autoevaluacion, las mismas que se analizaron, sistematizaron y tabularon en graficos y
tablas estadisticas de acuerdo a cada caso, y luego se procedi6 a realizar la

interpretacion de resultados.
Resultados esperados

A continuacion, se describen los resultados que se desean alcanzar después de
aplicar la propuesta para el trabajo de investigacion “Formacion pedagdgica para

docentes del Sistema de Nivelacién de la Universidad Técnica del Norte™.
En lo econdmico-social.

Con la ejecucion de la propuesta los docentes desarrollaran competencias
pedagdgicas que permitirdan el perfeccionamiento de los aprendizajes de los
estudiantes, los mismos que seran los generadores del cambio, construyendo una
sociedad de emprendimiento, con la generacion de empleos y el crecimiento
economico con la reactivacion del sector productivo mediante la ejecucion de
proyectos y programas de acuerdo con las demandas sociales fomentando su formacion

profesional en ética y valores.
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En lo cultural.

El presente proyecto pretende mejorar las competencias de los docentes, para el
progreso académico de los estudiantes del Sistema de Nivelacion, con el objetivo de
articular la ensefianza de las facultades con la de la nivelacion, rompiendo la brecha de
desconocimiento con la que ingresan los bachilleres provenientes de instituciones del
sector urbano y rural, considerando la diferencia de la calidad educativa que reciben de
acuerdo al contexto al que pertenecen, mismos que deben aprender a desarrollar
autonomia academica y adaptacion a las exigencias de la institucion, superando
limitaciones personales e institucionales.

En lo ambiental.

La investigacion pretende el desarrollo de las competencias de los docentes, para la
formacion integral de los estudiantes, tanto en contenidos que ayuden a su
profesionalizacion, ademé&s de conocimientos transversales fomentando los valores y
la ética, dentro de esto esta el respeto por el medio ambiente, sea cual fuere su carrera

de profesionalizacion.

En lo cientifico.

La profesionalizacion docente es uno de los indicadores que exige el CEAACES
(Consejo de Evaluacion y Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior), por ello es indispensable la capacitacion continua de acuerdo con las
necesidades y exigencias de las instituciones de educacion superior, mejorando la

calidad educativa y coadyuvando a la acreditacion de la institucion mencionada.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El desarrollo de la investigacion demanda el cumplimento de tres objetivos

especificos: diagnosticar el desarrollo de competencias pedagdgicas de los docentes del

Sistema de Nivelacion y sus perfiles profesionales, determinar el porcentaje de

conocimiento académico en los estudiantes con base tedrico — practico y disefiar un

programa de capacitacion dirigido a docentes. Los resultados se presentan en el orden

prescrito.

Diagnostico del desarrollo de competencias pedagdgicas de los docentes del

Sistema de Nivelacion

Conocimientos pedagdgicos de los docentes.

Tabla 2: Conocimientos pedagdgicos de los docentes.

Indicador Frecuencia Promedio de
Evaluacién Diagnéstica
Area de ingenierias 13 6,17
Area de Salud 5 6,46
Area de Agricultura 6 5,58
Area de Comercio 5 5,29
Area de Humanidades 10 5,88
Area de Artes 2 5,00
Total 41

Fuente: Evaluacién diagnéstica noviembre 2017
Elaborado por: La autora
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Conocimientos Pedagogicos de los
Docentes

® Area de Ingenierias
m Area de Agricultura
m Area de Salud
Area de Comercio
m Area de Humanidades

® Area de Artes

Figura 8: Conocimientos pedagdgicos
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El conocimiento de teorias pedagdgicas en los docentes permite ejecutar un proceso de
ensefianza que lleve como resultado un aprendizaje significativo, sin embargo, como se observa
en el grafico los docentes del area de ingenierias tienen un promedio de 6,17, los del area de
agricultura 5,58, los docentes del area de salud 6,46, los docentes del area de comercio 5,29,
los docentes del area de humanidades 5,88 y los docentes del area de artes 5 sobre 10.

Los docentes de las diferentes areas dominan las materias que se desarrollan en el proceso
de nivelacion, sin embargo se infiere que el nivel de conocimiento acerca de las competencias
pedagogicas que se aplican dentro del aula de clase es muy baja y no permiten la construccion
de conocimientos en los estudiantes, como afirma (Pimienta J. H., 2007) los docentes deben
utilizar estrategias didacticas para el desarrollo de competencias y duracion de los mismos

para generar un aprendizaje significativo.
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Competencias de aptitud verbal de los docentes.

Tabla 3: Competencias de aptitud verbal de los docentes.

Indicador Frecuencia Promedio de Evaluacion
Diagndstica
Avrea de Ingenierias 13 7,90
Avrea de Salud 5 8,20
Area de Agricultura 6 7,60
Area de Comercio 5 7,10
Area de Humanidades 10 7,10
Area de Artes 2 6,00
Total 41

Fuente: Evaluacion diagnéstica noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Aptitu verbal
10

H Area de Ingenierias 8

Area de Salud 6

Area de Agricultura 4

Area de Comercio 2

P . 0 .
B Area de Humanidades Area de Area de Area de Area de H:r:'\eaaniddead Area de

. Ingenierias Salud Agricultura | Comercio Artes
M Area de Artes es

‘lAptitu verbal| 7,9 8,2 7,6 7,1 7.1 6

Figura 9: Competencias de aptitud verbal de los docentes
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El nivel de desarrollo de aptitud verbal de los docentes de nivelacion se avalud en una escala
del 0 al 10, de acuerdo con el total de respuestas acertadas, en las que se puede evidenciar que
el &rea de ingenierias es de 7,9, el area de salud 8,2, el &rea de agricultura 7,6, el area de
comercio 7,10, el area de humanidades, 7,10 y el area de artes 6.

Las competencias verbales y desempefios de los docentes se encuentran en un rango
aceptable, sin embargo como docentes de educacion superior deben dominar dichos aspectos,
para corregir e inducir al estudiante buenas costumbres de redaccion y lectura, para su
desemperio en la carrera universitaria, como afirma (Pimienta J. H., 2007), el docente debe
presentar una capacidad integral de saberes, fomentando asi las buenas costumbres y la practica

de aspectos relacionados a aptitudes verbales.

43



Coevaluacion docente: Habilidades pedagdgicas y didacticas.

1. El docente con

oce y aplica el modelo educativo que emplea la institucion de

Educacion Superior

Tabla 4: Aplicacion modelo educativo que emplea la UTN

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 1 2%
Frecuentemente 20 49%
Siempre 20 49%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

0%

El docente conoce y aplica el modelo educativo que
emplea la institucién de Educacion Superior

0% 2%

m 1: Nunca
2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

m 5: Siempre

Figura 10: Aplicacion modelo educativo que emplea la UTN
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 49% de los pares sefiala que siempre y frecuentemente aplica y emplea el

modelo educativo de

VECES.

Se infiere que la i

la institucidn superior en la que trabaja y un 2% lo emplea algunas

mplementacion del modelo educativo en el proceso de ensefianza

por parte de los docentes no se aplica de la manera correcta, ya que al responder la
opcién frecuentemente, asevera que el conocimiento sobre el mismo es incompleto,

razon por la cual no se da cumplimiento a objetivos institucionales.
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2. El docente planifica las clases en coordinacién con los comparieros del rea

Tabla 5: Planificacion de clases en coordinacion con docentes del aula.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 1 3%
Frecuentemente 12 29%
Siempre 28 68%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente planifica las clases en coordinacion
con los compafieros del area

3%

= 1: Nunca

m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

m 5: Siempre

Figura 11: Planificacion de clases en coordinacién con docentes del drea.

Fuente: Encuestas noviembre 2017

Elaborado por: La autora

Del total de encuestados, el 68% de los docentes pares afirman que planifican las
clases en coordinacion con los comparfieros del area, mientras que el 29% lo hace
frecuentemente y el 3% algunas veces.

Es importante sefialar que las planificaciones se deben elaborar de manera individual
contextualizando las necesidades de los estudiantes, sin embargo las planificaciones
colectivas de los docentes del area permiten entender de manera mas amplia los
aspectos generales de los estudiantes, y tomar decisiones de mejora en el proceso de
ensefianza — aprendizaje e implementar estrategias metodoldgicas alcanzando objetivos

planteados en las planificaciones.
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3. El docente da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la

asignatura al inicio de cada clase

Tabla 6: Socializacion de programa y los objetivos de la asignatura al inicio de cada clase.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 5 12%
Siempre 36 88%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

EL docente da a conocer a los estudiantes la
programacion y objetivos de la asignatura al
inicio de cada clase

12%

= 1: Nunca
2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

m 5; Siempre

Figura 12: Socializacion del programa y los objetivos de la asignatura al inicio de clase.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de docentes observadores encuestados, el 88% afirma que siempre da a
conocer la programacion y objetivos de la asignatura a los estudiantes, mientras que el
12% afirma que lo hace frecuentemente.

La socializacion de la programacion y objetivos de la asignatura es muy importante,
permite al estudiante conocer los contenidos que se van a abordar en las clases y los
objetivos que se deben alcanzar en un determinado tiempo, sin embargo, se infiere que
los docentes no socializan dichos contenidos teniendo como consecuencias que los

estudiantes no tengan un empoderamiento de la materia y se encuentren desorientados.
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4. EIl docente utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus

clases

Tabla 7: Uso de tecnologias de comunicacion e informacion en clase.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 3 7%
Siempre 38 93%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente utiliza tecnologias de comunicacion e
informacidn para sus clases

7%

B 1: Nunca

W 2: Raravez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

B 5: Siempre

93%

Figura 13: Uso de tecnologias de comunicacion e informacion en clase.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
Del total de docentes pares encuestados, el 93% considera que siempre utiliza
tecnologias de comunicacion e informacion en clase, a diferencia de un 7% que las

utiliza frecuentemente.

Las tecnologias de informacion y comunicacién son una herramienta fundamental
en el proceso de ensefianza aprendizaje, y la totalidad de docentes las implementa en
sus clases, cabe recalcar que el Sistema de Nivelacion de la Universidad Técnica del

Norte facilita dichas herramientas a los docentes.
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5. EIl docente adapta espacios y recursos en funcion de las necesidades de los

estudiantes

Tabla 8: Adaptacion de espacios y recursos en funcion de las necesidades de los estudiantes.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 7 17%
Siempre 34 83%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente adapata espacios y recursos en
funcion de las necesidades de los estudiantes

= 1: Nunca

m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

m 5; Siempre

Figura 14: Adaptacion de espacios y recursos en funcién de las necesidades de los estudiantes.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 83% de los docentes observadores encuestados aseveran que siempre adaptan espacios y

recursos en funcion de las necesidades de los estudiantes, a diferencia del 17% que lo hace

frecuentemente.

En los diferentes periodos de nivelacion se identifica las capacidades y necesidades de los

estudiantes, por ello es indispensable que los docentes adapten espacios y determinen los

recursos mas apropiados que permitan que el proceso de ensefianza se realicen de manera

eficaz, sin embargo, algunos docentes no realizan esta adaptacion, tratando a los estudiantes

heterogéneos de manera homogeénea.
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6. El docente utiliza bibliografia actualizada

Tabla 9: Uso bibliografia actualizada.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 0 0%
Siempre 41 100%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente utiliza bibliografia actualizada

0%

= 1: Nunca

m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

m 5: Siempre

Figura 15: Uso de bibliografia actualizada
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 100% de los docentes pares encuestados afirman que siempre utilizan bibliografia
actualizada

Las fuentes bibliograficas van actualizandose al igual que los avances cientificos y
nuevos conocimientos dentro de las diferentes areas del conocimiento, por ende, los
docentes deben convertirse en investigadores y con una actualizacién de la bibliografia
Ileva a los estudiantes a ser investigadores de su propio conocimiento, por ello se infiere

que todos los docentes estan dentro de este parametro imprescindible de actualizacion.
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7. El docente aprovecha el entorno natural y social para propiciar el

aprendizaje significativo de los estudiantes

Tabla 10: Aprovechamiento del entorno natural y social para propiciar aprendizaje significativo.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 24 59%
Siempre 17 41%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente aprovecha el entorno natural y social
para propiciar el aprendizaje significativo de
los estudiantes

= 1: Nunca

m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

| 5: Siempre

Figura 16: Aprovechamiento del entorno natural y social
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de docentes pares encuestados, el 41% afirma que siempre aprovecha el entorno
natural y social para propiciar un aprendizaje significativo, mientras que el 55% asevera que
lo hace frecuentemente.

El entorno natural y social es una estrategia metodoldgica que permite a los estudiantes
desarrollar y obtener un aprendizaje significativo, sin embargo, se puede aseverar que los
docentes no siempre aplican este tipo de ensefianza, ya que los espacios en los que se desarrolla

en proceso de ensefianza - aprendizaje no permite ejecutar esta estrategia didactica.
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8. EI docente elabora recursos didéacticos novedosos apropiados para los

aprendizajes esperados

Tabla 11: Elaboracién de recursos diddcticos novedosos, apropiados para los aprendizajes esperados.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 13 32%
Siempre 28 68%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente elabora recursos didacticos
novedosos apropiados para los aprendizajes
esperados

0% 0% 0%

S = 1: Nunca
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m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

| 5: Siempre

Figura 17: Elaboracion de recursos diddcticos novedosos, apropiados para los aprendizajes.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 68% de los docentes observadores afirma que siempre elaboran recursos didacticos
novedosos para los aprendizajes esperados, sin embargo, el 32% dice que lo hacen
frecuentemente.

La elaboracion de recursos y material didéctico intervienen y facilitan el proceso de
ensefianza aprendizaje, por eso es usado para el desarrollo de las habilidades de los estudiantes,
es importante optimizar la implementacion de dichos recursos favoreciendo un aprendizaje
significativo de manera permanente, sin embargo, se puede observar que los docentes lo hacen

frecuentemente y no siempre.
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9. Daa conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura

al inicio del periodo académico

Tabla 12: Socializacién de programacion y objetivos de la asignatura al inicio del periodo académico.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 5 12%
Siempre 36 88%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Da a conocer a los estudiantes la programacion
y objetivos de la asignatura al inicio del periodo
académico

0% 0% _0% 12%

= 1: Nunca
2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente
m 5: Siempre

Figura 18: Socializacion de programacién y objetivos de la asignatura al inicio del periodo
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los docentes pares encuestados afirman que el 88% de los docentes observados
siempre dan a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura al
inicio del periodo académico, mientras que el 12% lo hace frecuentemente.

La planificacion estd enmarcada en objetivos para cada periodo académico y
objetivos diarios, los cuales deben ser socializados a los estudiantes para que
reconozcan la importancia de la asignatura y su relevancia dentro de la carrera
profesional escogida, sin embargo, que infiere que algunos docentes no lo hacen, y los

estudiantes no destaquen la importancia de esta causando desinterés de la materia.
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10. Explica los criterios de evaluacion de la asignatura

Tabla 13: Explicacion de criterios de evaluacion de la asignatura.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 5 10%
Siempre 37 90%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Explica los criterios de la evaluacion de la
asginatura

0% 0% 0%

10% m 1: Nunca

m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

| 5: Siempre

Figura 19: Explicacion de criterios de evaluacion de la asignatura.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los criterios de evaluacién estan presentes dentro de cada una de las asignaturas,
orientando al estudiantado a alcanzar objetivos académicos para poder aprobar el
proceso o periodo, por ello la explicacidn de estos es muy importante, sin embargo, se
infiere que algunos docentes no socializan dicha informacion manteniendo al

estudiante desinformado de como alcanzar logros cuantitativos.
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11. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo

Tabla 14: Entrega a tiempo pruebas y trabajos calificados.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 10 25%
Siempre 31 75%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Entrega a los estudiantes las pruebasy
trabajos calificados a tiempo

0% 0% 0%

25% = 1: Nunca

m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

m 5; Siempre

Figura 20: Entrega a tiempo pruebas y trabajos.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los docentes pares afirman que el 75% de los docentes siempre entregan pruebas y
trabajos calificados a tiempo, mientras que el 25% lo hace frecuentemente.

Es un derecho de los estudiantes recibir pruebas y trabajos calificados a tiempo para
analizar su progreso académico y tomas decisiones y correctivos a tiempo, sin embargo,
se puede observar que los docentes no conocen la importancia de dicho proceso y las

calificaciones no son entregadas a tiempo.
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12. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la

evaluacion

Tabla 15: Reajuste de la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 0 0%
Siempre 41 100%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Reajusto la programacion en base a los
resultados obtenidos en la evluacion

0%

= 1: Nunca

m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

| 5: Siempre

Figura 21: Reajuste de la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los docentes observadores afirman que el 100% de docentes siempre reajustan la
programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

Las evaluaciones de conocimiento se realizan de manera permanente a los
estudiantes, facilitando el seguimiento de desarrollo cognitivo, se infiere que todos los
docentes reajustan la programaciéon de contenidos y estrategias metodoldgicas de

acuerdo con los resultados obtenidos en los diferentes instrumentos de evaluacion.
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13. Habilidades sobre las que trabajan los docentes con mayor énfasis en la asignatura
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Habilidades sobre las que trabajan los docentes con mayor énfasis
en la asignatura

Figura 22: Habilidades sobre las que trabajan los docentes con mayor énfasis en la asignatura
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los docentes observadores afirman que las principales habilidades en las que los
docentes trabajan con mayor énfasis en la asignatura estan el analizar, respetar,
concluir, sintetizar, exponer en grupo; con esto se puede inferir que se desarrolla un
proceso de ensefianza metddico y no se permite que el estudiante descubra, argumente,

consensue, socialice, es decir, no se realiza un aprendizaje significativo que promueva

el desarrollo cognitivo de los estudiantes.
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Coevaluacion docente: Cumplimiento de normas y reglamentos.
14. El docente respeta y cumple las normas académicas e institucionales

Tabla 16: El docente respeta y cumple las normas académicas e institucionales.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 0 0%
Siempre 41 100%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente respeta y cumple las normas
académicas e institucionales

0%

= 1: Nunca

= 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

m 5: Siempre

Figura 23: El docente respeta y cumple las normas académicas e institucionales.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los docentes pares afirman que el 100% de los docentes observados respetan y
cumplen las normas académicas e institucionales.

Las instituciones de educacion tienen la autonomia para la elaboracion de normas
académicas e institucionales que deben cumplirse dentro de un marco legal, se infiere

que los docentes cumplen con esta responsabilidad y actian de manera correcta dando

siempre cumplimiento a dichas disposiciones.
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15. El docente entrega requerimientos de la coordinacion syllabus, planes de

clase, informes... en los plazos estipulados por las autoridades

Tabla 17: El docente entrega requerimientos de la coordinacién syllabus, planes de clase, informes

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 5 12%
Siempre 36 88%
Total 41 100%
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
El docente entrega requerimientos de la coordinacidon
syllabus, planes de clase, informes... en los plazos
estipulados por las autoridades
o o o
o > 0'/2’12% m 1: Nunca
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3: Algunas veces
4: Frecuentemente

Figura 24: El docente entrega requerimientos de la coordinacién syllabus, planes de clase, informes...
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los docentes observadores afirman que el 88% de los docentes siempre entregan

requerimientos de la coordinacion syllabus, planes de clase, informes... en los plazos

estipulados por las autoridades, sin embargo, un 12% no cumple con esta disposicion.

La evaluacion docente dentro del Sistema de Nivelacion y Admision de la

Universidad Técnica del Norte es permanente, se considera varios parametros que

deben ser cumplidos dentro de plazos estipulados por el director, sin embargo, existe

docentes que no cumplen con dichas disposiciones generando malestar en los

coordinadores quienes son los encargados de presentar informes a Vicerrectorado

Académico.
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16. El docente llega puntualmente a las reuniones a las que se convoca

Tabla 18: El docente llega puntual a las reuniones a las que se convoca.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 3 7%
Siempre 38 93%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente llega puntualmente a las reuniones a
las que se convoca

0%

7% = 1: Nunca

m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

m 5; Siempre

Figura 25: El docente llega puntual a las reuniones que a las que se convoca.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los docentes observadores aseveran que el 93% de los docentes siempre llegan
puntuales a las reuniones que se convoca, a diferencia de un 7% que lo hace
frecuentemente.

Es importante realizar reuniones periddicas para la socializacion de informacion
dentro del Sistema de Nivelacion y Admision de la UTN, sin embargo, se infiere que
varios docentes no asisten puntualmente cuando son convocados por las autoridades,

demostrando irresponsabilidad e irrespeto a la institucién, autoridades y compafieros.
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17. El docente participa activamente en actividades dispuestos por las

autoridades

Tabla 19: El docente participa activamente en actividades dispuestas por las autoridades.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 3 7%
Siempre 38 93%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente participa activamente en
actividades dispuestas por las autoridades
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= 1: Nunca
m 2: Rara vez
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4: Frecuentemente

m 5: Siempre

Figura 26: El docente participa activamente en actividades dispuestas por las autoridades.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los docentes pares afirman que el 93% de docentes siempre participa activamente
en actividades dispuestas por las autoridades, a diferencia del 7% que lo hace
frecuentemente.

El participar activamente dentro de las actividades dispuestas por las autoridades de
la institucion de educacion es una obligacion de los empleados que forman parte del
grupo de docentes del Sistema de Nivelacion, siendo responsabilidad de ellos dar
ejemplo a los estudiantes en el cumplimiento de disposiciones; sin embargo, un

porcentaje minoritario de docentes no cumple con dicha disposicion.
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Coevaluacion: Disposicion al cambio en educacion.

18. El docente propone nuevas iniciativas al trabajo

Tabla 20: El docente propone nuevas indicativas al trabajo.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 2 5%
Frecuentemente 3 7%
Siempre 36 88%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente propone nuevas iniciativas al
trabajo
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Figura 27: El docente propone nuevas iniciativas al trabajo.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los docentes coevaluadores afirman que el 88% de los docentes observados siempre
proponen nuevas iniciativas al trabajo, a diferencia de un 7% que lo hace
frecuentemente y un 3% que lo hace algunas veces.

El pertenecer a un grupo de profesionales docentes significa que siempre deben
tener iniciativas de trabajo que promueva la aplicacion de nuevas estrategias de
ensefianza — aprendizaje, fomentando el trabajo en grupo y la planificacion de
actividades anticipadas que faciliten el trabajo con los diferentes grupos sociales que
conforman los estudiantes de educacién superior, sin embargo, no todos los docentes

conocen la importancia de proponer iniciativas de mejora.
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19. El docente investiga nuevas formas de ensefianza en el area y materia que
dicta

Tabla 21: El docente investiga nuevas formas de ensefianza en el drea y materia que dicta.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 22 54%
Siempre 19 46%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente investiga nuevas formas de

ensefiarza en el area y materia que dicta
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Figura 28: El docente investiga nuevas formas de ensefianza en el drea y materia que dicta.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los docentes observadores aseveran que el 54% de docentes frecuentemente
investiga nuevas formas de ensefianza en el area y materia que dicta y el 46% lo hace
siempre.

Los cambios que se han generado en el ambito socioecondmico originan que los
docentes investiguen nuevas formas de ensefianza en el area y materia que dicta
articulando las estrategias con las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion,
actualizando conocimientos y satisfaciendo la demanda de los estudiantes que

actualmente son el ente principal de su educacion.
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20. El docente colabora en la consecucion de los objetivos planteados por el

sistema de nivelacién

Tabla 22: El docente colabora con la consecucion del objetivo planteado por el sistema de nivelacion.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 0 0%
Siempre 41 100%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente colabora en la consecucién de los
objetivos planteados por el Sistema de
Nivelacion
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Figura 29: El docente colabora en la consecucion de los objetivos planteados.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los docentes pares afirman que todos los docentes siempre colaboran en la

consecucion de los objetivos planteados por el Sistema de Nivelacion y Admision.

La planificacion de estrategias por parte de los docentes y administrativos del

Sistema de Nivelacion deben garantizar el cumplimiento de objetivos dentro del

margen educativo; es responsabilidad de todos, la ejecucién, colaboracion y

cumplimiento, por ello se infiere que todos colaboran de manera activa dentro de los

diferentes ambitos de formacion.
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21. El docente de identifica de manera personal con las actividades que realiza

Tabla 23: El docente se identifica de manera personal con las actividades que realiza.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 2 5%
Siempre 39 95%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente se identifica de manera personal con
las actividades que realiza

0%5%

= 1: Nunca

m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

m 5: Siempre

Figura 30: El docente se identifica de manera personal con las actividades que realiza.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 95% de los docentes observados ratifican que siempre se identifica de manera
personal con las actividades que realiza, mientras que el 5% lo hace frecuentemente.

El compromiso de los docentes tanto profesional como personal se debe generar
dentro de un marco de ética y valores, en el cual se identifican en las actividades que
realiza dentro de la institucién de educacién superior, fomentando la formacion en

valores y con compromiso de ética.
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Coevaluacion: Desarrollo emocional.
22. El docente trata a los comparieros con cordialidad

Tabla 24: El docente trata a los compaiieros con cordialidad.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 0 0%
Siempre 41 100%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente trata a los compafieros con
cordialidad

0%

= 1: Nunca
= 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente
m 5: Siempre

Figura 31: El docente trata a los compaferos con cordialidad.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
El 100% de los docentes observados por docentes pares demuestran que tratan a sus
compafieros con cordialidad.
El ambiente de trabajo en que se desenvuelven los docentes del Sistema de
Nivelacion estd basado en el respeto y la cordialidad entre compafieros, por ello se

infiere que existen buenas relaciones entre el personal docente.
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23. El docente propicia el respeto a las personas diferentes

Tabla 25: El docente propicia el respeto a las personas diferentes.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 2 5%
Siempre 39 95%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente proporciona el respeto a las personas
diferentes

0%5%

= 1: Nunca

m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

m 5; Siempre

Figura 32: El docente propicia el respeto a las personas diferentes.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de docentes observados, el 95% demuestra que siempre propicia el respeto
a las personas diferentes, mientras que el 5%, afirma hacerlo frecuentemente.

En la actualidad en los diferentes ambitos socioecondémicos se encuentran personas
diferentes, tanto en etnia, cultura, costumbres, religion, ideologias politicas..., por
ende, es necesario propiciar el respeto y mas cuando en las aulas de clases se presentan
grupos completamente heterogéneos, siendo el docente el que genere la sana
convivencia dentro de los alones de clase, sin embargo, se infiere que algunos docentes

no se sienten empoderados con dicho compromiso.
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24. La docente propicia la no discriminacion de los comparieros

Tabla 26: La docente propicia la no discriminacion de sus companeros.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 0 0%
Siempre 41 100%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente propicia la no discriminacion de los
companieros

0%

= 1: Nunca
m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente
m 5: Siempre

Figura 33: La docente propicia la no discriminacion de sus compaferos.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 100% de los docentes observados demuestran que siempre propician la no
discriminacion de los compafieros.

Actualmente en las aulas de clase nos encontramos con diferentes perfiles
estudiantiles, algunos de ellos con discapacidades fisicas e intelectuales, por ello el
docente es quien debe propiciar la no discriminacion a los comparfieros y fomentar

valores y la sana convivencia dentro de las aulas de clases.
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25. El docente esté dispuesto a aprender de personas, ideas y opiniones ajenas

Tabla 27: El docente esta dispuesto a aprender de personas, ideas y opiniones ajenas.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 2 5%
Siempre 39 95%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente esta dispuesto a aprender de
personas, ideas y opiniones ajenas

0%5%

m 1: Nunca

m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

m 5: Siempre

Figura 34: El docente estd dispuesto a aprender de personas, ideas y opiniones ajenas
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 95% de los docentes observados asevera que siempre estan dispuestos a aprender

de personas, ideas y opiniones ajenas, sin embargo, el 5% lo hace frecuentemente.

La educacidn tanto para estudiantes como para docentes es un continuo aprendizaje

y el docente debe tener la disposicion de aprender de sus comparfieros o estudiantes

ideas, opiniones ajenas, el intercambio de conocimientos puede convertirse en una

estrategia de crecimiento profesional y personal, sin embargo, un porcentaje de

docentes lo hace frecuentemente y se infiere que no esta dispuesto al cambio
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26. Al docente le gratifica la relacion afectiva con los estudiantes

Tabla 28: El docente gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 7 17%
Siempre 34 83%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Al docente le gratifica la relacion afectiva con
los estudiantes.

0% 0% 0%

17% m 1: Nunca

m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

m 5; Siempre

Figura 35: El docente gratifica la relacion afectiva con los estudiantes
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los docentes pares afirman que el 83% de los docentes observados siempre se
siente gratificado con la relacion afectiva que tiene con los estudiantes, mientras que el
17% demuestra que frecuentemente se siente gratificado.

La relacién que existe entre docentes y estudiantes rompe brechas en el
aprendizaje y los estudiantes se sienten mas en confianza y pueden desarrollar sin temor
inquietudes y aportes en la clase, el por ello que los docentes se sienten gratificados

con la relacion afectiva que mantienen con los estudiantes.
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27. Al docente le gratifica la relacion afectiva con los colegas

Tabla 29: El docente gratifica la relacion afectiva con los colegas.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 5 12%
Siempre 36 88%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Al docente le gratifica la relacion afectiva con
los colegas.

0% 0% 0%

12% m 1: Nunca

m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

m 5; Siempre

Figura 36: El docente le gratifica la relacion afectiva con los colegas.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los docentes observadores afirman que el 88% de los docentes afirman que siempre
siente gratificacion de la relacién afectiva con los colegas, a diferencias del 12% que
asevera que frecuentemente.

Las relaciones afectivas que existen dentro de los lugares de trabajo no siempre son
relevantes, sim embargo un alto porcentaje se siente gratificado por la buena relacion
que tienen entre compafieros, considerando dicha situacion como un factor que da

comodidad a la labor profesional docente.
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28. El docente se preocupa por la ausencia de un compafiero

Tabla 30: El docente se preocupa por la ausencia de un compaiiero.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 0 0%
Siempre 41 100%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente se preocupa por la ausencia de un
0% Ccompanero

0%

0% 0%

= 1: Nunca
2: Rara vez
3: Algunas veces
100% 4: Frecuentemente

m 5: Siempre

Figura 37: El docente se preocupa por la ausencia de un compaiero.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 100% de los docentes observados afirman que frecuentemente se preocupa por la
ausencia de un compaiiero.

El compafierismo es un factor prescindible en el que todos estan pendientes de la asistencia
de los compafieros de trabajo, es asi como todos los docentes se preocupan frecuentemente por

la asistencia y rendimiento del otro.
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29. El docente se preocupa por que su apariencia personal sea la mejor

Tabla 31: El docente se preocupa por que su apariencia personal sea la mejor.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 0 0%
Siempre 41 100%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente se preocupa por que su apariencia
0% personal sea la mejor

0%

0%

0%

= 1: Nunca

m 2: Rara vez
3: Algunas veces
4: Frecuentemente

m 5; Siempre

Figura 38: El docente se preocupa por que su apariencia personal sea la mejor.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El total de docentes observados siempre se preocupan por que su apariencia personal
sea la mejor.

El docente es un facilitador de conocimientos y guia de los estudiantes, muchos de
ellos los miran como un ejemplo a seguir, por ello es indispensable que siempre tengan
y Se preocupen por su apariencia personal, ademas representan dentro de las aulas de
clase a la institucion de educacion a la cual pertenecen, demostrando asi su calidad y

calidez educativa.
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Heteroevaluacion: Imparticion de clases.
30. El docente fue claro en sus explicaciones

Tabla 32: El docente fue claro en sus explicaciones.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 21 9%
Casi siempre 106 46%
Siempre 104 45%
No aplica 0 0%
Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente fue claro con sus explicaciones

O%_\O%
9% 1: Nunca
g 2: Rara vez
46% 3: Casi siempre
4. Siempre
m 5: No aplica

Figura 39: El docente fue claro en sus explicaciones.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de estudiantes encuestados el 46% afirma que el docente casi siempre es
claro en sus explicaciones, mientras que el 45% siempre y el 9% rara vez.

Una ensefianza de la calidad en la educacién superior es la que alcanza las metas
propuestas, sin embargo es importante conocer estas metas y como se organiza la
planificacién diaria de clase con nuevas estrategias, en la practica esto no ocurre en la
ensefianza cotidiana es raro ver esas modificaciones y siguen prevaleciendo las formas
tradicionales de ensefar y evaluar (Guzman, 2011), es por ello que se infiere que los
docentes no saben llegar a los estudiantes, ya que no utiliza la metodologia y estrategias

gue garanticen alcanzar objetivos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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31. El docente demostré conocimiento sobre los temas

Tabla 33: El docente demostro conocimiento sobre los temas.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 14 6%
Casi siempre 97 42%
Siempre 120 52%
No aplica 0 0%
Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente demostré conocimiento sobre los

temas
0% __ 0% 6%
— 1: Nunca
B ) 2: Rara vez
3: Casi siempre
4: Siempre
m5: No aplica

Figura 40: Demostro conocimiento sobre los temas.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 52% de los estudiantes encuestados asevera que los docentes siempre demuestran
conocimientos sobre el tema, el 42% casi siempre y un 6% afirma que rara vez.

Los docentes deben tener un dominio amplio y especializado de la disciplina que
ensefia. Esta relacionado con saber manejar los hechos, conceptos y principios de esta.
Abarca también la utilizacion de las mejores formas para organizar y conectar las ideas,
asi como de la propia manera de concebir la disciplina (Guzman, 2011), se puede inferir
que los docentes no demuestran conocimientos sobre el tema, ya que existen respuestas
por parte de os estudiantes de que el docente casi siempre casi siempre y rara vez

domina la materia, y esto debe trabajarse de manera permanente.
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32. El docente ejecutd en sus clases actividades de aprendizaje (lecturas,
talleres, tareas practicas)

Tabla 34: El docente ejecuto en sus actividades de aprendizaje (Lecturas, talleres, tarea prdctica)

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 7 3%
Rara vez 14 6%
Casi siempre 106 46%
Siempre 104 45%
No aplica 0 0%
Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente ejecutd en sus clases actividades de
aprendizaje (lecturas, talleres, tarea practicas)

0%3% 6%
= 1: Nunca
45% ' 2: Rara vez
46% 3: Casi siempre
4: Siempre

m5: No aplica

Figura 41: El docente ejecutd en sus clases actividades de aprendizaje
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Las actividades que realizan los docentes tiene que ver con la manera de organizar,
presentar y manejar los contenidos, los temas y problemas de la materia considerando
las necesidades e intereses del aprendiz es por ello que al hacerlo, el docente podra
presentar adecuadamente el material como lecturas, talleres, tareas
practica...siguiendo los lineamientos pedagdgicos con la finalidad de hacerlo
comprensible a los alumnos (Guzman, 2011), sin embargo la interpretacion de estos

resultados afirma que los docentes rara vez y nunca utilizan este tipo de actividades.
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33. El docente, durante el curso, utilizo tecnologias de la informacion y la

comunicacién (internet, aula virtual, proyector, entre otros)

Tabla 35: El docente, durante el curso, utilizé tecnologias de la informacion y la comunicacion

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 7 3%
Rara vez 14 6%
Casi siempre 83 36%
Siempre 127 55%
No aplica 0 0%
Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente, durante el curso, utilizé tecnologias de
la informacion y la comunicacion (internet, aula
virtual, proyector, entre otros)

0% 3% 6%
1: Nunca
\' 2: Rara vez
55% 36% 3: Casi siempre
4: Siempre
m5: No aplica

Figura 42: El docente, durante el curso, utilizo tecnologias de la informacién y la comunicacion

Fuente: Encuestas noviembre 2017

Elaborado por: La autora

La actualizacion de conocimientos con referencias a las tecnologias de la

informacion y la comunicacién es imprescindible en la educacién superior, ya que
permite que al docente estar en continua comunicacion con sus estudiantes ademas de
mejorar las metodologias y estrategias de ensefianza; sin embargo, es infiere que ciertos
docentes no cuentan con esta actualizacion de conocimientos y no las usan en su

proceso de ensefianza.
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34. Propicia el respeto y la no discriminacion entre comparieros

Tabla 36: Propicia el respeto y la no discriminacion entre compaiiero.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Casi siempre 138 39%
Siempre 92 61%
No aplica 0 0%
Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Propicia el respeto y la no discriminacién entre
companeros
o%\ot’lﬁ/_o%
399% = 1: Nunca
2: Rara vez
61% 3: Casi siempre
4: Siempre
m5: No aplica

Figura 43: Propicia el respecto y la no discriminacion entre comparieros.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 61% de los estudiantes aseveran que el docente siempre propicia el respeto y la
no discriminacion entre compaferos, mientras que el 39% casi siempre.

Dentro de las instituciones de educacion superior ya no es admisible la presencia de
actos de discriminacion a los comparieros que presenten caracteristicas distintas a las
del grupo, es por ello por lo que el docente debe implementar estrategias y acciones
para propiciar el respeto entre comparieros, se infiere que los docentes lo hacen en su

gran mayoria siempre.
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35. El docente ejecuto en el aula actividades de aprendizaje en equipo
(aprendizaje colaborativo)

Tabla 37: El docente ejecuto en el aula actividades de aprendizaje en equipo

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Casi siempre 90 39%
Siempre 140 61%
No aplica 0 0%

Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente ejecuto en el aula actividades de
aprendizaje en equipo (Aprendizaje
colaborativo)

0%\0%/_0%
1: Nunca
39% 2: Rara vez
61% 3: Casi siempre
4: Siempre
m 5: No aplica

Figura 44: El docente ejecuto en el aula actividades de aprendizaje en equipo
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 61% de los estudiantes encuestados afirman que los docentes siempre ejecutan

en el aula actividades de aprendizaje en equipo (aprendizaje colaborativo), mientras

que el 39% casi siempre.

Los docentes deben conocer las diversas caracteristicas fisicas, sociales y

psicoldgicas de sus estudiantes; conocer quién es el aprendiz y como ocurre el proceso

de aprendizaje para posteriormente promover el aprendizaje colaborativo (Guzman,

2011), los docentes del Sistema de Nivelacion lo hacen siempre y casi siempre.

78



36. Las actividades planificadas por el docente contribuyeron al aprendizaje

Tabla 38: Las actividades planificadas por el docente, contribuyeron al aprendizaje.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 14 5%
Casi siempre 104 45%
Siempre 113 50%
No aplica 0 0%

Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Las actividades planificadas por el docente

conribyeron al aprendizaje
0% —_ 0% 5%
= 1: Nunca
50% 2: Rara vez
Sy 3: Casi siempre
4: Siempre

m5: No aplica

Figura 45: Las actividades planificadas por el docente, contribuyeron al aprendizaje.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El dominio pedagdgico especifico del contenido permite aplicar las estrategias
concretas para ensefiar un topico concreto, es decir, la manera de organizar, presentar
y manejar los contenidos, los temas y problemas de la materia considerando las
necesidades e intereses del aprendiz, asi como la propia epistemologia de la disciplina
y de lo que se espera realice un profesional de esta. Al hacerlo, el docente podra
presentar adecuadamente el material siguiendo los lineamientos pedagdgicos con la
finalidad de hacerlo comprensible a los estudiantes (Guzman, 2011), se infiere que los
algunos docentes no tienen ese dominio pedagogico y las actividades planificadas no

contribuyen al aprendizaje.
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37. El docente promovio el dialogo y relaciones respetuosas en el aula

Tabla 39: El docente promovio el didlogo y relaciones respetuosas en el aula.

Indicador
Nunca
Rara vez
Casi siempre
Siempre
No aplica
Total

Frecuencia Porcentaje
0 0%
35 15%
99 44%
97 41%
0 0%
230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

EL docente promovid el didlogo y relaciones
respetuosas en el aula

0%7 0%
15% m 1: Nunca
41%
2: Rara vez
44% 3: Casi siempre
(1]

4: Siempre

m5: No aplica

Figura 46: El docente promovio el didlogo y relaciones afectuosas en el aula.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de estudiantes encuestados el 44% afirma que el docente promovio el

asevera que rara vez.

didlogo y relaciones respetuosas en el aula, mientras que el 41% siempre y un 15%

La formacion en valores en los estudiantes es un eje primordial para el desarrollo

integral, y el dialogo es la estrategia principal que permite conocer las inquietudes y

necesidades cognitivas; sin embargo, hay docentes que no basan su formacion en este

eje y no rara vez propician el dialogo con los estudiantes.
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Heteroevaluacion: Preparacion y actualizacién de clases, calificacion de
evaluaciones y trabajos.
38. El Silabo fue explicado por el docente en diferentes momentos del proceso

de ensefianza y aprendizaje

Tabla 40: El silabo fue explicado por el docente en diferentes momentos del proceso de ensefianza

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 28 12%
Casi siempre 97 42%
Siempre 106 46%
No aplica 0 0%

Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El syllabus fue explicado por el docente en diferentes
momentos del proceso de ensefianza aprendizaje
0%\0% 12% 1: Nunca
46% 2: Rara vez
42% 3: Casi siempre
4 4: Siempre
m5: No aplica

Figura 47: El silabo fue explicado por el docente en diferentes momentos del proceso de
ensefianza a aprendizaje

Fuente: Encuestas noviembre 2017

Elaborado por: La autora

El 46% de los estudiantes encuestados afirma que el silabo siempre fue explicado
por el docente en diferentes momentos del proceso de ensefianza — aprendizaje, el 42%
casi siempre y un 12% asegura que rara vez.

Lo estudiantes deben conocer los objetivos que se pretenden alcanzar y los
contenidos que se van a abordar dentro del periodo en el que se ejecute el proceso de

ensefianza — aprendizaje, motivando y despertando el interés en la materia.
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39. El docente socializo los resultados de aprendizaje esperados

Tabla 41: El docente socializo los resultados de aprendizaje esperados.

Indicador
Nunca
Rara vez
Casi siempre
Siempre
No aplica
Total

Frecuencia Porcentaje
0 0%
28 12%
106 46%
97 42%
0 0%
230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente socializd los resultados de
aprendizaje esperados

0%7 0%
12% m 1: Nunca
42%
2: Rara vez
46% 3: Casi siempre
4: Siempre
m5: No aplica

Figura 48: EL docente socializo los resultados de aprendizaje esperados.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 46% de estudiantes encuestados afirma que el docente casi siempre socializé los

resultados de aprendizaje esperados, el 42% siempre y un 12% rara vez.

Los resultados de aprendizaje permiten que el estudiante identifique lo que se espera

que conozca, comprenda y sea capaz de hacer al finalizar un periodo de aprendizaje;

sin embargo, se infiere que algunos docentes no realizan esta actividad dentro del

proceso de nivelacion.

82



40. El docente imparti6 instrucciones claras para realizar el trabajo autonomo

Tabla 42: El docente impartio instrucciones claras para realizar trabajo auténomo.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 14 5%
Rara vez 41 17%
Casi siempre 92 40%
Siempre 83 38%
No aplica 0 0%

Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente imparti6 instrucciones claras para
realizar el trabajo autonomo

0% 5%
S50 ' o m 1: Nunca
2: Rara vez
0% 3: Casi siempre
4: Siempre
m 5: No aplica

Figura 49: El docente impartio instrucciones claras para realizar trabajo auténomo.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 40% de los estudiantes encuestados afirma que el docente imparti6 instrucciones
claras pararealizar el trabajo auténomo, el 38% siempre, el 17% rara vez y el 5% nunca.
El trabajo autonomo dentro y fuera del aula de clase permite un fortalecimiento del
proceso de aprendizaje, siempre y cuando el estudiante tome el control de la actividad
que esta realizando y de lo que esta aprendiendo de manera consciente, identificando
los objetivos del trabajo realizado y que el docente imparta las instrucciones claras para

la elaboracidn de este, se infiere que algunos docentes lo hacen de la manera adecuada.
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41. El docente en sus clases utilizo recursos de aprendizaje de su autoria

(presentaciones, PowerPoint, modelos, esquemas, guias, textos, otros).

Tabla 43: El docente en sus clases utilizo recursos de aprendizaje de su autoria

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 28 12%
Casi siempre 113 49%
Siempre 90 39%
No aplica 0 0%

Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente en sus clases utilizd recursos de
aprendizaje de su autoria (Presentaciones power
point, modelos, esquemas, guias, texto, entre otros)

0% 0% 12%
N 1: Nunca

39% 2: Rara vez
49% 3: Casi siempre
4: Siempre
m5: No aplica

Figura 50: El docente en sus clases utilizé recursos de aprendizaje de su autoria
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del 100% de los estudiantes encuestados, el 49% afirma que el docente casi siempre
utilizé recursos de aprendizaje de su autoria (Presentaciones power point, modelos,
esquemas, guias, texto, entre otros), el 39% siempre y el 12% rara vez.

Las estrategias didacticas concretas se desarrollan a partir de la planificacion de
actividades por parte de los docentes, estos recursos de aprendizaje como lecturas,
presentaciones en power point, modelos, esquemas, guias, solucién de problemas,
técnicas de aprendizaje... desarrollan en los estudiantes la motivacion, interés por la
busqueda de la informacién, se infiere por los resultados obtenidos que los docentes no

desarrollan esta actividad para sus clases.
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42. El docente durante el curso recomendd bibliografia actualizada de la
biblioteca virtual o de la biblioteca fisica, para ejecutar actividades de
aprendizaje

Tabla 44: El docente durante el curso recomendo bibliografia actualizada de la biblioteca

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 69 30%
Casi siempre 55 24%
Siempre 106 46%
No aplica 0 0%

Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente durante el curso recomendé bibliografia
actualizada de la biblioteca virtual o de la biblioteca
fisica para ejecutar actividades de aprendizajes

O%qO% 1: Nunca
46% 30% 2: Rara vez
24% 3: Casi siempre
4: Siempre
m5: No aplica

Figura 51: El docente durante el curso recomendo bibliografia actualizada de la biblioteca.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de estudiantes encuestados, el 46% afirma que el docente durante el curso
recomendd siempre bibliografia actualizada de la biblioteca virtual o de la biblioteca
fisica para ejecutar actividades de aprendizajes, mientras que el 30% afirma que rara
vez y el 24% casi siempre.

El uso de bibliografia actualizada sea esta virtual o fisica facilita la ejecucion de
actividades educativas, ademas promueve la investigacion y el conocimiento de
actualizaciones, sin embargo, algunos docentes no recomiendan bibliografia

actualizada y no despiertan el interés en los estudiantes por la investigacion.
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43. El docente durante el curso solicito tareas de investigacion para tratar
temas o contenidos de silabo.

Tabla 45: El docente durante el curso solicito tareas de investigacion para tratar temas o contenidos del silabo

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 7 3%
Casi siempre 97 42%
Siempre 120 52%
No aplica 6 3%

Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente durante el curso solicit6 tareas de investigacion
para tratar temas o contenidos del syllabus

3% 0% 3%
— 1: Nunca

‘ 42% 2: Rara vez
52% 3: Casi siempre
4: Siempre
m 5: No aplica

Figura 52: El docente durante el curso solicité tareas de investigacion para tratar temas o
contenidos del silabo

Fuente: Encuestas noviembre 2017

Elaborado por: La autora

El 42% de los estudiantes encuestados afirma que el docente siempre solicita tareas
de investigacion para tratar temas o contenidos del silabo, mientras que el 42% asevera
que casi siempre, el 3% rara vez y nunca.

Los silabos permiten la planificacion y organizacion de contenidos que tiene la
asignatura, para facilitar el proceso de ensefianza — aprendizaje, por ello es necesario
que las tareas de investigacion estén enmarcadas dentro de sus temas o contenidos, se
infiere que algunos docentes no siguen dichos silabos abarcando contenidos que no

corresponden al objetivo de la materia.
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44. El docente atendié presencialmente los requerimientos de los estudiantes

Tabla 46: El docente atendio presencialmente los requerimientos de los estudiantes.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 7 2%
Casi siempre 97 42%
Siempre 127 56%

No aplica 0 0%
Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente atendié presencialmente los
requerimientos de los estudiantes

0% 0%2%

m1: Nunca

£ 2: Raravez

29 3: Casi siempre
4: Siempre

m5: No aplica

Figura 53: El docente atendi6 presencialmente los requerimientos de los estudiantes.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 56% de estudiantes encuestados afirma que el docente siempre atendi
presencialmente los requerimientos de los estudiantes, mientras que un 42% asegura
que casi siempre y un 2% rara vez.

Dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje los estudiantes presentan diferentes
requerimientos, y estos son atendidos por los docentes guiandolos y orientandolos hasta
atender dichas peticiones, se infiere que los docentes estan pendientes de las

necesidades personales de los estudiantes.
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45. El docente interactuo con los estudiantes en alguna plataforma virtual

Tabla 47: El docente interactuo con el estudiante en alguna plataforma virtual.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 41 18%
Casi siempre 83 36%
Siempre 106 46%
No aplica 0 0%

Total 230 100%
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
El docente interactuo con el estudiante en alguna
plataforma virtual
0% %
\O/
18% = 1: Nunca
46%
2: Rara vez
36% 3: Casi siempre
4: Siempre
m5: No aplica

Figura 54: El docente interactuo con el estudiante en alguna plataforma virtual.

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 46% de los estudiantes encuestados afirma que el docente siempre interactu6

mediante una plataforma virtual, el 36% asevera que casi siempre y un 18% afirma que

rara vez.

Las implementaciones de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion han
permitido que docentes y estudiantes siempre estén conectados académicamente, utilizando las

Tic’s como estrategias de ensefianza y evaluacion, sin embargo, se infiere que los docentes de

nivelacion no utilizan plataformas virtuales para el fortalecimiento de su ensefianza.



46. EI docente proporciono trabajos de recuperacion en casos de bajo

rendimiento

Tabla 48: El docente proporciono trabajos de recuperacion en casos de bajo rendimiento.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 30 13%
Casi siempre 97 42%
Siempre 104 45%
No aplica 0 0%

Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente proporcioné trabajos de recuperacion en
casos de bajo rendimiento

0%\0%
; 13% 1: Nunca
45% 2: Rara vez
42% 3: Casi siempre
4: Siempre
m5: No aplica

Figura 55: El docente proporcioné trabajos de recuperacion en casos de bajo rendimiento.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 45% de los estudiantes encuestados afirma que el docente siempre proporciond
trabajos de recuperacion en casos de bajo rendimiento, mientras que el 42% afirma que
casi siempre y un 13% rara vez.

Dentro del sistema de nivelacién los estudiantes tienen derecho a recuperaciones de
evaluaciones mientras que de los trabajos autbnomos o grupales es decision de los
docentes, por los datos obtenidos se puede inferir que algunos docentes si dan

oportunidad de recuperar trabajos y evaluaciones a los estudiantes y otros no.
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47. El docente aplico diferentes evaluaciones a lo largo del curso

Tabla 49: El docente aplico varias evaluaciones durante el curso.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 21 9%
Casi siempre 113 49%
Siempre 97 42%
No aplica 0 0%

Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente aplico varias evaluaciones durante el
curso
0%\0%
9% m 1: Nunca
42% '
2: Rara vez
49% 3: Casi siempre
4: Siempre
m5: No aplica

Figura 56: El docente aplicd varias evaluaciones durante el curso.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 49% de los estudiantes encuestados afirma que el docente casi siempre aplico
varias evaluaciones durante el curso, mientras que un 42% siempre y el 9% de los
estudiantes dice que rara vez.

La evaluacion a los estudiantes es permanente, se lo hace dentro de las aulas, en
trabajos autonomos, individuales y grupales y en trabajos enviados a casa, las
estrategias de evaluacidn son preparadas por los docentes de las distintas materias y

areas, se infiere que todos los docentes aplicaron evaluaciones durante el curso.
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48. El docente retroalimentd en el aula los aspectos no superados que mostro la

evaluacion

Tabla 50: El docente retroalimento en el aula los aspectos no superados que mostro la evaluacion

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 37 16%
Casi siempre 83 36%
Siempre 110 48%
No aplica 0 0%

Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente retroalimentd en el aula los aspectos no
superados que mostro la evaluacion
0%~ 0% 1: Nunca
48% (5 2: Rara vez
36% 3: Casi siempre
4: Siempre
m5: No aplica

Figura 57: El docente retroalimenté en el aula los aspectos no superados que mostro la
evaluacion.

Fuente: Encuestas noviembre 2017

Elaborado por: La autora

El 48% de los estudiantes encuestados afirma que el docente siempre retroalimenta
en el aula los aspectos no superados que mostro la evaluacion, mientras que un 36%
afirma que casi siempre y un 16% rara vez.

La retroalimentacion de contenidos no superados en la evaluacion forma parte de la
evaluacion docente como un pardmetro de seguimiento, sin embargo, por la cantidad
de contenidos y la limitacion del tiempo la mayoria de los docentes no realiza dicha
actividad, y se infiere que los estudiantes se van con ciertos vacios de contenidos no

asimilados o no comprendidos.
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49. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura

al inicio del periodo académico

Tabla 51: Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos de la asignatura al inicio del periodo

académico
Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 34 15%
Casi siempre 83 36%
Siempre 113 49%
No aplica 0 0%
Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Da a conocer a los estudiantes la programacion y los
objetivos de la asignatura al inicio del periodo

académico
0% 0% 15%
m 1: Nunca
49% ' 2: Rara vez
36% 3: Casi siempre
4: Siempre
m5: No aplica

Figura 58: Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos de la asignatura al inicio
del periodo académico
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de estudiantes encuestados, el 49,13% afirma que el docente siempre da a

conocer la programacion y los objetivos de la asignatura al inicio del periodo

académico, mientras que el 36,08% casi siempre, el 14,78% rara vez y el 0% nunca.

La socializacion de la programacion y objetivos de la asignatura son parte

fundamental del desarrollo del proceso de ensefianza, ya tanto el docente como el

estudiante tienen claro como deben trabajar y que se espera alcanzar al final del

proceso, sin embargo, se infiere que algunos docentes no realizan esta socializacion.
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50. El docente explica los criterios de evaluacion de la asignatura

Tabla 52: El docente explica los criterios de evaluacion de la asignatura

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 35 15%
Casi siempre 83 36%
Siempre 113 49%
No aplica 0 0%

Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente explica los criterios de evaluacion de la
asignatura
0%
15% = 1: Nunca
49% 2: Rara vez
36% 3: Casi siempre

4: Siempre
m 5: No aplica

Figura 59: El docente explica los criterios de evaluacion de la asignatura
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 49% de los estudiantes encuestados afirma que el docente siempre explica los
criterios de evaluacion de la asignatura, mientras que el 46% los hace casi siempre y el
15% rara vez.

Los criterios de evaluacion orientan al estudiante a planificar estrategias para el
cumplimiento de actividades y alcanzar la nota base para aprobar el periodo academico,
dentro del sistema de nivelacion de promedian cinco notas que al final deben dar un
promedio de ocho, sin embargo, varios estudiantes al final del proceso no saben de
dichos requerimientos y reprueban, por ello se infiere que algunos docentes no realizan

esta actividad.
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51. El docente entrega las pruebas y trabajos calificados a tiempo

Tabla 53: El docente entrega las pruebas y trabajos calificados a tiempo

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 7 3%
Casi siempre 69 30%
Siempre 154 67%
No aplica 0 0%

Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente entrega las pruebas y trabajos calificados
a tiempo
0% _\3%
m 1: Nunca
30%
2: Rara vez
67% 3: Casi siempre
4: Siempre
m5: No aplica

Figura 60: El docente entrega las pruebas y trabajos calificados a tiempo
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 67% de los estudiantes encuestados aseveran que el docente siempre entrega las
pruebas y trabajos calificados a tiempo, mientras que el 30% asevera que casi siempre
y un 3% que rara vez.

La entrega de notas de trabajos y pruebas es importante dentro de un proceso de
ensefianza — aprendizaje, ya que los estudiantes tienen conocimiento de su progreso
estudiantil y les permite mejorar ciertos trabajos o pedir recuperaciones para el
mejoramiento de su rendimiento académico, sin embargo, por los datos obtenidos se

puede observar que algunos docentes no cumplen con esta obligacion.
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52. El docente reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en

la evaluacion

Tabla 54: El docente reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos de la evaluacion

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 28 12%
Rara vez 48 21%
Casi siempre 55 24%
Siempre 99 43%
No aplica 0 0%

Total 230 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente reajusta la programacion en base a los
resultados obtenidos de la evaluacién

0%

e m1: Nunca
= 2: Rara vez
3: Casi siempre
4: Siempre

m5: No aplica

Figura 61: El docente reajusta la programacion en base a los resultados de la evaluacion
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
El 43% de los estudiantes encuestados aseguran que el docente siempre reajusta la
programacion en base a resultados de la evaluacion, mientras que el 24% casi siempre,
el 21% rara vez y un 12% nunca.
Las planificaciones de actividades deben ser flexibles, con el propésito de
adecuarlos o cambiarlos si es necesario al examinar el rendimiento estudiantil con los
resultados de la evaluacion, para el cumplimiento de objetivos propuestos, se infiere

que los docentes del sistema de nivelacion no lo hacen.
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53. Habilidades sobre las que el docente pone énfasis en su asignatura

Habilidades sobre las que el docente pone énfasis
en su asignatura
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Figura 62: Habilidades sobre las que docente pone énfasis en su asignatura
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los estudiantes afirman que las principales habilidades en las que los docentes
trabajan con mayor énfasis en la asignatura estan reflexionar, observar, sintetizar,
analizar, descubrir, conceptualizar; con esto se puede inferir que se desarrolla un
proceso de ensefianza metddico y no se permite que el estudiante descubra, argumente,
consensue, socialice, es decir, no se realiza un aprendizaje significativo que promueva

el desarrollo cognitivo de los estudiantes.
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Autoevaluacion: Sociabilidad pedagdgica.
54. Trato a todos los estudiantes con cortesia y respeto

Tabla 55: Trato a todos los estudiantes con cortesia y respeto

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 2 5%
Siempre 39 95%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Trato a todos los estudiantes con cortesia 'y
respeto

0%__0%Qq% 5%

® Nunca

= Rara vez
Algunas veces
Frecuentemente

m Siempre

Figura 63: Trato a todos los estudiantes con cortesia y respeto
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
Del total de docentes encuestados el 91% afirma siempre trata a los estudiantes con
cortesia y respeto, mientras que el 9% afirma que lo hace frecuentemente.
Los docentes deben tratar a los estudiantes con cortesia y respeto, sin fomentar de
ninguna manera la discriminacion y basarse en un aprendizaje en valores; se infiere

que los docentes cumplen con este parametro.
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55. Fomenta la autodisciplina en el aula

Tabla 56: Fomenta la autodisciplina en el aula

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 6 15%
Siempre 35 85%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Fomenta la autodisciplina en el aula
0%_ 0% 0%

15% = Nunca

m Rara vez
Algunas veces
Frecuentemente

m Siempre

Figura 64: Fomenta la autodisciplina en el aula
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de docentes encuestados el 85% asevera que siempre fomenta la
autodisciplina en el aula, tanto que un 15% dice hacerlo frecuentemente.

La autodisciplina se ejecuta con objetivos claros que se desean alcanzar, no para
corregir malos comportamientos, sino para motivar el respeto y la dedicacion dentro y
fuera del aula de clase, se infiere que la mayoria de los docentes fomenta este aspecto

en su labor profesional.
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56. Llama a los estudiantes la atencion con firmeza, sin faltarles al respeto ni
agredirlos verbal y fisicamente

Tabla 57 : Llama a los estudiantes la atencion con firmeza, sin faltarles al respeto ni agredirlos verbal y
fisicamente

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 3 7%
Frecuentemente 5 12%
Siempre 33 81%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Llama a los estudiantes la atencién con
firmeza, sin faltarles al respeto ni agredirlos
verbal y fisicamente

0% 0% 7%
12% = Nunca

Rara vez
Algunas veces
Frecuentemente

H Siempre

Figura 65: Llama a los estudiantes la atencion con firmeza, sin faltarles al respeto ni agredirlos verbal y
fisicamente

Fuente: Encuestas noviembre 2017

Elaborado por: La autora

Del total de docentes encuestados un 81% afirma que siempre llama la atencion a los
estudiantes con firmeza, sin faltarles al respeto ni agredirlos verbal y fisicamente, mientras que
un 12% lo hace frecuentemente y un 7% algunas veces.

El docente cuida con esmero que las clases se desarrolle con eficacia y buenas condiciones
de orden, la sana convivencia dentro del aula es un factor primordial, siendo los valores
humanos claves para lograr un ambiente confortable, es por eso por lo que los docentes llaman
la atencidn a estudiantes que presentan comportamientos que sobrepasan los limites permitidos,
el docente debe mostrar mediante el ejemplo un comportamiento éptimo y liderazgo para

manejar a un grupo de estudiantes.
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57. Propicio respeto a las personas diferentes

Tabla 58: Propicio respeto a las personas diferentes

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 4 10%
Siempre 37 90%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Propicio respeto a las personas diferentes
0% _ 0% 0%

10%
= Nunca

® Rara vez
Algunas veces
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m Siempre

Figura 66: Propicio respeto a las personas diferentes
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de docentes encuestados, el 90% afirma que siempre propicia el respeto a
las personas diferentes, mientras que un 10% lo hace frecuentemente.

En las aulas de clases siempre encontramos grupos de personas heterogéneas, con
diferentes caracteristicas, comportamientos, ideologias, creencias, géneros, etnias; y
labor principal del docente crear una convivencia con todas las personas que conforman
un grupo de estudiantes, ya que ademas de ensefiar contenidos es importante ensefiar a
respetar a otros como iguales en dignidad y derechos. Se infiere que los docentes crean

un espacio en donde los estudiantes aprenden a valorar y aceptar las diferencias.
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58. Propicio la no discriminacion entre comparieros

Tabla 59: Propicio la no discriminacion entre comparieros

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 34 83%
Siempre 7 17%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Propicio la no discriminacion entre
companeros
0%_9% 0%

= Nunca
Rara vez
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| Siempre

Figura 67: Propicio la no discriminacion entre compaiieros
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de docentes encuestados, el 17% afirma que siempre propicia la no
discriminacion entre compafieros y un 83% los hace frecuentemente.

Regularmente en todos los grupos de estudiantes existe cierto grado de
discriminacion, ideas y actos que se ejecutan por prejuicios, la xenofobia y el racismo
son algunos aspectos que conllevan a la discriminacion, nivel economico, lugar de
residencia, discapacidad, y el docente dentro de una institucion de educacion siempre
debe propiciar la no discriminacién entre comparieros por ello se puede inferir que los

docentes del SNNA —UTN, no estan cumpliendo con este parametro.
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59. Tomo en cuenta las sugerencias, opiniones y criterios de los estudiantes

Tabla 60 : Tomo en cuenta las sugerencias, opiniones y criterios de los estudiantes

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 5 12%
Frecuentemente 16 39%
Siempre 20 49%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Tomo en cuenta las sugerencias, opiniones y
criterios de los estudiantes

0% __ 0%

12% ® Nunca

m Rara vez

39% Algunas veces
Frecuentemente

| Siempre

Figura 68: Tomo en cuenta las sugerencias, opiniones y criterios de los estudiantes
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 49% de los docentes encuestados afirman tomar en cuenta las sugerencias,
opiniones y criterios de los estudiantes; el 39% lo hace frecuentemente y un 12%
algunas veces.

Las sugerencias, opiniones y criterios de los estudiantes son muy importantes,
permiten que el docente conozca los intereses, curiosidades, puntos de vista, aspectos
gue los molestan o motivan en el proceso de ensefianza — aprendizaje, llevando a la
revision y mejora de actividades planificadas para la construccion del conocimiento de
los estudiantes, sin embargo, se infiere que los docentes no toman en cuenta dichos

aspectos.
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60. Me preocupo por la ausencia o falta de estudiantes

Tabla 61 : Me preocupo por la ausencia o falta de estudiantes

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 5 12%
Frecuentemente 12 30%
Siempre 23 58%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Me preocupo por la ausencia o falta de
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Figura 69: Me preocupo por la ausencia o falta de estudiantes
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de docentes encuestados el 58% afirma que siempre se preocupa por la
ausencia o falta de estudiantes, el 30% frecuentemente y un 12% algunas veces.

La falta o ausencia de los estudiantes puede estar marcada por diferentes aspectos
que pueden incidir en su desercion escolar como problemas financieros, deficiencias
en conocimientos, la carrera no los convence, conflicto entre el estudio, la familiay el
trabajo, falta de interaccion de calidad con profesores, ambiente poco motivante. Por
ello es importante sefialar que el docente cumple un rol importante en la orientacion
del estudiante, pero como se observa un poco mas de la mitad se interesa en este aspecto

y los demas no muestran el interés necesario.
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Autoevaluacion: Habilidades pedagdgicas y didacticas.
61. Preparo la clase en funcion de las necesidades de los estudiantes, con

problemas similares a los que enfrentan en su carrera universitaria

Tabla 62: Preparo la clase en funcion de las necesidades de los estudiantes, con problemas similares a los
que enfrentan en su carrera universitaria

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 2 5%
Frecuentemente 16 39%
Siempre 23 56%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Preparo la clase en funcién de las necesidades de
los estudiantes, con problemas similares a los que
enfrentan en su carrera universitaria
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Figura 70: Preparo la clase en funcion de las necesidades de los estudiantes, con problemas
similares a los que enfrentan en su carrera universitaria

Fuente: Encuestas noviembre 2017

Elaborado por: La autora

Del total de docentes encuestados, el 56% afirman que preparan la clase en funcion
de las necesidades de los estudiantes, con problemas similares a los que enfrenta en su
carrera universitaria, el 39% frecuentemente y el 5% algunas veces.

El Sistema de Nivelacion tiene como objetivo reforzar las deficiencias de
conocimientos académicos de los estudiantes que provienen de las instituciones de
segundo nivel, por ello es importante implementar una evaluacion diagndstica para
conocer el nivel de conocimiento de los estudiantes y en base a los resultados preparar
las clases, satisfaciendo las necesidades de los estudiantes, sin embargo, se infiere que

los docentes de nivelacion no proceden de dicha manera
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62. Selecciono las estrategias, actividades de aprendizaje de acuerdo con el

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes

Tabla 63 : Selecciono las estrategias, actividades de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y
socio afectivo de los estudiantes

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 1 2%
Frecuentemente 11 27%
Siempre 29 71%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Selecciono las estrategias, actividades de aprendizaje de
acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los
estudiantes
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Figura 71: Selecciono las estrategias, actividades de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes

Fuente: Encuestas noviembre 2017

Elaborado por: La autora

El 71% de los docentes encuetados afirma que siempre selecciona las estrategias,
actividades de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de
los estudiantes, mientras que el 27% lo realiza frecuentemente y un 2% algunas veces.

La seleccion de estrategias y actividades mas apropiadas para la direccion del
aprendizaje se deben considerar las condiciones en que estos transcurren, la diversidad
de los estudiantes y su desarrollo cognitivo y socio afectivo, ya que el docente debe
responder a las necesidades y exigencias sociales, para ello es importante la valoracién
de resultados, para establecer cambios y adecuaciones necesarios que permitan
alcanzar los objetivos planteados, es por ello que se infiere que un poco mas de la mitad

considera este aspecto y la diferencia o conoce la importancia de lo mencionado.
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63. Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura
al inicio del periodo académico.

Tabla 64 : Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura al inicio del periodo

académico.
Indicador Frecuencia Porcentaje

Nunca 0 0%
Rara vez 5 12%
Algunas veces 5 12%
Frecuentemente 9 22%
Siempre 22 54%

Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Doy a conocer a los estudiantes la
programacion y objetivos de la asignatura al
inicio del periodo académico
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Figura 72: Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura al inicio
del periodo académico.

Fuente: Encuestas noviembre 2017

Elaborado por: La autora

Del total de docentes encuestados, el 54% afirma que siempre da a conocer a los
estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, mientras que el 22% afirma
hacerlos frecuentemente un 12% algunas veces y rara vez.

La socializacion de la programacion y objetivos de la asignatura es muy importante,
permite al estudiante conocer los contenidos que se van a abordar en las clases y los
objetivos que se deben alcanzar en un determinado tiempo, sin embargo, se infiere que

los docentes no socializan dichos contenidos con los estudiantes
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64. Explico los criterios de evaluacion de la asignatura

Tabla 65 : Explica los criterios de evaluacion de la asignatura

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 5 12%
Algunas veces 9 22%
Frecuentemente 9 22%
Siempre 18 44%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Explico los criterios de evaluacion de la
asignatura

0,
0% 12% /_22%

22% = Nunca

® Rara vez
Algunas veces
Frecuentemente

u Siempre

Figura 73: Explica los criterios de evaluacién de la asignatura
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 44% de los docentes encuestados aseveran que siempre explican los criterios de
evaluacion de la asignatura, mientras que un 22% los hace frecuentemente y algunas
veces; y un 12% procede rara vez.

Los criterios de evaluacion de la asignatura permiten conocer el desempefio del
estudiante desde el principio y durante el proceso de ensefianza, evaluando
continuamente su desempefio, y le permite al estudiante monitorizar la propia actividad
autoevaluandose, fomentando la responsabilidad en el proceso; por ello es importante
que el docente explique los criterios de evaluacion, sin embargo se infiere que algunos
docentes no cumplen este parametro importante y necesario para el desarrollo

académico del estudiante.
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65. Utilizo un lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan.

Tabla 66 : Utilizo un lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 4 10%
Siempre 37 90%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Utilizo un lenguaje adecuado para que los
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Figura 74: Utilizo un lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 90% de los docentes encuestados sefialan que siempre utilizan un lenguaje
adecuado para que los estudiantes lo comprendan, mientras que un 10% lo hacen
frecuentemente.

Dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje es importante que los docentes
utilicen un lenguaje sencillo y claro, sin la utilizacion de tecnicismos, ya que la mayoria
de ellos desconocen el significado de algunas palabras y la comprension de los
contenidos no puede desarrollarse de correctamente, se infiere que los docentes

siempre utilizan el lenguaje apropiado para dirigirse a sus estudiantes.
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66. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido

Tabla 67 : Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 17 41%
Siempre 24 59%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Realizo una breve introduccion antes de
iniciar un nuevo tema o contenido

0% 0%

0%

= Nunca
Rara vez
Algunas veces
Frecuentemente

u Siempre

Figura 75: Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de docentes encuestados, el 59% afirma que siempre realiza una breve
introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido; mientras que el 41% los hace
frecuentemente.

Dentro de la planificacion diaria se encuentran las actividades de iniciacion, en las
cuales se pueden utilizar diferentes estrategias para despertar el interés de los
estudiantes, siendo importante dar una breve explicacion del tema a abordar en las
horas de clase, indagando en los conocimientos previos que tiene el estudiante sobre el
tema, sin embargo, un poco mas de la mitad de los docentes no realizan esta actividad

tan relevante en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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67. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes

Tabla 68 : Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 2 5%
Frecuentemente 2 5%
Siempre 37 90%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
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Figura 76: Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de docentes encuestados el 90% sefiala que siempre permite que los
estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes, mientras que un 5% afirma que lo
hace frecuentemente y algunas veces.

En un proceso de aprendizaje los estudiantes presentan varias inquietudes sobre el
tema abordado en clase, y es un derecho del estudiante, y obligacién del docente aclarar
todas sus dudas, la empatia es importante entre docente y estudiante, para que este
tenga confianza de preguntar en clase y la misma se desarrolle de manera amena, sim
embargo se infiere que algunos docentes no permiten a los estudiantes que se expresen.

68. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes
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Tabla 69 : Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 15 37%
Siempre 26 63%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
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Figura 77: Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 63% de los docentes encuestados afirman que siempre propician el debate y el
respeto de opiniones diferentes, mientras que un 37% asegura hacerlo frecuentemente.

El debate es considerado como una herramienta de aprendizaje, ya que los
estudiantes analizan de manera deductiva los temas para comprenderlos y en las
diferentes intervenciones tener un fundamento légico para defender criterios, es
importante la implementacion de reglas de respeto dentro de estos procesos, se infiere
que los docentes promueven el debate para lograr la toma de decisiones y resolucion

de problemas complejos.
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69. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con

argumentos

Tabla 70 : Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 18 44%
Siempre 23 56%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
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Figura 78: Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de docentes encuestados, el 56% asevera que siempre estimula el analisis
e la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos, mientras que el 44% lo hace
frecuentemente.

Los estudiantes deben analizar los contenidos de los temas abordados, con busqueda
de fundamento tedrico con la ayuda del docente, el mismo debe proporcionarle
bibliografia actualizada y guiar al estudiante en la construccién de su conocimiento,
estimulando la investigacion y la defensa de los diferentes criterios que se pueden
presentar dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje, sin embargo, no todos los

docentes estimulan a sus estudiantes.
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70. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos

ensefiados

Tabla 71 : Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados

Indicador

Nunca

Rara vez

Algunas veces

Frecuentemente

Siempre

Total

Frecuencia Porcentaje
0 0%
0 0%
1 3%
26 63%
14 34%
41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
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Figura 79: Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 64% de los docentes encuestados afirma que frecuentemente expone las

relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados, mientras que

el 31% asevera que lo hace siempre y un 5% algunas veces.

La articulacion de contenidos en el proceso de ensefianza - aprendizaje permite que

el estudiante relaciona la vida real con aspectos aprendidos en la asignatura, es por ello
por lo que el docente debe exponer las relaciones que existe entre los temas y
contenidos ensefiados, para que el estudiante identifique la articulacion de temas y
secuencias de contenidos aprendidos, sin embargo, se infiere que la mayoria de los

docentes los hacen frecuentemente y no siempre.
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71. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de clases

Tabla 72: Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de clases

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 2 5%
Algunas veces 9 22%
Frecuentemente 25 61%
Siempre 5 12%

Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
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Figura 80: Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de clases
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de docentes encuestados el 61% afirman que incorporan las sugerencias de
los estudiantes al contenido de clases, mientras que un 22% asevera lo hace algunas
veces, un 12% siempre y un 5% rara vez.

En el proceso de nivelacion los contenidos de cada asignatura se encuentran en el
micro curriculo, los mismos que deben ser adorados en un tiempo establecido por las
autoridades y coordinacion, sin embargo, cuando los estudiantes solicitan se aborde un
tema en particular, que esté relacionado con un tema especifico, es de mucha
importancia explicar dichos contenidos, sin embargo, los docentes no aplican este

parametro.
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72. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y

desemperio en la carrera de los estudiantes.

Tabla 73: Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y desempeno en la carrera de los
estudiantes.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 2 5%
Algunas veces 2 5%
Frecuentemente 11 26%
Siempre 27 64%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
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Figura 81: Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y desempeino en la
carrera de los estudiantes.
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 64% de los docentes encuestados afirma que siempre explica la
importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y desempefio en la carrera
de los estudiantes, mientras el 26% frecuentemente y un 5% algunas veces y rara
vez. La explicacion de la importancia de los temas tratados en clase, para el
aprendizaje y desempefio en la carrera es de mucha importancia, ya que permite
motivar al estudiante guiandolo en como seré ser parte de la carrera y facultad a
la que pertenece, se infiere que los docentes toman en cuenta la importancia de

este parametro.
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73. Recalco los puntos clave de los temas tratados

Tabla 74 : Recalco los puntos clave de los temas tratados

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 2 5%
Frecuentemente 9 22%
Siempre 30 73%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
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Figura 82: Recalco los puntos clave de los temas tratados
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de docentes encuestados, el 73% afirma que siempre recalca los puntos
clave de los temas tratados, mientras que un 22% lo hace frecuentemente y un 5%
algunas veces.

Los contenidos varian de acuerdo con las asignaturas, en algunas son tedricas y otras
muy practicas, por ello es importante recalcar los puntos clave para la correcta
orientacion de los estudiantes y su aprendizaje sea mas significativo, se infiere que los

docentes si realizan esta actividad con los estudiantes.
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74. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajo calificados a tiempo

Tabla 75 : Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajo calificados a tiempo

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 30 73%
Siempre 11 27%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
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Figura 83: Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajo calificados a tiempo
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

De total de estudiantes encuestados el 73% asevera que frecuentemente entregan a
los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo, mientras que un 27%
asegura hacerlo siempre.

La entrega de notas de trabajos y pruebas es importante dentro de un proceso de
ensefianza — aprendizaje, ya que los estudiantes tienen conocimiento de su progreso
estudiantil y les permite mejorar ciertos trabajos o pedir recuperaciones para el
mejoramiento de su rendimiento académico, sin embargo, por los datos obtenidos se

puede observar que algunos docentes no cumplen con esta obligacion.
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75. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion

Tabla 76: Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 4 10%
Algunas veces 4 10%
Frecuentemente 26 63%
Siempre 7 17%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
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Figura 84: Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de docentes encuestados e 63% afirma que frecuentemente reajusta la
programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion, mientras que el 17% lo hace
siempre, el 10% algunas veces y rara vez.

Las planificaciones de actividades deben ser flexibles, con el propoésito de
adecuarlos o cambiarlos, si es necesario, al examinar el rendimiento estudiantil con los
resultados de las evaluaciones continuas, para el cumplimiento de objetivos propuestos,
y que el estudiante tenga un aprendizaje significativo; se infiere que los docentes del

sistema de nivelacion no cumplen con esta actividad.
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76. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases

Tabla 77 : Elaboro material diddctico para el desarrollo de las clases

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 4 10%
Frecuentemente 10 24%
Siempre 27 66%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
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Figura 85: Elaboro material diddctico para el desarrollo de las clases
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 66% de los docentes encuestados asevera que siempre elabora material
didactico para el desarrollo de las clases, mientras que un 24% lo hace
frecuentemente y un 10% algunas veces.

El material didactico es una herramienta sumamente importante en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, sirve para facilitar y conduce a la
construccion de aprendizajes significativos, estos recursos pueden ser
tecnoldgicos o fisicos, se infiere que algunos docentes no elaboran el material

para la imparticion de sus clases.
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77. Utilizo material didactico apropiado a cada tematica

Tabla 78 : Utilizo material diddctico apropiado a cada temdtica

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 4 10%
Frecuentemente 9 22%
Siempre 28 68%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
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Figura 86: Utiliza material diddctico apropiado a cada temdtica
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 68% de los docentes encuestados afirman que siempre utilizan material didactico
apropiado para cada tematica, mientras que un 22% lo hace frecuentemente y un 10%
algunas veces.

Los temas que contemplan las diferentes asignaturas abordadas dentro del proceso
de nivelacion exigen la implementacién de material didactico para cada una de las
tematicas, ya no se puede utilizar lo mismo con diferentes temas, es por ello por lo que
es importante que el docente elabore un material diferente que facilite el alcance de
objetivos y de un aprendizaje significativo, sin embargo, se infiere que algunos

docentes no cumplen con este parametro.
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78. Utilizo en las clases tecnologias de informacion y comunicacion

Tabla 79: Utiliza en las clases tecnologias de informacién y comunicacion

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 8 20%
Frecuentemente 12 29%
Siempre 21 51%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Utilizo en las clases tecnologias de
informacion y comunicacion
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= Rara vez
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Figura 87: Utilizo en las clases tecnologias de informacion y comunicacion
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El 51% de los docentes encuestados sefiala que siempre utiliza en las clases
tecnologias de informacién y comunicacion, mientras que un 29% lo hace
frecuentemente y un 20% algunas veces.

La implementacion de tecnologias de informacion y comunicacion en las clases es
de mucha importancia, por la exigencia social, ademas de que favorece a la
comprension de contenidos, facilitando la investigacion y la comunicacién continua
con el docente fuera de las horas de clases. Se infiere que los algunos docentes lo hacen

y otros no le prestan importancia.
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79. Uso bibliografia actualizada

Tabla 80 : Usa bibliografia actualizada

Indicador Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Rara vez 0 0%
Algunas veces 0 0%
Frecuentemente 18 44%
Siempre 23 56%
Total 41 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Uso bibliografia actualizada
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Figura 88: Uso bibliografia actualizada
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Del total de docentes encuestados, el 56% afirma que siempre utiliza bibliografia
actualizada, mientras que el 44% asevera lo hace frecuentemente.

La investigacion es parte esencial en el proceso de ensefianza — aprendizaje y al
motivar y guiar al estudiante en la busqueda de conocimientos es importante entregarle
una bibliografia actualizada, que facilite la busqueda de contenidos y la construccién

de un aprendizaje autbnomo. Sin embargo, un poco mas de la mitad de los docentes lo

hacen y los demaés no le prestan importancia a dicho tema.
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80. Habilidades que hace énfasis el docente en la asignatura

Habilidades que hace énfasis el docente en |la
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Figura 89: Habilidades que hace énfasis el docente en la asignatura
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

Los docentes encuestados en su autoevaluacién afirman que las principales
habilidades en las que los docentes trabajan con mayor énfasis en la asignatura estan el
analizar, sintetizar, reflexionar, argumentar, leer comprensivamente; con esto se puede
inferir que se desarrolla un proceso de ensefianza metddico y no se permite al estudiante
observar, descubrir, consensuar, socializar, conceptualizar, redactar con claridad,
escuchar, respetar, concluir, generalizar, perseverar, es decir, no se realiza un

aprendizaje significativo que promueva el desarrollo cognitivo de los estudiantes.
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Anélisis y comparacion de resultados de preguntas relacionadas a las
habilidades pedagogicas, didacticas y sociabilidad pedagdgica.
1. El docente da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la

asignatura al inicio del periodo académico

Tabla 81: El docente da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura
al inicio del periodo académico

Coevaluacion Heteroevaluacion Autoevaluacion
Rara vez 0% 0% 10%
Algunas veces 0% 15% 10%
Frecuentemente 12% 36% 63%
Siempre 88% 49% 17%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos
de la asignatura al inicio del periodo académico

88%

100,00% 9
49% 63%
36%
50,00% 0 o 12% 0y 15% 0 10%10% %
A 0 4
A A r
0,00%
Cohevaluacién Heteroevaluacién Autoevaluacion
M Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

Figura 90: El docente da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura
al inicio del periodo académico

Fuente: Encuestas noviembre 2017

Elaborado por: La autora

En el grafico se puede identificar que los resultados varian de acuerdo al instrumento
de investigacion utilizado, ya que en la coevaluacion los docentes pares afirman que
un 88% de sus comparfieros siempre da a conocer la programacion y objetivos de la
asignatura al inicio del periodo académico, en la heteroevaluacion los estudiantes
aseveran que un 49%, mientras que en la autoevaluacion un 17%. Se infiere que los
docentes no estan cumpliendo este pardmetro importante para el desarrollo del proceso

de ensefianza — aprendizaje.
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2. El docente utiliza bibliografia actualizada.

Tabla 82: El docente utiliza bibliografia actualizada

Coevaluacién Heteroevaluacion

Autoevaluacién

Rara vez 0% 30% 0%
Algunas veces 0% 0% 0%
Frecuentemente 0% 24% 44%

Siempre 100% 46% 56%
Total 100% 100% 100%
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
El docente utiliza bibliografia actualizada
100%
100,00%
80,00%
56%
60,00% 46% 44%
|

0,
40,00% 30% 24%
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HRaravez M Algunas veces Frecuentemente

Figura 91: El docente utiliza bibliografia actualizada
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

0%

Autoevaluacion

Siempre

En el gréfico se puede identificar que los resultados varian de acuerdo al instrumento

de investigacioén utilizado, ya que en la coevaluacion los docentes pares afirman que

un 100% de sus compafieros siempre utiliza bibliografia

actualizada, en la

heteroevaluacion los estudiantes aseveran que un 46%, mientras que en la

autoevaluacion un 56%. Se determina que los docentes estan cumpliendo con la

exigencia académica de manera parcial.
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3. El docente explica los criterios de evaluacion de la asignatura

Tabla 83: El docente explica los criterios de evaluacion de la asignatura

Coevaluacion Heteroevaluacion Autoevaluacion
Rara vez 0% 15% 12%
Algunas veces 0% 0% 22%
Frecuentemente 10% 36% 22%
Siempre 90% 49% 44%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente explica los criterios de evaluacion de la
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Figura 92: El docente explica los criterios de evaluacion de la asignatura
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

En el gréfico se puede identificar que los resultados varian de acuerdo al instrumento
de investigacion utilizado, ya que en la coevaluacion los docentes pares afirman que
un 90% de sus compafieros siempre explica los criterios de evaluacion de la asignatura,
en la heteroevaluacion los estudiantes aseveran que un 49%, mientras que en la
autoevaluacion un 44%. Se determina que los docentes cumplen parcialmente con esta

obligacion.
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4. El docente entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo

Tabla 84: El docente entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo

Coevaluacion Heteroevaluacion Autoevaluacion
Rara vez 0% 3% 0%
Algunas veces 0% 0% 0%
Frecuentemente 25% 30% 73%
Siempre 75% 67% 27%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente entrega a los estudiantes las pruebas y
trabajos calificados a tiempo

100,00% 75% 67% 73%
0, 0, 30% 9
50,00% 25% ) .0 27%
0 0 3% 0 0% 0%
A— A — A—
0,00%
Cohevaluacion Heteroevaluacion Autoevaluacion
W Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

Figura 93: El docente entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

En el gréafico se puede identificar que los resultados de los instrumentos de

investigacion utilizados son semejantes, ya que en la coevaluacion los docentes pares

afirman que un 75% de sus compafieros siempre entrega a los estudiantes las pruebas

y trabajos calificados a tiempo, en la heteroevaluacion los estudiantes aseveran que un

67%, mientras que en la autoevaluacién un73%. Se infiere que los docentes saben de

la importancia del cumplimiento de esta obligacion.
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5. El docente reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en

las evaluaciones.

Tabla 85: El docente reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en las evaluaciones

Coevaluacion Heteroevaluacion Autoevaluacion
Rara vez 0% 12% 10%
Algunas veces 0% 21% 10%
Frecuentemente 0% 24% 63%
Siempre 100% 43% 17%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente reajusta la programacion en base a los
resultados obtenidos en la evaluacion
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Figura 94: El docente reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

En el grafico se puede identificar que los resultados varian de acuerdo al instrumento
de investigacion utilizado, ya que en la coevaluacion los docentes pares afirman que
un 100% de sus comparieros siempre reajustan la programacion en base a los resultados
obtenidos en las evaluaciones., en la heteroevaluacion los estudiantes aseveran que un
43%, mientras que en la autoevaluacién un 17%. Se infiere que los docentes no estan
cumpliendo este pardmetro importante para el desarrollo del estudiante en el proceso

de ensefianza — aprendizaje.
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6. El docente propicia la no discriminacion de los compafieros

Tabla 86: El docente propicia la no discriminacién de los compaiieros

Coevaluacion Heteroevaluacion Autoevaluacion
Rara vez 0% 0% 0%
Algunas veces 0% 0% 0%
Frecuentemente 0% 39% 83%
Siempre 100% 61% 17%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora
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Figura 95: El docente propicia la no discriminacion de los comparfieros
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

En el gréfico se puede identificar que los resultados varian de acuerdo al instrumento
de investigacion utilizado, ya que en la coevaluacion los docentes pares afirman que
un 100% de sus compafieros siempre propicia la no discriminacién de los comparfieros
, en la heteroevaluacion los estudiantes aseveran que un 61%, mientras que en la
autoevaluacion un 17%. Se infiere que los docentes no estan capacitados para

sobrellevar este pido de realidades.
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7. El docente propicia el respeto a las personas diferentes

Tabla 87: El docente propicia el respeto a las personas diferentes

Coevaluacion Heteroevaluacion Autoevaluacion
Rara vez 0% 0% 0%
Algunas veces 0% 0% 0%
Frecuentemente 5% 39% 10%
Siempre 95% 61% 90%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

El docente propicia el respeto a las personas

diferentes
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Figura 96: El docente propicia el respeto a las personas diferentes
Fuente: Encuestas noviembre 2017
Elaborado por: La autora

En el grafico se puede identificar que los resultados varian de acuerdo al instrumento
de investigacion utilizado, ya que en la coevaluacion los docentes pares afirman que
un 95% de sus comparieros siempre propicia el respeto a personas diferentes, en la
heteroevaluacion los estudiantes aseveran que un 61%, mientras que en la
autoevaluacion un 90%. Se puede determinar que los docentes trabajan en valores

humanos como un eje transversal, inculcando el valor del respeto.
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8. Determinar el perfil profesional y pedagogico de los docentes de Nivelacion
de la Universidad Técnica del Norte.

Tabla 88: Perfil profesional y pedagdgico de los docentes

Indicador Frecuencia Porcentaje
Titulaciones profesiones 23 56%
varias
Titulaciones en 18 44%
Educacion

Total 41 100%

Fuente: Hojas de vida docentes
Elaborado por: La autora

PERFIL PROFESIONAL Y PEDAGOGICO DE LOS
DOCENTES

Titulaciones en
educacion; 44%

Titulaciones
profesiones
varias; 56%

Figura 97: Perfil profesional y pedagdgico de los docentes
Fuente: Hojas de vida docentes
Elaborado por: La autora

Del total de hojas de vida analizadas se pudo determinar que le 56% de los docentes
no tienen una formacién profesional en educacion, mientras que el 44% si, por ello es
importante destacar la necesidad de capacitaciones continuas, desarrollando
competencias pedagogicas Yy la calidad de la educacion mejore.
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Determinar el porcentaje de conocimiento académico en los estudiantes con

base tedrico — practico.

Area de ingenierias.

Tabla 89: Conocimiento académico, drea de ingenierias

ESPECIALIDADES ASIGNATURAS
N.- CURSO BACHILLERATO MATEMATICAS FiSICA QuimMIcA
DIAGNOSTICO | FINAL | DIAGNOSTICO | FINAL | DIAGNOSTICO | FINAL
ING. Bachillerato General Unificado
MANTENW!IENTO 25, Quimico - Bidlogo 1, sociales
1 | AUTOMOTRIZ - ING. 1’ Informética 1 mecé,nica 10 1,23 6,69 4,46 7,59 2,29 7,72
MANTFNIMIENTO ’ contabilgdad 2. ’
ELECTRICO
Bachillerato General Unificado
ING.MANTENIMIENTO R4, Quimico 1, Fisico - Matematico
2 ELECTRICO - ING. 2, Informatica 3, automotriz 6, 1,19 7,19 3,7 7,41 2,4 7,99
MECATRONICA Electrénica 1, instalaciones 4,
agropecuaria 1.
Bachillerato General Unificado
ING.MECATRONICA - | 18, Fisico Matematico 2, Turismo
3 ING. SISTEMAS 1, Informatica 16 Mecanica 3, 1,81 7,57 4,03 8,09 3,32 8,14
COMPUTACIONALES | Electromecanica 1, Agropecuaria
1, electrénica 1.
Bachillerato General Unificado
ING. SISTEMAS 19, quimico bidlogo 4, fisico
4 | cOMPUTACIONALES - | Marematica 3, informatica 8, 0,8 661| 337 |767| 371 |7,58
ING. INDUSTRIAL turismo 1, sistemas 2, industrial
1, contabilidad 3, técnicos
informaticos 2
Bachillerato General Unificado
16, Fisico Matematico 1,
Electromecanica automotriz 2,
técnico industrial 1, Contabilidad
ING.INDUSTRIAL - 4, Electrénica 2, Agropecuariol,
5 ING. TEXTIL corte y confeccion 4, técnico 0,58 4,99 4,08 7,3 3,2 7,56
agropecuario 1, aplicaciones
informaticas 4, técnico
electrdnico 1, ciencias 1, ciencias
sociales 1, quimico biélogo 1,
Electrdnica del consumo 2,
ING. ELECTRONICA Y Cﬁntablllfac:: 2, elabor:«fcn_on de
6 REDES - ING lacteos 1, electromecanica 3, 138  [624| 4,16 7,6 36 [7,63
MECATRONICA f|$|ccf m.aten'1’at|co 5, mfort"natlca
3, quimico bidélogo 1, bachillerato
general 22, mecanica industrial 1.
PROMEDIO GENERAL INGENIERIAS 1,165 6,55 3,97 7,61 3,09 7,77

Fuente:

SNNA - UTN 2017

Elaborado por: Coordinacion SNNA - UTN
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Figura 98: Evaluacion diagndstica y Evaluacion final de la asignatura de Quimica
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacion SNNA - UTN
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Figura 99: Evaluacion diagndstica y Evaluacion final de la asignatura de Fisica
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacion SNNA — UTN
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Figura 100: Evaluacion diagndstica y Evaluacion final de la asignatura de Matemdticas
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacién SNNA — UTN
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Area de agricultura.

Tabla 90: Conocimiento académico, drea de agricultura

ESPECIALIDADES

ASIGNATURAS

FiSICA -
N.- CURSO BACHILLERATO ) QuiMICA BIOLOGIA
MATEMATICAS
DIAGNOSTI DIAGNOSTI DIAGNOST
FINAL FINAL FINAL
co co ICO
ING. Bachillerato general Unificado
31, Quimico Bidlogo 1 Fisico
AGROINDUST 3,95 7,56 2,19 7,39 6,89 8,31
Matematico 3, agropecuaria 5,
RIAL e -
comercializacion 1, contabilidad 1
ING.
AGROPECUAR Bachillerato General
Unificado 30, Fisico Matematico 3,
IA - ING. 1,27 5,95 2,97 7,65 6,33 8,58
Agropecuario 3, Informatico 2,
AGROINDUST ) -
pintura artes 1,contabilidad 1
RIAL
ING.
RECURSOS
NATURALES Bachillerato General
Unificado 17, Fisico Matematico 7,
RENOVABLES 2,24 6 1,84 7,32 6,47 8,44
Quimico Bidlogo 8, Informdtica 2,
- ING. .
pintura 1
AGROPECUAR
1A
ING.
RECURSOS Bachillerato general Unificado
24, Quimico Bidlogo 2, fisico
NATURALES
matematicas 7 Informatica 2, 1,94 6,19 1,51 6,7 5,91 8,94
RENOVABLES
mecanica automotriz 3, sociales 1,
- ING. Contabilidad 2
FORESTAL
Bachillerato general 26,
ING Quimico Bidlogo 1, Informética 2,
' mecanica automotriz 1, 1,71 7,63 1,49 7,64 4,33 7,85
FORESTAL
electricidad 1, Contabilidad 4,
agropecuaria 1, industrial 1.
PROMEDIO GENERAL INGENIERIAS 2,22 6,67 2,00 7,34 5,99 8,42

Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacion SNNA — UTN
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Figura 101: Evaluacién diagnéstica y Evaluacion final de la asignatura de Fisica — Matemdtica
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinaciéon SNNA — UTN
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Figura 102: Evaluacion diagnostica y Evaluacion final de la asignatura de Quimica
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacion SNNA — UTN
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Figura 103: Evaluacion diagndstica y Evaluacion final de la asignatura de Biologia
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacién SNNA — UTN
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Area de salud.

Tabla 91: Conocimiento académico, drea de salud

ESPECIALIDADES

ASIGNATURAS

N.- CURSO BACHILLERATO M:\l'lplilm:':l'?(;AS BIOLOGIA ANATOMIA
DIAGNOS DIAGNOSTI DIAGNOS
TIco FINAL co FINAL TIco FINAL
Bachillerato General Unificado 25,
MEDICINA - LIC Quimico - Bidlogo 2, Fisico
1 TERAPIA FI'SICA. Matematico 3, Informética 4, 0,82 7,81 6,4 8,26 6,49 8
contabilidad 2, ciencias sociales 1,
electricidad 1
Bachillerato General Unificado 33,
2 MEDICINA Quimico Bidlogo 2, Informética 2, 1,13 8,34 5,7 8,55 6,24 8,37
Técnico Industrial 1
Bachillerato General 28, Quimico
LIC Bidlogo 3, Informatica 2, Fisico
3 _ Matematico 1, ciencias sociales 1, 2,01 8,7 6,02 8,81 7,51 8,25
ENFERMERIA internacional 1, turismo 1,
contabilidad 1
C Bachillerato General 32, Quimico
LIC. Bidlogo 1, Informatica 2,
4 NUTRlCléN Administracién sistemas 1, pintura 1, 2'73 8'57 5’38 8'23 6’48 7'58
contabilidad 1
PROMEDIO GENERAL SALUD 1,67 8,36 3,88 8,46 6,68 8,05

Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacion SNNA - UTN
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Figura 104: Evaluacién diagnéstica y Evaluacion final de la asignatura de Quimica Matemadticas
Fuente: SNNA - UTN 2017

Elaborado por: Coordinaciéon SNNA — UTN
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Figura 105: Evaluacién diagnéstica y Evaluacion final de la asignatura de Biologia
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacion SNNA — UTN
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Figura 106: Evaluacion diagndstica y Evaluacion final de la asignatura de Anatomia
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacion SNNA — UTN
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Area de comercio.

Tabla 92: Conocimiento académico, drea de comercio

ESPECIALIDADES ASIGNATURAS
N.- CURSO BACHILLERATO MATEMATICAS ECONOMIA SOCIOLOGIA
DIAGNOSTIC DIAGNOSTI DIAGNO
FINAL FINAL FINAL
(o] co STICO
Bachillerato General 17,
ING. ADMINISTRACION C°"tab‘!‘d?d 5 mormatica2,
) uimico - Biélogo 2,
1 f:’(\)lllz'lrf:sB‘:.le:\I;GY administracion 1, Fisico - 1,85 7,85 2,58 7,91 5,09 8,1
i Matematico 1, electromecanica
AUDITORIA 1, electrénica 1, ciencias sociales
1
Bachillerato General 8,
ING. CONTABILIDAD Y | Contabilidad 21, Informaética 3,
2 AUDITORIA Quimico Bidlogo 2, Comercio 1, 2,18 7,67 2,59 7,18 5,09 7,94
Ciencia 1, Industrial 1
3 Bachillerato General 21,
ECONOMIA - ING Contabilidad 7, Informatica 4,
3 MERCADOTECNIA fisico matematicas 2, industrial 2,01 7,93 3,22 7,72 5,39 8,05
1, disefio 1, confeccion 1
Bachillerato General 13,
Contabilidad 5, Informatica 5,
Comercio 2, Internacional 1,
4 | ING MERCADOTECNIA Fisico Matemitico 3, 2,3 7,11 2,26 7,57 4,98 9,23
electromecanica 2, electrdnica
1, mecanica 1, sociales 2.
PROMEDIO GENERAL ADM.COMERCIO 2,09 7,64 2,66 7,60 | 5,14 8,33

Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacion SNNA — UTN
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Figura 107: Evaluacién diagnéstica y Evaluacion final de la asignatura de Matemdticas
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinaciéon SNNA — UTN
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Figura 108: Evaluacién diagnéstica y Evaluacion final de la asignatura de Economia
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacion SNNA — UTN
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Figura 109: Evaluacién diagnédstica y Evaluacion final de la asignatura de Sociologia
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacion SNNA — UTN
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Area de humanidades.

Tabla 93: Conocimiento académico, drea de humanidades

ESPECIALIDADES

ASIGNATURAS

CURSO BACHILLERATO MATEMATICAS CULTURA Y SOCIEDAD PSICOLOGIA
DIA(:::I:)OSTI FINAL DIAGNOSTICO | FINAL DIAGT)OSTIC FINAL
Bachillerato General 19,
Quimico Biélogo 3, Fisico
LIC. CONTABILIDAD Y Matematico 1, Informatica
COMPUTACION - LIC. 3, Contabilidad Y 2,15 6,76 3,62 8,24 1,42 8,19
EDUCACION BASICA administracion 8,
electromecanica 1, técnico
1, ciencias sociales 1
Bachillerato General
LIC. EDUCACION BASICA - ”1“";'??"°“2ns't5'e°,ttﬂ'c'd;d
Ao s , Fisico Matematico 2,
LIC. EDUCACION’FISICA - Informaticas 2, 0,44 7,58 3,9 8,43 1,43 7,81
LIC. INGLES Contabilidad 2, mecanica
1, metalica 1
Bachillerato General
Unificado 26, Quimico
3 Bidlogo 3, fisico
LIC. INGLES - LIC. matematico 5, Informatica
PSICOLOGIA EDUCATIVA | 3, Contabilidad 1, Ciencias 181 6,88 4,23 8,56 4,8 8,15
Sociales 2, mecanica
Automotriz 1, internacional
1, turismo 1
LIC. PSICOLOGI'A Bachillerato General
EDUCATIVA - PEDAGOGIA | Unificado 28, Quimico -
Biélogo 5, Administracién 0,84 5,58 4,43 6,66 1,51 8,17
CIENCAS EXPERIMEI\{TALES 1, Informatica 2,
- LIC. PSICOLOGIA Contabilidad 1.
Bachillerato General
Unificado 28, Quimico -
. Bidlogo 5, Informatica 3,
LIC. PSICOLOGIA Psicologia 1, Electrénica 1, 1,33 7'35 5,55 8’03 5'48 8’44
Sociales 2, contabilidad 3,
administracion 1.
Bachillerato General
Unificado 20, Quimico -
Bidlogo 4, Informatica 3,
;::TI;“SSOI\L/:?A Fisico matematico 3, 1,14 7,70 4,34 7,89 3,59 7,81
Electrénica 1, Electricidad
1, contabilidad 4, sociales
3, automotriz 1.
PROMEDIO GENERAL HUMANIDADES 1,29 6,98 4,35 7,97 3,04 8,10

Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacién SNNA - UTN
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Figura 110: Evaluacién diagnéstica y Evaluacion final de la asignatura de Sociologia
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinaciéon SNNA — UTN
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Figura 111: Evaluacién diagndstica y Evaluacion final de la asignatura de Matemadticas
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacion SNNA — UTN
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Figura 112: Evaluacion diagndstica y Evaluacion final de la asignatura de Matemdticas
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacion SNNA — UTN
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Promedio general nivelatorio UTN por asignaturas de especialidad mediante

la evaluacion diagnostica.

Tabla 94: Promedio general nivelatorio por asignaturas de especialidad

ASIGNATURAS

AREA
P s .= s 2 -3 o2
5 g = ¢ Sz¢ % § & g B
£ z . £ EE& 2 2 2 i 22 3
g e 5 s 'S = &
: § & 3% ® & § 38 %
INGENIERIAS 1,17 3,97 3,0
9
AGRICULTURA 22 2,0 5,99
2 0
SALUD 1,6 668 588
7
COMERCIO 2,09 2,66 5,14
HUMANIDADES 1,29 435 3,04
PROMEDIO 1,51 397 22 25 16 668 593 266 514 435 3,04
GENERAL 2 4 7
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacion SNNA — UTN
PROMEDIO GENERAL NIVELATORIO UTN POR
ASIGNATURAS DE ESPECIALIDAD
PRUEBA DIAGNOSTICA
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
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Figura 113: Promedio general nivelatorio por asignaturas de especialidad
Fuente: SNNA — UTN 2017
Elaborado por: Coordinacion SNNA — UTN
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CAPITULO V- PROPUESTA
Formacion pedagdgica para docentes del Sistema de Nivelacion y Admision de La
Universidad Técnica del Norte
Datos generales.

Nombre del Proyecto.

Capacitacion para el perfeccionamiento pedagdgico de docentes del Sistema de
Nivelacion de la Universidad Técnica del Norte
Ubicacion.
La presente capacitacion se llevara a cabo en el salon del Instituto de Educacion
Fisica de la Universidad Técnica del Norte, que se encuentra ubicada en:

Provincia: Imbabura
Canton: Ibarra
Parroquia: El Sagrario

Direccion:  Av. 17 de Julio 5-21, Ibarra
Email: programa.nivelacion.utn@gmail.com
Teléfonos:  (06) 299-7800

Beneficiarios Directos.
Los beneficiarios directos estan conformados por 41 docentes de las diferentes areas

del conocimiento del Sistema de Nivelacion.

Fecha de capacitacion y duracion.
La capacitacion iniciara el lunes 3 de diciembre del 2018 y culminara el viernes 7
de diciembre del mismo afio, con una duracion de 20 horas, distribuidas en 10 periodos
de 2 horas cada uno. El horario de capacitacion es de lunes a viernes de 14:00 a 16:00.

Antecedentes.
Para el aseguramiento de la calidad de la educacion es indispensable la formacion

del personal docente, en aspectos en el campo pedagogico y didactico que permitan el
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desarrollo de competencias de los estudiantes en el proceso de ensefianza -
aprendizaje, con la aplicacion de metodologias y estrategias que faciliten la
comprension, analisis y practica de tematicas abordadas en las diferentes asignaturas,
con el objetivo de lograr un aprendizaje significativo para su posterior desempefio en
las carreras y facultades escogidas.

La capacitacion pedagdgica dirigida a los docentes se da en atencion a la evaluacion
de conocimientos pedagogicos aplicados, en la cual los resultados no son halagadores,
ya que la mayoria de los docentes tiene dominio tematico pero la manera de generar
conocimiento en los estudiantes no se desarrolla adecuadamente, por lo tanto el
programa permite que los docentes conozcan y desarrollen sus clases basadas en la

construccién de conocimientos.

Justificacion.

En el Ecuador las politicas educativas del Estado han sido orientadas
prioritariamente hacia el mejoramiento de la calidad de la educacidn, pero esta
demanda no ha sido atendida en su totalidad puesto que los docentes del Sistema de
Nivelacion no reciben capacitaciones que permitan adquirir y fortalecer conocimientos
sobre pedagogia, didactica, estrategias metodoldgicas, mismos que facilitan el proceso
de ensefianza desarrollando un aprendizaje significativo.

Es necesario considerar las demandas de las carreras con su perfil de ingreso en
cada una de las facultades que la Universidad Técnica del Norte; por ende los
estudiantes deben desarrollar competencias que les permita la adaptacion a un proceso
de profesionalizacion, sin embargo en algunos casos el estudiante no alcanza este
requerimiento ya que el proceso de ensefianza dentro de la nivelacion se realiza de
manera homogénea sin aprovechar la capacidad de los estudiantes e inteligencias para
el aprendizaje, causando desinterés y bajo rendimiento de los mismos y por ende la
repitencia o desercion.

A esto se suma que los docentes que trabajan en el area de ingenieria utilizan tareas
de aprendizaje conductistas como repetir definiciones, recitar formulas matematicas,
describir procesos matematicos elementales, efectuar procedimientos sin conectarlos

con otros procedimientos o contenidos, reemplazar datos en una férmula, identificar
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datos en una tabla estadistica, completar datos de facil identificacion en una tabla,
elaborar gréficos estadisticos a partir de una informacion, resolver ejercicios por
procesos algoritmicos. Lo cual genera una baja demanda cognitiva, que no aporta al
desarrollo del pensamiento y aprendizaje significativo.

Frente a este escenario se hace necesario la realizacion del curso de capacitacion
dirigido a los docentes para desarrollar competencias pedagodgicas estrategias
didacticas, que permitan el mejoramiento de la labor docente y calidad de la educacion
superior.

Objetivos.

General.

Capacitar a los docentes del Sistema de Nivelacién de la Universidad Técnica del Norte

para el desarrollo de habilidades pedagdgicas y mejoramiento de la calidad educativa.

Especificos.
e Construir comprensiones sobre las relaciones entre diversas corrientes
pedagdgicas, las ideas sobre el aprendizaje en las cuales éstas se basan y

diferentes practicas de aula.

e Explicar los principios pedagogicos y su importancia en la transformacion de
la practica docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad

educativa.

e Fortalecer como educadoras/es y personas comprometidas en el desarrollo
educativo, personal y social, las capacidades y actividades hacia el trabajo

docente.

e Determinar diferentes estrategias  didacticas, como  herramientas

metodoldgicas, en el desarrollo del proceso ensefianza- aprendizaje.

e Analizar la importancia de la didactica en el desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

e Adquirir habilidades y destrezas para planificar en forma eficaz y efectiva.
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¢ Identificar necesidades educativas especiales y su abordaje pedagogico

e Reconocer y respetar las individualidades, la interculturalidad y género.

Metas.

Docentes capacitados en competencias pedagogicas basicas para el mejoramiento del

proceso educativo.

Los docentes estaran capacitados para las diferentes exigencias de los procesos educativos

dentro del nivel superior.

Estrategias y metodologia.

Estrategias.

Identificar datos.

Diferenciar hechos y explicaciones tedricas.
Comparar modelos tedricos y situacion fisica real.
Identificar razones.

Elaborar razones.

Elaborar explicaciones.

Formular conclusiones.

Justificar respuestas.

Analizar criticamente.

Dar argumentos y contra argumentos.

Evaluar consistencia y cohesion de la argumentacion.
Usar lenguaje de la Ciencia.

Resolver un conflicto mediante negociacion social.
Evaluar alternativas.

Reflexionar acerca de la evidencia.

Evaluar la viabilidad de conclusiones cientificas.

Buscar coherencia y globalidad.
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Metodologia.
e Crear espacios de discusion para el andlisis de procedimientos y resultados
en forma grupal.
e Desarrollar procesos de argumentacion y justificacion
e Emplear diferentes recursos didacticos
e Trabajar con actividades debidamente seleccionados
e Utilizar recursos tecnoldgicos
e Presentaciones grupales e individuales.
e Solucion de problemas
e Talleres
Grupo tematico.
e Docentes del Sistema de Nivelacién y Admisién de la universidad Técnica del Norte
Técnicas e instrumentos de evaluacion.
e Prueba de seleccion maltiple
e Participacién en clase
e Actividades grupales
e Tareas

e Evaluacion final

Contenidos o temas.

Tabla 95: Contenidos de Pedagogia
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TEMA: PEDAGOGIA

OBJETIVO GENERAL

Analizar y comprender aspectos generales de la pedagogia, el
constructivismo, aprendizaje significativo, estrategias de
ensefianza - aprendizaje, andragogia mediante la socializacion y

trabajo colaborativo.

CONTENIDOS

Pedagogia

Funciones de la pedagogia

Modelos pedagdgicos

Modelo pedagdgico tradicional

Modelo conductista

Modelo pedagdgico constructivista

El rol del docente y la naturaleza interpersonal del aprendizaje
Constructivismo

Los enfoques constructivistas en la educacion
Aprendizaje Significativo

Educacion centrada en el aprendizaje

Planeacién en la educacion superior
Competencias docentes

Metodologia Constructivista

Propuesta de formato para un plan diario de clases
Competencias pedagogicas

Competencias pedagdgicas metacognitivas
Competencias Transversales

Andragogia

Principios de la andragogia

Caracteristicas del profesor andragégico

PROCEDIMIENTOS
METODOLOGICOS

Una vez realizada la presentacion del curso y la metodologia de las
fases tedrica y practica; mediante imagenes y presentaciones Power
Point se explicaran elementos tedricos generales sobre la
pedagogia, el constructivismo, aprendizaje significativo,

estrategias de ensefianza - aprendizaje, andragogia

ACTITUDES/ APTITUDES

e Responsabilidad
e Respeto
e Voluntad

e Puntualidad
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ENTORNO DE APRENDIZAJE Instalacion  Recursos Fase Fase practica

o Teorica
Aula Documentos de Extension Aplicacion  de
lectura eléctrica, conocimientos
dentro del aula de
Talleres laptop, clases.
individuales proyector,
Talleres pizarra de
grupales tiza liquida.
MECANISMOS DE Evaluacion diagnostica Evaluacion final
EVALUACION
Técnica Instrumento Técnica Instrumento
Evaluacién de Cuestionario Evaluacién  Cuestionario de
conocimiento de preguntas de preguntas
S cerradas conocimien  cerradas
tos
CARGA HORARIA Horas tedricas Horas practicas
10 horas

BIBLIOGRAFIA:

Avila, R. (2011). FUNDAMENTOS DE PEDAGOGIA. HACIA UNA COMPRENSION DEL SABER
PEDAGOGICO. Dialnet, 143-146.

Barriga, F., & Herndndez, G. (2010). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. México:
Edamsa.

Cervera. (2010). Teoria de la educacion. Educacién y cultura en la sociedad de la informacién. Red de
revistas cientificas de américa Latina, el Caribe, Espafia y Portugal.

Garcia, L. (2016). El juego y otros principios pedagogicos. Revista Iberoamericana de educacién a
distancia, 6.

Manzanarez, M. (2010). Competencias y Estrategias Metacognitivas en Educacion Infantil: Un Camino
Hacia el Desarrollo de Procedimientos de Resolucién de Problemas. Revista de Psicologia, 502.
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. (2013). Competencias para el desarrollo profesional

docente TIC. Colombia: Portadas.

Elaboracion propia
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Tabla 96: Contenidos de Diddctica

TEMA: DIDACTICA

OBJETIVO GENERAL
CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
METODOLOGICOS

ACTITUDES/APTITUDES

ENTORNO DE APRENDIZAJE

Analizar y comprender aspectos generales de la didactica
Didéctica
Elementos didécticos
Obijetivos de la didactica
Aspectos de la didactica
Evaluacion
Estrategias de aprendizaje
Estrategias de ensefianza — aprendizaje
Estrategias para indagar sobre los conocimientos previos
Estrategias que promueven la comprension mediante la
organizacion de la informacion
Estrategias grupales
Necesidades educativas especiales y su abordaje pedagdgico
Individualidades, la interculturalidad y género
Una vez realizada la presentacion del curso y la metodologia de las
fases tedrica y practica; mediante imagenes y presentaciones Power
Point se explicaran elementos tedricos generales sobre la didactica.
e Responsabilidad
e Respeto
e Voluntad

e Puntualidad

Instalacion ~ Recursos Fase Fase practica

% Tedrica

Aula Documentos de Extension Aplicacion  de
lectura eléctrica, conocimientos

dentro del aula de

Talleres laptop, clases.
individuales proyector,
Talleres pizarra de
grupales tiza liquida.
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MECANISMOS DE Evaluacion diagndstica Evaluacion final
EVALUACION

Técnica Instrumento Técnica Instrumento
Evaluacién de Cuestionario Evaluacién  Cuestionario de
conocimiento  de preguntas de preguntas
S cerradas conocimien  cerradas
tos
CARGA HORARIA Horas teoricas Horas practicas
4 horas

BIBLIOGRAFIA:

Mora, A. (30 de junio de 2007). Didactica General. Ibarra, Imbabura.

Barriga, F., & Herndndez, G. (2010). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. México:
Edamsa.

Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza - aprendizaje. México: Pearson.

Pimienta, J. H. (2007). Metodologia constructivista. México: Pearson.

Dabdub, M., Moreira, A., & Pineda, A. (2015). La atencion de las necesidades educativas especiales y la
labor docente en la escuela primaria. Revista Costarricense de Psicologia, 42 - 55.

Aguilar, M., & Cardenas, B. (2015). RESPETO A LA DIVERSIDAD PARA PREVENIR LA.
RAXIMHAI, 169 — 186

Nakano, T., Garret, P., Vasquez, A., & Agueda, M. (2014). La integracion de las TIC en la educacién

superior. En blanco y negro / revista sobre docencia universitaria, 67.

Elaboracién propia
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Tabla 97: Contenidos Tic’s en la educacion

TEMA: Tic’s EN LA
EDUCACION
OBJETIVO GENERAL

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS
METODOLOGICOS

ACTITUDES/APTITUDES

ENTORNO DE APRENDIZAJE

Analizar y comprender aspectos generales relacionas a la
implementacion de las Tic’s en el proceso de ensefianza
aprendizaje.
Las Tic’s en la educacion
Metodologias activas para la formacién con tecnologias
B — learning
Competencias tic para el desarrollo profesional docente
Competencia tecnolégica
Competencia comunicativa
Competencia pedagogica
Uso de herramientas LMS
Una vez realizada la presentacion del curso y la metodologia de las
fases tedrica y practica; mediante imagenes y presentaciones Power
Point se explicaran elementos tedricos generales sobre el uso de las
tics en el proceso de ensefianza — aprendizaje

¢ Responsabilidad

e Respeto

e Voluntad

e Puntualidad

Instalacion  Recursos Fase Fase practica

% Teodrica

Aula Documentos de Extension Aplicacion  de
lectura eléctrica, conocimientos

dentro del aula de

Talleres laptop, clases.
individuales proyector,
Talleres pizarra de
grupales tiza liquida.

Evaluacion diagnostica Evaluacion final
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Técnica Instrumento Técnica Instrumento

Evaluacién de Cuestionario Evaluacién  Cuestionario de

MECANISMOS DE conocimiento de preguntas de preguntas
3 S cerradas conocimien
EVALUACION o0 cerradas
CARGA HORARIA Horas teoricas Horas practicas
2 horas

BIBLIOGRAFIA:
Paramo, M., Pérez, R., & Ruiz, F. (2016). Formacion para la educacién con tecnologias. Madrid:
Piramide.

Universidad Central. (2018). Formacion del docente en educacién en linea. Quito.
Elaboracion propia

Marco Teorico del Plan de Capacitacion.

Pedagogia.

Los problemas educativos son preocupaciones de la humanidad, son aspectos que
pretenden responder a las exigencias sociales, para la supervivencia individual y
colectiva, otorgandole esta responsabilidad a la pedagogia, por ende todos los
autores modernos establecen sin duda la relacion estrecha entre educacién y
pedagogia y la definen como “ciencia que establece los principios filosoficos, los
objetivos, las técnicas y los recursos necesarios para realizar el hecho educativo”
(Avila, 2011). El rol del docente debe estar fundamentado en una formacion
pedagdgica que configura al nuevo docente desde el analisis critico del ser y el hacer
del maestro en todos los niveles, un docente debe ser un profesional competente,
con conviccion y compromiso frente a los desafios del mundo actual, desde el
entorno y contexto en el cual se desenvuelve.

Funciones de la pedagogia.

o Lapedagogiaes unateoria practica que orienta las practicas educativas, cuyo

objetivo es conocer y explicar la naturaleza de las practicas, las instituciones

y los sistemas educativos.
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e Es funcion de la pedagogia contribuir a un proyecto para fijarle un conjunto
de metas y practicas educativas. La pedagogia orienta la educacion, una
practica educativa no guiada seria una practica ciega, y pierde la oportunidad
de transformar la realidad.

e La construccion de un “ideal de hombre” es funcion de la pedagogia en el
aspecto intelectual, fisico y moral, de acuerdo con la sociedad a la que
pertenece, para ello es necesario disefiar un proyecto pedagdgico con
practicas educativas, controladas permanentemente.

e Aplicar los conocimientos se sus ciencias auxiliares al control del proceso
educativo, con el fin de promover el desarrollo de los jovenes. Los
conocimientos de las diferentes ciencias deben ser estudiados con la ayuda
de la pedagogia, controlando los procesos de ensefianza para alcanzar las

metas de la educacion (Avila, 2011).

Modelos pedagogicos.

A principios del siglo XX la reflexion sobre la ensefianza, denominada pedagogia,
se desprende definitivamente de la filosofia y empieza a ser una ciencia, los clasicos
promotores del movimiento pedag6gico mas importante se autodenominaron Escuela
Nueva, creadores de principios que en la actualidad adn inspiran a las corrientes
pedagdgicas contemporaneas con misién propia y metas de formacion (Avila, 2011).
Los modelos pedagdgicos han presentado diferentes teorias que en ciertas épocas
marcaron el proceso educativo, rigiéndose al contexto en que se encontraban, muchas
de estas corrientes marcaron la evolucion de las sociedades, actualmente los ideales de
la educacion son diferentes y por ende la pedagogia ha cambiado de acuerdo con esas

necesidades.

El modelo pedagdgico tradicional.

Este modelo enfatiza la “formacion del caracter” de los estudiantes para modelar a
través de la voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina. EI método béasico de
aprendizaje es el academicista, verbalista, que dicta sus clases bajo un régimen de
disciplina a unos estudiantes que son basicamente receptores. Un ejemplo de este

método es la forma como los nifios aprenden la lengua materna: oyendo, observando y
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repitiendo. Es asi como el niflo adquiere la “herencia cultural de la Sociedad”
representada ésta en el maestro como autoridad (Avila, 2011). En este modelo los

estudiantes eran entes pasivos, y la ensefianza se basada en la memorizacion, repitencia.

Modelo conductista.

Se desarrollo paralelamente con la creciente racionalizacion y planeacion
econdémica de los recursos en la fase superior del capitalismo, bajo la mira del
moldeamiento meticuloso de la conducta “productiva” de los individuos. Se trata de
una transmision parcelada de saberes técnicos mediante un adiestramiento
experimental que utiliza la “tecnologia educativa” (Avila, 2011). El adiestramiento de
la conducta en este modelo se lo hacia con un fin econémico, basados en la produccion

mediante el estimulo, respuesta y recompensa.

Modelo pedagdgico constructivista.

La modelo constructivista propicia a que el estudiante construya su propio
conocimiento y piense de manera autonoma, en donde el estudiante, se auto educa
basandose en libros o utiliza la tecnologia, y es asi como se vuelve una persona
investigativa para adquirir el conocimiento. “El constructivismo, como perspectiva
epistemoldgica y psicoldgica, propone que las personas se forman o construyen de lo
que aprenden y entienden, subrayando la interaccion de las personas con su entorno en
el proceso de adquirir conocimientos” (Garcia, 2016, pag. 16). Es un modelo actual,
que se lo utiliza en la educacion, donde el proceso de ensefianza se percibe y se lleva a
cabo como un proceso dindmico e interactivo del alumno, de modo que el conocimiento
sea una auténtica construccion operada por la persona que aprende.

El constructivismo no es una teoria educativa ni pedagogica, “Es un conjunto de
concepciones sobre el aprendizaje humano, que nos permite entender que este ocurre
permanentemente en las personas en sus medios de socializacion y no es un fenémeno
exclusivo de la escuela ni de las instituciones educativas” (Ordofiez, 2011, pag. 137).
Permite concebir el conocimiento y el aprendizaje de maneras mas objetiva con propias
experiencias, efectivas de aprendizaje y conocimiento, fomentando un aprendizaje

significativo.
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El rol del docente y la naturaleza interpersonal del aprendizaje.

Actualmente los retos en educacion requieren mas atencién para afrontar los retos
del siglo XXI; como cito (Barriga & Hernandez, 2010) a (Pozo y Monereo, 1999),
quienes afirman que “la educacién debe estar dirigida a promover capacidades Yy
competencias y no solo conocimientos cerrados o técnicas programadas”. ES
importante destacar que los estudiantes son los gestores de sus propios conocimientos,
desarrollando la capacidad de aprender a aprender, y que adopten una autonomia
creciente y dispongan de herramientas intelectuales que les permitan un aprendizaje
continuo a lo largo de la vida.

La capacitacion y profesionalizacion de los docentes pretende sean un factor
importante para la trasformacién del paradigma educativo, desde diferentes
perspectivas pedagogicas al docente se le han asignado diferentes roles, como el de
transmisor de conocimientos, animador, supervisor o guia del proceso de aprendizaje
e incluso el de investigador educativo, es importante sefialar que el rol del docente no
se limita a este tipo de apelativos, mas su funcion va mas alla, el docente se encarga de
organiza el aprendizaje y ser un mediador en el encuentro del estudiante con el
conocimiento, considerando que los estudiantes pertenecen a una cultura y sociedad de
la cual aprenden, es decir no pueden aprender solos, sino en colectividad (Barriga &
Hernandez, 2010).

Algunas areas de competencias docentes en las que el profesor ayuda al estudiante
a construir el conocimiento, a crecer como personas Yy a ubicarse como actor critico de
su entorno se detallan a continuacion:

e Conocimiento teorico suficientemente profundo y pertinente acerca del
aprendizaje, el desarrollo y comportamiento humano.

e Despliegue de valores y actitudes que fomente el aprendizaje y las
relaciones humanas genuinas.

e Dominio de contenidos 0 materias que ensefia.

e Control de estrategias de ensefianza que facilitan el aprendizaje del

estudiante y lo hacen motivante.
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e Conocimiento personal practico sobre la ensefianza.
(Barriga & Hernandez, 2010).

Ensefiar no significa solo proporcionar informacion, sino también ayudar a aprender

y desarrollarse como personas, y para eso el docente debe conocer bien a sus

estudiantes: cuales son sus ideas previas, qué son capaces de aprender en un momento

determinado, su estilo de aprendizaje, los motivos intrinsecos e extrinsecos que los

motivan o desalientan, sus habitos de trabajo, las actitudes y valores que manifiestan

frente al estudio concreto de cada tema (Barriga & Hernandez, 2010).

Constructivismo.

El constructivismo plantea en su teoria que el ser humano es capaz de la

construccion de conocimientos basados en las experiencias y la interaccion con el

objeto de estudio y de las relaciones de las personas con el medio o grupo social,

basando su teoria en la asimilacion y acomodacion.

[CONSTRUCTIVISMO |
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i
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Interior |<€— importa

Innatismo

| Construccién propia l

|
y
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relacionando —p»
|

- - como , , __
[ Colaboracién Social | €—ntercambio de ——L._LOS otros” [ Conocimiento nuevo|

Figura 114: El Constructivismo
Fuente: (Pimienta J. H., 2007, pdg. 2)
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Los enfoques constructivistas en la educacion.

Tabla 98: Los enfoques constructivistas en la educacion

Enfoque

Psicogenético
Jean Piaget
(1896 — 1980)

Cognitivo
David Ausubel
(1918 — 2008)

Concepciones y principios con
implicaciones educativas

Enfasis en la auto estructuracion.
Competencia cognitiva determinada
por el nivel de desarrollo intelectual.
Modelo de equilibrarian: generacion
de conflictos y reestructuracion
conceptual.
Aprendizaje operatorio: solo aprenden
los sujetos en transicion mediante
abstraccion reflexiva.
Cualquier aprendizaje depende del
nivel cognitivo.
Enfasis en el curriculo de
investigacion por ciclos de ensefianza
y en el aprendizaje  por
descubrimiento.
Teoria ausubeliana del aprendizaje
verbal significativo.
Modelos de procesamiento de la
informacién y aprendizaje
estratégico.

Representacién del conocimiento:

esquemas  cognitivos 0  teorias
implicitas 'y modelos mentales
episadicos.

enfoque: expertos — novatos.

Metéafora educativa

Estudiante: Constructor
de esquemas y
estructuras operatorias.
Profesor: Facilitador del
aprendizaje y desarrollo.
Ensefianza:  Indirecta,
por descubrimiento.

Aprendizaje:

Determinado por el
desarrollo.
Estudiante: Procesador

activo de informacién

Profesor:  Organizador
de la informacion
teniendo puentes

cognitivos, promotor de
habilidades y
pensamiento y

aprendizaje.
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Socio Cultural
Lev Vygotsky
(1896 — 1934)

Teorias de la atribucion y de la

movilizacion por aprender.

Enfasis en el desarrollo de habilidades

del pensamiento,

aprendizaje

significativo y solucién de problemas.

Aprendizaje situado o en contexto

dentro de comunidades de practica.

Aprendizaje de

mediadores

instrumentales de origen social.

ZDP

desarrollo proximo).

Creacion de

Origen social de

psicoldgicos superiores.

los

(Zonas de

jprocesos

Andamiaje y ajuste de la ayuda

pedagogica.

Enfasis en el aprendizaje guiado y

cooperativo; ensefianza reciproca.

Evaluacién dindmica y en contexto.

Fuente: (Barriga & Hernandez, 2010)

Ensefianza: Induccion de
conocimiento
esquematico
significativo y  de
estrategias o habilidades
cognitivas: el como del
aprendizaje.

Aprendizaje:

Determinado por
conocimiento y
experiencias previas.

Estudiante: Efectua
apropiacion 0
reconstruccion de

saberes culturales.
Labor de

mediacién por ajuste de

Profesor:

la ayuda pedagdgica.
Ensefianza: Transmisién
de funciones
psicologicas y saberes
mediante interaccion en
ZDP.

Aprendizaje:

Interiorizacion y
aprobacion de
representaciones y
Procesos.
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Aprendizaje Significativo.

Los aprendizajes adquiridos mediante el medio son aprendizajes significativos ya

que relaciona conocimientos y experiencias previas para la elaboracién de nuevos

aprendizajes, llevando al andlisis y aprendizajes para la vida, a continuacién, se

presenta una sintesis.

APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO

%ondiciones

crea /

/una
Estruc_tgras Actitud
cognitivas =
I
de
con la £
[Mediador) (Alumno]

Relacién
sustantiva

entre la y las

Nueva Ideas
informacion previas

Figura 115: Aprendizaje significativo

Fuente: (Pimienta J. H., 2007, pag. 2)
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En la actualidad la formacién basada en competencias dirige a la resolucion de

problemas de la profesion, planteando estrategias que motiven a los estudiantes al

planteamiento de alternativas que permitan su desarrollo y la formacion de

competencias deseables. La educacion centrada en el aprendizaje se basa en perfiles

tanto de docentes como estudiantes:
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Figura 116: Educacion centrada en el aprendizaje
Fuente: (Pimienta J. H., 2007, pag. 18)

Planeacion en la educacion superior.

El constructivismo y su perspectiva refieren que no debe haber separacién entre la
ensefianza y evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, puesto que esto permite
la articulacion de contenidos y toma de decisiones del cambio de metodologias y
estrategias, mejorando el desarrollo estudiantil.

Tarea docente

Actividad de aprendizajede los estudiantes

Figura 117: Planeacion en la educacién superior
Fuente: (Pimienta J. H., 2007, pag. 19)

Competencias docentes.

Las competencias de los docentes van cambiando de acuerdo con las exigencias de
la sociedad y de la educacion, por lo tanto, no son definitivas ni se consideran
especificamente como las Unicas que desarrollan competencias en los estudiantes. A
continuacidn, se menciona algunas de ellas:
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Organizar y animar situaciones de aprendizaje

Gestionar la progresion de los aprendizajes

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion
Implicar a los estudiantes en sus aprendizajes y en su trabajo
Trabajar en equipo

Participar en la gestion de la institucion de educacion superior
Utilizar las nuevas tecnologias

Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion
Organizar la propia formacion continua

(Pimienta J. H., 2007, pég. 20)
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[COMPETENCIAS DOCENTES]

se desarrollan mediante

(Pra’ctica reflexiva contl'nuaj

Analizar la practica Analizar el perfil del
docente estudiante
acorde con ropliea

[EI contexto y la epocaj conc antemerite

[Actualizarce y mejorarJ

(Aplicar nuevas estrategiasj

que permitan

Resolver problemas
de la
practica docente

para lograr una

Practica profesional
reflexiva

Figura 118: Competencias docentes
Fuente: (Pimienta J. H., 2007, pag. 21)
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Met

odologia Constructivista.

En el proceso de ensefianza — aprendizaje es necesaria la aplicacion de una estructura

I6gica de las sesiones de clase, logrando una articulacion en cada uno de los contenidos

y el cumplimiento de objetivos planteados para cada dia de clases, facilitando la labor

docente y el aprendizaje de los estudiantes, al convertirse en clases divertidas y

signific

Un plan diario debe contener los siguientes componentes:

Tabla

ativas (Pimienta J. H., 2007).

99: Componentes del plan diario de clase

=

© 0o N o g Bk~ wDN

L i o e =
A W N L O

15.

NUmero de la clase
Tema
Nivel de asimilacion
Objetivos
Titulo de la clase
Método
Estrategias de ensefianza — aprendizaje
Recursos
Reactivacion de los conocimientos previos
. Situacion problematica
. Construccion de significados
. Organizacion del conocimiento
. Aplicacion de los conocimientos
. Evaluacion del proceso

Tarea

Fuente: (Pimienta J. H., 2007)
Nota: Los componentes de la clase permiten una vision global y estructurada de objetivos y contenidos

propuestos.
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Propuesta de formato para un plan diario de clases.

Tabla 100: Formato de un plan diario de clase

DATOS DE IDENTIFICACION

Asignatura: Nivel: Grupo: Fecha:

1. Clase num. 2. Tema 3. Nivel de asimilacidn

4. a) Objetivo del aprendizaje:

b) Objetivos actitudinal

5. Titulo de la clase:

6. Método 7. Estrategias de 8. Recursos
ensefianza
aprendizaje

9. Reactivacion de 10. Situacion 13. Aplicacion de los
los conocimientos problematica conocimientos
previos

11. Construccion de 12. Organizacion ~ del 14. Evaluacion del
significados conocimiento proceso

15. Tarea

Fuente: (Pimienta J. H., 2007)
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A continuacion, se explica cada uno de los componentes que forman parte de la

propuesta de planificacion diaria

1. Numero de la clase.
Se refiere a la secuencia de las sesiones, comenzando por el nimero 1, con la
respectiva continuidad en cada una de las clases planificadas.

2. Seleccion del tema.
La seleccion del tema se la realiza de acuerdo con los contenidos establecidos
dentro del Micro curriculo y syllabus de la asignatura.

3. Nivel de asimilacion.

El nivel de asimilacion esta estructurado o se clasifican en cuatro: comprension o
conocimiento, saber o reproduccion, saber hacer o aplicacion, nivel de creacion
(Pimienta J. H., 2007).

Nivel comprension o conocimiento.

En el presente nivel, se busca la relacion entre conocimientos previos y
conocimientos nuevos, facilitando la comprension de los contenidos.

Nivel de saber o reproduccion.

La aplicacion de estrategias de reforzamiento es vital en este nivel, ya que gracias a
la reproduccidn los estudiantes fijan su conocimiento.

Nivel de saber hacer o aplicacion.

El estudiante debe realizar una construccién de los conocimientos adquiridos para
la resolucion de problemas.

Nivel de creacion.

El estudiante es capaz de proponer modelos con un método cientifico para el

planteamiento de problemas y su solucién.

4. Determinacion y formulacién de objetivos.
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Los objetivos planteados dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje deben tener
un sustento en la teoria y la practica, los mismos que deben redactarse con un verbo en

infinitivo y responder a las siguientes preguntas: ;qué?, ;cOmo? y ;para qué?

5. Titulo de la clase
Esta basado en el tema seleccionado de acuerdo con el Microcurriculo o syllabus
elaborados por los docentes.

6. Elecciéon del método de ensefanza

El método de ensefianza es el camino que llevara al docente a generar un aprendizaje
significativo en los estudiantes, basados en los objetivos planteados para facilitar su

cumplimiento y alcanzar metas cognitivas, procedimentales y actitudinales.

7. Determinar estrategias de ensefianza aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza aprendizaje complementaran la asimilacion de
conocimientos que presupone un determinado método, con la estructuracién personal
de conocimientos.

8. Seleccion de recursos didacticos

Los recursos didacticos son medios de ensefianza que seran seleccionados y
elaborados por el docente para la ampliacion de contenidos, pueden ser objetos
naturales e industriales, objetos impresos y medios sonoros de proyeccion o
informaticos.

9. Reactivacion de los conocimientos previos

Es importante sefialar que los estudiantes ya poseen conocimientos previos en los
cuales el docente puede realizar una asociacion y basar nuevos conocimientos, sin
embargo, hay estudiantes que no poseen conocimientos previos sobre ciertos temas,
para ello el docente debe realizar una reactivacion mas personalizada y buscar

relaciones para poder sustentar conocimientos nuevos.
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10. Planteamiento de una situacion problematica

Los estudiantes necesitan ser motivados a aprender mas, es por ellos que las
situaciones problematicas lo llevan a la necesidad de nuevos conocimientos, para poder

resolver problemas planteados por el docente.

11. Construccién de significados

En este proceso el estudiante crea su propia version de la informacion con el
desarrollo de actividades cognoscitivas, al unir conocimientos nuevos con los previos,
y realizando inferencias en la informacion que no es del todo explicita, esto se
desarrolla con la aplicacion de varias estrategias.

12. Organizacion del conocimiento

Mediante la organizacion de conocimientos el estudiante puede reconstruir
aprendizajes adquiridos y hacerlos de manera secuencial sin cometer errores, y asi logra
la construccidn de significados.

13. Aplicacion de los conocimientos para su fijacion

El docente debe crear espacios para que los contenidos queden fijados en los
estudiantes y los puedan utilizar posteriormente, con la ejercitacion constante en el
periodo de clases, hasta desarrollar habilidades con relativa facilidad.

14. Evaluacion del proceso durante la clase

El proceso de evaluacion debe ser continuo, identificando deficiencias en las
habilidades, permitiendo al docente la retroalimentacion de contenidos y analisis de los
procesos utilizados en el proceso de ensefianza — aprendizaje, con el objetivo de
mejorar la labor docente.

15. Orientacion de la tarea

La tarea constituye una actividad que se deja para realizar en la casa generalmente
de manera individual, con el objetivo de consolidar contenidos tratados en clase, como

un refuerzo de los temas tratados en el dia.

168



Competencias pedagogicas.

¢A qué llamamos competencias?

El término competencia es considerado dentro de varios ambitos como una carrera
en la que debe haber ganadores, sin embargo dentro de educacién el término
competencia es “El desempefio o actuacion integral del sujeto” (Pimienta J. H.,
2007, pag. 2), la misma que necesita de evidencias para ser validadas en el proceso
de ensefianza — aprendizaje, abarcando aspectos basados en el saber conocer que
hablan de los conocimientos factuales y declarativos, saber hacer con referencia a

habilidades y destrezas y saber ser con un enfoque basado en actitudes y valores.

Saber conocer

Saber hacer Saber ser

Figura 119: Componentes de la competencia pedagdgica
Fuente: (Pimienta J. H., 2007, pdg. 2)

¢, Cuales son las dimensiones de una competencia?
Las competencias existen por la necesidad de resolver problemas, ya que la

profesidn hace indispensable la elaboracién de curriculos basados en competencias.
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Figura 120: Dimensiones de una competencia
Fuente: (Pimienta J. H., 2007, pag. 2)

Competencias pedagogicas metacognitivas.

Las competencias pedagdgicas metacognitivas abarcan una serie de estrategias de
aprendizaje enfocadas en el desarrollo del conocimiento. “Las estrategias de
aprendizaje metacognitivas (planificacion y autorregulacion) son procesos que sirven
de base para la realizacion de tareas cognitivas necesarias en el aprendizaje de
contenidos curriculares” (Manzanares, 2010). Por lo cual, la estrategia se convierte en

un modelo pedagdgico aplicado al refuerzo del aprendizaje ya adquirido.

La aplicacion del método cognitivo en la ensefianza-aprendizaje del docente al

estudiante necesita de una regulacion y refuerzo de todos sus conocimientos. “Las
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dificultades de aprendizaje que se presentan con mas frecuencia, las diferencias
individuales y la gestion del aula en general, muy probablemente se evaluaran en cada
una de estas dimensiones” (Sanabria, 2014). Por lo tanto, se reconoceran las
dificultades de forma detallada en cada una de las problematicas del aprendizaje y, se

podré evaluar cuantitativamente para mejorarlas.

Las dimensiones manejadas por el modelo cognitivo acogen, sin duda alguna, la
realidad del estudiante durante su aprendizaje. “En la primera dimension, "Proceso de
Ensefianza”, la Planificacién incorpora las necesidades de los estudiantes, por lo que
no es algo rigido, ya que, deja espacio para realizar cambios a partir del desarrollo del
curso” (Villaroel, 2013). De tal manera que, se encuentra un modelo exitoso de refuerzo

para las actividades curriculares del estudiante.

El procedimiento metacognitivo permite tener un registro de progresos lo cual
facilita reconocer las deficiencias. “El docente en formacion logra monitorear su praxis
pedagogica con base en el analisis de sus registros en el diario de campo” (Sanabria,
2014). Ademas, de llevar un registro de competencias las cuales valoran la

participacion de la clase.

La direccion de ensefianza del docente en la praxis de la metodologia cognitiva hacia
el estudiante debe estar debidamente ordenada cronoldgicamente. “La informaciéon
registrada en los diarios de campo tiene la intencionalidad de que el docente reflexione
sobre la forma en que esta orientando la clase y que compare si las actividades que
desarrolla concuerdan con su planeacion” (Sanabria, 2014). Entonces, los plazos
establecidos para el cumplimiento de cada una de las metas seran exitosas, gracias al
registro llevado.

Competencias Transversales.

Las competencias transversales nos ayudan a tener una relacion armonica y también
un mejor desempeno laboral. “Esto nos dice que, una manera mas amplia de definir las

competencias transversales es entendiéndolas como un conjunto de habilidades de
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amplio alcance, (...) Dando como resultado una ejecucion profesional eficaz”
(Cervera, 2010). Por medio de las competencias transversales es que las personas
obtienen destrezas que las benefician para poder desenvolverse de una manera correcta

en el ambito laboral, politico, social, cultural, entre otros.

Andragogia.

A la andragogia se la puede definir como un término que abarca conjuntos de
técnicas y aprendizajes en donde los aprendices son personas adultas “La andragogia
se encarga de la educacion entre, para y por adultos y la asume como su objeto de
estudio y realizacion vista o concebida ésta, como autoeducacion (...)” (Brandt, 1998).
El modelo andrologico educacional se basa en los limites que el adulto se plantee pues
éste decide, qué y para que estudiar. Ademas, el adulto posee la libertad de exigirle al

profesor la ensefianza segun su necesidad de aprender.

Esta es considerada la contraparte de la pedagogia, la cual, es definida como la
ensefianza y orientacion dirigida especialmente hacia los nifios. Se la considera opuesta
porque se basa en las exigencias de las personas adultas. “La andragogia es un proceso
de desarrollo integral del ser humano para acceder a la autorrealizacién, a la
transformacion propia y del contexto en el cual el individuo se desenvuelve” (Marrero
& T, 2004). Cabe recalcar que, en la pedagogia se pretende inculcar a un individuo
base, los asientos para su futura realizacion mientras que, en la andragogia el individuo
desarrollado socialmente opta por una educacion autodidacta basada en sus gustos y

necesidades.

La andragogia no es un proceso de ensefianza (educador-educando), mas bien es un
proceso de educacion personal. “Se concibe al participante como el centro del proceso
de ensefianza y aprendizaje, es él quien decide: que aprende, como aprende y cuando
aprende” (Caraballo, 2007). Esto significa que, dentro del proceso de andragogia el
propio individuo es el responsable de decidir cémo quiere adquirir sus conocimientos

y habilidades para conseguir la autorrealizacion.
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Principios de la andragogia.

e Los adultos se motivan en torno a necesidades y centros de interés
e El modo de aprendizaje adulto estd centrado sobre la realidad por lo que la
educacion se ha de construir no sobre temas sino sobre situaciones.
e Laexperiencia es el factor mas grande de aprendizaje, analizar la experiencia 'y
construir con ella el aprendizaje es fundamental.
e Los adultos aspiran a autodeterminarse, por lo tanto, las relaciones a establecer
en el proceso han de ser comunicativas y bidireccionales.
e Lasdiferencias de personalidad se agrandan con la edad, por consiguiente,
hay que diferenciar los estilos, duracidn, ritmos de aprendizaje (Ministerio de
Educacion, 2018).
Los planeamientos que se utilizan dentro de la andragogia son diferentes a los
aprendizajes que se utilizan de manera general, es por ello por lo que se presentan

caracteristicas en la siguiente tabla:

Tabla 101: Diferencias del aprendizaje en el modelo pedagdgico y andragégico

MODELO PEDAGOGICO MODELO ANDRAGOGICO
El profesor decide con pleno derecho lo  El adulto decide lo que quiere saber o lo
que se aprende, cuando, como y si esta que le interesa saber y es libre para
0 no asimilado por los alumnos. buscar donde, como, con quien y para
Los objetivos también los fija el profesor qué aprender.
Los alumnos solamente necesitan saber, Los adultos necesitan saber, para
para triunfar y progresar triunfar en la vida, mas cosas de las que
académicamente, lo que el profesor les el profesor les ensefia.
ensefia.
Los alumnos no tienen necesidad y a Los adultos quieren aprender mas que
veces no quieren saber mas que lo que lo que el profesor les ensefia. Los
el profesor les exige o lo que viene en el adultos exigen al profesor.

manual. El profesor exige a los alumnos
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El concepto del alumno es de
dependiente. Su aprendizaje depende de
Su

depende de su

la ensefanza. identidad social

actividad como

estudiante.

La experiencia del alumno es poco util
para el aprendizaje.

El aprendizaje y la ensefianza giran en
torno a respuestas. La ensefianza gira

en torno a «productos» terminados

El alumno acumula aprendizajes vy

conocimientos para aplicarlos
posteriormente

Los alumnos orientan su aprendizaje en
torno a un tema. Se trata de conocer
cosas sobre algo concreto, definido y
simplificado. El aprendizaje se organiza
I6gicamente en torno a los contenidos.
El alumno radica sus motivaciones en el
exterior: notas, presiones familiares,
simpatia o antipatia del profesor, a

veces hasta castigos 0 premios ...

Fuente: (Ministerio de Educacién, 2018)

El adulto es una persona auténoma. Su
aprendizaje depende, ademéas de la
ensefianza, de su propia experiencia, de
lo que le comunican sus compafieros, de
las informaciones que recibe fuera del
marco académico. Su identidad social
no depende so6lo de su participacion en
procesos de aprendizaje.
La experiencia del adulto es un
elemento fundamental para construir su
aprendizaje.

El aprendizaje y la ensefianza giran en
torno a preguntas. La ensefianza gira en
torno a procesos a continuar.

El adulto

inmediatamente los aprendizajes.

pretende  «aplicar»

Los adultos orientan su aprendizaje en
torno a problemas. Se trata de aprender
a resolver situaciones conflictivas y
complejas. El aprendizaje se organiza
en torno a problemas.

El adulto radica sus motivaciones en el
interior de una situacion en la que se
encuentra: solucionar un

problema personal o social, aprender a
moverse en una situacion compleja, dar

sentido a la vida ...
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Caracteristicas del profesor andragogico.

Condiciones de aprendizaje

Principios de ensefianza

Los aprendices sienten

la necesidad

El ambiente de aprendizaje se
caracteriza por comodidad, confianza
y respeto mutuo, amabilidad liberal de
expresion 'y aceptacion de las

diferencias.

El profesor expone a los estudiantes
a nuevas posibilidades de
autorrealizacion

Ayuda a cada alumno a esclarecer
Sus propias aspiraciones para una
mejor conducta.

Ayuda a cada estudiante a
diagnosticar las lagunas entre sus
aspiraciones y su grado presente de
desemperio.

Ayuda a los estudiantes a identificar
los problemas cotidianos que
enfrentan, debido a las lagunas en
su acervo personal.

Proporciona  las  condiciones
materiales adecuadas (pupitres
permiso de fumar, temperatura,
ventilacion, iluminacién y
decoracion) y que conducen a la
interaccion (de preferencia,
ninguna persona debe sentarse
detras de otra).

Acepta a cada aprendiz coma una
persona valiosa y respeta sus
sentimientos e ideas.

Busca trabar relaciones de

confianza y amabilidad entre los

175



Los aprendices perciben las metas

del aprendizaje como sus metas.

Los aprendices aceptan compartir la
responsabilidad de planear y operar
una experiencia del aprendizaje y, por
tanto, tiene un sentimiento de
compromiso. Participan activamente

en el proceso de aprendizaje.

El proceso de aprendizaje se
relaciona con la experiencia de los

aprendices y la aprovecha.

10.

11.

12.

estudiantes, comprometiéndolos en
3ctividades cooperativas y
desanimando la competitividad y
los juicios.

Expone sus propios sentimientos y
contribuye con sus recursos como
condiscipulo en un espiritu de
indagacion mutua.

Hace participar a los aprendices en
el proceso de formular los objetivos
del aprendizaje que tome en cuenta
las necesidades de ellos, de la
institucion, del mismo, de la
materia y de la sociedad.

Comparte sus opiniones sobre las
opciones para el disefio de las
experiencias del aprendizaje y la
seleccion de materiales y métodos,
convoca a los alumnos a decidir
juntos.

Ayuda a los alumnos a organizarse
(grupos de proyecto equipos de
aprendizaje-ensefianza, estudio
independiente, etc.) para compartir
la responsabilidad en el proceso de
indagacion.

El profesor ayuda a los estudiantes
a explotar sus propias experiencias
como-recursos para el aprendizaje

mediante el usa de técnicas de
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Los aprendices tienen la sensacion

de progresar hacia sus metas.

13.

14.

15.

16.

discusion, simulaciones, método de
caso, etcétera.

Hace corresponder la presentacion
de sus propios recursos al grado de
experiencia de sus estudiantes.
Ayuda a los alumnos a aplicar el
aprendizaje nuevo a  sus
experiencias, lo que convierte el
aprendizaje en un proceso mMas
significativo e integrado.

Ayuda a los estudiantes a establecer
criterios y métodos aceptables para
medir el progreso hacia los
objetivos de aprendizaje.

Ayuda a los alumnos a adquirir y
aplicar los conocimientos para
autoevaluarse de acuerdo con estos

criterios.

Fuente: (Ministerio de Educacion, 2018)
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DidActica.

La didactica permite que la educacién tenga un concepto mas relevante, el empleo
de diferentes métodos la convierte en el arte de ensefiar y aprender, cumpliendo
objetivos y facilitando el proceso de ensefianza — aprendizaje a los estudiantes. Segun
(Abreu, Gallegos, Jacome, & Martinez , 2017) “La palabra didactica
epistemoldégicamente hablando la palabra se deriva del griego didaskein que significa
ensefar y tékne que significa arte, entonces, se puede decir que es el arte de ensefiar, a
los seres humanos”. La comprension del estudiante se hace mas rapida al momento de
construir sus aprendizajes, debido a que la didactica permite ensefiar con muchas
estrategias y métodos en los que el ente principal del aprendizaje es el estudiante,
cumpliendo un rol activo y el docente se convierte en un guia motivador obteniendo

como resultado que el estudiante tenga ganas de aprender.

Elementos didacticos.

EL LOS LOS
ESTUDIANTE PROCESOS OBJETIVOS

EL DOCENTE LA MATERIA LAS TECNICAS

ELEMENTOS

DIDACTICOS

EL MEDIO

I — 1

i . CULTURALY
GEOGRAFICO ECONOMICO SOCIAL

Figura 121: Elemento diddcticos
Fuente: (Mora, 2007)

178



El estudiante.

Es el centro del proceso educativo, lo principal, el que merece toda la atencion.
Aquella persona dedicada a la lectura, puesta en practica y aprehension de

conocimiento sobre alguna materia o arte (Mora, 2007).

Los procesos.

Generalmente los procesos tienen un punto de partida, una direccion, pero no tienen
un fin, los procesos formativos se centran en las siguientes estrategias: estrategias para
adquirir o desarrollar conocimientos; estrategias para desarrollar procesamientos o

habilidades y estrategias para adquirir o desarrollar actitudes y valores (Mora, 2007).

Los objetivos.
Los objetivos tienen un punto de partida, una direccion y un fin, se los va
encaminando hasta el limite y alli se queda. Es el punto o zona que se pretende alcanzar

de acuerdo con las metas propuestas (Mora, 2007).

El docente.

El rol del docente es muy importante, es aquella guia que centra su atencion en el
estudiante tomando en cuenta la situacion social, econémica y politica del medio y del
educando y de alli partir para adecuar los programas que a partir de ello daran
resultados satisfactorios, un docente debe brindar a los estudiantes recursos de
actualizacion permanente, darles acceso a investigaciones y propuestas de especialistas

y facilitarles la adaptabilidad necesaria al medio (Mora, 2007).
La materia.

La materia se puede impartir con la implementacion de diferentes estrategias de

ensefianza aprendizaje, de manera préactica y teorica.

Las técnicas.

Las técnicas son formas, maneras, procedimientos o medios sistematizados de
organizar y desarrollar la actividad cognoscitiva, las técnicas aplicadas correctamente

estimulan y promueven el interés de los estudiantes (Mora, 2007).
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El medio.

Existen diferentes aspectos que el docente debe reconocer, con respecto al medio
geografico el docente debe cumplir diferentes roles, en especial en el sector rural,
donde la falta de docentes conlleva a que un docente sea multifacético; el medio
economico los docentes deben considerar el nivel al que pertenecen los estudiantes y
manejar los recursos sin exagerar; y con relacion al medio social y cultural, debe ser de
acuerdo a donde se encuentre el docente, la adaptacion social afecta a la personalidad
del individuo, en sus tres niveles, biologico, afectivo y mental, por ende el docente es
el encargado de guiar y equilibrar situaciones a las que los estudiantes sean expuestos
(Mora, 2007).

Objetivos de la didactica.

La didactica plantea objetivos que permiten el desarrollo y mejoramiento del
proceso de ensefianza — aprendizaje, los cuales se detallan a continuacion:

e Llevar a cabo los propdsitos de la educacion.

e Hacer el proceso de ensefianza- aprendizaje mas eficaz.

e Aplicar los nuevos conocimientos provenientes de la biologia, la
psicologia, la sociologia y la filosofia que puedan hacer la ensefianza mas
consecuente y coherente.

e Orientar la ensefianza de acuerdo con la edad evolutiva del estudiante
para ayudarles a desarrollarse y realizarse plenamente, en funcion de sus
esfuerzos de aprendizaje.

e Adecuar la ensefianza y el aprendizaje, a las posibilidades y necesidades
del estudiantado.

e Inspirar las actividades escolares en la realidad y ayudar al estudiante a
percibir el fendmeno del aprendizaje como un todo, y no como algo
artificialmente dividido en fragmentos.

e Orientar el planeamiento de actividades de aprendizaje de manera que
haya progreso, continuidad y unidad, para que los objetivos de la

educacion sean suficientemente logrados.
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e Guiar la organizacion de las tareas escolares para evitar pérdidas de
tiempo y esfuerzos indtiles.

e Hacer que la ensefianza se adecue a la realidad y a las posibilidades del o
la estudiante y de la sociedad.

e Llevar a cabo un apropiado acompafiamiento y un control consciente del
aprendizaje, con el fin de que pueda haber oportunas rectificaciones o

recuperaciones del aprendizaje.

Aspectos de la didactica.

PLANEAMIENTO EJECUCION EVALUACION

LOGRO DE
RESULTADOS

Figura 122: Aspectos de la diddctica
Fuente: (Mora, 2007)

Planeamiento.

La rutina y la improvisacion han sido y contintan siendo los principales enemigos
de la eficiencia de la educacion, donde esta en juego la formacion y habilitacion de las
nuevas generaciones, la planificacion no es solo una necesidad, sino un imperativo que
se impone a la conciencia de todo educador y responsabilidad de la institucion
educativa, tratando con seriedad los intereses de la juventud y la sociedad. Se debe

planear cuidadosamente el trabajo académico para proporcionar a los estudiantes una
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educacién confiable y segura (Mora, 2007). Es indispensable conocer la importancia
de la planificacion, los docentes deben tener claro los objetivos que se desean alcanzar
clase tras clase, sin descuidar detalles que lleven al estudiante a concebir un aprendizaje
significativo.

Ejecucion.

La ejecucion consiste en planificar y realizar actividades que permitan al estudiante
satisfacer sus propias necesidades, y las que demanden la sociedad a la que pertenecen,

esta se divide en motivacion, direccion y desarrollo.

La motivacion.

Es el conjunto de factores que provocan, mantienen y dirigen la conducta del
individuo, de la motivacion depende la iniciacion, la intensidad y la persistencia de los
aprendizajes.

e Estimula la elaboracion del conocimiento

e Incrementa la sensacion de interés y obligacion
e Deseo de conseguir recompensas

e Aumenta la necesidad de preguntar y participar

e Los estudiantes disfrutan realizado la tarea

Direccion.

Son técnicas de aprendizaje mas practico

El desarrollo de una concepcidn tedrico — ideoldgica de la educacion

Elaboracidn de estrategias y métodos de formacién

Las técnicas, procesos y métodos serdn funcionales para brindar un
aprendizaje significativo.

Desarrollo.

Tiene como finalidad desarrollar la capacidad del estudiante, garantizandole el
desarrollo cognitivo, con la aplicacion de técnicas y estrategias de aprendizaje (Mora,
2007).
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Evaluacion.

Consiste en llevar a cabo juicios acerca del avance y progreso de cada estudiante,
aunque la prueba usada no se retenga siempre como la mas adecuada; existen diferentes
formas de evaluacion que permiten al docente determinar el progreso y desarrollo
cognitivo de los estudiantes, se clasifican en: diagndstica, pronostica, de control,
clasificadora, promocionadora.

Diagndstico.

El saber y conocer el nivel de conocimientos previos en el que se encuentra el
estudiante, se puede realizar de forma oral o escrita, y siempre se realiza al inicio de un

proceso educativo.

Pronostica.
Su aplicacion permite tomar a tiempo las medidas necesarias para corregir las
deficiencias que presenten los estudiantes, a veces es necesario realizar una nueva

planificacion.

De control.
Se refiere a los aportes que obtiene el estudiante luego de la evaluacién de

conocimientos de un determinado tema, la evaluacion puede ser quimestral o mensual.

Clasificadora.

Se clasifica mediante la media aritmética el porcentaje de estudiantes que son de
sobresaliente conocimiento, y asi sucesivamente con el fin de saber si tal vez el que
esta fallando es el maestro y no es estudiante al momento de impartir conocimientos y

plantear una estrategia para lograr el entendimiento del educando.
Promocionadora.

Es promocionar al estudiante al siguiente afio lectivo sabiendo y conociendo que él
tiene los suficientes conocimientos para desenvolverse en el siguiente nivel (Mora,
2007).
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Estrategias de aprendizaje.

Existen muchas y variadas propuestas que definen y conceptualizan las estrategias
de aprendizaje, sin embargo segun (Barriga & Hernandez, 2010) se las puede definir
como procedimientos flexibles que pueden incluir técnicas u operaciones especificas,
ademas sostiene que su uso implica que el aprendiz tome decisiones y las clasifique de
manera inteligente de entre varias alternativas posibles; su empleo debe ser siempre
flexible y adaptativo en funcion de las diferentes condiciones y contextos, sin dejar de

lado la motivacion como factor principal en el proceso educativo.

Clasificacion de las estrategias de aprendizaje.

Autorregulacién | ————interactcuan—————® Metacognicién

hacen consciente
controlan su aplicacion

| Conocimientos Estrategias |

tivacionales
conceptuales g ESTRATEGIAS se complementan p| MO i
especificos | ¢ Lo DE APRENDIZAJE con ydger gfus:;zr;
de dominio / y

requieren de mejoran

| Procesos psicoldgicos
superiores (aprendizaje,
lectura, escritura)

Técnicas
y operaciones

Figura 123: Clasificacion de las estrategias de aprendizaje
Fuente: (Barriga & Hernandez, 2010)

Estrategias de ensefianza — aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza — aprendizaje facilitaran la labor del docente o
mediador y de los estudiantes en el proceso de aprender, es importante darle al
contenido una organizacion especial y personal que resulte clara para quien esta
aprendiendo (Pimienta J. H., 2007).

A continuacidn, se detallan estrategias didacticas que se aplicaran de acuerdo con

los contenidos que se aborden dentro del aula, con la orientacion del docente.
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Estrategias para indagar sobre los conocimientos previos.

Lluvia de ideas.

La lluvia de ideas es una estrategia grupal que permite indagar los conocimientos
previos de los estudiantes sobre un tema determinado como un diagndstico de
conocimientos que permite el planteamiento de estrategias.

¢ Como se realiza?

a) Se parte de una pregunta central acerca de un tema, una situacion o un

problema.

b) La participacion puede ser oral o escrita (se debe delimitar el nimero de

intervenciones.

c) Se exponen ideas, pero no se ahonda en justificaciones ni en su fundamento.

d) Todas las ideas expresadas son validas.

e) Eltiempo para llevar a cabo esta estrategia es breve: no mas de 15 minutos.

f) Debe existir un moderado (mediador), quien debe anotar en el pizarron las ideas

expuestas y promover un ambiente de respeto, creatividad y relajacion.

g) Las ideas se analizan, valoran y organizan de acuerdo con la pregunta central.

h) Se puede realizar juntamente con otros organizadores gréaficos.

i) Después de haber indagado en las ideas previas de los participantes, es

conveni9ente realizar una sintesis escrita de lo planteado (Pimienta J. , 2012,
pag. 4).

Preguntas guia.

Las preguntas guia son estrategias que permiten visualizar de una manera global un
tema por medio de una serie de preguntas literales o exploratorias, que dan una

respuesta especifica (Pimienta J. H., 2007, pag. 79).
Caracteristicas.

a) Se elige untema
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b) Se formula preguntas literales o exploratorias (qué, como, cuadndo, donde, por
qué)

c) Las preguntas se contestan con referencia a datos, ideas y detalles expresadas
en una lectura.

d) La utilizacion de un esquema es opcional.

Las preguntas guia se utilizan para identificar detalles, analizar conceptos, indagar

conocimientos previos, planear un proyecto (Pimienta J. , 2012, pag. 9).

CONCEPTO | OBJETIVO
ique? ipara qué?

ERSONA]
iquién?

TEMA CENTRAL

CAUSA
Jpor qué?

TIEMPO
cuando?

CANTIDAD
cuanto?

Figura 124: Ejemplo preguntas guia
Fuente: (Carpio, 2012)
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Estrategias que promueven la comprension mediante la organizacién de la

informacion.

Cuadro comparativo.

Un cuadro comparativo es una estrategia que permite identificar las semejanzas y
diferencias de dos o mas objetos o eventos para llegar finalmente a conclusiones
(Pimienta J. H., 2007, pag. 94).

¢ Coémo se realiza?

a) Identificar los elementos que se desean comparar

b) Marcar los pardmetros a comparar

c) Identificar y escribir las caracteristicas de cada objeto o evento

d) Construir afirmaciones donde se mencionen las semejanzas y diferencias mas
relevantes de los elementos comparados

e) Elaboracion de conclusiones acerca de los comparado
¢Para qué se utiliza?

El cuadro comparativo permite desarrollar la habilidad de comparar, lo que
constituye la base para la emision de juicios de valor; facilita el procesamiento de datos,
lo cual antecede a la habilidad de clasificar y categorizar informacion y ayuda a

organizar el pensamiento (Pimienta J. , 2012, pag. 27).

PIN (Positivo, Negativo, Interesante).

Es una estrategia que permite expresar el mayor nimero de ideas que se generan
sobre un evento, acontecimiento o alguna observacion, permite al estudiante
determinar lo positivo, lo negativo y lo interesante del mismo, por lo que la

consideramos de un alto valor educativo (Pimienta J. H., 2007, pag. 87)

Caracteristicas.
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a) Plantear una serie de ideas sobre un tema considerando aspectos positivos y
negativos.

b) Plantear dudas, preguntas y aspectos curiosos.

c) Es util para lograr un equilibrio en nuestros juicios valorativos y, por lo tanto,
para permitir la toma de decisiones fundamentadas (Pimienta J. H., 2007, pag.
87).

Cuadro sindptico.

Es un organizador grafico muy utilizado, ya que permite organizar y clasificar
informacion. Se caracteriza por organizar los conceptos de lo general a lo particular, y
de izquierda a derecha, en orden jerarquico: para organizar la informacion se utilizan
Ilaves (Pimienta J. , 2012, pag. 24).

¢ Como se realiza?

a) Se identifica los conceptos generales o inclusivos

b) Se derivan los conceptos secundarios o subordinados

c) Se categorizan los conceptos estableciendo relaciones de jerarquia
d) Se utilizan llaves para sefialar las relaciones.

¢Para qué se utiliza?

El cuadro sindptico permite establecer relaciones entre conceptos; desarrollar la
habilidad para clasificar y establecer jerarquias; organizar el pensamiento y facilitar la

comprension de un tema (Pimienta J. , 2012, pag. 24).

Diagramas.

Son representaciones esquematicas que relacionan palabras o frades dentro de un
proceso informativo. Esto induce al estudiante a organizar esta informacion no solo en
un documento, sino también mentalmente, al identificar las ideas principales y
subordinadas segtn un orden légico (Pimienta J. , 2012, pag. 46).

¢Para qué se utilizan?

Los diagramas permiten organizar la informacion, identificando detalles e ideas
principales, desarrollando la capacidad del andlisis. Existen dos tipos de diagramas:

radial y de arbol.

188



Diagrama de causa — efecto.

Es una estrategia que permite analizar un problema identificando tanto sus causas

como los efectos que produce. Se representa a traves de un diagrama en forma de pez
(Pimienta J. , 2012, pag. 53).
El diagrama de causa — efecto se organiza en tres ejes:

El de las 4M (métodos, maquinas, materiales y mano de obra)

El de las 4P (lugares, procedentes, personas y actuaciones) que corresponden
a las palabras en inglés places, procedures, persons, performances.

El de las 4S (suministradores, sistemas, habilidades y entornos), que
corresponden a las palabras en inglés suppliers, system, skills y

surroundings.

¢ Coémo se realiza?

a)
b)

e)

Se coloca en la cabeza del pez el problema a analizar.

En la parte superior de las espinas del pez, se coloca las categorias acordes
a los problemas considerando los tres ejes y su clasificacion. Con dicha
categorizacion se puede identificar mas facilmente las areas sobre las que
recae el problema.

Se realiza una lluvia de ideas acerca de las posibles causas, las cuales se
ubica en las categorias que corresponda.

En cada categoria o espina del pez se puede agregar subcausas 0 causas
secundarias.

Se presenta y se discute el diagrama.

¢Para qué se utiliza?

El diagrama de causa - efecto permite desarrollar la capacidad de analisis en relacién

con un problema, desarrolla la capacidad de solucionar problemas, identificar las

causas Yy los efectos de un problema, diferenciar, comparar, clasificar, categorizar,

secuenciar, agrupar y organizar gran cantidad de documentos (Pimienta J. , 2012, pag.

54).
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Mapas cognitivos.

Son estrategias que hacen posible la representacion grafica de una serie de ideas,
conceptos y temas con un significado y sus relaciones, enmarcados estos en un esquema

o diagrama (Pimienta J. , 2012, pag. 58).
Caracteristicas.

a) Sirven para la organizacion de cualquier contenido escolar
b) Auxilian al profesor y al estudiante a enfocar el aprendizaje hacia actividades
especificas

c) Ayudan al educando a construir significados méas precisos

Permiten diferenciar, comparar, clasificar, categorizar, secuenciar, agrupar y
organizar una gran serie de conocimientos (Pimienta J. H., 2007, pag. 90).

Mapa mental.

Es una forma gréfica de expresar los pensamientos en funcion de los conocimientos
que se han almacenados en el cerebro. Su aplicacién permite generar, organizar,
expresar los aprendizajes y asociar mas facilmente nuestras ideas (Pimienta J. , 2012,
pag. 59).

Caracteristicas de los mapas mentales:

a) El asunto o concepto que es motivo de nuestra atencién o interés se expresa
en una imagen central.

b) Los principales temas del asunto o concepto se desprenden de la imagen
central de forma radial o ramificada.

c) Las ramas tienen una imagen y/o una palabra clave impresa sobre la linea
asociada.

d) Los aspectos menos importantes también se presentan como ramas adheridas
a las ramas del nivel superior.

e) Las ramas forman una estructura conectada.

¢ Coémo se realiza?

190



1. Hay que dar énfasis; para ello se recomienda:
e Utilizar siempre una imagen central.
e Usar imagenes en toda la extension del mapa.
e Ultilizar tres 0 mas colores por cada imagen central.
e Emplear la tercera dimension en imagenes o palabras.
e Variar el tamario de las letras, lineas e imagenes.
e Organizar bien el espacio.
2. Es necesario destacar las relaciones de asociacion entre elementos. Para ello, es
conveniente:
e Utilizar flechas para conectar diferentes secciones del mapa.
e Emplear colores y codigos.
3. Para gque el mapa mental sea claro se recomienda:
e Emplear una palabra clave por linea.
e Escribir todas las palabras con letra script.
e Anotar las palabras clave sobre la linea.
e Procurar que la longitud de la linea sea igual a la de las palabras.
e Unir las lineas entre si, y las ramas mayores con una imagen central.
e Tratar de que las lineas centrales sean mas gruesas y con forma organica.
e Tratar de que los limites enlacen con la rama o palabra clave.
e Procurar tener claridad en las imagenes.
e No girar la hoja al momento de hacer el mapa.
4. El mapa mental debe reflejar un estilo personal.
e Esto permitird manifestar la creatividad del autor (Pimienta J. , 2012,

pag. 60).
¢Para que se utiliza?

Los mapas mentales permiten: desarrollar y lograr la metacognicion, la creatividad,

resolver problemas, tomar decisiones, integrar las partes de u todo y desglosar en todo
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en sus partes, incrementar la capacidad para asimilar, procesar y recordar informacion
(Pimienta J. , 2012, pag. 60).

Mapa conceptual.

Es una estrategia mediante la cual los diferentes conceptos y sus relaciones pueden
representarse facilmente. Los conceptos guardan entre si un orden jerarquico y estan
unidos con lineas identificadas por palabras de enlace que establecen la relacion que

hay entre ellos.
Construccioén.

a) Leery comprender el texto

b) Localizar y subrayar las ideas o palabras mas importantes (palabras clave)

c) determinar la jerarquizacion de dichas palabras clave

d) Establecer las relaciones entre ellas

e) Es conveniente unir los conceptos usando lineas que se interrumpes con
palabras que no son conceptos, lo cual facilita la identificacion de las relaciones

f) Utilizar correctamente la simbologia: (i — ideas o conceptos), (ii — conectores),
(iii — flechas) (Pimienta J. H., 2007, péag. 132).

Mapa semantico.

El mapa semantico es una estructuracion categorica de informacion representada

graficamente (Pimienta, 2007, pag. 90).
Caracteristicas.

a. ldentificacion de la idea principal
b. Categorias secundarias

c. Detalles complementarios (caracteristicas, subtemas)

Los mapas cognitivos se pueden clasificar en:
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e Mapa cognitivo tipo sol

e Mapa cognitivo de telarafia

e Mapa cognitivo de nubes

e Mapa cognitivo de aspectos comunes
e Mapa cognitivo de ciclos

e Mapa cognitivo de secuencias

e Mapa cognitivo de agua mala

e Mapa cognitivo panal

e Mapa cognitivo de comparaciones
e Mapa cognitivo de categorias

e Mapa cognitivo de escalones

e Mapa cognitivo de cadenas

e Mapa cognitivo de cajas

e Mapa cognitivo de calamar

e Mapa cognitivo tipo satélites

Ensayo.

El ensayo es una forma particular de comunicacion de ideas, realizadas por un
autor que nos da a conocer su pensamiento y lo hace con gran libertad. “Es un escrito
en prosa, generalmente breve, que expone sin rigor sistematico — pero con hondura,
madurez y sensibilidad — una interpretacion personal sobre cualquier tema ya sea

filosofico, cientifico, histérico o literario” (Pimienta, J., 2012, p. 75).
Caracteristicas.

La estructura del ensayo se presenta con varias caracteristicas que presuponen la
elaboracion de textos escritos con coherencia y esteticidad, debe cubrir tres aspectos
(introduccion, desarrollo y conclusiones), “Sus componentes son: estructura libre,
forma sintactica, extension relativa breve, variedad tematica, estilo cuidadoso y

elegante, tono variado, ameno en la exposicion” (Pimienta, 2007, pag. 75)
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¢ Como se realiza?
Pueden distinguirse dos tipos generales de ensayos:

e De caracter personal: el escritor habla de si mismo y de sus opiniones sobre
los hechos, con un estilo ligero, natural, casi convencional.

e De caracter formal: es mas ambicioso, mas extenso y de caracter formal y
riguroso. Se aproxima al trabajo cientifico, pero siempre debe contener el
punto de vista del autor. Requiere de la consulta de diversas fuentes
bibliogréaficas para fundamentar las ideas expuestas (Pimienta J., 2012, pag.
105).

El ensayo permite desarrollar el pensamiento critico: analizar, sintetizar, emitir
juicios y valoraciones; desarrolla la metacognicién, la capacidad de busqueda rigurosa

de informacion y la capacidad de comunicacion escrita.

Estrategias grupales.

Debate.

Es una competencia intelectual que debe efectuarse en un clima de libertad,
tolerancia y disciplina. Se elige un moderador, quien se encarga de hacer la
presentacidn del tema y de sefialar los puntos a discutir y el objetivo del debate. Es una
disputa abierta con réplicas por parte de un equipo defensor y por otro que esta en
contra de la afirmacidon planteada. Requiere de una investigacién documental rigurosa
para poder presentar las ideas con fundamentos. Se puede utilizar como una estrategia
trabajar con los estudiantes dentro del sal6n de clases o se puede llevar al grupo a
observar y escuchar debates relacionados con la profesion (Pimienta J. , 2012, pég.
109).

¢ Cémo se realiza?

e El debate se presenta considerando preguntas guia.
e Se presenta la afirmacion que sera el nicleo de la controversia a discutir.
e Se organiza los equipos previamente seleccionados para asumir el rol de

defensores o estar en contra de la afirmacién planteada.
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Los integrantes de los equipos designan roles a sus miembros (lider,
secretario y comunicador).

Los equipos realizan una investigacion documental para establecer sus
argumentos a favor o en contra de la afirmacion.

Se comienza el debate organizando a los equipos en un espacio adecuado,
un equipo frente al otro.

El moderador presenta y comienza el debate pidiendo a los comunicadores
de cada equipo que presenten sus argumentos en torno a la afirmacion.
Cada equipo escucha los argumentos del equipo contrario.

Cuando se han presentado los argumentos iniciales, el moderador puede
plantear nuevas preguntas a los equipos, los integrantes de los equipos
también pueden plantear preguntas a los opositores.

Se realiza un analisis y posteriormente un consenso grupal de los mejores
argumentos propuestos por los equipos.

La dltima fase consiste en una evaluacion de los aprendizajes generados en

torno al tema.

El debate permite desarrollar el pensamiento critico, buscar informacion en fuentes

primarias y secundarias, analizar informacién y desarrollar la habilidad argumentativa
(Pimienta J. , 2012, pégs. 109-110).
Algunas de las estrategias grupales son:

Simposio
Mesa redonda
Foro
Seminario

Taller
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Necesidades educativas especiales y su abordaje pedagdgico.

La educacion es considerada un derecho para todas las personas, sin embargo, hace
poco tiempo podemos hablar sobre la inclusion de personas con necesidades educativas
especiales al sistema educativo, es importante conocer su significado. “El término
dificultades de aprendizaje se refiere a un grupo heterogéneo de trastornos
caracterizados por las dificultades que tienen muchas personas para escuchar, hablar,
leer, escribir y razonar y que son intrinsecos al individuo” (Dabdub, Moreira, & Pineda,
2015, pag. 43). La labor educativa del docente con personas con necesidades educativas
especiales resulta un reto, ya que primero deben conocer y dominar sobre el tema y
luego realizar adaptaciones curriculares necesarias para que ellos puedan aprender de
manera significativa, subsanar debilidades y potenciar fortalezas.

La nocion de NEE describe individuos que muestran dificultades superiores a las
esperadas para alcanzar los aprendizajes que deberian lograr de acuerdo con su edad, o
que demuestran desfases con el plan de estudios regular que “pueden deberse a
maultiples factores: fisicos, cognoscitivos, sensoriales, emocionales, de comunicacion o
psicosociales”. Los distintos tipos de NEE deben abordarse de formas diferentes, segin
la clasificacion en que se encuentren: visuales, auditivas, cognitivas, fisicas, de
aprendizaje del habla y superdotacion Por eso, su identificacion y clasificacion resulta
imprescindible para realizar intervenciones exitosas, que permitan al individuo superar
sus limitaciones, deficiencias o discapacidades y desenvolverse en un ambiente de
igualdad de condiciones respecto a sus pares (Dabdub, Moreira, & Pineda, 2015, pag.
43).

Una vez que los docentes se encuentran frente a una NEE, sea en forma de
deficiencia o de discapacidad, se hallan frente al deber civico y humano de aplicar las
adecuaciones curriculares que le permitan realizar un apropiado proceso de aprendizaje
y que, ademas, propicien su realizacion como individuo y ser humano, parte de una
sociedad que lo valora, lo respeta y toma en cuenta sus necesidades, sin hacer

diferencias que conlleven a la discriminacion (Dabdub, Moreira, & Pineda, 2015).
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Individualidades, la interculturalidad y género.

La escuela se ha constituido como el espacio en donde se genera la cultura, se crean
y se transmiten conocimientos, aunados al fomento de valores, y por lo tanto
constituido como un ambiente de socializacion. Sin embargo, no es el Unico lugar en
donde convergen todas estas caracteristicas; también esta la familia, que es el primer
grupo de socializacién en el que convive una persona, a partir del cual conoce la cultura
y aprende diferentes conocimientos. Cuando una persona se enfrenta a una realidad en
donde ni familia, ni escuela existen, se encuentra con otros grupos de personas que
sustituyen la funcion del grupo familiar y escolar (Aguilar & Cardenas, 2015, pag.
170).

La discriminacidn es una forma de violencia que deriva en otros tipos de violencia,
en la esfera social y en cada uno de los espacios que la conforman, es decir, familia,
escuela, trabajo, etc. Dentro del contexto escolar, la discriminacion puede estar
presente en las politicas educativas, el curriculo, en el tipo de disciplina, en la gestion
de aula, en las relaciones que se establecen entre los actores educativos, ya sea
directivos, docentes, padres de familia y/o estudiantes (Aguilar & Cardenas, 2015, pag.
73).

La discriminacién es un concepto todavia mas complejo que la violencia en sus
diferentes tipos, tan complejo que cuando se tratan de comprender algunos
comportamientos o incluso decisiones que generan discriminacion, no existen los
elementos tedricos y cognitivos basicos para asimilarlo, asimilar que ha causado dafio
a una persona o grupo de personas (Aguilar & Cardenas, 2015, pag. 174).

La diversidad se basa en las diferencias que existen entre los individuos que
conforman una sociedad, en donde esas diferencias son vistas como algo positivo y
enriquecedor, que favorece la evolucion de la cultura y de las sociedades.

Uno de los componentes para prevenir la discriminacion y atender a cada uno de los
estudiantes respetando su individualidad, es precisamente atencion a la diversidad,

identificar que cada uno de ellos tiene formas diferentes de aprender y habilidades
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diferentes que pueden aportar dentro del mismo proceso de aprendizaje del grupo
(Aguilar & Cardenas, 2015, pag. 75).

Los grupos que son susceptibles de ser discriminados son las personas con alguna
discapacidad, las nifias y los nifios, las mujeres y los adultos mayores, los indigenas,
los afrodescendientes, los homosexuales, las lesbianas, los enfermos de VIH, los
migrantes...todas las personas en general. Por lo tanto, se tiene que trabajar para
atender la problematica de manera integral, porque ante un acto de discriminacion
existen muchos factores que lo permean y hacen que permanezca sin modificacion, es
un entramado que requiere ser atendido desde todos los puntos (Aguilar & Cardenas,
2015, pag. 78).

Las Tic’s en la educacion.

La educacion en la actualidad ha dado cambios significativos, ya que la incidencia
de las tecnologias obliga a los docentes a utilizarlas como estrategias de ensefianza —
aprendizaje, facilitando la comprensién de contenidos, la elaboracion de proyectos, la
retroalimentacion de aprendizajes con la observacion de casos reales mediante la
implementacion de las tic’s. Segun (Nakano, Garret, Vasquez , & Agueda, 2014), las
tic’s permiten “Aprender a colaborar efectivamente y a utilizar las nuevas tecnologias
como instrumento para conectarnos local y globalmente es esencial para cada persona
en la sociedad del conocimiento”, por ende es necesario desarrollar competencias
digitales para estar en sintonia con el contexto en el que se desenvuelven los
estudiantes. Estas competencias digitales son concebidas como el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para identificar, acceder, manejar,
analizar, integrar y evaluar recursos digitales; construir nuevos conocimientos sobre la
base de diferentes medios y fuentes de informacion; y comunicarse y colaborar con
otros, de manera efectiva, critica, creativa y ética, en el contexto de situaciones
especificas (trabajo, desarrollo personal y profesional, aprendizaje, ocio, participacion
en la sociedad, etc.).

Es importante que los docentes identifiquen herramientas tecnoldgicas basadas en

la pedagogia para orientar a los estudiantes y que permitan la construccién de propios
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conocimientos con su ayuda y la de sus pares. Es necesario un andamiaje que
familiarice a los estudiantes con el manejo de tecnologias de manera técnica y la

aplicacion de estas como herramientas educativas.

Metodologias activas para la formacion con tecnologias.

La implementacién de las tecnologias de informacion y comunicacién (TIC) ha
generado cambios en el proceso de ensefianza - aprendizaje, el docente y el estudiante
tienen cambios importantes de acuerdo a contexto tecnoldgico, es decir que el docente
se convierte en un guia, motivador y quien aconseja al estudiante de manera oportuna,
deja de ser la Unica fuente de consulta para los estudiantes, debe desarrollar
competencias pedagdgicas y tecnoldgicas que faciliten la construccion de aprendizajes.
Por otra parte, el estudiante deja de ser un ente pasivo a la espera de la ensefianza del
docente y pasa a ser un ente activo que construye su conocimiento con el apoyo de las
tic’s (Paramo, Pérez , & Ruiz, 2016).

B — learning.

Blended learning, es una expresion inglesa, que en términos de ensefianza virtual de
define como (formacion combinada o mixta), se trata de una modalidad semipresencial
de estudios que incluye tanto la formacion no presencial y la presencial, es un modelo
a traves del cual los agentes educativos pueden hacer uso de sus metodologias de aula
para esos dos tipos de sesiones, buscando una combinacion entre lo mejor de ambas,
para el alcance de objetivos planteados dentro de un proceso educativo, es importante
mencionar que tanto el docente como el estudiante deben estar familiarizados con estas
nuevas metodologias de ensefianza y de no ser asi, el docente debe capacitarse para
guiar al estudiante y evitar la desercion académica (Paramo, Pérez , & Ruiz, 2016).

Competencias tic para el desarrollo profesional docente.

El docente debe desarrollar competencias basadas en las tic’s para su desarrollo
profesional docente, siendo capaz de innovar el proceso educativo. Es necesaria la
transformacion pedagdgica, integrando las tecnologias para enriquecer el aprendizaje
de los estudiantes, aprovechando las ventajas y facilidades que brindan las

herramientas, utilizandolas pedagdgicamente orientadas.
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Competencia tecnoldgica.

La implementacion de las tic’s en la educacion tiene como principal objetico el de
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, motivando a los estudiantes con el
manejo de aparatos electronicos que se encuentran a su alcance. Segun (Ministerio de
Educacion Nacional, 2013) “La competencia tecnoldgica se puede definir como la
capacidad para seleccionar y utilizar de forma pertinente, responsable y eficiente una
variedad de herramientas tecnologicas entendiendo los principios que las rigen, la
forma de combinarlas y su utilizacion en el contexto educativo”. Dichas herramientas
facilitan la construccion de conocimientos de acuerdo con la edad, entorno y
necesidades sociales. Es importante sefialar que el docente debe dominar dichas
herramientas para guiar al estudiante en el proceso educativo.

Competencia comunicativa.

La comunicacion es un eje fundamental en la educacion, un docente debe responder
de manera oportuna las inquietudes y dudas de los estudiantes, no solo en el salén de
clases, sino, en cualquier momento, las tecnologias permiten que docentes y estudiantes
estén conectados de manera sincrénica asincronica, pero siempre con el objetivo de
favorecer el proceso educativo (Ministerio de Educacion Nacional, 2013).

Competencia pedagogica.

Los docentes deben reconocer la importancia de las tecnologias y transformarlas en
herramientas didacticas que encaminen el proceso de ensefianza — aprendizaje,
facilitado la comprension de aprendizajes, reconociendo las ventajas y las desventajas
de las tic’s, para la formacion profesional del estudiantado y tomando acciones
correctivas de manera oportuna (Ministerio de Educacion Nacional, 2013).

Uso de herramientas LMS

Las herramientas informaticas y telematicas permiten la gestion y presentacién de
materiales educativos a cualquier momento, no solo dentro del aula de clase, si no de
manera asincronica mediante el uso de la web, favoreciendo el aprendizaje y las

herramientas a usar (Universidad Central, 2018).
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CAPITULO VI

Conclusiones

Las competencias pedagogicas de los docentes del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision de la universidad Técnica del Norte analizadas
mediante la coevaluacion, heteroevaluacion y autoevaluacién, en
habilidades pedagogicas, didacticas y sociabilidad pedagogica, denotan la
aplicacion parcial de aspectos importantes de pedagogia, que permiten el
desarrollo de la ensefianza, y al no cumplirlos totalmente, en un tiempo
especifico no se rectificaran acciones oportunas que encaminen
objetivamente a los estudiantes a un aprendizaje de calidad, es decir los
docentes no perciben fallos y el proceso de ensefianza — aprendizaje no
cumple objetivos esperados.

En cuanto a conocimientos pedagdgicos, los docentes del area de Ingenierias
y Salud poseen saberes generales, pero no son los suficientes para dirigir y
orientar una ensefianza en donde la docencia para la formacion de
profesionales es necesaria, sin embargo, otro grupo de docentes de las areas
de Agricultura, Comercio, Humanidades y Artes, tienen un conocimientos
deficiente sobre pedagogia conllevando a que se desenvuelvan por intuicién
y de manera empirica.

Las competencias de aptitud verbal de los docentes del Sistema de
Nivelacion y Admision de la universidad Técnica del Norte son suficientes
para su desenvolvimiento profesional, pero no los necesarios o los que se
deberian tener dentro de un perfil tan exigente como el de docente de

educacion superior.
El nivel de conocimiento tedrico — practico de los estudiantes en las

diferentes asignaturas que tienen las carreras que oferta la universidad es

deficiente, por ende, la labor del docente al nivelar a los estudiantes es
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valiosa, ya que permite que los estudiantes ingresen a los primeros niveles

con bases solidas para la construccion de la carrera profesional.

El programa de capacitacion para el desarrollo de las competencias
pedagdgicas de los docentes esta planificado con una duracion de veinte
horas, con contenidos generales sobre pedagogia, andragogia, didactica,
estrategias metodoldgicas y la aplicacion de Tic’s en el proceso de ensefianza
— aprendizaje y tiene como objetivo capacitar a los docentes y mejorar la

calidad educativa.
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Recomendaciones

La formacion docente es parte de la calidad de la educacién, por eso es
recomendables realizar jornadas de capacitacion continuas con los
educadores del Sistema de Nivelacion y Admision de la universidad Técnica
del Norte, como base fundamental de la ensefianza y cumplimiento de

objetivos académicos.

El proceso de nivelacion y admision que se desarrolla dentro de la institucion
requiere de mas atencién e importancia; es donde se nivela las competencias
académicas de los estudiantes y empieza con su adaptacion al nuevo sistema
dandole facilidades para el desarrollo de su autonomia, favoreciendo su
insercion en los primeros niveles, por ello es recomendable capacitar y

evaluar al personal docente continuamente.
Se recomienda la revision e implementacion del programa de capacitacion

para el desarrollo de las competencias pedagogicas de los docentes, y evaluar

el resultado de este.
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ANEXOS
Anexo 1: Modelo de evaluacion de conocimientos pedagogicos de los docentes

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
=Y INSTITUTO DE POSGRADO
INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PEGAGOGICOS DE LOS DOCENTES DEL
SISTEMA DE NIVELACION DE LA UTN

NOMBRES Y APELLIDOS AREA DE CONOCIMIENTO UNIDAD DE ANALISIS / ASIGNATURA
DEL DOCENTE

Objetivo: Recabar informacion objetiva sobre los conocimientos pedagdgicos que poseen los docentes.
Instrucciones:

a. Leadetenidamente cada enunciado y encierre el literal que considere se la respuesta correcta.

1.  Cuando se afirma que “las relaciones que se establecen entre los diferentes conocimientos se amplian a través
del tiempo y de la oportunidad de aplicarlos en la vida, lo que permite establecer nuevas relaciones con otros
conocimientos y desarrollar la capacidad para evidenciarlas”, estamos refiriéndonos al principio
psicopedagégico de:

a)  Construccion de los propios aprendizajes.
b)  Significatividad de los aprendizajes.
c)  Organizacion de los aprendizajes.
d) Integralidad de los aprendizajes.
2. El principio psicopedagégico de necesidad del desarrollo de la comunicacién y el acompafiamiento del

aprendizaje esta basado en la teoria de:

a) Piaget

b)  Ausubel
c) Vygotski
d) Novak

3. El principio psicopedagégico de construccion de los propios aprendizajes esti basado en las teorias de:
a) Novaky Buzan.
b) Piagety Vygotski
c)  Ausubel y Vygotski
d) Max Wertheimer, Wolfgang Kéhler y Kurt Koffka Carl Rogger
4. Son respuestas a problemas coyunturales de trascendencia:
a) Temas transversales
b) Valores
c)  Principios
d)  Actitudes
5. Cuando un profesor hace que los estudiantes trabajen solos, se produce un aprendizaje:
a)  Significativo.
b)  Receptivo.

c) Nodirectivo.
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10.

11.

12.

13.

d)  Memoristico.
Cuando un profesor explora aprendizajes previos para articularlos a los nuevos, se produce un aprendizaje:
a) Significativo.
b)  Nodirectivo.
c) Receptivo.
d) Memoristico
Cuando un profesor dicta una clase, se produce un aprendizaje:
a)  Significativo.
b)  Receptivo.
c) Nodirectivo.
d)  Memoristico.
Programacion de corto alcance que gira en torno a un tema eje y su disefio es responsabilidad del docente,
constituye:
a)  Proyecto de Aprendizaje.
b)  Unidad de Aprendizaje.
c)  Mddulo de Aprendizaje.
d)  Proyecto de Investigacion.
Los pasos para programar una sesion de aprendizaje son:
l. Seleccionar la unidad didéctica que se desea desarrollar.
1. Elegir las estrategias, recursos y materiales pertinentes.

I1. Escoger las capacidades, conocimientos y actitudes de la unidad didactica.

V. Seleccionar los criterios e instrumentos de evaluacion.
a) LIV
by LIV,
c) IV, L
d LIV

Los momentos principales de la sesion de aprendizaje son:
a)  Motivacién-Basico-Construccion.
b)  Inicio-Proceso-Cierre.
c) Conflicto cognitivo-Aplicacion a la vida-Metacognicion.
d) Desarrollo-Recojo de saberes previos-Evaluacion
¢Por qué la evaluacion de los aprendizajes tiene una funcion social?
a)  Permite reflexionar y revisar los procesos de aprendizaje y ensefianza para mejorarlos.
b) Constata o certifica el logro de determinados aprendizajes al término de un periodo.
c)  Busque que el estudiante tome conciencia de su propio proceso de aprendizaje.
d) Evidencia el seguimiento oportuno del proceso de ensefianza.
La evaluacion que permite tomar medidas de caracter inmediato y hacer un balance del proceso de ensefianza-
aprendizaje asi como tomar decisiones y asumir las correcciones y dificultades “sobre la marcha”, se denomina:
a) Holistica
b) Formativa
c) Criterial
d) Remedial
El instrumento de evaluacién es el medio que se emplea para recoger informacion sobre los aprendizajes de los
estudiantes, a continuacion, indica cual no es considerado un instrumento de evaluacion.

a) Escala de actitudes
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

b)  Observacion sistematica
c)  Andlisis de casos
d) Red seméntica
Con el aprendizaje basado en problemas los estudiantes desarrollan habilidades para el disefio y resolucién de
situaciones relacionadas con los contenidos de aprendizaje. Este método de ensefianza:
a)  Presenta primero la informacion sobre el problema y luego se busca la resolucion del problema.
b)  Enfatiza la competitividad de los estudiantes.
c) Invierte la ruta convencional del proceso de aprendizaje.
d)  Produce conocimientos tedricos para ser generalizados.
Los valores que principalmente permiten que la persona interactie con las deméas en un clima de equidad e
inclusién, con interés por conocer al otro y lograr enriquecimiento mutuo son:
a) Justiciay orden.
b)  Libertad y autonomia.
c) Conservacion y gratuidad.
d) Respeto y tolerancia.
Si decimos que los estudiantes necesitan desarrollar su lenguaje y potenciar su zona de desarrollo préximo,
estamos haciendo referencia a la teoria pedagégica del:
a) aprendizaje significativo.
b) aprendizaje social cultural.
c) aprendizaje condicionado.
d) aprendizaje por descubrimiento.
El proceso de la motivacion se caracteriza por:
a)  ser la primera parte de una sesién de aprendizaje activo.
b)  tener como centro del proceso al conocimiento a desarrollar.
C)  serun proceso permanente que se desarrolla a lo largo de toda la clase.
d) provocar el conflicto cognitivo, la adquisicion de nuevos saberes.
El proceso de metacognicion se caracteriza por:
a) Lasacciones de conocimiento interno sobre la adquisicion de conocimientos son de naturaleza cambiante.
b)  Las acciones educativas deliberadas y planeadas que se encaminan a la adquisicién de conocimientos nuevos.
c)  Elconocimiento estable e infalible sobre los procesos afectivos.
d)  Elconocimiento sobre los procesos y los productos de nuestro conocimiento y de nuestra manera de aprender, que
es de naturaleza estable y contrastable.
¢ Qué son las rutas del aprendizaje?
a) Los caminos que debe transitar el estudiante para aprender.
b)  Fasciculos que orientan el trabajo en el aula.
c) Herramientas que se aplican en distintos momentos para el logro efectivo de los aprendizajes planificados.
d)  Conjunto de capacidades que deben desarrollar los estudiantes.
¢Cudles son los elementos claves en la organizacion de las rutas de aprendizaje?
a)  Conocimientos y actitudes.
b) Capacidades y conocimientos.
c) Competencias y capacidades.
d) Competencias y valores
¢Cual o cudles son las caracteristicas de un liderazgo pedagégico?
a) Capacidad técnica, manejo emocional y situacional.

b)  Manejo emocional, situacional y organizacional.
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

c) Capacidad técnica y manejo organizacional.

d) Capacidad técnica, manejo emocional y situacional y manejo organizacional.
Los factores que influyen en el logro de aprendizajes son:

a) Las caracteristicas de los estudiantes y de la geografia y el sistema ecolégico.

b)  Los saberes previos.

c)  Expectativas respecto al desempefio de los estudiantes y uso de material educativo en el aula.

d) Todas las anteriores
El Rol del Docente debe ser el de:

a)  Constructor del conocimiento.

b)  Mediador o facilitador de la construccion sociocognitiva del conocimiento.

¢)  Transmisor de conocimientos.

d)  Gerente del conocimiento.
El disefio, desarrollo y evaluacion de la unidad de aprendizaje debe tomar en cuenta lo siguiente:

a) Lasituacion didactica para construir.

b)  Los propoésitos de aprendizaje.

c) Lasactividades de aprendizaje.

d) Todas las anteriores.
Alternativa de planificacion que les devuelve el protagonismo a los ESTUDIANTES en la construccion de sus
aprendizajes (cuando plantean los problemas a resolver y cuando participan junto con la docente de la
planificacion del proyecto).

a) Unidad de aprendizaje.

b)  Proyecto.

c) Moddulo.

d)  Sesion de clase.
Actividad de aprendizaje previstas en la unidad didactica, demandan una mediacién docente que ponga en juego
el enfoque pedagogico, las estrategias didacticas, los métodos de evaluacion y el uso de materiales para producir
aprendizajes pertinentes en los estudiantes

a) Unidad de aprendizaje.

b)  Madulo.

c) Proyecto.

d)  Sesion de clase.
La estructura l6gica de la mediacion docente, en una sesion de aprendizaje, comprende:

a) actividades de inicio.

b) actividades de desarrollo.

c) actividades de cierre.

d) todas las anteriores.
Actividades que tienen como propdsito; comunicar a los estudiantes lo que aprenderan en la sesion, activar o
movilizar los saberes previos de los estudiantes (evaluacion diagnoéstica), que servirdn como enlace puente para
la construccién de los nuevos aprendizajes.

a) actividades de inicio.

b) actividades de desarrollo.

c) actividades de cierre.

d) todas las anteriores.
Actividades que tienen como proposito, acompafiar, guiar, orientar, modelar, explicar, proporcionar

informacién al estudiante, para ayudarle a construir el aprendizaje. Para ello el docente brinda un conjunto de
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30.

3L

32.

estrategias y materiales que le facilitan al estudiante, la elaboracién de los nuevos conocimientos, asi como el
desarrollo de habilidades y destrezas.

a) actividades de inicio.

b) actividades de desarrollo.

c) actividades de cierre.

d) todas las anteriores.

Actividades que promueven la metacognicion como parte del aprendizaje orientado al mejoramiento continuo
de los desempefios que evidencian los estudiantes en el desarrollo de las capacidades. Asimismo, las actividades
de cierre constituyen una oportunidad para que los estudiantes transfieran o utilicen lo aprendido en nuevas
situaciones, por ejemplo; ejecucién de tareas, practicas calificadas.
a) actividades de inicio.
b) actividades de desarrollo.
c) actividades de cierre.
d) todas las anteriores.
Los indicadores siguientes:
. Identifica las caracteristicas del material.
. Identifica el &rea curricular trabajada con el material.
. Identifica las capacidades del area o areas curriculares trabajadas con el material educativo.
Corresponden al desempefio:
a)  Conoce el material educativo disponible.
b)  Incluye el material educativo en las unidades didacticas, actividades diarias y sesiones de aprendizaje, de forma
articulada y pertinente.
c) Organiza los materiales en el aula para el uso de los estudiantes durante la sesion de aprendizaje o actividad diaria.
d)  Explica los aprendizajes esperados y como utilizar el o los materiales educativos.
Los indicadores siguientes:
e  Comunica a los estudiantes el aprendizaje esperado y los materiales a utilizar.
e  Comunica a los estudiantes los procedimientos a seguir para el uso de los materiales educativos, antes de iniciar el
trabajo.
e  Verifica que el estudiante haya comprendido el como utilizar el material educativo para lograr el aprendizaje

esperado.

Corresponden al desempefio:

33.

a)  Conoce el material educativo disponible.

b)  Incluye el material educativo en las unidades didacticas, actividades diarias y sesiones de aprendizaje, de forma
articulada y pertinente.

c) Organiza los materiales en el aula para el uso de los estudiantes durante la sesion de aprendizaje o actividad diaria.

d) Explica los aprendizajes esperados y como utilizar el o los materiales educativos.

Los indicadores siguientes:
. Usa material educativo acorde a la edad y grado de los estudiantes.
. Usa la lengua materna de los estudiantes mientras realiza las actividades propuestas con el material educativo.
. Incluye situaciones propias del entorno local de los estudiantes mientras realiza las actividades propuestas con el
material educativo.
Corresponden al desempefio:

a)  Conoce el material educativo disponible.
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34.

b)

©)
d)

Incluye el material educativo en las unidades didécticas, actividades diarias y sesiones de aprendizaje, de forma

articulada y pertinente.
Adecua el uso del material educativo durante la actividad considerando la realidad de los estudiantes.

Explica los aprendizajes esperados y como utilizar el o los materiales educativos.

Respecto al uso efectivo del tiempo en el aula:

Las actividades especificas siguientes:

0]
@
©)]
)
®)
(6)

Lectura en voz alta.

Explicacion, Exposicién y/o Demostracion.
Debate/ Discusion.

Tarea/Ejercicio.

Memorizacion.

Copia.

Corresponden a:

a)
b)
©)
d)

Actividades académicas o de aprendizaje.
Actividades no académicas: Docentes en actividades no académicas.
Actividades no académicas: Estudiantes en actividades no académicas.

Actividades recreativas.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 2: Modelo de evaluacion aptitud verbal y lectora de los docentes
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE WTITETS B PESTSaARS
INSTITUTO DE POSGRADO

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE APTITUD VERBAL Y LECTORA DE LOS DOCENTES DEL

SISTEMA DE NIVELACION DE LA UTN

NOMBRES Y APELLIDOS DEL AREA DE CONOCIMIENTO UNIDAD DE ANALISIS / ASIGNATURA
DOCENTE

Objetivo: Recabar informacion objetiva sobre el desarrollo de aptitud verbal y lectora de los docentes.

Instrucciones:
b. Lea detenidamente cada enunciado y encierre el literal que considere se la respuesta correcta.

A continuacién, se presentan grupos de frases u oraciones en desorden. Elija la alternativa que presenta el orden correcto
de las frases u oraciones.

1. Lacompra.

1. Julio pago al cajero

2. Julio escogi6 su dulce favorito

3. fue hacia el mostrador de los dulces
4. Julio entré en la tienda

a) 1,432

b) 4,321

¢) 3,214

d) 4,2,1,3

2. ElHindenburg

1. Losdirigibles son naves voladoras en forma de globos. EI Hindenburg era del largo de dos campos de medio de futbol.
Tenia dentro cAmaras llenas de un gas especial.

2. El 6 de mayo de 1937 hubo un accidente y una gran explosion, de la cual fueron testigos los habitantes de un pueblo
de los Estados Unidos. Grandes llamaradas subian al cielo. EI humo saturaba el ambiente. El accidente se produjo
cuando un dirimible, llamando Hindenburg, choc6 con una torre.

3. La causa de la explosion del Hindenburg fue el hidrogeno. El hidrogeno ya no es utilizado en los dirigibles, en su
lugar se usa otro gas, llamado helio, que también es mas liviano que el aire, pero que no causa explosiones.

4.  El gas especial dentro de un dirigible debe ser méas liviano que el aire para que este pueda flotar. EIl hidrogeno es el

gas mas liviano que existe. Desgraciadamente es un gas que provoca explosiones con gran facilidad.

a) 2,134
b) 1,342
¢ 21,43
dy 1,324

3. Costumbres

1. YenlaUnién Soviética. Un gran tren que fuese a atravesar un lugar donde sus habitantes estuvieran durmiendo, debia
parar y esperar a que despertaran de sus siestas.

2. Hay leyes muy extrafias en el sistema judicial de muchos paises

3. En Cambodia, por ejemplo, era contra la ley insultar a una planta de arroz.

4. Habia una época en que habia buenas razones para la existencia de todas esas leyes, pero la validez de muchas de esas

razones ha desparecido con el paso del tiempo
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a) 4,1,32
by 1,2,4,3
c) 2,314
d 4,2,1,3
El escrito
1. Revisar el borrador y corregir los errores de ortografia y de construccién gramatical
2. Escoge un tema sobre el cual escribir
3. Escribir un borrador inicial
4.  Copiar en forma definitiva
5. Decidir cuales son los sucesos e ideas que ideas mencionar acerca del tema
a) 531,472
b) 1,3,4,5,2
c) 2,1,4,53
d 25314
El esqueleto

1.  Enrealidad, no serias mas que una gran masa deforme

2. Sin embargo, el esqueleto de un edificio estd hecho de concreto y acero, mientras que el tuyo este hecho de huesos.
3. Sin estos huesos no podrias ponerte de pie ni mantener tu cabeza erguida

4. Un edificio necesita u esqueleto para darle forma, al igual que tu.

a) 2,431
b) 4,231
c) 4321
d 21,43

A continuacién, se presentan oraciones con espacios en blanco. Elija la opcién de palabras que se complete su significado.

6.

10.

El desarrollo de los medios de comunicacién nos han advertido no solo de la sociedad de la informacion en
que vivimos, sino de la real que ejerce sobre ella.

a)  Apresurado ---- crueldad

b) Répido ---- vida

c)  Vertiginoso --- influencia
d)  Amplio --- problemética

Anteriormente se las aspiraciones profesionales de las mujeres en México debido a la existencia de
impuestas por la vida familiar

a) Alentada ---- reglas

b)  Soportaban ----- sirvientes
c)  Cubrian ---- politicas

d)  Frustraban ----- obligaciones

La y educacion en México ha utilizado el incremento de la cobertura como estrategia para lograr en la
educacion de las nifias y los nifios.

a) Regla--- més

b) Politica --- equidad

c) Contienda --- libros

d) Campafia --- desequilibrio

Las salariales no afectan la competitividad en la medida en que se compensen via
a) Disparidades --- productividad
b) Diferencias --- economia
c) Variaciones --- cosecha
d) Carencias ----- telefénica

La de la informacién es un asunto clave para la

a) Correccion ---- vida
b)  Difusion ----secretaria
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c) Tolerancia ---- politica
d) Disponibilidad ---- democratizacién

Cada una de las siguientes preguntas consta de una palabra o frase impresa en letras mayusculas, seguida de cuatro

palabras designadas con letras a, b, c, d. elija le letra de la palabra o frase que indique el anténimo o significado opuesto

de la palabra en letras mayusculas.

11.

12.

13.

14.

15.

DULCE

a) Suave

b) Amargo

c) Afable

d) Indulgente
ESCASEZ

a) Inopia

b) Pobreza

c) Premura

d) Opulencia
INPRUDENTE

a) Prudente

b)  Libertino

c) Atrevido

d) Grosero
BREVE

a) Sucinto

b) Corto

c) Precario

d) Extenso
NACIMIENTO

a) Muerte

b)  Advenimiento

c) Creacion
d) Eclosién

Cada una de las siguientes oraciones tiene dos o tres espacios en blanco. Cada espacio indica que se ha omitido una

palabra frase. Debajo de las oraciones hay cuatro opciones sefialadas con las letras a, b, c, d. elija la opcion de palabras o

frases que el insertarse en la oracién, complete mejor su significado

16.

17.

18.

Muchos ven sin
caso, solo

- y_
vaguedades

a)  Ver—escuchan — mostraran
b)  Analizar- estan- diran

c)  Mirar — oir — expresion

d)  Atender — asisten- haran

En esa tarde particularmente

a) Abrasadora — solares
b) Tranquila-gama

¢) Hermosa — lunares
d)  Abrazadora — solares

sin escuchar, de modo que, si se les pregunta lo que han visto u oido en tal o cual

los rayos

Ella era una bella mujer. En su rostro de

su vigorosa

parecian hilos de plomo derretido.

hermosura destacaban sus negros ojos, cuyo

reflejaba
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a) Tanta- tono — actitud

b)  Gran — color- vitalidad

c)  Especial- tamafio — vida

d)  Singular - brillo — juventud

19. Don Miguel Hidalgo era de caracter dada su eclesiastica; aun asi, lucho con
al frente de su ejército insurgente

a) Exaltado — actividad — todos

b)  Tranquilo — vida — otros.

c)  Apacible —investidura — valentia
d) Encrespado — dignidad — valentia

20. Todos estamos conscientes de las entre la conducta de animales y de seres humanos, y solo a causa de tales
similitudes se animales para aprender mas acerca de la conducta .
a) Diferencias — matan — irracional
b)  Similitudes — usan — humana
c) Igualdades - donan — racional
d) Igualdades — regalen — humana
En cada una de las siguientes preguntas se presentan un par de palabras relacionadas seguidas de cinco pares de

palabras designadas con las letras a, b, c, d. elija la letra del par de palabras que mejor indiquen una relacion similar en

la expresion como el ejemplo del par original.

21. AGITO: AJITO

a) Delgado: delicado
b)  Flotar: fluctuar

c) Cegar: segar

d)  Actitud: aptitud

22. EXTENSO: BREVE

a) Legal: leal

b)  Escasez: abundancia
c)  Molde: modelo

d) Beneficioso: bueno

23. BRILO: BRIO

a) Hierro: férreo

b)  Estrecho: estricto
c)  Salubre: insalubre
d)  Estibar: estival

24. INSALUBRE: MALSANO

a) Veraz: verdadero
b)  Opera: obra

c) Entero: entierro
d) Llamar: clamar

25. ASTAS: ASTAS

a)  Ovulo: huevo
b)  Abertura: apertura
c)  Sombria: sombrilla
d) Yerro: hierro

En cada uno de los siguientes ejercicios, se ofrecen 5 alternativas que completan los espacios en blanco. Elija la letra

de la alternativa que mejor complete la estructura de la relacién analégica. Luego rellene el circulo correspondiente en la

hoja de repuestas.
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26. carne: lomo:: verdura :

a) alimento
b)  nutricién
c) zanahoria
d) fruta

27. péjaro: avion: : pez :

a) carnada
b) barco
c) mar

d) submarino

28. madre: abuela: : prima :

a) abuelo
b) tia
c) familia
d) tio

29. ballena: tiburon: : elefante :

a) caballo

b)  mamifero
c) ledn

d) circo

30. mafiana: noche: : necesario :

a) creplsculo

b)  superfluo

c) vital

d) insdlito
Después de leer el pasaje, elija la mejor respuesta a cada pregunta basandose en lo que el pasaje afirma o implica.

LA FE

La llegada de la sefiorita Maria a su vida fue un milagro. Usted me ha devuelto la fe en todos, en todo, en mi mismo, le decia,
con un tono de verdad que ella no ponia en duda nunca, pero solo respondia que la fe era un milagro que los seres humanos
debemos conservar como una pequefia llama, en el fondo de nuestras vidas, alimentandola constantemente, para no morirnos
de frio.
Hasta que un dia, largamente temido, la sefiorita Maria se fue por donde habia venido, con su adids silencioso y su sonrisa palida,
sin explicaciones ni excusas de ninguna clase, con una dolorosa naturalidad que lo sumioé en la mas profunda de las depresiones.
Tiempo después se enterd que tras meses de un viaje infernal habia llegado a una de esas ciudades llenas de rascacielos, ruido
y trafico enloquecido, quiza en busca de algunas vidas a las cuales iluminar, aunque fuera momentaneamente. Desed que le
fuera tan bien como su bondad lo merecia, pero una tristeza que empezara a borrarse lentamente se agudizé ahora, no solo por
su ausencia, sino por esa extrafia decisién de emigrar, en la que le parecia que ella nunca hubiese podido siquiera pensar, aunque
era como una fiebre que atacaba a innumerables conocidos y desconocidos, por las estrechas situaciones en las que vivian, por
la falta de trabajo, por tantas y tantas circunstancias que uno no sabe que son parte de la vida de los seres humanos. Y empezé
a hundirse, poco a poco, en uno como pozo de insondable depresion.
Pero cuando se hallaba sumido en lo mas hondo de ese tunel de pena, hallé ese pequefio fuego del que ella, su ahora lejana
inmigrante, ya solo un inasible recuerdo, su increible sefiorita Maria de otros tiempos, a la que ahora, seguramente, alguien
llamaria Miss Mary le habia hablado alguna vez, y al que llamaba la fe, y lentamente lo fue avivando, amorosa, delicadamente,

y luego de muchos dias de lagrimas y de evocaciones, sintié que la llamita ardia en alguna parte de su ser con fuerza suficiente
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no solo para permitirle seguir viviendo, sino para hacerlo de un modo distinto a todo lo que habia sido su anterior existencia

gris, opaca y fria.

31. El presente texto es
a) Informativo.
b)  Narrativo.
c) Cientifico.
d) Argumentativo.
32. Segun el texto, ¢cudl es la palabra que encierra la analogia que define la fe?
a)  Muerte.
b)  Frio.
c¢) Candela.
d) Alimento.
33. De acuerdo con el texto: la fe es:
a)  Algo que tiene un tono de verdad y se pone en duda.
b) Lo mds hondo de ese tinel de pena.
c)  Una fiebre que atacaba a innumerables conocidos y desconocidos.

d)  Un milagro que los seres humanos debemos conservar.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3: Modelo ficha de observacion coevaluacion

FECNIg,
L

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
INSTITUTO DE POSGRADO

»

g

INSTITUTO BE POSTGRADO

INSTRUMENTO PARA LA COEVALUACION DE LOS DOCENTES DEL SISTEMA DE NIVELACION DE LA UTN

NOMBRES Y APELLIDOS

AREA DE CONOCIMIENTO

UNIDAD DE ANALISIS / ASIGNATURA

Objetivo: Recabar informacién objetiva sobre el desempefio profesional de los docentes

compariero con el fin de mejorar la practica docente en el aula.

Instrucciones:

a partir del conocimiento de un

a. Leadetenidamente cada enunciado y conteste con honestidad, sefiale con una X en la alternativa con la que usted se

califica.

b.  Utilice la siguiente tabla de valoracién

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
NUNCA RARA VEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
1 2 3 4 5

El docente conoce y aplica el modelo educativo que emplea la institucion de
educacién superior

El docente planifica las clases en coordinacion con los comparieros del area

El docente da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura al inicio de cada clase

El docente utiliza tecnologias de comunicacién e informacidn para sus clases

El docente adapta espacios y recursos en funcidon de las necesidades de los
estudiantes

El docente utiliza bibliografia actualizada

El docente aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes

El docente elabora recursos didacticos novedosos apropiados para los
aprendizajes esperados

Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura al
inicio del periodo académico

Explica los criterios de evaluacion de la asignatura

Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo

Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion

Marque las cinco habilidades sobre las que usted trabaja con énfasis en su
asignatura:

Analizar

Sintetizar

Reflexionar

Observar

Descubrir
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Exponer en grupo

Argumentar

Conceptualizar

Redactar con claridad

Escribir correctamente

Leer comprensivamente

Escuchar

Respetar

Consensuar

Socializar

Concluir

Generalizar

Perseverar

CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y REGLAMENTOS

VALORACION

2 3

4

El docente respeta y cumple las normas académicas e institucionales

El docente entrega requerimientos de la coordinacidn syllabus, planes de clase,
informes... en los plazos estipulados por las autoridades

El docente llega puntualmente a las reuniones a las que se convoca

El docente participa activamente en actividades dispuestos por las autoridades

DISPOSICION AL CAMBIO EN EDUCACION

VALORACION

2 3

4

El docente propone nuevas iniciativas al trabajo

El docente investiga nuevas formas de ensefianza en el drea y materia que dicta

El docente colabora en la consecucidn de los objetivos planteados por el sistema
de nivelacién

El docente de identifica de manera personal con las actividades que realiza

DESARROLLO EMOCIONAL

VALORACION

2 3

El docente trata a los compafieros con cordialidad

El docente propicia el respeto a las personas diferentes

La docente propicia la no discriminacién de los compafieros

El docente esta dispuesto a aprender de personas, ideas y opiniones ajenas

Al docente le gratifica la relacién afectiva con los estudiantes

Al docente le gratifica la relacidn afectiva con los colegas

El docente se preocupa por la ausencia de un compafiero

El docente se preocupa por que su apariencia personal sea la mejor

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 4: Modelo de ficha de observacion heteroevaluacién

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

INSTITUTO DE POSGRADO

INSTITUTO BE POSTGRADD

INSTRUMENTO PARA LA HETEROEVALUACION DE LOS DOCENTES DEL SISTEMA DE NIVELACION DE LA

UTN

NOMBRES Y APELLIDOS AREA DE CONOCIMIENTO
DOCENTE

UNIDAD DE ANALISIS / ASIGNATURA

Objetivo: Recabar informacion objetiva sobre el desempefio profesional de los docentes con el fin de mejorar la practica docente

en el aula.

Instrucciones:

a. Leadetenidamente cada enunciadoy conteste con honestidad, sefiale con una X en la alternativa que usted considere

que califica al docente.

b.  Utilice la siguiente tabla de valoracién

TABLA DE VALORACION

1 2 3

4

5

NUNCA RARA VEZ CASI SIEMPRE

SIEMPRE

NO APLICA

IMPARTICION DE CLASES

VALORACION

4 5

El docente fue claro en sus explicaciones

El demostré conocimiento sobre los temas

El docente ejecutd en sus clases actividades de aprendizaje (lecturas, talleres,
tareas practicas)

El docente, durante el curso, utilizo tecnologias de la informacién y la
comunicacion (internet, aula virtual, proyector, entre otros)

Propicio el respeto y la no discriminacion entre compafieros

El docente ejecuto en el aula actividades de aprendizaje en equipo (aprendizaje
colaborativo)

Las actividades planificadas por el docente contribuyeron al aprendizaje

El docente promovié el dialogo y relaciones respetuosas en el aula

PREPARACION Y ACTUALIZACION DE CLASES, CALIFICACION DE EVALUACIONES
Y TRABAJOS

VALORACION

4 5

EL Silabo fue explicado por el docente en diferentes momentos del proceso de
ensefianza y aprendizaje

El docente socializo los resultados de aprendizaje esperados

El docente impartid instrucciones claras para realizar el trabajo auténomo

El docente en sus clases utilizo recursos de aprendizaje de su autoria
(presentaciones, PowerPoint, modelos, esquemas, guias, textos, otros)

El docente durante el curso recomendd bibliografia actualizada de la biblioteca
virtual o de la biblioteca fisica, para ejecutar actividades de aprendizaje
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El docente durante el curso solicito tareas de investigacion para tratar temas o
contenidos de silabo

El docente atendié presencialmente los requerimientos de los estudiantes

El docente interactto con los estudiantes en alguna plataforma virtual

El docente proporciono trabajos de recuperacién en casos de bajo rendimiento

El docente aplico diferentes evaluaciones a lo largo del curso

El docente retroalimentd en el aula los aspectos no superados que mostro la
evaluacion

Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura al
inicio del periodo académico

El docente explica los criterios de evaluacion de la asignatura

El docente entrega las pruebas y trabajos calificados a tiempo

El docente reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion

Marque las cinco habilidades sobre las que su docente trabaja con énfasis en su
asignatura:

Analizar

Sintetizar

Reflexionar

Observar

Descubrir

Exponer en grupo

Argumentar

Conceptualizar

Redactar con claridad

Escribir correctamente

Leer comprensivamente

Escuchar

Respetar

Consensuar

Socializar

Concluir

Generalizar

Perseverar

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 5: Modelo de ficha de observacién autoevaluacion.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
INSTITUTO DE POSGRADO I

) (
INSTRUMENTO PARA LA AUTOEVALUACION DE LOS DOCENTES DEL SISTEMA DE NIVELACION DE LA
UTN
NOMBRES Y APELLIDOS AREA DE CONOCIMIENTO UNIDAD DE ANALISIS / ASIGNATURA

Objetivo: Recabar informacion objetiva sobre el desempefio profesional de los docentes con el fin de mejorar la practica docente
en el aula.
Instrucciones:
a. Leadetenidamente cada enunciado y conteste con honestidad, sefiale con una X en la alternativa con la que usted se
califica.

b.  Utilice la siguiente tabla de valoracién

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
NUNCA RARA VEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
VALORACION
SOCIABILIDAD PEDAGOGICA 1 2 3 4 5

Trato a los estudiantes con cortesia y respeto

Fomento la autodisciplina en el aula

Llamo a los estudiantes la atencién con firmeza, sin faltarles al respeto ni
agredirlos verbal y fisicamente
Propicio respeto a las personas diferentes

Propicio la no discriminacidn entre compafieros

Tomo en cuenta las sugerencias, opiniones y criterios de los estudiantes

Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

1 2 3 4 5

Preparo las clases en funcidn de las necesidades de los estudiantes, con problemas
similares a los que enfrentan en su carrera universitaria.

Selecciono las estrategias, actividades de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes

Doy a conocer a los estudiantes la programacidn y objetivos de la asignatura al
inicio del periodo académico

Explico los criterios de evaluacion de la asignatura

Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan

Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido

Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes
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Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes

Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos

Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
ensefiados

Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases

Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y desempefio en
la carrera de los estudiantes

Recalco los puntos clave de los temas tratados en clase

Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo

Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion

Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases

Utilizo el material diddctico apropiado a cada tematica

Utilizo en las clases tecnologias de informacidén y comunicacion

Utilizo bibliografia actualizada

Marque las cinco habilidades sobre las que usted trabaja con énfasis en su
asignatura:

Analizar

Sintetizar

Reflexionar

Observar

Descubrir

Exponer en grupo

Argumentar

Conceptualizar

Redactar con claridad

Escribir correctamente

Leer comprensivamente

Escuchar

Respetar

Consensuar

Socializar

Concluir

Generalizar

Perseverar

DESARROLLO EMOCIONAL

VALORACION

3

Disfruto al dictar mis clases

Siento que a los estudiantes les gusta mi clase

Me gratifica la relacion afectiva con mis estudiantes

Me gratifica la relacion afectiva con mis colegas

Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia

Me siento estimulado por mis superiores
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Me siento apoyado por mis colegas para la realizacidn del trabajo diario

Me siento miembro de un equipo con objetivos definidos

Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor

Demuestro seguridad en mis decisiones

VALORACION
ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES 3 4 5
Puedo detectar una necesidad educativa especial leve en los estudiantes
Agrupo a los estudiantes por dificultades y los atiendo en forma personal
Envio tareas extra a la casa para que el estudiante desarrolle las habilidades en las
que presenta problemas
Recomiendo que el estudiante tenga un seguimiento por parte de bienestar
universitario
Propongo tareas diferenciadas segun las necesidades de los estudiantes
Propongo la misma tarea grupal con distintos niveles de profundidad
Permito que se integren espontdaneamente al ritmo de trabajo de la clase
VALORACION
APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS 3 4 5
Respeto y cumplo las normas académicas e institucionales
Planifico mis clases en funcion del horario establecido
Planifico mis clases en el marco del micro curriculo presentado por la institucion
competente
Llego puntualmente a todas mis clases
Falto a mi trabajo solo en caso de fuerza mayor
VALORACION
CLIMA DE TRABAJO 3 4 5

Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los compafieros

Dispongo y procuro la informacidn necesaria para mejorar el trabajo conjunto

Me identifico de manera personal con las actividades que se realizan en conjunto

Comparto intereses y motivaciones con los compafieros del drea o curso

Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades asignadas

Cumplo con los acuerdos establecidos por el equipo de trabajo (docentes de la
materia)

Situd en el terreno profesional, los conflictos que se dan en el trabajo

Estoy dispuesto a aprender de personas, ideas, situaciones y opiniones distintas a
las mias

Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 6: Fotografias representativas

Figura 127: Docentes en autoevaluacion
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Figura 119: Estudiantes en heteroevaluacion
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