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Resumen

Este articulo introduce el potencial de la demografia organizacional en el contexto
de Ameérica Latina. Por una parte se establece que las organizaciones estan experi-
mentando transformaciones en el grupo poblacional que emplean. La diversidad del
personal multinacional y pluricultural contratado se manifiesta principalmente en
las diferencias culturales, de género v étnicas, lo cual plantea un desafio a la admi-
nistracion de dicha diversidad. Por otro lado se propone la demografia organizacional
como una herramienta de andlisis y diagnostico que ayuda a comprender mejor al
ser humano y sus interrelaciones en el entorno de la organizacion. Esta herramienta
permite establecer diagnosticos adecuados para la fijacion de estrategias v toma de
decisiones en organizaciones con poblacion laboral diversa.
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versa.

Demografia organizacional como un
area de estudio del andlisis organizacio-
nal, se encarga de estudiar las causas
v consecuencias de la distribucién de
atributos demograficos especificos de
los miembros de una organizacion, ast

como las causas v consecuencias de la
distribucién de atributos demograficos
nacionales, regionales o locales de los
individuos de dichas entidades que
pertenecen a una organizacion espe-
cifical.

1. Ver NEGRETE V., Maria Amalia Belén; BENAVIDES P, José Luis. “Reflexiones en torno a la importancia
del andlisis demografico en los estudios organizacionales”, Ponencia presentada en el Primer Congreso
Nacional del Sistema de Posgrados en Ciencias Sociales, UAM, 2006, p. 3.
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