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RESUMEN

En la Unidad Educativa Particular Juan Bosco se realizan actividades como generacion
de roles de pagos, control de ingresos y controles de salida, reportes entre otras, debido

a esto, se debe llevar un control de las actividades que se realizan dia a dia.

Dichos procesos se realizan en herramientas de ofimatica, debido a esta razon se genera
el inconveniente en los controles de ingresos y salidas de la informacion para

conocimiento de la institucion.

Se ofreci6 una aplicacion que ayude en la verificacion de la informacion, La empresa
podra contar con un sistema web para la generacion de roles de pagos, de esta manera
lograr optimizar la informacion sobre pagos a empleados.

La aplicacion fue desarrollada bajo plataforma web usando el lenguaje de
programacion c#, se utiliz6 el patron de arquitectura MVC (Modelo, vista,
controlador), el cual separa los datos y la l6gica del negocio de una aplicacién de la
interfaz de usuario y el modulo encargado de gestionar los eventos y las
comunicaciones, permitiendo facilidad de mantenimiento, reutilizacion de codigo y

separacién de conceptos.

Como resultado se obtuvo una aplicacion web que permite el correcto seguimiento de

prospectos, mostrando un facil manejo y entendimiento.
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ABSTRACT

In the Particular educational unit Juan BOSCO activities are carried out as generation
of payment roles, control of income and exit controls, reports among others, because

of this, it must be monitored the activities that are carried out day by day.

These processes are carried out manually in Office Tools, because of this reason the
drawback is generated in the verification of veracity of the information and the lack of

statistical reports that should be generated for the knowledge of the institution.

An application was offered that helps in the verification of the information, the
company will be able to have a web system for the generation of payments roles, in

this way to optimize the information about payments to employees.

The application was developed under the Web platform using the C# programming
language, the MVC architecture pattern (model, view, controller) was used, which
separates the data and the business logic from a user interface application and the
module Responsible for managing events and communications, allowing ease of

maintenance, reuse of code and separation of concepts.

As a result, a Web application was obtained that allows the correct tracking of leaflets,
showing an easy handling and understanding.

VII



INICE GENERAL

DEDICATORIA ettt ettt sae et eesbe e e v
AGRADECIMIENTOS ...ttt Vv
RESUMEN . ...ttt sttt st nae e beesneas VI
ABSTRACT <ttt bbbt b e VII
1. INTRODUCCION ....cooiimiiercereiteeseesesases ettt ssasssessnsssas 1
2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ........oiee e 2
2.1 ANLECEUBINTES ...ttt et 3
2.2 ImportanCiay AlCANCE.........ccevuiiieiieie et 3
2.3 BeNEFICIAIIOS. ... .ot 3
2.4 DEelMITACION ...t 4
2.4.1  Delimitacion ESpacial ..........ccccoveviiiiiiiiiccccce e 4
2.4.2  Delimitacion TEMPOIal ........cccoveiiiiieiiece e 4

3. OBUIETIVOS ...ttt ettt nneas 5
3.1 ODbJetivo GENETAl ......c.ooiiiiiiie e 5
3.2 ODbjetivos ESPECITICOS .....cveviiiiiiieiie e 5
4., ESTADO DEL ARTE ..ottt 5
o R 1ol o] (oo | - WSSO UPO PRSP 5
5. MARCO METODOLOGICO.....ccciiiieiiiiiieiie ettt 9
5.1  REQUEIMIENTOS. . .cuiiiiiiieieie ittt st bbb 9
5.1.1  Requerimientos FUNCIONAIES ..........ccveeiviiiiieiie e 11

VI



5.1.2  Requerimientos N0 FUNCIONAIES ..........cccooeiiiiiiiiiieece e 14

5.2 Analisis del problema..........cocoiiiiiiiii s 16
5.3 NAITALIVA ....eieiiiiecieeee e 16
5.4 CASOS UB USO ...ttt sttt bbbt b bbb 17
541  LiStA 08 ACTOIES. ....cuvieieiiiiie et 17
5.4.2  DescripCion de Cas0S U USO........ccverueruerueeruesieseesieaieseesseeseesseesseeseens 18
5.5 Modelo Entidad-Relacion de la base de datos..............ccoevrireiniienceninn 30
5.6  Diagrama d€ CIaSES .......cccueiiiiieiieiicie st 31
5.7  Diagrama de NaVegACION .........cceciiieiieeieiie et 32
5.8  DicCiONario de DatOS ..........ccuiuerieirieriiiniesiesieisiese e 32
5.9  Disefio de 1a APHICACION .......cociveiiiiiececce e 37
59.1  Autenticacion 0 iNiCi0 de SESION........ccovviiiieiii e 37
5.9.2  MOdulo ConfiguraCion ..........ccceeeirereiiiieieese e 37
5.9.3  ROITE PAJO ..oviiiiiiiie e 43
5.9:4  REPOITES. ...ttt 46
5.10 Desarrollo de la implementacion............coceiieriieieneneinese e 49
5.10.1 Disefio de la arquitectura del Acceso al control (Biométrico).............. 49
5.10.2 Disefio de la arquitectura de la aplicacion...........c..ccceevvereeneneinnennn. 49
5.10.3 Arquitectura de desarrollo...........cceeveiieiieii e 50
5.10.4 Esquema de funcionamiento ...........cccecvevieriiiicieese e 51
5.10.5 Herramientas infOrMALICAS ..........ccouveriiiiiiiiee e 51
5.10.6 Proceso de desarrollo .........coviiiieiiiiiieiei e 52
5.10.7 Proceso de la implementacion............cccevveveeiieiieie e 53
5.10.8  Pre-reqUISITOS ......cceciieiiieiie ittt 54

RESUITAAOS ..., 56



6.1 Pruebasy MEALICAS ......cccoeveiiiiieceseeiee e 56

6.1.1  Pruebas Unitarias .........ccccooiriiiiiiiecre e 56

6.2 CaSOS UE PIUEDA.......c.eeeiiiieiteeie st 63
6.3  Resultados de Prueba ...........cccoiiiiiiiiiii 63

6.4  Resultados ODtENIAOS ..........cceiiiiiiiieieee s 63
7. CONCIUSIONES......ciitieciiiteet et 644
8. RECOMENUACIONES ......ccveiiieiiiiiite et 644
9. Trabajos FULUIOS ......ccveiieeie ettt 655
10, AANEXOS .ottt s 66
10.1.  Manual Access Control — BIOMELIICO. ........cccereirerieieniieieeseeieesieee 666
10.2.  ManUal d€ USUANIO. ......curviieietirieieisie sttt 955



INDICE DE ILUSTRACIONES

llustracion 1.- Planteamiento del problema. ..o 2
llustracion 2.- Direccion de la Unidad Educativa Particular Juan Bosco................. 4
[ustracion 3.- Control de acceso — BIOMELIICO.......curveirereeiiienese e 8
Hustracion 4.- Modelo Cascada...........o.ovuiiniiini i e 9
llustracion 5.- Diagrama de Caso de Uso - Iniciar/Cerrar SeSion ..........cccccccevvvrvennnnn. 18
lustracion 6.- Diagrama de Caso de USO - DOCUMENLOS .........cccveveverierierieiiesieeieenens 19
llustracion 7.- Diagrama de Caso de USO - Cargo ........cccevvevveeeeneeiiesie e esie e sieenens 20
llustracién 8.-Diagrama de Caso de USO - Titulo ........ccovevveveiiicieciecc e 21
lustracion 9.-Diagrama de Caso de Uso - Empleado..........cccocevviveninniiicieniccnne 22
lustracion 10.- Diagrama de Caso de USO — USUAIIOS ........ccccveveeeierieneriesie e 233
llustracién 11.- Diagrama de Caso de USO - RUDIO .........ccveveiieieciecie e 24
llustracién 12.- Diagrama de Caso de Uso - Rubro por Rol ...........ccccceiveiiiicinenn, 25
[lustracion 13.- Diagrama de Caso de Uso - Rol de Pago........cccccovveveineiciecnens 266
llustracion 14.- Diagrama de Caso de Uso — Marcacion Individual ......................... 277
llustracién 15.- Diagrama de Caso de Uso - Marcacion Grupal ..............cccccveveneee. 288
llustracién 16.- Diagrama de Caso de Uso - Rol Pago General..............cccccveveneee. 299
lustracion 17.- Modelo Entidad Relacion ..o 30
llustracion 18.- Diagrama de clases...........c.ooviuiiniiniiiiii i, 31
llustracidn 19.- Diagrama de NavegacCion...........cccovevveiieiieiieiie e 32
lustracion 20.- Wireframe autentiCacion..........cccceveveieneie s 377
lustracion 21.- Wireframe DOCUMENTOS. .......ccveueiieieeiesieseesie e sieesie e siaesee e 377
llustracion 22.- Wireframe Creacion de doCUMENTO ........ccvevvveierieerie e seesie e 38
lustracion 23.- WIreframe Cargo ........cccooveiieireiie it 388
lustracidn 24.- Wireframe Creacion de Cargo........cccvvveieeieiieesieese et 39

Xl



Hustracion 25.- WIreframe TIHUIO «.....eeeeeee e 39

lustracion 26.- Wireframe Creacion de titulo ........cccooveviieieivcccee e 40
lustracion 27.- Wireframe EmMPIeado.........cccocviieiieii i 40
llustracion 28.- Wireframe Creacion de empleado ..........cceevvvevieeieiieveese e 41
[ustracion 29.- Wireframe USUAIIO .........ccccvvvieiieieieic e 42
lustracion 30.- Wireframe Creacion de USUAIO .......ccuevveverierieireeeieiesie e 42
lustracion 31.- Wireframe RUDIO ........ccoooiiiiiii 43
lustracion 32.- Wireframe Creacion de rubIO ........cooeveieieiisisiseee e 43
[ustracion 33.- Wireframe Rubros por ROl ..o 444
[ustracion 34.- Wireframe Modificacion rubro por rol...........cccccoveviiiiiinincnnns 444
lustracion 35.- Wireframe ROl de pago.........cccveceiieveeie e 455
llustracion 36.- Wireframe Creacion del rol de pago........ccccocveveeeeieeie e, 455
[ustracion 37.- Wireframe Registro MarCacCiones...........ccoevvverereneneneesie e 46
[ustracion 38.- Wireframe Migracion Individual ..o 466
llustracion 39.- Wireframe Migracion Grupal ...........cccoccvvveeiveveciiesecie e 477
llustracion 40.- Wireframe Rol de Pago General............cccccovveveiiiciiece e, 477
lustracion 41.- Wireframe Rol Pago Individual.............ccooeoiiiniiiininniieecne 48
[lustracion 42.- Arquitectura del BIOMELriCO ........ccoeviiieiriieieesere e 499
llustracion 43.- Arquitectura de la apliCacion ............cccocevveieiieiieccece e 49
llustracion 44.- Arquitectura de desarrollo ...........ccooeveivieiiiiicccee e 50
[ustracion 45.- Esquema de funcionamiento...........cccooviereireniise s 51
lustracion 46.- Proceso de desarrollo...........cveveveieiereie i 52
llustracion 47.- Proceso de implementacion ...........ccceeveieeveiiesieeie e 53

Xl



INDICE DE TABLAS

Tabla 1.- Requerimiento Funcional — RF-01 .........ccccccoiiiiiiiiiinieee e 11
Tabla 2.- Requerimiento Funcional - RF-02..........cccooiiiiiiiiiieice e 11
Tabla 3.- Requerimiento Funcional - RF-03..........ccccooe i 12
Tabla 4.- Requerimiento Funcional - RF-04..........c.ccccoieiieii i 12
Tabla 5.- Requerimiento Funcional - RF-05.........ccccooviiiiiieiiescce e 12
Tabla 6.- Requerimiento Funcional - RF-06............ccccovoviiiniinieiie e 133
Tabla 7.- Requerimiento Funcional - RF-07 .........ccccooviiiiiiie e 13
Tabla 8.- Requerimiento No Funcional — RNFOL...........cccccocveiiiiiiicic e 144
Tabla 9.-Requerimiento No Funcional — RNFO2...........ccccccoivieiiiiniiene e 14
Tabla 10.-Requerimiento No Funcional — RNFO3...........ccccoooviiiiiiie e 14
Tabla 11.- Requerimiento No Funcional —RNFO4...........c.cccoov i 155
Tabla 12.- Requerimiento No Funcional — RNFO5...........ccccceviiiiiiciccccece e 155
Tabla 13.- MOdulos y Roles del SIStemMa.........ccovveieiiieiiieseceeeee e 166
Tabla 14.- Lista de actores de CaS0S € USO .......cververierierieniiriiniesieieiesee e 17
Tabla 15.- Caso de USO - CU-IC-0L .......ccccviiiiiiiieiene e 18
Tabla 16.- Caso de USO - CU-MC-D-01.......cccceiiiiiiiiiiiierieeeieiee e 199
Tabla 17.- Caso de USO - CU-MC-C-02 ........cceiieieiieiiesi e see s 20
Tabla 18.- Caso de US0 - CU-MC-T-03 ........coiiiiiiiiiesierr e se e 21
Tabla 19.- Caso de USO - CU-MC-E-04 .........ccoiiiiiiiiieseseeeee s 22
Tabla 20.- Caso de Us0 - CU-MC-E-05 .........ccooiiiiiierieeeee e 23
Tabla 21.- Caso de Us0 - CU-RP-R-01.......ccccciiiiiiiiieeeee e 244
Tabla 22.- Caso de Us0 - CU-RP-RR-02..........ccccoiiiiiiiieece e 255
Tabla 23.- Caso de Uso - CU-RP-RP-03 ........ccccoviiiiieiecieseee e 266
Tabla 24.- Caso de Uso - CU-R-MI-01.........cccoiiiiiiiie e 277
Tabla 25.- Caso de Us0 - CU-R-MG-02.........cocoiiiiiiiiieee e 288
Tabla 26.- Caso de Us0 - CU-R-RP-03.........ccccoiiiieiieie e 299



Tabla 27.- Diccionario de datos - Parametro ........ooooeeeeeeeeee e, 32

Tabla 28.- Diccionario de datos - USUAIIO .........ccceouerierieriiininisieeeeseese s 33
Tabla 29.- Diccionario de datos - ROI..........ccoiiiiiiin e 33
Tabla 30.- Diccionario de datos - PErMISOROI ...........cccviiiiiininieee e 33
Tabla 31.- Diccionario de dat0s - MES ........cceiieieiieiieie e e 344
Tabla 32.- Diccionario de datos - ROIPAQO .........c.coviiiiiiiiiiiiseeece e 34
Tabla 33.- Diccionario de datos — RolPagoDetalle............ccccceevevviieiiiiece e 34
Tabla 34.- Diccionario de datos - Empleado..........c.ccccovvveiieiniic i 355
Tabla 35.- Diccionario de datos - RUDIO........ccueiiieiieieseceee e 366
Tabla 36.- Diccionario de datos - TIPOVAION ... 366
Tabla 37.- Herramientas Informaticas Utilizadas ............ccocovviiiiienniene i 52
Tabla 38.- Descripcion del equipo donde estara alojado el sistema ...........ccccceevvenene 54
Tabla 39.- Estimacion del tamafio de la base de datos...........cccooevveiiiniiiinicncns 544
Tabla 40.- Proyeccion del crecimiento de la base de datos............ccceeevevieieieinennnne. 55
Tabla 41.- Prueba Unitaria 01 - Autenticacion - Iniciar SeSiOn..........cccocevevereneninnne 56
Tabla 42.- Prueba Unitaria 02 - Autenticacion - Salir .........c.ccoocevvveninein i 566
Tabla 43.- Prueba Unitaria 03 — Ingreso de DOCUMENTO..........cccvveeerieienierieneneeiees 57
Tabla 44.- Prueba Unitaria 04 — INgreso de Cargo...........cuevereneereeieniene e 577
Tabla 45.- Prueba Unitaria 05 — Ingreso de Titulo........c.ccoeveieiciiciccceeee e, 588
Tabla 46.- Prueba Unitaria 05 - Ingreso de Empleado..........cccccvvevveveiecceccie e, 588
Tabla 47.- Prueba Unitaria 07 - Ingreso de USUArio .........c.ccoovvvvieiiienencneneseeies 599
Tabla 48.- Prueba Unitaria 08 - INgreso RUDIO...........ccccoiiiiiiiiic e 599
Tabla 49.- Prueba Unitaria 09 - Modificar rubro por rol ... 60
Tabla 50.- Prueba Unitaria 010 — Ingresar rol pago.........cccceceeveeieeiieiieeieesie e 60
Tabla 51.- Prueba Unitaria 011 - Registro Marcaciones...........ccccceevvevveieereesveseennens 61
Tabla 52.- Prueba Unitaria 012 - Marcacion Individual .............ccccoocoveeiiviieiieiienne 61
Tabla 53.- Prueba Unitaria 013 - Marcacion Grupal............c.ccooviiiiiieniienine 62
Tabla 54.- Prueba Unitaria 014 - Rol pago grupal..........cccooveviiiiiciie e 62
Tabla 55.-Resultados de las pruebas realizadas .............cccceevveveiiicviie i 63

XV



1. INTRODUCCION

En el presente proyecto se propone el desarrollo de un aplicativo para la Unidad
Educativa Particular Juan Bosco donde se realizaran actividades como la generacién
de roles de pagos y control de ingresos, esta aplicacion tiene como objetivo facilitar la
gestion de roles de pagos que genera la unidad educativa, para esto el trabajo esta

dividido en varias secciones.

En la primera seccion se realiza el planteamiento del problema, donde se detalla los
antecedentes, la importancia, alcance, beneficiarios y delimitaciones. En la segunda
seccion se detalla el objetivo general y los objetivos especificos, que contribuyen al
desarrollo de la aplicacion. En la tercera seccion se describe a traves de fundamentos
tedricos o estado del arte de las herramientas tecnologicas utilizadas para el desarrollo

de la aplicacion.

En la cuarta seccidn se detalla el analisis del problema, los requerimientos funcionales
y no funcionales, disefio y desarrollo e implementacion de la aplicacion. En la quinta
seccidn se detalla las pruebas realizadas y los resultados obtenidos de la aplicacién. En
la sexta seccion se detalla las conclusiones a las que se llegd luego del desarrollo e
implementacion de la aplicacion y las recomendaciones necesarias para el normal

desempefio y futuras mejoras en el caso de necesitarlas.

Para concluir se tiene las referencias bibliograficas y en la Gltima seccion esta los

anexos que corresponden al manual de usuario.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA®

El personal
administrativo
realiza una labor
adicional en
registar/ calcular
toda la informacion
conrespectoa
pagos. I
|

Posible perdida de
informacionenel
caso de robo, quema
,etcdelos
documentos fisicos
donde llevan los
registros.

Falta de un sistema
de rol de pagos.

CARENCIA DE SOFTWARE
PERDDA DE TIEM PO ESFUERZO LASORAL
EXTRA

FALTA DE UN SISTEMA DE ROL

DE PAGOS

|

REGISTRO € INFORMAQON DIGITAL CONTROL ESTADISTICO
INFORMACION

Registro de Falta de un accesoa No existe de manera
informacion del la informacionde estadistica, informacion de
personal deficiente, manera digital de afios anteriores del personal.
se larealiza de pagos del personal

manera manual en

hojas

[lustracion.1.- Planteamiento del problema.
Elaborado por: Autores

La Unidad Educativa Particular Juan Bosco se encuentra con la dificultad de
generacion de roles de pagos para los trabajadores, motivo por el cual se ha realizado

un analisis del mismo y los problemas mas significativos han sido los siguientes.

e Posible pérdida de informacidn, en el caso de robo, quema, etc. de documentos
fisicos donde llevan el registro

e El personal administrativo realiza una labor adicional en calcular toda la
informacidn con respecto a los roles de pago.

e El personal no lleva un registro centralizado de los roles entregados.

e Busquedas de informacién manuales que demandan mucho tiempo.

e Carencia de reportes que ayuden a llevar un control adecuado de la informacién
generada.

e Deficiencia en la verificacion de la hora de ingreso y salida de los docentes.

2



2.1 Antecedentes

La Unidad Educativa Particular Juan Bosco ubicada en el canton Duran -Recreo fue
creada como una ayuda para los nifios de bajos recursos econémicos que no podian
pagar una educacion de elite. Los servicios que ofrece la Unidad Educativa Particular
Juan Bosco son enfocados al area educativa, existen dos cargos de responsabilidad que

sirven para que funcione dicha institucion:

Los docentes y empleados registran sus horas de entrada y salida en una bitacora, estos
registros se realizan de manera manual, debido a esto se origina un riesgo en la pérdida

de informacion y adulteracion de la misma.

La institucion no cuenta con un sistema que administre la informacion recolectada en
los procesos, que le permita llevar de una mejor manera el seguimiento de la

informacion.

2.2 Importancia y Alcance

El aplicativo seré realizado bajo un entorno web, el cual funcionara a través de un
servidor a nivel local que permitira gestionar, almacenar y controlar la informacién de
las transacciones de la unidad educativa. Esta aplicacion dara apoyo a los siguientes

procesos:

e Registrar ingresos y salidas de empleados mediante uso del biométrico.
e Implementar sistema web de rol de pagos de acuerdo a los mddulos especificados.

e Realizar proceso de validacion del sistema con los usuarios.
2.3 Beneficiarios

El grupo beneficiarios para el que se realizara el desarrollo de la aplicacion web para
la generacion de roles de pagos y configuracion de biométrico es para el rector,
personal administrativo y demas empleados de la Unidad educativa Particular Juan

Bosco.



Docentes y empleados: Se permitiré llevar un mejor control de ingreso, salida, bono,
descuento, etc.; también se visualizara el rol de pago y el empleado poseera

informacidn actualizada y oportuna de sus registros.

Institucidn: Gracias a la generacion de roles de pagos, se permitira llevar un mejor

control y seguimiento del empleado mediante el aplicativo.
2.4 Delimitacion

El presente trabajo de titulacion se realiza para desarrollar una aplicacion web que
permita a la Unidad Educativa Particular Juan Bosco la posibilidad de realizar la
administracion de los ingresos y salidas mediante el biométrico y la administracion de
los roles de pago. Este proyecto abarcara desde registrar el ingreso del usuario a la
institucion donde una vez registrado en el sistema, estara listo para cualquier egreso y
para su respectiva generacion de rol de pago, pudiendo generar reportes de los ingresos

y salidas que tiene el docente en la institucion.
2.4.1 Delimitacion Espacial

El proyecto técnico se llevd a cabo en La Unidad Educativa Particular Juan Bosco,

ubicada en el cantén Duran, situado en la ciudadela el Recreo.

Colegio Juan Bosco (@Juan Bosco

Mercado De!
Recreo Sta Etapa

ha Parque De La 5ta Etapa

llustracion 2.- Direccion de la Unidad Educativa Particular Juan Bosco.
Elaborado por: Autores

2.4.2 Delimitacion Temporal

Este proyecto se llevo acabo en el mes de marzo del 2018 hasta octubre del 2019.



3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

Desarrollar un sistema de informacion web para la gestion de rol de pago para la

Unidad Educativa Particular Juan Bosco.
3.2 Objetivos Especificos

e Registrar ingresos y salidas de empleados mediante uso del biométrico.
e Levantamiento de los procedimientos para la generacion de los roles de pagos.
e Elaboracién de reportes de gestion para los roles de pago: Reporte general de los

roles, reportes individuales.
4. ESTADO DEL ARTE
4.1 Tecnologia

NET Compact Framework. - Entorno independiente del hardware para ejecutar
programas en dispositivos informaticos con recursos insuficientes. Hereda la
arquitectura completa de .NET Framework de Common Language Runtime. (Sebastian
PUTIER, 2015).

NET Framework. - Componente integral de Windows que admite la creacion,
implementacién y ejecucion de la siguiente generacion de aplicaciones y servicios
Web. (Sebastidn PUTIER, 2015).

Biblioteca de clases de .NET Framework. - Biblioteca de clases, interfaces y tipos de
valor incluidos en .NET Framework. Esta biblioteca brinda acceso a la funcionalidad
del sistema y es la base sobre la que se compilan las aplicaciones, los componentes y
los controles de .NET Framework. (Sebastian PUTIER, 2015).

Host (Complemento). - En el modelo de programacion de complementos de .NET
Framework, es el ensamblado de la aplicacién de complemento que se comunica con
una aplicacién host a través de una canalizacion de comunicacion. (Sebastian PUTIER,
2015).



Paquete de complementos. - Archivo XML en la carpeta de complementos del
almacén de datos. Los paquetes de complementos se usan para implementar archivos

0 una aplicacién en un dispositivo o emulador. (Sebastian PUTIER, 2015).

ADO.NET. - Conjunto de tecnologias de acceso a datos incluidas en las bibliotecas de
clases de .NET Framework que proporcionan acceso a datos relacionales y a XML.
ADO.NET esta formado por clases que conforman el conjunto de datos (como tablas,
filas, columnas, relaciones, etc.), proveedores de datos de .NET Framework y
definiciones de tipos personalizados (como SqglTypes para SQL Server). (Sebastian
PUTIER, 2015).

Base de aplicacion. - Directorio donde se encuentra el archivo .exe que se carga en el
dominio de aplicacion inicial o predeterminado. Si crea su propio dominio de
aplicacion, la base de la aplicacion es la ubicacidén especificada en la clase
AppDomainSetup. (Sebastian PUTIER, 2015).

Dominio de aplicacién (AppDomain). - Limite que Common Language Runtime
establece alrededor de los objetos creados dentro del mismo ambito de aplicacion (es
decir, cualquier lugar de la secuencia de activaciones de objetos que empieza en el
punto de entrada de la aplicacion). (Sebastian PUTIER, 2015).

Silverlight. - Tecnologia de cliente multiplataforma compatible entre exploradores que
ayuda a los programadores a disefiar, desarrollar y ofrecer experiencias multimedia y
aplicaciones interactivas en la Web. (Sebastian PUTIER, 2015).

Servicio de aplicacion. - En ASP.NET, base de datos que almacena los datos para
diversos servicios de aplicacion ASP.NET, como la suscripcion, personalizacion de
elementos Web, funciones y perfiles. La base de datos puede ser una base de datos
local en la carpeta App_Data del sitio Web o un SQL Server o cualquier otra base de

datos, dependiendo de cémo esté configurado el sitio. (Sebastian PUTIER, 2015).

ASP.NET. - Conjunto de tecnologias de Microsoft .NET Framework para la creacion
de aplicaciones y servicios Web. Las paginas ASP.NET se ejecutan en el servidor y
generan lenguaje de marcado (como HTML, WML o XML) que se envia a un

explorador movil o de escritorio. (David M. Kroenke, 2014).


https://www.google.com.ec/search?biw=1242&bih=636&tbm=bks&q=inauthor:%22David+M.+Kroenke%22&sa=X&ved=0ahUKEwi9qaXZtpDZAhWxrFkKHTdpAZAQ9AgIQDAD

SQL Server. - Es un sistema de gestion de bases de datos relacionales (RDBMS)
desarrollado y comercializado por Microsoft. Como servidor de base de datos, la
funcién principal de SQL Server es almacenar y recuperar datos utilizados por otras

aplicaciones. (José Santamaria, 2016).

MVC. - Es un patron de disefio arquitectonico de software, que sirve para clasificar la
informacion, la légica del sistema y la interfaz que se le presenta al usuario. En este
tipo de arquitectura existe un sistema central o controlador que gestiona las entradas y
la salida del sistema, uno o varios modelos que se encargan de buscar los datos e
informacion necesaria y una interfaz que muestra los resultados al usuario final. Es
muy usado en el desarrollo web porque al tener que interactuar varios lenguajes para
crear un sitio es muy facil generar confusion entre cada componente si estos no son

separados de la forma adecuada. (Uriel Hernandez, 2015).

Sistemas Biométricos. - La Biometria es la tecnologia méas segura para soluciones de
Identificacion y Control de Acceso. Los lectores de huella dactilar evitan el trafico de

passwords y tarjetas de identificacion. (Only Control SA, 2019).

Rol de pago. - También denominado némina, es un registro que realiza toda empresa
para llevar el control de los pagos y descuentos que debe realizar a sus empleados cada
mes, de manera general, en este documento se consideran dos secciones, una para
registrar los ingresos como sueldos, horas extras, comisiones, bonos, etc. y otra para
registrar los descuentos como aportes para el seguro social, cuotas por préstamos

concedidos por la compaifiia, anticipos, etc. (Helmut Sy Corvo, 2019).

Registro control de acceso por biométrico

Hoy en dia las empresas necesitan optimizar de medicion de tiempo y productividad
de sus empleados, cada dia la tecnologia nos presenta herramientas cada los procesos
vez maés eficientes y funcionales que nos facilitan esta labor, una de esas herramientas

es Access Control.

Estas herramientas nos permiten eliminar tareas y procesos manuales de ingreso de
marcaciones de asistencia. Permitiéndole enfocarse en el verdadero manejo del recurso
humano que labora para su empresa, generando asi un valor agregado a su compaiiia,

que es la calidad y excelencia de su personal.
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Access Control es un sistema funcional facil de utilizar, que tiene como metodologia

de trabajo el ingreso de pardmetros iniciales que serdn utilizados durante todo el

proceso de funcionamiento del sistema. Access control permitira tomar las huellas de

sus empleados, definir en qué zona y en que horario debera realizar sus marcaciones,

es decir es el inicio del proceso de control de asistencia. Este manual describe paso a

paso cada uno de los procesos necesarios para la puesta en marcha de la solucién. (Only
Control SA, 2019).

Es importante que se defina por parte del usuario lo siguiente:

Si el sistema manejarad una o varias empresas.

Definir las areas, departamentos y los cargos a los que pertenecen los empleados
a ser ingresados en el sistema.

Definir los diferentes horarios en los que los empleados realizan sus labores.
Definir las zonas en las que se realizaran las capturas de las marcaciones, es decir
donde estara ubicado el equipo de huellas digitales.

Definir claramente quienes seran los administradores del sistema.

lustracion 3.- Control de acceso — Biométrico
Fuente: Onlycontrol.

Caracteristicas

Reconocimiento en tiempo real de huellas falsas - Sensor dptico y algoritmo para
detectar rostros falsos (papel, pelicula, silicona, caucho y gelatina).
IPX3 Dust/Resistente al agua - Instalacion en exteriores.

Local Anti-Pass back - Compatible con slave reader SR-100FP.



5. MARCO METODOLOGICO
5.1 Requerimientos

El Modelo Cascada es el que se utilizd para la creacion del software.

N\

Diseno

Requisitos

\

Implementacion

\

Verificacion

N\

Mantenimiento

llustracién 4.- Modelo Cascada
Fuente: MetodologiaSoftware

Fases del modelo

El modelo de desarrollo en cascada sigue una serie de etapas de forma sucesiva, la
etapa siguiente empieza cuando termina la etapa anterior.

Las fases que componen el modelo son las siguientes:

Requisitos del software

La Unidad Educativa Particular Juan Bosco, requiere un sistema que permita el
registro de los empleados, creacion de titulos, usuarios, creacion de roles de pagos,
creacion de ingresos, egresos y registro de marcaciones de entrada y salida de los
empleados.

Disefio
Se desarolla en Visual Basic. Net 2019 y utiliza como base datos SQL Server
Developer 2019. Se utiliza Reporting Service para la creacion de reportes.



Implementacion
Se ejecuta todas las validaciones, condiciones, script, que el sistema utiliza para sus
respectivas validaciones.

Verificacion

Se verifica que el login del usuario registrado ingrese de manera satisfactorio. El
registro de los empleados con sus roles de pagos y marcaciones se ingresen y visualicen
en sus respectivos reportes.

Instalacion y mantenimiento

Una vez finalizado las pruebas, se publica el sistema de manera local, para que el
usuario ingrese a su cuenta y pueda verificar sus datos.
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5.1.1 Requerimientos Funcionales

La herramienta web para la unidad educativa se desarrolld con las siguientes

funcionalidades:

Tabla 1.- Requerimiento Funcional — RF-01

ID: RF-01 Prioridad: | Esencial

Responsables: Jhon Jairo Carvajal Inga -Diego Michael Herndndez Hinojosa
Solicita: Rector de la institucion

Requerimientos: | Acceso al sistema

Descripcion:

El sistema contara con una interfaz para logearse a la aplicacion e ingresar de
forma segura.

Elaborado por: Autores

Tabla 2.- Requerimiento Funcional - RF-02

ID: RF-02 Prioridad: | Esencial
Responsables: Jhon Jairo Carvajal Inga -Diego Michael Hernandez Hinojosa
Solicita: Rector de la institucién

Requerimientos: | Usuario administrador del sistema

Descripcion:

La Unidad Educativa Particular Juan Bosco requiere de un usuario administrador
que requiere contar con todos los permisos necesarios para la administracion de los
permisos de cada usuario.

Elaborado por: Autores
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Tabla 3.- Requerimiento Funcional - RF-03

1D:

RF-03 Prioridad: | Esencial

Responsables:

Jhon Jairo Carvajal Inga -Diego Michael Hernandez Hinojosa

Solicita:

Rector de la institucion

Requerimientos:

Registro de usuarios

Descripcion:

La Unidad Educativa Particular Juan Bosco requiere de una opcion para la creacion
de nuevos usuarios al sistema.

Elaborado por: Autores

Tabla 4.- Requerimiento Funcional - RF-04

1D:

RF-04 | Prioridad: | Esencial

Responsables:

Jhon Jairo Carvajal Inga -Diego Michael Hernandez Hinojosa

Solicita:

Rector de la institucién

Requerimientos:

Registro de roles de pago

Descripcion:

La Unidad Educativa Particular Juan Bosco requiere de una opcion para el registro
y modificacion de los roles de pago de cada uno de sus empleados.

Elaborado por: Autores

Tabla 5.- Requerimiento Funcional - RF-05

1D:

RF-05 Prioridad: | Esencial

Responsables:

Jhon Jairo Carvajal Inga -Diego Michael Hernandez Hinojosa

Solicita:

Rector de la institucion

Requerimientos:

Registro por rubros

Descripcion:

La Unidad Educativa Particular Juan Bosco requiere de una opcion del sistema
para registrar los rubros.

Elaborado por: Autores
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Tabla 6.- Requerimiento Funcional - RF-06

ID: RF-06 Prioridad: | Esencial

Responsables: Jhon Jairo Carvajal Inga -Diego Michael Hernandez Hinojosa
Solicita: Rector de la institucion

Requerimientos: | Registro de rubro por rol

Descripcion:

La Unidad Educativa Particular Juan Bosco requiere de una opcion del sistema del
registro rubro por rol para especificar el tiempo de pago de los clientes.

Elaborado por: Autores

Tabla 7.- Requerimiento Funcional - RF-07

ID: RF-07 Prioridad: | Esencial

Responsables: Jhon Jairo Carvajal Inga -Diego Michael Hernandez Hinojosa
Solicita: Rector de la institucion

Requerimientos: | Reporteria por rol

Descripcion:

La Unidad Educativa Particular Juan Bosco requiere de una opcion del sistema
para poder generar un reporte por rol.

Elaborado por Autores
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5.1.2 Requerimientos no Funcionales

Dentro de los requerimientos no funcionales tenemos considerados los siguientes:

Tabla 8.- Requerimiento No Funcional — RNF01

1D:

RNF-01 Prioridad: | Esencial

Responsables:

Jhon Jairo Carvajal Inga -Diego Michael Hernandez Hinojosa

Solicita:

Rector de la institucion

Requerimientos:

Disponibilidad del sistema

Descripcion:

En la institucion educativa el sistema funcionara 24/7 para todos los usuarios.

Elaborado por: Autores

Tabla 9.-Requerimiento No Funcional — RNF02

1D:

RNF-02 Prioridad: | Esencial

Responsables:

Jhon Jairo Carvajal Inga -Diego Michael Hernandez Hinojosa

Solicita:

Rector de la institucién

Requerimientos:

Rendimiento del sistema

Descripcion:

El sistema no debera de tardar mas de 30 segundos en cada transaccion.

Elaborado por: Autores

Tabla 10.-Requerimiento No Funcional — RNF03

1D:

RNF-03 Prioridad: | Esencial

Responsables:

Jhon Jairo Carvajal Inga -Diego Michael Hernandez Hinojosa

Solicita:

Rector de la institucion

Requerimientos:

Fiabilidad del sistema

Descripcion:

El sistema debera cumplir con todas las funciones requeridas y contar con las

actualizaciones inmediatas

Elaborado por: Autores
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Tabla 11Requerimiento No Funcional — RNF04

ID: RNF-04 Prioridad: | Esencial

Responsables: Jhon Jairo Carvajal Inga -Diego Michael Hernandez Hinojosa
Solicita: Rector de la institucion

Requerimientos: | Interfaz del sistema

Descripcion:

El sistema debera tener una interfaz facil y amigable para una buena interaccion
con los usuarios, ingresando desde cualquier navegador web.

Elaborado por: Autores

Tabla 12.- Requerimiento No Funcional — RNF05

ID: RNF-05 Prioridad: | Esencial

Responsables: Jhon Jairo Carvajal Inga -Diego Michael Hernandez Hinojosa
Solicita: Rector de la institucion

Requerimientos: | Validacion del sistema

Descripcion:

El sistema debe contar con todas las validaciones correspondientes en cada campo
de la aplicacion.

Elaborado por: Autores
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5.2 Analisis del problema

El desarrollo de este sistema, cumple con las necesidades y requerimientos de los

usuarios de la institucion educativa. Identificando los mddulos y roles que sirvieran de

apoyo para la mejora de los procesos entrega de roles de pago que actualmente se

realizan en herramientas ofimaticas

En base a lo solicitado por el personal de la institucion se verificara que se cumpla con

cada uno de los requerimientos establecidos.

Tabla 13.- Médulos y Roles del sistema

Moédulo

Roles

Descripcion

Maodulo de
Configuracion

Director / Personal
Administrativo.

e Permitira la creacion, modificacion y
consulta de los siguientes datos cargo,
titulo, empleado y usuario.

e Permitira el ingreso, modificacion y
consulta del rubro.

Docente.

Modulo de Director / Personal | e Permitira el ingreso, modificacion y
Rol de Pago Administrativo. consulta del rol de pago.
e Permitira el ingreso, modificacion y
consulta del rubro por rol.
e Generacion de reportes de los roles de
. Personal pago de los empleados.
Modulo de L . L .
reportes Administrativo / e Generacidn de reportes por marcaciones

individuales y grupales.
e Impresion de reporte de rol de pago.

5.3 Narrativa

Elaborado por: Autores

La aplicacion contiene las siguientes opciones:

e Configuraciones: Crea, modifica y consulta documento, cargo, titulo, nombre del

empleado y usuario que se registran en el sistema

e Rol de pagos: Da la opcion de crear un rubro con el valor que va a recibir el

colaborador y cada cuanto tiempo se va a generar, si quincena o fin de mes

e Reporte: Genera reporte de roles de pago, marcacion individual y grupal.

16




5.4 Casos de uso

Los casos de uso se utilizan para representar los requisitos relacionados con una
funcién especifica, la cual es una secuencia de pasos que los usuarios deben seguir para

Ilevar a cabo un proceso.
Los personajes o usuarios que participen en el caso de uso se denominan actores.

5.4.1.1 Lista de actores

Tabla 14.- Lista de actores de casos de uso
Nombre Descripcion Tipo

Se autentica en el sistema con su respectivo
Rector usuario y contrasefia. Administra el médulo de | Primario
configuracién y rol de pago.

Se autentica en el sistema con su respectivo
usuario y contrasefia. Administra todos los Primario
maodulos del sistema rol de pago.

Personal
Administrativo

Se autentica en el sistema con su respectivo
Docentes usuario y contrasefia. Ejecuta los reportes del Primario
sistema.

Elaborado por: Autores
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5.4.2 Descripcién de casos de uso

Caso de Uso - Iniciar y Cerrar sesion

Rector

%
w Docentes

Personal
Administrativo

o
®
—

llustracidn 5.- Diagrama de Caso de Uso - Iniciar/Cerrar sesién
Elaborado por: Autores

Tabla 15.- Caso de Uso - CU-1C-01

CU-1C-01 Iniciar/Cerrar sesion

Descripcion Proceso para ingresar al sistema.

. e Contar las credenciales de usuario y contrasefia.
Flujo de Eventos ) ) ) ) )
e Dar clic en el botdn Login para ingresar al sistema.

Condicion de entrada | El usuario ingresa al sistema con su usuario y contrasefia

L . El usuario puede salir dando clic en la parte superior derecha
Condicion de salida ] .
en el boton Salir.

Escenario Ingresar al sistema

Elaborado por: Autores
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Casos de Uso — Mddulo Configuracion

Personal
Administrativo

Moédulo

Configuracién

Documentos

Crear documentos

Modificar
documentos

Consultar
documentos

llustracién 6.- Diagrama de Caso de Uso - Documentos

Elaborado por: Autores

Tabla 16.- Caso de Uso - CU-MC-D-01

CU-MC-D-01

Documentos

Descripcion

Permite crear, modificar y consultar documentos

Flujo de Eventos

Para crear un nuevo documento, se ingresa al modulo
configuraciones opcion documentos, luego dar clic en
nuevo e ingresar los datos requeridos.

Para modificar un documento, se escoge el documento
que se desea modificar y dar clic en el boton editar.
Para consultar documento, se da clic en el boton

buscar y se ingresa el dato a buscar.

Condicion de entrada

El usuario debe estar logeado al sistema.

Condicion de salida

El usuario puede salir dando clic en la parte superior

derecha en el botdn Salir.

Escenario

Ingreso y modificacion de documentos.

Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores

19




Modulo
Configuracion

Crear cargo

Modificar cargo

Personal
Administrativo

llustracion 7.- Diagrama de Caso de Uso - Cargo
Elaborado por: Autores

Tabla 17.- Caso de Uso - CU-MC-C-02

CU'MC'C'02 Cargo

Descripcion Permite crear, modificar y consultar cargos

Flujo de Eventos e Para crear un nuevo cargo, se ingresa al médulo
configuraciones opcion cargo, luego dar clic en nuevo e
ingresar los datos requeridos.

e Para modificar un cargo, se escoge el cargo que se desea
modificar y dar clic en el botdn editar.

e Para consultar un cargo, se da clic en el bot6n buscar y

se ingresa el dato a buscar.

Condicion de entrada | | ysuario debe estar logeado al sistema.

Condicion de salida El usuario puede salir dando clic en la parte superior derecha

en el botén Salir.

Escenario e Ingreso y modificacion de cargo.

e Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores
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Moédulo
Configuracién

Crear titulo

Modificar titulo

Consultar titulo

Rector
Personal
Administrativo

llustracion 8.-Diagrama de Caso de Uso - Titulo
Elaborado por: Autores

Tabla 18.- Caso de Uso - CU-MC-T-03

CU-MC-T-03 Titulo
Descripcion Permite crear, modificar y consultar titulos
Flujo de Eventos e Para crear un nuevo titulo, se ingresa al médulo

configuraciones opcion titulo, luego dar clic en nuevo e
ingresar los datos requeridos.

e Para modificar un titulo, se escoge el titulo que se desea
modificar y dar clic en el botdn editar.

e Para consultar un titulo, se da clic en el boton buscar y

se ingresa el dato a buscar.

Condicion de entrada | | ysuario debe estar logeado al sistema.

Condicion de salida El usuario puede salir dando clic en la parte superior derecha

en el botén Salir.

Escenario e Ingreso y modificacidn de titulo.

e Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores
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Mobdulo
Configuracién

Rector

Crear empleado

Modificar

S Empleado Spleads
Consultar

Personal empleado

Administrativo

lustracion 9.-Diagrama de Caso de Uso - Empleado
Elaborado por: Autores

Tabla 19.- Caso de Uso - CU-MC-E-04

CU-MC-E-04 Emp|eado
Descripcion Permite crear, modificar y consultar empleado
Flujo de Eventos e Para crear un nuevo empleado, se ingresa al médulo

configuraciones opcién empleado, luego dar clic en
nuevo e ingresar los datos requeridos.

e Para modificar un empleado, se escoge el empleado que
se desea modificar y dar clic en el boton editar.

e Para consultar un empleado, se da clic en el boton

buscar y se ingresa el dato a buscar.

Condicion de entrada | | ysuario debe estar logeado al sistema.

Condicion de salida El usuario puede salir dando clic en la parte superior derecha

en el botdn Salir.

Escenario e Ingreso y modificacion de empleado.

e Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores
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,ﬂ‘

Rector

,F

Personal
Administrativo

Moédulo
Configuracion

Usuarios

Crear usuario

Modificar usuario
Consultar usuario

llustracién 10.- Diagrama de Caso de Uso — Usuarios

Elaborado por: Autores

Tabla 20.- Caso de Uso - CU-MC-E-05

CU-MC-E-05

Usuarios

Descripcion

Permite crear, modificar y consultar usuarios

Flujo de Eventos

e Para crear un nuevo usuario, se ingresa al médulo
configuraciones opcion usuarios, luego dar clic en
nuevo e ingresar los datos requeridos.

e Para modificar un usuario, se escoge el usuario que se
desea modificar y dar clic en el boton editar.

e Para consultar un usuario, se da clic en el botén buscar

y se ingresa el dato a buscar.

Condicién de entrada

El usuario debe estar logeado al sistema.

Condicidn de salida

El usuario puede salir dando clic en la parte superior derecha

en el botdn Salir.

Escenario

¢ Ingreso y modificacién de usuario.

e Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores
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Casos de Uso — Modulo Rol de Pago

Moédulo Rol de
Pago

Rector

Crear rubro

Modificar rubro

Consultar rubro

Personal
Administrativo

llustracién 11.- Diagrama de Caso de Uso - Rubro
Elaborado por: Autores

Tabla 21.- Caso de Uso - CU-RP-R-01

CU-RP-R-01 Rubros
Descripcion Permite crear, modificar y consultar rubros
Flujo de Eventos e Para crear un nuevo usuario, se ingresa al mddulo rol de

pagos opcion rubro, luego dar clic en nuevo e ingresar
los datos requeridos.

e Para modificar un rubro, se escoge el rubro que se desea
modificar y dar clic en el botdn editar.

e Para consultar un rubro, se da clic en el boton buscar y

se ingresa el dato a buscar.

Condicion de entrada | | ysuario debe estar logeado al sistema.

Condicion de salida El usuario puede salir dando clic en la parte superior derecha

en el botén Salir.

Escenario e Ingreso y modificacion de rubro.

e Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores
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Rector

,ﬁ‘

Personal
Administrativo

Moédulo Rol de
Pago

Rol de Pago

Crear rol de pago
Modificar rol de
pago
Consultar rol de
pago

llustracién 12.- Diagrama de Caso de Uso - Rubro por Rol

Elaborado por: Autores

Tabla 22.- Caso de Uso - CU-RP-RR-02

CU-RP-RR-02

Rubros por rol

Descripcion

Permite modificar y consultar rubro por rol

Flujo de Eventos

e Para modificar un rubro por rol, se escoge el rubro por
rol que se desea modificar y dar clic en el botén editar.
e Para consultar un rubro por rol, se da clic en el boton

buscar y se ingresa el dato a buscar.

Condicidn de entrada

El usuario debe estar logeado al sistema.

Condicion de salida

El usuario puede salir dando clic en la parte superior derecha

en el botén Salir.

Escenario

e Modificacién de rubro por rol.

e Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores
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Moddulo Rol de
Pago

Rol de Pago

Rector

Personal
Administrativo

Crear rol de pago

Modificar rol de
pago

Consultar rol de
pago

llustracién 13.- Diagrama de Caso de Uso - Rol de Pago
Elaborado por: Autores

Tabla 23.- Caso de Uso - CU-RP-RP-03

CU-RP-RP-03 Rol de pago

Descripcion Permite crear, modificar y consultar rol de pago

Flujo de Eventos e Para crear un nuevo rol de pago, se ingresa al médulo
rol de pagos opcion del mismo nombre, luego dar clic
en nuevo e ingresar los datos requeridos.

e Para modificar un rol de pago, se escoge rol de pago
que se desea modificar y dar clic en el botén editar.

e Para consultar un rol de pago, se da clic en el botdn

buscar y se ingresa el dato a buscar.

Condicion de entrada | | ysuario debe estar logeado al sistema.

Condicidn de salida El usuario puede salir dando clic en la parte superior derecha

en el botdn Salir.

Escenario e Ingreso y modificacion de rol de pago.

e Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores
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Casos de Uso — Reporteria

Personal
Administrativo

ﬁ

Docentes

Modulo Reportes

Marcacion
Individual

Filtrar por
empleado

lustracién 14.- Diagrama de Caso de Uso — Marcacion Individual

Elaborado por: Autores

Tabla 24.- Caso de Uso - CU-R-MI-01

CU-R-MI-01

Reporte marcacion individual

Descripcion

Permite generar reportes de la marcacién individual

Flujo de Eventos

e Seleccionar el médulo de reportes
e Seleccionar marcacién individual.
e Seleccionar los datos requeridos para la consulta.

e Se visualiza el reporte generado.

Condicién de entrada

El usuario debe estar logeado al sistema

Condicidn de salida

El usuario puede salir dando clic en la parte superior derecha

en el botdn Salir.

Escenario

Consulta del reporte marcacion individual

Elaborado por: Autores

27




Personal
Administrativo

w — [Ma.rcacién GmpalH Filtrar por fecha ]

[lustracion 15.- Diagrama de Caso de Uso - Marcacion Grupal
Elaborado por: Autores

Moédulo Reportes

Tabla 25.- Caso de Uso - CU-R-MG-02

CU-R-MG-02 Reporte marcacion grupal
Descripcion Permite generar reportes de marcacién grupal
Flujo de Eventos e Seleccionar médulo de reportes

e Seleccionar marcacion grupal.
e Seleccionar el dato requerido para la consulta.

e Sevisualiza el reporte generado.

Condicion de entrada | | ysuario debe estar logeado al sistema

Condicion de salida El usuario puede salir dando clic en la parte superior derecha

en el botén Salir.

Escenario Consulta del reporte marcacion grupal

Elaborado por: Autores
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Pe.r s.onal' Modulo Reportes
Administrativo

w . [ Rol Pago General H Filtrar por sector ]

lustracién 16.- Diagrama de Caso de Uso - Rol Pago General
Elaborado por: Autores

Tabla 26.- Caso de Uso - CU-R-RP-03

CU-R-RP-03 Reporte de rol de pago general
Descripcion Permite generar reportes de rol de pago
Flujo de Eventos e Seleccionar médulo de reportes

e Seleccionar rol pago general
e Seleccionar el dato requerido para la consulta.

e Se visualiza el reporte generado.

Condicion de entrada | | ysuario debe estar logeado al sistema

Condicidn de salida El usuario puede salir dando clic en la parte superior derecha

en el botdn Salir.

Escenario Consulta del reporte rol de pago

Elaborado por: Autores
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5.5 Modelo Entidad-Relacion de la base de datos

—

& ik int i descripeian rroaschad 100
descrpcron n

TipoRubro

descripcion: reanchard 100
estada ot

vabar decirnal(B, 2
fechamgistro: datetime

.

47 ASIS_CODEMP varchar(g) . 4
ASIS_CEDEMP varchar(15)
ASIS FMARC datetime
ASIS FINGR datetime
AZIE BR_OUT datetime
ASIE_BR_IN datetime
ASIS _FSAL datetime
ASIS_HINGR time(7)

T ASIS_HSAL time(7)

ASIS_AING int

ASIS_ASAL int

AZIS_ATOT int

llustracion 17.- Modelo Entidad Relacion
Elaborado por: Autores
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5.6 Diagrama de clases

Este proyecto recoge las clases de objetos y sus relaciones, en estos diagramas se
representa la estructura de cada uno de los objetos del sistema, cada modelo representa
una base de datos, por lo tanto, el diagrama de clases de esta aplicacion esta

representado por el modelo Entidad-Relacion de la base de datos.

estado

ROLPAGO USUARIO
- i —
dareo USUANO
rcons dave
dtporol estado
extado idvo
EMPLEADO
d ASIS_EMPLEADOS
RUBRO nombre
s oeion ASIS_CODEMP varchar(6
& ASIS_CEDEMP varchar(15
dexcripcion ASIS_FMARC d=
idtponbro ASIS_FINGR
idvpovalor ASIS_BR_OUT
vator ASIS_BR_IN
estado ASIS_FSAL datetime
idrol ASIS_HINGR time(7
homentada ASIS_HSAL t
homsalics ASIS_AING
:::fw ASIS_ASAL int
ASIS_ATOT int

llustracion 18.- Diagrama de clases
Elaborado por: Autores
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5.7 Diagrama de Navegacion

| Autenticacion (Login)

Datos del empleado

Cerrar sesion

Acceso

| Dashboard | | Configuracion | | Rol de Pago | | Reportes

4 Documento | Rubro | 4 Registro marcacion

—I Cargo | | Rol por rubro | Registro marcacion
B individual

4 Titulo | e | Registro marcacion

ﬁl Empleado | [ | grupal

_I Usuario | —| Rol pago grupal
4 Rol pago individual

llustracién 19.- Diagrama de Navegacion

Elaborado por: Autores

5.8 Diccionario de Datos

A continuacion, se detalla las tablas utilizadas en la aplicacién web. Donde se indicara

las columnas de las tablas (nombre del campo, tipo de dato y descripcidn), llaves de

referencia (Nombre, columna y referencia).

Tabla 27.- Diccionario de datos - Parametro

Nombre de la tabla: Parametro
Descripcion de la tabla: Tabla donde se registran los parametros
Columnas de las tablas
N° Nombre Tipo de datos | Nulo | Descripcion
1 id int * Identificador de la tabla
parametros
2 descripcion nvarchar(100) | * Descripcion de parametro
3 tipo nvarchar(100) | * Tipo de pardmetro
4 estado int * Estado del parametro
Llaves de referencias
N° Nombre Tipo de dato | Referencia

Elaborado por: Autores
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Tabla 28.- Diccionario de datos - Usuario

Nombre de la tabla:

Usuario

Descripcion de la tabla:

Tabla donde se registran los usuarios

Columnas de las tablas

N° Nombre Tipo de datos Nulo | Descripcion
1 Id int Identificador de la tabla
usuario

2 usuario nvarchar(25) Nombre del usuario

3 claave nvarchar(MAX) Clave del usuario

4 estado int Estado del usuario

5 idrol int Fk; de la tabla permisorol
Llaves de referencias

N° Nombre Tipo de dato Referencia

1 idrol int Tabla permisorol campo idrol

Elaborado por: Autores

Tabla 29.- Diccionario de datos - Rol

Nombre de la tabla:

Rol

Descripcion de la tabla:

Tabla donde se registra el rol

Columnas de las tablas

N° Nombre Tipo de datos | Nulo | Descripcion
1 id int * Identificador de la tabla rol
2 descripcion nvarchar(100) | * Descripcion de rol
3 estado int * Estado del rol
Llaves de referencias
N° Nombre Tipo de dato | Referencia

Elaborado por: Autores

Tabla 30.- Diccionario de datos - PermisoRol

Nombre de la tabla:

PermisoRol

Descripcion de la tabla:

Registro de los permisos de roles

Columnas de las tablas

N° Nombre

Nulo | Descripcion

Tipo de datos

1 idrol int Identificador de la tabla
permisorol

2 descripcion nvarchar(100) Descripcion de permisorol

3 estado int Estado de permisorol

4 tipo nchar(3) Tipo de permisorol

Llaves de referencias

N° Nombre

Tipo de dato

Referencia

Elaborado por: Autores
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Tabla 31.- Diccionario de datos - Mes

Nombre de la tabla:

Mes

Descripcion de la tabla:

Registro de los meses del afio

Columnas de las tablas

N° Nombre Tipo de datos | Nulo | Descripcion
1 id int Identificador de la tabla mes
2 descripcion nvarchar(100) Descripcion de mes
3 estado int Estado del mes
Llaves de referencias
N° | Nombre | Tipodedato | Referencia

Elaborado por: Autores

Tabla 32.- Diccionario de datos - RolPago

Nombre de la tabla:

RolPago

Descripcion de la tala:

Tabla de registro del rol de pago

Columnas de las tablas

N° Nombre Tipo de datos | Nulo | Descripcion

1 id int * Identificador de la tabla rolpago

2 idanio int * Fk; de la tabla anio

3 idmes int * Fk; de la tabla mes

4 idtiporol int * Fk; de la tabla tiporol

5 estado int * Estado de rolpago
Llaves de referencias

N° Nombre Tipo de dato Referencia

1 idanio int Tabla anio campo idanio

2 idmes int Tabla mes campo idmes

3 idtiporol int Tabla tiporol campo idtipo

Elaborado por: Autores

Tabla 33.- Diccionario de datos — RolPagoDetalle

Nombre de la tabla:

RolPagoDetalle

Descripcion de la tala:

Detalle del ingreso del rol de pago

Columnas de las tablas

N° Nombre Tipo de datos | Nulo | Descripcion

1 idrol int * Identificador de la tabla rol

2 idempleado int * Fk; de la tabla empleado

3 idrubro int * Fk; de la tabla rubro

4 valor decimal(6,2) * Valor del detalle de rol de pago

5 fecharegistro datetime * Fecha de registro del rol de pago
Llaves de referencias

N° Nombre Tipo de dato Referencia

1 idempleado int Tabla empleado campo idempleado

2 idrubro int Tabla rubro campo idrubro

Elaborado por: Autores
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Tabla 34.- Diccionario de datos - Empleado

Nombre de la tabla:

Empleado

Descripcion de la tabla:

Tabla del registro de los empleados

Columnas de las tablas

N° Nombre Tipo de datos Nulo | Descripcion

1 id int * Identificador de la tabla
empleado

2 nombre nvarchar(100) * Nombre del empleado

3 apellido nvarchar(100) * Apellido del empleado

4 fechanacimiento | datetime * Fecha de nacimiento del
empleado

5 direccion nvarchar(100) * Direccion del empleado

6 numdocumento nvarchar(15) * Numero de documento del
empleado

7 iddocumento int * Fk; de la tabla documento

8 idcargo int * Fk; de la tabla cargo

9 idtitulo Int * Fk; de la tabla titulo

10 idusuario int * Fk; de la tabla usuario

11 idrol int * Fk; de la tabla rol

12 horaentrada time(7) * Hora de entrada del
empleado

13 horasalida time(7) * Hora de salida del
empleado

14 sueldo decimal(6,2) * Sueldo del empleado

15 iddecimo int * Fk; de la tabla decimo

16 estado int * Estado del empleado

Llaves de referencias
N° Nombre Tipo de dato Referencia
1 iddocumento int Tabla documento campo
iddocumento

2 idcargo int Tabla cargo campo idcargo

3 idtitulo Int Tabla titulo campo idtitulo

4 idusuario int Tabla usuario campo idusuario

5 idrol int Tabla rol campo idrol

Elaborado por: Autores
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Tabla 35.- Diccionario de datos - Rubro

Nombre de la tabla:

Rubro

Descripcion de la tabla:

Tabla de registro de rubro

Columnas de las tablas

N° Nombre Tipo de datos | Nulo | Descripcion
1 id int * Identificador de la tabla rubro
2 descripcion nvarchar(100) | * Descripcion de rubro
3 idtiporubro int * Fk; de la tabla idtiporubro
4 idtipovalor int * Fk; de la tabla tipovalor
5 valor decimal(6,2) | * Valor del rubro
6 estado int * Estado del rubro
Llaves de referencias
N° Nombre Tipo de dato | Referencia
1 idtiporubro int Tabla tiporubro campo iddocumento
2 idtipovalor int Tabla tipovalor campo idtipovalor

Elaborado por: Autores

Tabla 36.- Diccionario de datos — TipoValor

Nombre de la tabla:

TipoValor

Descripcion de la tala:

Se guarda el tipo de valor

Columnas de las tablas

N° Nombre Tipo de datos | Nulo | Descripcion
1 id int * Identificador de la tabla
TipoValor
2 descripcion nvarchar(100) | * Descripcion del TipoValor
3 estado int * Estado del TipoValor
Llaves de referencias
N° Nombre Tipo de dato | Referencia

Elaborado por: Autores
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5.9 Disefio de la Aplicacion
5.9.1 Autenticacion o inicio de Sesion

En la ilustracion 20, muestra la interfaz del login donde se debera ingresar el usuario y

contrasefia del usuario.

v |
L |
| logn ]

lustracion 20.- Wireframe autenticacion
Elaborado por: Autores

5.9.2 Modulo Configuracion

En la ilustracion 21, muestra el modulo configuracion como se visualiza los registros de los

documentos.
& Rol de Pago 9 Bearraneds -
D. v - DOCUMENTD # Montenimesnio E
+ Documaenio
. Corge [a|z]8] 5
: Titulos Oipc i l P [
: Empleado Moll:mr Pegis fros por pdgena Busscar :
* Luario Ia = Documpnion 2| Estese & | secwras
E= Flol de Pogo 1 CEDULA ACTIVD @
| Reportes y 2 UG ACTIVD ==
3 PASAPORTE ACTIVG m
4 Dacumaniss Estods ALLmrag
Moatronds pdgina 1de 1 I-’ E_ -_]
Fiol de Pagos @ 208

lustracion 21.- Wireframe Documentos
Elaborado por: Autores
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En la ilustracion 22,

muestra los datos que se deben ingresar para el registro de documentos.

& Rol de Pago

eﬂﬂfﬂ'eﬂw

] Configuraciin  ~

Documento

DOCUMENTD # Monteniento

®

Cargo

Titule

Empleade

Uisuario

E= Fiol de Pogo

I[}I Repories

Documente: | ]
1]

Estodd IFE-T[\"D

Rl de Pogos () 2018

En la ilustracién 23,

lustracion 22.- Wireframe Creacion de documento
Elaborado por: Autores

muestra cdmo se visualiza el registro de cargo del empleado.

ﬂ Rol de Pago 9 Biervenido -
i Configueetn 1 CARGO » Mantenimiens (&
+ Documento
. Cargo EEE
E Titulo Opciones I_NUEW I
E Empleado Hoslmr registros por pdging Buacar:
+ Usuaric Id : Cargo : Estade : Acciones
E= Rol de Pogo 1 RECTOR ACTIVO
(# Reportes v 2 DOCENTE ACTIVO
3 PSICOLOGO EDUCATIVG ACTIVOD
Id Cargo Estado Acciones

Mastrando pdgina 1de 1

Fol de Pagos (©) 2018

lustracion 23.- Wireframe Cargo
Elaborado por: Autores
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En la ilustracidn 24, muestra los datos que deben ingresar para el registro del cargo.

& Rol de Pago

e Biervenido -

[ Configuracién

Documento
Cargo
Titulo

Empleado

e wE e E e

Usuaric

CARGO » Mantenimisnto

E= Rol de Page

@Reporte&

Id: 1

Documenta: |

Estado: I ACTIVO

Rl de Pagos (©) 2018

lustracion 24.- Wireframe Creacién de
Elaborado por: Autores

cargo

En la ilustracion 25, muestra como se visualiza los registros de titulo.

& Rol de Pago

9 Biervenido -

[JConfiguracién  «

*

TITULQ # Mantenimients

[

+ Documento
+ Cargo [a|z[=2]s]
E Titulo Opciones I_Num I
E Empleado Mastrar regiatros por pdgna Buacar :
+ Usuario Id : Titule : Estade : Acciones
F= Rol de Pago 1 INGENIERO SISTEMAS ACTIVO
[# Reportes - 2 INGEMIERO INDUSTRIAL | ASTIVO
3 INGENIERO AMBIENTAL | ACTIVD
Id Titule Estado Acciones

Mostrando pdgina 1 de 1

Rol de Pagos (©) 2018

lHustracion 25.- Wireframe Titulo
Elaborado por: Autores

39




En la ilustracion 26, muestra los datos que deben ingresar para el registro de titulo.

&7 Rol de Pago 9 Bienvenido -

[ Configuracién TITULO % Mantenimiento E

Documento

Cargo Id: [ |

Titulo

Cargo: { |

Empleade

@ E e E e E R E

Estado: [#cTivo ]v]

Usuario

£ Rol de Pogo v | Saﬂ I Cancel I

[(# Reportes w

Rol de Pagos ©) 2018

llustracion 26.- Wireframe Creacion de titulo
Elaborado por: Autores

En la ilustracién 27, muestra como se visualiza los registros del empleado.

& Rol de Pago e Bienvenido -

Configuracién
Sl 21 EMPLEADO » Montenimiants (=]
O

+ Documento

N

' oo Q@00
.

4+ Titulo Opciones lm I

.

Maostror registros por pdgina BJMOI'I—::

¢ Empleado b o

.

* Usuario la & | Empleade 2 | corge — Usuario & Rol S |Entrada § | Sakde § | Estodo § | Acciones
¥= Rol de Pago v 1 CARLOS MORALES | recTor cmorales DOCENTE | 06.00.00 13.00.00 ACTIVO
(#' Reportes v 14 Empleado Cargs Usuario Rl Entrada Sabda Estado Acciones

Rol de Pogos (©) 2018

lustracion 27.- Wireframe Empleado
Elaborado por: Autores
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En la ilustracién 28, muestra los datos que deben ingresar para el registro del empleado.

’ Rol de PCIQD e Buarrwomrisdha -
? Empl-eﬂd-o» ] -u
« Documento
. Titda Homibre [ ]
E Emplaado Aoell — ]
s LUsudfg Facha l
EE Fiol de s MaCameen b
= Dwwccidn I ]
Reportes vl tips
Documents [CED“" ll"l
ldentihacsbn [ ]
Cargo [DD-C.ENTE '|-v|
Titua INGEMIERD EM SISTEMAS ]:l
Riol | pocenTE 1:'
[Hisra
Entrada L }
Hora Salida [ ]
Suwlo [ ]
Acurmida
o 1 ACUMULA ]:l
(Susida)
Estado: | ACTIVO |+

Rl de Pogos (D) 2018

lHustracién 28.- Wireframe Creacion de empleado
Elaborado por: Autores
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En la ilustracidn 29, muestra como se visualiza el registro de los usuarios.

& Rol de Pago

e Bienvenido -

[ Configuracién  ~

USUARIO % Mantenimienta

=

+ Documento
. Cargo EEE
E Titulo Opciones I_Nuew I
E Empleado Mostrar regiatros por pdgina Buacar :
+ Usuario Id : U'suaric : Rel : Estado : Acciones
E= Rol de Pogo 1 fpluas ADMINISTRADOR | ACTIVO
(#' Reportes w Id Usuarie Ral Estads Acciones

Mostrando pdgina 1de 1

Rol de Pagos (©) 2018

llustracion 29.- Wireframe Usuario
Elaborado por: Autores

En la ilustracion 30, se muestra los datos que deben ingresar para el registro de un usuario.

& Rol de Pago

| p—
'?“"‘"""‘"“" ] USUARIO 3 rasserimienso L
o Dacumants .
 Corgo 1 [ ]
E Tiauko Empiecds | SIN EMPLEADOS DISPONIBLES !"l
' Empleada Usuang L ]
.
v Usuorio fol [mmls'rﬁtmnﬂ !'I
= Rol de Pogo hd
Estoda [scTIvD I~
[ Reportes w
B =

Fiod de Pogos iD) 2008

lustracion 30.- Wireframe Creacion de usuario
Elaborado por: Autores

42



5.9.3 Rol de pago

En la ilustracion 31, se muestra como se visualiza el registro de rubro.

& Rol de Pago 9 Biervenido -
Configuracidn
— RUBRO % Mantenimiznts |¢
=Rol de Pago w
+ Rubro [a[=]=]5]
+ Rubro por Rol Opcionas I_N"EW I
N
: Rol Pago Mastrar registros por pdgina Buscar :
Ejﬁeportes L Id : Rubre : Tipo Rubro : Tipo Valor w» | Valor : Estado : Acciones
1 IEss EGRESO PORCENTUAL | 945 ACTIVO
Id Rubre Tipo Rubro Tipo Valor Valor Estado Acciones
Mostrando pdgina 1 de 1
Rol de Pagos (C) 2018

llustracion 31.- Wireframe Rubro

Elaborado por: Autores

En la ilustracion 32, se muestra los datos que deben ingresar para el registro del rubro.

& Rol de Pago e Bienvenido -
Configuracibn
-~ 9 ~ RUBRQ % Mantenimiento |¢'
i=Rol de Pago v
+ Rubro Id: | ]
+ Rubro por Rol Rubra: I IESS I
. Rol Pago Tipo Rubro: l EGRESC Iv]
Beportes W
(& Rer TipoValer IPDRGENTU:*-L lv]
Valor: | a4s |
Estade: I ACTIVO ]v]
Bl Sa | Cancel I
Rol de Pagos (©) 2018

lHustracion 32.- Wireframe Creacién de rubro

Elaborado por: Autores
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En la ilustracidn 33, se muestra cdmo se visualiza el registro de rubro por rol.

& Rol de Pago e Bierwenido -
JcConfiguracién
RUROS POR ROL » Mantenimients |¢,
i=Rol de Pago w
+ Rubro [a]z]=]8]
+ Rubro por Rol Opciones
: Rol Pago Mostrar registros por pdgina Buacar :
[# Reportes ~ 1 — Tipe Rol % | Estade & | Acciones
1 QUINGENA ACTIVO
2 FIN DE MES ACTIVO
Id Tipo Rel Estado Acciones
Mostrando pdgina 1 de 1
Rol de Pagos ©) 2018

llustracion 33.- Wireframe Rubros por Rol
Elaborado por: Autores

En la ilustracién 34, se muestra los datos que deben ingresar para el registro de rubro

por rol.
ﬂ Rol de F'ago e Biervenido -
Configuracién
— RUBRO POR ROL 3 Mantenimiento E
i=Rol de Pago -
; Fubro TipoRol [ QUINCENA ]v]
. Rubro por Rol
' fol Pago Rubros: [imcroconcena x] Lamerro rencua. X)
[# Reportes w

| Saﬂ I Cancel I

Rol de Pagos (©) 2018

lustracion 34.- Wireframe Modificacion rubro por rol
Elaborado por: Autores
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En la ilustracién 35, se muestra cdmo se visualiza el registro del rol de pago.

& Rol de Pago

e Biervenido

[ Configuracidén

= Rol de Pago w

ROL DE PAGQO ®» Mantenimiento

=

E Rubro EEE
. Rubro por Rol Opciones I_Nue'\ro I
E Rol Pago Mastrar regiatros por pdgna Buacar :
[# Reportes “ 14 5| Afe 3 21 Tipe = | Eatade 2 | Acciones
1 2018 ENERC QUINCENA | ACTIVOD
Id Afic Maa Tipa Estade Acciones

Mostrando pdgina 1de 1

Fol de Pagos (©) 2018

llustracién 35.- Wireframe Rol de pago
Elaborado por: Autores

En la ilustracion 36, se muestra los datos que deben ingresar para el registro del rol de pago.

’ Aol oe F‘agn 9 [Berreariidin -
ClGonfguacin v | oy DE PAGO 3 Maniwnimens [
|i=fol de Page

E R 14 I |

E Rutird par Fiol T I 018 I-]

Rel Page HMas [enemo I~

o Reportas e ||::u..l|m:5m I-r]

Enlad 'I - |
Rl ds Pages (S 2018

lustracion 36.- Wireframe Creacidn del rol de pago

Elaborado por: Autores
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5.9.4 Reportes

En la ilustracion 37, muestra los registros de marcaciones de cada uno de los

empleados.

@ Rol de Pago

Ie Bienvenido hd

JCenfiguracion

REGISTRO MARCACIONES » Reporte

I
®

. Registro Morcacidn Grupal
+ Rol Pago General

¢ Rol Pago Individual

i=Rol de Pago ~

[#Reportes - [a[=[s]5]
% Registro Morcacién Marcaciones

E Registro Marcacion Individual Mostror registros por pagna Er Y se——|

Fecha § llngrm Permitido 5 l Ingreso Marcado g l Atraso Ingreso (Min) :1 Salida Permitido 5 l Salida Marcado 5 l Atroso Salida (Min) § j No laborado (Min) g

No existen registros disponibles

Fecha llnp-e- Permitido l Ingresa Marcada l Atraso Ingreso (Min) i Solida Permitida lSaIldﬂMumadﬂ lA(mso Salida (Min) iNo loborada (Min)

Mostrando O pagina O de O

Rol de Pogos ©) 2018

llustracién 37.- Wireframe Registro Marcaciones
Elaborado por: Autores

En la ilustracion 38, muestra los registros de marcaciones individuales de cada

& Rol de Pogo ]9 [ - l
[)Contguracien | MARCACION INDIVIDUAL 3 Repone [
=Rl de Pago w
[ Reportes ¥| Empleado: [CARLOS MORALES lvl Mes: [Enero T+] Afio: [20m I-]
' Regstro Marcacien
. Ilm
+ Regstro Marcacien Individual =
. Regetro Marcacin Grupal
+ Rol Pogo General
E Rol Pogo Individual M 'g“‘ + H €[ ] FindiNet B+ &
I UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
IN GOD WE TRUST
Colaborador: CARLOS MORALES
REGISTRO MARCACION INDIVIDUAL
FECHA INGRESO HORIA INGRESO SALIDA HORA SALIDA ATRASO
MARCADA PERMITIOO MARCADA PEAMITIOA MARCADA MINUTOS
TOTAL ATRASO HORAS: 0,00
Rol de Pogos () 2018

[lustracion 38.- Wireframe Migracion Individual
Elaborado por: Autores

46



En la ilustracion 39, muestra el reporte de la marcacion grupal de cada empleado.

T [Owe -]
EICRAgI ROL DE PAGO  » Reserte
Rt ce Pogo v
Fr T  sector [2018 ENERO FIN DE MES 1+]
: Regstro Morcacin =
: (B ]
: Regatro Morcacin Indidual
+ Regetro Morcocion Grupol
} Aol Pogo Genera M o«[_Jetr » M € [ ] FindiNext B> T
2 Rol Pogo Indvidual
- "-"'" b UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
IN GOD WE TRUST
Rol de Pogo:  ENERO 2018 FINDE MES
COLABORADOR TIPO RUBRO VALOR
CARLOS MORALES  INGRESO  BONO NAVIDERO 5000
METAS CUMPLIDAS MES 7000
Totol 120.00
EGRESO  ANTICIPO QUINCENAL 4000
DESCUENTO ATRASOS 1500
Total $5.00
Totol o Recibir 65
Firma Autorizada Firma Empleado Firma Secretaria
Rol de Pogos © 2018

llustracion 39.- Wireframe Migracion Grupal
Elaborado por: Autores

En la ilustracién 40, muestra el reporte por sector.

& Rol de Pogo ]Q 4
ol ROL DE PAGO  » Resorte
FEER de Pogo -
[ Zreportes Ul  Sector [2018 ENERO FIN DE MES I+]
=
* Regstro Marcockn —
. [ S
: Regetro Morcackn Ingwidual
+ Regetro Marcocion Grupal
$ Rot Pago Geners M o«[ _Jotr » M € | ] FindiNext B~ T
+ Rot Pogo Indwiduat
P UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
@ IN GOD WE TRUST
Rol de Pogo: ENERO 2018 FINDE MES
COLABORADOR TIPO RUBRO VALOR
CARLOS MORALES  INGRESO BONO NAVIDERO 5000
METAS CUMPLIDAS MES 70.00
Total 120.00
EGRESO ANTICIPO QUINCENAL 4000
DESCUENTO ATRASOS 1500
Total $5.00
Total @ Recibir 65
Firma Autorizada Firma Empleado Firma Secretaria
Rol de Pogos © 2018

llustracion 40.- Wireframe Rol de Pago General
Elaborado por: Autores
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En la ilustracién 41, muestra el reporte del rol de pago individual.

& Rol de Pogo e Tlomrrimr o -
[ Configurocitn w
ROL DE PAGO » fapste ©

EE de Poge w

[P Repories w

' Regaire Marasesbe Rl i Prans

' et

! AegeiroMarcossn navidval | | Mowrer (5] eeeven pr o -

L ]

; Regetro Marcacsbn Grupal 1 el Ak I [T 2| ree H

+ Pk Poge Geneedl 20m ENERT FIM DE MES E_
-

v [Pl Pags Individual 1d ARy s Tip ]

®

M lrands pdgng | dé 1 | . I:I e,

Fiod de Pogos (5) 2008

[lustracion 41.- Wireframe Rol Pago Individual
Elaborado por: Autores
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5.10 Desarrollo de la implementacion
5.10.1 Disefio de la arquitectura del Acceso al control (Biométrico)

En lailustracion 42, se refleja la arquitectura del acceso al control (Biométrico) y como

se relaciona el mddulo de reportes con dicho equipo.

REPORTES

Login

Registro
Marcacion
Registro
Marcacion
Individual

Rol Pago General
Rol Pago Individual

Registro
Marcacion Grupal

Z20—-—n0PrP0Oo—=-2m-4C>

EXIT

[lustracion 42.- Arquitectura del Biométrico
Elaborado por: Autores

5.10.2 Disefio de la arquitectura de la aplicacién

En la ilustracion 43, donde se refleja la arquitectura del sistema de roles de pagos

Y como se relacionan los mddulos de la arquitectura entre si.

A
1] CONFIGURACION ROL DE PAGOS REPORTES

T
\") E =
el | [l = I ERIE
8 2 c c — 2 o 2
L x 21l s 2| |e 1S ocolleeS§ o6 ] =
Login 1 1 gl e 3| |5 2| & BRI|BERE B c 9 £
Sl & HRE ol |5 PE(|2ES|]| 2% 1l 9
ool Il = 8 =l = G 3|<sE|| 2B || £ &
A A = & 5 S =
C = o« -4

I

(o}

EXIT
N

llustracion 43.- Arquitectura de la aplicacion
Elaborado por: Autores
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5.10.3 Arquitectura de desarrollo

<

7 N

=)
‘ SERVER CONTROLADOR
@ 4 -

llustracion 44.- Arquitectura de desarrollo
Elaborado por: Autores

Esta arquitectura de desarrollo esta compuesta por:

e Un modelo.
e Mudiltiples vistas.

e Mudiltiples controladores.

Las vistas y los controladores estan relacionados. El usuario realiza una accién al

controlador el cual genera un evento de entrada para el registro del dato.

El controlador notificara al modelo la accién del usuario el cual ejecutara la respectiva
peticidn, generando una nueva vista que toma los datos del modelo y se envia a la

interfaz del usuario.
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5.10.4 Esquema de funcionamiento

En la ilustracion 45, se puede evidenciar el disefio de la red que estd implementado en
la Unidad Educativa Particular Juan Bosco donde podemos observar los diferentes

equipos conectados entre si.

SWITCH
BIOMETRICO 2

0

PERSONAL ADMINISTRATIVO/ SERVIDOR WEB SERVIDOR DE BASE DE DATOS
ADMINISTRADOR

llustracion 45.- Esquema de funcionamiento
Elaborado por: Autores

e
-
X,

e Base de datos: Almacena todos los datos que son necesarios para el
funcionamiento del sistema

e Servidor: Equipo que gestiona las funcionalidades y rendimiento de la aplicacion
Estacidon de trabajo: Dispositivo periférico de escritorio donde se ingresa a la
aplicacion atravesé de un acceso directo

¢ Red local: Medio de comunicacion entre el servidor y el usuario.

e Usuario: Personas o vendedores que haran uso del sistema.

e Biométrico: Equipo que gestiona los ingresos y salidas de la institucion.

5.10.5 Herramientas informaticas

Para llevar a cabo el desarrollo de este sistema web, se utilizaron las siguientes

tecnologias.
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Tabla 37.- Herramientas Informaticas Utilizadas

BASE DE DATOS : POSTGRESQL
-
§QE Séllver‘
LENGUAJE : C#
TECNOLOGIA: JQUERY
&
jQuery
TECNOLOGIA AJAX
AJAX

Elaborado por: Autores

5.10.6 Proceso de desarrollo

Levantamiento
de Informacién

Andlisis y

Mantenimiento
Plancacion

e m
m

llustracion 46.- Proceso de desarrollo
Elaborado por: Autores
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Levantamiento de informacion: Se realizo la recopilacion de los requerimientos
que debe tener la aplicacion.

Andlisis y planeacion: Luego del levantamiento de informacion, se analiza cada
uno de los requerimientos y se establece el producto a desarrollar, posteriormente,
se definen tareas a realizarse para el desarrollo de la aplicacion.

Disefio: Se define la estructura y disefio de la aplicacion.

Desarrollo: Se desarrolla la aplicacion a través de un lenguaje de programacion.
Fase de pruebas: Se realizan las pruebas correspondientes para verificar el
correcto funcionamiento de la aplicacion segln los requerimientos existentes.
Implementacion: Se prepara el ambiente en la institucion ~ educativa  donde
estara la aplicacion y se pone en produccion la misma.

Mantenimiento: Se realiza las correcciones y mejoras de la aplicacion.

5.10.7 Proceso de la implementacion

INVESTIGACION PLANEACION OPERACION DE
[ 3 [ 3 > SISTEMA

. 4

PUESTA EN
CAPACITACION _

MARCHA

llustracion 47.- Proceso de implementacion
Elaborado por: Autores

Investigacion: Se realiza una investigacion de los requerimientos que debe tener
la aplicacion.

Planeacion: Se realiza un cronograma de actividades que se llevaran a cabo en el
proceso de implementacion.

Disefio: Se realiza el disefio de la estructura de la aplicacion.

Operacién de sistema: Se pone en marcha la aplicacion para revisar su
funcionamiento.

Prueba en marcha: La aplicacion es implementada en la institucion para realizar
pruebas con datos reales.

Capacitacion: Se realiza una explicacion del uso de la aplicacién para los usuarios
que vayan hacer el uso de la misma.
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5.10.8 Pre-requisitos
Para la implementacion del sistema de roles de pago fueron necesarios los siguientes
pre-requisitos para su optimo funcionamiento.

1. Un Equipo con las siguientes caracteristicas

Tabla 38.- Descripcion del equipo donde estara alojado el sistema

Servidor Tipo Torre

Sistema Operativo Windows 10

Procesador Intel Core i5-6400U 2.70GHz — 3.50GHz
Memoria Ram 12GB — DDR3

Disco Duro 1 TB — 5200RPM

Elaborado por: Autores

2. Accesos a la red local para la respectiva comparticion del servicio

La estimacion de la capacidad de la base de datos se encuentra en las tablas que se

detallan a continuacioén:

Tabla 39.- Estimacidn del tamafo de la base de datos

Tamarfio Estimado Minimo de la Base de Datos
Tamanio VNl
Descripcion | Cantidad Total Observaciones
(MB)
(MB)
La informacion almacenada en
Datos de . . .
i 200 5 1000 |cada usuario realizado, se llevara
usuarios o !
control historico de la misma.
Iméagenes de Las imagenes son almacenadas
documentacion 200 5 1000 |por ingreso, de empleado nuevo
por usuario se llevara un control historico.
Se ha considerado un tamafio
Base de datos - )
. 1 15 15 minimo tentativo de la base de
(Registros) datos

Elaborado por: Autores
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Adicionalmente se considerd una proyeccion en el crecimiento tentativo de la base de
datos que se detalla a continuacion en la siguiente tabla:

Tabla 40.- Proyeccion del crecimiento de la base de datos

PROYECCION DE CRECIMIENTO
TASA DE CRECIMIENTO POR ARIO
25%

(2%)
. TOTAL | TOTAL

AU (MB) GB
1 201500 | 2.5
7 251875 | 2,68
3 314843 | 3,35
2 393553 | 4,18
5 291941 | 522

Elaborado por: Autores
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6. Resultados

6.1 Pruebasy Meétricas

6.1.1 Pruebas Unitarias

Las pruebas tienen como objetivo comprobar el correcto funcionamiento de la

aplicacion, como se comporta en su entorno real, la integracion con los demas

compontes y detectar errores.

Se efectuaron las pruebas con uno de los integrantes de la unidad de titulacion,

considerando todos los perfiles que intervienen en el uso diario de la aplicacion.

Tabla 41.- Prueba Unitaria 01 - Autenticacién - Iniciar sesion

Caso de uso:

Autenticacién No 01

Escenario:

Inicio de sesion Fecha: 18/04/2019

Responsables:

Jhon Jairo Carvajal - Diego Michael Hernandez

Condiciones:

El usuario debera ingresar al sistema con el user y contrasefia
asignado. Elaborado por: Autores

Datos de entrada:

Usuario, Contrasefna

Descripcion de
pasos:

1. Ingresar las credenciales correspondientes.
2. Dar clic en el botén “Login”.

Resultado L _ | Si X
esperado: Acceso de la aplicacion | Cumplimiento: NG
Resultado Errores Fallas Provocadas
obtenido:

Recomendacion u
observacion:

Elaborado por: Autores

Tabla 42.- Prueba Unitaria 02 - Autenticacion - Salir

Caso de uso: Autenticacion No. 02
Escenario: Cerrar sesion Fecha: 18/04/2019
Responsables: Jhon Jairo Carvajal - Diego Michael Herndndez
Condiciones: El usuario debe estar logeado en el sistema.

Datos de entrada:

Usuario, Contrasefia

Descripcion de
pasos:

1. Dar clic en el boton “Salir”

Resultado . o _ _|Si X
esperado: Salir de la aplicacion Cumplimiento: NG
Resultado Errores Fallas Provocadas
obtenido:

Recomendacion u
observacion:

Elaborado por: Autores
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Tabla 43.- Prueba Unitaria 03 — Ingreso de Documento

Caso de uso: Ingreso de Documento No. 03
Escenario: Crear documento Fecha: 18/04/2019
Responsables: Jhon Jairo Carvajal - Diego Michael Hernandez
Condiciones: Contar con el rol de administrador o rector.
Datos de entrada: Usuario, Contrasefia

1. Ingresar al sistema

2. Acceder al modulo configuracién
Descrincion de pasos: 3. Acceder a la opcién documento

P P : 4. Dar clic en el botén “Nuevo”

5. Ingresar los datos requeridos

6. Dar clic en el boton “Guardar”
Resultado esperado: | Nuevo documento registrado | Cumplimiento: ,S\IIO X

) Errores Fallas Provocadas
Resultado obtenido:
Recomendacién u
observacion:
Elaborado por: Autores
Tabla 44.- Prueba Unitaria 04 — Ingreso de Cargo

Caso de uso: Ingreso de Cargo No. 04
Escenario: Crear cargo Fecha: 18/04/2019
Responsables: Jhon Jairo Carvajal - Diego Michael Hernandez
Condiciones: Contar con el rol de administrador o rector.
Datos de entrada: Usuario, Contrasefia

1. Ingresar al sistema

2. Acceder al médulo configuracion
Descrincion de pasos: 3. Acceder a la opcion cargo

P P : 4. Dar clic en el botén “Nuevo”

5. Ingresar los datos requeridos

6. Dar clic en el boton “Guardar”
Resultado esperado: | Nuevo cargo registrado Cumplimiento: ls\llo X

Resultado obtenido:

Errores Fallas Provocadas

Recomendacion u
observacion:

Elaborado por: Autores
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Tabla 45.- Prueba Unitaria 05 — Ingreso de Titulo

Caso de uso: Ingreso de Titulo No. 05
Escenario: Crear titulo Fecha: 18/04/2019
Responsables: | Jhon Jairo Carvajal - Diego Michael Hernandez
Condiciones: Contar con el rol de administrador o rector
Datos de . o

) Usuario, Contrasefia
entrada:

1. Ingresar al sistema

2. Acceder al modulo configuracién
Descripcion de 3. Acceder a la opcion titulo
pasos: 4. Dar clic en el boton “Nuevo”

5. Ingresar los datos requeridos

6. Dar clic en el botén “Guardar”
Resultadc_) Nuevo titulo registrado | Cumplimiento: SI X
esperado: No
Resultado Errores Fallas Provocadas
obtenido:

Recomendacion
u observacion:

Elaborado por: Autores

Tabla 46.- Prueba Unitaria 05 - Ingreso de Empleado

Caso de uso: Ingreso de Empleado No. 06
Escenario: Crear empleado Fecha: 18/04/2019
Responsables: | Jhon Jairo Carvajal - Diego Michael Hernandez
Condiciones: Contar con el rol de administrador o rector
BCLOE d? Usuario, Contrasefia
entrada:

1. Ingresar al sistema

2. Acceder al médulo configuracién
Descripcion de 3. Acceder a la opcion empleado
pasos: 4. Dar clic en el boton “Nuevo”

5. Ingresar los datos requeridos

6. Dar clic en el boton “Guardar”
Resultad(_) Nuevo empleado Cumplimiento: Si X
esperado: registrado No
Resultado Errores Fallas Provocadas
obtenido:

Recomendacion
u observacion:

Elaborado por: Autores
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Tabla 47.- Prueba Unitaria 07 - Ingreso de Usuario

Caso de uso: Ingreso de Usuario No. 07
Escenario: Crear usuario Fecha: 18/04/2019
Responsables: | Jhon Jairo Carvajal - Diego Michael Hernandez
Condiciones: Contar con el rol de administrador o rector
Datos de . -

. Usuario, Contrasefia
entrada:

Descripcion de
pasos:

1. Ingresar al sistema

2. Acceder al modulo configuracion
3. Acceder a la opcidn usuario

4. Dar clic en el botén “Nuevo”

5. Ingresar los datos requeridos

6. Dar clic en el boton “Guardar”

Resultado i . . I Si X
} Nuevo usuario registrado | Cumplimiento:

esperado: No

Resultado Errores Fallas Provocadas

obtenido:

Recomendacion
u observacion:

Elaborado por: Autores

Tabla 48.- Prueba Unitaria 08 - Ingreso Rubro

Caso de uso: Ingresar rubro No. 08
Escenario: Crear rubro Fecha: 18/04/2019
Responsables: | Jhon Jairo Carvajal - Diego Michael Hernandez
Condiciones: Contar con el rol de administrador o rector
Datos de . ~

. Usuario, Contrasefia
entrada:

Descripcion de
pasos:

1. Ingresar al sistema

2. Acceder al modulo rol de pago
3. Acceder a la opcion rubro

4. Dar clic en el boton “Nuevo”
5. Ingresar los datos requeridos

6. Dar clic en el boton “Guardar”

Resultad9 Nuevo rubro registrado | Cumplimiento: Si X
esperado: No

Resultado Errores Fallas Provocadas
obtenido:

Recomendacion
u observacion:

Elaborado por: Autores
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Tabla 49.- Prueba Unitaria 09 - Modificar rubro por rol

Caso de uso:

Modificar rubro por rol | No. 09

Escenario:

Modificacion del rubro
por rol

Fecha: 18/04/2019

Responsables:

Jhon Jairo Carvajal - Diego Michael Herndndez

Condiciones: Contar con el rol de administrador o rector
Do de_z Usuario, Contrasefia
entrada:

1. Ingresar al sistema

2. Acceder al modulo rol de pago
Descripcion de 3. Acceder a la opcion rubro por rol
pasos: 4. Dar clic en el boton “editar”

5. Modificar los datos que desee

6. Dar clic en el botén “Guardar”
Resultad9 Modificar rubro rol Cumplimiento: Si X
esperado: No
Resultado Errores Fallas Provocadas
obtenido:

Recomendacion
u observacion:

Elaborado por: Autores

Tabla 50.- Prueba Unitaria 010 — Ingresar rol pago

Caso de uso: Ingresar rol pago No. 010
Escenario: Crear rol pago Fecha: 18/04/2019
Responsables: | Jhon Jairo Carvajal - Diego Michael Hernandez
Condiciones: Contar con el rol de administrador o rector
Datos de . ~
. Usuario, Contrasefia

entrada:

1. Ingresar al sistema

2. Acceder al modulo rol de pago
Descripcion de 3. Acceder a la opcion rol pago
pasos: 4. Dar clic en el boton “Nuevo”

5. Ingresar los datos requeridos

6. Dar clic en el boton “Guardar”
Resultado Nuevo rol pago o |Si X

) . Cumplimiento:

esperado: registrado No
Resultado Errores Fallas Provocadas
obtenido:

Recomendacion
u observacion:

Elaborado por: Autores

60




Tabla 51.- Prueba Unitaria 011 - Registro Marcaciones

Caso de uso:

Registro de Marcaciones

No.

011

Escenario:

Reporte de registro de
marcaciones

Fecha:

18/04/2019

Responsables:

Jhon Jairo Carvajal - Diego Michael Hernandez

Condiciones: Contar con el rol de administrador o docente
Datos de . o

) Usuario, Contrasefia
entrada:

Descripcion de
pasos:

1. Ingresar al sistema

2. Acceder al médulo reportes
3. Acceder a la opcion registro de marcaciones
4. Visualizar datos del reporte

Resultado Reporte de registro de . | Si X

) . Cumplimiento:
esperado: marcaciones No
Resultado Errores Fallas Provocadas
obtenido:

Recomendacion
u observacion:

Elaborado por: Autores

Tabla 52.- Prueba Unitaria 012 - Marcacion Individual

Caso de uso:

Marcacion individual

No.

012

Escenario:

Reporte de marcacion
individual

Fecha:

Responsables:

Jhon Jairo Carvajal - Diego Michael Hernandez

Condiciones: Contar con el rol de administrador o docente
Datos de . o

. Usuario, Contrasefia
entrada:

Descripcion de
pasos:

1. Ingresar al sistema

2. Acceder al modulo reportes
3. Acceder a la opcion reporte marcacion individual
4. Visualizar datos del reporte

Resultado Reporte de marcacion . | Si X

) A Cumplimiento:
esperado: individual No
Resultado Errores Fallas Provocadas
obtenido:

Recomendacion
u observacion:

Elaborado por: Autores
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Tabla 53.- Prueba Unitaria 013 - Marcacion Grupal

Caso de uso: Marcacion grupal No. 013
Escenario: Reporte de marcacion Fecha:
grupal

Responsables:

Jhon Jairo Carvajal - Diego Michael Herndndez

Condiciones: Contar con el rol de administrador o docente
Datos de . -

. Usuario, Contrasefia
entrada:

Descripcion de

1. Ingresar al sistema

2. Acceder al modulo reportes

pasos: 3. Acceder a la opcion reporte marcacién grupal
; 4. Ingresar la fecha para generar el reporte
5. Visualizar datos del reporte
Resultado Reporte de marcacion Cumplimiento: Si X
esperado: grupal “|No
Resultado Errores Fallas Provocadas
obtenido:

Recomendacion
u observacion:

Elaborado por: Autores

Tabla 54.- Prueba Unitaria 014 - Rol pago grupal

Caso de uso: Rol pago en general No. 014
Escenario: Reporte de rol de pago | Fecha:
Responsables: | Jhon Jairo Carvajal - Diego Michael Hernandez
Condiciones: Contar con el rol de administrador o docente
Datos de . ~

i Usuario, Contrasefia
entrada:

1. Ingresar al sistema

2. Acceder al médulo reportes
Descripcion de 3. Acceder a la opcién rol pago grupal
pasos: 4. Seleccionar el sector para generar el reporte

5. Visualizar datos del reporte
Resultado Reporte de rol pago .. Si X
esperado: gruppal i SR Erife: No
Resultado Errores Fallas Provocadas
obtenido:

Recomendacion
u observacion:

Elaborado por: Autores
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6.2 Casos de prueba
Resultados obtenidos

e Sinerrores = OK
Tipos de Error

e Tiempo de Respuesta = TR

e Error de procesamiento = EP (No termina la ejecucion por algin error)

e Error de funcionalidad = EF (Puede terminar la ejecucién, pero no tiene la
funcionalidad requerida)

6.3 Resultados de prueba

Tabla 55.-Resultados de las pruebas realizadas

Escenario de Resultados Resultados Obtenidos

prueba Esperados TR | TP | EF |[OK
Acceso a la aplicacion
Salida de la aplicacién
Documento
Cargo
Configuracion | Titulo
Empleado
Usuario
Rubro
Rol pagos
Registro marcacion
Registro  marcacion
individual

Comentarios

Login

Rol de pagos

X XXX XX XX XX | X

Reporteria Registro  marcacion

grupal

Rol pago grupal

Rol pago individual
Elaborados por: Autores

X

XX

6.4 Resultados Obtenidos

Los resultados obtenidos de las pruebas de la aplicacion fueron sobresalientes en cada
uno de escenarios funcionales desarrollados, por tal motivo el resultado final fue OK -

Sin errores.
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7. Conclusiones

La aplicacion de roles de pagos permite trabajar a la unidad educativa con una
herramienta para el control y administracion de roles de pagos de esta manera lograr,
sistematizar y correlacionar la informacion de pagos que se han realizado en la
institucion.

Por otra parte, el supervisor del sistema puede conocer como va el proceso de pagos de
cada empleado de la institucidn, cuél fue su pago en quincena, cual fue su pago al final

del mes. También se puede controlar el ingreso y las salidas de los empleados.

El administrador del sistema tiene a su disposicion una herramienta que le permite
Ilevar un control de cada uno de los docentes y empleado de la institucion. Controlando
la hora de entrada y salida de cada uno de ellos por medio de un biométrico. La
aplicacion genera reportes como: registro de marcacion, individual y grupal, registro

rol de pago individual y grupal.

8. Recomendaciones

e Administrador de la aplicacion:

Revisar los roles o accesos otorgados a cada perfil de usuario, configuraciones

generales, creaciones de usuario y.

e Supervisor del sistema:

Verificar que usuarios se encuentran correctamente capacitados para la utilizacion del

sistema de roles de pago, de esta manera evitar algun tipo de error o mal uso del mismo
e Usuario:

Leer detenidamente el manual de usuario proporcionado de la aplicacidn, de esta

manera asegurando un correcto uso del sistema.
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9. Trabajos Futuros

La aplicacion fue disefiada con una arquitectura Modelo vista controlador para que de

esta manera sea escalable y, por lo tanto, soporte el manejo de varios usuarios.

Se propone que la unidad educativa, incluya el sistema lo mas rapido posible para el
manejo de sus roles de pagos a empleados, para esto solo tendré que instalar el sistema

en un ambiente controlado.
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10. Anexos

10.1. Manual Access Control — Biométrico

INTRODUCCION

Hoy en dia las empresas necesitan optimizar los procesos de medicion de tiempo y
productividad de sus empleados, cada dia la tecnologia nos presenta herramientas cada
vez mas eficientes y funcionales que nos facilitan esta labor, una de esas herramientas

es Access Control.

Estas herramientas nos permiten eliminar tareas y procesos manuales de ingreso de
marcaciones de asistencia. Permitiéndole enfocarse en el verdadero manejo del recurso
humano que labora para su empresa, generando asi un valor agregado a su compafiia,

que es la calidad y excelencia de su personal.

Nuestra tecnologia le ofrece una informacion cien por ciento segura, sin opcion a
fraudes ni pérdidas, en linea'y en donde usted la necesite lista para alimentar su sistema

de pago de nomina.
ACCESS CONTROL

Access Control es un sistema funcional facil de utilizar, que tiene como metodologia
de trabajo el ingreso de pardmetros iniciales que seran utilizados durante todo el
proceso de funcionamiento del sistema. Access control permitira tomar las huellas de
sus empleados, definir en qué zona y en qué horario debera realizar sus marcaciones,
es decir es el inicio del proceso de control de asistencia. Este manual describe paso a
paso cada uno de los procesos necesarios para la puesta en marcha de la solucién.
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ENTORNO DE ACCESS CONTROL

Access Control ha sido desarrollado en un entorno cien por ciento gréafico, amigable y
de facil utilizacién, se recomienda manejarlo bajo una resolucion de 1024 x 768 y de

preferencia la utilizacion de un Mouse.

Todas las pantallas de Access Control pueden ser movidas o desplazadas a cualquier
parte del escritorio, solo dando un clic en cualquier parte de la pantalla y arrastrarlo

hasta donde se desee.
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Men Principal - Asignacion

Empresas Permisos
Empleados Lista de Control

Vehiculos

Areas - Dpto. =

Marcaciones
Cargos
Catalogos

Contro I Estadisticas

e ]

Horarios

Equipos

Zonas Marcajes Administracién

= . ©nly Control S.A. Auditoria

Credenciales L) [999999] PILLIGUA CARRANZA -3 —
Configuracién

Sistema

Digitalizaciéon
Cafeteria bl Reportes

Anti Pass-Back www.onlyc com - Accesos

VISTA RAPIDA DE LA PANTALLA PRINCIPAL DEL SISTEMA.

¢ Menu Principal.

Empresas. Permite ingresar la o las empresas que formaran parte del sistema, estas
empresas agruparan a los distintos empleados. Access Control es multiempresa, por lo

tanto, permite generar tiempos para nGminas de centros de costos diferentes.

Empleados. Esta opcion nos permite ingresar todos los datos de los empleados y

capturar sus huellas digitales, asi como también la foto, asignar turnos y accesos.

Vehiculos. Permite ingresar los vehiculos asociados a la empresa ingresar una foto

asignarles un tag y visualizar reportes.

Areas y Departamentos. Nos permite crear las diferentes areas y sus correspondientes

departamentos a los que pertenecen los empleados.

Cargos. Son los cargos o calificaciones asignados a cada empleado dentro de la

organizacion.

Horarios. Access control permite ingresar varios horarios, que seran asignados a los

empleados al momento de ser registrados. Estos horarios son los permitidos para
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marcar la asistencia en los equipos biométricos. Dependiendo de los diferentes

escenarios se podria recomendar horarios abiertos.

Equipos. Las zonas son el lugar fisico donde se encuentran instalados los equipos
TCP/IP de huellas digitales, y los equipos se refiere a la configuracion de red necesaria

para el buen funcionamiento del equipo.

Zonas de Marcaje. Es la agrupacion de equipos siguiendo una determinada logica, que

la decide el administrador del Sistema.

e Menu Parédmetros.

1. Credenciales. - Esta opcion crea los formatos o plantillas de las credenciales
que se elaboraran, permitiendo afadir la foto, la firma, el codigo de barras, la
leyenda posterior credencial, si asi lo requiera.

2. Digitalizacion. - Permite definir la estructura para realizar la digitalizacion de
documentos

3. Cafeteria. - Este modulo nos permite administrar los diferentes tipos de menu
que ofrece la empresa y asignarselos a nuestro personal.

4. Antipassback. - Permite controlar que los usuarios realicen s6lo una marcacion
de entrada y una marcacion de salida.

e Menu Asignacion

1. Permisos. - Permite asignar masivamente permisos de marcacién a los
empleados los mismos que serviran para que puedan registrar su asistencia en
los equipos biométricos.

2. Lista de Control. - Se lo utiliza para negar el acceso a cierto personal en el
rango de fechas escogidas, esta opcion es utilizada solo en casos especificos o
eventualidades. La persona aqui registrada no podra ser ingresada al sistema,
no se le podran dar accesos de marcacion.

e Menu Reportes.

1. Marcaciones. - Esta opcion nos permite evaluar el avance del sistema, es decir,

si las marcaciones se estan realizando correctamente, determinar los posibles

inconvenientes con las marcaciones de los empleados que no cologuen
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correctamente el dedo a la hora de marcar o cuya huella digital deba de ser
tomada nuevamente.

Es importante destacar que todo cambio lleva consigo un periodo de
adaptacion, mas aun cuando se reemplazan medios tradicionales de marcacion
por medios de alta tecnologia como los biométricos.

Catalogos. - Esta opcion nos permite obtener reportes varios de todos los
parametros ingresados en el sistema, los listados de empleados, empresas,
permisos, areas y departamentos, zonas. Asi como un generador de Consultas
directas a la Base.

Estadisticas. - Esta opcién permite obtener informacion estadistica de las
marcaciones, con barras comparativas de marcaciones fallidas y marcaciones
OK.

e Menu Administracion.

1.

2.

Auditoria. Esta opcion nos permite obtener un reporte de todas las actividades
realizadas por los administradores del sistema, para auditorias futuras.

Importar - Exportar. Permite subir masivamente nominas.

¢ Menu Configuracion.

1.

3.

Sistema. - Esta opcién nos permite configurar las caracteristicas que debe tener
el equipo, es decir, niveles de seguridad, configuraciones del Log, cantidad de
huellas por equipo, ademas de otras especificaciones.

Reportes. - Permite actualizar las cabeceras de los reportes, permitiéndole
adicionar el logo de la empresa o cliente.

Accesos. - Access Control posee las seguridades de acceso al sistema,
dependiendo de las funciones y atributos que el administrador del sistema

asigne a cada uno de los usuarios.

Botones estandar del sistema

Los botones disefiados en el Access Control son utilizados en todas las ventanas de

opciones del sistema. A continuacién los detallamos:

‘ u Hueva ﬂ Grabar 9 Elirminar EL Salir
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e Nuevo: Adiciona un nuevo registro.

e Grabar: Almacena los cambios 0 modificaciones creadas al registro.
e Eliminar: Elimina fisicamente un registro de la base de Datos.

e Salir: Sale de la opcion actual del sistema.

Botones adicionales.

2
Captura de imagenes, firmas y fotos de los empleados.

Captura Fotoz

/Adiciona o elimina permisos de marcacién que son

. 3% registrados en la base de datos y en los equipos de huellas
ermisos ..
digitales.
NDHHC%WS Se ingresan todas las novedades e incidentes que ha tenido el
empleado

IAqui se puede guardar de manera digital todos los
documentos del empleado

&

Credencial Permite imprimir credenciales

]
Ty

—

Mueve Usuario

Cambia de empresa al empleado seleccionado

- Exporta la informacién del empleado a una ruta especifica,

Exporta en formato “.datafile”

Permite cambiar de empresa a un grupo de empleados
Cambio Masivo

o, Se lleva un registro de las personas que tienen restringido el
Lizta da Contral acceso
3 ) Presenta un listado de reportes predeterminados
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INGRESO Y SEGURIDADES DEL SISTEMA.

Access Control utiliza como medio de identificacion la huella digital o clave de acceso.
Nuestros sistemas utilizan huellas digitales que cumplen con el estandar AFIS de

identificacion internacional.

Todas las huellas digitales almacenadas en la base de datos se encuentran encriptadas
y decodificadas, a fin de preservar la integridad de las mismas.

El sistema es cien por ciento auditable, es decir que todas las transacciones,
modificaciones o adiciones hechas al sistema quedan registradas en un LOG, que

almacena quién y en qué momento realiz6 algin proceso.
Control de acceso.

La primera pantalla, que visualizara una vez que ya se encuentre instalado el Access
Control es la pantalla de inicio de sesion, que permite verificar la identidad del usuario

que desea ingresar al Sistema.

El usuario debe ingresar el cddigo que le ha sido asignado, luego presionar la tecla
“ENTER”, automaticamente le aparecera su fotografia y su nombre, podra observar
que el comienza a parpadear esperando que coloque su dedo, para poder realizar la
verificacion. Si la verificacion es satisfactoria, ingresard automaticamente al sistema.
Si la verificacion no ha sido satisfactoria, el sistema le presentard un mensaje de
identificacion fallida, y el usuario debe ingresar nuevamente su codigo y su huella

digital.
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Usuario

—
O\
AC,

Access
C OnT ro I Contrasena

En caso de no estar conectado el lector de huellas, el sistema le solicitard una clave de
acceso, la cual deberd estar registrada en la ficha del empleado.

Nota: El sensor (USB) debe estar correctamente instalado y conectado al puerto USB
del computador. Si el sensor no se activa verifique la conexién del mismo.

MENU PRINCIPAL

e Empresas.

Esta ventana le permite administrar la informacion de todas las empresas registradas
en el sistema, ademas permite adicionar, eliminar o modificar, para una posterior

consulta y asignacion de areas, zonas y empleados.
1. Adicion de Empresas.

Una vez ingresado en la opcion de Registro de Empresa se visualizara la siguiente

ventana.

P AR =
r" ONLYCONTROL S A —fodun_Honbic ! EE N
- 13 CONTRATISTA' E
Codga:  Moshee: = ESTIRADOR mpresas
P ! = (11 DMLY CONTROL 54
Informacion ;‘-:«g-.-.« e ;;c,,.,,, o
IGUAYAQUIL « 0992322160001 7 SEAVIFLUVIAL S A
general de Ia ‘ Hep. Legat =) TERMINAL POSITUARID INTERNACIONAL 7 ¥
{ - [CONZALONERA
empresa. s =
Registradas || | & i
I-um: = 2RI < F U m,gu |
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En la barra de los botones de opciones presionamos el botdn nuevo, se nos creard un

nuevo registro en blanco, para ingresar los datos de la nueva empresa.

e Nombre. - Nombre de la empresa a ser ingresada.

e Direccion. - Direccion de la empresa.

e Ruc. - Nimero de RUC de la empresa o cedula de Rep. legal.

e Rep. Legal. - Nombre y apellido del Rep. legal de la empresa.

e Teléfono. - Numero de teléfono de la empresa.

e Fax. - Nimero de Fax de la empresa. (Opcional)

e Web Site. -Direccion de URL del Web Site de la empresa (opcional)

e Contacto. - Persona a ser contactada, para informacion (opcional)
2. Modificacion de Empresas.

Para poder modificar o actualizar los datos de una empresa, en el visor de empresas
registradas, seleccionamos con el mouse, la empresa que se desea actualizar, luego
presionamos ENTER y se procede a realizar los cambios en la informacion, una vez
realizados los cambios en los datos de la empresa, presionamos el boton de GRABAR

y el sistema nos presentara un mensaje de registro guardado.
3. Eliminacion de Empresas.

Para poder eliminar los datos de una empresa, en el visor de empresas registradas,
seleccionamos con el mouse, la empresa que se desea eliminar, luego presionamos el
botdn de eliminar y el sistema nos presentard un mensaje de verificacion de
eliminacién, si presionamos si, la empresa se eliminara y el sistema nos presentara un

mensaje de registro eliminado.

[ Mensaje det si =)
Mensaje del Sistema )

Seguro elimina definitivamente Empresa:GRUPO CANDO

........................................
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4. Empleados

Este modulo es uno de los mas importantes del Access Control ya que permite ingresar
a los empleados tomar sus huellas digitales, asignarles permisos, ingresarles
notificaciones, ver diferentes tipos de reportes, etc.

¢ Peginmos de Empiesdor T
« — EMPRESA SELECCIONADA — Hl
Elegir una empresa <—| l K ” e A
2 ‘ |3 — Captura de fotos y huellas
f__1,—m - ‘Emf.nuxnh} | Lmaruo»b :a
Elegir un usuario <€— I @ ||—r—= . o
= — | & Q — Permisos y notificaciones
T Codds |~ Foro | Pomsor | | isscacorns
Apeba
Nembe: | —— | Documentos y
- ' =l | @ & ‘ . administracion de
o Enbindsicie | Documentos || Oodencat | s
EmatTs ] ST credenciales
AF Hum 1 %ﬂ o ey P d
? - E
— el 7 £ e 20 | I8P );:_ — Exportar o mover usuario
Datos del empleado —< Orowamer / Agercss ol | rr— ‘ -
Cargo dnEmclonds o 1= a "N o Cambio de usuario y
i (| | |1 { Canbio Mass | | Lita d Contl control
Techa do Coducidad -
Codeacon I m B f_-x] —
4 e 3 . .
T ey T || | R,s,;;,O,‘S ‘ >—  Restricciones o novedades
T Amweniack 5 || NOVEGADES
|| |fSeAPedek T)| | WeND AEPORTES —— -
= — - >  Reportes
o [Pk @ umne QL s l | () G Roperte il

Adicién de empleados

Seleccione la empresa en la que desea ingresar al empleado y luego de clic en el boton
Nuevo, la informacidn necesaria que debe ser ingresada es de suma importancia, ya

que sin ella el empleado no podria registrar su marcacion.

En la opcion RF NUM, podemos también guardar una tarjeta de tipo MIFARE, dando
clic en el boton SC, donde nos mostrara las siguientes opciones:

- - x
o Menu de Opciones @

&
)

H

Guardar Datos

Formatear T arjeta Limpiar

e Formatear tarjeta: Esto nos permite borrar el codigo de tarjeta por defecto, y
actualizarlo por la clave MIFARE, que previamente se guardo en la configuracion

del sistema.
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e Guardar datos: Nos sirve para guardar los datos personales del usuario, huellas
digitales y 8 contadores o acumuladores, 4 de tipo decimal y 4 de tipo entero.

e Verificar datos: Nos verificara los datos del usuario.

e Limpiar: Servird para dejar la tarjeta MIFARE con el cédigo por defecto, para

luego poder asignarle una nueva clave MIFARE.

Captura de huellas digitales

@ Registro de Huellas Digitales S

Empleado Seleccionado
Nombre Empleado < [ JOSE MANUEL CASTRO PIGUAVE

Mano Derecha | Mano lzquerda

Sin Huella Sin Huella

[ EJ—b Seleccion del dedo

REGISTRO
CIUDADANO

BIOMETRIC 0
FRAMEWORK

Para poder almacenar las huellas digitales de los empleados, debe hacer clic sobre el
botdn Captura de Huellas.

Antes de capturar las huellas digitales se debe tener las siguientes consideraciones:

e El dedo debe estar seco y limpio.
e De preferencia el dedo a registrar debe ser el indice.
e Lahuella digital del dedo a registrar no debe estar desgastada.

Luego haga clic derecho sobre el primer recuadro con la imagen de una huella:

\Z FTIRFALE PARA FEGISTRO DF HUPLLAS CRETALES e
| SLLLCOIONE. UNA OFPCION DEL ML N
 WOLLLA GHATAL CAPT URABA . Verifica mi huella con la que
scoamwnoss | | = ha sido registrada
I VERFICA MUELLA anteriormente

Genera la imagen de la huella que
se capturd
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Cuando el empleado haya colocado el dedo en el sensor, de clic sobre la opcion
“Captura”, luego el sensor parpadeara.

Z DITERS ALK FARA PIGISTRO DE HUCLLAS OMITALES (5= |
|

1ot TEMPLATE DE HUELLA OK — Primer Template registrado

rf MUELLA DIGITAL CAPTURADA
I ACTIVA MATCMER
I VERFICA N L LA

— Captura de Huellas

=

Luego presione el boton “Almacena”, y el proceso de captura ha concluido
satisfactoriamente. El proceso de captura de la segunda huella digital es similar, es

preferible registrar el mismo dedo (indice), pero de la otra mano.
Zona de Acceso.

Permite adicionar la zona a la que se va a asignar el permiso de marcacion o de acceso
al empleado. Las zonas estan determinadas por el lugar fisico en donde se encuentran
instalados los equipos biométricos. Para seleccionar una zona creada, podemos hacerlo
de varias formas una de ellas es seleccionando la opcion TODAS LAS AREAS vy
apareceran los equipos de todas las areas, otra forma es eligiendo AREA DEL
EMPLEADO ante se visualizara el o los equipos equipo que correspondan al area del
empleado, otra opcion es OTRA AREA elegimos el 4rea deseada y se visualizara el o

los equipos que correspondan al area deseada.

Seleccion de Equipo:

* Codigo  MNombre |

Equipos/Zonas 4
| |Codigo | Hombre
p (0002 |AMCON

0005 |C. COMPUTO
o001 |QUITO
9993 |SERVER
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Tipo de Acceso.

Permite seleccionar el tipo de acceso que tendra el empleado a la zona asignada. Los
tipos de acceso pueden ser:

. Libre

. Controlada.

Libre. EI empleado puede realizar sus marcaciones en cualquier momento, el sistema
no le tomara en consideracion el horario asignado. Generalmente se les asigna como
acceso libre a los administradores del sistema. Este tipo de acceso es recomendado en
escenarios donde el personal se puede quedar haciendo horas extras o llegar antes del

horario normal de trabajo

Controlada. El empleado puede realizar sus marcaciones sélo en el horario asignado,
si se encuentra fuera de horario el sistema le enviara un mensaje de acceso no
permitido. Este tipo de acceso es recomendado en puertas de seguridad y de control

donde el personal solo puede pasar en determinadas horas.
Desde / Hasta.

Son el rango de tiempo en el cudl el empleado puede realizar sus marcaciones o acceder
a las zonas asignadas. Por razones de seguridad todo permiso tiene que tener un periodo

de caducidad.

e Fecha Inicio. - Fecha de autorizacion de inicio de marcaciones.
e Fecha Final. - Fecha final de autorizacién de marcaciones.

De;dg: Hasga:
[16705/2004 =1 [16/05/2008 - -

—1.3 mayo 2008 : 2]
sl ‘ LS

Frod | 1 2 3 4
i1 &6 ¢ B 9 10N
12 13 14 15 16 17 18
119 20 1 22 23 24 2
|! 26 27 24 23 30 3N

T Hoy: 16/05/2004

Modo de Marcacién y Accesos.

Esta ventana nos indica los diferentes modos de marcacion que se pueden asignar.
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| TIPO DE PERMISOS

—| Busqueda y Posicionamiento

| |
BEGISTROS [13]
CODIGO TIPO PERMIS0O
p |H HUELLA DIGITAL
HyC HUELLA + CLAYE
PyC PIN + CLAYE
PyH PIN + HUELLA
PyHoT PIN + HUELLA O TARJETA + HUELLA
PyHyC PIN + HUELLA + CLAYE
PyToC PIN + CLAYE O TARJETA + CLAYE
RF TARJETA RF
RFoH TARJETA O HUELLA
RFyH TARJETA + HUELLA
ToPyC TARJETA O PIN + CLAYE
TyC TARJETA + CLAVE
TyCyH TARJETA + CLAYE + HUELLA

Una vez seleccionados los datos anteriores correspondientes al acceso, seleccione el
botdn de adiciona permisos. Automaticamente se adicionara el acceso en el visor de

aCCesos.

Si el Access Control no se encuentra conectado con el Access Monitor o este no se

encuentra activo o el equipo esta fuera de linea, el sistema no podra enviar el permiso.

7 — - , -
Mensaje del Sistema "HRERG_-EEE | G

'0' Permiso Adicionado en Zona: [0001] - No se bajo al Equipo [UNPLUG]

Aceptar

A

ADMINISTRACION DE AREAS Y DEPARTAMENTOS

Esta opcion le permite crear las diferentes areas, con sus correspondientes
departamentos dentro de la empresa, acorde a la organizacion interna de la empresa.
En el menu de especificaciones, seleccione el boton de areas y departamentos, a

continuacion, el sistema le presentaré el siguiente formulario:
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Areas / Localidad ] Departamentos / Agencias
Areas :6

Nombie
LAS AREAS O LOCALIDADES ASISTENTE DE MARKETING

NECESITAN QUE SE LES NO DEFINIDO
ASIGNE UN ADMINISTRADOR OC-AREA

SIN DEFINIR
Codigo: !‘3—' SUPERVISOR DE YENTAS
VENDEDOR EXTERNO
Nombre:
]ASISTENTE DE MARKET!I
Color de Control:

I =

Observacion:

Empleado Control:

—

[«

‘ D Nuevo Grabar e Eliminar

Adicién de Areas.

En la barra de los botones de opciones presionamos el botdn de nuevo, se nos creara
un nuevo registro en blanco en la opcién de areas, debemos ingresar el nombre de la
nueva area y su correspondiente descripcién. Es importante indicar que, para poder

crear los departamentos, se debe crear previamente el area.
Una vez ingresado el nombre del area presionamos el botdn de Guardar.

Una vez creada el area, procedemos a asignarle los departamentos que pertenecen al
area. Debe hacer doble clic sobre el nombre del area, a continuacion, el sistema nos

presentara la siguiente ventana:
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(g ey e S

Areas / Localidad ] Depart tos 7 Ag
[SUPERVISOR DE VENTAS] Dpto: 2 A
___|Codigo |Nombre DE
SE RECOMIENDA QUE & LAS b (370 ESPECIFICAS
AGENCIAS SE LES ASIGNE 365 GENERALES

UN ADMINISTRADOR

Codigo: {370

Nombre:
|ESPECIFICAS

Codigo Contable: ]
odigo Contable: g‘x

Observacion:

|
Empleado Control: g
I———-—‘_— o)

|«

‘ D Nuevo Grabar e Eliminar

Primero debemos hacer clic sobre el boton de nuevo, se nos creard un nuevo registro
de departamentos. Luego debe ingresar el nombre del departamento, con su respectiva
descripcion.

Una vez ingresado el nombre del departamento presionamos el botdén Guardar.
Modificacion de Areas y Departamentos.

Para modificar o actualizar las areas y departamentos, en el visor de areas registradas,
seleccionamos con el mouse, el area que se desea actualizar y se procede a realizar los
cambios en la informacion, una vez realizados los cambios en los datos del area,
presionamos el boton de guardar y el sistema nos presentara un mensaje de registro

guardo.

De igual forma para modificar el nombre de los departamentos, seleccionamos el &rea,
damos doble clic y luego en la ventana de departamentos seleccione el departamento a
modificar y proceda a realizar los cambios, una vez realizados los cambios en los datos,
presionamos el boton de guardar y el sistema nos presentara un mensaje de registro

guardado.
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Eliminacion de areas y Departamentos.

Para eliminar los departamentos de un area especifica, en el visor de departamentos
registrados, seleccionamos, el nombre del area que se desea eliminar, luego
presionamos el boton “eliminar” y el sistema nos presentara un mensaje de verificacion
de eliminacion, si presionamos si, el area se eliminard y el sistema nos presentara un

mensaje de registro eliminado.

La eliminacion es en cascada, es decir que, si eliminamos un area especifica, se

eliminaran automaticamente los departamentos creados en esa area.

Para eliminar un departamento creado, primero se lo secciona, luego haga clic sobre el

boton de eliminar.
CARGOS Y CALIFICACIONES.
Adicion de Cargos.

Permite adicionar los diferentes cargos o calificaciones existentes en el organigrama
jerarquico de la empresa. Estos cargos seran asignados a los empleados en su ficha

personal.

En el mend de especificaciones, seleccione el boton de cargos, a continuacion, el

sistema le presentard la siguiente ventana:
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), Cargos y Calificaciones

[ Codigo: Nombre:
|1|]?5 |ADH|N|STHADDH DE ALMACEN

Descripcion: |

Cargos :60
Codigo | Mombre
» hm ADMINISTRADOR DE ALMACEN

1120 ANALISTA DE ORGANIZACION

1113 ANALISTA PROGRAMADOR

1091 ANALISTA PROGRAMADDR-INFRAESTRULCT
1123 ASISTENTE DE ORGAMIZACION ¥ METOD
1086 ASISTENTE ADMINISTRATIVOD

1081 ASISTENTE CONTABLE

1077 ASISTENTE DE AUDITORIA

1092 ASISTENTE DE COMPRAS

1093 ASISTENTE DE CREDITOD

1114 ASISTENTE DE IMPORTACIONES

1094 ASISTENTE DE IMPUESTOS

1070 ASISTENTE DE MARKETING ¥ COMPRAS
1085 ASISTENTE DE SELECCION ¥ DESARROLLD
1086 ASISTENTE DE YENTAS Y FACTURACION
1087 AUXILIAR CONTABLE

1088 AUXILIAR DE BODEGA

1079 AUXILIAR DE USGD

1074 AUXILIAR DPERATIVO

1098 AYUDANTE DE SEBYICIOS EN GEMEBAL

‘ D Huevo ﬂ Grabar e Eliminar EL Salir ‘

En la barra de los botones de opciones presionamos el botdn de Nuevo, se nos creara

un nuevo registro en blanco, para ingresar los datos de un nuevo cargo o calificacion.
Cargo. - Nombre del cargo a ser registrado.
Descripcion. - Funcion del cargo.

Una vez ingresados los datos pertenecientes al nuevo cargo, se debe presionar el boton
de grabar, el sistema le presentard un mensaje de registro guardado, presione aceptar y

el nuevo cargo se actualizara en el visor de cargos creados.

Modificacion de Cargos.

Para modificar o actualizar los cargos, en el visor de cargos registrados, seleccionamos
con el mouse, el cargo que se desea actualizar y se procede a realizar los cambios en la
informacién, una vez realizados los cambios en los datos del cargo, presionamos el

botdn de guardar y el sistema nos presentara un mensaje de registro guardado.
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Eliminacion de Cargos.

Para eliminar los datos de un cargo, en el visor de cargos registrados, seleccionamos
con el mouse, el cargo que se desea eliminar, luego presionamos el boton de eliminar
y el sistema nos presentara un mensaje de verificacion de eliminacion, si presionamos

si, el cargo se eliminara y el sistema nos presentard un mensaje de registro eliminado.

ADMINISTRACION DE HORARIOS.

Horarios.

Esta opcion le permite adicionar, modificar o eliminar los turnos de marcacién que

serén asignados a los usuarios al momento de dar los permisos. Es muy importante

definir

bien los horarios, pues sobre estos datos se procedera a registrar los respectivos accesos

a marcaciones de los us

uarios.

Turno:

i o

RARIO

Horarios

Horas:

‘l][l: 00 |23:59

Tipo de Horario:

24

|ASISTENCIA

=

Horarios :3

Turno

Ing

HORARIO

00:00

TEST

10:00

VARIABLES

00:01

MODO DE HORARIO

| VARIABLE
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Turno: Horarios :3

ITEST [ID_[Tume [ing._ [Sal

N 1 |HORARIO |00:00 |23:59
Horarios : >

10:00 12:00 2 |VARIABLES 00:01 |23:59

Horas: Tipo de Horario:

2 |ASISTENCIA ~|

MODO DE HORARIO
{Fl0

CONTROL DIARIO
Lunes Yiernes

Martes Sabado
Miercoles [ Domingo
Jueves [] Feriados
Solo aplica en YALIDACION ONLINE

‘ D Nuevo Grabar e Eliminar x Feriados m’ Salir ‘

Cabe recalcar que el horario FIJO creado delimita la marcacién del usuario, solo entre
las horas seleccionadas, fuera de ese horario no podran marcar. El horario Fijo sélo se
lo puede controlar en un ambiente totalmente ONLINE. Por lo que si las personas
suelen marcar después y si su escenario tiene problemas de conectividad es mejor tener

un horario VARIABLE. (Véase la seccion de asignacion de permisos 3.2.5).

e Tipo de Horario. - Sirve para indicar si el horario va dirigido a un equipo para
control de: ACCESO, ASISTENCIA, CAFETERIA.

e Fijo. - El empleado s6lo debe de realizar marcaciones 0 accesos en un area en el
horario y dias especificos, en este tipo de horario se deben de escoger los dias de la
semana validos para el mismo.

e Variable. - El empleado puede realizar marcaciones en cualquier dia, pero

respetando las horas. En el horario variable todos los dias son permitidos.

Una vez seleccionado los dias, ya el horario esta listo, para almacenar de manera
permanente, presione el botdn de guardar, podra visualizar que el horario creado se
adiciona automaticamente en el visor de turnos existentes. El sistema le presentar el

mensaje de registro guardado.
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Para eliminar un turno, primero se debe seleccionar el turno, luego presionar el boton
de eliminar, el sistema le presentara un mensaje de confirmacion, escoge si, el turno se

eliminara automaticamente.
CONFIGURACION
Configuracion del sistema

Esta opcion nos permite establecer la configuracion general que debe de utilizar el
sistema para su funcionamiento. En esta opcion es donde se definen los niveles de

seguridad de identificacion de huellas digitales.

En el mend de configuracion, seleccione el botdn de sistema, a continuacion el software

le presentara la siguiente ventana:

- Izl Configuracio

Mivel de Segundad Digitos IP Server 1 IP Server 2 IP Server 3 IP Server 4
4 - Below Nomallhd Il [192168.0.100  [1921680.101  [192168.0.102  [192.168.0.103
Configuracion de Botones [Equipos Biometricos]

Huellas para MATCHER: CAFETERIA -
: : (F1): INGRESOD - (F2): [BREAK-OUT ~
Configuracion de Download LOG: |A tomatico - {F3):: [BREAKAN - (F4): [saLiDA -

Limpia Log Equipo [Luego de Bajar Marcaciones): [ LECTOR ESCLAYO: [ga) DA -

Habilitar Download de Permisos a Equipos [online): |[v Codigo Automatico: |~ Actual: 00003

Habilitar Control AntiPassBack Esclusas: I Envio de Tareas alServidor

Habilitar Control AntiPazzBack General I |

Clave Mifare HH Validar |1 ~| comidals]) diarials] en cafeteria: |[v
Cantidad de Huellas por Equipo: |3 Huellas  ~ Reestriccion por Empresa I

oY
‘ lc'=' Configura Comnreo ‘ q Configura Conexion ‘ ﬂ Guarda Cambios ‘ ‘ EL Salir ‘

Nivel de Seguridad

El nivel de seguridad permite establecer en un rango del 0 al 9 la seguridad que aplicara
el sensor de huellas digitales en la identificacion y comparacion, siendo 1 (Lowest) el
nivel mas bajo, 9 (Higest) el nivel mas alto y por ende el de mayor precision y seguridad
y 0 (Default), el nivel por defecto o intermedio de identificacion.
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Digitos
Esta opcion se refiere al ingresar el nimero de digitos a ser utilizado por el cddigo

asignado al empleado a la hora de realizar su marcacion o acceso. El cddigo puede ser
desde 4 hasta 8 digitos.

La utilizacion de codigo y Huella a la hora de la marcacion de la asistencia, hace que
el tiempo de respuesta en la identificacion sea mas rapido y eficiente.

Generalmente para evitar confusiones se utiliza el mismo codigo de ndmina que posee

el empleado o usuario del sistema.
IP Server

IP Server es donde se registrara la direccion o direcciones IP del servidor o servidores,
donde se encuentra instalado el monitor transaccional del sistema. Ya que podemos
tener uno o varios monitores transaccionales. Esta misma direccion IP debera ser
ingresada como pardmetro en la configuracion de los sensores de huellas digitales
TCP/IP.

Huella Matcher

Matcher es el arreglo de huellas digitales que se encuentran registradas en la base de
datos, las cuales usted puede elegir que sean tomadas en cuenta, las huellas de cafeteria,
las activas o todas.

Configuracién de Download Log

Esta opcidn nos permite configurar el modo en que se realizara el proceso de bajado de
marcaciones fuera de linea almacenadas en el sensor de huellas digitales TCP/IP a la
base de datos, es decir actualizar la base de datos con las marcaciones no transmitidas

al servidor.
Los modos de funcionamiento del download son:

e Automatico. - Las marcaciones realizadas fuera de linea en los sensores de

huellas TCP/IP, seran bajadas automaticamente por el sistema.
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e Calendarizado. - Las marcaciones realizadas fuera de linea en los sensores de
huellas TCP/IP, serdn bajadas automaticamente cada cierto tiempo
periddicamente, segun lo establezca el cliente con los Ing. de Only Control al
momento de la implementacion del sistema.

e Manual. - Las marcaciones realizadas fuera de linea en los sensores de huellas
TCP/IP, seran bajadas mediante la ejecucion de un proceso realizado por el

administrador del sistema.

Configuracion de Download LOG: |Automatico =

Limpia Log Equipo [Luego de Baj Automatico

Envia Marcacion a ORACLE Autol Lalendarizado
M anual

Cantidad de huellas digitales por equipo

Esta opcion nos permite definir cuantas huellas digitales se almacenaran en la base de
datos del equipo de huellas digitales TCP/IP, es decir si cuando el equipo se encuentre
fuera de linea las personas podrén realizar sus marcaciones 0 acceder a un area

especifica con una u otra huella digital de las 2 tomadas inicialmente.

Si se define 1 huella, las personas podran marcar su asistencia solo con la primera

huella digital que se le ha sido tomada. (Mano derecha).

Cantidad de Huellas por Equipo: |2 Hyellas -

| . |1 Huella
Configuracion de Botones (Equipyrprsee

Configuracion de los botones

Esta opcidn nos permite configurar o asignar funciones a las teclas F1, F2, F3 y F4,
segun sean las politicas de la empresa, ya que los empleados o usuarios del sistema
deberan ingresar su cadigo, la tecla de la funcion que va a realizar y a continuacion su
huella digital.

Configuracion de Botones [Equipos Biometricos])

2V NINGRESD ~| [F2): [BREAK-OUT ~
(F3): [BREAK-ODUT ~ (F4): |saLIDA -

e Lector esclavo.- Defina qué tipo de marcacion quiere que se registre cuando
marquen en los lectores esclavos.
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LECTOR ESCLAYO: 7

INGRESO
SALIDA
BREAK-OUT
BREAK-IN

Configuracion del codigo

Esta opcion nos permite establecer si la manera en la que se le asignara el cddigo (ID)

a los empleados, es automatica o no.

Codigo Automatico: [v Actual: 00086

Envid de Tareas al Servidor

Por medio de esta opcion, podemos reiniciar el servicio del “Monitor Transaccional”.

Envio de Tareas al Servidor

AGRUPACIONES DE PERSONAL

E Esta opcion nos sirve para realizar agrupaciones de personal registrado en el

software de forma arbitraria.

~ — — - — B
£8 Agrupacién de Personal - www.onlycontrol.com @
Buisqueda Personal Creacion de Grupos |
(EMPRESAI N o - Nombre de Grupo
¢ TODAS (" | J57] | @ Nuevo B Grabar
OFICINA O AREA: )
* TODAS | .'? ) Agrupaciones Creadas

= 3 ’ Grupo Seleccionado |
A,,.:‘ﬁ' CONSULTA USUARIOS POR SELECCION ]

T —— . l j ¢ Eimina Grupo

@ Codigo (" Apellido " Nombre |

Usuarios en Grupo: 0

\\ @ Agregar Usuario a Grupo Seleccionado @ Remover Usuario de Grupo Seleccionado
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Para crear una agrupacion de personal en primer lugar debemos establecer un grupo,
para ello hacemos clic en el boton NUEVO, escribimos el nombre y presionamos en el
boton GRABAR.

Creacion de Grupos

|
‘ @ MHuevo B Grabar

Creacion de Grupos

. i
! | Muewvo B Grabar
u

Finalmente observaremos el grupo creado, listo para que se afiada el personal

Mombre de Grupo

Mombre de Grupo
|GRUPOD 1|

correspondiente.

Agrupaciones Creadas

‘ Grupo Seleccionado ‘

| j GJ.‘ Elimina Grupo

1D NOMBRE DE GRUFO

Grupo de Personal: 0
| [cop | APELLIDOS | NOMBRES

Lol | 2

@ Remover Usuario de Grupo Seleccionado

Para afiadir personas al grupo creado utilizaremos el filtro de busqueda de empleados,
en el cual podemos encontrar a los usuarios registrados por EMPRESA y/o AREA.

Buzqueda Personal
EMPRESA:

@ TODAS (| P

OFICINA O AREA:

@ TODAS (| P
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Una vez seleccionados los pardmetros de busqueda, damos clic en el botén
CONSULTA USUARIOS POR SELECCION, y nos presentara la lista de registros

encontrados bajo ese perfil.

j COMSULTA USUARIOS POR SELECCION

Bisqueda y Posicionamiento

* Codigo " Apellido ¢ Hombre

USUARIOS ENCONTRADODS: 4
Codigo Mombre Apellido
» |[” [D00DD2 | GABRIEL MITE
™ [128185 | DAYSE DEL CALEROD
[ |543211  |RODBERT SALINAS
/999999 | DAVID PILLIGUA
L | 0
O Agregar Usuario a Grupo Seleccionado

Segun la lista podemos seleccionar a los registros respectivos para agregarlos a grupo
inicialmente creado, podremos filtrar la seleccion de un registro por Codigo, Apellido

o Nombre.

Para seleccionar todos los registros damos clic derecho sobre la lista y clic en la opcion

Selecciona Todos.

Buasqueda y Posicionamiento

f* Codigo (" Apelido ¢ Nombre (999999

USUARIOS ENCONTRADDS:-4
Codigo Nombre Apelido
[+ | 000002 GABRIEL MITE
[+ (128185 DAYSE DEI CALERN
[+ 543211 ROBERT Selecciona Todos
b | |999939 DAYID Remueve Seleccion Todos

Finalmente, seleccionados los registros damos clic en el boton AGREGAR USUARIO
A GRUPO SELECCIONADO, cabe mencionar que previamente el GRUPO debe estar
elegido.

Al asignar los registros al grupo nos mostrara el siguiente mensaje de confirmacion:
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Y visualizaremos en el GRUPO creado, los usuarios que hemos seleccionado.

- N
£8 Agrupacion de Personal - www.onlycontrel.com @
Busqueda Personal Creacidn de Grupos
EMPRESA:
MNombre de Grupo
]
e 2 e |
OFICINA O AREA: -
&+ TODAS | 7 Agupaciones Creadas
— | Grupo Seleccionado ‘
i '); COMSULTA USUARIOS POR SELECCION ] =
) . n GRUPO 1 - é‘ Elimina Grupo
Busqueda y Posicionamiento :I :
+ Codigo ¢ Apellido ¢ Nomb N
oo pefide ombre 999999 Usuarios en Grupo:4
USUARIOS ENCONTRADODS:4 Personal Encontrado en Grupo
Codigo Nombre Apellido COD APELLIDOS NODMBRES
| 000002 GABRIEL MITE » | 000002 MITE CHICHANDE GABRIEL
| 128185 DAYSE DEL CALEROD " | 128185 CALERO BURBAND | DAYSE DEL RO
|| 543211 |ROBERT SALINAS || |543211 | SALINAS QUEZADA | ROBERT
¥ | 999939 DAVID PILLIGUA " /999939 PILLIGUA CARRANZA| DAVID FERNAN
Led | ol Led | o
[ o Agregar Usuario a Grupo Seleccionado \ I @ Remover Usuario de Grupo Seleccionado

EXPORTACION DE MARCACIONES

Se desarrolla un setup.exe dénde el cual levanta un proceso en el sistema operativo de
nuestro servidor, donde el mismo debe quedar iniciado de manera indefinida ya que

este realiza las exportaciones desde la tabla de Only Control.

¢

setup

¢2xml version="1.8" encoding="utf-3" I»
<configuration:
<configSections:
¢sectionGroup name="userSettings" type="System.Configuration.UserSettingsGroup, System, Version=4.8.8.8, Culture=neutral, PublicKeyToken=b77a5c5A1934e889" >
¢section name="OC_EXPORTAR.My.MySettings" type="System.Configuration.ClientSettingsSection, System, Version=4.8.8.8, Culture=neutral,
|PublicKEyToken=b77aSc561934eBSB” allowExeDefinition="MachineToLocalUser” requirePermission="false" />
¢[sectionGroup>
¢fconfigSectionss
<connectionStringsy
<add name="MyConnection" connectionString="Provider=sqloledb;Data Source=DESKTOP-AS1PA43;Initial Catalog=ONLYCONTROL;User Id=ocaccess;Password=0cl976;Connect Timeout=18"/>
<add name="MyConnectionCliente" connectionString="Provider=sqloledb;Data Source=DESKTOP-ASIPA43;Initizl Catalog=rolpage;User Id=sa;Password=sa2818;Connect Timeout=18"/>
¢/connectionstrings>

<startupy
¢supportedRuntime version="v4.8" sku=".NETFramework,Version=v4.5" />
</startup>
{userSettingsy
<OC_EXPORTAR. My . MySettings>
{setting name="Intervalolotifica" serializeAs="String">
<valuex18¢/valuey
{/setting>
</0C_EXPORTAR. My . MySettings>
(fuserSettingsy
¢/configuration:
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Antes de ejecutar el instalador se debe de montar nuestra base de datos en el servidor,
en donde se encuentra la base de Only control.

Una vez montando nuestra base de datos con la tabla ASIS EMPLEADOS; el
setup.exe se de ejecutar como administrador; de esta manera genera un proceso interno
donde este exporta todas las marcaciones en un rango de segundos 10 segundos como

minimo a 1 minuto como méaximo).

Base ONLYCONTROL Base rolpago

Tabla ASISTNOW Tabla ASIS_EMPLEADOS

Diagrama de Flujo:

Mdarcacion ze
{ :}—). registra en la
tabla ASISIORE

Marcacien se registra
en la tabla
ASTSFMPLEATHD

Estructura tabla ASISTNOW

El siguiente script es la estructura de la tabla donde se guardan las marcaciones y la

cual toma para exportar la data.
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CREATE TABLE [dbo].[ASISTNOW](
[ASIS_ID] [nvarchar](6) NOT NULL,
[ASIS_ING] [datetime] NOT NULL,
[ASIS_Z0MA] [nvarchar](20) NOT NULL,
[ASIS_FECHA] [datetime] NULL,
[ASIS_HORA] [nvarchar](28) HNULL,
[ASIS TIPO] [nvarchar](1@) HNULL,
[ASIS RES] [nvarchar](28) HNULL,
[ASIS F] [int] NULL,
[ASIS_FN] [datetime] NULL,
[ASIS HN] [datetime] NULL,
[ASIS PRINT] [int] NULL,
[ASIS_NOVEDAD] [nvarchar](20@) NULL,
[ASIS MM] [varchar](1) NULL,
[ASIS_MAIL] [smallint] NULL,
[ASIS EXP] [bit] MULL,

CONSTRAINT [PK_ASISTNOW] PRIMARY KEY CLUSTERED

i
!

[ASIS_ID] AsC,
[ASIS_ING] ASC,
[ASIS ZONA] ASC
De esta manera se almacenan los datos de los empleados de la institucion.

SELECT * FROM ASISTNOW

(= Resutts [53 Messages

ASIS_ZONA ASIS_FECHA ASIS_HORA  ASIS_TIPO  ASIS_RES ASIS_F  ASIS_FN ASIS_HN
1 ' : 192.168.100.10  2018-03-26 00:00:00.000 11:37:44 INGRESO  OK 2 2018-09-26 00:00:00.000  1859-12-30 11:37:37.000
2 " 20180926 11:4240.000 192.168.100.10 2018-09-2600:00.00000 11:42.40 INGRESO  OK 2 2018-09-26 00:00:00.000  1899-12-30 11:42:40.000
3 2019:01-03 10:37:40.000  192.168.100.10  2019-01-03 00:00:00.000  10:37:40 INGRESO  OK 2 2019-01-03 00:00:00.000  1899-12-30 10:37:40.000
4 000002 20190103 10:38:41.000 192.168.100.10  2019-01-03 00:00:00.000  10:38:41 SALIDA 0K 2 201501-03 00:00:00.000  1853-12-30 10:38:41.000
5 000020 20190103 10:37:48.000 152.168.100.10  2019-01-03 00:00:00.000 10:37:48 INGRESO  OK 2 201501-03 00:00:00.000  1859-12-30 10:37:48.000
6 000020 20190103 10:38:05.000 192.168.100.10  2015-01-03 00:00:00.000 10:38:05 SALIDA oK 2 2019-01-03 00:00:00.000  1899-12-30 10:38:05.000
7 000020 20190103 10:38:57.000 192.168.100.10  2019-01-03 00:00:00.000 10:38:57 SALIDA oK 2 2019-01-03 00:00:00.000  1899-12-30 10:38:57.000
8 000026  2018-10-2310:18:05.000 192.168.100.10  2018-10-23 00:00:00.000 10:18:05 INGRESO  OK 2 2018-10-23 00:00:00.000  1859-12-30 10:18:05.000
9 000026  2018-10-2310:18:20.000 152.168.100.10  2018-10-23 00:00:00.000  10:18:20 SALIDA 0K 2 2018-10-23 00:00:00.000  1895-12-30 10:18:20.000
10 000026  2019-01-03 11:19:45.000 192.168.100.10  2019-01-03 00:00:00.000 11:19:49 INGRESO  OK 2 201501-03 00:00:00.000  1899-12-30 11:19:49.000

Estructura tabla ASIS_ EMPLEADOS

El siguiente script es la estructura de la tabla donde se exportan las marcaciones y

contiene la data a utilizar de nuestro software de Rol de pagos.
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CREATE TABLE [dbo].[ASIS_EMPLEADOS](
[ASIS_CODEMP] [varchar](6) NOT NULL,

[ASIS_CEDEMP]
[ASIS FMARC]

[varchar](15) NULL,
[datetime] NOT NULL,

[ASIS FING] [datetime] NULL,
[ASIS BR_OUT] [datetime] NULL,
[ASIS BR_IN] [datetime] NULL,
[ASIS_FSAL] [datetime] MULL,
CONSTRAINT [PK__ASIS EMP__ BS8DFA2FDASCFD27E] PRIMARY KEY CLUSTERED

i
b

[ASIS_CODEMP] ASC,
[ASIS FMARC] ASC

SELECT *

[ Resuts 73 Messages
ASIS_CODEMP  ASIS_CEDEMP

1 000001 © 0950751034
2 000002 091422587-5
3 000007 0911292480
4 000014 093098251-7
5 000019 091979522-9
6 000019 0915795229
7 000020 091736474-7
8 000026 095560862-5
9 000026 095560862-5

FROM ASTS_EMPLEADOS]

ASIS_FMARC

2015-01-21 00:00:00.000
2013-01-03 00:00:00.000
2015-01-21 00:00:00.000
2019-01-21 00:00:00.000
2019-01-21 00:00:00.000
2019-01-23 00:00:00.000
2019-01-03 00:00:00.000
2018-10-23 00:00:00.000
2019-01-03 00:00:00.000

Relacion campos de las tablas:

ASIS_FING

2013-01-21 11:15:40.000
2013-01-03 10:37:40.000
2013-01-21 11:32:49.000
2013-01-21 11:32:02.000
2013-01-21 11:30:30.000
2013-01-23 11:06:15.000
2013-01-03 10:37:48.000
2018-10-23 10:18:05.000
2019-01-03 11:19:49.000

ASIS_BR.OUT ASIS_BR_IN  ASIS_FSAL

NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL

NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL
NULL

2019-01-21 11:15:58.000
2019-01-03 10:38:41.000
2015-01-21 11:33:14.000
2015-01-21 11:32:58.000
2018-01-21 11:30:43.000
2019-01-23 11:06:25.000
2019-01-03 10:38:05.000
2018-10-23 10:18:20.000
2019-01-03 11:20:02.000

ASIS_ING Se le relaciona con el ASIS_TIPO: INGRESO

ASIS_ING Se le relaciona con el ASIS_TIPO: SALIDA

ASIS_EMPLEADOS ASISNOW
ASIS_CODEMP ASIS_ID
ASIS_CEDEMP NA
ASIS_FMARC ASIS_FECHA
ASIS_FING
ASIS BR_OUT NA
ASIS _BR_IN NA
ASIS_FSAL
10.2. Manual de usuario
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1. INTRODUCCION

El presente documento esté disefiado y dirigido para las personas que haran uso del sistema

de rol de pago.

Con el siguiente sistema podra realizar el registro de las marcaciones y generar roles de

pago. Asi mismo el sistema permite lo siguiente:

e Registro de documentos
e Registros de cargo

e Registro de titulo

e Registro de empleados
e Registro de usuarios

e Registro de rol de pago
e Registro de rubro

Emite reportes de:

e Registro de marcaciones

e Registro marcacion individual
e Registro marcacion grupal

¢ Rol pago grupal

¢ Rol pago individual

2. OBJETIVOS
Dirigir al usuario para el correcto manejo de la aplicacion
3. ESTANDARES Y CONVENCIONES DEL SISTEMA

3.1 BOTONES



Login

Ingresar al sistema

B Generar

Nuevo Crea un nuevo registro
Editar Editar Edita un registro
Q Buscar Busca registro
én Copiar Copia registros de la tabla generada
; Excel Exporta un archivo Excel de la tabla generada
? Print Imprime la tabla generada
Save Guarda el registro
ﬂ Cancelar Cancela el registro
- Generar Genera el reporte

3.2 LOGIN

Se selecciona el navegador de su preferencia e ingresa la URL del sistema. Se puede

apreciar el login del sistema.

Elaborado por: Autores

Ingresar el usuario y contrasefia correspondiente.

Juan Bosco - Rol de Pagos




4. OPCIONES DEL SISTEMA

En esta seccidn se mostrara las opciones que existen en cada modulo.
Nota: Segun el perfil de cada usuario tendré acceso a esas opciones.

4.1 Mddulo de Configuracion

Para visualizar las opciones del mddulo configuracion, dar clic sobre él, donde se
desplegara dicho mend.

] Configuracién W
Documento
Cargo
Titulo
Empleado

Usuario

4.1.1 Documento

En esta opcion se registra el tipo de documento del empleado, ingresando el documento y

el estado del mismo.

Se visualiza los datos registrados.

Bienvenido,
@ Rol de Pago ﬂ Fier
Configuracién ~
- DOCUMENTQO  » Mantenimiento
Documento
-
alele[a]
Titulo Opciones: | Nuevo
Empleado
Mostrar 10 v | registros por pagina Buscar
- Usuario
= Rol de Pago o Id % Documento % Estado & Acciones
3 CEDULA ACTIVO Edit:
(& Reporte v
4 RUC ACTIVO
s PASAPORTE ACTIVO
15 DI ACTIVO
Id Documento Estado Acciones
Mostrando pagina 1 de 1 Anterior - Siguiente



Se ingresa los datos requeridos

DOCU M ENTO » Mantenimiento

Id: Documento:

Estado:

| | actvo

4.1.2 Cargo

Grabar Cancelar

En esta opcion se registra el tipo de cargo del empleado, ingresando el nombre del cargo y

el estado del mismo.

Se visualiza los datos registrados.

@ Rol de Pago

Confi O
o confguradén v | CARGO » mantenimiento

Documento

Cargo

(]

e

Empleado
Mostrar 10 ¥ registros por pagina

Usuario
= RoldePago v W ¢ | Corgo
@ FReporte o 6 RECTOR
< 7 DOCENTE

13 PSICOLOGO EDUCATIVO
14 VICERRECTOR
24 PARVULARIA
1024 INGENIERO EN SISTEMAS
d Cargo

Mostrando pagina 1 de 1

Se ingresa los datos requeridos.

CARG O » Mantenimiento

Id: Cargo:

Buscar
+ Estado %  Acciones
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
INACTIVO

Estado Acciones

Anterior

Estado:

di

dital

dital

N B R E B
=3 =2 a 3 & 3
al I I 2 ! 2

Siguiente

‘ ‘ ACTIVO

- |

4.1.3 Titulo

En esta opcidn se registra el titulo de cada empleado, ingresando el nombre del titulo y el

estado del mismo.



Se visualizan los datos registrados.

Bienvenido,
@ Rol de Pago @ = -
Conf (]
G Configuracién | TITULO 5 mantenimiento

Documento

o ajes]s]
e

Empleado
Mostrar | 10 ¥ registros por pagina Buscar
Usuario
= Rolderago . id s  Titulo % Estado 2 Acciones
8 INGENIERO 5ISTEMAS ACTIVO itar
(@ Reporte v

~ 9 INGENIERO INDUSTRIAL ACTIVO
Edita

10 INGENIERO AMBIENTAL ACTIVO

16 INGENIERO MECANICO ACTIVO Editar

1025 CIENCIAS DE EDUCACION ACTIVO Edital

1026 QUIMICO BIGLOGO ACTIVO Edita

Id Titulo Estado Acciones

Mostrando pagina 1 de 1 Anterior Siguiente

Se ingresa los datos requeridos.

@ Rol de Pago

[ Configuracién v

TITULO  » Mantenimiento

Documento

Id: Cargo: Estado:
Cargo

| \ ACTVO v
Titulo

| el

Usuario

i= RoldePago v

(& Reporte ~

«

Elaborado por: Autores

4.1.4 Empleado

En esta opcion se registra el empleado, ingresando el nombre y apellido del mismo, fecha
de nacimiento, direccion, tipo de documento, identificacion, cargo, titulo, rol, hora entrada,

hora salida, sueldo, acumula décimo y estado.

Se visualizan los datos registrados.



Meostrar | 10 v | registros por pagina Buscar

Id % Empleado % Cargo # Usuario % Rol # Entrada # Salida # Estado % Acciones

1 FELIX BERNABE RECTOR fpluas DOCENTE 06:00:00 13:00:00 ACTIVO
2 FELIX EDWIN RECTOR frobles ADMINISTRADOR 08:00:00 13:00:00 ACTIVO
3 FELIX BERNABE RECTOR faalas ADMINISTRADOR 08:00:00 13:00:00 ACTIVO
4 prueba DOCENTE prueba DOCENTE 07:00:00 08:00:00 ACTIVO
5 pruebals RECTOR pruebats ADMINISTRADOR 07:30:00 16:00:00 ACTIVO
id Empleado Cargo Usuario Rol Entrada Salida Estado Acciones

Se ingresa los datos requeridos.

Bienvenida,
& Rol de Pago @ hon v
Configuracién v
= EMPLEADO » mantenimiento
- Documento
Id: Nombre: Apellido:
Cargo
Titulo ‘ | | ‘
. Empleado Fecha Nacimiento: Direccion: Tipo Documento:
|dd~mmfaaaa ‘ ‘ | [ cepura -
Usuario
= Rol de Pago o Identificacion: Cargo: Titulo:
| ‘ ‘ RECTOR M ‘ | INGENIERO SISTEMAS v ‘
(& Reporte ~ . J
. Rol: Hora Entrada: H. salida:
| ADMINISTRADOR v ‘ ‘ | | ‘
Sueldo: Acumula Decimo (Sueldo): Estado:
| ‘ ‘ S| ACUMULA M ‘ | ACTIVO M ‘

Rol de Pagos © 2019

415 Usuarios

En esta opcion se registra al usuario, ingresando el nombre del usuario, seleccionando el
tipo de rol y el estado del mismo.

Se visualizan los datos registrados.



& Rol de Pago Bienvenido, _

Jhon

Configuracién ~
& Config USUARIO » mantenimiento

» Documento

[a]al=]a]
Titulo Opciones: | Nuevo

Empleado

Mostrar 10 v registros por pagina Buscar
Usuario

= id 4 Usuario 4 Rol ¢ Estado ¢ Acdones

= RoldePago v
5 Jearvajal ADMINISTRADOR ACTIVO Reset

@ Reporte . =

. 7 amvelez DOCENTE ACTIVO | Reset |

1006 bsolis DOCENTE ACTIVO
2006 dhernandez ADMINISTRADOR ACTIVO [ Reset |
Id Usuario Rol Estado Acciones
Mostrando pagina 1 de 1 Anterior - Siguiente

Se ingresa los datos requeridos.

@ Rol de Pago Bienvenido, _

Jnon

[ Configuracion v

USUARIO  » mantenimiento

Documento

H Id: Empleado: Usuario:
- Cargo

SIN EMPLEADOS DISPONIBLES - ‘ | ‘

Titulo

Empleado Rol: Estado:

ADMINISTRADOR M \ \ ACTIVO M \

Usuario

&= Rol de Pago v

[ Reporte v

g3

4.2 Modulo Rol Pago

Para visualizar las opciones del mddulo rol pago, dar clic sobre él, donde se desplegara
dicho mend.



@ Rol de Pago

[ Configuracién v
i= Rol de Pago v
Rubro

Rol Pago

Rubros por Empleado

[# Reporte W

@

4.2.1 Rubro

En esta opcidn se registra el rubro, ingresando el nombre del rubro, seleccionando el tipo

de rubro, tipo de valor, valor y el estado del mismo.

Se visualizan los datos registrados.

Bienvenido,
@ Rol de Pago @ Jhon =
Configuracién ~
= RUBRO » mantenimiento
i= RoldePago v
! ales]a]
- Rubra —
i+ RolPago Opciones: | Nuevo
i~ Rubros por Empleado -
. Mostrar | 10 ¥ registros por pAgina Buscar
(& Reporte v
. Id % Rubro % Tipo Rubro # Tipo Valor + Valor # Estado # Acciones
1 IESS EGRESO PORCENTUAL 9.45 ACTIVO
2 ANTICIPO QUINCENAL EGRESO REAL 50,00 ACTIVO
3 ANTICIPO MENSUAL EGRESO REAL 50,00 ACTIVO
4 DESCUENTO ATRASOS EGRESO REAL 0.50 ACTIVO
s BONO NAVIDERIO INGRESO REAL 50,00 ACTIVO
[ METAS CUMPLIDAS MES INGRESO REAL 70,00 ACTIVO
7 Pago Carro INGRESO REAL 100,00 ACTIVO
id Rubro Tipo Rubro Tipo Valor Valor Estado Acciones
Mostrando pagina 1 de 1 Anterior Siguiente

Se ingresa los datos requeridos.

10



@ Rol de Pago @ e

Configuracién v
Gl confe RUBRO » mantenimiento

i= Rol dePago v
Id Rubro:
- Rubro ‘ ‘
Rol Pago
Tipo de Rubro: Tipo de Valor:
Rubros por Empleado
| nereso *| | rea -
(& Reporte v
Valor: Estado:
« \
| | | acvo v

4.2.2 Rol de Pago

En esta opcidn se registra el rol de pago, seleccionando el afio, mes y tipo de rol.

Se visualizan los datos registrados.

Bienvenido,
@ Rol de Pago @ ey -
Configuracién v
& confe ROL DE PAGO » Mantenimiento
i= RoldePago v
T re [a]al=]a]

i~ Rubros por Empleado .
. Mostrar 10 v | registros por pagina

H Buscar
(& Reporte v
id $  Afio 2 Mes $ Tipo ¢ Estado ¢ Acciones
«
1012 2019 DICIEMERE QUINCENA GENERADO Procesar
1011 2019 SEPTIEMERE QUINCENA REVERSADO
1010 2019 SEPTIEMERE QUINCENA REVERSADO
1009 2019 SEPTIEMERE QUINCENA REVERSADO
1008 2019 SEPTIEMERE QUINCENA REVERSADO
1007 2019 SEPTIEMBRE QUINCENA REVERSADO
1006 2019 SEPTIEMERE FIN DE MES REVERSADO
Bienvenido,
& Rol de Pago @ Jhon =
Configuracion v
= ROL DE PAGO  » mantenimiento
= RoldePago v
Id: Afio: Mes:
Rubro r 1
2018 ~| | enero v
Rol Pago
Tipo: Estado:
Rubros por Empleado
QUINCENA +| | cenerano v

(@ Reporte v

«

4.2.3 Rubros por Rol

En esta opcion se registra el rol de pago, seleccionando el tipo de rol y los diferentes tipos
de rubro.



Se visualizan los datos registrados.

& Rol de Pago

& conflgurzaen v RUBROS POR EMPLEADO

i= Rolde Pago v

Rol de Pago: Rubro: Empleado:

Rubro -
‘ 2019 DICIEMBRE QUINCENA v ‘ | IESS v | | Seleccione un Empleado |

- Rol Pago

- Rubros por Empleado =iz

[& Reporte v

«

Se ingresa los datos requeridos.

4.3 Mdbdulo Reportes

Para visualizar las opciones del médulo rol pago, dar clic sobre él, donde se desplegara

dicho menu.

@ Rol de Pago

L Configuracién W
i= Rolde Pago W
[# Reporte W

- Registro Marcacion

- Registro Marcacion
Individual

- Registro Marcacion
Grupal

- Rol Pago Grupal

- Rol Pago Individual

%

12



4.3.1 Registro Marcacion

Se visualiza los datos de los registros de marcaciones de cada empleado, si se estan

realizando correctamente.

& Rol de Pago 5 Bienvenido, _

Jhon

Configuracién v . f
= Registro Marcaciones » reporte
= RoldePago v
o e[z 8]
[& Reporte v =
Registro Marcacién Marcaciones
- Registro Marcacién Mostrar | 10 v | registros por pagina Buscar l:l
Individual
Registro Marcacion Fecha s | ingresoPermitido ¢ | M0 | iacoingreso(Min) ¢ | Salida Permitida o | SaldaMarcada | oo coiidavin & | NoLaborado
Grupal Marcado ¢ = (Min) e
Rol Pago Grupal 21/7/2019 MARCACION NO 21/7/2019 MARCACION NO MARCACION NO 21/7/2019 MARCACION NO o
0:00:00 REGISTRADA 7:42:40 REGISTRADA REGISTRADA 11:13:58 REGISTRADA
Rol Pago Individual
Fecha Ingreso Permitido Ingreso Atraso Ingreso (Min) Salida Permitida Salida Marcada ~ Atraso Salida (Min) No Laborado
« Marcado (Min)
Mostrando pagina 1 de 1 Rt - Siguiente

4.3.2 Registro Marcacion Individual

Se genera el reporte de marcacion individual por cada empleado, seleccionar el empleado,

mes y el afo.

Bienvenido,
@ Rol de Pago @ = ~
[ Configuracién v
MARCACION INDIVIDUAL » reporte
i= RoldePago v
empleado \ Diego Hernandez - Mes: SEPTIEMEBRE | Afio: 2019 - \
[& Reporte v L J

Registro Marcacién Generar

- Registro Marcacion
Individual

- Registro Marcacién
Grupal

- Rol Pago Grupal

Rol Pago Individual

«

13



MARCACION INDIVIDUAL 5 reporte

‘ ANGELICA MARIA VELEZ CEVALLOS v

Mes: | SEPTIEMBRE v| Ao

Empleado: | 2019 v ‘
4 41 Jofa b bl @ [ Fndinest B @&
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
IN GOD WE TRUST
Colaborador: AMNGELICA MARIA VELEZ CEVALLOS
REGISTRO MARCACION INDIVIDUAL
FECHA INGRESO HORA INGRESO ~ SALIDA HORA SALIDA ATRASO
MARCADA  PERMITIDO =~ MARCADA  PERMITIDA ~ MARCADA MINUTOS
05 Sep 2019 14:09
08 Sep 2019 14:06
09 Sep 2019 06:435 1403
10 Sep 2019 14.06
12 Sep 2019 14.02

4.3.3 Marcaciéon Grupal

Se genera el reporte de marcacion grupal por cada fecha, ingresar la fecha deseada.

@ Rol de Pago
L configoracon ¥ | MARCACION GRUPAL » reporte
i= RoldePago ~
Dia: 25/08/2019
(# Reporte v

Registro Marcacion

Registro Marcacién
Individual

Registro Marcacion
Grupal

- Rol Pago Grupal

- Rol Pago Indvidual

g3

14

Bienvenido, _
Jnon

I8 Generar



MARCACION GRUPAL s reporte

Dia: 01/10/2019

B Generar

o4t Jefr b Ml @ [ |Find|nec E- @&
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR

JUAN BOSCO

IN GOD WE TRUST

REGISTRO MARCACION
INGRESO HORA INGRESO ~ SALIDA HORA SALIDA ATRASO

FECHA

MARCADA COLABORADOR PERMITIDO MARCADA PERMITIDA MARCADA MINUTOS
01 0ct 2019 pruebal5 pruebals 06:36 1403
071 Oct 2019 ANGELICA MARIA VELEZ CEVALLOS 06:36 1403
07 Oct 2019 BETTY ISMANIA SOLIS MARIDUENA 06:55 1403
01 Oct 2019 BETTY ISMANIA SOLIS MARIDUERA 06:35 1403

Total Atraso Horas: 0.00

4.3.4 Rol de Pago

Se genera el reporte de marcacion rol de pago, seleccionando el sector deseado.

Bienvenido,
-
Jhon

@ Rol de Pago

L configuracien v ROL DE PAGO »reporte

i= Rol de Pago v

Sector: [ chaose a state... 2

[# Reporte v

- Registro Marcacion B Buscar

- Registro Marcacion
Individual

Registro Marcacion
Grupal

Rol Pago Grupal

- Rol Pago Individual

«

ROL DE PAGO » Reporte

4 [1 Jof1 b Bl @ [ ]Find | net B -
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR

JUAN BOSCO

IN GOD WE TRUST

Rol de Pago: MNMOWIEMERE 2019 QUINCENA
COLABORADOR TIPO RUBRO VALOR
Jhon Carvajal INGRESO BONO NAVIDENO 50.00
Total 50.00
Total a Recibir 50
Firma Autorizada ) Firma Empleado Firma Secretario
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