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Syfte: Syftet med studien &r att ur ett relationellt perspektiv synliggéra hur en
mangkulturell skola organiserar matematikundervisningen och hur personalen
samverkar kring elever i matematiksvarigheter. Studien bidrar med kunskap
om hur en mangkulturell skola skapar mojligheter for elever i behov av stod i
matematik. Studien soker ocksa utforska hur relationella aspekter av lararyrket
framtrader. Ett sarskilt sokljus riktas mot framgangsfaktorer som kan stodja en
inkluderande matematikundervisning.

Teori: Den teori som ligger till grund for denna studie &r relationell pedagogik
(Aspelin & Johansson, 2017; Bingham & Sidorkin, 2004), vilket &r ett
relationellt perspektiv pa undervisning. Inom detta relationella falt har
Pedagogiskt Relationellt Lararskap, PeRL, (Ljungblad, 2019, 2016) anvants.

Metod: Studiens empiri har samlats in genom en kvalitativ metod dar intervjuer och
klassrumsobservationer har anvénts. Totalt har elva intervjuer genomforts och
sju klassrumsobservationer. Olika professioner finns representerade fran skolan
I intervjuerna: matematiklérare, speciallarare i matematik, specialpedagog,
socialpedagog, studiehandledare samt rektor.

Resultat: Studiens resultat presenteras i tre teman. Det forsta temat ar Att mota elever i

behov av stod. Den mangkulturella skolan méter elever i behov av stod genom
att tidigt upptacka elever i matematiksvarigheter, arbeta utifran ett arshjul av
matematikundervisningen samt utga ifran mangfald, vilka kan ses som olika
mojliga framgangsfaktorer. Organisera for framgang &r det andra temat.
Generellt visar resultatet pa en tydlig samsyn kring utmaningar i verksamheten,
vikten av specialpedagogisk kompetens och studiehandledarens roll pa skolan.
Det tredje temat Valfungerande relationer lyfter fram att skolan har ett tydligt
relationellt ledarskap, det finns en val fungerande organisation kring den
kollegiala samverkan. Resultatet visar ocksa att personalen lagger mycket tid
och kraft pa att utveckla hallbara larare-elevrelationer.



Forord

Jag har som speciallarare en gang, mest menat som ett skamt, fatt fragan av en larare ”Pa
vems sida ar du? Ledningens eller var?”. Jag forstod forst inte vad hen menade, vi jobbar val
tillsammans? Svaret jag gav var ”Jag ar alltid pa elevernas sida”. Den nyfikenhet jag har for
att fa svar pa hur vi i skolan tillsammans kan forma en verksamhet for att det blir sa bra som
mojligt for eleverna, det har varit min drivkraft i den hér studien. Jag har haft formanen att fa
genomfora min studie pa en skola som lyckas med oforvantade bra resultat, battre an den
forvantats ha utifran sina forutsattningar.

Det hénder ibland oférutsedda héndelser nar man skriver en uppsats och i livet, men jag har
nu tagit mig i mal. Men jag vill saga att &ven om mitt namn star pa framsidan vill jag lyfta de
som gjort det mojligt att jag slutfért min studie.

Jag vill tacka alla mina informanter som deltagit i min studie. Alla givande samtal dar jag har
fatt ta del av era tankar, uppfattningar och erfarenheter samt besoken pa er skola har varit
nagot som berikat min profession som speciallarare och gett mig ny kunskap och insikt. Utan
er hade den hér studien inte varit mgjlig.

Flera av mina vanner och slaktingar har stottat mig under resans gang, tack till alla er! Extra
tack till Linda Agrell, Helene Berglund, Linda Linsten och Ulrica Thorslund som verkat som
mina kritiska vanner. Jag vill ocksa rikta ett tack till min rektor Tomas Malmin som givit mig
mojligheten att kombinera mina studier med mitt arbete.

Jag vill rikta ett stort tack till min handledare Ann-Louise Ljungblad for allt ditt stéd. Du har
verkligen varit en PeRLa! Med dina kloka och larorika rad under den har studiens gang har du
fatt mig att se framat och vi har ocksa delat manga tankvarda funderingar med varandra. Du &r
otroligt kunnig och jag hoppas manga studenter framover har formanen att fa arbeta
tillsammans med dig. De kommer att vara lyckligt lottade, inte bara for din rika kunskap och
engagemang utan ocksa for att du &r en handledare som ser manniskan inte bara studenten.
For mig har det varit ovarderligt.

Slutligen ett varmt tack till min underbara man Per. Du har alltid funnits dar och du har
peppat mig och servat mig nar jag som mest har behdvt det. Det finns ingen som du.
Tillsammans med dig klarar jag allt, New York marathon nasta!

Barbro Andersson
September 2019
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1 Inledning

For nagot ar sedan publicerade SVT en nyhet om en skola som uppvisade mycket goda
resultat i arskurs 9 jamfort med vad skolan forvantades ha. Baserat pa olika
bakgrundsfaktorer, som till exempel andelen nyinvandrade elever, foraldrarnas
utbildningsniva samt fordelningen pojkar/flickor, visade skolan ett battre resultat &n manga
andra skolor. Skolan hade lyckats éver forvantan och kunde visa ett resultat som vacker
fragor kring hur skolan arbetar med hansyn till elevers olika behov och férutséttningar for att
tillgodogora sig utbildningen (SFS 2010:800, 1 kap, 48). Den hér nyheten vackte saledes mitt
intresse och fick denna studien att komma till stand. Min nyfikenhet riktades mot - hur gor
skolan for att lyckas, och eftersom jag ar specialldrare i matematik vacktes mer specifikt en
tanke om - hur gor de for att lyckas i matematik?

| skollagen framkommer det tydligt att hdnsyn skall tas till barns och elevers olika behov och
att elever skall erhélla stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt de kan. Det star ocksa att
utbildningen skall uppvéga skillnader i barnens och elevernas olika forutsattningar (SFS
2010:800, 1 kap, 48). | Lgr 11 (Skolverket, 2018a) star inte hur man skall ta hansyn till barns
och elevers olika behov, men att det skall goras. Det star inte heller pa vilket sétt som elevers
olika forutsattningar skall tas i beaktning, det ar upp till larare att sjalv hantera. Skolor i
Sverige arbetar utifran och skall félja skollagen och Lgr 11. Samtidigt &r det ar upp till varje
skola att utforma sin undervisning, och variationen kring hur detta arbete gar till & manga. Da
jag som speciallérare i matematik ofta utmanas till att finna nya véagar for att mota elever i
behov av stod utifran olika forutsattningar, finns ett intresse av att ta del av skolor som lyckats
skapa framgangsrika satt att méta elevers mangfald. Mitt forhallningssétt ar att det finns alltid
nagot mer att lara av ndgon som har erfarenhet och kunskap, vilket jag kopplar till Langelotz
(2014, s. 27) “En skicklig larare blir med andra ord aldrig fardig, utan forvantas lara hela
livet”.

Jag tog kontakt med studierektorn pa skolan som var med i nyheterna och ett méte bokades
for att Oppet diskutera idén till den hér studien. Jag kom till skolan en tidig morgon innan
lektionerna hade borjat. Pa skolgarden spelades hdg musik, och nér jag klev in pa skolan
hordes refrangen Vi ska ta dver, vi ska ta 6ver varlden, vi ska bli stora, vi ska bli maktiga” i
laten “Goliat” med artisten Laleh (Pourkarim, 2013). Jag passerade nagra glada elever och fler
och fler bérjade droppa in, de skulle snart bdrja sin skoldag. Studierektorn métte mig och vi
gick tillsammans igenom skolan for att komma till rektorns rum. Personalen vi passerade pa
vagen halsade vanligt och stamningen bland personalen upplevde jag som god. Nagot bland
det forsta jag lade marke till inne i rektorns rum var ett skrivet uttryck pa en tavla som betonar
att eleverna far bli den person de vill. P4 mindre &n 10 minuter pa skolan hade jag skapat en
egen uppfattning om det budskap som skolan ville férmedla till sina elever; har stravar vi
efter att ge dig mojligheter att lyckas. Nar rektorerna sedan med varme och engagemang
berattade om sin skola, insag jag att studien borde inrikta sig pa skolnivan. Motet med dessa
tva pedagogiska ledare vackte ett dannu storre intresse och nyfikenhet. Nu riktades mina tankar
till — hur organiseras och hur sker samverkan i skolan for att lyckas sa langt som mojligt med
alla elever, aven elever i behov av stod?

Det kan finnas en problematik med att jag som genomfor studien dras med i den positiva bild
som framtrader kring och pa skolan. Samtidigt finns det nagot betydelsefullt att lara av skolor
som ar framgangsrika (Jarl, Blossing & Andersson, 2017). Jag ar medveten om att
vetenskaplig noggrannhet ar ett maste, och det ar av vikt att papeka att jag inte fatt i uppdrag



att genomféra den har studien. Initiativet &r helt och hallet utifran mitt eget intresse (jfr
Persson & Persson, 2012) i en stravan att bidra med ny kunskap.

Studien har genomforts pa en mangkulturell skola dar manga olika nationaliteter ar
representerade. Skolans elever bestar till stor del av tre kategorier; elever som ar nyanlanda,
elever som ar fodda utomlands och elever som ar fédda i Sverige med utlandsk bakgrund.
Statistik fran kommunen visar att 92 procent av eleverna har annat modersmal dn svenska. De
flesta av fordldrarna saknar eftergymnasial utbildning och cirka 40 procent av
vardnadshavarna har utbildning som &r hogre an grundskolan. Pa skolan finns manga elever
som ar i behov av sarskilt stod, dels pa grund av sprakliga behov och dels pa grund av
behov som inte kan baseras pa deras sprakliga utmaningar. Dessa forhallanden kan saledes
uppfattas som nagot utéver det vanliga, men hur gor skolan eftersom de lyckas battre &n vad
den forutsatts gora? Den har studien soker bidra med kunskap om hur en mangkulturell skola
organiserar matematikundervisningen samt hur personalen samverkar kring elever i
matematiksvarigheter. Studien soker saledes bidra med kunskap om hur en mangkulturell
skola skapar mojligheter for elever i behov av stod i matematik. Ett sarskilt sokljus riktas mot
framgangsfaktorer som kan stodja en inkluderande matematikundervisning. Forskning om
inkluderande undervisning kan asyfta tre olika fokusomraden; olika funktionshinder och
gender, etniska eller kulturella skillnader samt metoder for att 6verbrygga olika hinder for
deltagande och larande (Waitoller & Artiles, 2013). | den har studien star etnicitet och
mangkultur i forgrunden av inkluderande undervisning.

1.1 En likvardig skola

Styrdokumenten betonar att skolan skall vara likvérdig och alla elever har ratt till utbildning
oberoende av sociala och ekonomiska forhallanden eller vilken skola du gar i. Elevers olika
bakgrund och foérutséttningar ar ndgot som skolan skall arbeta med att kompensera (SFS
2010:800, 1 kap, 48). Aven i Lgr 11 (Skolverket, 2018a, s. 2) kan man i forsta kapitlet lasa
om en likvardig utbildning och dar star det Undervisningen ska anpassas till varje elevs
forutsattningar och behov”.

| en rapport fran Skolverket (2012) poéngteras att en likvérdig utbildning inte betyder att
utbildningen skall vara lika for alla. “Tvartom ska utbildningen behovsanpassas till elevernas
olika sociala hemforhallanden och att andra férhallanden som skiftande sprakkunskaper, olika
kon, eventuella funktionshinder osv.” (s. 12). Men hur ser det ut i Sverige angdende
likvardigheten i skolan? Sammanstallningen fran Skolverket (2012) visar att likvardigheten
minskat de senaste aren och manga elever inte far den utbildning de har ratt till och ges inte
de forutsattningar som kravs for att kunna utvecklas. Rapporten som baseras pa resultat i
svensk skola mellan 1998 - 2011 visar pa 6kande resultatskillnad mellan skolor och det
framgar aven att elevers sociokulturella bakgrund har stor inverkan pa elevers resultat. Elever
som &r fodda i Sverige med utlandsk bakgrund har lagre meritvarden an elever med svensk
bakgrund enligt rapporten. Vidare framkommer det att om en elev gar pa en skola dar
flertalet vardnadshavare har eftergymnasial utbildning, sa gynnar det elevens skolresultat.
Cirka 60 till 70 procent av variationen i betyg kan kopplas till bakgrundsfaktorer som
foraldrarnas utbildningsniva, skolsegregation och boendesegregation (Aspelin & Persson,
2011). Det finns belagg for att elever som kommer till Sverige efter 7-ars alder klarar sig
samre betygsmassigt. Skillnaderna mellan skolorna har 6kat pa senare ar och likvardigheten
som &r ett av skolans viktigaste fundament ar numera “hotad” (Persson & Persson, 2012, s.
10). Aspelin och Persson (2011) problematiserar hur skolsegregationen har ékat som en foljd
av de fria skolvalen som blev mgjligt efter skolvalsreformen. Det har lett till att vad de kallar



“hdg- och lagpresterande elever” skiljs 4t och det i sin tur har lett till att “hdg- och
lagpresterande skolor” utkristalliseras (s. 44). Det finns studier som visar att ldrares
forvantningar pa elever i lagpresterande skolor ar laga och vise versa (Aspelin & Persson,
2011). Reformen med de fria skolvalen i borjan av 1990-talet hade en ursprunglig idé om att
det skulle bli battre for mindre gynnade elever. Det har istéllet visat sig att de fria skolvalen
har lett till en 6kad skolkonkurrens och elevernas familjebakgrund ar fortfarande avgérande
for elevens mojligheter att lyckas i skolan (Giota, Bergh & Emanuelsson, 2019; Dahlstedt &
Fejes, 2018). | och med de fria skolvalen har segregationen tkat, dar fler elever med foréaldrar
som har hogre utbildning valjer friskolor, och det finns underlag for att ifrdgasatta om den
svenska skolan kanske inte ar sa inkluderande som den anses vara (Magnusson, 2019).
Friskolereformen har saledes lett till att det blir mer homogena klasser pa friskolorna och
elever som &r i behov av stod kan ha begransade val. Specialpedagogiska resurser for att stotta
elever i behov av stod ges i mindre grad pa friskolor an i kommunala skolor (Magnusson,
2019). Detta skrammer bort vissa elever att soka till friskolor. Det finns darmed en radande
problematik med 6kade skillnader vad galler tillgang till resurser, bade bland skolor och
kommuner samt bland eleverna (Berhanu, 2011). Denna snabba férandring har troligen
paverkat Sveriges goda rykte understryker Berhanu.

Genom att belysa hur en kommunal skola organiserar och samverkar pa mesoniva kan ny
kunskap utvecklas och méjligen bidra med kunskap om hur vi kan utveckla en mer likvérdig
skola. Utbildningen behover inte vara lika, men kanske finns det framgangsfaktorer pa
organisationsnivd som kan underlatta for elever i behov av stod att nd framgang. Ur ett
specialpedagogiskt perspektiv kan det vara av vikt att soka efter ny kunskap om hur en skola i
storre utstrackning lyckats med en likvérdig undervisning an andra skolor och utforska hur
skolans organisation och undervisning tar hansyn till elevers olika forutsattningar och behov.

1.2 Framgangsrika skolor

En framgangsrik skola presenteras ibland som en skola dar meritpoangen ar hdga och inte
sallan jamfors skolors medelsnitt av meritpoang med varandra som en skala pa hur
framgangsrik en skola ar (Lundstrom, 2017; Ahlberg, 2013; Aspelin & Persson, 2011; Biesta,
2011). Nar skolor jamfors framgar det oftast inte vilka forutsattningar som paverkar
resultaten, utan den skola med hdgst meritpoang rankas som den basta skolan. Skolan i den
har studien har inte hdga meritvarden och endast 29 procent av eleverna i arskurs 9 ar
behoriga for att soka vidare till en gymnasieutbildning. Skolan visar dock att den har lyckats
battre an forvantat utifrdn andra utvéarderingssystem som tar hansyn till olika
bakgrundsfaktorer som exempelvis andelen nyinvandrade elever, foraldrarnas utbildningsniva
samt fordelningen pojkar/flickor.

Né&r man rangordnar skolor efter vilket resultat som elever har i genomsnittligt meritvarde,
jamfor man forvisso en del av det som ar grundtanken med resultat pa elevniva, att just kunna
rangordna vilka elever som skall fa mdjlighet att soka till en viss utbildning i nésta
utbildningsniva (Biesta, 2011). Skollagen (SFS 2010:800) betonar att ett syfte med
utbildningen é&r att utveckla elevers kunskaper och formagor, men det ar inte det enda syftet
med god uthildning. Tre omraden utéver elevens &mneskunskaper som bor tas i beaktning nar
man diskuterar framgangsrika skolor ar allsidig personlig utveckling, medborgarskap samt
social inkludering (Lundstrom, 2017). Det finns foljaktligen en risk att laroplanen forenklas
om en framgangsrik skola endast bedoms utifran vilka meritvarden som presenteras. Ibland ar
det dessutom &n mer avgransat sa att resultatet endast belyses ur ett tredmnesperspektiv,
namligen resultaten i de sa kallade karnamnena svenska, engelska och matematik. Da det &r
latt att mata meritvarden som grund for jamforelser mellan skolor problematiserar Lundstrém
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(2017) och Biesta (2011) om vi méter det vi varderar eller varderar det vi kan méata? Ett
meritvarde som ar hogre indikerar att skolan har ett hogre varde, saledes en béttre skola,
samtidigt inkluderar inte detta varde laroplanens alla olika delar. Under de senare decennierna
har en tydlig matkultur med fokus pa effektiv utbildning vuxit fram (Biesta, 2011). Samtidigt
har fokus pa att ge stod till elever for att klara kunskapsmalen uppmarksammats i hégre grad
an de malen som Ahlberg (2013) bendmner “virdemal” (jfr Lundstrom, 2017).

En jamforelse av meritpoang ar inget som far den aktuella skolan att framsta som en lyckad
skola. Samtidigt finns det pa skolan en komplexitet kring spraklig mangfald och en stor grupp
med nyanlanda. Det gor det intressant att ocksa utforska andra varden som tyder pa att de
lyckas, n&r hansyn tas till andra faktorer &n meritvarden. Studien vill bidra till den
pedagogiska debatten och visa pa att det finns andra varden som maste lyftas fram i ljuset.
Persson och Persson (2012) fastslar att det ar “viktigt att belysa och analysera miljoer som
fungerar val for att pa vetenskaplig grund kunna identifiera faktorer som leder till framgéng”
(s. 10). Den hér studien vill bidra med just det och samtidigt lyfta blicken mot hur
inkluderande undervisning kan bedrivas. Fragan ar hur gor skolans personal for att lyckas? Pa
samma gang ar det problematiskt att ta goda exempel, sasom olika framgangsfaktorer, och
lyfta in dem i en annan verksamhet (Jarl, Blossing & Andersson, 2017; Persson & Persson,
2012). En djupare analys av de faktorer som lett till framgang kravs for att forsta och kunna
forandra en organisation, vilket ocksa ar nagot som tar tid (Jarl, Blossing & Andersson, 2017;
Persson & Persson, 2012).

Skolan har flera roller sa som att kvalificera arbetskraft i samhéllet, socialisera nya
generationer, en disciplinerande- samt sorteringsfunktion. Den har studien fokuserar pa hur
skolan kan goras sa likvardig som mojligt dar barn och unga manniskor kan finna gemenskap
och mening. Kunskap om hur skolan organiserar sin matematikundervisning, hur personalen
samverkar kring elever i behov av sérskilt stod i matematik samt hur ldrares relationsarbete
framtrader ar av intresse for att kunna ta lardom av en skola som lyckats val. | dagens
matkultur dar den rationella rosten &r stark ar det betydelsefullt att lyfta fram en relationell
rést och belysa relationella varden (Ljungblad, 2019). Det ar saledes en stravan efter att soka
en utokad forstaelse utéver meritpoang for vad som kan vara betydelsefulla faktorer for att
skapa en framgangsrik skola baserat pa en rik mangfald av sprak och etniciteter.



2 Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att ur ett relationellt perspektiv (Ljungblad, 2018, 2019) synliggora hur
en mangkulturell skola organiserar matematikundervisningen och hur personalen samverkar
kring elever i matematiksvarigheter. Detta gors med stod av foljande forskningsfragor:

Fragestallningar:
1. Hur organiserar skolan matematikundervisningen?
2. Hur samverkar personalen kring elever i behov av stéd i matematik?
3. Hur framtrader lararnas relationsarbete?

Studien soker saledes bidra med kunskap om hur en mangkulturell skola skapar mojligheter
for elever i behov av stod i matematik. Ett sarskilt sokljus riktas mot framgangsfaktorer som
kan stodja en inkluderande matematikundervisning.



3 Teoretiska utgangspunkter
3.1 Relationell pedagogik

Av tradition har synen pa skolan utgatt fran tva olika diskurser, den kunskapseffektiva skolan
och den socialt orienterande skolan (Aspelin & Persson, 2011; Biesta, 2011). Under senare
decennier har relationell pedagogik vuxit fram som en tredje diskurs for att reflektera kring
utbildning och undervisning (Aspelin & Persson, 2011; Bingham & Sidorkin, 2004).

| den kunskapseffektiva skolan ligger stravan i att sa effektivt som mojligt uppna kunskap
som ar matbar genom olika tester (Aspelin & Persson, 2011). Det kan forstas som en foljd av
att det under lang tid i Sverige funnits en idé om att sddana kunskaper &r en forutsattning for
ekonomisk tillvéxt och dven social utveckling. Idag finns ett starkt inslag av métningar dar
kommuner och skolor jamfors utifran olika tester, till exempel nationella prov, och skolor
rangordnas utifrdn prestationer i relation till varandra. Ett sddant matsystem inom
utbildningssystemet kan kopplas till en marknadssyn, dar skolor som rangordnas hégt ger
foraldrar och elever en indikation om att det ar en framgangsrik skola (Aspelin & Persson,
2011). Sverige deltar i en rad olika internationella méatningar som PISA!, PIRLS? och
TIMSS?, vilka méter kunskap som ses som viktiga. | ett globalt perspektiv har skolan saledes
blivit mer kunskaps- och prestationsinriktad. Det har lett till att lander strdvar efter att
undervisningen skall generera sa bra resultat som majligt pa olika kunskapsbedémningar,
vilket resulterat till en 6kning av tester och prov (Aspelin & Persson, 2011; Biesta, 2011). |
denna tid av matningar som Biesta (2011) beskriver som matningarnas tidevarv, finns risken
att man tappar diskussionen om vad som utgér god utbildning. Idag ar den rationella rosten
stark men den relationella rosten behover fa utrymme (Ljungblad, 2019, 2018). Biesta (2011)
lyfter problematiken kring att man idag uteslutande bygger pa faktakunskaper nar man skall
forma den praktiska pedagogiken och darmed tappar sociala och relationella varden som inte
later sig matas lika enkelt. Biesta betonar att utéver faktakunskaper behdvs saledes en
fordjupad diskussion om vad som anses 6nskvart om utbildningens inriktning.

I den socialt orienterande skolan arbetar man for att skapa sociala och fysiska miljéer som
verkar for elevens larande (Aspelin & Persson, 2011). Elevens allménna, sociala och
personliga kompetenser &r i fokus och en socialt orienterad skola kan ses som ett alternativ till
den kunskapseffektiva skolan. | en sadan undervisning ar sociala relationer, grupprocesser
och larares kannedom om eleverna i blickfanget. | verksamheten ar elevernas inflytande och
delaktighet i undervisningen centralt, samtidigt som lararen arbetar malinriktat for
demokratisk fostran. Lararens vetskap om eleven och ambitionen att forsta eleven utifran hens
forutsattningar och sociala forhallande ar nagra kannetecken for den har diskursen. En socialt
orienterad skola soker i storre utstrackning undersoka “Vem eleven &r” och inte “Vad eleven
ska bli” (Aspelin & Persson, 2011). Vem gar bortom en traditionell elevroll dar lararen
forsoker forsta vem den unika personen ar. Vad a andra sidan representerar det matbara och
prestationer hos manniskan (von Wright, 2000). | dagens skola &ar saledes de sociala
relationerna mellan larare och elever av mer personlig karaktdr och larare har numera ett
storre socialt ansvar. Sammanfattningsvis har det historiskt sett funnits olika teoretiska

L PISA, Programme for International Student Assesment; en studie av lasforméaga, kunskaper i matematik och
naturvetenskap hos 15-aringar.

2 PIRLS, Progress in Reading Literacy; studie av lasférmaga i arskurs 4.

3 TIMSS, Trend in International Mathematical and Science Study; mater kunskaper i matematik och
naturvetenskap hos elever i arskurs 8.



perspektiv, bade ett individuellt orienterat perspektiv och ett kollektivistiskt, dar ett
relationellt perspektiv utvecklats under de senaste decennierna som ett tredje alternativ.

En relationell syn pa undervisning

Efter milleniet har relationell pedagogik (Aspelin & Johansson, 2017; Bingham & Sidorkin,
2004) vuxit fram som ett nytt relationellt teoretiskt séatt att se pa utbildning. Det som
kannetecknar relationell pedagogik &r att det ménskliga mellanrummet mellan individer &r det
essentiella, till skillnad fran den kunskapseffektiva skolan och den socialt orienterande skolan
dar individer och individers prestationer, samt sociokulturella omstandigheter och larmiljoer
ses som det vésentliga. Det finns olika grundfundament inom relationell pedagogik och nedan
presenteras tre. Avsnittet redogor avslutningsvis for tre syften som diskuteras kring vad som
utgor god utbildning.

Ett satt att forklara inneborden av detta nya perspektiv ér att “allting forstds i termer av
relationer” grundat i tanken om att ménniskor fods, utvecklas och forverkligas i relationer
(Aspelin & Persson, 2011, s. 57). Mellanmanskliga relationer paverkar och definierar saledes
bade larande och undervisning och ses som uthildningens fundament. En fungerande relation
mellan larare och elev &r foljaktligen grundlaggande. Vidare ses utbildningens brannpunkt
som platsen dar undervisningen dger rum (Biesta, 2006). Denna plats kan ocksa beskrivas
som mellanrummet — nar larare och elev méts ansikte mot ansikte. Larare behdver saledes inte
bara vara kvalificerade och &mneskunniga utan dessutom behdvs kunskap om relationernas
vikt (Aspelin & Persson, 2011). Bingham och Sidorkin (2004) betonar att utbildning innebér
att larare skapar och utvecklar pedagogiska och mellanménskliga relationer till sina elever.
Genom lararens relation och personliga hallning till eleven kan eleven motiveras att utvecklas
socialt och personligen. | dialogen skapas dessa mojligheter och ar saledes viktiga inslag i
undervisningen (Aspelin & Persson, 2011; Ljungblad & Lennerstad, 2011).

”Meeting to learn, learning to meet” (Bingham & Sidorkin, 2004, s. 5) dr ett manifest som
lade grunden for relationell pedagogik. Det relationella manifestet skapades utifran
problematiken med ojamlikheter inom utbildningssystemet och stravan riktades mot att skapa
mojligheter for elever att delta i demokratiska undervisningsrelationer. Manifestet fortydligar
ur ett relationellt perspektiv hur skolan &r en viktig motesplats for utbildning. Trots alla
informationskallor, i och utanfor skolan, som finns att tillga i dagens informationssamhalle &r
motet mellan méanniskor avgdrande for hur larande tar sig uttryck (Ljungblad, 2019). Det
pedagogiska motet och larandet ar saledes beroende av varandra (Bingham & Sidorkin, 2004).

Ett ytterligare grundfundament inom relationell pedagogik ar att utbildning sker i sam-verkan
grundad i sam-varo (Aspelin & Persson, 2011, s. 90). Sam-verkan bygger pa en social process
dar flera personer styrs av forutsagbara handlingar och ett malmedvetet handlande samt av
formella monster. Det finns sociala regler for hur man skall uppféra sig for att bli accepterad
och acceptera andra utifran i forvag bestamda forhallningssatt som utgdr basen for relationen.
Sam-verkan ses som en grund for utbildning och kan 6verga i moment dar sam-varo kommer
till stand. Sam-varo innebér att tva personer mots i ett genuint och dynamiskt méte dar inget
ar forutsagbart, planerat eller beraknat, de tva personerna mots saledes har och nu. Det
pedagogiska maétet mellan lararen och eleven kan ses som ett méte dar lararen ser eleven som
en unik person (Ljungblad, 2018). Lararen bekréftar eleven som hen ar och visar samtidigt pa
mojliga riktningar som eleven kan ga for att utvecklas.

Genom historien har malsattningen med undervisning betonat saval kvalificering och
socialisation. Kvalificering kan ses som en av de viktigaste funktionerna som utbildningen
har. Eleverna forbereds for att kunna arbeta i framtiden och pa sa vis bidra till den



ekonomiska tillvaxten, vilket den kunskapseffektiva skolan ocksa lagger tonvikt pa.
Socialisation &r inte ett uttalat mal i sig med utbildningen, men eleverna formas i sitt satt att
arbeta och vara i sociala, kulturella och politiska former. Eleverna lar sig att anpassa sig till de
normer och varderingar som presenteras i skolan (Biesta, 2011). Inom relationell pedagogik
lyfter man numera fram &dven relationella aspekter och Aspelin och Persson (2011) betonar
undervisningens malsattning pa foljande vis:

Det egentliga syftet med utbildning ar att framja barns och ungdomars utveckling som
relationella varelser, eller annorlunda uttryckt, till fria, ansvarstagande och kérleksfulla
personer i relation till andra. | denna mening ar det elevernas hela utveckling, snarare &n
avgransade kunskaper, formagor, funktioner eller fardigheter, som utgor mal for arbetet. /.../
Skolans uppdrag kan forstas som att man forenar kunskapsutveckling med levd demokrati, i
och genom personliga moten. (s. 19)

Vad utgér da god utbildning? Biesta (2011) problematiserar fragan och lyfter férutom
kvalificering och socialisation ocksa fram hur subjektifiering bidrar till god utbildning.
Forutom att skolan har en disciplinerande roll, férvéntas den aven vara en plats dér fria tankar
skall fa ta plats. Nar eleven deltar i utbildning utvecklas till att tanka sjalvstandigt och bli fria
manniskor sker en subjektifiering. Biesta forklarar att den subjektifierande processen kan ses
som motsatsen till socialiseringsprocessen. Eleverna skall inte bara formas utifran
forutbestamda mallar, utan vaga tanka fritt och skapa egna uppfattningar, utveckla egna idéer
och véxa till fria manniskor. Eleverna bor foljaktligen i utbildningen ges mdéjligheter att bli
sjalvstandiga i bade tanke och handling. Biesta forklarar hur ”processen att bli ett subjekt” (.
29) innebar en slags individualisering. Denna process handlar konkret om att fa framtrada
som unik person i undervisningen och tala med sin egen rost (Ljungblad, 2016). For att kunna
tala om kvalitativ utbildning &r saledes alla tre delar saval kvalificering, socialisering som
subjektifiering betydelsefulla aspekter av god utbildning (Ljungblad, 2019, 2018; Biesta,
2011).

3.2 PeRL

Inom féltet relationell pedagogik har ett nytt inkluderande perspektiv vuxit fram under
senare ar, Pedagogiskt Relationellt Lararskap, PeRL (Ljungblad, 2019, 2018), Gversatt till
engelska, Pedagogical Relational Teachership, PeRT. Perspektivet kan ses som en gren inom
relationell pedagogik som problematiserar och lyfter fram subjektifieringsprocessen. Karnan
inom PeRL &r elevers deltagande, pedagogiska moéten, mellanménsklig samvaro, samt
lararens ansvar att skapa mojligheter for elever att framtrdda som unika subjekt. Nedan
redogors for nagra olika teser inom PeRL som belyser olika relationella aspekter av
undervisningen (Ljungblad, 2018, s. 143). Teserna presenteras tillsammans med ett par
nyckelbegrepp* som utmarker perspektivet. Ett dilemma inom lararyrket ar att det inte finns
ett utvecklat relationellt sprakbruk till skillnad fran det didaktiska sprakbruket som ar
vélutvecklat (Ljungblad, 2018). 1 sin mikroetnografiska klassrumsstudie utvecklade
Ljungblad (2016) nya relationella begrepp som PeRL lyfter fram som nyckelbegrepp, vilka
kan anvandas saval inom forskning som vid reflektion kring undervisningens relationella
dimension (Ljungblad, 2019, 2018).

4 De nyckelbegrepp som lyfts fram ar himtade fran Ljungblads (2018, s. 143) presentation av PeRL. Dessa
nyckelbegrepp kan ocksa kopplas till flera teser.



e Manniskan ar en relationell varelse och relationer ar grunden for mansklig
existens.
o Nyckelbegrepp: relation, mellanrummet

PeRLs ontologiska utgangspunkt ar saledes att relationen ar primar. Med blicken riktad mot
mellanmanskliga relationer och mellanménskliga vérden lyfter Ljungblads (2019, 2018)
inkluderande perspektiv sokljuset mot vad som sker mellan larare och elever i
undervisningen.

e Baserat pa en relationell kunskapssyn ses undervisning och larande som
relationsprocesser.
o Nyckelbegrepp: relationellt lararskap, relationsskapande, relationellt
meningsskapande, pedagogiska mdéten, Vad-Vem (von Wright, 2000), takt,
pedagogisk taktfullhet

Ett relationellt lararskap ar baserat pa empirisk klassrumsforskning (Ljungblad, 2016) som
studerat hur framgangsrika larare relaterar till sina elever och hur larare kan skapa tillitsfulla
och respektfulla l&rar-elevrelationer (Ljungblad 2018, 2016). PeRL lyfter fram
intersubjektivitetsprocessen och dess kunskapsbildning harstammar saledes ur en
intersubjektivitetsfilosofisk tradition. “Intersubjektiviteten ar den pagaende kommunikativa
processen av manniskors meningsskapande” (Ljungblad, 2016, s. 107) som sker nér personer
mots, ansikte mot ansikte (jfr Biesta, 2006). Det relationella meningsskapandet inbegriper
olika delar. En aspekt ar nar lararen forsoker forstd Vem eleven kan vara och vill bli i det
pedagogiska motet. Nér lararen bryr sig om eleven som person samt visar det och &r genuint
nyfiken pa Vem eleven éar, ges eleven mojlighet att trada fram som unik person (jfr von
Wright, 2000; Ljungblad, 2016). En annan aspekt av meningsskapande ar nér lararen skapar
forutsattningar for elevens ratt att delta i en inkluderande undervisning som ar meningsfull for
eleven (jfr von Wright, 2000; Ljungblad, 2018). For att kunna mojliggora detta krévs
pedagogisk takt av lararen (Ljungblad, 2018, 2016) som framtrader i en foljsamhet i lararens
blickar, mimik, tonfall samt gester.

e Vikten av personliga moten och lararens ansvar i motet med mangfald och
skillnad.
o Nyckelbegrepp: kontakt, vagvisare, hallning

Hur pedagogiska moten mellan lararen och eleven tar sig uttryck ar en vasentlig del av
undervisningen. Att elever ges mojligheter att delta i personliga moéten dar elever kan uttrycka
sina tankar om det @mnesinnehall man arbetar med ar en betydelsefull del av en kreativ och
upptéckande process (Ljungblad & Lennerstad, 2011). L&raren har foljaktligen huvudansvaret
for att mota och hantera mangfald och olikheter i undervisningen (jfr von Wright, 2000;
Biesta, 2006; Ljungblad, 2016). Genom att l&raren visar tilltro till elevens mojligheter och
erbjuder eleven olika vagar fungerar lararen som en vagvisare till eleven (Ljungblad, 2016).
Lararens hallning handlar saledes om att mota eleven i nuet och lyssna in utan att vérdera och
beddma. Detta kan visa sig genom att l&raren lyssnar in elevens tankar och anpassar samtalet
efter det.

o Elevens deltagande &r i fokus med en 6ppen elevsyn dér varje elev kan framtrada
o Nyckelbegrepp: barnets tillblivelse, nyfikenhet, frirum, 6ppet samtal



Sokljuset i PeRL &r riktat mot forutsattningar och mojligheter for elevernas deltagande i
undervisningen. En sadan forutsattning kan vara att skolor utvecklar undervisningsmiljoer dar
moten av utforskande art & mojliga. Det kan visa sig genom att eleven utifran sina egna
villkor deltar och far tillfalle att mota andra elever eller larare i 6ppna, intellektuella och fria
samtal. | ett sddant mote soker lararen efter Vem eleven kan vara genom att fa eleven att
kanna trygghet och tillit till lararen. Ansikte mot ansikte moter lararen eleven med nyfikenhet
och respekt. Lararen behover foljaktligen skapa ett 6ppet klassrumsklimat dar alla elever tors
stalla fragor av olika slag och eleven ges mojlighet att fa trada fram som en unik person. | en
sadan inkluderande undervisning utgar lararen fran en mangfald i lektionsplaneringen
samtidigt som lararen kan mota mangfalden i undervisningen.

PeRL — en flerdimensionell modell

PeRL har en flerdimensionell modell som fangar olika dimensioner av utbildningssystemet
och kan anvandas i empirisk forskning och utforska ett relationellt lararskap pa olika nivaer
(Ljungblad, 2019, 2018). Detta relationella perspektiv riktar sokljuset mot mojligheter och
hinder for att barnets deltagande och tillblivelse. Modellen har tre olika dimensioner som
sammantaget kan belysa undervisningens relationella aspekter och vérden pa saval mikro-,
meso- som makronivaer.

The Convention on the Rights
of the Child A Relational Teachership The Relational and Didactic Star

Figur 1 Den flerdimensionella modellen av PeRT. Modellen visar flodet mellan PeRTSs tre
dimensioner (Ljungblad, 2019, s.13).

Den forsta dimensionen av PeRLs grundfundament utgar ifran artiklar i barnkonventionen
(UD, 2006) och Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet, 2006) och demonstreras
langst till vanster i figur 1. Dimensionen utgar fran barnets basta (artikel 3) i centrum. Vidare
betonas barnets ratt till utveckling (artikel 6), rétt att bli hord (artikel 12) samt rétt att inte bli
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diskriminerad (artikel 2). Dessa réattigheter skall inte blandas ihop med nagon form av godhet
eller omsorg, utan ses som rattigheter. Undervisningen har ett ansvar att méta varje enskilt
barn, oavsett olika funktionsvariationer, och stddja barnets deltagande och tillblivelse
(Ljungblad, 2018).

I den andra dimensionen, som synliggdrs i mitten i figur 1, visas olika aspekter av ett
relationellt lararskap och har fokus pa relationer mellan larare och elever. Har askadliggors
ett relationellt lararskap i utbildningssystemet pa mikro-, meso — och makroniva. | den har
delen har Ljungblad inspirerats av Bronfenbrenners modell (Brofenbrenner, 1979). |
Ljungblads modell dr den ontologiska utgangspunkt att relationen &r primér och det som sker
mellan manniskor &r i centrum” (Ljungblad, 2018, s. 145) medan Bronfenbrenners ekologiska
modell utgar ifran barnets biologiska och psykologiska villkor. | denna andra dimension av
PeRL belyses lararens utmaning att méta mangfald och skillnad med respekt for det unika
barnet. | cirkeln representerar A-B-C-D mikronivan i klassrummet. A-nivan synliggor att
relationen &r fundamental och det som sker mellan ménniskor &r kérnan i detta inkluderande
relationella perspektiv. | nasta niva, B-nivan, ar den interpersonella interaktionen nar en larare
moter en elev ansikte mot ansikte i blickfanget. Pa C-nivan finns det relationella
meningsskapandet, nar larare som soker efter Vem eleven ar. Slutligen pa D-nivan lyfts olika
relationella delar av att vad det innebdr att undervisa och vara larare. Ljungblad lyfter fram
mojligheter inom mikronivan A-D med ett frirum for lararen att sjalv bestamma hur man vill
relatera till sina elever i undervisningen. En del av frirummet handlar om en strdvan att
standigt séka mojligheter for elevens deltagande i undervisningen.

Vidare i modellen synliggérs E-mesonivan, vilket ar organisation- och skolniva. Pa den har
nivan tydliggors hur personer inom kommunens och skolans organisation samverkar kring
undervisning. Det innefattar samverkansformer, ekonomiska resurser, larares kompetenser
och den fysiska miljon. Slutligen finns F-nivan som synliggor samhalls- och makronivan. F-
nivan styrs bland annat av politiska intentioner, lagar, maktférhallanden, forskning och
globala influenser. Lararens mojligheter att mota sina elever i undervisningen ar foljaktligen
beroende av E- och F-nivan. Alla nivaer ar tatt integrerade med varandra, men behdver ibland
ses som separata. Ett sétt dr att zooma in nagon av nivaerna och sedan zooma ut for att skapa
en dvergripande analys (Ljungblad, 2018).

Figur 2 Den relationell-didaktiska stjarnan (Ljungblad, 2019, s.11).
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| PeRLs tredje dimension har Ljungblad utvecklat en relationell-didaktisk stjarna som visas
langst till hoger i figur 1 och i figur 2. Denna figur synliggor saval didaktiska aspekter som
relationella aspekter av undervisningen och visar hur den didaktiska dimensionen och den
relationella dimensionen av undervisningen pagar samtidigt nar lararen undervisar. | mitten av
stjarnan aterfinns tre valkanda didaktiska fragor angaende undervisning:

Varfér — vad ar syftet
Vad — vilket innehall skall behandlas
Hur — vilken metod skall anvéandas

Innehall, syfte och metod, ar de tre klassiska didaktiska fragorna som ligger till grund for
lararens planering av sin undervisning. Dock saknas personerna som utgdr en del av
undervisningen om fokus endast ligger pa de tre didaktiska fragorna. Den relationella-
didaktiska stjarnan lyfter ocksa fram relationella fragor som synliggér interaktionen mellan
personerna som ingar i gemenskapen. | stjarnan synliggors ocksa relationen mellan larare-elev
med fyra relationella fragor som problematiserar olika aspekter pa barns deltagande och
tillblivelse (Ljungblad, 2016, s.149).

Varfor — skapa mojligheter for elever att tala med sin unika rost
Var — mellanrummet mellan l&rare och elev, ansikte mot ansikte
Nar — 6gonblickets svar i nuet

Hur — pedagogisk taktfullhet

Med hjalp av de relationella fragorna kan lararens relationella blick skifta fran Vad till Vem
(von Wright, 2000). Hela stjarnan synliggor bade didaktiska och relationella aspekter nar
larare och elever mots i undervisningen. Det kan visa sig genom att l&raren i sin planering
forbereder nagon form av stod eller anpassning for att anpassa undervisningen ur ett
didaktiskt perspektiv. Dessutom behover lararen utifran en relationell blick reflektera dver hur
man kan skapa en samverkande miljo. Lararen kan gora relationella anpassningar genom att
till exempel skapa en miljo dar elever vagar fraga och gora misstag. Vidare kan lararen vid
grupparbeten skapa grupper med hénsyn till att elever i behov av stod skall kdnna trygghet
eller planera fér hur redovisningar kan ske i mindre grupper for elever som &r i behov av det
(Ljungblad, 2018).

Sammantaget lyfter PeRL fram subjektifiering och satter fokus pa hur undervisningens villkor
skapar forutsattningar for barnets tillblivelse. Med utgangspunkt i den relationella-didaktiska
stjarnan riktar lararen blicken mot mellanrummet. Ett relationellt hur tillsammans med ett
didaktiskt hur &r i blickfanget. Genom att PeRL synliggor hur relationella och didaktiska
aspekterna av undervisningen &r tatt sammanflatade, kan larare skapa 6kade mojligheter for
elevers deltagande samtidigt som ldararen fokuserar pa att skapa tillgdnglighet till
amnesinnehall” (Ljungblad, 2018, s. 150).

Inklusion kan ses som en standigt pagaende process och inte som nagot slutmal (jfr Ainscow,
Booth & Dyson, 2006). Skolan i studien har ocksa samma stravan mot en inkluderande
undervisning. Ett arbete for att inkludera alla elever &r standigt aktuellt i den dagliga
verksamheten pa skolan. For att lyckas med inkluderande processer riktas sokljuset i den har
studien mot hur skolan organiserar och samverkar kring elevernas deltagande.
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4 Tidigare forskning

Under detta kapitel kommer fyra teman att belysas i relation till studiens syfte och
fragestallningar; framgangsrika faktorer, framgangsrika skolor, inkluderande undervisning
samt larares relationsarbete. Det forsta och andra avsnittet fokuserar pa framgangsfaktorer
och de tva skiljer sig at pa sa satt att 4.1 baseras pa metaanalyser medan 4.2 utgar fran studier
som gjorts pa enskilda skolor. Den har studien tar utgangspunkt fran att en framgangsrik skola
ar en skola som inkluderar en mangfald av elever (Svenska Unescoradet, 2006) och i 4.3 &r
inkluderande undervisning i blickfanget. Slutligen i 4.4 fokuseras det pa larares
relationsarbete da den hér studien har teoretiska utgangspunkter i relationell pedagogik och
Pedagogiskt Relationellt Lararskap (Ljungblad, 2019, 2018).

4.1 Framgangsrika faktorer

Flera internationella metaanalyser har genomforts for att kartldgga effektivitet och olika
faktorer for en framgangsrik skola (Mitchell, 2015; Hattie, 2014). | Hatties (2014)
internationella metaanalys, Synligt larande, framkommer olika generella framgangsfaktorer
for att lyckas med undervisningen. Studien som var baserad pa dver 800 metaanalyser listar
138 olika paverkansfaktorer utifran effektstorlek®. Framgangsfaktorerna har i metaanalyserna
analyserats och rangordnats utifran effekter. Mitchell (2015) lyfter i sin studie fram 27
evidensbaserade strategier som fungerar for inkluderande undervisning. Studien har en
specialpedagogisk utgangspunkt vilket Mitchell fortydligat i sitt forord. Han skriver att de
elever som anses vara i behov av sérskilt stdd och dessa elevers sarskilda behov &r vad han
fokuserat pd i sin studie, men ocksa att undervisningsstrategierna fungerar val for alla elever.
De flesta strategier har &ven ett betyg i form av stjarnor. Fyra stjarnor anses ha évertygande
eller starka bevis pa effektivitet och tre stjarnor anses ha bra eller dvervagande bevis pa
effektivitet. Nedan presenteras nagra framgangsfaktorer som framtrader som betydelsefulla
fran Mitchells och Hatties metaanalyser.

Vad sager forskning om hur larare skall undervisa for att na framgang med sa manga elever
som mojligt i sin undervisning? Pa mikroniva belyses flera framgangsfaktorer och néagra
presenteras har. En faktor &r formativ utvardering som rangordnas hogt (d=0,90) liksom
aterkoppling (d=0,73) (Hattie, 2014). Formativ utvardering och aterkoppling lyfts dven fram
av Mitchell (2015, strategi 15, betyg 4 stjarnor) som betydelsefullt for eleverna. Det handlar
dels om att eleven ska veta nésta steg i sin kunskapsutveckling, dels vad eleven kan forbattra.
En annan framgangsfaktor pa mikroniva ar vikten av att tidigt upptacka elever i behov av
stod. Mitchell (2015, strategi 21, 4 stjarnor) belyser en trestegsmodell for att i god tid finna
elever i behov av stoéd och sedan anpassa undervisningen efter dem. Ju tidigare eleverna
upptécks, desto tidigare kan ratt stod sattas in, vilket gynnar elevens kunskapsutveckling. En
annan viktig aspekt &r klassrumsmiljons roll. Forskningsresultaten visar att lararen behdver
skapa en trygg, positiv och motiverande klassrumsmiljé (Mitchell, 2015, strategi 22, 4
stjarnor). Mitchell (2015) pekar pa tre faktorer som ar betydande for en val fungerande
klassrumsmiljo. For det forsta ar fortroendefulla larare-elevrelationer som &r hjélpande och
stottande i klassrummet betydelsefulla (d=0,72). De tva andra faktorerna ar dels att larare ges
mojlighet till personlig utveckling, dels att lararna behdver ha tydliga och hdga forvantningar
som &r rimliga pa sina elever. Larares hoga forvantningar pa elever (d=0,43) och att inte sétta
etikett med forutfattade uppfattningar pa elever (d=0,61) belyser dven Hattie (2014) i sin

5 Om effektstorleken ar éver 0,40 fungerar den tillrackligt bra for att en elev skall uppna ett ars utveckling under
ett skolar (Hattie, Fisher & Frey, 2017, s. 46). | den hér studien skrivs forandringsfaktorn fram d=.

13



studie (jfr. Secher Schmidt, 2013). Ytterligare en framgangsfaktor i bada metastudierna pa
mikroniva ar larares kompetens. En del av kompetensen innebar att lararen har en
strukturerad undervisning. Strukturen innefattar att lararen har ett tydligt mal med varje
lektion, klargdr vad som forvantas av eleverna, samt att lektionen har ett markerande slut med
en kort utvérdering och summering av arbetet.

Vad géller framgangsfaktorer pa mesoniva ar en malmedveten skolledare (d=0,66) nagot som
lyfts fram som betydelsefullt enligt Hattie (2014). En malmedveten skolledare kan ge
forutsattningar for sin personal att fa professionell utveckling (d=0,62), vilket kan kopplas till
vikten av skolutveckling.

Det finns dock kritik som riktas mot Hatties och Mitchells metaanalyser. Om man ser pa
resultaten h&vdar Aastrup Rgmer (2017) att det finns giltighetsproblem. Han framhé&ver att det
inte finns en tillracklig systematisk koppling mellan teori och empiriska bevis. Aven Nilholm
(2013, november) har kritiserat Hatties analys framst utifran tva punkter. For det forsta
betonar Nilholm att Hatties metastudie bara fokuserar pa utbildningsprestationer. Nilholm
héavdar att skolans uppdrag ar bredare &n sa. For det andra kritiserar Nilholm Hattie for att dra
for omfattande slutsatser av resultatet. Nilholm (2017, 6 februari) &r aven kritisk nar det géller
Mitchells metaanalys. Nilholm lyfter fram att de sammanfattningar som Mitchell presenterar
inte ar kritiskt granskade av andra forskare och att det inte framgar hur urvalet av analyser har
gatt till. Detta kan ses som en vetenskaplig brist betonar Nilholm.

4.2 Framgangsrika skolor

Studier som belyser framgangsrika skolor visar pa flera olika viktiga aspekter sdsom en
stodjande larmiljo, elevers delaktighet och elevers inflytande (Jarl, Blossing & Andersson,
2017; Persson & Persson, 2012; Shannon & Bylsma, 2007).

En skola som arbetar med ett tydligt och gemensamt fokus (Shannon & Bylsma, 2007) ses
som framgangsrik. Ett exempel pd detta ar att standigt forbattra undervisningens kvalitet
genom att genomfora regelbundna analyser och utvarderingar av bade undervisningen och
elevernas utveckling. Shannon och Bylsma synliggor att detta hanger samman med hég grad
av samarbete och kommunikation. Samarbete framgar aven i Jarl, Blossing och Anderssons
(2017) studie som nagot som utmarker en framgangsrik skolas organisation. En
framgangsfaktor som exemplifieras ar samarbete mellan kollegor kring bade undervisningen
samt elevernas larande och resultat. Just larares formaga att kunna samarbeta och
kommunicera &r av stor vikt for en fungerande undervisning (Ahlberg, 2013). Det innebér inte
att lararna behdver tycka lika, men att larare i ett arbetslag kan diskutera arbetet gallande
elever i behov av stéd. L&rares samarbete med specialpedagog och specialldrare kan enligt
Ahlberg vara av vasentlig skillnad for hur skolsituationen utvecklar sig for en elev. Ett
samarbete mellan kollegor kan leda till att skolan organiserar sin verksamhet utifran
laroplanen. En undervisning som stdmmer 6éverens med laroplanen (Shannon & Bylsma,
2007) ar foljaktligen en framgangsfaktor. Jarl m.fl. (2017) resultat visar ocksa att en
framgangsrik organisation pa en skola utmarks av en undervisning som ar tydligt lararstyrd.

Vidare visar forskning betydelselen av saval formella som informella samarbeten mellan
personal och foraldrar. Det kan sammanlankas med framgangsfaktorn hoga nivaer av familje-
och samhéllsengagemang (Shannon & Bylsma, 2007). For att lyckas med foraldrars
delaktighet har skolor skapat mojlighet till arenor for samverkan (jfr Hattie, 2014,
foraldraengagemang (d=0,51)). ”Foraldrarna spelar en viktig, for att inte sdga avgorande, roll
I att undervisa och stddja elever i behov av sdrskilt stod” (Mitchell, 2015, s. 89). Pedagoger
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bor forsoka skapa relationer med elevernas foraldrar da foraldrarna kanner till hela
skolgangen, de vet vad som motiverar barnen och de kan ge pedagogen en forstaelse for
barnens beteende. Nar foraldrar och pedagoger samarbetar far eleven dessutom en positiv bild
av att utbildningen ar viktig (Mitchell, 2015).

En larares kompetensutveckling som sker kollegialt & nagot som bidrar till bade lararens
individuella utveckling och till skol- och verksamhetsutveckling (Langelotz, 2014). En
framgangsfaktor ar nar larare far tillgang till och har fokus pa professionell utveckling
(Shannon & Bylsma, 2007) med utgangspunkt fran skolans vision. Personal som tar del av
adekvat forskning bidrar till att skolan har en vetenskapligt férankrad verksamhet (Persson &
Persson, 2012), vilket ocksa &r en betydelsefull framgangsfaktor.

Vidare behdvs tydliga visioner, vélutbildade l&rare, resurser samt politiskt stod for att skolor
skall lyckas med bra resultat (Ahlberg, 2013). Ett framgangsrikt pedagogiskt ledarskap
kannetecknas saledes av att lararna val kanner till skolans mal. Ledningen kan da arbeta for
att lararna skall vara delaktiga och delar ansvaret for att eleverna skall utvecklas
kunskapsmassigt. Ahlberg visar ocksa att ett framgangsrikt pedagogiskt ledarskap kommer till
uttryck i verksamheten genom att skolledningen har utvecklat eller haller pa att utveckla
system for att analysera resultat. For att en skola skall utvecklas kravs det dessutom flera ar av
arbete med framgangsfaktorer (Quvang & Willumsen, 2009; Shannon & Bylsma, 2007).

4.3 Inkluderande undervisning

Det finns internationella och nationella forskningsstudier genomférda pa skolor som stravar
efter en inkluderande undervisning. | detta avsnitt behandlas en dansk empirisk studie, en
amerikansk och tre svenska studier som belyser inkluderande undervisning. Ytterligare en
svensk inkluderande studie lyfts langre fram i avsnitt 4.4.

Den danska studie som Quvang och Willumsen (2009) genomfért visar pa hur ett
inkluderande arbetssétt kan fungera. | studien deltog elever i behov av sarskilt stod som var
inkluderade 1 klasser som tidigare undervisats i “specialklasser”. Inklusionsklasserna
introducerades stegvis genom samarbete och émsesidig forstaelse mellan skolledning, larare,
foraldrar och elever. Under inférandets gang samarbetade speciallarare och klasslararna vilket
ledde fram till att undervisningen anpassades till alla elever. Lararna samarbetade &ven med
PPR, (psykologisk och pedagogisk radgivning) och i samrad med dem utvecklades
undervisningsmodeller samt anpassat material. Resultatet synliggér hur det utvecklades en
visad hansyn mellan eleverna och en 6msesidig respekt for mangfald, empati och omsorg om
varandra. Sammantaget klargjorde studiens resultat att inkludering &r nagot som bade elever,
foraldrar och larare uttrycker fungerar vél (Quvang & Willumsen, 2009).

En amerikansk studie (Gregory, 2006) presenterade fyra skolor som hade ett inkluderande
synsatt och dven goda resultat vad galler prestationer. Resultatet pekar pa att elever med
funktionsnedséttningar som ar inkluderade lyckas val med sin utbildning, utvecklar fler
sociala fardigheter och det i sin tur gor att denna gruppen ungdomar lattare kan delta i
arbetlivet och inga i samhéllet. Framgangsfaktorerna for att implementera inkluderingen beror
pa ett starkt och stottande ledarskap, med tydliga forvantningar pa att inkluderingen skulle
genomforas. Dessutom visar Gregorys resultat pa vikten av ett delegerat ledarskap for det
fortsatta inkluderingsarbetet.

I en svensk studie redovisade Persson och Persson (2012) hur Essljunga kommun bland annat
med hjélp av ett inkluderande arbetssétt lyckades vanda en negativ trend till att bli en av
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landets basta kommuner vad géller maluppfyllelse. P4 kommunal nivad fanns en
inkluderingstanke som visar sig vara framgangsrik namligen att alla elever undervisades i den
ordinarie klassen och inte i smagrupper (Persson & Persson, 2012; jfr. Quvang & Willumsen,
2009; Gregory, 2006). Det leder inte bara till en rumslig inkludering, utan ocksa en majlighet
till social inkludering (jfr Asp-Onsjo, 2006). Eleverna far ett dkat sjalvfortroende genom att
ingd i den ordinarie klassundervisningen. Att smagrupperna forsvann genererade aven till
Okade resurser med fler l&rare per klass. En forutsattning for att skolor skall kunna arbeta
inkluderande é&r att skolledningen strédvar efter en inkluderande undervisning och styr
organisationen i en inkluderande riktning (Persson & Persson, 2012; jfr. Gregory, 2006).
Genom att lararna i Essljunga kommun utvecklat sin undervisning i en val fungerande
samverkan med specialpedagogerna kan fler elever lyckas med sin skolgang. Tillsammans
utvecklade lararna och specialpedagogerna ett individanpassat stod till eleverna. En léarare
som samarbetar med till exempel speciallarare, elevassistenter eller elevcoacher® tvingas bade
delta i och leda samarbetet for att inkluderingen ska lyckas. Hur skolledningen organiserar det
specialpedagogiska stodet, insatser av specialldrare och specialpedagoger, tillsammans med
larare och elever pa skolan ar saledes av stor vikt for inkluderande undervisning understryker
Persson och Persson. De resurser som finns att tillga fordelas efter var behoven uppstar och
diskuteras aterkommande under skolaret.

Sprakliga redskap- spraklig beredskap. En praktiknara studie om elevers amnessprakliga
deltagande i ljuset av inkluderande undervisning presenterar hur l&rare kan skapa
forutsattningar i sprakligt heterogena undervisningsgrupper (Rubin, 2019). Studien
genomfordes pa en gymnasieskola dar Rubin bedrivit aktionsforskning. Tre larare och tva
klasser, med storre andelen elever som har svenska som andrasprak, deltog i studien. En del
av resultatet visar pa att larare i sin dagliga verksamhet har en svar uppgift i att “skapa
forutsattningar for elevers deltagande och tillganglighet till innehallet i mnesundervisningen”
(s. 259). Rubin poangterar att den rumsliga inkluderingen inte racker for att belysa elevers
sprakliga deltagande, da hon klarlagger att inkluderingen ar ett vidare begrepp an sa (jfr Asp-
Onsjo, 2006). Mer specifikt visar resultaten att larare maste utgd fran elevernas niva av
forstaelse nar olika begrepp introduceras, samt att lararens flexibilitet i undervisning ar viktig
for inkluderingen (jfr. Secher Schmidt, 2013). Erfarenheterna fran Rubins (2019)
aktionsforskning synliggor ocksa att det ar svart for larare att forandra sin undervisning.
Slutligen diskuterar Rubin forutsattningar fér en inkluderande undervisning med
utgangspunkt fran inkluderingsdidaktiska byggstenar (Tetler, 2015). Néagra av de byggstenar
som Rubin presenterar ar vikten av att larare mojliggor elevers deltagande och stéd, larare
reflekterar dver elevers (for)forstaelse, socialt samspel och relationer samt att larare planerar
for elevers mangfald och blivande sjélvstandighet.

The meaning(s) of inclusion in mathematics in student talk. Inclusion as a topic when students
talk about learning and teaching in mathematics &r en svensk studie av Roos (2019). Hon
bidrar med kunskap om och forstaelse for hur “varje elev kan bli inkluderad i
matematikundervisningen ur ett elevperspektiv”’ (s. 144). Resultatet presenterar tre viktiga
parametrar for inkludering pa klassrumsniva. Den forsta handlar om att lararen behover skapa
mojligheter for elever att kunna delta i matematikundervisningen. Den andra lyfter fram
vikten av att eleven far lyckas i samarbete med klasskamrater. Liknande teman lyfter Secher
Schmidt (2013) angdende inkluderande larande. Hon lyfter bland annat vikten av lararnas

6 Aret 2008 skapades en tjdnst “elevcoach” i Essljunga kommun, som har i uppdrag att folja elever i riskzonen
béde pé skoltid och fritid. Elevcoacherna ingér i elevhalsoteamet och deltar i elevvardsarenden (Persson &
Persson, 2012).
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forhallningssatt till matematikundervisningen samt att elever far lyckas med hjalp av
klasskamrater. Den tredje parametern Roos (2019) redovisar pekar pa betydelsen av att eleven
far lyckas i forhallande till det matematiska innehallet. Istallet for att forsoka fa eleven att
passa in i den radande klassrumsundervisningen kan lidraren skifta fokus och “skapa
undervisningen utefter den mangfald av elever som finns i klassrummet” (s. 146). I studien
lyfts ocksa SUM-elever, som definieras som elever i sarskilda utbildningsbehov i matematik
(Engstrom & Magne, 2006). Roos undersokte hur matematikinkluderingen, deltagandet i
undervisningen, fungerade for tre utvalda SUM-elever. Nar elever talar om sitt deltagande
framtrader tre diskurser: Matematikundervisningens uppbyggnad, Beddmnings-Diskursen
samt Tillganglighets-Diskursen. En slutsats som Roos beskriver utifran diskurserna ar att
“beddmning i matematik paverkar och begrinsar elevers syn pa inkludering” (s. 149). Aven
skolans och lararens val att organisera undervisningen samt vilka reflektioner som gors kring
detta paverkar elevernas inkludering. Att larare till exempel med medvetenhet anvander sma
grupper i undervisningen for att eleverna skall fa access till matematiken paverkar elevernas
mojlighet till inkludering. En annan slutsats som dras i studien &r hur SUM-elevernas
mojlighet att vara inkluderade paverkas av hur och vilka uppgifter som anvands i
undervisningen. Sammanfattningsvis visar resultatet att det inte finns nagon generell 16sning
for inkludering i matematikundervisningen och Roos betonar avslutningsvis att “en mangfald
av elever kraver en mangfald i matematikundervisningen” (s. 150).

En annan svensk inkluderande avhandling som ocksa fokuserat pd matematik med en
betoning pa den relationella dimensionens av lararyrket ar Takt och hallning av Ljungblad
(2016) som presenteras i slutet av nasta avsnitt.

4.4 Larares relationsarbete

Manga olika kompetenser, formagor och kunnande behovs for att en larare skall nd framgang,
till exempel amnesdidaktiska kunskaper, formaga att skapa en miljo som framjar larande i
klassrummet samt planerings- och organisationsformaga. Relationskompetens &r en
kompetens som senare forskning pekat ut som avgorande for larares framgang i
klassrummet (Aspelin, 2018). Vikten av att besitta relationskompetens framkommer i flera
studier och har visat sig ha stor inverkan pa elevers larande (Aspelin, 2018; Hattie, 2014;
Nordenbo, Sogard Larsen, Tiftikci, Wendt & Ostergard, 2008). En modell med tre pusselbitar
kan beskriva vad relationskompetens bestar av (Aspelin, 2018). Den forsta pusselbiten
benamns med kommunikativ kompetens, alltsa lararens formaga att kommunicera i relation
till eleven. Det kan innebéra att lararen anvander ett sprak eleven forstar, lararen visar att hen
respekterar eleven, samt har ett kroppssprak som anpassas till eleven. Den andra pusselbiten
visar sig vara differentieringskompetens, vilket innebéar lararens férmaga att styra sin narhet
och distans. Léraren har kontroll dver att relationen till eleven inte blir for néra eller har for
stor distans. Den tredje pusselbiten star for socioemotionell kompetens och innebar formagan
att lararen hanterar kanslor i relation till eleven. Kort uttryckt &r relationskompetens en
professionell féormaga att kunna bygga goda relationer, dar relationer ses som nagot som
”skapas, formas och utvecklas mellan ménniskor” (Aspelin, 2018, s.17). Relationskompetens
ar inget man kan l&sa sig till utan kan definieras som en tyst kompetens. Den kan utvecklas
via kollegiala samtal eller nar tva kollegor samarbetar och deltar i varandras praktik med
fokus pa relationerna mellan lararen och eleven betonar Aspelin.

Larare-elev-relationen ar av stor betydelse for savél elevens larande och elevens personliga

utveckling. Den &r dessutom vésentlig for kvalitet och gott resultat i elevens utbildning
(Aspelin, 2018; Ljungblad, 2016; Hattie, 2014; Frelin, 2010). | detta tema lyfts nedan
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forskning kring larare-elevrelationer utifran Murray och Pianta (2007), von Wright (2000),
Frelin (2010), Lilja (2013) och Ljungblads (2016) studier.

Om en organisation har tydliga rutiner och regler kan valfungerande léarare-elev relationer
komma till stand (Murray & Pianta, 2007). Ett resultat som framkommer i Murray och Piantas
studie ar att nar lararen har hoga och tydliga forvantningar pa sina elevers sociala
forhallningssatt, samt ger positiv feedback till sina elever kan en god kvalitet pa larare- elev
relationen utvecklas.

Vart lararen riktar sin blick for att skapa larare-elevrelation och vilket perspektiv lararen da
kan inta beskriver von Wright (2000). Med utgangspunkt i Meads (1976) teori skiljer hon pa
ett punktuellt perspektiv och ett relationellt perspektiv. Dessa olika perspektiv ar inte
varandras motsats, det ena varderas inte som béttre dn det andra utan ses som tva olika sétt att
se pa mansklig subjektivitet. Subjektivitet anvinds som term for att “beteckna det fenomen
dar vi kan mota och forsta andra manniskor som konkreta handlande subjekt” (von Wright,
2000, s. 31). | det punktuella perspektivet blir eleven nagot for lararen och beskrivs med
fragan vad ar eleven. En larare-elevrelation i ett punktuellt perspektiv framkommer genom att
lararen fungerar som en handledare i en for eleven tankt utvecklingsgang. Léararen
kategoriserar elever och beskriver dem utifran olika faktorer sdsom sociala, biologiska eller
psykologiska omstandigheter. Det skiljer sig mot det relationella perspektivet dar eleven blir
nagon som kan beskrivas med fragan vem é&r eleven. Vem den unika eleven ar kan lararen
aktivt soka i pedagogiska moten med eleven. Genom att lararen intar elevens perspektiv, och i
en vaxelverkan med elevens och sitt eget perspektiv gors lararen delaktig i vad hon moter hos
eleven. Utifran ett relationellt perspektiv bedémer inte lararen om eleven anses kunna lyckas
utifran olika forutsattningar, sasom till exempel klasstillnérighet eller etnisk bakgrund. Istallet
lyssnar lararen in vem eleven ar och forutspar vem eleven kan vara. | detta senare perspektivet
har lararen saledes en relationell blick (von Wright, 2000).

Hur en vélfungerande relation mellan larare och elev kan utvecklas lyfter Frelin (2010) fram i
sin studie. Resultatet av Frelins studie utmynnar i tre olika teman. Forsta temat handlar om att
ha fortroende i relationen till eleven. Ett fortroendekapital skapas genom att lararen &r réttvis,
visar vélvilja samt har ett sinne for humor. Pa sikt kan ett sddant relationsarbete leda till att
lararen nar fram till eleven. Det andra temat fokuserar pa medmanskliga relationer mellan
larare och elev. Frelin konstaterar att larare kan bygga medmanskliga relationer genom att
visa att hen ar en person utanfor skolan som kan gora fel och har brister. Dessutom byggs
dessa relationer nar lararen visar en forstaelse for att eleven kan géra fel och har brister.
Ytterligare faktorer som kommer fram i tema tva &r lararens formaga att stalla rimliga krav pa
eleven, att vara lyhord for eleven samt att l&raren ser eleven som en unik manniska, inte bara
som annu en elev att undervisa. Det tredje temat tar upp lararens omtanke om elevers sjalvbild
samt lararens arbete for att sjalvbilden hos eleven skall forbattras. Genom att forsoka fa
eleven att vaga prova saker som eleven inte ar bekvam med sa kan lararen forbattra elevens
sjalvbild. En larare-elevrelation som ocksa kan beskrivas som en undervisningsrelation
skapar en grund for en framgangsrik undervisning betonar Frelin.

Vad en fortroendefull relation mellan larare och elev kan innebdra har Lilja (2013) studerat
och hennes resultat presenteras i fyra dimensioner: Att bry sig om, Att lyssna, Att satta
granser och Att méta motstand. Den forsta dimensionen Att bry sig om kan visa sig genom att
lararen ser eleven som en person i klassen, lararen visar att hen tror pa elevens férmaga och
lararen ger eleven mojligheter att lyckas. | dimensionen Att lyssna innebdr det att lararen
lyssnar pa vad eleven har att saga, reder ut eventuella problem samt ser bortom det eleven

18



berattar. Lilja podngterar att for att en fortroendefull relation skall kunna byggas upp &r det
viktigt att lararen méter eleven utan att vara domande nar eleven har nagot att beratta. Den
tredje dimensionen Att satta granser visar pa att larare-elevrelationen kan provas och genom
att lararen satter granser kan relationen besta. | studien framkommer det olika satt for lararen
att satta granser. Lararen kan till exempel tillrattavisa eleven pa varierande satt som att
diskutera och prata om regler, eller kan l&raren sétta en grans genom att inte markera alls. Den
fjarde dimensionen Att mota motstand behdver inte betyda att eleven inte har fortroende for
lararen utan pa liknande satt som tema tre provas larare-elevrelationen genom att eleven hér
gor motstand. Konkret kan det framtrada nar eleven vill géra ndgot som inte stammer 6verens
med det som lararen sagt och da kan eleven géra motstand och trotsa lararen. Resultatet
synliggor att rattvisa i skolan anses vara relativ och beror pa situationen. Léarare bemoter det
motstand som framkommer utifran vilken elev det ar som gor motstand. Avslutningsvis
kopplar Lilja samman fortroendefulla relationer, &mneskunskaper och dmnesdidaktik som ett
satt att 6ka maluppfyllelsen i skolan.

Hur framgangsrika larare pa ett sarskilt utvecklande satt relaterar till elever i
matematikundervisningen och vad som sker mellan larare och elever i undervisnings-
dgonblicket har Ljungblad (2016) utforskat ur ett inkluderande perspektiv. Ljungblads
klassrumsforskning Takt och hallning som utgick fran Barnkonventionen (UD, 2006) och
Salamancadeklarationen (Svenska Unescoradet, 2006) lyfter fram varje elevs ratt att i
undervisningen ges mojlighet att inga i demokratiska relationer, demokratisk i beméarkelsen
att fa framtrada som unik person. Generellt visar resultatet att nar lararens pedagogiska
taktfullhet och hallning kan mota elevers olikheter blir eleverna inte bérare av
undervisningens problematik. Hallningen innebar att lararen tar ett dubbelt ansvar, bade ett
ansvar for undervisningens innehall och for relationens kvalité. Lararens satt att relatera till
eleverna beskrivs i termer av pedagogisk takt (Lovlie, 2007) och framtrdder som en
foljsamhet i larares blickar, gester, mimik och tonfall. Hallningen skildrar lararens satt att vara
i nuet, ansikte mot ansikte med eleven, dar fyra teman framtrader. Ett tema ar att kunna mota
det oberakneliga, vilket innebar att lararen bade hanterar svara dilemmasituationer och
samtidigt skapar mojligheter for elever att framtrada som unika personer. Ytterligare ett tema
ar ansvarsfulla dvervaganden i undervisningen. Det handlar om att l&raren tar ansvar och
kanner in i situationer vad eleven behdver har och nu och att agerar utifran det. Det tredje
temat &r lararens nyfikenhet som framtrader nér lararen véntar in, lyssnar forvantansfullt, ar
foljsam men inte styrande. Detta ger konkret eleven mdjlighet att trdda fram och tala med sin
unika rost. Fjarde temat &r kopplat till hallning och larares tilltro till elevens kapacitet och att
kunna agera som en vagvisare for eleven. Genom att lararen lyssnar in eleven som person och
staller fragor kan lararen agera som en vagvisare som pekar pa olika véagar att préva och
utforska. Sammantaget visar klassrumsstudiens resultat pa hur de deltagande lararnas takt och
hallning skapar tillitsfulla och respektfulla larare-elevrelationer.

Lararens pedagogiska takt och hallningen ses som en helhet i hur larare relaterar till elever, en
relationell dimension av yrket som Ljungblad (2018) beskrivit utifran begreppet relationellt
lararskap. Ur studiens resultat har Ljungblad utvecklat ett nytt relationellt teoretiskt
perspektiv. PeRL’ (Ljungblad, 2019, 2018). Ljungblad beskriver PeRL som “ett
multirelationellt teoretiskt perspektiv. som riktar sokljuset mot elevers deltagande i
undervisningen och hur utbildningssystem skapar villkor for barns tillblivelse” (Ljungblad,
2018, s. 151). Ljungblads empiriska forskning visar saledes att det ar mojligt att utveckla ett
framgangsrikt relationellt lararskap i praktiken.

7 Se fordjupad lasning under 3.2 dar teorin PeRL presenteras.
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5 Metod

| det hér kapitlet redogors for studiens metod. Féljande avsnitt presenterar val av metod -
fallstudie, undersokningsgrupp, insamling av empiri, analysprocess, studiens tillforlitlighet
etiska Overvaganden samt metoddiskussion.

5.1 Val av metod - fallstudie

Infor valet av forskningsmetod utgick jag ifran studiens syfte och de tre fragestéllningarna
Hur organiserar skolan matematikundervisningen? Hur samverkar personalen kring elever i
behov av stod i matematik? och Hur framtrader l&rarnas relationsarbete? Fallstudie var en
lamplig metod da syftet och fragestallningarna i studien utgérs av “hur-frigor” (Jensen &
Sandstrém, 2016; Yin, 2009; Merriam, 1994). Fallstudier ar speciellt passande for pedagogisk
utvardering (Merriam, 1994) med en granskning av en sarskild foreteelse till exempel en
bestdmd skola (Jensen & Sandstrém, 2016).

For att belysa studiens forskningsfragor valdes en metodtriangulering, vilket i den har studien
innebar en kombination av elva stycken intervjuer och sju lektionsobservationer. Metoden att
genomfdra intervjuer valdes med ambitionen att i sa stor utstrackning som majligt fa svar pa
studiens fragestallningar. Enkater valdes bort d& studiens syfte var att erhalla en fordjupad
empiri om personalens tankar, uppfattningar och erfarenheter kring organisation, samverkan
och relationsarbete (Stukat, 2011). Detta kunde inte uppméarksammats om endast skriftliga
svar varit underlag (Stukéat, 2011). Genom att valja observationer som metod tillsammans med
intervjuer kunde jag dessutom upptacka och validera sadant som kommit fram i intervjuerna.
Med hjalp av observationerna kunde ocksa det sociala samspelet med fokus pa lararnas
relationsarbete komma fram tydligare (Ljungblad, 2019).

Fordelar med fallstudier i skolan &r att resultaten kan fa lasaren att gora jamférelser med sin
egen verksamhet (Stukat, 2011) likval som att larare kan fa ny kunskap om vad som kan géras
vid snarlika forhallanden (Merriam, 1994). Samtidigt ar en nackdel med fallstudier att
resultatet ar svart att generalisera (Stukat, 2011; Yin, 2009).

5.2 Undersokningsgrupp

Skolan, vilken jag har valt att bendmna Ekskolan i studien, har lyckats val utifran de
forutsattningar den har. Detta vackte mitt intresse och nyfikenhet nér jag tog del av ett inslag i
public service. Av konfidentialitetsskal anges inte vilket inslaget &r da det tydligt i inslaget
framgar skolans namn och pa vilken ort den ligger. Skolan ar en F-9 skola, men den har
studien fokuserar pa skolaren 1-9 da jag valt att férhalla mig till en laroplan. Pa nagra stallen i
studien kommer F (forskoleklass) att namnas. Till exempel rektorn som ingar i studien har
ansvar for bade forskoleklass och arkurserna 1-6 och benamns rektor arskurs F-6.

Ekskolan ar en mangkulturell kommunal skola och 40 procent av vardnadshavarna har
eftergymnasial utbildning. Andelen elever som inte har “svensk hiarkomst” (kommunens egen
beskrivning) uppgar till 97 procent av eleverna. Sprakvariationen bland eleverna ar stor och
flera sprak finns representerade. Eleverna talar bland annat arabiska, somaliska, albanska,
dahili samt turkiska som hemsprak. Antalet elever pa skolan ar runt 400 fordelat fran
forskoleklass till arskurs 9. De olika personalkategorier for den undervisande verksamheten
pa skolan &r rektor, bitradande rektor, larare, kurator, specialpedagog, speciallarare,
socialpedagog, studiehandledare och elevassistenter.
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| studien deltog personer med olika professioner. Totalt var det sex matematiklarare (en fran
respektive arskurs 2, 3, 4, 6, 7 och 8-9), en specialpedagog for arskurs F-6, en socialpedagog
arskurs 7-9, en speciallarare i matematik arskurs F-6, tva studiehandledare arskurs 7-9 och en
rektor arskurs F-6. Samtliga larare i studien &r utbildade matematiklarare. Specialpedagogen,
socialpedagogen samt rektor har alla adekvat utbildning for sina uppdrag. De tva
studiehandledarna har olika hogskoleutbildningar, en av dem dar ingenjor och den andra &r
utbildad pa ekonomiprogrammet.

Da en av de fragestallningar som ingar i studien galler matematikundervisningen, begransades
urvalet till matematiklarare, vilket kan anses vara andamalsenligt (Stukat, 2011). Studien hade
for avsikt att fanga hela skolans organisation samt personalens samverkan, sa urvalet i
intervjuerna styrdes aven till att fa sd manga arskurser som majligt representerade samt olika
professioner likval som att bade méan och kvinnor deltar.

5.3 Insamling av empiri

En forsta kontakt togs med rektorn pa skolan via telefon och ett moéte bokades for att
presentera idén med studien. Pa forsta motet lyftes fragan “hur gér ni for att lyckas? ” som en
utgangspunkt for att genomfora studien med matematikundervisningen i fokus. Rektorn gav
sitt medgivande till att jag kunde genomfdra intervjuer och klassrumsobservationer och
delgav aven senare forslag pa undervisande pedagoger som hen ansdg skulle kunna passa in
for studiens syfte. Respondenterna kontaktades via mail (bilaga 1). Dér forklarades syftet med
studien samt att Vetenskapsradets (2011) forskningsetiska principer kommer att foljas.
Vidare fortydligades att tidsatgangen for intervjuerna beraknades till 45-60 minuter. Tiden
som angavs baserades pa en pilotstudie som genomforts innan intervjuerna bokades. Av de tio
personerna som foreslogs av rektorn att delta i studien tackade sju ja till att delta. Tre larare
tackade nej och tre nya namn gavs som forslag av rektorn. | den andra omgangen av forfragan
om att delta i studien tackade alla de tre nya ldrarna ja.

Jag gav forslag pa datum och tid for intervjun och i samrad bokades tid och plats. Varje
respondent fick ett mail ndgon dag innan intervjun, som en paminnelse for var traff. En av
respondenterna, matematiklararen arskurs 3, énskade att fa ta del av intervjufragorna i forvag
for att kunna forbereda sig, och hen var den enda deltagaren som delgavs huvudfragorna fran
intervjuguiden innan genomforandet.

| samband med intervjuerna tillfragades alla respondenter om de kunde téanka sig att bli
observerade och alla svarade ja pa den fragan. Efter att ha genomfort och transkriberat
intervjuerna bokades dven klassrumsobservationer in dér jag deltog och observerade sju
matematiklektioner. Jag forde faltanteckningar (Fangen, 2005) kring vad som hande utanfor
lektionerna i samband med besoken pa skolan.

Under intervjun med speciallararen arskurs F-6 fick jag dven ta del av nagra dokument som
rorde matematikundervisningen. Bland annat fick jag en kopia av handlingsplanen i
matematik som Ekskolan anvénder.

Semistrukturerad intervju

Utifran studiens syfte och fragestallningar foll valet pa en semistrukturerad intervju (Stukat,
2011). Innan intervjuerna genomfordes pa skolan gjordes en pilotintervju och utifran den
andrades fragorna nagot samt aven ordningen pa fragorna (Stukat, 2011; Yin, 2009). Till alla
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larare anvandes samma huvudfragor och vad galler évrig personal édndrades fragorna nagot
utifran deras profession. Vid intervjutillfallet fanns ocksa mojlighet att stalla foljdfragor
utifran min intervjuguide (bilaga 2) samt att lyssna in tonfall, mimik och pauser fran
respondenterna och skapa en djupare forstaelse av det undersokta omradet (Kvale &
Brinkmann, 2014; Stukat, 2011). Huvudfragorna var forutbestamda och jag som intervjuare
valde sjalv foljdfragor utifran respondentens svar.

Under samtliga intervjuer anvandes ljudupptagning efter att respondenten gett sitt
godkannande. For att minimera risken for databortfall anvandes tva olika enheter vid
inspelningen, vilket visades sig vara bra dd en enhet vid en intervju slutade fungera av
ofdrklarliga skal. Jag skrev dven korta anteckningar under intervjun, dels for att kunna koppla
tillbaka till det som respondenten sagt, dels som en extra sakerhet om bada ljudkéallorna skulle
haverera.

Respondent | Uppdrag pa skolan Erfarenhet Omfattning
av uppdraget | tid

M2 Matematiklarare i arskurs 2 33ar 24 min

M3 Matematiklarare i arskurs 3 1,5ar 29 min

M4 Matematiklarare i arskurs 4 10 ar 40 min

M6 Matematik- och bildlarare i arskurs 6, ca2lar 59 min

samt studierektor F-6

M7 Matematiklarare i arskurs 7 5ar 46 min
M8-9 Matematiklarare i arskurs 8 och arskurs 9 1ar 51 min

SL Speciallarare i matematik, arskurs F-6 1ar 45 min

SP Specialpedagog arskurs F-6 17 ar 56 min
SO Socialpedagog arskurs 7-9 15 ar 1h5min
SH1 Studiehandledare somaliska 5,5ar 1h 21 min
SH2 Studiehandledare arabiska 4 3r

R6 Rektor F-6 6 ar 59 min

Figur 3 Oversikt fallstudiens empiriska material av intervjuer, insamlat lasaret 18/19.
Forkortningarna i tabellen star for foljande: M= respondent som ar matematiklarare, SL=
speciallarare, SP= specialpedagog, SO= socialpedagog, SH1= studiehandledare i somaliska,
SH2= studiehandledare i arabiska samt R6= rektor. Respondenterna benamns &aven s i
excerpten. For att skilja lararna at har dven en siffra lagts till efterat, som visar i vilken
arskurs som lararen undervisar i.

Sammanlagt genomfordes elva intervjuer pa skolan. Intervjuerna tog i genomsnitt cirka 50
minuter och genomfordes pa en ostérd plats som valts av respondenterna for att de skulle
kanna sig trygga, vilket enligt Trost (2010) ar fordelaktigt i intervjusammanhang. Alla
intervjuer transkriberades av mig som underlag till analysarbetet.
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Observation

| studien genomfordes sju lektionsobservationer och i samband med dem forde jag
faltanteckningar (Fangen, 2005). Min ambition var att gora faltanteckningarna beskrivande
och grundliga utan att vardera det som skedde under observationerna (Fangen, 2005). Under
mina observationer fokuserade jag pa relationen mellan larare och elev samt handelser av
didaktisk karaktar. Att arbeta utifran tydliga teman eller perspektiv vid observationer skapar
fokus for att fa med det som &r relevant for studien (Fangen, 2005).

Under de sju lektioner som jag observerade var deltagarna forberedda pa att jag skulle vara
dar. Tid bokades in med lararen utifran nar det passade lararen och dven ett paminnelsemail
skickades innan besoket. Lararna hade forberett eleverna i forvag att jag skulle komma och
beskrivit orsaken till min medverkan pa lektionen. Som observator intog jag en passiv roll och
jag placerade mig i rummet for att inte stora eller paverka deltagarna i deras arbete. Jag fick
mojlighet att delta pa matematiklektioner med arskurs 2, arskurs 3, arskurs 7, arskurs 8,
arskurs 9, arskurs 9 med somalisk handledare samt arskurs 9 med arabisk handledare.
Lektionerna var mellan 40 och 65 minuter langa. | samband med lektionerna observerade jag
aven vad som hédnde i korridoren och i lararrummet de dagar jag besokte skolan.
Faltanteckningarna som fordes utanfor klassrummet var fokuserade pa relationen mellan
larare och elev, samt relationer mellan personalen. Anledningen till att genomfdra
observationerna var att validera intervjuerna bade vad galler det lararna berdttar om i
intervjuerna kring sitt didaktiska arbete och yrkets relationella aspekter.

5.4 Analysprocess

Analysprocessen har bestatt av olika delar. Forsta fasen av analysprocessen var att jag
lyssnade pa alla intervjuer. Lyssnandet blev en inledande fas och darefter genomfordes
transkriberingen, vilket ses som del tva pa analysarbetet (Kvale & Brinkmann, 2014). Att
sedan tolka och koda var de tva nasta faserna i analysarbetet. Ett standigt skrivande och
omskrivande har varit en del av analysprocessens naturliga gang.

Intervjuerna ar utskrivna i sin helhet, med nagra avvikelser. Nar intervjun tagit sidospar, som
inte &r av intresse for den hér studien, har denna empiri inte skrivits ner. I utskriften har det
markerats med /.../. Ett exempel &r nér en respondent borjade berattade om hur de arbetar i
SO:

Det som har med riksdag och regering att géra. Om vi har till exempel 9A och 9B sa kan jag
visa det i 9A, men det materialet som vi har gjort finns i 9B ocksa. /.../.
(Studiehandledare, somaliska, arskurs 7-9)

Bejakande hummanden fran intervjuaren eller respondenten har inte skrivits ned, inte heller
skratt eller liknande ljud. Talspraket ord for ord har skrivits ner. En ny rad har paborjats nar
respondenten eller intervjuaren har sagt nagonting till varandra. Nar namn pa kollegor, skolan
eller annat som kunnat hérledas till skolan har ndmnts har det inte skrivits ut, utan en parentes
om vad som sagts har da framkommit i transkriberingen. | framskrivningen av citat ur
intervjuerna har jag andrat fran talsprak till skriftsprak (Kvale & Brinkmann, 2014). Det
innebér i den har studien till exempel att ord som ”’sen” skrivits som sedan och ”dom” som de.

Silverman (2011) patalar att det ar av stor vikt att genomfora transkribering som en del av

analysarbetet. Transkribering &r ett krdvande tidsarbete och rekommenderas av flera forfattare
att inte goras (Kvale & Brinkmann, 2014; Stukéat, 2011; Trost, 2010). Mina erfarenheter visar
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att transkriberandet underlattade for mitt analysarbete (Silverman, 2011). Jag ser inte hur jag
skulle kunnat gora det fortsatta analysarbete sa grundligt utan intervjuerna i skriftform.

Darefter tog det fordjupade analysarbetet vid med att koda texterna och tolka utifran syftet
och forskningsfragorna. Det gjordes genom att de utskrivna intervjuerna lastes flera ganger.
Vid lasandet markerades i texten med tre farger, ett for vardera fokusen: organisation,
samverkan kring elever i behov av stod samt kollegiala relationer. De citat som markerats
skrevs pa post it lappar, dven dessa markerades i tre farger. Pa tre storre papper skrevs de tre
omradena upp och post-it lapparna grupperades. Grupperna tillkom genom att soka monster
och skillnader i intervjuerna, vilka dessutom kunde bekréftas fran observationerna. Utifran
detta skapades flera kategorier till studiens syfte och forskningsfragor. Slutligen skapades
olika teman utifran kategoriseringen som kunde kopplas till studiens syfte och
forskningsfragor. De teman som kom fram var méta elever i behov av stod, organisera for
framgang samt valfungerande relationer, vilka ocksa utgor rubriker i resultatdelen. Jag gor
dessutom en kritisk reflektion som speciallérare i samband med resultatets underkategorier.
Detta gor jag med syfte att kunna aterkoppla till skolan som ett stod i deras
forbattringsomrade och aktuella utmaningar.

5.5 Studiens tillforlitlighet

| det hadr avsnittet behandlas studiens validitet, reliabilitet samt relaterbarhet. For att garantera
validitet i en fallstudie finns det olika tillvagagangssatt (Merriam, 1994). Det finns tre
strategier som den har studien har anvént sig av triangulering (Stukat, 2011; Merriam, 1994)
upprepade observationer samt klargdrandet av skevheter (Merriam, 1994). Triangulering, det
vill séga att flera informationskéllor och flera metoder anvants, stammer in pa den har studien
da bade intervjuer och observationer varit underlag for insamlandet av empirin. Under studien
genomfordes flera observationer vid olika tidpunkter, vilket ligger i linje med strategin att
upprepa observationer. Jag har ocksa haft ambitionen att klargora eventuella skevheter som
jag riskerat att ha med mig i undersékningen. Till exempel har jag varit tydlig med att jag haft
en positiv installning till den aktuella skolan dar studien har genomforts med utgangspunkt att
lara av vad som kan vara framgangsrikt.

En kvalitativ fallstudie kan inte applicera begreppet reliabilitet pa ett givande satt enligt
Merriam (1994). Om en upprepning sker av en pedagogisk kvalitativ undersokning kommer
det inte att ge samma resultat, da en pedagogisk verksamhet standigt forandras (Merriam,
1994). Stukat (2011) lyfter ocksa detta fenomen och hanvisar till att da méanniskor forandras
kan upprepade matningar inte stimma Gverens med varandra, man far saledes ingen perfekt
reliabilitet. Detta forringar dock inte forsta undersokningens resultat understryker Merriam
(1994). Den har studiens tillforlitlighet starks genom att studien presenterat sin utgangspunkt
grundat i att en framgangsrik skola ar en skola som stravar efter inkluderande processer.
Vidare framgar tydligt studiens teoretiska relationella perspektiv PeRL (Ljungblad, 2019,
2018), hur triangulering har anvénts, studiens genomférande ar noggrant redogjord for samt
slutsatserna ar redovisade och framtagna fran den empiri som samlats in (Merriam, 1994).

En fallstudie anses vara generaliseringsbar om resultatet beskrivs sa ingaende att lasaren kan
overfora resultaten och jamfora dem med egna forhallanden (Stukat, 2011; Merriam, 1994),
vilket kan beskrivas som en tydlig relaterbarhet (Stukat, 2011). Studiens fall har saledes
ingaende beskrivits for att lasaren ska kunna relatera till egna situationer i skolpraktiken, men
resultatet kan inte generaliseras utanfor det fall som varit underlag for studien (Stukat, 2011).
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5.6 Etiska 6vervaganden

Vid genomforandet av studien har Vetenskapsradets (2011) rekommendationer och riktlinjer
foljts, vilket kan sammanfattas i fyra allmdnna krav: informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet.

Informationskravet har tillgodosetts genom att respondenterna nar de kontaktades for att delta
i studien delgivits syftet med studien samt att deltagande var frivilligt. Genom att ocksa
berdtta for respondenterna att de nar som kunde avbryta sin medverkan har &ven
samtyckeskravet tagits hansyn till (Stukat, 2011). Alla respondenter fullféljde sin medverkan
genom hela studien.

For att uppfylla konfidentialitetskravet, vilket innebér att respondenterna skall forbli anonyma
i storsta mojliga man, har ingen som deltagit namnts vid namn i de utskrivna texterna och det
framkommer inte heller i vilken kommun eller skola studien ar genomférd. Nyttjandekravet
anses ha uppfyllts i studien da all empiri endast kommer att anvandas till den har studiens
syfte och inget annat (Stukat, 2011).

Intervjuerna har sparats pa en dator som kraver inloggning for att fa tillgang till filerna.
Inspelningarna har tagits bort fran mobilen som anvandes som back up vid intervjuerna. For
att komplettera och validera intervjuerna gjordes ocksa vissa klassrumsobservationer. Har
fordes enbart skriftlig dokumentation med fokus pa lararen. Inga ljud eller filminspelningar
gjordes i klassrummen. All insamlad empiri kommer efter studiens avslutande att tas bort pa
datorn. Ovriga anteckningar och protokoll kommer ocksa att forstoras (Vetenskapsradet,
2011). Under studiens gang flot arbetet pa val och det uppkom inte nagra situationer dar nya
etiska Overvagande kravdes.

5.7 Metoddiskussion

Intervjuer anvands ofta i fallstudier som fokuserar pa en institution (Kvale & Brinkmann,
2014). Genom att anvanda bade intervjuer och observationer som metod for insamlingen av
empirin 6kade mojligheterna att fa svar pa studiens fragestallningar, liksom studiens
tillforlitlighet. Att forst genomfdra alla intervjuer och efter det observationerna Okade
mojligheterna att fd en mer heltickande redogorelse, och det som kom fram under
intervjuerna kunde bekraftas eller dementeras vid observationerna. De tva metoderna anser
jag har kompletterat varandra och belyst fragestallningarna pa ett mer allsidigt satt (Stukat,
2011).

Dagsformen och éarligheten hos informanterna i studien kan ha paverkat tillforlitligheten av
intervjuerna. Min uppfattning ar dock att i samtliga intervjuer forsokte deltagarna tydligt
klargora sina erfarenheter och tankar pa ett satt som jag uppfattar som tillforlitligt. De som
ingick i studien har ingen relation till mig och behévde inte vara mig till lags.

Jag hade som ambition att genomfdra en intervju med en person at gangen. Nar
studiehandledarna intervjuades var det tva personer som deltog samtidigt. Detta var
fordelaktigt da det var tankt att bespara mig tid och de hade en 6nskan om att fa genomfora
den tillsammans. Men det finns en risk att informanterna kan ha paverkat varandra och hallit
inne kénslig information (Stukat, 2011). Min uppfattning &r dock att de kunde fortydliga
varandras individuella svar, och att dven den intervjun upplevde jag som tillforlitlig. Nu i
efterhand visade det sig att den intervjun tog valdigt lang tid, s kanske med tanke pa
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tidsaspekten hade det varit klokt att genomféra tva i stallet for en intervju. Men & andra sidan
gav det mig ocksa en unik majlighet att se vilket samspel som de tva kollegorna har.

For att sdkra studiens resultat skulle det varit onskvéart om ocksa en klassrumsobservation
hade genomforts pa mellanstadiet. Matematiklararen i arskurs 4 kunde tyvarr inte erbjuda mig
att delta, da hen blivit sjukskriven och matematikléararen i arkurs 6 och jag fann inga tider som
passade for att genomféra besoket. Har framkommer det att ovantade h&ndelser kan intraffa
nar man genomfor en studie samt att kombinera studier med “vanligt arbete” inte alltid &r 14tt
att fa ihop. Trots det anser jag mig ha fatt en god helhetshild av skolan dar studien
genomforts, da alla stadier ar representerade i intervjuerna. Jag hade ocksa maéjlighet att nar
observationerna skulle genomféras réra mig pa skolan och féra noteringar éver vad som
hande pa skolan, vilket gor att helhetsbilden anda har kunnat fangats. Det hade ocksa varit
intressant om rektorn for arskurs 7-9 hade deltagit i studien. Vid genomférandet av
insamlingen av empirin pagick ett rektorshyte pa hogstadiet. Av tidsbrist och med tillgang till
en redan omfattande empiri valde jag att inte fraga den tilltradande rektorn. Men det hade
varit intressant att fa intervjua rektorn for arskurs 7-9 for att fa en annu mer beskrivande bild
av hela skolan. Andra observationer som jag ténker kunde varit intressant for studien &r
observation av ett EHT mdte eller en arbetslagstraff for att tydliggéra samverkan mellan
personalen, men jag valde att prioritera klassrumsobservationer.

Efter genomforandet av observationerna skrev jag inte rent mina anteckningar, vilket jag i
efterhand anser att jag borde tagit mig tid till. Det hade underlattat mitt analysarbete om jag
haft dem i utskriven form liksom intervjuerna. Men att jag tog mig tiden att skriva rent alla
intervjuer anser jag var valdigt givande, &ven om det tagit en mycket stor del av studiens tid.
Det har underlattat mitt analysarbete och utan mina transkriberingar har jag svart att se hur jag
skulle kunna arbetat fram mina teman och slutligen dven resultatet.
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6 Resultat

| det hér kapitlet presenteras studiens resultat under tre teman med tillhérande
underkategorier. Det forsta temat ar Mota elever i behov av stod, andra temat &r Organisera
for framgang och slutligen redovisas det tredje temat Valfungerande relationer. | varje tema
presenteras en sammanfattning i slutet och varje underkategori avslutas med en reflektion dar
jag problematiserar resultatet utifran min yrkesroll som speciallarare.

6.1 Mota elever i behov av stdd

Ekskolans personal vittnar om att skolan har manga elever som &r i behov av stod i
matematik. Orsakerna kan bero pa matematiksvarigheter av olika slag eller andra anledningar
som kan vara svara att upptacka. Vad som framkommer i savél insamlade dokument som
intervjuer ar att den mangkulturella skolan standig moter manga olika slags
specialpedagogiska utmaningar, dels pa grund av den stora variationen av sprak och dels pa
grund av det bagage som en del av de nyanlédnda eleverna har med sig. | empirin framtrader
tre olika tillvagagangssatt som skolan anvander for att mota dessa elever som &r i behov av
stod: tidigt upptacka elever i matematiksvarigheter, arshjul av matematikundervisningen samt
utgd ifran mangfald.

Tidigt upptacka elever i matematiksvarigheter

Pa skolan finns det tydligt uttalade rutiner for att tidigt hitta elever som ar i behov av stod i
matematik. Detta gors med hjélp av olika screeningar och kartlaggningsmaterial. De material
som anvands for att identifiera dessa elever i arskurserna F-3 ar forskoleklassens
kartlaggningsmaterial (Skolverket, 2019a), bedémningsstod fran Skolverket (Skolverket,
2019b) och nationella prov i matematik for arskurs 3 (Skolverket, 2019c). Det &r inte enbart
formella prov och bedémningar som anvéands i de yngre aldrarna, utan lararna anvéander sig
ocksa av regelbundna avstamningar under lasarets gang for att kontrollera elevernas
kunskapsinhamtning. Matematiklararen i arskurs 2 redogor for hur hen vid olika tillfallen ber
eleverna forklara hur de tanker for att lararen skall se att de har forstatt, ndgot som bekréaftas i
klassrumsobservationen i arskurs 2. Vid mina observationer av undervisningen i arskurs 2
framtrader det hur matematiklararen flera ganger betonar “forklara hur du tinkte”. Dessutom
far alla elever i slutet av lektionen beratta vad de har jobbat med och &ven besvara fragan
“Har du négot som du behdver tridna lite mer pd?” Samma larare anvander sig ocksa av
“inskolningssamtalen”, ett samtal dér lararen i samband med skolstarten tr&ffar eleven enskilt,
for att tidigt upptécka elever i behov av stod.

”Vi gor det ju det [screenar av matematikkunskaperna] redan nar vi tar emot dem pa

inskolningssamtal da vi forsoker att testa av lite, deras taluppfattning/.../ och lite begrepp

ocksa pa basic niva; storre, lang och langre/.../ och sa ser vi om de kanner igen siffror.”
(Matematiklarare, arskurs 2)

Matematiklararen i arskurs 2 har saledes ytterligare en egen rutin, 4n de som presenteras i
arshjulet for Ekskolan, for att tidigt finna elever i behov av stod. Hen utgar ifran
taluppfattning och begrepp for att géra en snabb screening i sitt forsta mote med eleven.

Matematiklararen i arskurs 3 anvander sig av kortare utvarderingar i form av “enter-” och

“exittickets”, vilket kan liknas med en typ av formativ bedémning. Det innebér att lararen i
borjan av lektionen anvéander dessa for att fa reda pa vad eleverna kan samt vad de har lart sig
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i slutet av lektionen. Pa sa satt vet lararen vilka elever som behdver mer undervisning i det
moment som utvérderats. Anvandandet av enter- och exittickets bekraftades ocksa under
klassrumsobservationen i arskurs 3. | borjan av lektionen delade lararen ut en vit lapp med
uppgiften ”Skriv en rdknehdndelse som passar till 8/4=2", vilket var den lektionens
enterticket. Under lektionen arbetade eleverna med liknande uppgifter. Lektionen avslutades
med en bla lapp med exakt samma uppgift som presenterades pa den vita lappen, vilket var
den lektionens exitticket. Lararen hade dven en diskussion i slutet om vad eleverna hade lart
sig under lektionen och haller sig saledes standigt uppdaterad kring vilka elever som kan
behdva mer stod.

Lararna i arskurs 4-6 tar del av resultaten pa de nationella proven i matematik for att fa en
uppfattning om vilka elever som &r i behov av stod. Matematiklararen som undervisar i
arskurs 4 beskriver att férutom resultaten pa de nationella proven fran arskurs 3 sa kan hen
aven ga igenom de skriftliga omdémen som finns dokumenterade pa den digitala plattform
som skolan anvander sig av. Pa den digitala plattformen finns det enligt lararen bade
formativa och summativa bedémningar dokumenterade samt beskrivningar av elevernas extra
anpassningar. Varje ar i slutet av varterminen nar eleverna gar i trean genomfors ett mote
mellan undervisande larare i arskurs 3 och kommande undervisande larare i arskurs 4.

”Vi [lararna som skall undervisa i arkurs 4] brukar sitta ner och traffas med de larare som
haft eleverna tidigare och ga igenom hur det har gatt tidigare pa nationella proven /.../ S& har
vi ju aven att vi kan titta pa omdomena [de skriftiga omdémen som publicerats pa
plattformen som Ekskolan anvénder] /.../ Sedan é&r det ju alltid jag som ldrare som har en
egen uppfattning /.../ till exempel om den éverlamnande lararen séger att det &r svart med de
har delarna, sa vill jag garna se det sjilv ocksa, och kolla av innan jag sitter en beddmning.”
(Matematiklarare, arskurs 4)

”Nationella prov ar det som brukar vara pa en éverlamning/.../ da sitter vi [lararna som

undervisar i arkurs 3] med fyrornas larare och gar igenom elev for elev vad de har for

svarigheter eller ja, var de ligger kunskapsmaéssigt/.../ man gér igenom alla elever.”
(Matematiklarare, arskurs 3)

Vid overlamningen mellan arskurs 3 och arskurs 4 tas de nationella proven i matematik upp
for alla elever. Matematiklararen som undervisar i arskurs 4 forklarar att nar hen tar emot nya
elever finns flera kallor till elevernas kunskapsniva. Det finns tidigare dokumentation pa den
digitala plattformen, dels resultat fran de nationella proven, dels skriftliga omdémen och det
finns dessutom majlighet att fa ta del av tidigare larares asikter. Gemensamt diskuterar lararna
varje elevs utveckling och behov. Under tiden skriver den mottagande lararen ner andra saker
som ar betydelsefulla. Detta kan tolkas vara av sarskilt stor vikt nar man tar emot nyanlanda
som forutom eventuella svarigheter i amnet kan visa pa svarigheter pa grund av
bakomliggande trauma och svarigheter med spraket. Samtidigt lyfter matematiklararen i
arkurs 4 fram betydelsen av att bilda sig en egen uppfattning om eleven.

Liksom arskurs 1-3 har arskurs 4-6 tydliga rutiner for nar olika screeningar och
overlamningar genomfors enligt det arshjul som finns pa Ekskolan. Vid screening i arskurs 4—
6 anvinds “Forsta och anvénda tal” (Mclntosh, 2008) som fokuserar pa taluppfattning. Det
finns en grundlaggande tanke pa Ekskolan om att eleverna skall ha samma matematiklérare
under arskurs 4-6. Sa ar dock inte alltid fallet da det varit en del personalomsittning pa
skolan. Lararen som undervisar i arskurs 4 har aven erfarenhet av att ta vid undervisningen i
arskurs 6. Da anvande lararen lite olika material for att screena och kartlagga elevernas
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matematikkunskaper, bland annat delar av Skolverkets Diamant (Skolverket, 2019d) och
Skolverkets kartlaggningsmaterial for nyanlédnda (Skolverket, 2018b).

“Ibland plockar jag delar [fran Diamant och Skolverkets kartlaggningsmaterial for
nyanlanda] som jag tycker ar bra och kanske inte anvander allt. Da har jag ett halvar att géra
/.../ Jag kollar forst av kan eleven de fyra raknesatten? Da kan jag ta nasta del och korta ner
lite. Och dar ar det andra materialet for nyanlanda valdigt bra, da kanske vi kan anvanda
hogstadiets material ocksa, och kanske titta lite och putta in for att se om de &r lite hogre
eller lagre/.../ Sa jag mixar lite mellan dem och kor kanske inte rakt av, utan plockar det

béasta ur dem.”
(Matematiklarare, arskurs 4)

Matematiklararen i arskurs 4 har rutiner utanfor arshjulet for att tidigt upptacka elever i behov
av stod, liksom matematiklararen i arskurs 2 ocksa har. Fokus ligger i forsta hand pa de fyra
raknesatten och utifran vad resultaten visar kartlaggs eleverna vidare med hjélp av kortare
varianter fran olika kartlaggningsmaterial. Detta arbetssatt ar nagot som lararen i arskurs 4
genomfor nar hen far nya elever.

Samtidigt vittnar lararna om problematiken med att det for arskurs 7-9 inte finns tydliga
rutiner for screeningar och kartlaggningar pa skolan. Infor skolstarten i arkurs 7 beskriver
lararna som undervisar i arskurs 7 och arskurs 8-9 att det ar resultaten fran de nationella
proven i matematik fran arskurs 6 samt betygen som anvéands for att fa en dverblick av
elevernas kunskaper. P4 samma satt som vid stadiedvergangen till mellanstadiet genomfors
aven en overlamning fran arskurs 6 till blivande larare i arskurs 7.

”Vi far ju elever fran mellanstadiet och da far man 6verldmning och dér pratar man framst
om kéarnamnena och sa ser man betygen. Och dar kommer det vél fram oftast om det finns
nagon eller nagra elever som har vissa svérigheter. /.../ Overlimningen brukar vara innan
sommarlovet /.../ Mentorerna som har haft sexorna hér pa Ekskolan brukar ha éverlamning

och da kommer det [vilka elever som &r i behov av stod] fram.”
(Matematiklarare, arskurs 7)

Vi [lararna som undervisat i arskurs 6 och lararna som skall undervisa i arskurs 7] sitter och
diskuterar och pratar om elever/.../ Det [vilka elever som &r i behov av stdd] sag jag pa

betygen, for betygen speglar deras kunskaper.”
(Matematiklarare, arskurs 8-9)

De bada lararna som undervisar i arskurs 7-9 redogér for samma sak, att det varje ar sker en
overlamning fran arskurs 6 till arskurs 7 med utgangspunkt i betygen och de nationella proven
for att uppméarksamma de elever som &r i behov av stod.

Lararna som tar emot eleverna i arkurs 7-9 genomfor dessutom egna varianter av screeningar
och kartlaggningar for att identifiera elever som &r i behov av stdd, &ven om detta arbetssatt
inte star framskrivet i arshjulet. Nuvarande lararen i arskurs 7 anvander ett eget konstruerat
test pa taluppfattning vid mottagandet av nya elever. Lararen i arskurs 8 genomfor en del av
de nationella proven for arskurs 6 med sina nya elever.

”Jag gjorde nationella provet i arskurs 6. Jag hade inte behovt gora det, men jag ville fa det
bekréftat och att skolan skulle se detta [att manga elever i arskurs 8 var i behov av stod i
matematik]. Om jag skulle gora ett test sa kanske det inte sager rektorn sd mycket, men
skulle jag gora ett nationellt prov i arskurs 6 sa skulle det ge mer kanske/.../ Jag gjorde bara
matte B delen, och man kunde ha 27 E-podng och 11 C-podng tror jag. Halften av den 8:an
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hade under 5 poéng [totalt] /.../ Alla hade inte 5 podng, manga var pa 0 och 1 och 2 och 3,
men jag drog grénsen vid 5.”
(Matematiklarare, arskurs 8-9)

Undervisande larare i arskurs 8-9 anvander delar av tidigare nationella prov for att far mer
tyngd i sin kartldggning av eleverna nér resultatet skall presenteras for rektor. Ett generellt
resultat som framkommer pa Ekskolan ar att manga elever uppvisar behov av stod. Ett mer
fordjupat resultat synliggor att eleverna kan sakna stora delar av de grundldggande
kunskaperna med tanke pa de laga poang matematiklararen redogor for.

En stor utmaning som ldrarna i arskurs 7-9 uttrycker &r att det ofta kommer nyanlanda elever
som barjar i den svenska skolan sa sent som i arskurs 7-9. Detta dilemma ska ocksa forstas i
ljuset av att det samtidigt varit en stor omséttning av personal pa hogstadiet. Eleverna kanske
inte uppvisar grundldaggande matematiksvarigheter men tiden ar knapp for att alla
kunskapskrav skall uppnas i arskurs 9. Spraket ar ocksa en del av utmaningen med att ta emot
nyanlanda elever. Enligt lararna som undervisar i arskurs 7-9 kan det vara problematiskt att
avgora om eleven inte forstar spraket, eller om eleven inte forstar matematiken, eller om det
finns annat som skapar behov av stod i matematik. Detta specialpedagogiska dilemma
bekréftar dven rektorn och lararna belyser problematiken pa foljande satt:

”Problemet hér pa skolan 4r att de niorna jag hade forra aret /.../ ndr jag borjade var jag den,
jag vet inte om jag var den femte eller sjétte ldraren pa hogstadiet /.../ Det har varit en
vildigt stor rotation pé lirare/.../ Forra aret ndr vi borjade med arskurs 8 var vi 18 i min
klass och nu &r vi 26. Det har alltsa tillkommit 8 elever till vér klass. /.../ Det var tva [elever]
fran Somalia som knappt hade haft ndgon skolgéng. /.../ En del av dem har kanske precis
kommit till Sverige. Hur skall man tro att de skall klara en behorighet till gymnasiet? Sadant
star inte i media, men det star: Ekskolan endast 30 procent behériga till gymnasiet.”
(Matematiklarare, arskurs 8-9)

”Jag har varit hir i fem ar och jag kan sdga att vi kanske har haft fem specialpedagoger.
Vissa terminer har vi inte haft nadgon alls. Det ar tyvarr den verkligheten vi har. /.../ Det
kommer nya [elever] hela tiden. Precis innan lovet fick vi tva nya elever, en i 7:an och en i
9:an och idag fick vi reda pa att det kommer en i 7:an och en i 8:an. Det droppar in [elever]
hela tiden.”

(Matematiklarare, arskurs 7)

“Det dr klart att med flersprakiga elever sa tror jag det tar langre tid, att upptacka till
exempel matematiksvarigheter, for att det finns sa manga andra faktorer man maste
undanréja forst. Ar det spraket som gor att man inte forstar tillrackligt mycket, eller ar det att
man har ett trauma med sig som gor att man inte forstar tillrackligt mycket. Eller &r det att du
inte har foraldrar med tillrackligt hog utbildningsniva som gor att de kan utmana och stodja
dig i ditt larande hemma, som gor att du inte far den stimulansen som du behover under hela
dagen som gor att det blir svart for dig i skolan.”

(Rektor, arskurs F-6)

| lararnas erfarenheter finns det en samstdmmighet i att ndr man skall identifiera elever i
behov av stod kan det vara problematiskt att se vad behovet beror pa. Det kan handla om olika
slags matematiksvarigheter, eller att eleven inte forstar spraket, inte har nagon skolvana eller
paverkas av ett trauma. Listan kan foljaktligen goras lang pa olika anledningar till varfor
elever befinner sig i behov av stod pa skolan. Den upplevda stora omséattningen pa personal
bidrar ocksa till att det finns en problematik i att finna de eleverna som ar i behov av stod i
matematik och forsta svarigheterna pa djupet for att kunna ta fram réatt anpassningar och stod.
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Det ar rimligt att anta ar att den utmaningen som ldrarna pa Ekskolan kdmpar med &r en
utmaning utéver vad manga andra svenska skolor generellt har.

Vidare framkommer i resultatet att det forekommer sambedémning som &r schemalagd pa
skolans alla stadier. Dar kan skolpersonal som deltar i elevernas matematikundervisning
diskutera och gemensamt upptdcka elever som &r i behov av stdd. Vid de hér tréffarna kan
flera olika yrkesroller finnas representerade; undervisande matematiklarare, studiehandledare,
speciallérare, specialpedagog samt socialpedagog. Ett intressant monster som framtréder i
resultatet dr att sambeddémningen inte bara sker pa formella méten utan dven informellt, vilket
kan goOra att sambedémningstiden utnyttjas till att diskutera atgarder istallet for att
konstaterande att elever ar i behov av stod.

Vi tar mycket i korridoren. Vi tar fem minuter efter om man skall ivag pa nagot annat eller
fem minuter innan sa att man stimmer av. Ja, s mycket “lite i farten”- avstimningar.”
(Matematiklarare, arskurs 6)

”Vi [matematiklararen 8-9 och studiehandledaren i somaliska] och jag kor ju ocksa ett
valdigt tight team, det ar mycket Piff och Puff har. Sa vara elever vet att det jag vet, vet xx
[studiehandledaren i somaliska] och det xx [matematiklararen 8-9] vet, vet jag. Sa vi kan
hjilpas 4t hela tiden. /.../ Aven om vi inte jobbar kan vi prata om hur vi skall géra for att
hjélpa eleven.”

(Studiehandledare, arabiska, arskurs 7—9)

”Nar ldraren sétter betyg, da pratar vi om det. /.../ Vi var med nér det var nationella prov och
det var sambedémning. Da var det jag, du [studiehandledaren i arabiska] och mattelararen
och en till mattelarare och da satt vi i ett litet konferensrum.”

(Studiehandledare, somaliska, arskurs 7-9)

Personalen har funnit ett sétt med en kombination av formella mdéten likval som korta
informella avstamningar, vilket gor att personalen fortlépande haller varandra uppdaterade
kring eleverna under arets gang. Detta resultat bekraftas ocksa i klassrumsobservationerna pa
Ekskolan. Under rasten mellan en lektion med arskurs 8 till en annan lektion stannade
studiehandledaren till och vaxlade nagra ord med matematiklararen angaende en elev som de
bada undervisar. Det &r ett exempel pa korta avstamningar mellan kollegor, och aven ibland
mellan larare och rektor, som naturligt gors i korridoren pa skolan.

Reflektion — Tidigt upptécka elever i matematiksvarigheter

Pa Ekskolan som &r en mangkulturell skola med en stor grupp nyanlanda elever finns saledes
en komplex utmaning med att utforska vad som &r orsakerna till att matematiksvarigheter kan
uppsta. 1 min analys framtrader for mig som speciallarare i matematik flera didaktiska och
specialpedagogiska fragor som kan lyftas fram i samband med utmaningen att tidigt hitta
elever i behov av stod i matematik. Hur raknar man pa arabiska och hur skiljer det sig mot
somaliska och svenska? Vilka olika slags uppstéliningar i addition och subtraktion béar
eleverna med sig fran sina olika kulturer? Kan svarigheterna harledas till modersmalet eller
till det matematiska spraket (Ljungblad & Lennerstad, 2011)? Skolan har utarbetade rutiner
som gor att elever som &r i behov av stod i matematik kan upptackas tidigt. Bade i personliga
moten, screeningar och kartlaggningar som ar saval formellt bestamda likval som att de
genomfors informellt. De fyra raknesétten samt grundlaggande matematiska begrepp kan ses
som grunderna i de kartlaggningar och screeningar som lararna pa egen hand har skapat.
Samtidigt kan man med en kritisk blick stélla fragan vad det ar som gor att lararna fokuserar
pa de nationella proven samt betygen vid 6verlamningar? Det hade kravts en fordjupat
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longitudinell studie for att studera om det avsatts tillrackligt med tid for 6verlamningar, eller
om den summativa bedémningen i form av betyg och resultat pa nationella prov ar det som
lararna hinner med?

Arshjul av matematikundervisningen

Pa skolan finns ett drshjul déir en del bendmns “uppfoljningsplan fér matematikutveckling”
som galler for elever fran forskoleklass upp till arskurs 6. Parallellt med planen finns en
agenda for moten pa skolan. | uppféljningsplanen framgar det nar under lasaret som olika
screeningar och kartlaggningar skall genomforas i olika arskurser, vad det ar som skall
genomféras och hur den skall genomféras. | planen star det dessutom vem som skall
genomfora arbetet, samt vem som skall analysera och dokumentera resultatet.

De yrkesroller som presenteras i uppfoljningsplanen under vem ar forskoleldrare, larare,
undervisande l&rare, specialpedagog, arbetslag och rektor. Ansvarsfordelningen mellan
undervisande larare, speciallarare, specialpedagog, rektor samt EHT (elevhélsoteam) framgar
saledes i planen. Det framkommer &ven i planen vilken atgard/insats som skall genomforas.
Hér foljer ett exempel ur uppfoljningsplanen som presenterar vad som skall genomféras under
arskurs 1.

Nar? Vad? Hur? Vem? Atgard/insats
Ar1 Grund- Avstdmning - Ldararen genomfor Plan for fortsatt
Okt-Nov | laggande Skolverkets avstadmningen och undervisning.
taluppfattning | beddémningsstdd | sammanstéller resultatet
i taluppfattning
Muntligt. Sammanstallningen lamnas
till specialpedagogen.
Resultatet analyseras med
arbetslaget. Undervisande
larare fyller i
dokumentationen
Ar1 Plan for fortsatt | Utvérdering Undervisande larare Utvardering av planen
Mars- undervisning i mars-april av
april undervisande larare.
Ar1 Grund- Avstdmning - Ldararen genomfor Uppfoljning infor
Maj- Juni | laggande Skolverkets avstdmningen och nasta arskurs.
taluppfattning | beddmningsstod | sammanstéller resultatet
i taluppfattning
Muntligt och Sammanstallningen lamnas | Utforma en planering
skriftligt till specialpedagogen. for
individanpassningar
Resultatet analyseras med och stod utifran
arbetslaget. Undervisande tillgangliga resurser, t.
larare fyller i ex. undervisning i
dokumentationen mindre grupp,
intensivundervisning
Eller
studiehandledning.

Figur 4 Utdrag ur Ekskolans uppféljningsplan foér matematikutveckling.
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Uppfoljningsplanen visar att det under skolaret gors en avstamning bade under hosten och
varen med eleverna i arskurs 1, arskurs 2 och arskurs 3. Undervisande ldarare sammanstaller
resultaten vid dessa avstdmningar och involverar specialpedagogen for en diskussion och
analys kring elevernas resultat.

”Nu gor vi de avstamningarna och da blir de [elever i behov av stdd] ju tidigt upptéackt an
tidigare kan jag siga. /.../ Nir vi dr klara med dem [avstdmningarna] sa gar vi igenom bade
matten och svenskan ihop med klasslararna och sedan tar jag med mig till EHT
[elevhélsoteam] de hdr sammanstéallningarna och vilka elever som vi behover flagga for.”
(Specialpedagog, arskurs F-6)

Pa skolan finns det foljaktligen en utarbetad plan for nar och hur lararna skall genomfora sina
avstamningar och dessutom hur l&rarna tillsammans med specialpedagogen skall samarbeta
kring avstamningarna och identifiera elever som &r i behov av stdd. Specialpedagogen i sin
tur lyfter det vidare i EHT. Ddrefter fortsatter arbetsprocessen nér EHT diskuterar tillsammans
med rektor, och det &r rektor som tar beslut om vilka elever som skall prioriteras att erhalla
sarskilt stod. Rektor bekraftar denna arbetsprocess pa foljande satt:

”Det dr EHT som tillsammans fér en bild av behoven som &r [pa Ekskolan]. Och da &r det
bade specialpedagogen som har en bild dver stodbehoven, men det kan ocksa vara anmalda
elever fran lararna som kompletterar listan. /.../ och beslutar jag da att det skall upprittas ett
atgardsprogram sa gors det nastan alltid i samrad med specialpedagog. Inte att
specialpedagog skriver, men hen finns déar som ett litet bollplank kring hur man kan ténka
och vilka atgirder man skall gora. /.../ Vi har mojlighet att via en speciallarare i matematik,
ge lite extra insatser under en atta veckors period, som kan avlutas eller fortsatta eller

pausas.”
(Rektor, arskurs F-6)

Saledes finns en samstammighet mellan personalen pa Ekskolan kring arbetsprocessen for
elever i behov av stod. Det sérskilda stodet kan bland annat vara i form av att eleven far
studiehandledning eller att elever far traffa speciallararen i matematik 6-8 veckor for att fa
enskilt stod. Efter de 6-8 veckorna gors en utvéardering samt en aterkoppling till
undervisande matematiklararna och foraldrarna till eleven. Ett annat monster som
framtrader ar att det inte alltid ar resultat fran screeningar och kartlaggningar som éar
underlag till att elever lyfts i EHT. En annan informationsvég ar att olika yrkesprofessioner
sasom larare, studiehandledare eller socialpedagog kan lyfta elever om de upptackt nagot
orovéckande angaende en elev.

”Da [om en elev ar i behov av stod] anmdler jag till EHT, eller fragar jag xx som ar
speciallarare. Jag radfragar faktiskt mina kollegor och andra larare. EHT gruppen kan jag
radfraga vad det finns for extra mer som jag kan gora for att anpassa till den har eleven. Och
da far jag gora de hér anpassningarna sa gott jag kan. Men sedan anmaler jag till EHT om
jag ser att det inte ricker.”

(Matematiklarare, arskurs 3)

”Vi [studiehandledare i somaliska och studiehandledare i arabiska] pratar med andra l&rare,
vi har ju ingen specialpedagog just nu, sa oftast lamnar vi till EHT, sa tar de upp arendet och
den hir eleven. /.../ Vi mirkte att det [svarigheter i matematik] inte var spraket, det var

nagot annat.”
(Studiehandledare, somaliska, arskurs 7-9)
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”Det hinder ju d& och da att jag gor det [anmaler elever till EHT]. /.../ Man kan se det som
ett extra skyddsnat, for eleven kanske tas upp tidigare an nar mentor hade anmalt det till
EHT. S& manga ganger har vi satt in atgarder innan det har blivit en anmélan till EHT. Sa det
ar ju forebyggande manga ganger, for att vi har upptickt det.”

(Socialpedagog, arskurs 7-9)

Pa Ekskolan finns det foljaktligen manga olika végar for att en elev skall lyftas i EHT, vilket
ocksa kan ske i forebyggande syfte. Larare har dven mojlighet att delta pa EHT motet som
sker varje vecka, och pa sa vis lyfta elever. Rektor &r alltid den som tar beslut om nésta insats
for eleven oavsett vem eller av vilken anledning som eleven tagits upp pa EHT. Pa skolniva
har skolan alltsa utvecklat flera olika forum for dialoger dar personalen vagar lyfta sina tankar
och funderingar kring olika elevers behov av stod. Observationerna visar att lararna fangar
varandra i korridoren i sma samtal, dven rektor och larare och andra kombinationer av
yrkeskategorier. Detta resultat framtrader tydligt i observationer nér personalen aktivt soker
kontakt med varandra. Det ar alltsa en skolkultur dar manga personliga moten sker i olika
konstellationer av personalkategorier pa mesoniva.

I arshjulet ingdr ocksa méten pa skolan som genomfors varje vecka. Ekskolan har ett utarbetat
system for hur olika kategorier av personal skall fa méjlighet att traffas och diskutera elever i
behov av stdd vid olika sammanhang. Det finns samtidigt en tydlighet i samtalen som tréder
fram, man diskuterar utifran vad som blir bast for eleven. Hur skall personalen tillsammans
arbeta for att gora en skillnad for eleven som ar gynnsam &r i fokus &ven vid de korta méten
som genomfdrs. Vid mina observationer sag jag och forde faltanteckningar éver kollegiala
dialoger. Det finns flertalet noteringar som bekréaftar hur personalen lyssnar aktivt till
varandra, visar respekt och ser ut att lita till varandras reflektioner om eleverna.

Arbetslaget traffas mandagar, varannan vecka F-3 och 4-6 var for sig med arbetslagledarna
som haller i motet, och varannan mandag med F-6 med rektorn F-6 som ledare for métet. Alla
mandagar har Ekskolan dessutom Amnesdidaktiskt Kollegium, ADK. Under dessa méten
diskuterar matematiklararna undervisningen och hur den kan forbattras enligt vad som
framkommit i intervjuerna. Pa torsdagar ar det mote for hela F-9 med varierat innehall sa som
arbetsplatstraffar, sambeddmningstraffar och resultatkonferenser. Nedan finns en
sammanstéllning Gver de formella moten/uppdrag som genomfors pa Ekskolan som
framkommit i empirinsamlingen.

Tidpunkt Mote Deltagare Ledare
Mandag Arbetslagstraff, varannan vecka | F-3 och 4-6 var for sig | Arbetslagledare
Mandag Arbetslagstraff, varannan vecka | F-6 Rektor F-6
Mandag A_mnesdidaktiskt kollegium F-9
(ADK) Uppdelat F-3, 4-6, 7-9
Torsdag Arbetsplatstraff F-9 Rektor/ Forsteldrare

Sambeddmningstraff
Resultatkonferenser

Varje vecka EHT Kurator, Rektor
socialpedagog,
specialpedagog, rektor
(larare/specialldrare
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ibland)
Varje vecka Diskussion kring elever i behov | Specialpedagog och Rektor
av stod rektor
Varje vecka Samplanering Studiehandledare,
undervisande ldrare
Varje manad Handledning elevassistenter Elevassistenter Specialpedagog
Tre ganger per | Stimma av hur studietiden | Studiehandledare, Rektor
termin fungerar och fordelas rektor
Hosttermin Avstamning enligt Undervisande larare,
och vartermin | uppfoljningsplan for speciallarare,
matematikutveckling pa specialpedagog, EHT
Ekskolan F-6 samt rektor

Figur 5 En sammanstallning av formella moten som genomférs pa Ekskolan baserat pa
intervjuer.

Sammantaget innefattar arshjulet dels bestamda uppdrag som skall genomféras enligt en
uppfoljningsplan i matematik under host- och varterminen for arskurs F-6, men det genomfors
ocksa veckovis aterkommande moten mellan kollegor och rektor, EHT tréffar och dar emellan
informella moten. | dessa samtal rader en fortroendefull atmosfar mellan lararna som gor att
de vagar lyfta och problematisera dilemman med varandra. Det framgar vem som har ansvar
for de olika delarna vilket kan ses som en styrka. P4 mesonivd kan denna genomtéankta
arbetsgang med arshjulet forstas som en framgangsfaktor i att hitta elever i behov av olika
slags stod i matematik.

Reflektion — Arshjul av matematikundervisningen

En reflektion kring resultatet ar att arskurs 7-9 skulle kunna vinna pa att ha en tydlig
arbetsprocess och genomtankt struktur kring hogstadiets elever liknande den som finns pa F-
6. Kanske kan Ekskolan utoka sin uppféljningsplan sa att den galler for hela skolan? En annan
fundering ror sjalva utvecklingsplanen. Hur hallbara ar rutinerna? | ljuset av stor omséattning
av larare och specialpedagoger skulle arshjulet kunna vara ett steg till att dven synliggora
analysen av elevers olika behov av anpassningar och stod och pa sa sétt bli hallbar &ven om
personal byts ut. Ar det tydligt vid lararbyten vad som ar det mest gynnsamma stodet for en
enskild elev? Sedan ar det intressant att i kolumnen vem star det ocksa ibland uppdrag. For
mig som bara fatt planen i min hand ser jag att det finns en tanke, men det framgar inte tydligt
vem som gor vad. Skolans personal verkar dock vara Gverens om vem som gor vad utifran
planen. Kombinationen av de formella och informella diskussionerna synes vara ett satt att
lyfta elever i behov av stod. Vad som tydligt framkommer i intervjuer och observationer &r att
det finns fortroendefulla relationer mellan personalen pa hela skolan. Vid formella méten kan
man anta att det fors en dokumentation, men information som kommer fram vid informella
moten fors det nagon dokumentation av den? Intressant vore ocksa att fa ta del av processen
som presenteras i utvecklingsplanen. Hur framtrader analysen av elevers behov? Vilka
insatser gors och hur utvarderas de? Nar eventuella insatser har utvarderats paborjas da en ny
analys?

35




Utga ifran mangfald

Nagot som framtrader pa Ekskolan &r att personalen &r val medvetna om deras uppdrag, och
uttrycker tydligt vikten av att ge alla elever de bésta forutsattningarna utifran de forhallanden
som rader pa skolan. Lararna har forstaelse for och insikt om elevernas olika forutsattningar.
De soker méta mangfalden pa skolan. Samtidigt har skolans personal hoga forvantningar pa
sina elever och anpassar sin undervisning till elevernas olika behov.

”Det ar klart att vi ar viktiga, vi som ar vuxna. Hur ar vi och vad har vi for férvantningar?
/.../ Man har hoga men rimliga férvantningar pa dem [eleverna].”
(Matematiklarare, arskurs 6)

”Man forsoker anpassa undervisningen sa mycket som majligt som det bara gar. Och jag
forsoker ga efter klasslistan och kolla den planering som jag gor till lektionen. Hur manga
eller vilka elever kommer inte kunna folja med i den har planeringen, da far man forsoka
anpassa material till Gvriga. /.../ Jag hade velat ha en larare [lararen diskuterar hur det &r att
véxa upp och ga i skola i ett utsatt omrade] som kampar och krigar och gor allt som han eller
hon bara kan for att jag skall fortsatta utvecklas, aven om jag [eleven] inte kommer att na
malen kanske pa grund av den bakgrunden jag har.”

(Matematiklarare, arskurs 7)

Infor varje moment eller lektionsplanering sa skall du [lararen] ta fram klasslistan bredvid
och sa laser du, majoriteten av dem fattar det hir. /.../ Men s& kommer elever med olika
sprak [pa klasslistan], kommer den har eleven att forsta den har planeringen? Det &r ingen
annan forutom du [lararen] sjalv som ser det, du maste reflektera sjélv. Den har eleven
kommer inte att forsta den har planeringen pa lektionen imorgon eller nasta vecka. Da maste
jag [lararen] anpassa sa att den hér eleven forstar det.”

(Studiehandledare, somaliska, arskurs 7-9)

Med hoga forvantningar pa sina elever och med en formaga att kunna anpassa sin
undervisning till eleverna, bland annat med hjélp av klasslisteprincipen” som forklaras ovan,
visar lararna att de utgar ifran mangfald i sin planering och stravar efter att méta mangfalden
och se eleverna som unika individer. Att lararna dessutom har formagan att anpassa sig i
stunden till sina elever bekréftades under klassrumsobservationerna. Vid en lektion i arskurs 7
kommer nagra elever sent till lektionen och matematiklararen gar ut och moter dem i
korridoren. Lararen pratar i lugn och trevlig ton med sina elever och fragar hur det kommer
sig att de &r sena. Eleverna forklarar och lararen lyssnar och méter dem med en vénlig
kommentar i stil med att de bor tanka pa att lektionstiden ar vardefull och att ga till sina skap
och hamta sina bocker och komma in sa snart de kan till lektionen. Nar eleverna val kommer
in pa lektionen satter de igang med sitt arbete direkt och lararen kommenterar inte att de &r
sena infor klassen. Eleverna pa Ekskolan blir saledes lyssnade till och sedda av sina lérare,
bade i den dagliga verksamheten men ocksa som en egen individ i planeringsstadiet av
lektionen. Vikten av att bli sedd lyfter dven socialpedagogen:

”Jag kan inte alla namn [pa eleverna] tyvarr, men jag sager alltid god morgon och tittar dem
i 6gonen. Sa kanner de att nagon har sett dem, man vet ju aldrig i fall ingen har sett dem
annu. Det gor jag alltid, och da bildar man sig ocksa en ganska bra uppfattning om hur det ar
idag. Man far en kénsla.”

(Socialpedagog, arskurs 7-9)
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Att socialpedagogen har en viktig roll for att se och fanga in eleverna &r patagligt synbar.
Olika relationella aspekter visar sig, bland annat soker hen 6gonkontakt och forsoker se
eleven nar hen forflyttar sig i skolan. Socialpedagogen refererar ocksa till att genom de héar
sma handlingarna far hen en kansla for hur stamningen ar pa skolan. Socialpedagogens
relationella forhallningssatt marktes aven i samband med klassrumsobservationerna. Pa
rasterna rorde sig socialpedagogen bland eleverna och pratade med dem om vardagliga saker.
Hen lyssnade pa vad eleverna hade att sdga och kunde dven pavisa att det var dags att ga pa
lektion.

En annan sak som belyser lararnas stravan efter att méta mangfald ar deras formaga att
inkludera. Under alla klassrumsobservationer framtradde en strdvan efter en inkluderande
undervisning. Under klassrumsobservationen i arskurs 2 arbetade alla elever med matematik
pa ett eller annat satt. Alla eleverna i arskurs 2 var inkluderade i undervisningsaktiviteten och
alla arbetade med talomradet 1-100. Nagra arbetade i en matematikbok, en elev satt med en
assistent och arbetade, nagra elever satt pa golvet och genomforde ett grupparbete med lararen
och nagra elever var i ett annat rum och sorterade alla siffror fran 1-100 pa en siffertavla. Ett
annat exempel som ocksa kom fram under intervjun var hur man arbetar i arskurs 9.

”D4 [nar det finns tillgang till tva extra vuxna] delar vi in dem i tre grupper. Och da har inte
XX [en av de extra vuxna] de svaga, utan da blandar vi: den raden gar med hér eller den raden
stannar [lararen utgar fran placeringen i klassrummet] /.../ Annars sa kallar de sig sjdlva for
F-barnen [eleverna refererar till betyget F].”

(Matematiklarare, arskurs 8-9)

En del av eleverna har en uppfattning om att de som far extra stod kopplas samman med
betyget F. Lararen i arskurs 8-9 forsoker dock genom en slumpmassig indelning av grupper
motverka det tankesattet. Att strava efter en inkluderande undervisning ar saledes nagot som
kan forstas som en framgangsfaktor for att fa eleverna att tro pa sig sjalv och lyckas.

En annan betydelsefull aspekt av konsten att utga ifran mangfald som framtrader i resultatet ar
att skapa fortroendefulla relationer med foraldrar.

”Den storsta framgangsfaktorn [i skolans samarbete med samhallet] & samverkan med
vardnadshavare, att vi far ett ndra samarbete med dem sa att vi inte hamnar i nagot
skuldbeldggande. Varfor man inte kan och inte gor och sa dar.”

(Rektor, arskurs F-6)

”S4 du kan ringa foraldrar varje dag om du vill, om du pratar med dem pa ratt satt. /.../ Du
maste ringa dven nar det ér bra, och di gor jag det ocksa. /.../ 1 99 ginger av 100 har du en
samarbetsvillig foralder nar jag sager att det ar mitt jobb [till exempel att hjalpa eleverna att
fa betyg], det ar inte ditt, men du skall veta om varfor vi gor det. Da vill de [foraldrarna]
ocksa hjélpa till.”

(Socialpedagogen, arskurs 7-9)

Att kunna se mojligheter i att ha ett nara samarbete med hemmet for att eleverna skall fa
mojlighet att lyckas med sin skolgdng marks tydligt i intervjuerna med rektorn och
socialpedagogen. En sadan tydlighet med vad skolan har for avsikt och soker na resultat utan
att vara domande, visar pa att Ekskolan stravan att méta den mangfald som representeras pa
skolan. Pa skolan framtrader saledes aktiva handlingar som handlar om att skapa
fortroendefulla relationer med foraldrarna for att eleverna ska kunna na framgang.
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Reflektion — Utga ifran mangfald

Ekskolan uppvisar flera olika framgangsfaktorer. Det rader ett tryggt arbetsklimat mellan
personalen dar olika professioner latt nar varandra och kan lyfta problem for diskussion.
Dessutom strdavar personalen efter att skapa en god samverkan med elevernas foréldrar.
Samtidigt ar det & manga av eleverna som trots elevanpassningar och “hdga forvintningarna”
inte nar alla kunskapskrav. En reflektion som jag funderar kring som speciallarare i
matematik ar pa vilken niva ligger forvantningarna? Racker det med en kunskapsutveckling,
daven om det inte innebar att de klarar kunskapskraven i arskurs 9? Nar det galler de
relationella aspekter blir eleverna sedda och lyssnade till, men hur stor del paverkar den
relationella dimensionen deras insatser i skolarbetet?

Sammanfattning resultat: Méta elever i behov av stod

Att som mangkulturell skola kunna méta elever i behov av stod genom att tidigt upptécka
elever i matematiksvarigheter, anvanda ett arshjul av matematikundervisningen samt utga
ifran mangfald kan ses som olika mojliga framgangsfaktorer. Dessutom framtrader pa
Ekskolan flera exempel pa fortroendefulla relationer mellan vuxna och elever som nar
personalen fangar varandra i korta moten eller nar socialpedagogen tittar elever i 6gonen for
att eleven skall bli sedd, vilket ocksa kan férstds som en framgangsfaktor. Skolan har en
komplex utmaning med att stdndigt utforska vad som &r orsakerna till att
matematiksvarigheter uppstar. Samtidigt har skolan utvecklat rutiner med férhoppning om att
elever i behov av stod skall upptackas tidigt. Dessa rutiner aterspeglas bland annat i det
arshjul som finns i form av en uppféljningsplan for matematikutveckling samt en agenda for
formella moéten. Skolan genomfor screeningar, kartlaggningar och dverlamningar for att
identifiera elever som &r i behov av stdd i matematik. Forutom de formella rutinerna
forekommer &ven ett informellt samtal och moten. Resultatet visar att personalen har héga
forvantningar pa sina elever och de vuxna gor sitt yttersta och samarbetar for att eleverna skall
fa mojligheter lyckas. Ett annat tydligt monster i resultatet ar hur personalen utgar ifran
mangfald i sin planering. De olika yrkesgrupperna lyssnar till och ser sina elever och betonar
samtidigt vikten av ett fortroendefullt samarbete med elevernas vardnadshavare.

6.2 Organisera for framgang

Pa Ekskolan som &r en mangkulturell skola studeras organisationen for att finna vad som kan
vara underlag for att resultaten blivit sd goda. Resultatet kring Ekskolans organisation
presenteras har under i tre kategorier. Den forsta kategorin &r att det pa skolan finns det en
samsyn kring verksamhetens utmaningar. Andra kategorin redogdr for specialpedagogisk
kompetensen och den tredje kategorin belyser studiehandledarens roll.

Samsyn kring verksamhetens utmaningar

Det finns en samsyn mellan olika professioner inom organisationen pa Ekskolan. Ledningen
har ett fortroende for personalens arbete och visar en tillit till deras kompetens och tvart om.

”Nir ndgonting inte funkar, dd gir jag och pratar med ledningen. Annars &r det inte sa
mycket [som lararen tar kontakt med ledningen]. Man foljer fattade beslut och man forstar
att det ser ut som det ser ut. Det &r inte mycket man kan gdra. Man vill ju ha mer resurser,
det vill ju nastan alla larare saklart, oavsett var man jobbar. Men man maste vara realistisk
ocksa, vad ar det som ar méjligt? /.../ Vi har en bra socialpedagog, vi har en bra kurator.”
(Matematiklarare, arskurs 7)

38



”Nér jag tog upp attornas resultat dd far man ett stod i dem [ledningen], de vet vad det
handlar om. /.../ Sedan kanske ekonomiska saker satter stopp, sa de inte kan hjélpa till med
allt. /.../ Hen [socialpedagogen] jobbar bade forebyggande och med dem som har problem.
Hen funkar bra.”

(Matematiklarare, arskurs 8-9)

“Framfor allt ldrarna [vem beslutar om extra anpassningar], jag tanker att de é&r
professionella och gor jattegoda beddmningar 6ver vad som man tror behdver goras /.../ Jag
ar antagligen inte en béttre larare, eller jag &r definitivt inte en béattre larare &n de i de hér
klassrummen som gor det [undervisar] fantastiskt bra. Jag ar iberimponerad nér jag gar in pa
lektionsbesok och ser hur skickliga de [lararna] ar, och det ger mig ocksa jattemycket. /.../
Jag skulle kunna aka pa turné i Sverige och prata om den fina skolan som vi har, om de
fantastiska larare som vi har. For de gor ett helt grymt jobb, och inte bara larare utan
studiehandledare, EHT och all annan personal. For det &r vél det som ar grejen, vi bygger ett
lag.”

(Rektor, arskurs F-6)

Rektorn, som har som ambition att vara ute pa klassrumsbesok varje vecka, beskriver hur
imponerad hen ar av personalen i klassrumssituationer och att de besdken &r givande. Lararna
visar en tillit till att rektor fattar de beslut som maste fattas utifran de forutsattningar som
finns. De har en forstaelse for att de beslut som rektor tar ibland kan grunda sig i att de
ekonomiska forutsattningarna begransar de eventuella onskemal som lararna har. Léararna
berattar ocksa att de ar nojda med det arbete som socialpedagogen och kuratorn presterar. Det
finns sdledes en tillit kring att personalen pa skolan visar och har en respekt for varandras
kompetens. | resultatet framtrader en samsyn pa olika nivaer om att alla professioner gor vad
de kan for att organisationen skall fungera.

Pa Ekskolan framtrader dessutom tydliga utmaningar som utmarker sig, men att personalen
har en samstammighet kring att de skall lyckas med sitt uppdrag.

”De kommer i arskurs 7 och har aldrig gatt en dag i skolan och sa ska de klara kunskapskrav
som finns i 9:an, som &r formade for en elev som har gatt hela vagen [i svensk grundskola].
Det &r liksom skrattretande. /.../ Resultat ar ju ocksa viktigt, som betyg &r jatteviktigt. Men
att fa dem till att bli manniskor ar snappet viktigare skulle jag vilja saga.”

(Matematiklarare, arskurs 7)

”Det [undervisningssituationen] kan vara tufft ibland. /.../ Att de [eleverna] inte kan det jag
vill att de skall kunna. Man kan ha nagot test ibland, och sa gar det inte sa bra, ja da far man
borja om.”

(Matematiklarare, arskurs 8-9)

»Jag #r jittestolt dver att se hur bra det d4nda funkar. Med alla de [elever] har som kommer
ifrdn sa olika bakgrund och har sa olika forutsattningar.”
(Specialpedagog, arskurs F-6)

»Jag ténker att vi har sérskilt svéra forutsittningar. /.../ Vi ligger i ett segregerat omrade, vi
har manga foraldrar som inte har en hogre utbildningsniva an grundskola. Vi ser att, ja mina
foraldrar som jag har som malgrupp, s& har 60 procent inte mer &n grundskoleutbildning. Det
ar ett tufft socioekonomiskt omrade, manga av vara foraldrar lever pa forsorjningsstod. Sa
uppdraget som skolan har att kompensera andra omvaérldsfaktorer &r otroligt stort. FOr oss ar
det inget problem att vi har elever har som talar olika sprak, att de har olika religioner eller
olika bakgrund. Men vi har en stor samhéallsutmaning att nagonstans kompensera. /... /
Nagonstans skall skolan forsoka kompensera de uppvaxtférhallanden som man [eleverna]
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har. Och darfor sa tror jag ibland att det ar extra tufft att jobba hos oss. Inte for att vi har mer
utatagerande elever, eller att de ar svagare har, men vi behGver kompensera pa ett annat
satt.”

(Rektor, arskurs F-6)

Det framgar tydligt att Ekskolan & mangkulturell nar personalen talar om skolan och de
elever som gar i skola dar. Eleverna beskrivs ha olika bakgrund och olika forutséttningar. De
utmaningar som kommer till uttryck &r dels elevernas uppvéxtforhallanden, men ocksa en del
av elevernas forkunskaper och vana att ga i skola kan vara en problematisk uppgift for lararna
att mota. | intervjun med lararna for arskurs 7 och arskurs 8-9 framtrader tydligt en samsyn
kring hur lararna tar ansvar for att mota alla elever och har ambitionen att skapa
forutsattningar for elevens rétt att delta i en inkluderande undervisning som &r meningsfull.
Eleverna mots pa den kunskapsniva de befinner sig genom att ldrarna “borjar om”. Lérarna
ser i sitt uppdrag att det ar viktigt eleverna inte bara ses som elever, utan kanske framst som
manniskor. Det kan forstas som ett relationellt forhallningssatt dar lararna vill att eleverna ska
kunna delta utifran sina unika egenskaper och mangfald.

Reflektion — Samsyn kring verksamhetens utmaningar

Ett generellt resultat visar pa en tydlig samsyn mellan personalen pa det uppdrag som skolan
har. Utbildningsuppdraget handlar inte enbart om kunskaper utan om demokratisk fostran och
mojligheten att fa framtrada som den unika person eleven &r (Ljungblad, 2016, 2019). Vidare
framtrader en tillit mellan olika personalgrupper, dessutom visar personalen en tillit till
skolans ledning och star bakom organisationen. Samtidigt kan fragan stallas om arskurs 7-9
aven har har nagot att ta lardom av den tydliga struktur och organisation som finns inom F-6?
Hur skall larare och rektor tdnka kring organisationen och de utmaningar som finns i samband
med att skolan ar mangkulturell och tar emot manga nyanlanda? Kan en enskild skola klara
det med radande resurser? Vilka specialpedagogiska kompetenser behdvs for att skolan
ytterligare ska kunna stodja sina elever? Eller ar fragan av storre karaktar, skall kommunen
satsa annu mer pengar pa den har skolan for att férutsattningarna skall bli mer gynnsamma?

Specialpedagogisk kompetens

Ekskolan har specialldrare i bade matematik och svenska for arskurs F-6 och en
specialpedagog F-6, men det finns ingen speciallarare eller specialpedagog anstalld i
organisationen for arskurs 7-9 nar insamlingen av empirin till studien genomfordes.
Speciallararen i matematik, arskurs F-6, undervisar elever enskilt i perioder om sex till atta
veckor, men hen bestammer inte sjalv vilka elever som skall ta del av den undervisningen.
Det beslutet gor rektor utifran vilka elever som anmalts till EHT i samrad med dem som ingar
i EHT. Speciallararen som undervisar i matematik och speciallararen som undervisar i
svenska ingdr inte i EHT arskurs F-6, men det gor specialpedagogen. Utdver enskild
undervisning har specialldraren i matematik &ven i sitt uppdrag att handleda matematiklarare.
Arbetsgangen kring hur den specialpedagogiska kompetensen kommer eleverna till gagn
kommer fram i intervjuerna.

”D4 [om de extra anpasshingarna inte fungerar] gor jag en anmélan till EHT och sa tar det
upp det i elevhalsoteamet. Ibland ar man med och ibland &r man inte med. Och sa bestammer
Xx [rektor, arskurs F-6] om det skall skrivas ett atgardsprogram eller inte och ibland satter
hen in speciallarare i matematik och svenska. Da kan de fa i uppdrag att de skall jobba med
nagot barn.”

(Matematiklarare, arskurs 2)
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”Sedan 1 ar har vi fatt sddan lyx att vi har en specialmatteldrare som vi kan anvanda lite
ocksa. Xx [speciallararen i matematik] kan hjélpa till med lite material och beddmningar
och se vad som &r bést for eleverna. /.../ Hen har jobbat mot den 4:an som jag har nu och
kollar av dem och jobbar enskilt med dem. Sa det &r en vildig lyx i r far jag sidga.”
(Matematiklarare, arskurs 4)

”Man [arskurs 7-9] har ingen specialpedagog har, man har ingen speciallarare i matte. Sa det
handlar om att forsoka anpassa materialet till den eleven [som upptéckts med hjélp av
matematiklararens kartldggning] och hitta var den eleven ligger kunskapsmassigt. Det kan
vara sa att eleven fortfarande behdéver jobba med tiotalsovergangar, tiokompisar. /.../ Jag ér
sjalv pa alla lektioner. /.../ Det blir inte mojligt [med individuell undervisning]. Det vi
forsoker har pa skolan nu ar att vi har erbjudit laxhjalp pa mandagar och torsdagar mellan
klockan tre och klockan fyra. Men da &r det frivilligt, och oftast ar det tyvarr sa att de elever
som inte behover komma de kommer/.../ Schemalagd individundervisning finns inte.”
(Matematiklarare, arskurs 7)

“Det ar sa att jag har tillgang till en medhjalpare som heter Xx [namn pa kollega namns] som
ar matematiklarare fran Syrien. Han &ar har och lar sig spraket [svenska]. /.../ Hen kan
arabiska och det &r guld vart for hen kan ta begreppen. /.../ Mins tva! [svar pa fragan om de
alltid ar tva pa matematiklektionerna] Ibland har vi studiehandledare ocks4 /.../ Vi forsoker
dela upp i smagrupper hela tiden. /.../ S& ibland tar jag med mig, ibland tar hen
[medhjalparen fran Syrien] med sig smagrupper och da blir det ungefar fem sex elever som
hen jobbar med och sa tar jag resten av klassen.”

(Matematiklarare, arskurs 8-9)

”Jag jobbar intensivt med de elever som é&r i svarigheter, och sdg att den intensiva perioden
ar pa sex eller atta veckor. /.../ Innan vi borjar sa tar vi kontakt med foraldrarna, och sa klart
sitter lararna med, och tillsammans bestammer vi, eller sa satter vi en plan for hur vi skall
jobba. Lérarna har ju sina avstamningar och utifran det har de upptéckt vilka svarigheter som
det 4r, sa jobbar vi utifran dem. /.../ Vi har avstamning i borjan av aret, sa jag goér en annan
nar vi tar emot eleven sa vi ser att den har eleven fortfarande har svarigheter just i det har
omradet. S& kan vi jobba intensivt med det. /.../ Vi har i vart uppdrag att handleda ocksa. Sa
i ar ar jag kopplad till arskurs 5. /.../ Jag dr dir [handledning av matematiklarare i arskurs 5]
tva ganger i veckan och ar med pa mattelektionerna.”

(Speciallarare, arskurs F-6)

Den specialpedagogiska kompetensen finns representerad i EHT med en specialpedagog for
arskurs F-6, och speciallararen i matematik arbetar med elever i behov av stéd som har
beslutats av rektor. Lararna i arskurs F-6 vet att organisationen kring elever i behov av sérskilt
stod beslutas av rektor i samradd med EHT och kanner lararen oro éver elevernas utveckling
kan de gora en anmalan till EHT. Att Ekskolan har en speciallarare for arskurs F-6 upplevs
som “lyx” av matematikldraren i arskurs 4, vilket ger en indikation om att hen kanner till
vilka olika forutsattningar eleverna pa arskurs F-6 har jamfort med eleverna i arskurs 7-9.
Vardnadshavare som har barn som &r i behov av sérskilt stod i matematik i arskurs F-6 blir
informerade av specialléraren i hur organisationen kring deras barns undervisning planeras.
Vad galler arskurs 7-9 ar strukturen inte lika tydlig och hur den specialpedagogiska
kompentensen kommer eleverna till gagn trader inte fram, snarare tvartom. Arskurs 7 kan
tolkas ha en bred kunskapsspridning med tanke pa att nagra elever har behov av att arbeta
med tiotalskompisar®. Dar far matematiklararen sjalv organisera extra anpassningar och stod i

8 Tiotalskompisar &r tva ental som tillsammans bildar summan 10, till exempel 1 och 9 d& 1+9=10. Det &r négot
som man som elev skall kunna enligt kunskapskraven for arskurs 3.”Eleven kan anvanda huvudrakning for att
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form av anpassat material och lararen uttrycker en saknad av bade specialpedagog och
speciallarare i matematik. Lararen som undervisar arskurs 8-9 har en extra resurs att tillga,
och kan med de forutsattningarna skapa fler undervisningstillfallen som &r individinriktade
for de eleverna som gar i de klasserna. Under en av klassrumsobservationerna fordelade
matematiklararen arskurs 8-9 klassen i olika grupper och placerade dem i olika narliggande
grupprum till klassrummet. Eleverna fick da arbeta i mindre grupper och lararen i varje grupp
kunde fokusera pa varje elev mer individuellt. Generellt framtrader en organisation pa arskurs
7-9 som inte ar likvardig for eleverna vad galler tillgang till extra stod eller sarskilt stod, utan
eleverna i arskurs 8-9 har tillgang till mer resurs an vad eleverna i arskurs 7 har. Ser vi pa
hela Ekskolan har eleverna i arskurs F-6 jamfort med eleverna i arskurs 7-9 tillgang till en
specialpedagogisk kompetens, samt en tydligare organisation kring hur den kompetensen
skall komma eleverna till gagn. Samtidigt framtrader den specialpedagogiska kompentensen
pa den mangkulturella Ekskolan som mycket betydelsefull i organiseringen av
undervisningen.

Reflektion — Specialpedagogisk kompetens

Ett generellt resultat visar att skolans organisering med tillgang till speciallarare och
specialpedagog underlattar for de elever som ar i behov av stod i matematik. En organisation
med tydliga ramar for hur och pa vilket sétt resurserna fordelas kan ocksa tydas som en
framgangsfaktor, nagot som arskurs 7-9 saknar. En frdga som ar rimlig att stalla & om rektor
behdver se dver hur dessa resursers tid ar fordelade, sa att alla elever i behov av stéd pa
arskurs 7-9 kan fa tillgang till den? Eller kan skolan fordela den specialpedagogiska
kompetens som finns att tillga for arskurs F-9? Vad hander da for elever i behov av stod i de
tidiga aren? Som speciallarare funderar jag ocksa kring varfor speciallararna inte ingar i EHT.
Om det ar dar besluten fattas kring vilka elever som skall fa tillgang till extra stod, vore det
inte rimligt att speciallararen med sin expertis om elever i matematiksvarigheter ocksa ingar i
EHT?

Studiehandledarens roll

Pa Ekskolan finns flera studiehandledare, nagra som &r anstallda for eleverna i arskurs F-6
och nagra som &r anstallda for eleverna i arskurs 7-9. Tidigare var studiehandledarna inhyrda
till skolan, men sedan nagra ar ingar studiehandledare med olika sprak i skolans egen
organisation. Deras uppdrag ar att stodja elever som kommer nyanlénda till Sverige och under
deras fyra forsta ar i landet. Studiehandledarna kan vara med och undervisa pa lektioner i
samrad med matematiklararen. De ar ocksd med och Oversatter vid kartlaggningar och ar
alltid med vid genomforandet av nationella prov i matematik. Samtidigt framtréader en
ytterligare roll, namligen att studiehandledarna pa Ekskolan fungerar som en lank till det
svenska samhéllet och forklarar det svenska skolsystemet.

P4 skolan har vi tre arabisktalande och tva somaliska [studiehandledare] fran 1-6. /.../ Om
vi gor nagonting och jag ser att det har funkar inte riktigt bra, det har kan jag inte forklara
eller det har tror jag de behdver pa arabiska eller somaliska [da anvénds studiehandledaren).
Sa nar jag har studiehandledning da beréattar jag det innan och sager att det hér far ni jobba
med. Sa det blir ju efter behov [vilka elever som har studiehandledare]. Och det ar likadant
om jag skall ga igenom nagot nytt, sa kan jag sdga att kan du [studiehandledaren] ta tio
minuter med det har som jag skall ga igenom imorgon, sa hanger hon eller han med d&.”
(Matematiklarare, arskurs 2)

genomféra berakningar med de fyra raknesétten nar talen och svaren ligger inom heltalsomradet 0-20”
(Skolverket, 2018a).
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Vi brukar ha méte med dem [studiehandledarna] en gang i veckan for att ga igenom vad vi
skall jobba med och vi skickar ocksa planeringen till dem. Vi gor pedagogiska planeringar
innan vi undervisar och skickar det till dem sa att de vet vad vi jobbar med. /.../ Om vi har
nationella prov kommer de och dversatter om det behdvs. /.../ Nej [ingen studiehandledare
vid andra bedomningstillfallen], men om de finns pa lektionen kan de hjélpa till, men inte
annars.”

(Matematiklarare, arskurs 3)

”Om det ir en nyanlind elev skall det alltid std att de har studiehandledare i
atgardsprogram] /.../ Men det klart, ir de [eleverna] inte i behov av en studiehandledare sa
kanske de inte far det i matematik, utan da far de det i svenska. Jag kan ha elever eller jag
har elever som &r nyanldnda och &r jatteduktiga i matte.”

(Matematiklarare, arskurs 4)

”De [studiehandledarna] hjalper mig med begrepp som jag ibland behdver forklara pa
svenska forklarar de pa somaliska. Men de kan nastan aldrig vara med i sjélva
undervisningen i klassrummet. /.../ Jag skriver in det i google drive [ett skrivdokument via
natet som larare, elever och studiehandledare har tillgang till] och sa delar jag det med
eleverna /.../ Det dr nagot véldigt bra att ha tillgang till studiehandledarna. /.../ Men en
annan aspekt ar ocksa hur starka ar de [eleverna] i sitt modersmal? Det &r nadgot som man tar
for givet. Jag menar att bara for att jag har ett modersmal, sa betyder det inte att jag har
nagot skolsprak i det. Jag kanske inte ens har gatt i skolan i mitt hemland. Da vet jag inte vad
resonemang heter pi till exempel somaliska. /.../ Aven om begreppet star pa somaliska, sd
behover fortfarande den somaliska studiehandledaren vara dar och forklara vad det betyder
pa somaliska.”

(Matematiklarare, arskurs 7)

Lararna vittnar om studiehandledarna pa Ekskolan har flera roller och de involveras i
undervisningen pé olika satt av matematiklararna. Aven hér kan en tolkning goras att eleverna
i arskurserna F-6 har tydligare ramar i organisationen, vilket ocksa galler anvandandet av
studiehandledare. Léraren i arskurs 7 visar en énskan om att fa mer tid i klassrummet
tillsammans med studiehandledare, vilket lararna for de yngre aldrarna verkar ha storre
tillgang till.

”Det ir olika [nar eleverna far studiehandledning i matematik], det beror pa vilken alder det
ar, det beror pa vilket sprak och det beror pa om eleven har skolbakgrund sedan tidigare. /.../
Barn som kommer fran Syrien till exempel, de har ofta gatt i skolan och de kan fa
studiehandledare for de behdver bara géra om orden och begreppen Sedan har vi elever som
knappt har nagon skolbakgrund fran Somalia. Och da hjalper det inte att det kommer en
studiehandledare och forklarar, for de [eleverna] vet inte vad hen [studiehandledaren] pratar
om. /.../ Vi har studiehandledare anstéllda har sedan ett antal ar tillbaka, i borjan hade vi inte
det. DA [tidigare] var det fran modermalsenheten som vi képte och ansokte. Sa detta har ju
blivit sa bra, sag atta ar tillbaka eller sa. /.../ Fran borjan hade vi forberedelseklasser och da
blev det anstallt arabisktalande och somalisktalande. Nu har vi aven albanska for att det ar sa
framgangsrikt och sa bra att ha dem hir. /.../ Tyvarr har vi inte till alla [spraken som talas
pa skolan, dari och persiska namns]. Vi har sprak som inte har s manga elever och da ar det
inte sd latt att fa tag i [studiehandledare]. Det finns de [elever] som har rétt till
modersmalsundervisning. Men det finns ingen [studiehandledare] som talar det spraket. /.../
De [studiehandledarna] blir ocksa en lank mellan hem och skola. De kanner till, jag menar
de somalisktalande personerna som jobbar har, de vet hur det funkar, hur det funkar hemma
[hos eleverna]. De kan forklara pa ett bra satt. Det hér ar svensk skola, s& hir gor vi hir.”

(Specialpedagog, arskurs F-6)
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Hé&r framkommer flera roller som studiehandlarna har, och specialpedagogen betonar vikten
av att studiehandledarna blir ett stod for eleverna att komma in i det svenska samhéllet. De
blir ”en lank mellan hem och skola” och pa sé& vis underlattar de for nyanlédnda elever att
forsta och ha en dialog tillsammans om hur det svenska samhéllet fungerar. En sak att notera
ar att det inte finns studiehandledare till alla elever, vilket inte beror pa skolans vilja eller
ambition att anstalla, utan det finns inga studiehandledare att tillga i vissa sprak. Nar fokus
riktas mot studiehandlarnas olika roller framtrader tydligt de olika utmaningar som en
mangkulturell skola liknande Ekskolan har i dagens samhalle.

Studiehandledarna ser sjalva pa sin roll som ett uppdrag att bevaka de rattigheter som
nyanldanda elever har och delta och stddja undervisningen med att till exempel gora
begreppslistor, forklara kunskapskraven och de olika formagorna i matematik, vilket
klassrumsobservationerna bekraftade. Pa en lektion dar en av studiehandledarna undervisade
var det en genomgang av olika begrepp, samt pa en annan lektion var en genomgang av nagra
av kunskapskraven for arskurs 9. Samtidigt ser studiehandledarna ocksa sin roll som ett stod
till eleverna for att de skall bli en del av det svenska samhéllet.

”Jag ar har speciellt for de nyanlandas réttigheter, det &r hela mitt uppdrag. Jag brukar séga
att det &r hela min anstéllning. Den [uppdraget som studiehandledare] existerar pa grund av
att jag skall se till att de anpassningar som de behdver och att deras réttigheter beméts och att
de dr delaktiga. /.../ Jag har suttit framfor rektorn och sagt att det de [lararna] haller pa med
funkar inte. Jag har inget, jag bryr mig inte om att jag sitter framfor deras chef, gor de
[lararna] fel s3 maste de gora ratt. /.../Vi dr med pé allt, eller vi kan ju saklart inte vara med
pa allt, men rektorerna ser till att vi & med nar det ar beslutfattande moten. Vi & med nar det
ar stora forandringar. /.../ Vi hjdlper dem [eleverna] att bli en del av samhéllet. Vi har hjélpt
dem sa manga ganger utan att de [eleverna] har bett dig. /.../ Ibland kan det vara jobbigt att
veta sa mycket, att man vet hur de har det hemma.”

(Studiehandledare, somaliska, arskurs 7-9)

”Vi sjélva gor vart eget schema det ar inte rektorn som sitter med oss. /.../ Vi utgar utifran
en jittestor analys. /.../ Dir [i analysschemat] star det varje elevs ankomsttid, vilka som &r
nyanlanda eller inte, vilka sprak och vilka @mnen sa den ir jittestor. /.../ Vi ir vildigt arliga.
Det hér [hur foréaldrar agerar ibland] funkar inte i Sverige, det funkar inte for dig [eleven]
som manniska att ha det pa det har sattet. Jag bryr mig inte om din mamma eller pappa om
de &lskar dig eller inte, jag kommer goéra det har [agera] for din skull. /.../ Jag tycker att det
ar roligare att bygga manniskor an att bygga byggnader. Alltsa jag ser verkligen resultatet
framfor mig. De har eleverna som gar ur 9:an och kanske inte ir klara med allting /.../ och
da kommer de tillbaka hit [nar de klarat sin behorighet] och berattar for oss att nu har jag
kommit in pa det har programmet- alltsa det ir stort.”

(Studiehandledare, arabiska, arskurs 7—9)

Studiehandledarnas uttalanden kan forstds som att de sétter vikt vid att de vill att eleverna
skall klara av sin utbildning, men ocksa fa mojlighet att forsta och bli delaktiga i det svenska
samhallet. De satter eleverna i forsta hand, rads inte att ta argumentationer med rektor samt
vardnadshavare om det ar till elevens fordel for att lyckas med sin skolgang och med sina
forutsattningar att bli svenska medborgare. | klassrumsobservationerna framtrader
betydelsefulla relationella varden, nar studiehandledarna traffar pa sina elever i korridoren
hélsar de, smapratar bade om skolan och om andra vardagliga saker i elevernas liv. De ser
eleven som ”vem &r du” inte enbart ”vad &r du”, vilket kan métas med prov och betyg.
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Reflektion — Studiehandledarens roll

Resultatet visar tydligt att studiehandledarna vill elevernas bésta och arbetar for elevernas
bésta. Studiehandledarna pa Ekskolan soker forsta eleven som en manniska och “vem eleven
ar” som person (von Wright, 2000). Foljaktligen lagger de inte bara vikt vid det matbara och
vilka prestationer eleven visar. En fraga som kan stallas & om studiehandledarna har formats
av sin egen skolgang, eller om de paverkats av sin rektor som givit dem fria tyglar att planera
upp verksamheten? Kan de i sin tur ha inflytande pa de larare som de samarbetar med, eller
blir de paverkade av lararna? Eller ar det kanske en émsesidigt inflytande och samverkan
mellan de olika professionerna? Det &r intressant att reflektera kring hur det kommer sig att
studiehandledarna &r sa drivande och engagerade i sitt arbete. Beror det pa att de ar knutna till
Ekskolan och har sin tjanst dar eller var kommer engagemanget ifran?

Sammanfattning resultat: Organisera for framgang

Det finns olika parametrar som framtrader vad galler organisationen av undervisning pa den
mangkulturella skolan. Generellt visar resultatet pa en tydlig samsyn kring utmaningar i
verksamheten, vikten av specialpedagogisk kompetens samt studiehandledarens roll. Tilliten
till varandras kompentenser mellan de olika professionerna pa skolan ar slaende i saval
intervjuer som observationer. Samtidigt framtrader konkret de utmaningar som Ekskolan har.
Att de socioekonomiska forutsattningarna gor det tufft” att arbeta pa skolan &r uppenbart
men samtidigt beskriver personalen en bild av att de bestdmt sig for att det inte skall vara en
ursékt for att inte gora det basta for eleverna. Med specialpedagogisk kompentens i form av
speciallérare i matematik samt specialpedagog och anstéllda studiehandledare underlattas det
arbetet. Samtidigt lyfter lararna som arbetar med arskurs 7-9 fram dilemmat med avsaknaden
av specialpedagogisk kompetens bland de aldre eleverna. Pa Ekskolan finns det flera
studiehandledare och deras roll ar att ge ratt forutsattningar for nyanlanda elever, men ocksa
bevaka deras rattigheter. Har framtrader ett relationellt forhallningssatt som visar pa att de ser
eleven som vem” (von Wright, 2000) med en ambition att stodja alla elever som de unika
individer de &r.

6.3 Valfungerande relationer

En rod trad som genomsyrar resultatet i den har studien ar de valfungerande relationerna som
aterkommer i olika delar av organisationen. I insamlingen av empirin ar det patagligt hur val
relationerna pa Ekskolan fungerar. Under detta tema framtrader tre kategorier; relationellt
ledarskap, kollegial samverkan® och hallbara larare-elevrelationer.

Relationellt ledarskap

Rektorn for arskurs F-6 pa skolan uttrycker att hen arbetar utifran ett relationellt ledarskap,
vilket dven styrks vid de besok som genomférts pa Ekskolan. | samband med
klassrumsobservationerna framkom det att rektorn tar sig tid att stanna upp om nagon stéller
en fraga i farten. Vid dessa korta moten togs alltid 6gonkontakt och hen visade ett intresse av
vad den andra personen, personal eller elev berattade. Aven om den som fragar inte fick ett
svar direkt sa svarade rektorn att aterkomma till personen senare, nagot som ocksa kom fram
under intervjuerna med personalen. Rektorn visar aven pa att struktur, tydliga
forvantanshilder pa personalen och en ambition att arbeta forbyggande ingar som faktorer i ett
ledarskap som kan tolkas vila pa en relationell grund.

°® Med kollegial samverkan menas i den har studien nar larare handleder varandra for att 6ka samarbetet pa
skolan och skapa pedagogiska forum dar undervisningsfragor kan diskuteras (jfr. Langelotz, 2014).
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”Man far valdigt snabb respons [av ledningen] ndr man har frigor eller problem. /.../ Xx
[rektorn] &r duktig pa att fordela arbetsuppgifter sa att man kanner att alla ar delaktiga. Det
finns ju en risk annars att det har med fortalarartjanster att det ar de som skall géra allting,
men hen fordelar sé att alla kiinner sig delaktiga. /.../ Det kan ju inte bli en utveckling pa en
skola om det bara ar nagra som utvecklar, utan alla méaste vara med.”

(Matematiklarare, arskurs 2)

”Mainga tycker om Xx [rektorn]. /.../ Man kan ga till Xx [rektorn] och siga att det har funkar
inte. Sedan forstar jag att hen inte alltid kan gora nagot. /.../ Det finns ekonomi som styr
allting, sa kanske hen inte kan 16sa allt, men man kan alltid fraga.”

(Matematiklarare, arskurs 4)

”Ja, ja, de vet vad det handlar om [svar pé frdga om lararen har stod fran ledningen]. Ar det
nagot sa slar de pa trumman pa en gang. /.../ De ir vra kompisar kinns det som [svar pa
fraga om hur relationen ar med EHT].”

(Matematiklarare, arskurs 8-9)

”Jag ar vdl i min relation eller i mitt ledarskap véldigt relationsberoende. Jag ténker att jag
jobbar med ett relationellt ledarskap, bade till min personal men ocksa till vardnadshavare
och elever. /.../ Jag tror jittemycket pa relation i mitt ledarskap, absolut [svar pa hur skulle
du vilja beskriva ditt ledarskap]. /.../ Jag tror mycket pa férebyggande och frdmjande
samverkan [med vardnadshavare]. Att vi inte bara har foraldrasamtal nar det hander nagot
negativt, utan vi skall ha solsamtal for att det har gatt valdigt bra. Jag pratade med en larare
nu pa morgonen som skickade ett sms till en foralder igar for att hennes pojk hade étit bra i
matsalen som han inte har gjort pa hela terminen. Det &r ratt gott att fa det dar sms-et som
foralder i slutet pa mars, att antligen sa har han atit bra i matsalen. Det har ju inte pa nagot
satt med ett larande att gora, men det har med ett maende och ett perspektiv pa individen att
gora. Och det betyder valdigt mycket i det relationsskapande som sker mellan var personal
och vara vardnadshavare. Vi har tva arskurser som kor regelbundna foraldramoten, utan att
det har hant nagonting. Utan var fjarde var femte vecka sa har man foraldraméte pa olika
teman. De far lyfta sina fragor, vi kan ha saker som vi vill prata om som vad som har hant i
klassen eller vad vi skall jobba med framéver eller sa. Bade pedagogiska saker och sociala

projekt sa att sdga.”
(Rektor, arskurs F-6)

Rektorns uttalande vittnar om ett relationellt ledarskap som genomsyrar Ekskolan. Hen tar sig
tid at eleverna, bekraftar dem i stunden bade i spontana méten och planerade méten. Aven i
traffar mellan rektor och personalen samt foraldrarna pa skolan trader det relationella
ledarskapet fram vilket framkom i samband med observationerna. Rektor ger aven en bild av
att lararna har ett fokus pa att ha en god relation med sina elever och deras foraldrar. Bland
annat genomfOr ldrarna “solsamtal” vilket innebér att de hor av sig till foréldrarna nér
eleverna gjort framsteg som inte bara berdr kunskapsutvecklingen. L&rarna beskriver att en
dialog alltid kan genomféras med rektorn om behovet finns och rektorns organisering av
skolan gor alla delaktiga. Utifran ett delegerat ledarskap fordelas ansvaret och personalen blir
delaktiga. Det framkommer dven att lararna har ett fortroende samt en bra relation med sina
skolledare och EHT. Personalen kanner ett stod och har tillit till ledningen.

Rektorn var den sista deltagaren som intervjuades i studien, och hens avslutande ord &r en bra
sammanfattning pa hur skolan lyckas med sina resultat.

”Négon slutsats blir vil att det dr relationen som &r sa viktig. Bade relationen larare-elev,
relationen larare-studiehandledare, relationen larare-EHT, relationen larare-rektor, for att vi
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skall uppmarksamma de elever som &r i behov av stdd. /.../ Jag tror att ett relationsbaserat

larande ar grunden for att vi anda lyckas s& pass bra som vi gér med vara barn och de resultat

som vi kan leverera.”

(Rektor, arskurs F-6)

Reflektion — Relationellt ledarskap
Resultatet visar pa hur ett tydligt relationellt ledarskap framtrader pa Ekskolan. Individen,
saval elever som personal, ar i centrum. | rektorns forhallningssatt framtrader ett aktivt
lyssnande och ett intresse att forsta de dilemman som lyfts. Hen tar sig tid och aterkopplar om
hen inte har tid i motet har och nu. En intressant fraga att lyfta i samband med detta ar hur
rektorn far sin tid att racka till? Kanske ar svaret att ledarskapet pa Ekskolan bottnar i en stark
ledare som synes ha formagan att delegera sitt ledarskap? | vissa avseende kan rektorn
uppfattas som en “eldsjdl” som lyckas fa sin personal delaktig och arbeta forebyggande, men
hur lyckas hen med det? Vilka andra skolor har féraldramdéte var femte vecka dar foréldrarna
lyfter aktuella fragor som &r av intresse for dem? Kan en del av svaret pa skolans framgang
och framgangen forstas utifran ett relationellt ledarskap?

Kollegial samverkan

Ekskolan genomsyras av en kollegial samverkan och ett 6ppet samtalsklimat. I alla intervjuer
namndes nagon kollega som utfort ett bra jobb som den intervjuade diskuterat idéer med eller
pa annat satt samarbetat tillsammans med. Skolans ledning har i sin organisation gett
forutsattningar for att kollegial samverkan skall kunna ske. Det sker i olika former som till
exempel moten i arbetslaget, i samband med handledning och &mnesdidaktiska konferenser.

”I vért arbetslag har vi planering tillsammans, vi har diskussioner. Det &r inte alltid vi haller
med varandra men vi kan diskutera. /.../ Vi har amnesdidaktiska grupper en gang i veckan
och aven dar ar vi ju inte bara en arskurs utan flera, ndgot som jag ocksa tycker fungerar
jéttebra. /.../ Om man har problem sa kan man lyfta det dar [amnesdidaktiska traffar].”
(Matematiklarare, arskurs 2)

”Alla hélsar pa alla och alla stéller upp om det &r ndgonting. Det &r fantastiskt bra! /.../ Det
ar jattesvart om vi inte samarbetar med varandra for vi bollar idéer och hjalps at. Det ar
jattebra, det dr en tillgdng. /.../ Jag kan fradga vem som helst, jag far alltid hjalp kanner jag
[om problem uppstar].”

(Matematiklarare, arskurs 3)

”Vi dr tvd mentorer i klassen och de timmarna som vi gor utéver de som vi ar ansvariga for,
da bollar vi lite sjalva med varandra. Var vill du ha st6ttning? /.../Det dr vildigt bra ndr man
sjilv kan flytta runt lite. /.../ Det [Kollegiala relationer] skulle jag vilja pasta ar en av de
storsta anledningarna till att man ar kvar pa skolan i tio &r. /.../ Vi dr vildigt bra pa att stétta
varandra.”

(Matematiklarare, arskurs 4)

”Man pratar med sina kollegor och med dem i sitt arbetslag. Med de andra matteldrarna sitter
man och diskuterar hur man skall gora och sa vrider man fram och tillbaka. Sedan tar man
upp nar man har klasskonferens ocksa om man har behov. /.../ Jag tycker att stimningen
bland personalen &r jéttebra. /.../ Med tanke pa den elevgruppen vi har, att det kommer in
valdigt manga elever med svarigheter och som inte har nadgon skolbakgrund, nyanlanda och
aven social problematik, sa behdvs det att vi har en bra relation. Det ger liksom kraft att
komma till jobbet. Att vi 4nda trivs och pushar varandra och att man verkligen kanner att
man gor nytta pa verkligt har.”

(Matematiklarare, arskurs 7)
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Lararnas uttalande kan forstas som att de uppskattar att ledningen ger tid for samarbete i olika
former. Det finnas ett behov av kollegial samverkan bade fran de larare som arbetet lange
inom yrket som fran de som inte har lika mycket erfarenhet. Matematiklararen arskurs 2 som
arbetat 33 ar och matematiklararen i arskurs 3 som har arbetet 1,5 ar, uttrycker bada en positiv
bild av samverkan pa skolan. Det kollegiala samarbetet kan aven forstas bidra till trivseln pa
skolan.

”Jag har handledning med vara elevassistenter en gang i manaden. /.../ Jag tycker att det &r
fantastiskt bra har. Det [kollegiala relationer] ar ju ocksa en sak som gor att man stannar sa
Man stodjer men utmanar ocksa varandra och det finns ett 6ppet klimat som gor att
man kan s&ga vad man tycker och fora diskussioner dar alla inte behdver tycka
samma lange. /.../ Vi har dven reflekterande team dér vi foljer en mall om man skall prata
om nagot dilemma eller sa [i samband med handledningen]. Vi hjalps at att stalla fragor till
den som har ett problem och forsoker hitta I6sningar tillsammans.”

(Specialpedagog, arskurs F-6)

“Det #r jitteviktigt att man har en bra relation, jag har bara varit har nagra manader, men jag
kénner att det ar en helt fantastiskt god stamning pa skolan. De har en sadan 6ppenhet med
bekymmer, det ar ingen prestige. Om man har bekymmer sa kommer man till sitt arbetslag
och berittar “idag hade jag det fruktansvirt” och sa kan man ta emot idéer eller tankar, man
far stotta varandra.”

(Speciallarare matematik, arskurs F-6)

Utifran vad specialpedagogen och speciallararen berattar bekraftas det som lararna sagt. En
prestigeloshet och Oppenhet tolkas vara genomgaende pa skolan och att stotta och arbeta
tillsammans. Personalen vittnar om ett fortroendefullt kollegialt samarbete som fungerar val.

Reflektion — Kollegial samverkan

Resultatet visar pa en kollegial samverkan av betydelse pa hela skolan, bade bland larare och
annan personal. Det &r en fortroendefull samverkan som bidrar bade till Gppna diskussioner
om undervisningen och eleverna likvadl som den bidrar till trivseln bland personalen. |
tolkningen framtrader en respekt for varandras kompetenser och kunnande oavsett hur mycket
erfarenhet man besitter i lararyrket. Personalen visar en tillit till det kollegiala samarbetet och
tar hjalp av varandra. | analysen framtrader en bild av Ekskolan som vilar pa en relationell
grund, vilket kan forstas som ett betydelsefullt fundament. Vad ar det som har skapat den har
kulturen pa just den har skolan? Kan andra mangkulturella skolor eller skolor generellt med
olika slags utmaningar ta lardom? For att pa djupet forsta hur en skola utvecklar en liknande
relationell grund kravs férdjupade longitudinella studier.

Hallbara larare-elevrelationer

Lararna och annan personal vittnar om att de satter stort varde pa och arbetar med att ha en
fungerande relation med eleverna. | observationerna framtrader tydligt hur personalen tar sig
tid att lyssna pa eleverna, inte bara nar det galler kunskapsrelaterade fragor, utan personalen
visar aven intresse for elevernas fragor om andra saker. Ett exempel var nar matematikléararen
i arskurs 2 arbetade laborativt med att fa en forstaelse for att 15=10+5. Léararen later varje elev
I gruppen ta sin tid, hen &r nérvarande och har 6gonkontakt med eleven som pratar. Hen visar
ett lugn samtidigt som hen kan markera for de elever som behdver stod i att folja gruppens
regler som att till exempel inte prata i munnen pa varandra. Liknande forhallningssétt visade
matematiklararen i arskurs 3 pa hens lektion. Vid uppstarten gick hen runt och lyssnade
intresserat, hade égonkontakt och var narvarande i motet med eleven. Ibland la hen armen om
en elev nar den forklarade sina tankar. Ett scenario som inte ar kopplat direkt till kunskap var
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i arskurs 8 nar matematiklararen skulle Iamna en lektion och ga till en annan. Rasten emellan
var inte lang, anda tog lararen sig tid att stanna till vid elever hen passerade pa vagen och
fragade om hur eleverna hade det och hur de mar. Lararen hélsade pa alla elever som
passerade och nagra av eleverna kom fram och tog kontakt med lararen. En annan situation
som visade pa en valfungerande relation mellan larare och elev &r den avslappande stamning
som forekommer i klassrummet. Nar matematiklararen i arskurs 7 avslutade sin lektion med
en lek med utgangspunkt i olika matematiska begrepp berattade hen att vinsten &r att hjalpa
hen att byta diack pa bilen, ndgot som eleverna skrattar at tillsammans med lararen. |
intervjuerna framkommer det ocksa hur larare och annan personal ser pa elevrelationer.

”Man lagger tid pa att skapa relationer. Det ar relationer som gér att du kan lara dem
[eleverna]. /.../ Jag pratar med dem och man &r &rlig. Man forklarar hela tiden varfor jag gor
sd, vad ar syftet med det jag gor [hur man skapar goda relationer].”

(Matematiklarare, arskurs 3)

”Nir jag far en helt ny klass da lagger jag mycket tid pa att bygga relationer med eleverna.
/... Vi kor inte de tuffaste talen, utan kanske mer relationsbyggande matte for att kunna ga
vidare darifran [hur man skapar goda relationer] /.../ Nir man inte fram till eleverna si kan
det bli valdigt jobbigt tror jag. Och det ar val det jag tror att man maste vara beredd pa. Man
maste bygga valdigt hart pa relationerna.”

(Matematiklarare, arskurs 4)

Att det tar tid att bygga relationer &r lararna ovan dverens om. En tydlighet och aktiviteter
som till exempel “relationsbyggande matte” som frimjar relationsarbetet kan ocksa bidra till
att lyckas med det.

”Det dr viktigt for en ldrare att bygga relationer med eleverna, det vet vi allihop. Det &r
otroligt viktigt att ha en bra relation. /.../ Just det har att man [eleven] har tilliten; jag bryr
mig om dig och jag vill att du skall lyckas och jag ar hér for att hjdlpa dig, jag bryr mig. /.../
Och det blir ju &nnu viktigare [att kdnna trygghet i skolan] ndr man har elever som &r
ensamkommande och inte har sin mamma har, man vet vad de har fatt ga igenom innan. Da
blir det liksom &nnu viktigare att ha den hédr goda relationen. /.../ Jag lagger mycket kraft
och energi pa att bygga en god relation. Jag tror att det ar viktigt att som larare lagga ner sa
mycket tid det bara gar pé att bygga en stark relation. /.../ I undervisningen vinner man
jattemycket bade pa gruppniva och individniva. Det blir lugnare i klassen om jag har den
goda relationen, jag har ett annat mandat. /.../ Jag sitter med dem i korridorerna, pratar med
dem valdigt mycket. Man har ju inte jattemycket tid 6ver, men kanske nagon gang med de
hér eleverna som har sociala bekymmer att man kanske kollar nar de spelar en fotbollsmatch
pa fritiden eller om det ar handboll, det kan vara vad som helst. Om de bjuder in mig
forsoker jag hitta tiden. /.../ Det ér virt att géra det &ven om jag inte far betalt for det. Jag
forsoker ténka att det har & manniskor och barn, men forst &r de ménniskor och sedan &r de
elever. Allt handlar inte om resultat, utan det handlar om att fd dem att bli goda
medborgare.”

(Matematiklarare, arskurs 7)

Aven lararen som undervisar i arskurs 7 bekraftar att det tar tid att bygga relationer. Hen
anvander forutom raster i skolan aven tid utanfor sin arbetstid for att skapa goda relationer.
De goda relationerna aterspeglar sedan enligt ldararen ett lugn och medfér dven respekt for
lararen i klassrummet. Matematiklararen lyfter dven att det finns en annan utmaning med
Ekskolan elever. Ensamkommande elever med en historik som kan vara okand gor att
relationen larare-elev blir en sarskilt viktig aspekt for dessa elever. Matematiklararen i arskurs
7 ser ménniskan i forsta hand och vill skapa de bésta forutsattningarna for att eleverna skall
bli goda medborgare.
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”Det &r tufft att ha klass, det kan vara elever som tittar réatt igenom dig for att du inte har en
relation. Du maste jobba jattemycket med relationen. /.../ For att dver huvud taget f& ndgon
framgang sa maste du ha en relation. /.../ Jag vet inte vad det beror pa [att det &r latt att
bygga relationer med eleverna], om det beror pa att de ar s& artiga och trevliga eller om det
beror pa att de har manga syskon och kanske har ett behov av att ”se mig”. Och det ricker att
man gor det vid nagot tillfélle, s& har du en god relation sedan.”

(Specialpedagog, arskurs F-6)

Specialpedagogen som arbetar pa en mer generell niva pa skolan betonar aven vikten av att
bygga relationer till eleverna och att vara lirare som “ser” eleven. Det mangkulturella
elevunderlaget med en stor grupp nyanlanda gor att personalen lagger bade tid och kraft pa att
skapa goda relationer, vilket kan forstas som en framgangsfaktor till de resultat som Ekskolan
uppvisar ndr hansyn tas till bakomliggande faktorer.

Reflektion — Hallbara larare-elevrelationer

Resultatet visar att pa Ekskolan vérdesatts det manskliga mellanrummet, och det kan forstas
som att mellanmanskliga vérden ibland prioriteras fore individers prestationer. Personalen
betonar hur goda relationer ar en forutsattning for att kunna lyckas med undervisningen, vilket
kan tolkas som en forutsattning pa en mangkulturell skola med manga elever i behov av stéd.
Flera larare talar ocksa om att skolan forutom sitt uppdrag att bidra till att eleverna far
kunskaper ocksa skall bidra till att eleverna skall bli goda medborgare. En intressant fraga i
samband med detta dr hur rektor och personal gemensamt utvecklat ett relationellt
forhallningssatt som stravar efter att utveckla respektfulla och tillitsfulla relationer?

Sammanfattning resultat: VValfungerande relationer

Resultatet visar pa en rektor som framtrader med ett relationellt ledarskap, personal som
arbetar utifran kollegial samverkan och som samtidigt betonar vikten av att utveckla hallbara
larare-elevrelationen. Rektorns syn pa hur hen organiserar verksamheten pa skolan bottnar i
ett relationellt ledarskap, vilket ocksa personalen bekréaftar i sina svar i intervjuerna. Hen har i
sin organisation lyckats skapa forutsattningar for att personalen skall kunna bedriva kollegial
samverkan, ndgot som framkommer som en del av flera valfungerande relationer pa skolan.
Vélfungerande relationer &r nagot som personalen uttrycker styrker deras arbetsroll men ocksa
bidrar till trivseln pa skolan. Personalen sétter ett varde pa att skapa vélfungerande relationer
med eleverna. Ett sadant synsatt kan ses som en del av ett relationellt forhallningssatt och en
framgangsfaktor pa den mangkulturella skolan. Nér lararna bygger en relation till eleverna tar
det tid och vissa ldarare anvénder dven tid utdver sin arbetstid for att skapa dessa enligt dem
vardefulla relationerna med sina elever. Lararna vittnar om att utan en hallbar relation tycks
undervisningen inte fungera sa bra som nar det finns en tillitsfull larare-elevrelation. Saledes
visar skolans personal ett intresse fér eleven som en manniska i forsta hand och inte bara som
elev.
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7 Diskussion

»Jag tanker att vi har sarskilt svara forutsattningar.”
Vi ligger i ett segregerat omrade.”
Vi har elever hir som talar olika sprak, de har olika religioner eller olika bakgrund.”
Vi har en stor samhallsutmaning.”
(Rektor, arskurs F-6)

Dessa meningar beskriver kortfattat den mangkulturella skola som varit utgangspunkt i den
hér studien och som lyckats med oférvéantat bra resultat. Genom att rikta stralkastarljuset mot
organisering och samverkan kring elever i behov av stod i matematik framtrader ett resultat
som visar pa majliga orsaker till dessa framgangar samtidigt som vissa forbattringsaspekter
blir synliga. Studiens resultat pavisar att skolans organisation stravar mot en likvardig skola,
da personalen anpassar undervisningen till elevers olika bakgrund och forutsattningar (SFS
2010:800) samt att undervisningen “behovsanpassas till elevernas olika sociala
hemférhallanden och andra forhillanden som skriftande sprakkunskaper” (Skolverket, 2012,
s. 12).

Men &r resultaten ofdrvantade? Ja, enligt de forutsattningar som skolan har, framtrader i vissa
nationella matningar att de lyckas oférvéntat bra. | den aktuella skolan ar 29 procent av
eleverna i arskurs 9 behoriga till gymnasiet, vilket kan tolkas som att skolan &r en
lagpresterande skola. Nagot som framkommer i tidigare forskning ar att larares forvantningar
pa elever i lagpresterande skolor ar laga och vise versa (Aspelin & Persson, 2011). Men
resultatet visar att skolans larare har hoga forvantningar pa sina elever, ndgot som kan ses som
en av flera framgangsfaktorer som kan forklara att skolan lyckas oférvantat bra (jfr. Hattie,
2014). Titeln pa den har studien &ar darfor, hur lyckas en skola med (o)férvéntat bra resultat,
da resultatet visar pa att lararna forvantar sig att eleverna skall lyckas.

Om en skola anses vara framgangsrik baseras den utvérderingen vanligtvis pa vilket
meritvarde som skolan har (Lundstrém, 2017; Ahlberg, 2013; Aspelin & Person, 2011,
Biesta, 2011). Det ar forvisso en viktig del da meritvarden rangordnar elever for nasta
utbildningsniva. Forutom att elever skall utveckla kunskaper o

och férmagor finns det Zven andra syften med utbildningen, = Betyg ar jatteviktigt. Men
Allsidig personlig utveckling, medborgarskap samt social at E Qem attbli manniskor
inkludering (Lundstrém, 2017) &r ndgra av de faktorer som | &' Sn"’.‘ppEt.;{'kt'gare,,Sku"e
bor tas i beaktning for att en skola skall ha en god utbildning. Jag_w Ja sag?.

| dagens matkultur (Biesta, 2011) &r det viktigt att lyfta fram | Matematiklarare, arskurs 7
miljoer som fungerar vl “for att identifiera faktorer som leder

till framgang” (Persson & Persson, 2012). Skolan som ingar i studien kan beskrivas ha en
sadan miljo, da de visat pa oforvantat bra resultat och samtidigt framgar det i resultatet att
andra varden an endast meritvarden vardesatts. Relationella varden bor belysas for att forsta
dynamiken och komplexitet mellan l&rare och elever nar de samverkar (Ljungblad, 2019) och
nagra relationella varden som framkommit i resultatet kommer ocksa att diskuteras i det har
kapitlet.

Studien tar sin utgangspunkt i ett relationellt pedagogiskt perspektiv, PeRL (Ljungblad, 2019,
2018) och soker bidra med hur relationella aspekter framtrader i lararyrket. Fokus riktas mot
att utforska hur en mangkulturell skola skapar majligheter for elever i behov av stod i
matematik samt vilka framgangsfaktorer som kan stddja en inkluderande
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matematikundervisning. Med hjélp av sju klassrumsobservationer och elva intervjuer av
matematiklarare, speciallérare i matematik, specialpedagog, socialpedagog, studiehandledare
och rektor pa Ekskolan visar resultat pa hur matematikundervisningen organiseras, hur
personalen samverkar och hur lararnas relationsarbete framtrader.

7.1 Resultatdiskussion

| det har avsnittet kommer tre delar att diskuteras; Generella framgangsfaktorer, Samverkans
relationella dimension for elevernas framgang och Mota mangfald i matematik-
undervisningen.

Generella framgangsfaktorer

Pa fragan “Hur lyckas en skola med ett (o)férvantat bra resultat?” skulle svaret utifran
resultatet i den har studien i kort version vara; det kravs en malmedveten skolledare (Hattie,
2014) tillsammans med ett vélfungerande EHT (Ahlberg, 2013) som har en genomténkt
organisation for att fanga upp elever i behov av stod, samt personal som har formagan att
samarbeta (Jarl, Blossing & Andersson, 2017; Shannon & Bylsma, 2007) och kan mdéta den
mangfald som finns bland eleverna tillsammans med en relationell syn pa undervisning
(Ljungblad, 2019, 2018; Aspelin & Johansson, 2017; Bingham & Sidorkin, 2004) och
valfungerande relationer i organisationen. Tidigare forskning visar pa vikten av fungerande
relationer mellan larare-elever men ocksa relationer personal emellan samt skolpersonal och
vardnadshavare (Hattie, 2014; Mitchell, 2015). Samtidigt ar det betydelsefullt att utforska hur
dessa mellanmanskliga relationer framtrader i praktiken. Nedan presenteras nagra av de
framgangsfaktorer som resultatet frambringat, vilket bidrar till en okad kunskap kring vilka
framgangsfaktorer som kan stodja en inkluderande matematikundervisning pa en
mangkulturell skola.

En konklusion som framtrader i resultatet ar kombinationen av att Ekskolan har ett arshjul av
matematikundervisningen dér l&rarna genomfor flera kartlaggningar och analyser, samt att
lararna dessutom har egna rutiner utéver vad som framkommer i arshjulet, vilket leder till att
elever som ar i behov av stod upptécks tidigt. Att tidigt upptéacka elever i behov av stéd ar en
enligt Mitchell (2015) en framgangsfaktor och detta kan foljaktligen forstds som en
betydelsefull framgangsfaktor pa en mangkulturell skola. Ekskolan har i sin organisation ett
tydligt och gemensamt fokus och genomfor enligt arshjulet regelbundna analyser och
utvarderingar, vilket ocksa tidigare forskning visat & framgangsrikt (Shannon & Bylsma,
2007). Samtidigt uppvisar Ekskolan en tydlig inkluderande stravan efter att méta elever i
behov av stoéd och se eleverna som unika personer utifran den mangfald som finns
representerad pa skolan (Ljungblad, 2019).

Att organisera en mangkulturell flersprakig skola dar elever befinner sig i
matematiksvarigheter av olika slag beskrivs som en utmaning pa Ekskolan. Det kraver en
organisation som kan tillgodose elevernas rattigheter och deras sprakliga behov. Samtidigt
behdver organisationen ha rutiner for att upptacka vilka elever som &r i behov av stdd i
matematik. Pa Ekskolan ar forutsattningarna olika beroende pa vilket stadie du som elev
tillhor. Finns det en specialldrare och specialpedagog underlattar det for elever i behov av stéd
(Ahlberg, 2013), finns det inte maste lararen pa egen hand finna I6sningar. Nar den har
studien genomfordes fanns inte specialpedagogisk kompetens tillganglig for alla stadier. Ur
ett likvardighetsperspektiv ar det viktigt att d&ven eleverna som gar i arskurs 7-9 far tillgang
till specialpedagogisk kompetens, vilket ocksa matematiklararna for de éldre eleverna i
studien pavisar att de saknar. Konsekvenserna av avsaknad speciallarare i matematik kan leda
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till att hogstadieelever som ar i behov av sarskilt stod inte far det stod de behover, vilket i sin
tur kan leda till att de inte nar de kunskapskrav som kravs for ett betyg i arskurs 9. Tillgang
till specialpedagogisk kompetens genom hela grundskolan kan saledes tolkas som en generell
framgangsfaktor. Tillsammans med det tata samarbete som all personal pa skolan har med
varandra far EHT majlighet att snabbt se till att elever, framst elever i arskurs F-6, kan fa stéd
och pa sa vis inkluderas i matematikundervisningen. Innehallet i matematiken gors tillganglig
for eleverna (Roos, 2019) genom att eleverna far forutsattningar och stod av den
specialpedagogiska kompetensen, men ocksa tack vare att lararna kan anpassa och gora
undervisningen tillganglig for alla elever. Organisatoriskt sett finns mojligheten att vara flera
vuxna pa matematiklektionerna, vilket ar en samverkan bland personalen som tolkas som en
framgangsfaktor som gynnar elevernas forutsattningar till att fa individriktat stod och en
inkluderande undervisning. Den kollegiala samverkan som finns pa Ekskolan &r vl
fungerande och bidrar till saval lararnas utveckling av undervisningen samt trivseln bland
personalen. Det hdr kan kopplas till vad Langelotz (2014) skriver om att kollegial
kompetensutveckling &r nagot som bidrar till bade lararens individuella utveckling och till
skol- och verksamhetsutveckling. | det tuffa arbetsklimatet, som rektorn for arskurs F— 6
uttrycker sig, ses den kollegiala samverkan som ett maste for att skapa mojligheter for elever i
behov av stdd.

Samverkans relationella dimension for elevernas framgang

| studien framkommer det att Ekskolans personal lagger stor vikt vid valfungerande larare-
elevrelationer. Nagot som aven Mitchell (2015) visar pa som en faktor for att fa en vl
fungerande klassrumsmiljo. Fortroendefulla och

tillitsfulla larare-elevrelationer kan férstds som en “Man lagger tid pd att skapa
framgangsfaktor i den har studien for gott resultat i | relationer. Det &r relationer som gor
elevens utbildning, vilket dven tidigare forskning visat att du kan lara dem /eleverna/ ”
(Aspelin, 2018; Ljungblad, 2016; Frelin, 2010; Hattie, Matematiklérare, arskurs 3

2014). Léararnas relationsarbete trader tydligt fram

som en framgangsfaktor for att lyckas med en inkluderande matematikundervisning. Med
tillitsfulla relationer mellan larare och elever utvecklas ocksa arbetsron enligt Ljungblad
(2016), nagot som visar sig under de klassrumsobservationer som genomforts i studien.
Eleverna blir sedda som de unika manniskor de &r av larare och 6vrig personal. Lararna pa
Ekskolan vittnar om att tillitsfulla larare-elevrelationer av sarskilt stor vikt da det finns elever
som lever i sarbara livssituationer. Det kan till exempel handla om elever som &r
ensamkommande och inte har med sina foréldrar.

Det framtrader i lararnas relationsarbete att de utvecklat en relationell formaga att lyssna in
eleverna utan att vardera, vilket kan forstas som en betydelsefull relationell grund i motet
mellan vuxna och barn (Aspelin & Johansson, 2017; Ljungblad, 2016; Bingham & Sidorkin,
2004). Ett exempel pa detta ar nar lararen i arskurs 7 i métet med nagra sena eleverna visar pa
kommunikativ kompetens (Aspelin, 2018) genom att prata respektfullt till eleverna. Lararen
moter eleven utan att vara ddmande (Lilja, 2013). Val inne i klassrummet stravar lararen efter
att forsta vem eleverna ar i det pedagogiska métet (von Wright, 2000) samtidigt som lararen
visar att hen tror pa elevernas formaga och ger eleverna mojligheter att lyckas (Lilja, 2013;
Ljungblad, 2016). Samtalen innehallet ocksa skratt och skamt som i avlutningen pa lektionen
nar ett pris utlovas i samband med en lek, att fa byta dack pa lararens bil, och lararen och
eleverna skrattar tillsammans at priset. Detta visar pa att lararen har utvecklat en fértroende i
relationen och visar aven pa ett sinne for humor (Frelin, 2010; Ljungblad, 2016).
Sammantaget visar resultatet att larare pa Ekskolan hanterar alla delar i Ljungblads (2019)
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relationell-didaktiska stjarnal®. De didaktiska frdgorna varfor, vad och hur marks tydligt att
lararen utgatt ifran i sin lektionsplanering, samtidigt som de relationella fragorna varfor, var,
nar och hur framtrader i interaktionen mellan larare och elever. Lararen visar pa att hen med
sin takt och hallning stravar efter att skapa tillganglighet till imnesinnehéllet” (Ljungblad,
2018, s.150) for sina elever. Resultatet visar att skolan vilar pa en relationell grund som
foljaktligen synes vara en betydelsefull relationell framgangsfaktor. Det i sin tur leder till en
okad mojlighet for eleverna att kunna delta i matematikundervisningen utifran sina unika
forutsattningar.

Det ar inte bara undervisande matematiklarare som upptécker elever i behov av stdd. Det
finns en samverkan tillsammans pa skolan dar &ven annan personal kring eleven &r aktiva. Till
exempel kan socialpedagog och studiehandledare signalera om nagon elev skulle kunna vara i
behov av stdd, vilket kan ses som ett extra skyddsnat. Det finns alltsa fler sétt an planerade
screeningar och kartldggningar i organisationen som gor att elever i behov av stdd i
matematik upptacks. Olika yrkesprofessioner samverkar och kan signalera till EHT om de
uppfattar att det finns en problematik kring en elev att lyfta fram. Resultatet visar att
personalen lyssnar aktivt till varandra, visar respekt och ser ut att lita till varandras
reflektioner om eleven. Har framtrader foljaktligen en fortroendefull atmosfar i de vuxnas
samverkan pa Ekskolan, vilket kan ses som en ytterligare framgangsfaktor pa skolan.

Atmosféaren bidrar inte bara till att elever i behov av stdd upptédcks. Den bidrar &ven till
trivseln pa skolan och pastds vara en av de storsta anledningarna till att man som larare
stannar kvar och arbetar pa skolan. Pa Ekskolan finns dessutom en flexibilitet och ett frirum i
organisationen. Olika gruppkonstellationer bade vad galler eleverna i undervisningen, men
ocksa hur personalen fordelar sig, kan variera fran lektion till lektion pa de olika stadierna.
Aven studiehandledarna arskurs 7-9 instammer i att de har en stor frihet i att sjalva planera
sitt schema. Denna flexibilitet bidrar till att det skapas mojligheter for elever att kunna delta i
en inkluderade undervisningen.

Mota mangfald i matematikundervisningen

Kunskapsmassigt har Ekskolan, som finns i en segregerad stadsdel dar manga olika sprak
talas, en stérre utmaning &n manga andra skolor. En utmaning som &r standigt aterkommande
ar hur man tar emot nyanlédnda. Elever som
kommer helt nya till Sverige och inte har "Jag forsoker tanka att det har ar
ndgon skolvana med sig nar de skall borja manniskor och barn, men forst ar de
arkurs 8, det ar en svar uppgift utover det TS @6 S80e <l s e Ever AL
vanliga. Skolan har en organisation som vilar AEIELETS inte om resu'ltat, utan det handl:ir
04 en samsyn och malmedvetenhet om att | OM attfddem ait bii goda medborgare.

. i Matematiklarare, arskurs 7
personalen skall gora vad de kan for att ge
eleverna bdasta mojliga forutsattningar. Det
finns en tydlig vision som personalen ocksa arbetar utifran; att bade stodja eleven att
utvecklas kunskapsmaéssigt, men ocksa som manniska i det svenska samhallet.

Att skolan lyckas mota den mangfald som framkommer i matematikundervisningen kan
sakerligen bero pa fler aspekter an vad som framtrader i den har studien. Men att skolan
lyckas sa val kopplar jag bland annat till de inkluderande byggstenar som Rubin (2019) lyfter
fram i sin studie. Utdver de inkluderingsdidaktiska byggstenar som Rubin presenterar; att
larare mojliggor elevers deltagande och stod, larare reflekterar 6ver elevers (for)forstaelse,

10 Se figur 2, s. 11 i den hér studien.
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socialt samspel och relationer samt larare planerar for elevers mangfald och blivande
sjalvstandighet, tanker jag att det finns fler varianter som framtrader pa skolan. Jag
presenterar nedan fem inkluderande byggstenar, inspirerad av Rubin, som visar pa att
Ekskolan lyckas mota den mangfald som framtrader i matematikundervisningen; planera for
och mota mangfald, arshjul med F-9 perspektiv, informella och formella méten,
studiehandledarnas roll och relationellt ledarskap.

Planera for och mota mangfald

Att planera for och mota mangfald ar ett forhallningssatt personalen har pa Ekskolan. Ett
tydligt exempel framkom vid klassrumsobservationen i arskurs 2 och jag véljer darfor att
fokusera lite extra pa den lararens satt att organisera sin undervisning. Alla elever arbetade
inom ett och samma omrade, antalsuppfattning, utifran sin formaga. Nagon elev satt med en
elevassistent och arbetade, nagra elever var i ett grupprum och sorterade talen 1-100, en
grupp elever arbetade sjalvstandigt i en matematikbok och nagra elever deltog i en
gruppundervisning med upptackande dialog kring @mnesinnehallet med lararen. Lararen
gjorde det mojligt for alla elever att delta i matematikundervisningen (Roos, 2019) och vara
bade socialt och didaktiskt inkluderade (Asp- Onsjo, 2006). Klassrumsmiljén var trygg,
positiv och motiverande (Mitchell, 2015) och det framgick tydligt att lararen hade planerat
och hade férmagan att mota mangfalden i arskurs 2. | slutet av lektionen blev det ocksa val
synligt att lararen planerade for att eleverna pa sikt skall bli sjalvstandiga (Rubin, 2019) nar
hon stillde frdgan ”Vad vill du trina mer pé nista gdng?”. Lararen i arskurs 2 lyckas med det
som Roos (2019) betonar for att en inkluderande matematikundervisning skall vara méjlig ”en
mangfald av elever kraver en mangfald i matematikundervisningen” (s. 150). Aven de andra
undervisande lararna har ett forhallningssétt att planera for och méta mangfald. Ett exempel ar
“klasslisteprincipen” som b&de matematikldraren i arskurs 7 och studiehandledaren i
somaliska arskurs 7-9 namner i samband med att matematiklektioner planeras. For att kunna
mota mangfalden &r det lararen och ingen annan som maste reflektera kring vilka elever som
hen har och hur man som larare skall organisera sin undervisning for att kunna mota alla
elever.

Arshjul med F-9 perspektiv

Personalen pa Ekskolan har en samstammighet kring arbetsprocessen. Det finns en
organisation med inplanerade och formella moten'! for att lyfta och diskutera
matematikundervisningen péa skolan samt diskutera elever i behov av stdd. Skolan arbetar
saledes med ett tydligt och gemensamt fokus (Shannon & Bylsma, 2007). Vikten av att
upptécka elever i behov av stod tidigt (Mitchell, 2015) har skolan som intention och det sker
genom att personalen foljer uppfoljningsplan? som finns for eleverna i arskurs F- 6 med olika
screeningar och uppféljningar. Har skulle det vara 6nskvart att det &ven fanns en liknande
plan for arskurs 7-9, vilket inte finns pa skolan idag. Avsaknaden av en uppféljningsplan for
de aldre eleverna pa skolan skulle kunna vara en forklaring till varfor skolresultaten inte ar sa
hoga. En annan forklaring ar naturligtvis att om man som elev kommer till en svensk skola i
arskurs 8 rimligtvis inte har samma majlighet att klara av att ta till sig den mangd av kunskap
som forvantas for att na kunskapskraven jamfort med en elev som har gatt nio ar i svensk
grundskola.

Det finns en formell 6verlamning mellan arskurs 6 och arskurs 7 dar mottagande larare far
information om vilka elever som inte har betyg, men det fors inte éver nagon djupare kunskap
om varfor eleven inte har betyg. Elever i specifika matematiksvarigheter upptacks exempelvis

11 Se figur 5, s. 34 i den har studien.
12 Se figur 4, s. 32 i den har studien.
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inte direkt i denna Gverlamning for att de skall kunna fa det stod som de har réatt till under
arskurs 7-9. De grupperas ihop med elever som inte fatt betyg av olika anledningar, men de
kanske &r i behov av helt annat stod &n generella anpassningar. Skulle andra former av
overlamningar kunna hjélpa denna elevgrupp? Om lararen vet vilka behov eleven har, inte
bara att den har behov, finns det forutsattningar att eleven far det stod den behover for att ta
till sig undervisningen. Lararna i arskurs 7-9 gor egna informella screeningar, men det finns
ingen uttalad uppfoljningsplan. Det betyder i sin tur att om en ldrare pa hogstadiet byts ut,
tappas informationen bort och det slar séarskilt hart mot elever som ar i behov av stod. Eleven
maste saledes forlita sig till att lararen gor egna informella screeningar. Har finns saledes en
forbattringspotential namligen att utveckla en uppféljningsplan for nya elever pa skolan sa att
elever i behov av stod upptécks tidigt och erhaller det stod som de behdver. Saledes ar en
inkluderande byggsten (jfr. Rubin, 2019) for elever i matematiksvarigheter &r att det finns ett
arshjul med ett F-9 perspektiv pa en skola. | arshjulet bor det finnas en tydlig beskrivning av
nar, vad, hur och vem och vilken atgard eller insats som skall genomféras. Da
uppmarksammas alla elever, dven nyanldnda samt elever som kommer nya till skolan, och
arshjulet bor saledes innefatta alla elever. Det i sin tur kan leda till att fler elever erhaller det
stod de behover och pa sikt kunna na kunskapskraven.

Informella och formella méten

Det finns en professionell samverkan pa Ekskolan och olika yrkesprofessioner har tillgang till
samma information och de delger varandra ny information bade i formella och informella
moten I6pande under aret. Vid dessa mdten lyssnar personalen aktivt till varandra, visar
respekt och ser ut att lita till varandras reflektioner om eleverna. Man stodjer men utmanar
ocksa varandra i dialogen under motena, det ar ett Gppet och prestigelost klimat pa skolan.
Kombinationen av att formella och informella moten sker fortlopande av personalen, gor att
elever i behov av stod kan upptackas tidigt. Det leder i sin tur till att ocksa innehallet i
matematikundervisningen kan anpassas och goras tillganglig till eleven, sa att eleven ges
forutsattningar att vara delaktig utifran sin niva (Roos, 2019). Att aven lyfta den
informationen som framkommer i informella moéten i samband med nésta formella mote
kanske gor att det dokumenteras och fler far tillgang till den nya informationen. En
inkluderande byggsten for elever i matematiksvarigheter utgors saledes av ett arshjul med
tydlig beskrivning av nar, vad, hur och vem och vilken atgard eller insats som skall
genomforas i kombination med formella och informella dialoger.

Studiehandledarnas roll

Ekskolan har studiehandledare som visar att de tar ett genuint ansvar for sina elever. De
genomfor ett relationsarbete med eleverna och samverkar med lararna och annan personal.
Studiehandledarnas arbete kan tolkas ha

en avgorande roll for hur eleverna ges ”Jag dr hdr speciellt for de nyanlandas réattigheter,
mojlighet att lyckas i skolan, men ocksa det &r hela mitt uppdrag. /.../ Vi hjdilper dem
att bli en del av det svenska samhallet. [eleverna/att bli en del av samhallet. Vi har hjélpt
Studiehandledarnas roll blir som en dem s& manga ganger utan att de

brygga mellan skolan och foréldrarna, [eleverna/har bett dig.”

négot Som kan jamfbras med den Studiehandledare, SOmaIiSka, érSkurS 7_9

forskning som Hattie (2014) lyfter fram

angaende foraldraengagemang. Studiehandledarna kan dels forklara hur den svenska skolan
fungerar och dels hur det svenska samhallet fungerar bade for eleverna och foraldrarna, vilket
gor att de verkar som en inkluderande lank mellan eleverna- skolan- samhallet. Resultatet
synliggor hur studiehandledarnas anstallning pa skolan ger dem mdjlighet att vara en del i
organisationen och pa sa satt aktivt bidrar till att uppmarksamma elever i behov av stod.
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Relationellt ledarskap

Det relationella ledarskapet genomsyrar organisationen pa Ekskolan. Rektorn har &ven
formagan att delegera sitt ledarskap (Gregory, 2006) och far sin personal att kanna sig
delaktiga i utvecklingen av skolan. Hen visar en tilltro till sin personal, och vise versa, och ger
dem stor frihet i att utéva sina uppdrag och anvénda varandras kompetenser. Det finns tydliga
ramar for hur elever i matematiksvarigheter skall fangas upp och en tydlig agenda for olika
moten mellan olika professioner dar diskussioner fors kring vad som kan vara bast for eleven.
Rektorn ar en malmedveten skolledare, vilket Hattie (2014) lyfter fram som betydelsefullt for
en framgangsrik skola. Samtidigt genomsyras rektors ledarskap av relationella varden. Jag har
under den hér studien fatt ta del av hur rektorn och personalen pa en mangkulturell skola med
alla dess utmaningar arbetar och organiserar, med deras kollegiala samverkan och stravan
efter en stodjande inkluderande matematikundervisning.

Denna studie visar saledes pa vikten av hallbara och tillitsfulla relationer mellan vuxna och
elever i skolpraktiken. Med stabila mellanméanskliga relationer kan man tillsammans na
(o)forvantat bra resultat med alla elever, &ven elever som ar i behov av stod.

7.2 Forslag till fortsatt forskning

Behovet av utbildning i relationskompetens pa lararutbildningen ar nagot som Aspelin (2018)
lyfter. Biesta (2012) diskuterar ocksa vad lararutbildningen bor fokusera pa men &r kritisk mot
begreppet kompetens som enligt honom kan géra att man tappar vissa varden. En larare skall
sjalvklart vara kompetent att gora saker, men kan ldraren inte valja ratt tillfalle for ratt
kompetens blir det problematiskt enligt honom. Snarare &r det omdomesformaga som
kannetecknar en duktig larare understryker Biesta (2012). Han anser att nyckelfragan for
lararutbildningen inte bor fokusera pa hur man skall utveckla olika kompetenser, utan istallet
fokusera pa en omdomesformaga som innebar att veta nar olika kompetenser skall anvandas.
Biesta (2012) och Ljungblad (2019, 2018, 2016) &ar bada kritiska till begreppet
relationskompetens som tenderar att tappa vissa relationella véarden sd som en god
omdomesformaga. Det ligger till grund for att Ljungblad utvecklat begreppet relationellt
lararskap som inkluderar hur larare relaterar till sina elever och utvecklar tillitsfulla l&rare-
elevrelationer. Har skulle mer forskning behdvas for att kunna fortydliga vad och hur
relationellt lararskap ar pa en mangkulturell skola med stora utmaningar. En del lararstudenter
och verksamma larare har en “tyst” formaga att lyckas med ett relationellt lararskap, men om
det finns kunskap som kan synliggdras och spridas kan fler larare ta del av nytt kunnande om
lararyrkets relationella dimension, vilket pa sikt stodjer fler elever att klara sin skolgang.

Att genomfora en studie pa lararutbildningen for att undersoka om studenters kunskap om hur
man som larare kan utveckla sin omdémesférmaga skulle vara av intresse. Det skulle pa sikt
kunna leda till inférande av kurser pa lararutbildningen om hur man skapar tillitsfulla larare-
elevrelationer och hur man utvecklar sitt relationellt lararskap. Som Ljungblad och Biesta
skriver, mer kunskap inom det har omradet behdvs pa lararhogskolan.

En annan aspekt som vackt ett intresse ar att fa ta del av elevernas rost och perspektiv,
nagot den har studien inte innefattar. Vad anser eleverna skapar mojligheter for att de
skall lyckas med sin matematikutveckling? Vilka idéer har de om hur skolan skulle kunna
organisera for framgang? Vad ar det lararna gor pa den mangkulturella skolan nar de
bygger bra relationer med eleverna? Vad ar det som studiehandledarna gor for att lyckas
bygga de fortroendefulla relationerna med eleverna? Svaren skulle bidra med kunskap
inom relationellt l1&rarskap, kunskap som all personal inom skolans véarld behdver.
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Bilagor

Bilaga 1 Missivbrev till respondent

Hej!

Mitt namn &r Barbro Andersson och jag 6nskar fa genomféra en intervju med dig angaende
hur ni pa er skola organiserar er matematikundervisning. Jag har varit i kontakt med din rektor
Xx och har av hen fatt ditt namn. Da jag ar speciallarare i matematik kommer intervjun ha ett
fokus pa de elever som &r i matematiksvarigheter.

Intervjun kommer att inga i min studie till min masteruppstats i specialpedagogik med
inriktning mot matematik. Tidsatgangen ar ca 45-60 minuter och svaren kommer behandlas
konfidentiellt och endast anvandas i studiens syfte. Genomforande ar ocksa frivilligt da jag
foljer Vetenskapsradets forskningsetik.

Jag har ett forslag pa tid da vi kan traffas: veckodag — datum — tid
Hor av dig om tiden passar eller om vi skall kika pa en ny tid.
Mvh

Barbro Andersson
Specialldrare matematik



Bilaga 2 Intervjuguide

Intervjuguide
Bakgrundsfragor
e« Namn
 Vilken &r din huvudsakliga roll pa skolan?
o Vilket stadie &r du framst kopplad till?
e Vilken utbildning har du?
« Hur manga ar har du arbetat som larare?

Oppna fragor (med nagra forberedda foljdfragor)
A: Hur identifierar skolan elever som ar i behov av stod i matematik?
Sker nagon kartlaggning? Vilken? Vem genomfor den?
Finns det nagot arshjul for arbetsgangen?
Hur fungerar 6verlamning fran tidigare skolor/stadier?
Om du upplever att en elev ar i behov av extra anpassningar/sarskilt stod, hur gor du
da?

B: Hur organiseras matematikstodet pa skolan?
Vilka resurser finns att tillga? (EHT)
Hur 16ser skolan stodet schemamaéssigt?
Finns det flexibilitet i organisationen under ett skolar? Pa vilket satt framtrader
flexibiliteten?
Grupperas eleverna och i sa fall utifran vilka grunder? Férandras grupperingarna under
skolaret?
Sker individuell undervisning? Undervisning i mindre grupper? (Antal elever?)
Beskriv hur ni tdnker kring helklassundervisning och eventuellt undervisning i grupp
eller enskilt? (Antal elever?)

C: Vilka extra anpassningar forekommer i matematikundervisningen?
Hur analyserar ni fram behovet av extra anpassningar?
Vem gor vad? Undervisande larare
matematik/mentor/specialpedagog/speciallarare/studiehandledning?
Finns det nagon speciallarare i matematik, eller nagon med liknande roll? Vad gor
hen?

D: Hur samverkar ni kring framtagningen av sarskilt stod och atgardsprogram i matematik?
Hur identifierar ni fram vem som &r i behov av sarskilt stod?
Vem upprattar, utvarderar och avslutar atgardsprogram?
Hur sker samverkan mellan de som samverkar kring atgardsprogram?

E: Hur ser arbetet med studiehandledning ut i matematikundervisningen?
Nar satts studiehandledning in for en elev? Pa vilka grunder?
I vilken utstrackning finns studiehandledning under matematikundervisningen?
(NP/prov/bedémningar)
Hur utvérderas studiehandledningen?



F: Hur vill du beskriva de kollegiala relationerna?
Hur tar sig relationer mellan er kollegor uttryck pa skolan?
Hur vill du beskriva relationen mellan dig och ledningen samt relationen mellan dina
kollegor och ledningen? Hur mérks det pa skolan?
Hur vill du beskriva relationerna mellan med ditt arbetslag/kollegor? Hur marks det pa
skolan?
Hur vill du beskriva relationerna i EHT och deras samverkan med personalen?

G: Hur vill du beskriva din relation till dina elever?



