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El punt de partida

» Exploratori

Segregacié ocupacional, reconeixement

» Definicié (‘:lmpliq de terra ® Definicidé llocs de treball: “Dead end Jobs”

enganxos

Condicions de treball i d’ocupacid

» 4 subsectors d'activitat
(Hosteleria, Restauracio, SAD;
Neteja edificis)

» Ciutat de Barcelona
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Terra
Enganxos

Condicions de
treball: qualitat
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| Aproximacié multimetode

Quantitativa Qualitativa

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



56,5% 34 4%

RES U LTATS Una visié de

conjunt
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Caracteristiques de les persones

% de dones 50,4% 53,7%
Edat mitjana 39.28 anys 36.73 anys
% de 16 a 24 anys 12,6% 20,2%
% de més de 54 anys 13,1% 9,8%
% poblacié immigrant 23,2% 45,4%
% domicili ciutat de Barcelona 39,1% 49,2%
% estudis primaris 11,5% 18,5%
% estudis superiors 23,0% 12,5%
Caracteristiques de I'ocupacid

% contractacié temporal 65,7% 60,1%
Un dia 17,7% 9,7%
D'l a 7 dies 15,7% 15,1%
De 8 a 30 dies 10,1% 10,0%
Més de 3 anys 21,1% 16,7%
% temps parcial 32,8% 54,3%
% Stickyfloor 34.4% 56.5%

Font: Elaboracié propia. MCVL.2016
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R ES U LTATS Caracteristiques

sectors
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Pes de l'ocupacié de baixa o molt baixa
qualificacié ("stickyfloor") per sectors (En %)

Hostaleria Restauracid Neteja d'edificis

W Stickyfloor & Resta
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| Pes de I'ocupacid de baixa o molt baixa qualificacio per
sexe i sector (en %)
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Probabilitat de formar part del terra enganxads

. * Homes joves, menors 44 anys, immigrant, estudis primaris o
HQS‘I'C] Ie ric secundaris obligatoris, contracte temporal i a temps parcial,
en PIME

* Dones i homes, qualsevol tram d’edat, contracte temporal i a

RestqurQCié temps parcial, en empreses de -10 o + de 250 persones
treballadores

. ’ ofe o * Dones de qualsevol edat, immigrants, especialment temps
Netelq d ed IfICIS parcial, estudis primaris, en grans empreses

* Dones de qualsevol edat, fonamentalment immigrants, amb
fort impacte del nivell d’estudis, temps parcial, gran
empresa.
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RESULTATS | Traiectories
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Trajectories
erratiques

Tipus de trajectoria
(En %)

S

® Trajectoria
mai sticky

® Trajectoria
sempre sticky

® Trajectories
descendents

® Trajectories
ascendents

® Trajectories
erratiques
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Tipus de trajectoria per sexe i subsector (En %)

Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes
Hostaleria Restauracio SAD Neteja
B Trajectdries mai sticky W Trajectdries sempre sticky " Trajectdries descendents B Trajectdries ascendents B Trajectories erratiques
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Dones, immigrants, + 35 anys, estudis
primaris o secundaris obligatoris

Matisos segons sector i caracteristiques ocupacié

Temps parcial Contracte indefinit i a

Estudis primaris i ISP [l

secundaris obligatoris |Estudis post-

Edat secundaris
Origen immigrant Autoctones
Homes

Dones
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R ES U I_TATS Percepcidé ocupacid




| La percepcié dominant...

O
(2 e el
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C O N c I.U S I O N S Linies recomanacions
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SEGREGACIO- CONDICIONS DE TREBALL- “DEAD END JOBS”

52,5% Trajectories femenines “sempre sticky” (10 punts + que les masculines)
Dones: mobilitat horitzontal intra-intersectorial ( o intersectorial)

Sectors heterogenis, altament segregats i devaluats; externalitzacié
Identificacié oficis sexuats : naturalitzacié competéncies/habilitats “femenines”
Importancia treball — temps en curs de vida... Per les dones

No visié “carrera”

Barreres organitzatives i de gestid

Ocupacions que no tenen recorregut professional
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Recomanacions

V.

Condicions de treball i Qualitat de
'ocupacid

Segregacié ocupacional,
Reconeixement, Professionalitzacid

Mobilitat, Trajectories i Transicions
laborals

Negociacié col-lectiva i regulacid
de l'ocupacid

Condicions de vida
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L'altra cara del sostre de vidre: el terra enganxos

Pilar.Carrasquer@uab.cat
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