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RESUMEN

Este proyecto de Innovacién Docente se enmarca en el movimiento actual de la Educacidn
Inclusiva que tiene como misidn conseguir la efectividad de los Derechos de las Personas con
Discapacidad que forman parte de la Sociedad del siglo XXI; pero también porque los principios
éticos de Equidad y Justicia deben estar presentes en los profesionales sanitarios y docentes

con el objetivo de mejorar el Bienestar y la Calidad de Vida de las Personas con Discapacidad.

Se trata de un proyecto de innovacidn docente sobre la Educacién Inclusiva llevado a cabo en
la Universidad de Salamanca con el objetivo de mejorar su calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje al mejorar los conocimientos y competencias en relacién con la Atencidn
Odontolégica que deben aprender los alumnos del Grado de Odontologia de la Universidad de
Salamanca para que puedan en su desarrollo profesional realizar Buenas practicas, obtener

mejores resultados en sus pacientes y, estar satisfechos de su labor profesional.

Para conseguir este objetivo se viene implementando una asignatura optativa de 3 créditos
ECTS encuadrada en el 42 curso del Grado de Odontologia de la Facultad de Medicina. Esta
asignatura se imparte mediante trabajo en equipo, odontélogos, médicos y expertos en los

temas que conlleva su desarrollo.

A manera de conclusion, las observaciones obtenidas ponen de manifiesto que la intervencion
educativa y formativa en relacion con la Alfabetizacion, Educacion y formacion en la Atencion
Odontolégica de las PcDID es oportuna vy, bien valorada por los alumnos dado que supone un
aumento de las competencias profesionales de los alumnos del Grado de Odontologia que
redundarad en un buen ejercicio profesional y, por tanto, en la mejora del Bienestar y Calidad

de Vida de las PcDID.

Palabras clave:

Educacion Inclusiva, competencias profesionales, alumnos del Grado, Personas con
Discapacidad, Calidad Asistencial y Seguridad del Paciente.
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1.- INTRODUCCION

En materia educativa, la promulgaciéon hace mas de tres décadas de la Ley de Integracién
Social del Minusvalido (LISMI), supuso un punto de inflexién en el tratamiento educativo de los
nifios con necesidades educativas especiales y/o con discapacidad. Se pasé de tenerlos
recluidos a integrarlos en el sistema educativo a través de los colegios, aspecto con resultados
significativos en relacién con la integracion social de las personas con discapacidad (Echeita et
al, 2004). El proceso de integracion escolar, es decir, la normalizacion efectiva, ha sido posible
gracias al esfuerzo de un conjunto de profesionales, a la disponibilidad de mayores recursos
humanos y materiales y, a las condiciones legales y normativas que han cambiado la forma de
entender la Educacion Superior de las personas con necesidades educativas especiales y/o
discapacidad (Forteza et al, 2003). Si bien, este cambio de actitud del sistema y sus
profesionales, constituye uno de los mayores logros, no es menos cierto, que la efectividad de
tales medidas no ha sido la deseable y es actualmente mejorable dado que la integracion real y
efectiva en la Sociedad tiene oportunidades para mejorarse. Los ambitos conquistados en las
dos ultimas décadas por este sector de poblacidn y, especialmente en el campo educativo,
obliga a la Universidad espafiola a reflexionar y articular medidas que permitan la igualdad de
oportunidades de manera eficiente para que los universitarios con discapacidad que desean
terminar su formacién en el dltimo escaldn educativo lo hagan de manera satisfactoria y
efectiva (Ministerio de Educaciéon, 2006). De esta forma, aquello que en los afios 70 se vivia
como una excepcidn, hoy es un hecho frecuente a tenor de los Derechos que tienen todos los

ciudadanos y, por supuesto, las personas con discapacidad (Alcain et al, 2006).

Ademas, el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) ha supuesto una oportunidad
histéorica para introducir asignaturas que impliguen mejoras en el proceso ensefanza-
aprendizaje (De Miguel et al, 2004 y 2006), permitiendo realizar e introducir intervenciones
educativas de actuacion individualizada para que el alumno aprenda y obtenga buenos
resultados de aprendizaje con el apoyo efectivo del profesor (Gonzélez et al, 2005), aspecto
muy relevante en relacién con las Personas con Discapacidad Intelectual y del
Desarrollo(PcDID). La Universidad espafiola y su profesorado deben entender que el proceso
de ensefanza-aprendizaje es indisoluble y sinérgico. Es decir, existen dos partes que tienen
que interaccionar (Cabero et al, 2005) y el EEES ha supuesto un marco adecuado para
introducir cambios que tienen que ser evaluados necesariamente a través del Sistema de
Garantia de Calidad de los planes de estudios, estableciendo procedimientos e indicadores que
valoren los resultados en materia de integracidon y efectividad de los procesos y de los
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resultados en relacidon con lo que los graduados aportan a la Sociedad (Diez, E, et al 2001,

Alonso, A, et al, 2008).

Oportunidad porque el RD 1393/2007 de 29 de octubre sobre ordenacién de las ensefianzas
universitarias, en su articulo 14, establece la necesidad de tener presente a las personas con
discapacidad. Dicho RD viene a complementar la normativa legal existente (Grau et al. 2008),
lo que permite introducir mejoras en el desarrollo curricular a través de la reforma y apoyos de
los planes con adaptaciones curriculares no significativas y con la introduccién de asignaturas
especificas sobre discapacidad, obligatorias u optativas, segun los perfiles profesionales

actuales (Ortego et al, 2000 y Peiré et al, 2004).

Oportunidad para que la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad (ANECA) establezca
criterios que permitan valorar e incentivar académicamente (Curriculum Vitae del
profesorado) sobre la atencidn a la discapacidad y a las Personas con Discapacidad. Asi mismo,
establecer indicadores y criterios de calidad, como las Adaptaciones Curriculares no
significativas en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Criterios de calidad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje). Tema que comenzé y se desarrolld6 fundamentalmente en otros

niveles educativos al universitario (Ruiz et al, 1988 y Arnaiz et al, 1977).

Oportunidad para los alumnos con discapacidad, que en general, dadas sus caracteristicas
orgdnicas, fisioldgicas y su capacidad de funcionamiento, tienen una mayor incidencia de
procesos patoldgicos agudos y/o crdnicos, y el EEES permite establecer una mayor flexibilidad
en el ritmo de aprendizaje y una menor actividad presencial en las aulas. Ademas, se permite
desarrollar adaptaciones curriculares especificas para alumnos con discapacidad como
respuesta a las necesidades especiales de las PAD y establecer programas de apoyo vy

seguimiento (Ortego et al, 2000 y Forteza et al, 2003).

Oportunidad por qué existe la obligacion de valorar la integracién laboral como criterio de
resultado por parte del Sistema de Garantia de Calidad de los Planes de Estudio (EEES) y en la
evaluacion de la calidad de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad (ANECA), para lo
cual habrd que articular férmulas de colaboracién entre el mundo empresarial y la Universidad
y establecer alianzas y convenios con Federaciones y Asociaciones de apoyo y atencion a las
personas con discapacidad como CERMI; FUNDACION ONCE; FEAPS y otras. (Booth, T et al,
2002 y Valcarcel Cases, M, 2004).
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En consecuencia, hay que renovar las metodologias educativas (MEC, 2006 y 2009), mejorar
las actitudes e implementar conocimientos y competencias esenciales para mejorar la Atencion
y competencia de los futuros profesionales para que su labor mejore el Bienestar y la Calidad

de Vida de las PcDID de manera efectiva y afectiva (Miron-Canelo JA et al.)

En este contexto, los autores de este trabajo se plantearon como objetivo general realizar este
proyecto basado en la intervencién formativa del alumnado del Grado de Odontologia del
Faculta de Medicina de la Universidad de Salamanca para mejorar su competencia profesional
en relacién con la Atencion Dental a Personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo

(PcDID) analizando su aplicacién vy, su satisfaccion.

2.- MATERIAL Y METODOS

Se ha realizado una investigacion mediante un estudio observacional con disefio
epidemioldgico de intervencidon antes y después. Es decir, un estudio experimental cuasi
experimental a través de una educativa y formativa que se valora mediante una encuesta por
entrevista personal a los alumnos de la asignatura de Salud Bucodental del Grado de
Odontologia antes de la intervencidon y después de la intervencion. Es decir, este disefio
permite obtener una foto de situacion previa sobre las percepciones y opiniones de los
alumnos en relacidon con su formacién en Atencidn Dental a PcDID vy, los cambios producidos
por la formacidn de la asignatura optativa de Salud Bucodental en Personas con Discapacidad

Intelectual y del Desarrollo (Mirén-Canelo et al, 2013, 2018 y 2019).

Para valorar la misma se ha utilizado como instrumento de medida un cuestionario elaborado
por los autores de este proyecto y que ha sido aplicado de forma auto-aplicada y confidencial.
El cuestionario esta basado en una técnica cualitativa como es la técnica DAFO. Es decir, trata
de establecer las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del proceso de ensefianza-
aprendizaje. También tiene otros items para complementar y, en consecuencia, consta de 20

items como puede observarse en el Anexo 1 (Cuestionario).

Por tanto, el analisis y valoracién de los alumnos supone una valoracidon cualitativa de la
actividad de los profesores con experiencias de Educacion Inclusiva basado en una valoracidn

cualitativa tipo DAFO que se transforma en una cuantitativa con el propdsito de obtener una
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valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje para mejoralo con datos e informacién
obtenida de los alumnos de la asignatura, dado que los alumnos suelen ser la parte mas

dindmica y dinamizadora de los estudios universitarios.

La informacidn proporcionada por los alumnos participantes del estudio fue procesada en el
SPSS, versidn 23.0. Los resultados se expresaron en frecuencias (n) y en porcentajes con el
intervalo de confianza del 95% (% % IC). En las pruebas estadisticas, se utiliza un nivel de

significacidn p<0,05 y un nivel de confianza del 95%.

3.- RESULTADOS Y DISCUSION

En base al marco legal especifico que marca la Convencién de Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y, que reconoce que la Discapacidad es un
concepto dindmico y que resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias y las
barreras existente en la Sociedad y, dada la importancia de la Salud para una participacién en
igualdad de condiciones y, en base al art 25 que reconoce a las personas con discapacidad
tienen el derecho al mas alto nivel posible de salud sin discriminacién debido a su
discapacidad. Deben recibir la misma gama, calidad y nivel de servicios de salud gratuitos o
asequibles que se proporcionan a otras personas, recibir los servicios y prestaciones
relacionadas y asociadas a la Salud que necesiten debido a su discapacidad y, no ser
discriminadas en el suministro atenciones para conseguir la Salud como recurso fundamental

para la Vida, el Bienestar y la Calidad de Vida (Naciones Unidas, 2006).

La intervencidon Educativa y formativa fue recibida por 23 alumnos matriculados en la
asignatura optativa de Salud Bucodental de Personas con Discapacidad Intelectual programada
en el curso 2018-19. De los 23 alumnos 18 cursaban 42 (78, 3%), dos 32 y tres 52. Su
distribucidon de sexo 16 (70%, mujeres y 7 (30%) varones. Sin experiencia en este tipo

especifico de formacion 15 (65,2%) y con experiencias puntuales 4 (17,4%).

En relacion con la satisfaccion asociada a esta intervencién interdisciplinar sobre la Atencidn a
PCDID, se observa que se sienten satisfechos 17 (73,9%) e insatisfechos 6 (26%). Los mismos
gue se sienten satisfechos refieren que les ha gustado recibir esta formacion, lo que puede
explicar su satisfaccién en base a su motivacidén previa y, el haber decidido matricularse en

esta asignatura.
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Una vez recibida la formacidn en conocimientos y competencias realizadas sobre
alfabetizacion, sensibilizacidn y motivacidn, educacion y formacion competencial en relacidon
con las PcDID estos pueden ayudar a mejorar la atencion de los pacientes con Discapacidad
Intelectual y, ayudar a que la Salud mejore su Autonomia Personal, Bienestar y Calidad de Vida
como se ha demostrado en un estudio reciente de investigadores de la Universidad de
Salamanca y que se asocia con los apoyos institucionales que reciben las PCDID (Alonso-Sardén

M et al, 2019).

Los resultados obtenidos a través de la relacién de una técnica cualitativa tipo DAFO
(Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades). Se presentan globalmente en la tabla

de Resultados (Anexo II).
1.-FORTALEZAS, valores 4 y 5 en escala Likert del cuestionario.

-.La formacidn recibida facilita la relaciéon personal y y profesional con las PcDID 21 (91%)
alumnos (estan refieren puntuaciones de 3, 4 y 5. Diez de ellos, el 43,5% de ellos le dan una
valoracion de 4. También refieren que facilitan la comunicacidn 12 alumnos (52%) y mejora la

atencién 14 (60,86%).

-.La formacion recibida mejora la Calidad profesional para 22 alumnos (96%), destacar que 17

alumnos (74%) lo puntuan este aspecto con una valor de 5.

-.Por otra parte, 20 alumnos (87%) refieren que mejora la afectividad y/o la calidad humana.

Aspecto o componente asistencial muy importante en las PcDID.
2.-DEBILIDADES, valores < 3 en escala Likert del cuestionario.

-.En relacién con la Atencion Odontoldgica a pesar de esta intervencidon docente y formativa en
relacién con las PcDID se consideran preparados para dicha atencién, 15 alumnos (65,2%) y
sélo se sienten satisfechos con su formacion 12 (52,2%). Mientras que se sienten satisfechos

con el apoyo y asesoramiento 15 (65,2%).

Estos resultados pueden deberse a que no es lo mismo estar preparados en conocimientos
(alfabetizacion, educacion y formacidn) que tener competencias profesionales y habilidades
sociales y de comunicacién porque existen diferencias entre ambas, las primeras exigen
practica profesional y las segundas sdlo tener presente las caracteristicas de las PcDID para

mejorar en actitud, motivacion y afectividad.
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3.- OPORTUNIDADES

Los resultados obtenidos ponen de manifiesto algunas de las Oportunidades que tiene esta
intervencién sobre la Atencién Dental de los Pacientes con Discapacidad porque los alumnos
gue conocian este tema asistencial por actividades previas es de tan sélo 6 alumnos (26, 1%).
Esta observacién pone de manifiesto la oportunidad de la misma dado que la mayoria de
alumnos son de 42 y 59 curso, 21 (91%). Es decir, a punto de terminar su formacién vy,

desconocian a este grupo poblacional tan importante y prevalente en la Sociedad.

Por otra parte, los alumnos son conscientes y ponen de manifiesto la importancia y la
transcendencia de esta formacién en Educacién Inclusiva en relacién con PcDID, 20 (87%).
Ademads, en coherencia con lo anterior, 17 alumnos (74%) refieren que esta formacion les

parece adecuada y oportuna.

Por otra parte, refieren que la Educacién Inclusiva no perjudica su preparacion y los 23 (100%)

alumnos se han concienciado de la relevancia de esta formacidn para su ejercicio profesional.
4.- AMENAZAS

La principal amenaza que refieren los alumnos son la barreras puede tener la ensefianza
universitaria de estos temas que han sido introducidos a través de asignaturas optativas y, en

pocos centros universitarios.

Los cambios producidos en las percepciones, opiniones, alfabetizacidn, educacién y formacion
en competencias se pueden observar en el Anexo Il (Tabla 3). Laman la atencion los siguientes

cambios significativos:
-.La satisfaccion de la formacion recibida en la signatura.

-.Que la experiencia le ha enriquecido como persona (Humanidad) y que facilita su relacién

personal y profesional con las PcDID.

-.Que la formacidn recibida mejora su actitud, competencia y prdctica profesional lo redunda

en su Calidad como Profesional.

-.Que son conscientes que la Educacién Inclusiva mejora la Igualdad de Oportunidades y la

Justicia Social. Es decir, le ética profesional y humana.
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A manera de CONCLUSION sobre este proyecto se puede afirmar

-.En relacién con la actividad y formacion Docente destacan las siguientes observaciones: los
alumnos son conscientes y ponen de manifiesto la relevancia y la transcendencia de esta

formacion en Educacidn Inclusiva en relacidon con la Salud Bucodental de las PcDID.

-.La formacidn recibida por los alumnos mejora su calidad humana, profesional y su actitud y

practica asistencial con las Personas y/o Pacientes con Discapacidad Intelectual.

.-Esta formacidn sobre Educacion Inclusiva sobre PcDID supone una oportunidad de mejora
formativa de los conocimientos y las competencias y, por tanto, puede suponer una mejora de

la Calidad Asistencial futura para los Pacientes con Discapacidad Intelectual.
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ANEXO |

Instrumento de Medida: cuestionario

Alumnos
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VNiVERSiDAD

P SALAMANCA oo Ar~DS

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218 ~2018

Proyecto de Innovacion Docente sobre Educacion inclusiva

Fecha: ......ccoeveveerenenneee

Encuesta sobre conocimientos, competencias y habilidades en relacién con PCDID

Presentacion:

confidencial.

Con objeto de conseguir mejorar la Alfabetizacion, Educacion y Habilidades Sociales y de Comunicacion
con el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos de la Universidad de Salamanca que cursan
esta asignatura de SBD en PcDID. Todos los datos e informacién aportada seran tratados de forma

Gracias por su colaboracion.

01. Grado en que imparte docencia:

[ Artes y Hum. [] Ciencias [] CC.delaSalud [] CC. Soc.y Juridicas [] Arg. e Ingenieria

02. Curso

OrOz0Ox04+ 05006

03. Sexo:

[IHombre [ Mujer

04. Experiencia Docente con Alumnos con Discapacidad

(I Ninguna [] Puntual previa [] Cursos [] Otros:

Centro v catedoria: Totalmente Totalmente
y categoria: en desacuerdo (1) de acuerdo (5)
Se considera preparado para Atender a Pacientes con Discapacidad
% ! Intelectual y del Desarrollo n n n n n
= Esta satisfecho con su formacion en este tema O 0O O o 0O
'?;‘ Esta satisfecho con el apoyo y asesoramiento recibido O] O] O] ] ]
[T
4 | Estima que su participacion en esta asignatura facilita la Calidad o 0O O O 0O
Estima que su participacion en esta asignatura facilita su relacion
5 personal y profesional con las PcDID [ [ [ [ O
6 Estima que su participacion en esta asignatura le facilitara la
Comunicacién con las PcDID
1 | Considera adecuada la formacion recibida para mejorar su Atencién a
PcDID n n n n n
u 2 | Estima que su participacion en esta actividad mejora su Calidad 0 0 0 0 0
< Humana
g 3 | Sucompetencia en este tema puede mejorar su Calidad Profesional Ol Ol Ol L] L]
w Ha recibido previamente Formacién Continua o Desarrollo Profesional
(=)
Continuo en relacién con los alumnos con discapacidad n n n n n
5 | Ha reflexionado sobre la importancia de la Educacion Inclusiva... O o o O O
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Considera que ha sido oportuna y adecuada una formacion en este
tema

Estima que su participacion en esta asignatura puede mejorar su actitud
y préctica asistencial

Esta experiencia le ha enriquecido como persona

Considera mejorable

OPORTUNIDADES

La mejora de la Educacion Inclusiva mejora la igualdad de
oportunidades y la Justicia Social ...

O ooog|d

O ooog|d
O ooog|d
O ooog|d

O ooog|d

Considera que la Educacién Inclusiva perjudica su formacion

Estima que la atencidn y apoyos a los Pacientes con discapacidad le
cambias las dindmicas de sus clases

Es consciente de la relevancia de la Educacion Inclusiva en la
Educacion Superior que trata de formar profesionales

AMENAZAS
w

Considero adecuada la orientacion y trato Institucional que se presta a
los Pacientes con Discapacidad

El proceso de ensefianza tiene barreras para la mejora profesional y
competencial con los Pacientes con Discapacidad

Oo|o|g|o|.

Oo|o|g|o|.
Oo|o|g|o|.
Oo|o|g|o|.

Oo|o|g|o|.

17. ¢ Se siente satisfecho con esta formacion en competencias y Habilidades Sociales?

Isi

1 No.

En caso afirmativo, valore de 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo), la siguiente afirmacion:

“Considero que la Universidad y Otras Instituciones me han ayudado a mejorar mi trabajo como profesional”.

1

2 3

4

5

18. ¢ Se siente satisfecho con esta formacion en competencias y habilidades de Comunicacion?

[Jsi [ No.

En caso afirmativo, valore de 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo), la siguiente afirmacion:

“Considero que la Universidad y Otras Instituciones me han ayudado a mejorar mi trabajo como profesional”.

1

2 3

4

5

19. ¢ Ha realizado alguna actividad relacionada con la Educacion Inclusiva?

ST T O 1 20O

En caso POSITIVO, valore de 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo):
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En caso NEGATIVO: Le habria gustado RECIBIR MAYOR ASESORAMIENTO Y FORMACION”

para realizarla

20. ¢ Ha realizado alguna actividad relacionada con la Formacién Continua Inclusiva?

ST I T O 1 20

En caso POSITIVO, valore de 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo):

1

2

3

4

En caso NEGATIVO: Le habria gustado RECIBIR MAYOR ASESORAMIENTO Y FORMACION”

SENALE ALGUN ASPECTO QUE DEBE MEJORAR EN LA USAL SOBRE EDUCACION INCLUSIVA:

EN LA UNIVERSIDAD como institucion

EN EL SNS

EN APOYOS Y ADAPTACIONES A LOS PACIENTES

EN LA ACCESIBILIDAD

EN LA CIUDAD

OTROS

- MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION -
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ANEXO Il

Resumen de los

Resultados
Tablas1y2
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Educacidn Inclusiva sobre Alfabetizacion, Educacion y Formacion en

relacion con PcDID

Frecuencia (%zIC)

V1.CC. De la Salud 23
V2.Curso 30 2 (8,7+12)
42 18 (78,3117
59 3(13,0+14)
V3.Sexo Hombre 7 (30,4£19)
Mujer 16 (69,6+19)
V4.Experiencia docente con alumnos con Ninguna 15 (65,2+19)

discapacidad

Puntual previa

4 (17,4%15)

Cursos 3 (13,0+14)
V9.Se siente satisfecho con esta formacién en Si 10 (43,5+20)
competencias y habilidades
No 13 (56,5+20)
V10.Ha realizado alguna actividad relacionada con Si 6 (26,1+18)
la educacion inclusiva
No 17 (73,9£18)
V10.3.En caso negativo, le habria gustado recibir Si 17 (73,9+18)

mayor asesoramiento y apoyo institucional para
realizarla

Total

23

Tabla 1.- Distribucion de la muestra de alumnos
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1

Frecuencia(%zIC)

2

Frecuencia(%zIC)

3

Frecuencia(%zIC)

4

Frecuencia(%zIC)

5

Frecuencia(%zIC)

V5.1.Se considera

preparado para atender a PDlyD

1(4,3£8)

7 (30,4£19)

12 (52,2+20)

3 (13,0+14)

V5.2.Esta satisfecho con su formacio

n en este tema

4 (17,4%15)

7 (30,4£19)

10 (43,5+20)

2(8,7¢12)

V5.3.Esta satisfecho con el apoyo y asesoramiento recibido

1 (4,318)

6 (26,1%18)

12 (52,2+20)

3(13,0+14)

V5.4.Estima que s

u participacion en esta asignatura faci

lita la calidad

1 (4,3%8)

7 (30,4+19)

11 (47,8+20)

3 (13,0+14)

V5.5. Estima que su participacion fac

ilita su relacién personal y profesional

con las PDIlyD

1 (4,318)

1 (4,318)

6 (26,1£18)

10 (43,5+20)

5(21,7+17)

V5.6. Estima que su participaciéon en

esta asignatura fac

ilita la comunicacién con las PDIyD

4 (17,4+15) 2 (8,7+12) 6 (26,1+18)
V6.1.Considera adecuada la formacion recibida para mejorar su atencién a PDlyD
3 (13,0+14) 6 (26,1+18) 8 (34,8+19) 5(21,7+17) 1(4,3+8)

V6.2.Estima que s

u participacion en esta actividad mejo

ra su calidad huma

1 (4,3%8)

2(8,7+12)

4 (17,4£15)

9 (39,1%20)

7 (30,4%19)

V6.3.Su competencia en este tema p

uede mejorar su ca

lidad profesional

1 (4,3%8)

1 (4,318)

4 (17,4+15)

17 (73,9+18)

V6.4.Ha recibido previamente formacion continuada o desarrollo profesional continuo en
relacién con los alumnos con discapacidad

10 (43,5+20)

5(21,7+17)

4 (17,4£15)

2 (8,7+12)

1(4,3£8)

V.6.5.Ha reflexionado sobre la importancia de la educacion inclusiva

2(8,7+12)

7 (30,4£19)

8 (34,8+19)

5(21,7+17)

V7.1.Considera que ha sido oportuna y adecuada una formacidn en este te

ma

3(13,0%14)

3(13,0£14)

5(21,7+17)

6 (26,1%18)

6 (26,1%18)
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2

3

4

5

V7.2.Estima que s

u participacion en esta asignatura mejora su actitud y practica asistencial

1(4,3£8)

5(21,7£17)

6 (26,1£18)

11 (47,8+20)

V7.3.Esta experiencia le ha enriqueci

do como persona

1(4,38) 1(4,38) 13 (56,5+20) 4 (17,4£15) 4 (17,4£15)
V7.4.Considera mejorable
4 (17,4+15) 6 (26,1+18) 5(21,7+17) 8 (34,8+19)

V7.5.La mejora de la Educacidn Inclusiva mejora la igualdad de oportunidades y la justicia

social

1 (4,3%8)

1 (4,318)

5(21,7+17)

16 (69,6+19)

V8.1.Considera que la Educacion Incl

usiva perjudica su ensefianza

14 (60,9+20)

6 (26,1+18)

2 (8,7£12)

1 (4,318)

V8.2.Estima que el apoyo a los alumnos con discapacidad le c

ambian las dindmicas de sus clases

10 (43,5+20)

5(21,7+17)

3(13,0£14)

3(13,0£14)

1 (4,3%8)

V8.3.Es consciente de la relevancia d

e la Educacion Inclusiva en la educacion superior

12 (52,2+20)

5(21,7+17)

6 (26,1%18)

V8.4.Considero adecuada la orientacion y apoyo institucional que se ha dado a los alumnos

con discapacidad

4 (17,4+15)

6 (26,1+18)

3(13,0£14)

6 (26,1%18)

3(13,0+14)

V8.5.El proceso de ensefianza muestra barreras para la mejora docente relacionada con los
alumnos con discapacidad en sus clases

1(4,318)

8 (34,8£19)

8 (34,8419)

4 (17,4£15)

V9.1.Considero que la Universidad y el SAS me han ayudado a mejorar mi trabajo como profesor

1(4,318)

4 (17,4£15)

3 (13,0414)

1(4,38)

V10.1.Valore si es

positivo

1(4,318)

1(4,318)

3(13,0£14)

1 Total desacuerdo; 2 Parcial desacuerdo; 3 Normal; 4 Parcial acuerdo; 5 Total acuerdo

Tabla 2.- Resultados en base a una Técnica cualitativa tipo DAFO
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ANEXO Il

Resumen de los

Resultados
Tabla 3
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ITEMS P
V2 Curso
V8.1.Considera que la educacion inclusiva perjudica su ensefianza 0,002
V8.2.Estima que la atencidn y apoyo a los alumnos con discapacidad le cambian las dinamicas | 0,046
de sus clases
V3 Sexo
V8.1.Considera que la educacion inclusiva perjudica su ensefianza 0,035
V8.2.Estima que la atencion y apoyo a los alumnos con discapacidad le cambian las dinamicas | 0,009
de sus clases
V4.Experiencia docente con alumnos con discapacidad
V5.2.Esta satisfecho con su formacién en este tema 0,004
V8.4.Considero adecuada la orientacidn y apoyo institucional que se ha dado a los alumnos 0,047
con discapacidad
V10.Ha realizado alguna actividad relacionada con la educacién inclusiva 0,007
V5.1.Se considera preparado para atender a PDlyD
V7.3.Esta experiencia le ha enriquecido como persona 0,001
V5.2.Esta satisfecho con su formacion en este tema
V8.4.Considero adecuada la orientacion y apoyo institucional que se ha dado a los alumnos 0,031
con discapacidad
V5.3.Esta satisfecho con el apoyo y asesoramiento recibido
V8.5.El proceso de ensefianza muestra barreras para la mejora docente relacionada con los | 0,002
alumnos con discapacidad en sus clases
V5.4.Estima que su participacion en esta asignatura facilita la calidad
V5.5. Estima que su participacidn en esta asignatura facilita su relacion personal y profesional | 0,001
con las PDlyD
V6.2.Estima que su participacion en esta actividad mejora su calidad humana 0,001
V6.3.Su competencia en este tema puede mejorar su calidad profesional 0,002
V6.4.Ha recibido previamente formacion continuada o desarrollo profesional continuo en | 0,008
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relacion con los alumnos con discapacidad

V7.2.Estima que su participaciéon en esta asignatura puede mejorar su actitud y practica | 0,001
asistencial

V7.5.La mejora de la educacion inclusiva mejora la igualdad de oportunidades y la justicia | 0,006
social

V8.1.Considera que la educacion inclusiva perjudica su ensefianza 0,004
V8.2.Estima que la atencidn y apoyo a los alumnos con discapacidad le cambian las dindmicas | 0,011
de sus clases

V5.5. Estima que su participacion en esta asignatura facilita su relacion personal y profesional con las

PDIyD

V6.2.Estima que su participacion en esta actividad mejora su calidad humana 0,000
V6.3.Su competencia en este tema puede mejorar su calidad profesional 0,000
V6.4.Ha recibido previamente formaciéon continuada o desarrollo profesional continuo en | 0,001
relacion con los alumnos con discapacidad

V7.2.Estima que su participacién en esta asignatura puede mejorar su actitud y practica | 0,001
asistencial

V7.5.La mejora de la educacidn inclusiva mejora la igualdad de oportunidades y la justicia | 0,005
social

V8.1.Considera que la educacion inclusiva perjudica su ensefianza 0,000
V8.2.Estima que la atencion y apoyo a los alumnos con discapacidad le cambian las dinamicas | 0,007
de sus clases

V5.6. Estima que su participacion en esta asignatura facilita la comunicacion con las PDIyD
V7.1.Considera que ha sido oportuna y adecuada una formacidon en este tema 0,040
V6.1.Considera adecuada la formacion recibida para mejorar su atencion a PDlyD

V8.3.Es consciente de la relevancia de la educacién inclusiva en la educacién superior 0,022
V6.2.Estima que su participacion en esta actividad mejora su calidad humana

V6.3.Su competencia en este tema puede mejorar su calidad profesional 0,000
V6.4.Ha recibido previamente formacion continuada o desarrollo profesional continuo en | 0,008
relacion con los alumnos con discapacidad
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V7.2.Estima que su participacion en esta asignatura puede mejorar su actitud y practica | 0,000
asistencial

V7.3.Esta experiencia le ha enriquecido como persona 0,014
V7.4.Considera mejorable 0,019
V7.5.La mejora de la educacion inclusiva mejora la igualdad de oportunidades y la justicia | 0,004
social

V8.1.Considera que la educacion inclusiva perjudica su ensefianza 0,005
V8.2.Estima que la atencidn y apoyo a los alumnos con discapacidad le cambian las dindmicas | 0,025
de sus clases

V6.3.Su competencia en este tema puede mejorar su calidad profesional

V6.4.Ha recibido previamente formacién continuada o desarrollo profesional continuo en | 0,000
relacion con los alumnos con discapacidad

V7.2.Estima que su participacién en esta asignatura puede mejorar su actitud y practica | 0,000
asistencial

V7.5.La mejora de la educacion inclusiva mejora la igualdad de oportunidades y la justicia | 0,001
social

V8.1.Considera que la educacion inclusiva perjudica su ensefianza 0,001
V8.2.Estima que la atencidn y apoyo a los alumnos con discapacidad le cambian las dindmicas | 0,001
de sus clases

V6.4.Ha recibido previamente formacion continuada o desarrollo profesional continuo en relacion
con los alumnos con discapacidad

V7.2.Estima que su participacion en esta asignatura puede mejorar su actitud y practica | 0,004
asistencial

V7.5.La mejora de la educacion inclusiva mejora la igualdad de oportunidades y la justicia | 0,004
social

V8.1.Considera que la educacion inclusiva perjudica su ensefianza 0,002
V8.2.Estima que la atencidn y apoyo a los alumnos con discapacidad le cambian las dindmicas | 0,001
de sus clases

V7.1.Considera que ha sido oportuna y adecuada una formacion en este tema

V8.3.Es consciente de la relevancia de la educacién inclusiva en la educacién superior 0,039
V7.2.Estima que su participacion en esta asignatura puede mejorar su actitud y practica asistencial
V7.5.La mejora de la educacidon inclusiva mejora la igualdad de oportunidades y la justicia | 0,001
social
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V8.1.Considera que la educacion inclusiva perjudica su ensefianza 0,001
V8.2.Estima que la atencidn y apoyo a los alumnos con discapacidad le cambian las dindmicas | 0,001
de sus clases

V7.3.Esta experiencia le ha enriquecido como persona

V8.4.Considero adecuada la orientacidn y apoyo institucional que se ha dado a los alumnos | 0,026
con discapacidad

V10.Ha realizado alguna actividad relacionada con la educacién inclusiva 0,034

V7.5.La mejora de la educacidn inclusiva mejora la igualdad de oportunidades y la justicia social

V8.1.Considera que la educacion inclusiva perjudica su ensefianza 0,001
V8.2.Estima que la atencidn y apoyo a los alumnos con discapacidad le cambian las dindmicas | 0,005
de sus clases

V8.1.Considera que la educacion inclusiva perjudica su enseiianza

V8.2.Estima que la atencidn y apoyo a los alumnos con discapacidad le cambian las dinamicas | 0,000
de sus clases

V8.3.Es consciente de la relevancia de la educacidn inclusiva en la educacion superior
V9.1.Considero que la universidad, SAS y las instituciones me han ayudado a mejorar mi | 0,023

trabajo como profesor

Tabla 3.- Resultados Significativos entre el Antes y el Después
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