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DIE VERANDERUNG INDIVIDUELLER EINSTELLUNGSSTRUKTUREN NACH VERHALTENSANDERUNGI)
Hans D. Mummendey, Bernd Schiebel und Gabriele Sturm

Summary (Change of individual attitude structures following behavior change): In an attitude-
behavior study taking the perspective that behavior change will induce attitude change, the in-
dividual attitude structures are assessed before and after the behavior changes of two groups
of persons: women who bear their first child, and men who complete their military service. In-
dividual attitude structures are obtained by nonmetric multidimensional scaling methods.

In einer empirischen Langsschnittuntersuchung wird beschrieben, wie sich die individuelle Ein-
stellungsstruktur verdndert, wenn eine Person durch Lebensumstdinde gezwungen ist, ihr alltig-
liches Verhalten deutlich zu dndern. Es wird also angenommen, daB (a) Verhalten Einstellungen
beeinfluBt und daB (b) dies als ProzeB darstellbar ist: Verhaltensinderung fiihrt zu Einstel-
lungsénderung. Dabei wird nicht unterstellt, alle Personen besdfien identische Einstellungskon-
zepte; vielmehr soll zundchst die Dimensionalitdt und individuelle Struktur der Einstellungen
Jjeder Person erfaBt werden, bevor Vpn hinsichtlich ihrer Einstellungen aggregiert und miteinan-
der verglichen werden (vgl. Feger, 1974). Die Verdnderung der Einstellungsstrukturen wird mit-
tels nonmetrischer multidimensionaler Skalierungsverfahren beschrieben. Als Personen, deren
Verhalten sich ab einem bestimmten Zeitpunkt klar dndert, werden untersucht:

(a) Frauen, die ihr erstes Kind bekommen; Einstellungsobjekte sind die Interaktionspartner der
Personen (und auch die eigene Person): Vater/Beste Freundin/Nachbarn/Eigene Person/Arbeitskol-
legen/Mutter/Bekannte Kinder/Partner-Ehemann/Andere Miitter/Gute Freunde/Eigenes Kind/Schwieger-
eltern; MeBzeitpunkte: 1. vier Monate, 2. vier Wochen vor der Geburt; 3. sechs Wochen, 4. sechs
Monate nach der Geburt des Kindes; Vpn: 60 Frauen im Alter von 16 bis 43 Jahren, vorwiegend mit
htherer Schulbildung und Berufstiatigkeit vor der Geburt des Kindes. Die Einstellungsobjekte wer-
den mit einem Rep-Grid-Test (Riemann, 1983) beurteilt (Interaktionspartner = Elemente des Grid).
Die Einstellungswerte fiir die 12 Objekte werden mittels euklidischer Distanzen iber alle 15
Grid-Konstrukte in AhnlichkeitsmaBe transformiert, die als Rohdatenmatrix mit dem Minissa-Pro-
gramm (Lingoes, 1973) analysiert werden.

(b) Minner, die zum Wehrdienst eingezogen werden; Einstellungsobjekte: Vater/Mutter/Freunde/Ar-
beitskollegen/Ehefrau-Verlobte-Freundin/Bekannte aus der Nachbarschaft/Enge Verwandte/Stubenka-
meraden/Unmittelbare Vorgesetzte/Eigene Person; MeBzeitpunkte: 1. vier Wochen vor Wehrdienstan-
tritt, 2. wahrend der Grundausbildung (2.Dienstmonat), 3. nach der Grundausbildung (4./5.Dienst-
monat), 4. kurz vor Wehrdienstende (14./15.Dienstmonat); Vpn: 16 Rekruten mit HauptschulabschluB
{eine bislang ausgewertete Teilstichprobe). Die Einstellungsobjekte werden nach der direkten
Paarvergleichsmethode hinsichtlich (Un)Ahnlichkeit beurteilt. Die vier Ahnlichkeitsmatrizen wer-
den ebenfalls mit dem Minissa-Programm analysiert.
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Zur Beschreibung intraindividueller Verdnderungen der Einstellungsstruktur werden zundchst die
vier mit Minissa erzeugten Koordinatenmatrizen jedes Individuums in das Programm Pindis {Borg &
Lingoes, 19773 eingegeben. Betrachtet werden aus Griinden von Anschaulichkeit und Vergleichbar-
keit nur die zweidimensionalen Reprdsentationen. Fiir jede Person ergeben sich 4 Koordinatenma-
trizen der Ordnung 12x2 (Mitter) bzw. 10x2 (Soldaten). Diese 4 individuellen Konfigurationen X.i
werden mittels Pindis durch Transformationen zu einer 'durchschnittlichen' Zentroidkonfiguration
Z in Beziehung gesetzt. Die quadrierten Korrelationen rZ(Z,Xi) beschreiben dann die Gemeinsam-
keit zwischen Z und X.. Das mittlere rz(Z,Xi) beschreibt die globale Obereinstimmung, d.h. den
Prozentsatz der Varianz, die Z iiber alle X,i reprasentiert. Deutliche Verdnderungen der Einstel-
lungsstruktur driicken sich in stark unterschiedTichen und/oder niedrigen Kommunalitdten der X.
sowie geringer gemeinsamer Varianz in Z aus. Mit dieser Vorgehensweise werden nun die Urteile
der Vpn fallweise analysiert. Dabei werden zur Gewinnung prédziserer ZusammenhangsmaBe zwischen
den einzelnen Minissa~-Konfigurationen erneut Pindis-~Ldsungen erstellt, wobei jeweils eine dieser
Konfigurationen als Zielkonfiguration festgelegt wird und die Strukturen der anderen Zeitpunkte
mit ihr verglichen werden. Ein Vergleich von je zwei Konfigurationen ist auBerdem durch den Kon-
gruenzkoeffizienten ¢ bzw. ¢' (Leutner & Borg, 1983) mdglich. Weiterhin werden die in die Minis-
sa-Ldsungen eingegangenen Distanz- bzw. Bhnlichkeitsmatrizen paarweise miteinander korreliert.
Als ObereinstimmungsmaBe werden der Alienationskoeffizient ¢’ (Mitter) bzw. der Korrelationsko-
effizient r (Rekruten) berechnet. Eine zusdtzliche Methode der Identifikation von Strukturverdn-
derung oder -konstanz besteht darin, die Rhnlichkeit der Beurteilungen der Einstellungsobjekte
(Interaktionspartner) mit der eigenen Person festzustellen. Dazu werden fiir alle Mefizeitpunkte
Rangfolgen der Distanzen aller Objekte zum 'Selbst' gebildet, und diese werden mit Kendall's
KonkordanzmaB W auf Obereinstimmung iiber alle vier Messungen untersucht. SchlieBlich ist bei der
weiblichen Vpn-Gruppe zusdtzlich eine qualitative Betrachtung der persinlichen Konstruktbildung
beim Grid-Verfahren zu den vier MeBzeitpunkten mbglich. Der Ablauf des methodischen Vorgehens
ist in Abb.1 schematisch wiedergegeben. Alle aufgefiihrten Analysen werden fiir mehrere Personen
aus beiden Personengruppen, die unterschiedlich starke Anderungen ihrer Einstellungsstrukturen
iber die Zeit hinweg aufweisen, demonstriert; eine nshere Darstellung dieser Ergebnisse muB aus
Platzgrinden hier leider entfallen.

Vp: SoLDAT

(Paarvergleich
Ehnlichk.-MaBe)

[a]le Distanzenl

1. Zentroid-
konfiguration
MINISSA | PINDIS 2. Zielkonfi-
Vp: MUTTER gurationen
(Rep-Grid-Test)

|
[Distanz z.Selbst]

Transformation in
DistanzmaBe M

Abb. 1: Methodisches Vorgehen beim intraindividuellen Vergleich von Einstellungsstrukturen
(Einstellung zum Interaktionspartner) iiber vier MeRzeitpunkte
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Obgleich Aussagen iiber Verdnderungen der Einstellungsstrukturen von Personen-Gruppen von vorn-
herein als problematisch erscheinen, soll noch lber einen Versuch der Aggregierung individuel-
Ter Strukturen von Einstellungen zu Gruppenldsungen berichtet werden. Fiir beide Personengrup-
pen wurden - getrennt fiir die vier MeBzeitpunkte - alle vollstdndigen und nicht degenerierten
zweidimensionalen Minissa-Losungsmittels Pindis zu einer Zentroidkonfiguration zusammengefaBt,
und die so erstellten'Gruppenzentroidlgsungen'wurden dann @hniich wie bei den intraindividuel-
len Vergleichen analysiert. Die mittleren Fit-Werte rZ(Z,Xf) fiir jeden MeBzeitpunkt 1iegen so-
wohl bei den Miittern als auch bei den Soldaten noch iiber den von Langeheine (1980) durch Monte-
Carlo-Studien ermittelten Fit-Werten fiir Zufallskonfigurationen in Pindis - die Einstellungs-
strukturen der Individuen stimmen also im Mittel stdrker iiberein, als es bei Zufallszahlen der
Fall wdre. Alle Indikatoren weisen auf eine sehr hohe Ubereinstimmung der einzelnen Gruppen-
strukturen hin, so daB sich bei der Betrachtung von Gruppenlosungen die Interpretation auf-
dringt, es finde nach Verhaltensinderung keine durchgingige Einstellungsdnderung statt. Es
scheint jedoch, als konnte die Veranderung der Lage einzelner Objekte in den Einstellungsriu-
men (bei den Frauen z.B. fiir die Urteilsgegenstdnde Partner/Vater/Mutter/Andere Mitter, bei
den Ménnern z.B. fiir Vater/Mutter/Stubenkameraden) auf einige trotz Konstant der Gesamtkonfi-
guration evtl. verallgemeinerbare Verdnderungen der Einstellungsstrukturen schlieBen lassen.

Insgesamt scheint deutlich geworden zu sein, daB die Methodik der Erfassung individueller Ein-
stellungsstrukturen noch nicht so weit entwickelt ist, daB sich Art und AusmaB von Verdnderun-
gen anhand prdziser Kriterien eindeutig als interpretierbar bestimmen lassen. Der zundchst noch
weite Interpretationsspielraum kann jedoch durch die Einbeziehung mehrerer unterschiedlicher
MaBe fiir die Obereinstimmung von Einstellungsstrukturen mehr und mehr eingeschrdnkt werden. Die
Betrachtung der Verinderung individueller Einstellungsstrukturen hat in der vorliegenden Unter-
suchung zu in Einzelfdllen interessanten Ergebnissen gefihrt, die hier nur aus Platzgriinden
nicht ndher dargestellt werden konne. Die Problematik von 'Gruppenigsungen' besteht darin, daf
‘Gruppenstrukturen’ als Uber die Zeit konstant erscheinen, obwohl sich viele individuelle Ein-
stellungsstrukturen deutlich verdndern. Fiir die weitere Analyse von Einstellungsstrukturen er-
gibt sich daraus die Empfehlung, entweder konsequent nur individuelle Strukturen in ihrer Ver-
dnderung zu betrachten oder aber unterschiedlich dimensionierte Ldsungen bzw. Gesichtspunkte
zum Kriterium der Auswahl von Untergruppen von Individuen zu machen, so daB nur ‘Gruppenigdsun-
gen' von nach ganz bestimmten Kriterien aggregierten individuellen Einstellungsstrukturen in-

terpretiert werden.

1) Diese Forschungsarbeit wird von der Deutschen Forschungsgemeinschaft gefiordert (Mu 597/2-4)
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