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RESUMO: Este artigo possui como propésito apresentar a experiéncia de implantacdo e
funcionamento do Centro de Formacéo de Treinadores e Instrutores de Caes-Guia no Instituto
Federal Catarinense — Campus Camboril. Para alcancar o proposto, contextualizamos e
analisamos 0 modo como se estabeleceu a politica governamental que visou a incluséo social
de pessoas com deficiéncia e discutimos a Tecnologia Assistiva Caes-Guia, uma mobilidade
alternativa de apoio a pessoas com deficiéncia visual, destacando seu impacto na vida dos
USUArios.

PALAVRAS-CHAVE: Tecnologia Assistiva. Cédes-guia. Deficiéncia visual. Incluséo social.

RESUMEN: Este articulo tiene como objetivo presentar la experiencia de implementacién y
operacién del Centro de capacitacion para instructores e instructores de perros guia en el
Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Camboril. Para lograr la propuesta,
contextualizamos y analizamos como se establecio la politica del gobierno dirigida a la
inclusion social de las personas con discapacidad y discutimos la Assistive Technology Guide
Dogs, una movilidad alternativa que apoya a las personas con discapacidad visual,
destacando su impacto en la vida. de los usuarios.

PALABRAS CLAVE: Tecnologia de asistencia. Perros guia. Discapacidad visual. Inclusion
social.

ABSTRACT: This article aims to present the experience of implementation and operation of
the Training Centre of Trainers and Instructors of guide dogs at the Catarinense Federal
Institute — Campus Camboriu. In order to achieve the proposed, we contextualize and analyze
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how was established the government policy that aim at social inclusion of people with
disabilities and we discussed Guide dogs’ Assistive Technology, an alternative supporting
mode for people with visual impairment, highlighting its impact on the lives of users.

KEYWORDS: Assistive technology. Guide dogs. Visual impairment. Social inclusion.

Reflexdes iniciais: e por falar em incluséo...

Ao realizar uma retrospectiva histérica do atendimento as pessoas com deficiéncia
(PcD), constata-se que 0s modos de perceber esses sujeitos estdo relacionados aos valores,
culturas, concepgdes de sujeito de cada periodo. Desde os tempos dos povos mais primitivos
até chegarmos a sociedade atual, vivenciamos momentos nos quais essas pessoas foram
eliminadas, institucionalizadas ou segregadas, dependendo da perspectiva vigente.

Esses modos de agir passaram a ser questionados e ressoaram em movimentos
mundiais em defesa das PcD, muitos deles com incentivos governamentais, “que passaram a
promover politicas puablicas para eliminar formas de discriminacdo das pessoas com
deficiéncia e reintegra-las na sociedade” (LUIZ et al., 2019, p. 125), visando a igualdade de
oportunidades e da equidade. Diante de tal percurso, entende-se que, se hoje se tem
assegurado o direito a inclusdo no Brasil, que corresponde ao exercicio da cidadania, isso se
deve as lutas, quando do processo de abertura politica, tanto das PcD quanto da sociedade
civil: familiares, pessoas simpatizantes com a causa, partidos politicos, sindicatos, associacfes
voluntarias, associacdes corporativas e clubes, entre outros, que sairam em busca de
conquistar espacos sociais, econdémicos e de inclusdo (CABRAL FILHO; FERREIRA, 2013).

No intuito de minimizar a exclusdo e a desigualdade, decorrentes dos processos de
eliminacdo, segregacdo e institucionalizacdo das PcD, no inicio do século XXI, diversos
planos e programas governamentais explicitaram em seus planejamentos publicos a questdo
dos direitos humanos (BORGES; PEREIRA, 2016). No Brasil, por exemplo, foi promulgada,
por meio do Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinada em 2007 na
cidade de Nova York. Em 2011, foi lancado o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — o Viver sem Limite, pelo Decreto n.° 7.612, que reafirmou o compromisso do
Pais com as prerrogativas da Convengdo promovida pela ONU (BRASIL, 2012). O Plano teve
equivaléncia de emenda constitucional (BRASIL, 2013), sem perder de vista que a
Constituicdo brasileira de 1988 também tem como balizadores os direitos humanos (BRASIL,
2006).

Composto por quatro eixos de atuagdo: acesso a educacdo, atencdo a saude, inclusdo
social e acessibilidade (BRASIL, 2011), o Plano Nacional Viver sem Limite (PNVSL)
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estabelece agdes diferenciadas para cada um desses campos. Cabe-nos apresentar, neste
artigo, o eixo relacionado & acessibilidade, mais especificamente a a¢do que previa a criagao
dos Centros Tecnologicos Caes-Guia.*

Tomando como referéncia os dados do Censo Brasileiro de 2010, o Pais tem cerca de
45,6 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia. Destas, cerca de seis milhdes tém
grande dificuldade para enxergar e 528 mil sédo cegas. Levando-se em conta que, segundo
estimativas das instituicOes de atendimento as pessoas com deficiéncia visual, ha cerca de 150
caes-guia no Pais, é possivel ter a dimensao da defasagem no atendimento as pessoas cegas no
que se refere a esse tipo de Tecnologia Assistiva (TA) e da relevancia da criacdo dos Centros

Tecnoldgicos Caes-Guia.

O percurso de criagéo dos Centros de Formacao de Treinadores e Instrutores de Cées-
Guia: a histdria do primeiro centro de formacao brasileiro

Dentre as metas estipuladas para o periodo de 2011 a 2014 no PNVSL, estava a
criacdo de cinco Centros Tecnoldgicos de Formacgdo de Treinadores e Instrutores de Cées-
Guia, alocados em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF). Os passos
iniciais dados nessa direcdo, antes mesmo dessa acdo governamental, foram percorridos no
ano de 2008, por meio de uma atividade do Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (Napne) do Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu (IFC-
CAM), que criou o “Projeto Caes-Guia”. Na época, essa instituicdo constituia-Se COmo um
colégio agricola ligado a Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC (SOUZA, 2019). O
projeto foi idealizado pela coordenadora do Napne da referida escola, que possuia uma
atuacdo marcante na Acao TecNep/Programa Educacgéo, Tecnologia e Profissionalizacdo para
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas da Secretaria de Educacéo Profissional e
Tecnologica (Setec) e tencionou firmemente para sua concretizacao.

Somente apods dois anos desse projeto inaugural, a Setec e a Secretaria Nacional de
Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNPD) declararam apoio, incorporando-o
como uma das agdes do PNVSL (SOUZA; FERREIRA, 2015). Em 2012, o Ministério da
Educacéo, disponibilizou recursos (Figura 1) para que fosse construido o primeiro Centro de
Formacdo de Treinadores e Instrutores de Caes-Guia do Brasil (CFTICG), reconhecendo o

esforco de trabalho realizado pelo grupo de servidores do IFC-CAM em prol da inclusédo de

4 Levando em consideracdo o eixo de acessibilidade, a gestdo governamental brasileira estabeleceu também
acOes referentes ao Minha Casa, Minha Vida 11, que previa a construcdo de casas adaptaveis; Programa Nacional
de Inovacdo em Tecnologia Assistiva, constituido para apoiar o desenvolvimento de servigos, produtos,
estratégias, praticas e metodologias inovadoras; Centro Nacional de Referéncia em Tecnologia Assistiva,
designado para orientar ndcleos de pesquisa; Crédito Facilitado para Aquisicdo de Produtos de Tecnologia
Assistiva, uma linha de crédito para aquisicéo de produtos (BRASIL, 2013).
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pessoas com deficiéncia visual (PcDV), concretizando e edificando o espaco formativo tdo
desejado.
Figura 1 - Painel de informagdes — construcdo da estrutura fisica do CFTICG
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Fonte: Arquivo pessoal dos autores.

Inicialmente, foram liberados R$ 3.140.000,00 para a execucdo da obra do CFTICG
do IFC-CAM. Além desse recurso, outros R$ 436.749,97 foram destinados para equipar as
instalacBes. Posteriormente, a Secretaria dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
descentralizou recursos para cobrir a parte de custeio e constru¢do do acesso ao Centro de
Treinamento (CFTICG, 2017).

Concomitantemente ao andamento das obras, foram elaborados os procedimentos
gerenciais pedagadgicos e técnicos visando ao funcionamento do primeiro Curso de Treinador
e Instrutor de Cées-Guia, 0 que exigiu grande esforco da equipe que foi sendo aglutinada a
época, haja vista que se tratava de experiéncia inédita no Pais.

Afora esse IF, outros quatro foram selecionados por meio de chamada publica para
alocar os centros previstos nas metas do PNVSL, sendo estes: o IF Sul de Minas — Campus
Muzambinho; o IF Goiano — Campus Urutai; o IF do Ceara — Campus Limoeiro do Norte; e 0
IF do Espirito Santo — Campus Alegre. Além desses, o IF do Amazonas — Campus Manaus e
0 IF de Sergipe — Campus S&o Cristovao aderiram a proposicdo do Governo Federal
(BRASIL, 2013).

Hoje, trés desses centros estdo concluidos e em plena condi¢do de funcionamento,
localizados nos Estados de Santa Catarina, Espirito Santo e Goias. Com obras praticamente
concluidas, aguardam repasse de recursos complementares para equipamento e custeio dos
centros localizados em regides do Amazonas, Ceara, Minas Gerais e Sergipe. Restriches
orcamentarias ocorridas a partir do Gltimo ano fizeram com que o Campus Alegre paralisasse
suas atividades apds a formatura da primeira turma de Treinador e Instrutor de Cées-Guia.

Pelas mesmas razdes, os demais centros que ainda ndo haviam obtido condic¢des para o inicio
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de suas atividades estudam destinar suas instalacGes para outros usos, caso o Governo Federal
ndo venha a consolidar a politica publica voltada para o cdo-guia na Rede de Educacdo

Profissional e Tecnologica.

Formacéao Publica de Treinadores e Instrutores de Caes-Guia

Quanto ao desenvolvimento da proposta, cabe destacar que os idealizadores do projeto
pensaram, inicialmente, em criar um Centro de Treinamento de Cdes-Guia, mas constataram
que o Pais ndo contava com profissionais para atuar no treino dos cdes e na instru¢do de
duplas (pessoa com deficiéncia visual e cdo-guia),® pois somente trés treinadores e instrutores
atuavam em territorio nacional até o ano de 2012. De posse desse dado, foi preciso incorporar
ao projeto inicial a questdo da formacdo de pessoal para que os centros pudessem funcionar
(SOUZA, 2019).

Por iniciativa organizacional, o IFC-CAM tornou-se, em 2012, a primeira instituicdo
publica a oferecer a formacéo de Treinador e Instrutor de Cées-Guia, ndo sé no Brasil, mas na
Ameérica Latina (SOUZA et al., 2013). A falta de profissionais exigiu a criacdo de um curso
especifico para a formacdo dos servidores federais, docentes dos IFs, que trabalhariam nos
outros centros a serem criados e habilitados. Para formar servidores publicos federais vindos
de outros IFs, foi preciso criar uma estratégia institucional para que eles pudessem ser
liberados de suas atividades profissionais em seus ambientes de trabalho. Tal estratégia
consistiu na assinatura de um termo de cooperacdo técnica firmado entre os IFs de origem e 0
IFC durante o periodo destinado a formacdo para, posteriormente, esses profissionais
retornarem as instituicbes de origem para gerenciar o funcionamento dos Centros de
Treinamento do IF a que estavam vinculados.

Assim, foi criado um espaco formativo no qual o curso de Pds-Graduacdo lato sensu
de Treinador e Instrutor de Cées-Guia (SOUZA; FERREIRA, 2018) oferta vagas conforme
editais proprios. No principio, o curso foi direcionado exclusivamente a servidores federais. O
servidor candidato & vaga no curso deveria ter concluido curso de graduacao e se submeter a
prova escrita e entrevista, além de possuir Carteira Nacional de Habilitagdgo (CNH). Os
processos seletivos de ingresso sdo regidos por edital proprio, elaborado por comissao eleita
pelo Colegiado do Curso, composto por sua coordenacdo e professores (IFC-CAM, 2015).
Nas duas primeiras turmas, foram oferecidas exclusivamente aos servidores (2012 e 2015).
Em 2019, o curso foi aberto a comunidade e ingressaram, em sua maioria, pessoas sem

vinculo com o servigo publico federal, constituindo-se como uma turma mista. O processo

5  Disponivel em: http://www.camboriu.ifc.edu.br/wp-content/uploads/2014/06/FOLDER-C%C3%830-
GUIA pdf.
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seletivo dessa turma seguiu 0s mesmos critérios de ingresso, com excecdo apenas da
exigéncia da apresentacao da habilitagdo para conducdo de veiculos.

Ao longo do curso, os servidores-alunos e os alunos da comunidade em geral véo se
constituindo como treinadores e instrutores. E papel do treinador preparar o cio para ser um
guia e do instrutor orientar a adaptacdo da pessoa com deficiéncia visual ao cdo-guia. Os

ambitos envolvidos nessa formagéo estdo descritos na Figura 2:

Figura 2 - Ambitos Formativos da Especializacio em Treinadores e Instrutores de Cées-Guia

do IFC-cAM
POS- CAES PESSOAS COM
GRADUANDOS DEFICIENCIA
Capacitacdo e habilitacdo Socializacéo, adaptacéo e Instrucdo e capacitacdo de
como socializador, treinador treinamento de cdes a pessoas com deficiéncia
e instrutor de cédes-guia. conducdo de pessoas com visual a se tornar usuario
deficiéncia visual. de céo-guia.

Fonte: Projeto Pedagdgico do Curso (IFC-CAM, 2018).

Quanto ao ambito formativo dos pés-graduandos, ao ingressar no curso, frequentam
um total de 2.820 horas preenchidas com 28 disciplinas, que se organizam em aulas teoricas e
praticas. Tanto a carga horaria quanto a matriz curricular passaram por alteracdes, mas estas

ndo modificaram as especificidades do curso ou dos componentes curriculares, que envolvem

[...] conhecimentos relativos as politicas publicas direcionadas as pessoas
com deficiéncia e a administracdo e gerenciamento do Centro, assim como
com conteldos relacionados as particularidades do céo e ao seu treinamento,
a adaptacdo das duplas, & orientacdo e mobilidade, ao recrutamento e selecao
de usuérios de cdes-guia, a0 acompanhamento em servico e a sua
aposentadoria. (NETTO et al., 2016).

S&o esses conhecimentos que vao conferir a qualificagdo necessaria ao treinador e
instrutor de cées-guia. Desde a primeira oferta do curso, as atividades seguem organizando-se
em regime semestral, de forma presencial, em periodo integral (matutino e vespertino) de
segunda a sexta-feira. A principal alteracdo realizada diz respeito & sua duragdo, que passou
de dois anos, ofertados as turmas iniciadas em 2012 e 2015, para dois anos e meio para a
turma recém-iniciada em 2019. Importa mencionar ainda que, de acordo com o Projeto
Pedagdgico do Curso, poderd, eventualmente, ocorrer um alongamento na duracdo do curso
em razéo de a dindmica de seu funcionamento estar atrelada ao desenvolvimento do ciclo de

producdo dos animais.
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E preciso dizer que sem cies ndo existe um CFTICG; sem essa presenca, nio se
cumpre o objetivo principal de um centro, que é entregar um cd0-guia a uma pessoa com
deficiéncia visual. Por isso, com relacdo ao ambito formativo desses animais, referente ao seu
preparo e treinamento, € preciso ter uma criacdo de caes para se constituir um plantel. O aluno
poés-graduando, quando ingressa no curso, recebe um cdo para socializar e iniciar sua
formagé&o nesse aspecto.

Para se chegar a essas condigdes, o IFC-CAM realizou um processo licitatdrio para
que a primeira turma da especializacdo pudesse ser constituida. No tocante aos cées da
segunda turma, eles foram gerados a partir de cinco matrizes e um reprodutor, selecionados
dentre os animais da primeira turma. E nesse sentido que se trabalha na formacao dos cées,
pois entregam-se filhotes aos socializadores que iniciam a capacitacdo desse animal para ser
um cédo-guia.

O socializador e/ou familia socializadora sdo aqueles que se prontificam a permanecer
com o0 cdo, desde filhote, por aproximadamente 15 meses (SOUZA et al., 2013). Tem a
responsabilidade de promover o convivio social desse animal, conduzi-lo aos mais variados
lugares, devido a necessidade de sua futura funcdo que lhe exigira que frequente qualquer
ambiente e enfrente situacdes adversas.

Sdo voluntérios que realizam tal acdo, iniciada pelo preenchimento de Ficha Cadastral
disponivel na pagina do IFC-CAM.® De posse desse formulario, a instituicdo entrara em
contato com os voluntarios cadastrados quando houver filhotes de cées para serem alocados.
Apbs a selecdo de uma familia socializadora, afirma-se contrato de trabalho voluntario e
iniciam-se as atividades com a entrega de um filhote e fornecimento de todos os subsidios
necessarios de forma gratuita, com acompanhamento sistematico por treinadores, instrutores e
alunos do IFC-CAM.

Depois de concluido o tempo de permanéncia na familia socializadora, o cdo volta ao
Centro para finalizar seu treinamento, com duracdo de quatro a seis meses, com a perspectiva
de que forme, futuramente, uma dupla com uma PcDV. A formacao do céo vai desde o seu
nascimento até sua entrega para 0 usuério, passando nesse periodo pela socializacéo,
adaptacdo e treinamento a condugdo como guia. O processo estende-se pelo mesmo periodo
que a formacao dos alunos do curso.

E importante mencionar que nem todo cdo treinado estara apto a ser um c&o-guia.
Quando se chega a essa constatacdo, o animal é desligado do programa e encaminhado a
adogdo. O desligamento pode ocorrer por problemas de salde ou aspectos comportamentais

do céo incompativeis com as atividades da PcDV.

6 Disponivel em: www.camboriu.ifc.edu.br/wp-content/uploads/2014/06/Cadastrado-Projeto-C%C3%A30-
guia.docx.
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No que diz respeito ao ambito formativo de pessoas com deficiéncia, a formacédo da
dupla usuério-cdo-guia costuma levar um tempo estimado em quatro semanas. Nas primeiras
trés, o possivel usuario fica instalado em um alojamento que também comp@e o CFTIGC, em
regime de internato. Na Gltima semana, a formacédo da PcDV é realizada no lugar onde mora,
sempre acompanhado de um Instrutor do IFC-CAM. E essa etapa final que habilita a PcDV a
receber seu animal, assim como um cdo € considerado apto ao trabalho de guia quando é
realizada com sucesso sua adaptacdo com esse USUArio.

Tendo esse éxito na formacdo da dupla, ocorre uma cerimdnia oficial de entrega do
cdo-guia e da constituicdo da dupla. E nesse ato simbdlico que se formaliza a graduacéo do
cdo que se forma guia e da PcDV em usuario dessa Tecnologia Assistiva. Esse momento
constitui-se como o evento oficial de recebimento do cdo-guia pelo usuério, e ocorre em
cerimdnia publica, na qual a PcDV assina um termo de outorga do animal, que permanece
patrimonio do IFC-CAM.

Tecnologia Assistiva Caes-Guia

A experiéncia humana é modulada pela tecnologia, produzida com as méaquinas, que
“integram-se ao funcionamento social, formando matrizes sociais, econémicas e politicas,
atravessando as redes de sociabilidade e produzindo novas formas de estar no mundo e,
consequentemente, novos sentidos para a vida” (NEVES; FONSECA, 2010, p. 79). A partir
de uma visdo social, Passerino (2011) afirma que a tecnologia ndo € um mero instrumento,
mas um elemento inserido num processo social, atuando como mediadora de desenvolvimento
humano.

As tecnologias assistivas emergem de estudos cientificos na area de conhecimento da
Tecnologia Assistiva, enquanto area multidisciplinar que envolve estudos, produtos e
pesquisas que visam promover a qualidade de vida e a inclusdo social (SANTAROSA et al.,
2010) de pessoas com limitagBes funcionais permanentes ou temporarias — entre estas, as
pessoas com deficiéncia. Constituiu-se a partir de estudos terapéuticos relacionados a area da
salde e, por conseguinte, decorrente dos conhecimentos médico-clinicos. Talvez por isso seja
reconhecida como uma &rea tecnica na qual prevalecem as questbes de engenharia,
desenvolvimento ou terapéuticas (ANDRADE; PEREIRA, 2009). Ao considerar-se essa area
de conhecimento, deve-se aborda-la levando em conta sua complexidade e o carater
interdisciplinar que possui. O Comité de Ajudas Técnicas (CAT) e a Coordenadoria Nacional
para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Corde) conceituam a Tecnologia Assistiva

como
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[...] uma éarea de conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que
engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participacéo,
de pessoa com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando
sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.
(BRASIL, 2007).

Composta por recursos (produtos, programas e equipamentos), estratégias e servigos
(da area da saude, engenharia e educacdo, entre outros) que abrangem o uso de artefatos no
desempenho de atividades que apresentariam restri¢fes de realizacéo, a partir da TA busca-se
a resolucédo de problemas funcionais apresentados pelas pessoas nessa condi¢cdo (ALVES et
al., 2006). Portanto, subdivide-se em areas distintas: (1) os recursos pedagdgicos adaptados;
(2) a comunicacdo alternativa e aumentativa; (3) os recursos de acessibilidade ao computador;
(4) os recursos para as atividades de vida diaria; (5) as adaptacGes de atividades escolares,
jogos e brincadeiras; (6) os auxilios para pessoas com deficiéncia visual e pessoas com
deficiéncia auditiva; (7) o controle de ambiente; (8) a adequacdo postural; (9) a mobilidade
alternativa; (10) as Orteses e proteses; e (11) os projetos arquitetdnicos para acessibilidade
(BERSCH; PELOSI, 2006).

No que diz respeito aos caes-guias, podemos aproxima-los da area relacionada a
mobilidade alternativa, que se refere a recursos, equipamentos ou estratégias utilizadas para
melhoria da orientacdo e mobilidade pessoal, entre os quais podemos destacar também o guia
vidente, técnicas de autoprotecdo, bengalas, equipamentos eletrdnicos acoplados a bengalas,
andadores, muletas, bicicletas e scooters adaptadas, cadeiras de rodas manuais e motorizadas.
Conta-se também com o0s acessorios e adaptacdes que possibilitam a uma pessoa com
deficiéncia fisica dirigir um automdvel, facilitadores de embarque e desembarque — como
elevadores para cadeiras de rodas, utilizados em carros particulares e em transporte coletivo —,
rampas para cadeiras de rodas, servicos de autoescola para pessoas com deficiéncia motora ou
sensorial.

A TA é uma area de conhecimento que busca a promocéo e facilitacdo na realizagdo
de atividades cotidianas, assim como promove a autonomia e independéncia de pessoas com
dificuldades sensoriais, entre outras. Para que isso ocorra, lanca mdo de metodologias e
estratégias que potencializam capacidades funcionais, vindo a responder a um momento e um
lugar de necessidade de uso. Ao utilizar um cdo-guia, a PcDV tem potencializada sua
capacidade de orientacdo e mobilidade, o que lhe possibilita a interagdo e incluséo social,
dando-lhe oportunidades, propiciando trocas, promovendo a participacdo e cidadania.

E pelo depoimento dos usuarios de cdes-guia que mais podemos nos aproximar do

significado dessa parceria:
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Quando, pela primeira vez, tive a oportunidade de locomover-me com o
Mambo, um Golden Retriever legitimo, extremamente carinhoso e com uma
personalidade cativante, o éxtase era tanto que mal sentia meus pés tocando
0 chdo. A sensacdo do vento chocando-se com meu rosto, devido a uma
marcha dindmica e veloz, a sensacdo de ziguezaguear pela calgcada com
desenvoltura, transpondo os obstaculos, a sensagdo de perceber a presenca
de postes, muro e arvores, por meio da “sombra sensorial” que eles emitem,
sem necessitar toca-los, foi, de fato, algo que, aléem de ser um divisor de
aguas na minha relagdo com a locomoc&o independente, também, mal sabia
eu, que seria uma transformacdo da minha esséncia enquanto pessoa
(TILLMANN, 2019, p. 218 — grifos no original).

Fica aqui o reconhecimento aos precursores desse projeto, que presentemente se
constitui como acdo, e aqueles que até hoje deram condicdes objetivas para sua manutencao,
como direcdo do campus e reitoria. Ao instituir o preparo de multiplicadores em sete Centros
de Formacédo de Treinadores e Instrutores de Cdes-Guia na Rede Federal de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, o Brasil assumiu posi¢cdo de destaque no fomento tecnoldgico nessa
area, quando previu no PNVSL a formacdo de 25 treinadores e instrutores e de 150 duplas
(BRASIL, 2013).

Em que pese a situagdo dos Centros de Formacdo de Treinadores e Instrutores de
Cées-Guia na Rede Federal de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no IFC, temos essa
politica contemplada no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFC. O grande desafio
gue se coloca neste momento consiste em consolidar esse programa como politica publica de
Estado pela Setec e pela SNPD, o que contribuird para que haja garantia de seu

financiamento.
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