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Resumo: Este artigo tem por objetivo mais amplo realizar uma reflexdo sobre o
processo de implantacdo de politicas afirmativas no ensino superior. Mais
especificamente, busca descrever e fazer alguns apontamentos sobre o Projeto de
Inclusdo desenvolvido na Universidade Estadual Paulista (UNESP), a partir de 2014,
por meio do Sistema de Reserva de Vagas da Educacdo Basica Publica. Com essa
perspectiva, apresentamos dados sobre o processo inclusivo, o perfil dos estudantes e
acOes voltadas para a permanéncia estudantil que ddo suporte a inclusdo na UNESP.
Finalmente, relatamos o esboco de uma pesquisa em andamento que tem por finalidade
compreender e avaliar os impactos e consequéncias deste processo de incluséo. As
reflexdes preliminares realizadas possibilitam apontar alguns resultados positivos e
indicam que sdo necessarias a¢des institucionais integradas para se manter uma politica
inclusiva digna e condizente com os principios de qualidade que devem orientar 0s
servicos de uma Universidade Publica.

Palavras-chave: Acdes afirmativas. Incluséo. Ensino superior. Permanéncia estudantil.
UNESP.

"Pessoas pertencidas de abandono me comovem®
(Manoel de Barros)

INTRODUCAO

A politica educacional brasileira vem, aos poucos, tentando contribuir para
minimizar as historicas desigualdades sociais e raciais existentes no pais por meio de
acOes que possam propiciar as "minorias™ sociais oportunidades de inser¢do no ensino
superior.

Com certeza essa ndo € uma tarefa facil considerando os aspectos quantitativos e
as defasagens qualitativas que envolvem a educacdo brasileira. Alem disso, ha que se

considerar situacOes adversas de natureza politica, econdmica, ideoldgica, cultural e
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pedagogica que compdem a multiplicidade de fatores envolvidos nesse processo.
Contudo, ha mais de uma década, varias acles ja se fazem presentes e atuantes no
ensino superior, principalmente por meio da implantacdo de Politicas de Acdes
Afirmativas — PAAs (COSTA, 2009; LIMA; NEVES; BACELLAR E SILVA, 2014).

Em se tratando de investimentos puablicos voltados para acgbes afirmativas
governamentais dirigidas as universidades, busca-se assegurar a inclusdo por meio de
cotas e de programas de permanéncia estudantil que tém dentre os principais objetivos
proporcionar condi¢cdes que contribuam para evitar a retencdo e a evasdo visando a
formagdo de profissionais qualificados para o mercado de trabalho. Mendes Junior
(2014, p.32), afirma que:

Para que esses objetivos de politica educacional sejam atingidos
plenamente é necessario que os recém-matriculados na universidade
sejam capazes de progredir nos periodos até a graduacdo. Mesmo que
evadam ao longo do curso, os alunos podem obter maiores retornos
no mercado de trabalho em comparagéo com a situacdo de ndo terem
ingressado no ensino superior. Porém, se estamos preocupados em
maximizar os retornos educacionais, isto ndo é o bastante. Conseguir
manter os alunos até a formatura torna-se entdo uma condicéo
necessaria para que a missao de uma instituicdo de ensino superior
(IES) seja cumprida integralmente.

Desse modo, uma parcela do aparato institucional relacionado a politica
educacional brasileira tem procurado ndo somente fornecer subsidios para que esses
objetivos sejam alcancados, mas também encontrar mecanismos que propiciem 0 acesso
ao ensino superior a populacdo economicamente mais vulneravel, principalmente os
estudantes deste contingente populacional que frequenta escolas publicas. Diante deste
cenario as Politicas de Ac¢des Afirmativas (PAAs)® e os Planos Plurianuais (PPAs)* se
configuram como algumas das estratégias que compGem a tentativa da democratizagdo
do acesso a educacdo. Para Neves, Raizer e Fachinetto (2007) tal ocorréncia tem
acarretado efetivamente a expanséo da educacgéo brasileira no ensino superior.

As Politicas de A¢bes Afirmativas tiveram seu principal marco, a nivel nacional,
em 29 de agosto de 2012, data em que a Presidéncia da Republica sancionou a Lei
12.711 (BRASIL, 2012), determinando que as instituicOes federais de educacéo superior

® Destacam-se os Cursinhos pré-vestibulares em IES, o PROUNI, o REUNI, o SISU, o PNAES, o
PRONATEC e a Lei 12.711 (Cotas) (BRASIL, 2012).

* Destacam-se 0 Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.288/2010 (BRASIL, 2010), o Programa de
Enfrentamento ao Racismo Institucional (PCRI) (QUERINO, 2013) e 0 PROJOVEM.



vinculadas ao Ministério da Educacdo deveriam reservar, em cada concurso seletivo
para ingresso nos cursos de graduacdo, por turno e curso, no minimo 50% (cinquenta
por cento) de suas vagas, para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas. Além disso, estabeleceu que em cada instituicdo federal de
ensino superior, as vagas deverdo ser preenchidas, por turno e curso, por autodeclarados
pretos, pardos e indios, em proporcdo, no minimo, igual a dos pretos, pardos e indios na
populacédo da unidade da federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo
censo do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE (BRASIL, 2012).

Embora a Lei Federal tenha sido decretada apenas em 2012, algumas instituigdes
federais, estaduais e municipais de ensino superior ja vinham tomando iniciativas em
promover acOes afirmativas. A primeira instituicdo de ensino superior no Brasil a adotar
acOes afirmativas em maiores proporcdes foi a Universidade Estadual do Rio de Janeiro
(UERJ). Naqguela universidade, no periodo de 2003 até 2012, ingressaram pelo sistema
de cotas 16.607 estudantes. O sistema de cotas da UERJ estabelecia os seguintes
percentuais para reserva de vagas: 20% para estudantes negros e indigenas, 20% para
estudantes oriundos da rede publica de ensino e 5% para pessoas com deficiéncias e
filhos de policiais civis, militares, inspetores de seguranca ou administragdo
penitenciaria, mortos ou incapacitados por razdo de servi¢co. Dos 16.607 alunos que
ingressaram no programa de inclusdo da UERJ, entre 2003 e 2012, 4738 (28,53%) ja se
formaram e 4985 (30,01%) evadiram (MENDES JUNIOR, 2014).

A partir da iniciativa da UERJ, outras universidades brasileiras deram inicio a
programas de inclusdo social. Todavia, mesmo com o0 sansdo da Lei 12.711/2012
(BRASIL, 2012), que tem como objetivo principal minimizar e neutralizar os efeitos
das discriminacdes interseccionais® criando oportunidades equitativas de modo proativo,
algumas instituicbes de nivel superior ainda ndo adotaram a normativa inclusiva
levando a varios debates sobre o assunto, seja no ambito académico bem como em
outros seguimentos sociais, existindo posicionamentos favoraveis e desfavoraveis a
implantacéo das politicas afirmativas de cotas nas universidades.

Convém lembrar que, em se tratando de ensino superior brasileiro, ndo é facil
ingressar em um curso em universidades publicas, principalmente para um estudante
oriundo da educacdo publica (fundamental e médio) que ao longo dos anos passa por

grandes indices de desestabiliza¢des e investimentos abaixo do necessario. Assim, para

®> Marcadores sociais de raca/etnia, géneros, idades, classe social, nacionalidade, etc. (MELLO;
GONGCALVES, 2010).



estudantes de escolas publicas adentrarem e até mesmo almejarem um ensino superior
em universidades publicas, chega por vezes ser meramente um desejo. Diante de tal
realidade a parcela de estudantes de escolas publicas que ingressaram em universidades
publicas ainda é pequena quando comparada ao indice de estudantes que tiveram
condicGes de estudarem em escolas e colégios privados. De acordo com Castro (2001
apud VASCONCELOS; SILVA, 2005), ha uma grande disparidade que torna desigual a
competicdo por uma vaga em instituicdes publicas de ensino, pois a maioria dos
estudantes de escolas privadas passa por uma preparacdo para o vestibular, além de
muitos terem condi¢des financeiras que os possibilita fazerem cursos pré-vestibulares.
Desse modo, ndo se pode negligenciar que fatores socioecondmicos interferem direta e
indiretamente na aquisicdo de uma vaga nas universidades pablicas, além de ter efeitos
preponderantes na propria formacéo educacional dos estudantes (RISTOFF, 2014).

Considerando as relacdes entre aspectos socioecondmicos, culturais e politicas
afirmativas, pesquisas vém sendo desenvolvidas com o objetivo de se compreender
melhor as resisténcias, impactos e consequéncias da implantacdo de programas de
inclusdo para estudantes de escolas publicas em universidades pablicas. Nesse sentido,
algumas pesquisas quantitativas e/ou qualitativas realizadas nas universidades que
adotaram o sistema de cotas para estudantes de escolas publicas, trazem dados
expressivos ao tratarem de discussdes que incluem o preconceito, a reparacdo de
direitos, o desempenho e a permanéncia, retencdo e evasdo dos ingressantes por esse
sistema (MENIN et al., 2008; JUNIOR, 2014). De um modo geral, tais estudos
descrevem realidades distintas, mas a maioria nos mostra que a implantagdo das PAAs
tem apontado resultados positivos (VELLOSO, 2009; WINTHER; CERVI, 2013;
MENDES JUNIOR, 2014; VIBETTO, 2014). Alguns avaliam, a partir da comparacéao
de grupos focais compostos de estudantes ndo cotistas e cotistas, os coeficientes de
rendimento (CR) e as taxas de graduacdo e evasdo. Resultados demonstram que 0S
cotistas tendem a atribuir um alto valor aos cursos que ingressaram, por isto, persistem
em maior proporcao na universidade a despeito de menores coeficientes de rendimentos
médios (MENDES JUNIOR, 2014). Outro fator frequentemente estudado é o perfil
socioecondémico dos alunos ingressantes em comparacdo com 0 seu desempenho no
vestibular e/ou nas disciplinas da graduagédo. As analises indicam que as desigualdades
sociais interferem decisivamente no processo educacional, inclusive na escolha de
carreiras de maior ou menor prestigio social (SOUZA, 2012; ZAGO, 2006).



De um modo geral, constatamos que a maioria dos estudos aponta tanto aspectos
positivos como negativos relacionados ao processo de inclusdo, porém quase sempre 0s
pontos positivos sdo suportes para apresentarem justificativas contundentes a favor da
implantacdo de acdes afirmativas que possibilitem a superacdo dos possiveis obstaculos

para insercdo ao ensino superior.

A proposta de incluséo na UNESP

Embora as universidades estaduais paulistas (UNESP, UNICAMP e USP) ha
mais de trés décadas desenvolvam algumas acOes visando favorecer a inclusdo e
permanéncia estudantil (cursinhos pré-vestibular, inscricdo gratuita em vestibular,
bolsas de apoio académico, moradias estudantis, auxilios aluguel, restaurantes
universitarios, subsidios alimentacdo, auxilio transporte, etc.) e tenham em seu quadro
um grande nimero de estudantes oriundos de escolas publicas, propostas de inclusdo
com o perfil de cotas somente foram concretizadas a partir de 2013, quando o governo
do Estado de Séo Paulo solicitou, por meio do Programa Paulista de Incluséo Social no
Ensino Superior (PPISES), que as trés universidades implementassem agdes afirmativas
para promover a inclusdo de alunos em condig¢Ges de vulnerabilidade socioecondmica
nos seus cursos de graduacdo, mediante o acolhimento, em 50% de suas vagas, de
alunos de escolas publicas, guardando, dentre estes, a parcela de 35% dos grupos
étnicos preto, pardo e indio.

Ap06s varios estudos realizados por comissdes compostas por docentes da
UNESP, USP e UNICAMP e especialistas indicados pelo Governo do Estado de Sao
Paulo, foi elaborada a proposta do Programa de Inclusdo com Meérito no Ensino
Superior Publico Paulista (PIMESP), no qual estava previsto que as universidades
estaduais tivessem ao menos 50% das matriculas, em cada turno, com alunos que
cursavam integralmente o Ensino Medio em Escolas Publicas e, dentre os 50%, o
percentual de pretos, pardos e indigenas deveria ser, no minimo, aquele verificado pelo
IBGE no Censo demografico de 2010 (BRASIL, 2010) (35%). Estas metas deveriam ser
atingidas até 2014.

O Conselho Universitario da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita
Filho" (UNESP), buscando atender a solicitagdo do Governo do Estado de S&o Paulo e
se aprofundar na discussdo sobre as propostas de inclusdo, apds varios debates bastante

polémicos envolvendo o PPISES e o PIMESP, em agosto de 2013, aprovou, semelhante



a UNICAMP e & USP®, proposta de inclusdo diferente do PIMESP. O projeto de

incluséo aprovado pela UNESP prevé o seguinte:

- 50% das vagas, para cada curso e turno, dos cursos de graduacdo da UNESP devem
ser preenchidas por estudantes que cursaram integralmente o ensino médio em escolas
publicas;

- do total de vagas a serem ocupadas por estudantes oriundos de escolas publicas, 35%
deverdo ser reservadas para pretos, pardos e indios;

- no prazo de 5 (cinco) anos a universidade dever a atingir a meta de inclusdo de 50%
de estudantes, sendo 15% em 2014, 25% em 2015, 35% em 2016, 45% em 2017 e 50%
em 2018;

- a metodologia adotada para a inclusdo é o processo classificatorio do vestibular,
através de Sistema de Reserva de Vagas para a Escola Bésica Publica (SRVEBP), com
aproveitamento dos candidatos até o limite de vagas fixadas para cada curso e turno.

O ingresso de estudantes na UNESP pelo Sistema de Reserva de Vagas para a
Educacéo Bésica Publica (SRVEBP)

Em 2014 a UNESP ofereceu no vestibular de inicio de ano 7.259 vagas,
distribuidas em 171 opcdes de cursos, em 23 cidades: Aracatuba (155 vagas),
Araraquara (855 vagas), Assis (405 vagas), Bauru (1.045 vagas), Botucatu (600 vagas),
Dracena (40 vagas), Franca (400 vagas), Guaratingueta (310 vagas), Ilha Solteira (270
vagas), Itapeva (80 vagas), Jaboticabal (280 vagas), Marilia (475 vagas), Ourinhos (90
vagas), Presidente Prudente (640 vagas), Registro (40 vagas), Rio Claro (490 vagas),
Rosana (80 vagas), Sdo Jodo da Boa Vista (40 vagas), Sdo José do Rio Preto (460
vagas), Sdo José dos Campos (120 vagas), Sdo Paulo (184 vagas), Sdo Vicente (80
vagas) e Tupa (120 vagas). No vestibular realizado no més de junho, de 2014,
ingressaram mais 420 estudantes em 5 cidades: Bauru (40 vagas), Dracena (40 vagas),
Ilha Solteira (200 vagas), Registro (40 vagas) e Sorocaba (100 vagas). Portanto, em
2014, ingressaram na UNESP 7.679 alunos. Pelo sistema de Sistema de Reserva de
Vagas para Educagdo Basica Publica (SRVEBP) ingressaram 1.197 estudantes (15%)
alunos que cursaram todo o ensino médio em escola pulblica. Destes, 412
autodeclarados pretos pardos ou indigenas (SRVEBP+PPI).

No Vestibular 2015, o Sistema de Reserva de Vagas para a Educacdo Basica
Publica (SRVEBP) garantiu um minimo de 25% das vagas de cada curso para alunos

que tenham feito todo o ensino médio em escola publica. Isso ampliou a proporcéo

® As propostas aprovadas pela UNESP, UNICAMP e USP sdo distintas entre si e diferentes do PIMESP.



destes alunos nos cursos da UNESP, que até 2013 era de aproximadamente 36% das
vagas oferecidas.

Em 2015 a UNESP ofereceu 7.271 (sete mil, duzentas e setenta e uma) vagas
para 0s cursos que iniciaram no primeiro semestre de 2015 e 420 vagas para o vestibular
de meio do ano. No total foram 7691 vagas. Consequentemente, houve a seguinte
distribuicdo de vagas: 5.740 (cinco mil, setecentas e quarenta) vagas para o0 Sistema
Universal (SU); 1.951 (um mil, novecentos e cinquenta e uma) vagas para o Sistema de
Reserva de Vagas para Educacédo Basica Publica (SRVEBP). Destas, 595 (quinhentas e
noventa e cinco) vagas foram destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas (SRVEBP+PPI).

Considerando os dados de 2014 e 2015, o total de ingressantes na UNESP neste
periodo foi de 15.370 estudantes. Pelo SRVEBP, ingressaram 3.148 estudantes. Deste

total, 1.007 foram reservadas para pretos, pardos e indios.

Quadro 1 - Distribui¢do do nimero de estudantes por sistema de ingresso nos
vestibulares da UNESP de 2014 e 2015

Sistema de Ingresso 2014 2015 Totais ‘
Total de Vagas 7679 7691 15370
Sistema Universal 6482 5740 12222
SRVEBP 785 1356 2141
SRVEBP (PPI) 412 595 1007
Total do SRVEBP 1197 1951 3148

Fonte: Dados informados pela PROGRAD e COPE (VASCONCELOQOS; GALHARDO, 2015a).

O perfil do estudante da UNESP

Como afirmamos, a UNESP tem atualmente 34 unidades em 24 cidades. Desde a
sua criacdo, em 1976, vem gradativamente aumentando o numero de cursos e de
estudantes. Em 1990, j& contava com 17.199 alunos de graduacdo e, em 2000, este
contingente subiu para 23.603 alunos. Entre 2002 e 2014 houve um aumento de

aproximadamente 12.000 alunos. No final de 2014 contava com 37.388 estudantes de



graduacdo. O aumento gradativo de alunos no periodo de 2002 até 2014 pode se melhor

visualizado na Figura 1.

Figura 1 - Estudantes matriculados nos cursos de graduacédo da UNESP
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Fonte: Anuério Estatistico de 2015 (SAO PAULO, 2015).

Embora a UNESP tenha em seu quadro um grande contingente de estudantes
oriundos de escolas publicas, a inovacao inclusiva, estabelecendo percentuais de alunos
de escola publica por curso e turma, é uma variavel que, a médio prazo, estara
influenciando o perfil de estudantes da UNESP. O principal motivo desta hipotese esta
no fato de que o programa de inclusdo adotado passou a considerar o grupo de alunos
ingressantes que cursaram integralmente o Ensino Médio em Escola Publica.

Podemos observar, a seguir, na Figura 2, a sequéncia historica, de 2010 a 2015,
da distribuicdo dos alunos matriculados no 1° ano dos cursos de graduagdo da UNESP,
por origem administrativa do Ensino Médio, considerando 0s grupos que cursaram
integralmente o ensino médio em escolas publicas e os que fizeram um ou mais anos em

escolas particulares.




Figura 2 - NUmero de alunos ingressantes por origem administrativa do ensino médio

de 2010 a 2015
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Fonte: Dados elaborados pela VUNESP (AZEVEDO, 2015).

Observando a Figura 2, pode-se constatar, somando-se os dados da segunda

linha "Integralmente EP (Escola Publica)”, que nos ultimos seis anos a UNESP

absorveu 15.550 alunos que frequentaram integralmente a escola publica e que esse

aumento € gradativo e anual. Segundo Azevedo (2015), a analise do ingresso de

estudantes na UNESP demonstra que:

Em relagdo ao processo seletivo de 2010 a universidade recebeu em
2014 um total de 708 alunos a mais, finalizando a matricula com
2.841 alunos que cursaram integralmente o Ensino Médio em Escolas
Publicas, representando 38,34% dos alunos matriculados ou 39,14%
das vagas oferecidas e em 2015 a universidade recebeu 818 alunos a
mais, representando 40,7% dos alunos matriculados ou em vagas
oferecidas.

Por ocasido do periodo de inscricdo no Vestibular UNESP, em questionario

socioecondémico apresentado aos candidatos, estes responderam, entre outras, duas

questdes relativas a renda familiar e a0 nimero de pessoas que vivem com a renda

declarada. Analisando as respostas dos alunos matriculados nos diferentes cursos de




graduacdo oferecidos pela UNESP, é possivel calcular, mantendo-se uma correlagdo
entre as duas respostas, a renda per capita do aluno matriculado.

Para fins de apresentacdo dos resultados e da analise dos dados, o universo dos
alunos matriculados foi reagrupado em trés grupos: o primeiro com renda per capita até
1,50 salarios minimos (possiveis candidatos ao programa de bolsa e auxilios de
permanéncia estudantil), o segundo grupo com os alunos matriculados que declararam
renda per capita familiar de 1,51 a 2,00 salarios minimos e o terceiro grupo com renda

per capita superior a 2,00 salarios minimos. A Figura 3 apresenta a distribuicdo de

alunos matriculados no primeiro ano de graduacdo na UNESP nos diferentes grupos de
renda familiar per capita.

Figura 3 - Namero de alunos ingressantes por intervalo de renda familiar per capita,

por ano de ingresso e nimero de vagas
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Pela anélise da sequéncia historica dos processos seletivos de 2010 a 2015,
relativa aos dados obtidos das declaragfes dos candidatos inscritos no Vestibular,
conclui-se que, considerando apenas o atendimento ao critério de renda familiar per
capita de até 1,5 salarios minimos, a UNESP, em 2014, recebeu 2.515 alunos (33,85%
dos ingressantes) e, em 2015, recebeu 2.465 (33,98%) dos ingressantes na condigéo
descrita. Se somarmos (na primeira coluna vertical) o montante de alunos que
ingressaram na UNESP com o perfil sécio econdmico de renda familiar per capita de

até 1,5 salarios, entre 2010 e 2015, temos no periodo o total de 13.528 ingressantes.

A permanéncia estudantil na UNESP

Conforme afirma Ristoff (2014), fatores socioecondmicos interferem direta e
indiretamente na aquisicdo de uma vaga nas universidades publicas, na formacdo dos
estudantes e nos indices de evasdo. Visto que historicamente, cada vez mais, uma
grande parcela de estudantes que ingressa na UNESP vem de escolas publicas e de
familias com renda per capita familiar de até 1,5 salarios minimos, se intensifica a
hipotese de que a inclusdo € um dos fatores que contribui para reforcar o perfil de
vulnerabilidade socioecondmica dos estudantes da universidade. Desse modo, em
funcdo deste perfil, ndo se pode negligenciar que a politica de inclusdo, para se
consolidar de fato como inclusiva e ndo apenas como mecanismo de ingresso no ensino
superior, deve ser acompanhada de outras agOes afirmativas que possibilitem ao
estudante permanecer na institui¢do até o final do curso. Trata-se da necessidade de um
conjunto de acdes articuladas que incluem auxilios socioecondmicos e novas
arquiteturas pedagdgicas que tenham como principio a diversidade e que possam

favorecer a criagdo de uma "cultura de emancipacao”.

Ha mais de duas décadas a UNESP desenvolve agdes voltadas para a assisténcia
ao estudante. Bolsas de Apoio Académico, Programa Adote um Aluno, Moradias
Estudantis, Auxilios Aluguel, Restaurantes Universitarios e Subsidios Alimentacdo sdo
algumas destas acBes. Porém, uma politica de inclusdo impBe novas demandas,
impulsiona reivindicacOes e fortes mobilizacGes de pessoas e instituicbes diretamente
relacionadas a esse cenario. Foi num contexto com estas caracteristicas, com intensa
participacdo dos estudantes, que o Conselho Universitario da UNESP criou, em agosto

de 2013, a Coordenadoria de Permanéncia Estudantil (COPE) e a Comissdo Permanente



de Permanéncia Estudantil (CPPE) com a finalidade de dar melhor atendimento aos
estudantes.

A COPE foi implantada com o propésito de elaborar, planejar, acompanhar e
avaliar, em conjunto com CPPE, politicas, programas, metas e acdes que tenham por
objetivo promover a igualdade de oportunidades aos estudantes que estejam em situagdo
de vulnerabilidade socioecondémica, contribuindo para a reducao de indices de retencéo
e evasdo na universidade. Os principais objetivos da COPE e CPPE sdo: a) Planejar
acOes para receber alunos que ingressarem na UNESP pelo Programa de Inclusdo por
meio do Sistema de Reserva de Vagas da Educacdo Bésica Publica (SRVEBP); b)
Introduzir na UNESP as diretrizes do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil -
PNAES (BRASIL, 2010), que visa, principalmente, atender estudantes oriundos da rede
publica de educacdo basica com renda per capita de até 1,5 salarios minimos; c) atender
as demandas de permanéncia relacionadas a implantacdo de novos cursos; d) consolidar
a Politica de Permanéncia Estudantil na UNESP.

Embora as acdes da UNESP ainda estejam muito aquém de promoverem uma
politica emancipatdria e consolidada de inclusdo e permanéncia estudantil’, atualmente
a instituicdo oferece aos estudantes (com vulnerabilidade socioecondmica) moradia
estudantil, restaurante universitario, bolsa de apoio académico e extensdo, auxilio

aluguel, subsidio alimentacdo, bolsa especial e auxilio estagio®.

A analise dos dados do processo seletivo para atribuicdo de auxilios de
permanéncia estudantil em 2014 e 2015 permitiu realizar um estudo mais aprofundado
das solicitacOes desses estudantes e dos impactos do programa de inclusdo pelo Sistema
de Reserva de Vagas da Educacdo Basica Publica (SRVEBP). Nos Quadros 2 e 3 sdo
apresentados, respectivamente, em relacdo aos anos de 2014 e 2015, dados referentes a
guantidade de estudantes por categoria de auxilios de permanéncia estudantil, incluindo

0sS ingressantes.

" Inclusive porque a COPE e a CPPE comecaram, de fato, a funcionar em 2014. Novas modalidades de
auxilios socioecondmicos e apoios académicos estdo em discussdo nos érgaos colegiados competentes.

® Moradia Estudantil (1240 vagas), Restaurante Universitario (5470 refeicdes dia), Bolsa de Apoio
Académico e Extensdo (R$ 350,00), Auxilio Aluguel (R$ 230,00), Subsidio Alimentacdo (R$ 75,00),
Bolsa para alunos com deficiéncia (R$ 450,00), Auxilio Estagio (R$ 350,00). Os alunos com extrema
dificuldade socioeconémica podem acumular o Auxilio Socioeconémico, Auxilio Aluguel e Subsidio
Alimentacéo, perfazendo o total de R$ 655,00.



Quadro 2 — Distribuigdo de estudantes por categoria de auxilios de permanéncia
estudantil em 2014

272 76 55 58 146 28 635
153 47 24 40 59 12 335
1065 443 190 467 494 218 2877

onte: Coordenadoria de Permanéncia Estudantil (VASCONCELOS; GALHARDO, 2014).

Quadro 3 — Distribuigéo de estudantes por categoria de auxilios de permanéncia

estudantil em 2015

100 268 238 54 404

429 213 1706
288 77 81 58 102 16 265 887

514 124 148 84 256 24 289 1439
1231 414 329 410 596 94 958* 4032

* Entre os ndo contemplados, 361 possuiam renda per capita familiar superior a 1,5 salarios
minimos. 96 devido ao rendimento académico e 504 por razfes variadas, como por exemplo,
documentagdo incompleta ou ndo comparecimento a entrevista realizada por Assistente Social.

onte: Coordenadoria de Permanéncia Estudantil (VASCONCELOS; GALHARDO 2015b).

% Sistema de Reserva de Vagas da Educacéo Bésica Piblica.

19 Sistema Universal.

" Temos que ressaltar que a adogdo de uma metodologia de registro dos processos de selegdo por meio de
ferramentas informacionais permitiu o aprimoramento do registro dos auxilios concedidos e,
consequentemente, destacar aspectos importantes referentes ao processo de concessdo de auxilios de
permanéncia estudantil em 2014 e 2015. Por exemplo, em 2014, registramos somente os estudantes que
tiveram sua inscri¢do aceita (ap0s verificacdo dos documentos e realizagdo das entrevistas) e, em 2015,
foram tabulados os dados de todos os alunos que solicitaram auxilios de permanéncia estudantil.



Os quadros 3 e 4 indicam que houve um impacto crescente na demanda de
auxilios relacionados a permanéncia estudantil depois da implantagdo do programa de
inclusdo na UNESP por meio do SRVEBP. O programa prevé que no prazo de cinco
anos a universidade devera atingir a meta de incluséo de 50% de estudantes, sendo 15%
em 2014, 25% em 2015, 35% em 2016, 45% em 2017 e 50% em 2018. Se somarmos o
namero de estudantes que ingressaram por meio do SRVEBP e que receberam pelo
menos uma modalidade de auxilio, em 2014, estes totalizaram 607 dentre 2659,
portanto 23% dos contemplados. Em 2015 (com o aumento da cota de inclusdo de 15%
para 25%) os alunos do SRVEBP contemplados com pelo menos uma modalidade de
auxilio foram 1150 dentre 3074, o que representa 37% do total de estudantes
contemplados. Portanto, entre 2014 e 2015, houve um aumento de 14% na demanda de
auxilios de permanéncia estudantil quando observado os estudantes que ingressaram por
meio do SRVEBP. Seguindo esta tendéncia, a ampliacéo do ingresso de estudantes pelo
SRVEBP até 0 ano de 2018 - ano no qual teremos 50% de egressos da escola publica
que ingressardo em todos os cursos de graduacdo da UNESP - provavelmente
representard uma demanda ascendente relacionada aos auxilios de permanéncia

estudantil.

A pesquisa (em andamento) sobre a inclusdo na UNESP*

Como afirmamos no inicio deste texto, pesquisas vém sendo desenvolvidas com
0 objetivo de se compreender melhor as resisténcias, contradicdes, impactos e
consequéncias da implantacdo de programas de inclusdo para estudantes de escolas
publicas em universidades publicas. S8o pesquisas quantitativas e/ou qualitativas
realizadas nas universidades que adotaram o sistema de cotas. Os resultados destes
estudos trazem dados expressivos por tratarem de discussdes que incluem a reparagédo
de direitos, o desempenho, a permanéncia, retencdo e evasdo de estudantes de
ingressaram por meio desse sistema (MENIN et al., 2008; MENDES JUNIOR, 2014).
Tais dados, além de possibilitarem uma avaliagdo dos programas de inclusdo, tém
subsidiado debates fundamentais que, em alguns casos, contribuem para desconstruir
preconceitos relacionados ao cenario da inclusdo. Por isso, julgamos pertinente realizar
uma pesquisa para acompanhar os impactos e efeitos da implantacdo do Programa de
Incluséo na UNESP.

12 Esta pesquisa conta com a colaboracdo do bolsista de Iniciaco Cientifica Edgar Bendahan Rodrigues
(bolsa atribuida pela Prograd/UNESP).



Esta pesquisa em andamento, de carater descritivo, versa sobre as relagbes entre o
perfil e o rendimento académico dos estudantes que ingressaram na UNESP pelo

SRVEBP. Os objetivos definidos para este estudo foram:

- Verificar o Coeficiente de Rendimento Escolar (CR) dos alunos que ingressaram na
UNESP por meio do SRVEBP (objetivo relacionado a média das notas das disciplinas
cursadas);

- Realizar uma andlise comparativa entre o Coeficiente de Rendimento (CR) dos alunos
que ingressaram pelo SRVEBP e alunos que ingressaram pelo Sistema Universal;
-Verificar o Coeficiente de Desempenho Escolar (CD) dos alunos gue ingressaram na
UNESP por meio do SRVEBP; (objetivo relacionado ao percentual de aproveitamento
em relacdo ao total de disciplinas cursadas);

- Realizar uma andlise comparativa entre o Coeficiente de Desempenho (CD) dos alunos
que ingressaram pelo SRVEBP e alunos que ingressaram pelo Sistema Universal;

- Verificar a média de frequéncia dos alunos que ingressaram pelo SRVEBP;

- Realizar uma andlise comparativa entre as Taxas de Evasdo anual (TE) considerando
as duas formas de ingresso;

- Realizar uma analise comparativa entre a média de frequéncia dos alunos que
ingressaram pelo SRVEBP e alunos que ingressaram pelo Sistema Universal;

- Verificar, a partir de 2017, o percentual de alunos que ingressaram pelo SRVEBP e
que concluem o curso (Taxa de Graduagéo - TG);

- Realizar uma andlise comparativa entre a Taxa de Graduacdo (TG) dos ingressantes
pelo SRVEBP e dos alunos que ingressaram pelo Sistema Universal,

- Realizar uma anélise comparativa entre o perfil socioeconémico do estudante e o
Coeficiente de Rendimento (CR);

- Realizar analise comparativa entre o perfil socioecondmico e as Taxas de Evasdo (TE)
e Taxa de Graduacdo (TG).

Neste estudo serdo objetos de analise os dados referentes a todos os estudantes
que ingressaram e que ingressardo na UNESP, de 2014 a 2018, pelo Sistema de Reserva
de Vagas da Escola Basica Publica (SRVEBP) e estudantes que ingressaram pelo
Sistema Universal. Todos os dados serdo coletados por meio do Sistema de Graduacao
da UNESP (SGA). O procedimento serd de analise comparativa dos dados tendo por
base cada objetivo proposto.

Embora ainda ndo tenhamos dados conclusivos, pois estamos em fase inicial de
analise dos dados, julgamos importante divulgar alguns resultados preliminares, obtidos
por meio do SGA, referentes aos egressos de Escolas Publicas (EPS) que ingressaram na
UNESP em 2014. Neste ano houve 2227 estudantes ingressantes de EPs, o que
representa 38,8% do total de 7259 vagas oferecidas na UNESP. Fizemos também uma

analise um pouco mais detalhada dos dados de 590 estudantes de EPs que ingressaram



pelo SRVEBP e que foram contemplados com algum tipo de auxilio relacionado a
permanéncia estudantil. Estes dados podem ser observados no Quadro 4.

Quadro 4 — Dados obtidos no sistema de Gestdo Académica referentes aos estudantes
ingressantes na UNESP egressos da Escola Publica e do SRVEBP

SGA-UNESP 2014 Egressos da Escola PUblica SRVEBP + PPI
N 2227 590
MATRICULADOS 1782 514
CANCELADOS (EVASAO) 445 (20%) 76 (13%)
MEDIA DESEMPENHO 83,1 85,6
MEDIA FREQUENCIA 87,1 89,4
COEFICIENTE RENDIMENTO 6,14 6,30

Fonte: Dados obtidos pela COPE (VASCONCELOS; GALHARDO, 2015b).

No Quadro 4 podemos observar que 76 (13%) dentre os 590 alunos do SRVEBP
e que foram contemplados com auxilios de permanéncia estudantil cancelaram a
matricula e/ou se evadiram da universidade. Por outro lado, 445 (20%) dentre 2227
alunos de EPs cancelaram e/ou evadiram. Tais dados indicam que o cancelamento foi
feito por 13% dos estudantes dos estudantes que entraram pelo sistema de reserva de
vagas e que receberam auxilios de permanéncia estudantil em contraposicdo a 20%
observados entre 0s egressos de escola publica que ndo foram subsidiados. Mesmo que
preliminares, tais dados podem indicar que os auxilios de permanéncia estudantil sdo

fundamentais para se evitar a evasdo desse contingente de alunos.

Os dados referentes as médias de desempenho, frequéncia e coeficiente de
rendimento dos estudantes que ingressaram pelo sistema de reserva foram ligeiramente
melhores aos dados médios dos demais egressos da Escola Publica. No entanto,
reiteramos, esses coeficientes sdo preliminares € a analise apresentada refere-se apenas
ao ano de 2014.



Considerac0es finais

As instituicdes de ensino superior brasileiras vém, aos poucos, tentando
contribuir para minimizar as histdricas desigualdades sociais e raciais existentes no pais
por meio de agdes afirmativas. Sabemos que essa ndo é uma tarefa facil considerando
situacBes adversas de natureza politica, econémica, ideoldgica, cultural e pedagogica
que compdem a multiplicidade de fatores envolvidos nesse processo. Contudo, h& mais
de uma década, vérias acOes ja se fazem presentes no ensino superior, principalmente
por meio da implantacdo de Politicas de A¢bes Afirmativas.

As Politicas de Acbes Afirmativas tiveram um avancgo substancial no ensino
superior a partir da promulgacéo da Lei 12.711/2012 (BRASIL, 2012) que determinou
que as instituicdes federais de educacdo devessem reservar, em cada concurso seletivo
para ingresso nos cursos de graduacgdo, por turno e curso, no minimo 50% (cinquenta
por cento) de suas vagas, para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas. Com isso, aumentaram as iniciativas de universidades
estaduais e municipais em promover processos de incluséo.

No estado de S&o Paulo, este processo teve inicio em 2013, quando a UNESP,
UNICAMP e USP, por determinacdo do Governo do Estado, decidiram, apds aquecidos
debates, implantar projetos de inclusdo. Tais debates foram marcados por posi¢oes
antagbnicas; contra ou a favor de tais projetos.

Do lado contrario os argumentos se centraram na ideia de que a incluséo
representaria privilégio de alguns; a inclusdo ndo é problema da universidade porque ela
é decorrente da méa qualidade do ensino fundamental e médio; a questdo é de cunho
econbmico e ndo académico; as cotas estimulam o preconceito racial; a inclusédo
promove o estigma em relacdo aos beneficiados; significa a perda de qualidade do
ensino superior; representa uma injustica ao direito individual legal; fere a competéncia
e 0 mérito pessoal; é inconstitucional. De modo geral, tais posi¢cbes poderiam ser
categorizadas como de "igualdade legal e meérito individual™.

Por outra lado, os argumentos favoraveis destacavam que: a ndo incluséo é fruto
de discriminagdo, preconceito e estigma; ¢ necessario dar um tratamento “igual” para a
desigualdade social; ndo se pode reforcar o mito da democracia racial; as resisténcias as
inclusbes refletem as barreiras de classes sociais; € preciso superar 0 mito da
democracia econdmica; ¢ necessario superar a “demarcacdo” de grupos étnicos raciais;
ha uma divida historica para com as “minorias”; a universidade pode favorecer a

igualdade de direitos; € uma questdo de justica social; pesquisas mostram que ndo ha



uma diminuic¢do na qualidade do ensino superior; a inclusdo gera mobilidade social. De
modo geral, tais posi¢cGes poderiam ser categorizadas como aquelas que conduzem a
"igualdade e justica compensatéria”.

Apesar dos argumentos polarizados nos debates que ocorreram nas
Universidades Estaduais Paulistas, a UNESP aprovou, em 2013, seu projeto de inclusdo
prevendo que 50% das vagas, para cada curso e turno, dos cursos de graduacdo da
UNESP devem ser preenchidas por estudantes que cursaram integralmente o ensino
médio em escolas publicas. Além disso, do total de vagas a serem ocupadas por
estudantes oriundos de escolas publicas, 35% deverao ser reservadas para pretos, pardos
e indios. O projeto, iniciado em 2014, deverd ser implantado de forma gradativa, no
prazo de 5 (cinco) anos sendo 15% em 2014, 25% em 2015, 35% em 2016, 45% em
2017 e 50% em 2018. A metodologia adotada para a inclusdo é 0 processo
classificatério do vestibular, através de Sistema de Reserva de Vagas para a Escola
Bésica Publica (SRVEBP), com aproveitamento dos candidatos até o limite de vagas
fixadas para cada curso e turno.

Em 2014 ingressaram na UNESP 7.679 alunos. Pelo sistema de Sistema de
Reserva de Vagas para Educacdo Bésica Publica (SRVEBP) ingressaram 1.197
estudantes (15%) alunos que cursaram todo o ensino médio em escola publica. Destes,
412 autodeclarados pretos pardos ou indigenas (SRVEBP+PPI). Em 2015 a UNESP
ofereceu 7.691 (sete mil, seiscentos e noventa e uma) vagas e houve a seguinte
distribuicdo de vagas: 5.740 (cinco mil, setecentas e quarenta) vagas para 0 Sistema
Universal (SU); 1.951 (um mil, novecentos e cinquenta e uma) vagas para o Sistema de
Reserva de Vagas para Educacdo Basica Publica (SRVEBP). Destas, 595 (quinhentas e
noventa e cinco) vagas foram destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas (SRVEBP+PPI). Considerando os dados de 2014 e 2015, o total de
ingressantes na UNESP neste periodo foi de 15.370 estudantes. Pelo SRVEBP,
ingressaram 3.148 estudantes. Deste total, 1.007 foram reservadas para pretos, pardos e
indios.

Com a politica de inclusdo, cada vez mais, uma grande parcela de estudantes que
ingressara na UNESP vird de escolas publicas e de familias com renda per capita
familiar de até 1,5 salarios minimos. Desse modo, se intensifica a hipotese de que a
inclusdo é um dos fatores que contribui para reforgar o perfil de vulnerabilidade
socioecondmica dos estudantes da universidade. Em funcdo deste perfil, ndo se pode

negligenciar que a politica de incluséo, para se consolidar de fato como inclusiva, e ndo



apenas como mecanismo de ingresso no ensino superior, deve ser acompanhada de
outras agOes afirmativas que possibilitem ao estudante concluir o curso. Trata-se da
necessidade de um conjunto de acdes articuladas que incluem auxilios socioeconémicos
e novas estratégias pedagogicas que tenham como paradigma a diversidade e que

possam favorecer a criacdo de uma "cultura de emancipagao”.

Finalmente, cabe ressaltar que, para desenvolver politicas afirmativas
consolidadas € preciso que se faca um acompanhamento da realidade de cada aluno que
ingressou no sistema inclusivo. Por isso, € fundamental a realizacdo de estudos que
desvendem a diversidade e complexidade desta nova realidade. Nesse sentido, estamos
realizando um estudo descritivo que, a nosso ver, poderd contribuir para os debates
sobre as politicas afirmativas no ensino superior e oferecer subsidios para que a UNESP

possa aperfeicoar seu projeto de incluséo e seu Programa de Permanéncia Estudantil.

Até o presente momento, as reflexdes preliminares realizadas possibilitam
apontar alguns resultados positivos e indicam que sdo necessarias agdes institucionais
integradas para se manter uma politica inclusiva digna e condizente com os principios

de qualidade que devem orientar os servicos de uma universidade publica.

THE INCLUSION PROGRAM AT SAO PAULO STATE UNIVERSITY:
VALUES, CONTRADICTIONS AND AFFIRMATIVE ACTION

Abstract: This article has a wider aim to make a reflection about the process of
affirmative policies implantation at University Teaching. More specifically, it aims to
describe and done some notes about the Inclusion Project developed by Paulista State
University (UNESP), since 2014, using the System of Vacancies Reservation of Public
Basic Education. With this perspective, we introduce datas about the inclusive process,
the profile of students and actions which are focused to students' permanency that
support the inclusion at UNESP. At Least, we shows a sketch of an in progress research
which has the objective to understand and evaluate the impacts and consequences of
this inclusion process. The previews reflections performed allow to point some positive
results and indicate that there are required integrated institutional actions to keep a
worthy inclusive policy which are befitting with the quality principles that should guide
the services at a public university.

Key words: Affirmative actions. Inclusion. University teaching. Student permanency.
UNESP.




REFERENCIAS

AZEVEDO, T. C. A. M. Analise do perfil socioeconémico e da origem
administrativa do ensino médio dos alunos matriculados no 1° ano dos cursos de
graduacao da Unesp. Sdo Paulo: Fundacdo VUNESP. 2015.

BRASIL. Decreto n® 7.234, de 19 de Julho de 2010. Dispde sobre o Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil - PNAES. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 20 jul.
2010. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/decreto/d7234.htm>. Acesso em: 25 abr. 2016.

. Lei n®12.288, de 20 de Julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 21 jul. 2010. Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/I12288.htm> Acesso
em: 23 abr. 2016.

. Lein®12.711, de 29 de Agosto de 2012. Dispde sobre 0 ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 30 ago. 2012. Disponivel
em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/112711.htm>.
Acesso em: 23 abr. 2016.

CERVI, E.U. Acbes afirmativas no vestibular da UFPR entre 2005 e 2012. Revista
Brasileira de Ciéncia Politica, Brasilia, n.11, p.63-88, mai./ago. 2013. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S010333522013000200003&script =sci_arttext>.
Acesso em: 29 abr. 2016.

COSTA, S.G. A permanéncia na educacao superior no Brasil: uma anélise das politicas
de assisténcia estudantil. IX COLOQUIO INTERNACIONAL SOBRE GESTAO
UNIVERSITARIA NA AMERICA DO SUL, 2009, Florianépolis. Anais...
Floriandpolis: UFSC, 2009. Disponivel em: <https://goo.gl/MJVbh9S>. Acesso em: 26
abr. 2016.

LIMA, M. E. O.; NEVES, P. S. C.; BACELLAR E SILVA, P. A implantacdo de cotas
nas universidades: paternalismo e ameaca a posi¢do dos grupos dominantes. Revista
Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v.19, n.56, jan./mar. 2014. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=51413-
24782014000100008&script=sci_abstract&ting=pt>. Acesso em: 23 abr. 2016.

MELLO, L.; GONCALVES, E. Diferenca e interseccionalidade: notas para pensar
praticas em saude. Revista Cronos, Natal, v.11, n.2, nov. 2010. Disponivel em:
<http://www.periodicos.ufrn.br/cronos/article/view/2157 >. Acesso em: 26 abr. 2016.

MENDES JUNIOR, A. A. F. Uma analise da progressdo dos alunos cotistas sob a
primeira acdo afirmativa brasileira no ensino superior: o caso da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Ensaio: Avaliacdo e Politicas Publicas em
Educacao, Rio de Janeiro, v.22, n.82, p.31-56, jan./mar. 2014. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/ensaio/v22n82/a03v22n82.pdf>. Acesso em: 23 abr. 2016.

MENIN, M. S. S. et al. RepresentacOes de estudantes universitarios sobre alunos
cotistas: confronto de valores (UNESP/Marilia). Educacéo e Pesquisa, S&o Paulo, v.34,


http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-33522013000200003&script=sci_arttext

n.2, p.255-272, mai./ago. 2008. Disponivel em:
<http://base.repositorio.unesp.br/handle/11449/26683?locale-attribute=en>. Acesso em:
23 abr. 2016.

NEVES, C. E. B.; RAIZER, L.; FACHINETTO, R. F. Acesso, expansdo e equidade na
educacéo superior — novos desafios para a politica educacional brasileira. Sociologias,
Porto Alegre, ano 9, n.17, p.145-157, jan./jun. 2007. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/soc/n17/a06n17>. Acesso em: 23 abr. 2016.

QUERINO, A. C. et al. Guia de Enfrentamento do Racismo Institucional. [S.1.]:
Geledés — Instituto da Mulher Negra, Ibraphel Grafica, 2013. Disponivel em:
<http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2013/12/Guia-de-enfrentamento-
ao-racismo-institucional.pdf>. Acesso em: 23 abr. 2016.

SOUZA, M. A. Desempenho dos candidatos no vestibular e o sistema de cotas na
UERJ. Ensaio: Avaliacao e Politicas Publicas em Educacéo, Rio de Janeiro, v.20,
n.77, p.701-724, out./dez. 2012. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/ensaio/v20n77/a05v20n77.pdf>. Acesso em: 25 nov. 2014.

RISTOFF, D. O novo perfil do campus brasileiro: uma andlise do perfil socioeconémico
do estudante de graduacgdo. Avaliacdo, Sorocaba, v.19, n.3, p.723-747, nov. 2014.

SAO PAULO (Estado). Universidade Estadual Paulista. Assessoria Especial de
Planejamento Estratégico. Anuario Estatistico. Sdo Paulo: UNESP, 2015. Disponivel
em: <https://ape.unesp.br/anuario/ pdf/Anuario2015 NOVO.pdf>. Acesso em: 25 abr.
2016.

VASCONCELOQS, M. S.; GALHARDO, E. Impacto financeiro do programa de
incluséo e de permanéncia estudantil na UNESP. Sdo Paulo: Coordenadoria de
Permanéncia Estudantil UNESP, 2015a. Disponivel em:
<http://www.unesp.br/Home/proex/permanenciaestudantil/ impacto_coordenadoria-de-
ensino-superior.pdf>. Acesso em: 24 abr. 2016.

. Relatdrio sobre as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de
Permanéncia Estudantil na UNESP. Sao Paulo: Coordenadoria de Permanéncia
Estudantil UNESP, 2014.

. Relatdrio sobre as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de
Permanéncia Estudantil na UNESP. Sdo Paulo: Coordenadoria de Permanéncia
Estudantil UNESP, 2015b. Disponivel em: <http://www.unesp.br/Home/proex/
permanenciaestudantil/relatorio_cope_2015.pdf>. Acesso em: 25 abr. 2016.

VASCONCELOQS, S. D.; SILVA, E. D. G. Acesso a universidade publica através de
cotas — uma reflexdo a partir da percepcdo dos alunos de um pré-vestibular inclusivo.
Ensaio: Avaliagdo e Politicas Publicas em Educacéo, Rio de Janeiro, v.13, n.49,
p.453-468, out./dez. 2005. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-40362005000400004>.
Acesso em: 23 abr. 2016.

VELLOSO, J. C. Cotistas e ndo-cotistas: rendimento de alunos da Universidade de
Brasilia. Cadernos de Pesquisa, S&o Paulo, v.39, n.137, p.621-644, ago. 2009.



Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-
15742009000200014 &Ing=em &nrm=iso>. Acesso em: 16 dez. 2015.

VIBETTO, A. (Org.). Politicas, poéticas e praticas pedagogicas. Rio de Janeiro:
Lamparina, 2014.

ZAGO, N. Do acesso a permanéncia no ensino superior: percursos de estudantes
universitarios de camadas populares. Revista Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro,
v.11, n.32, p.226-237, ago. 2006. Disponivel em: <http://www.scielo.br/
scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-24782006000200003&Ing=en&nrm=iso>.
Acesso em: 26 abr. 2016.

WINTHER, J. M.; GOLGHER, A. B. Uma investigacao sobre a aplicacdo de bonus
adicional como politica de acdo afirmativa na Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG). Revista Brasileira de Estudos de Populacédo, Rio de Janeiro, v.27, n.2,
p.333-359, jul./dez. 2010. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbepop/v27n2/07.pdf>. Acesso: 25 abr. 2016.



