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Resumen

En el presente trabajo de investigacion se plantea medir, conocer y mostrar la eficacia
de un curso de entrenamiento en habilidades sociales mediante técnicas cognitivo-
conductuales para un mejor manejo de las emociones alternativas a la agresion y la
prevencion de la violencia. El grupo de participantes lo conformaron nifios de sexto de

educacion basica de una unidad educativa del sur de Quito.

La investigacion realizada fue de cuatro fases. La primera consistio en evaluar
mediante escalas psicométricas el grado de habilidades sociales que presentaban los
participantes al inicio del programa. En segundo lugar, se aplic6 una serie de técnicas
cognitivo-conductuales al grupo de participantes a fin de modificar las variables

seleccionadas.

Al finalizar la intervencion, como tercera fase, se aplicd nuevamente las escalas
psicométricas utilizadas al inicio para conocer si hubo cambios en el nivel de las
variables de interés. Finalmente se realiz6 un andlisis estadistico con el fin de saber,
acorde a los resultados de las escalas aplicadas, la eficacia de las técnicas cognitivo-
conductuales para poder generar conductas pro-sociales. Para ello se utilizo6 la prueba
t de student de medidas repetidas a fin de conocer si hubo un cambio significativo con

respecto a la mejoria en habilidades sociales en los participantes.

Palabras clave: Entrenamiento en habilidades sociales, enfoque cognitivo-

conductual, violencia escolar, agresion, emociones.



Abstract

In this research work; it is considered to measure, know and show the effectiveness of
a training course in social skills through cognitive-behavioral techniques for a better
management of emotions other than aggression and violence prevention. The group of
participants was made up of children in sixth grade of basic education of an educational

unit in the south of Quito.

The investigation was four phases. The first was to evaluate the degree of social skills
presented by the participants at the beginning of the program through psychometric
scales. Secondly, a series of cognitive-behavioral techniques was applied to the group

of participants in order to modify the selected variables.

At the end of the intervention, as the third phase, the psychometric scales used at the
beginning were applied again to know if there were changes in the level of the variables
of interest. Finally, a statistical analysis was carried out in order to know, according to
the results of the scales applied, the effectiveness of cognitive-behavioral techniques
to generate pro-social behaviors. For this, the student's t test of repeated measures was
used in order to know if there was a significant change with respect to the improvement

in social skills in the participants.

Keywords: Training in social skills, cognitive-behavioral approach, school violence,

aggression, emotions.



1. Introduccion

La violencia entre pares es una problemética que el autor ha podido observar en el
contexto educativo de una escuela publica del sur de quito, ante lo cual se pretende
conocer que eficacia tuvo un curso de entrenamiento en habilidades sociales para poder

generar mejoras pro-sociales mediante técnicas cognitivo-conductuales.

Se trata de un estudio cuantitativo de enfoque pre-experimental en el cual se pretende
explicar si las técnicas cognitivo-conductuales ayudan a mejorar de manera
significativa las habilidades sociales en los participantes del taller en un contexto

grupal.

La hipotesis planteada en el trabajo de investigacion fue: Los déficits en habilidades
sociales observadas al inicio del estudio son mayores que los déficits observados al

final, en base a test psicométricos que lo confirmen.

Se menciona aproximaciones teoricas desde un enfoque cognitivo conductual que
permiten conocer el mecanismo por el cual se generan los comportamientos violentos,
ademas de algunas técnicas usadas para poder generar un mejor modo de relacionarse

interpersonalmente.

Con respecto a la utilizacion de las técnicas, estas se las aplicé en un grupo de ocho
participantes los cuales fueron evaluados previamente para conocer su nivel en
habilidades sociales mediante el Cuestionario de Habilidades e Interaccion Social
(CHIS) de Monjas y la Escala Matson de Evaluacién de Habilidades Sociales en

Jévenes (MESSY).

Con los resultados obtenidos y su posterior analisis e interpretacion haciendo uso de

la prueba t de student de medidas repetidas, se espera poder contribuir en el estudio y



aplicacion de cursos o talleres grupales de esta indole para poder combatir y prevenir
la violencia en contextos educativos, ademés de poder conocer y evidenciar su grado

de eficacia para ello.



2. Planteamiento del problema

La violencia es una problematica que el autor ha podido identificar en las
Unidades Educativas Publicas de la ciudad de Quito, la cual se la percibe en relacion
con el estado emocional de los nifios y en su manera de responder al medio social. De
ahi que esta investigacion surja frente a una necesidad de ensefiar a los nifios en el
manejo de emociones para que sus respuestas sean pro-sociales en el contexto en el

que se encuentren.

Generalmente las situaciones de violencia escolar suelen darse en zonas comunes
de los espacios educativos tales como el patio de juegos o de recreo, el bar o comedor
y los bafios, en los cuales la supervision por parte de adultos suele ser menor. Al
haberse identificado la violencia como algo que se presenta frecuentemente, muchas
de sus victimas no se ven tratadas o protegidas, lo cual puede tender a que haya mas
riesgo de que los nifios violentados desarrollen depresion o estrés postraumatico.
Ademas, en cuanto a los nifios agresivos, se conoce que tienden a tener pocas
habilidades sociales, con baja tolerancia a la frustracién; el cumplimiento de las
normas suele ser dificil de acatar para ellos y presentan dificultad para reconocer sus

emociones y las de otros (Mufioz, 2017).

En lo referente a investigaciones similares a la tematica que se propone en este
proyecto, el autor ha encontrado que Farez & Trujillo (2013) realizaron un trabajo con
nifos en la escuela Atenas del Ecuador, en la cual concluyeron que las estrategias
cognitivo-conductuales facilitaron la adquisicion de nuevas habilidades que mejoren
su autoestima y redujeron el miedo a los agresores. Prieto (2015), realiza una
investigacion con respecto a la infancia maltratada, explicando que muchas de las

conductas violentas tienden a presentarse tras haber estado en un ambiente de



agresiones y maltratos. Pesantez (2007) en su investigacion hace referencia a que

muchos nifios son referidos al psicélogo por conductas agresivas.

Con respecto al contexto educativo, puede entenderse que la violencia es un punto
que ha venido trabajandose a fin de que exista un mejor modo de relacionarse entre los
estudiantes sin que se recurra a ella. De tal modo que, mediante una investigacion de
la eficacia de un curso especifico de entrenamiento en habilidades sociales mediante
técnicas cognitivo-conductuales, se pretende conocer si los nifios puedan tener un

mejor manejo de las emociones evitando actuar de forma violenta.

El grupo de estudio lo conforman estudiantes de sexto de educacion basica de una
unidad educativa del sur de Quito, con una edad de entre 9y 11 afios, durante el periodo

de abril a julio del 2019.

Se evaluara y analizara las deficiencias que presentan los nifios al tratar o
relacionarse con otros. Al finalizar el proyecto, se procura conocer las modificaciones

en los puntajes de las variables estudiadas asociadas con habilidades sociales.

En el presente trabajo se pretende responder las siguientes interrogantes:

¢Cuales son los deficits en habilidades sociales que presentan los estudiantes de
sexto de educacién béasica de una Unidad Educativa de la ciudad de Quito con una
edad de entre 9 y 11 afios, mayormente superados con un entrenamiento especifico de

indole cognitivo conductual?

¢Existe un cambio significativo en cuanto a la mejoria en habilidades sociales

mediante un programa de entrenamiento con técnicas cognitivo conductuales?



3. Justificacion y relevancia

La resolucion violenta de conflictos es un fendmeno bastante extendido en los
diversos espacios de interaccion social en los paises de América Latina. Esto incluye
a las instituciones educativas de manera bastante generalizada y afecta a nifios y nifias

de todas las clases y grupos sociales (Trucco & Inostroza, 2017).

En Ecuador, segn un informe publicado por la CEPAL, 3 de cada 5 nifios han
enfrentado algun tipo de violencia en los centros donde estudian. Desde insultos y

amenazas hasta robos o golpes por parte de sus pares o de profesores (Jaramillo, 2015).

Con los estudios mencionados se entiende que existen problemas en el ambiente
escolar en cuanto a la interaccion entre los nifios, ante lo cual se pretende disefiar y
estudiar la eficacia de un programa de intervencion, para que los estudiantes convivan
y se desenvuelvan en un ambiente en el que se sientan seguros y puedan desarrollarse

en aquello que les cause bienestar.

Es importante el tener conocimiento acerca de esta problematica, ya que al ser la
violencia en el contexto educativo un aspecto que tiende a presentarse con frecuencia,
la investigacion realizada en este proyecto permitira a profesionales interesados en este
tema, conocer las fortalezas y debilidades de la experiencia obtenida al aplicar técnicas

cognitivo conductuales en la mejora de las habilidades sociales.

Es importante el conocer e intervenir a los estudiantes no solo para generar
informacidn con respecto a la violencia entre pares en unidades educativas de la ciudad
de Quito, sino también para que el modo de relacionarse entre los nifios cambie a un

modo mas adaptativo y cordial entre los mismos.



4. Objetivos

4.1. Objetivo General

Estudiar la eficacia de técnicas cognitivo conductuales en la mejora de habilidades
sociales, en nifios de sexto de educacion basica de una unidad educativa publica del

sur de Quito
4.2. Objetivos Especificos

e Identificar mediante instrumentos de evaluacion psicométrica los déficits que
presentan los nifios en habilidades sociales, al inicio y al final del proyecto de
intervencion.

e Seleccionar un conjunto especifico de técnicas que se proponen desde el enfoque
cognitivo conductual y aplicarlas para mejorar las habilidades sociales y el
manejo de las emociones.

e Analizar los resultados que se obtengan en los estudiantes al aplicar el programa

terapéutico cognitivo conductual.



5. Marco conceptual

Como palabras clave en este trabajo se encuentran: Entrenamiento en habilidades

sociales, violencia escolar, agresion, emociones y enfoque cognitivo-conductual.

5.1. Entrenamiento en habilidades sociales (EHS).

En el tratamiento de problemas psicoldgicos, el EHS se encuentra entre las
propuestas méas frecuentemente utilizadas para la mejora de la afectividad
interpersonal y para mejorar la calidad de vida. Con respecto a una definicion, el EHS
puede entenderse como un tipo de terapia dirigido a la mejora de las competencias que
se requieren para responder adecuadamente a situaciones criticas de la vida. Entre

algunas de las técnicas que menciona Caballo (2007) para el EHS estan las siguientes:

Modelado: Consiste en exponer al paciente a un modelo adecuado, el cual
muestra una forma correcta o habil de comportarse, con lo cual se pretende que el

observador aprenda de la actuacion observada.

Instrucciones/aleccionamiento: Intenta ofrecer al paciente informacion
explicita, por ejemplo, con respecto a discrepancias en su actuacién, con el fin de

generar respuestas apropiadas.

Retroalimentacion y reforzamiento: El reforzamiento se lo emplea a fin de
recompensar y aumentar conductas apropiadas que se aprenden paulatinamente. La
retroalimentacion consiste en brindar datos especificos para el mejoramiento de una
habilidad, centrandose en devolver informacién acerca de la conducta emitida para
potenciar su desempefio subsiguiente. Se debe tomar en cuenta que reforzamiento y
retroalimentacion no son iguales, ya que la primera siempre es apetitiva mientras que

la segunda no siempre.



Tareas para casa: Consiste por ejemplo en generar un registro en el cual el
paciente auto-observa y auto-registra las situaciones en las que ha actuado
adecuadamente segun lo aprendido en el trabajo con el facilitador. Consiste en poner

en practica y analizar lo aprendido en la vida real.

Ademas de las técnicas mencionadas existen otras que se pueden emplear para el

entrenamiento en habilidades sociales, tales como:

Restructuracion cognitiva: estrategia que es utilizada para mejorar las
posibilidades de las personas para modificar esquemas cognitivos u otras variables
cognitivas (creencias irracionales, distorsiones cognitivas, auto-instrucciones

disfuncionales, etc.) de manera més adaptativa (Triglia, 2019).

Hace referencia a la necesidad que puede haber de modificar creencias,
pensamientos o actitudes que intervienen en la vida de una persona de manera
perjudicial o negativa. Desde esta perspectiva se trabaja en la identificacion,
entrenamiento y empleo de estrategias cognitivas que se pueden considerar de mayor
utilidad o mucho més adecuadas para poder afrontar de manera efectiva pensamientos

disfuncionales o irracionales (Ruiz, Diaz, & Villalobos, 2012).

Se utiliza esencialmente el dialogo socréatico con el cual se pretende, mediante el
analisis de la evidencia, confirmar o refutar creencias que ocasionan problemas al
interpretar aspectos de la cotidianidad. Se analiza la racionalidad de las cogniciones
ensefiando al paciente a pensar de tal manera que pueda atacar los errores de sus

interpretaciones o distorsiones de la informacién (Ruiz, Diaz, & Villalobos, 2012).

Modelo ABC de Ellis: Herramienta conceptual que plantea que los

acontecimientos (A) por si mismos no provocan conductas o estados emocionales (C),



sino que estas dependerdn de como se perciban e interpreten (B) dichos
acontecimientos. Es decir: A (acontecimiento) provoca B (interpretaciones) y esta

provoca C (conductas y emociones) (Sanfeliciano, 2017).

Desde una observacion netamente psicolégica, la idea base del ABC de Ellis
estaria en la distincion entre creencias racionales e irracionales y su decisiva influencia
en las conductas pensamiento y emociones de una persona. Cabe sefialar que Ellis
realiza una distincién entre ideas racionales e ideas irracionales indicando que las
primeras tienen que ver con pensamientos flexibles que ayudan a la persona a
establecer libremente sus metas y propdsitos, mientras que las segundas se refieren a
cogniciones rigidas, absolutistas y dogmaticas que ocasionan emociones perturbadoras
que interfieren claramente en las metas o el bienestar del individuo (Ruiz, Diaz, &

Villalobos, 2012).

Entrenamiento de Meichenbaum: Técnica en la cual la persona en un inicio
se habla a si misma una serie de pautas que facilitan o guian a la persona a resolver
determinado problema de forma autdnoma. Se interioriza una serie de pasos de tal
forma que al final ya no sea necesario el decirlos en voz alta, facilitando con ello la

realizacion de determinada tarea o conducta adaptativa (Ruiz L., 2019).

Son consideradas estrategias cuya meta es ayudar a autorregular la conducta.
Basicamente su objetivo es que la persona sea capaz de pensar para posteriormente
actuar para que con ello tenga acceso a habilidades especificas necesarias en la

resolucion de problemas.

Se desarrolla tomando en cuanta 4 aspectos: El primero es el aprendizaje y la
memoria (los cuales permiten asimilar, almacenar y evocar lo aprendido), el segundo

es el pensamiento (mas especificamente el ensefiar a pensar), el tercero es la atencién



(a los estimulos circundantes), el ultimo es la flexibilidad cognitiva vinculada con el
uso de otras estrategias cuando el contexto lo requiera (Ruiz, Diaz, & Villalobos,

2012).

Relajacién autdgena de Schultz: Técnica que consiste en una serie ejercicios
sobre percepcion especifica de estimulacion interoceptiva y propioceptiva, que se
deben ir aprendiendo de forma progresiva. Consiste en la concentracion pasiva en las
sensaciones del propio cuerpo a través de una serie de instrucciones que relajan por
ejemplo por sensaciones de calor y peso en determinadas partes corporales (Catalén,

2013).

Se basa en tres principios basicos para su aprendizaje: EI primero es la repeticion
mental de formulas verbales en periodos breves de tiempo, el segundo es la
concentracion pasiva del paciente, y la Gltima es la modificacion de la estimulacion

propioceptiva y exteroceptiva.

Segln Ruiz et al (2012), la relajacion autdgena de Schultz consta de distintos
ejercicios de concentracion pasiva de las sensaciones surgidas de: Pesadez en los
brazos y las piernas (aunque actualmente es mejor entrenar en sensaciones de
liviandad, menos estresante en casos de problematica de anorexia nerviosa por
ejemplo), calor en los brazos y piernas, movimiento del corazédn., autonomia de la

respiracion, calor en el plexo Solar y frescura o frio en la frente.
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5.2. Enfoque cognitivo-conductual

El enfoque cognitivo-conductual es aquel que trabaja en base de conocimientos de la
teoria del aprendizaje en conjunto con el procesamiento de la informacién (Prieto,

2015).

Segun Minici, Rivadeneira, & Dahab (2001) la terapia cognitivo conductual posee

cuatro pilares fundales los cuales son los siguientes:

El primero de ellos surge con las investigaciones del fisidlogo ruso Ivan Pavlov quien
descubre accidentalmente un proceso basico de aprendizaje (posteriormente llamado
condicionamiento clasico), el cual en resumen se trata de que los organismos aprenden
relaciones predictivas entre estimulos del ambiente, elicitadores de respuestas
viscerales o glandulares, a su vez componentes de las respuestas emocionales (Minici,

Rivadeneira, & Dahab, 2001).

El segundo pilar hace referencia al aprendizaje o condicionamiento operante (por
ejemplo, Skinner) que plantea que el proceso por el cual los comportamientos se
adquieren, refuerzan, mantienen y extinguen, es en funcion de las consecuencias que

les siguen apetitivas o aversivas (Minici, Rivadeneira, & Dahab, 2001).

El tercero tiene que ver con el aprendizaje social de Bandura, cuya teoria hace énfasis
en la importancia que tiene la observacion y la imitacion en el aprender determinadas
formas de comportamiento. Aqui se afirma que el aprendizaje no solo se produce a
través de la experiencia directa y personal, sino que principalmente en los seres
humanos, la observacion a otras personas, las conductas que ellos emiten (notando las
consecuencias que obtienen por ellas) y la informacidn recibida verbal y auditivamente

constituyen aspectos o variables criticas (Minici, Rivadeneira, & Dahab, 2001).
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El cuarto pilar lo constituye el procesamiento cognitivo cuyos mayores representantes
para su modificacion en terapia son Aaron beck y Albert Ellis. Ambos autores hacen
hincapié en la fuerte influencia del pensamiento sobre las emociones y conductas; por
lo que en un proceso terapéutico las creencias, supuestos e interpretaciones del mundo
suelen ser un objetivo a trabajar en cuanto a su evaluacion y modificacion (Minici,

Rivadeneira, & Dahab, 2001).

5.2.1. Habilidades Sociales

A la hora de definir lo que es una conducta socialmente habilidosa ha habido
grandes problemas. Se han dado varias definiciones sin llegarse a un acuerdo explicito
de lo que es una conducta socialmente habilidosa; las dificultades en poder establecer
una definicion residirian en que las competencias sociales son dependientes del
contexto cambiante; ademas del marco cultural con los respectivos modos de
comunicarse unos con otros, logros que anhele una persona en una situacion en

particular, etc (Caballo, 2007).

Ante este problema existen algunas definiciones que ayudarian a comprender la

conducta socialmente habilidosa, entre ellas se indican las siguientes:

Alberti y Emmons (1978), la definen de la siguiente manera. “La conducta que
permite a una persona actuar segun sus intereses mas importantes, defenderse sin
ansiedad inapropiada, expresar comodamente sentimientos honestos o ejercer los

derechos personales sin negar los derechos de los demas” (Caballo, 2007, pég. 5).

Kelly (1982) las define como: “Un conjunto de conductas identificables,
aprendidas, que emplean los individuos en las situaciones interpersonales para obtener

o mantener el reforzamiento de su ambiente” (Caballo, 2007, pag. 5).
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Caballo (2007) menciona que hay una serie de razones que impiden que se pueda

actuar de una manera socialemnte habilidosa, las cuales son las siguientes:

1. Lapersona no posee un repertorio de respuestas habilidosas.

2. Hay presencia de ansiedad que impide a la persona actuar adecuadamente.

3. La persona se autoevalua erréneamente o presenta pensamientos auto-
derrotistas.

4. La motivacion esta notablemente disminuida al actuar ante una situacion
determinada.

5. No saber discriminar el tipo de respuesta que requiere una situacion.

6. El sujeto no cree tener el derecho de responder apropiadamente

7. Ha pasado por los efectos de la institucionalizacién (como por ejemplo de un
hospital psiquiatrico o en un presidio), lo cual ha ocasionado dificultades para
reproducir conductas sociales que alguna vez posey6 en su repertorio de
respuestas habilidosas.

8. Estar en un ambiente restrictivo que sanciona o castiga la manifestacion de una

conducta socialmente adecuada

5.2.2. Clasificacion de las habilidades sociales

Segun Pefafiel & Serrano (2010) pueden clasificarse acorde a las destrezas que

se desarrollen las cuales son:

Cognitivas: Aquellas que involucran aspectos psicolégicos relacionados con el
pensar tales como identificacibn de necesidades en uno mismo y en otros,
identificacion y discriminacion de conductas deseables socialemente, resolucién de

problemas con el pensamiento, etc.
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Emocionales: Son aquellas habilidades implicadas en la expresion de varias
emociones como por ejemplo la ira, la tristeza, la alegria, la ansiedad, el aburrimiento,

la venganza, la culpa, etc. Son aquellas relacionadas con el sentir.

Instrumentales: Son aquellas habilidades que estdn vinculadas con el actuar,
como por ejemplo conductas verbales, alternativas a la agresion, resolucion de

conflictos, etc.

5.3. Violencia Escolar

La violencia escolar puede entenderse como aquella conducta intencionada
mediante la cual se causa un dafio por medio de la accion o la omision dentro del centro
educativo, pudiendo ser ejercida o producida por cualquier miembro de la comunidad
educativa. A la violencia escolar se la puede entender de origen multicausal, en donde
algunas causas presentan caracter individual, como por ejemplo vulnerabilidades
genéticas o alteraciones hormonales. Sin embargo, se debe tomar en cuenta que el
contexto o ambiente del cual es parte el sujeto, modula o modifica el comportamiento
y la personalidad. Con esto se entiende que es fundamental el ambiente social en el
cual se encuentra el alumno (como la escuela o en el hogar), asi como el trato que
reciba por parte de padres, maestros y pares, ademas de la influencia que ofrecen los
medios de comunicacion. Con respecto a factores que afectan a la aparicion de
violencia escolar, en el ambito educativo, se encuentran: El tamafio de la institucion,
el nimero de estudiantes designados a cada profesor, la segregacion de los alumnos,
el trato dado por parte del profesor al alumno, el estado motivacional de los profesores

y los recursos e infraestructura de la institucion educativa (Guerra, y otros, 2011).

Segun Guerra y otros (2011) a la violencia escolar se la puede entender desde

distintas perspectivas:

14



5.3.1. Segun la motivacion de la conducta violenta.

Se distingue una violencia reactiva la cual es una respuesta a la conducta de otra
persona, la cual es percibida como amenazante; también se encuentra la violencia
proactiva la cuales méas deliberada con algun proposito en concreto (Guerra, y otros,

2011).

5.3.2. Segun la forma en que la violencia se manifiesta.

Aqui se encuentra la violencia fisica en la cual el dafio se ocasiona mediante un
contacto material que puede ir desde los golpes o peleas hasta algo indirecto como el
estropear objetos materiales de otros; también se encuentra la violencia verbal en la
cual el dafio se provoca mediante la palabra, como por ejemplo haciendo uso de

insultos o burlas dirigidas a una persona (Guerra, y otros, 2011).

5.3.3. Segun el medio que se utilice.

En el contexto educativo se puede hablar del cyberbullying, como algo diferente
a los tipos de violencia tradicionales; aqui el dafio se lo provoca haciendo uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion, como por ejemplo mediante las redes

sociales en internet (Guerra, y otros, 2011).

O mas tradicionalmente el acoso puede ser directo, a través de contacto fisico o
verbal que implique maltrato; Una tercera modalidad seria una cuestion mixta de

agresion presencial y por ciberespacio.

15



5.4. Agresion

El término agresion suele confundirse con otras terminologias semejantes en
significado, por lo que a continuacion se hace una distincion de dichos conceptos

(Carrasco & Gonzélez, 2006).

5.4.1. Agresion vs agresividad.

Es pertinente que si bien ambos términos comparten aspectos en comin ambos se
distinguen uno del otro. La agresion tiene que ver un acto o conducta puntual y reactiva
frente a situaciones concretas de manera mas o menos adaptada. La agresividad
consiste en una disposicién o tendencia a comportarse agresivamente ante distintas
situaciones, a atacar, ser irrespetuoso, ofender o provocar a los demaés
intencionalmente, es decir se distinguen por una diferencia entre estado emocional

(puntual) y rasgo (Carrasco & Gonzélez, 2006).

5.4.2. Agresion vs violencia.

La violencia a diferencia de la agresion, se emplea més para referirse a conductas
agresivas que se encuentran mas alla de lo natural o del sentido adaptativo; se
caracteriza por la intensidad, destruccion perversion y malignidad, mucho mayores
que las observadas en una conducta agresiva; ademas conlleva una aparente carencia
de justificacion con tendencia meramente ofensiva contra la integridad fisica y
psicoldgica. La agresion se distingue de la violencia en el sentido de que esta puede
ser usada para fines no necesariamente ilegales, en los cuales suele ser necesario su
empleo para defenderse de un ataque externo; su aparicion puede verse como
justificable lo cual hace que no sea equiparable con los actos de violencia (Carrasco &

Gonzélez, 2006).
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Ademés Segun Carrasco y Gonzales (2006) dentro de las perspectivas
psicoldgicas se encuentran varias aproximaciones explicativas que permiten una

mayor comprension de la agresion como las siguientes:

5.4.3. Aproximacion conductual de la agresion.

Desde el modelo conductual a la agresividad se la puede entender como una
conducta dependiente de las condiciones que ofrezca el ambiente, explicandose su
dinamismo desde el condicionamiento operante o desde el condicionamiento clasico

(Carrasco & Gonzalez, 2006).

Por medio del condicionamiento clésico se entiende que un organismo responde
con determinada respuesta psicofisioldgica condicionada Gnicamente ante un estimulo
condicionado distinguible de otros estimulos (no condicionados), pero generalizable a
estimulos semejantes al condicionado siguiendo una gradiente de respuesta. Por
ejemplo un nifio puede responder agresivo con manifestaciones emocionales como
cuando le grita su padre, medianamente le grita a su hermano, pero no cuando le gritan

en la escuela o sus compafieros (Picon & Romero, 2010).

En el condicionamiento operante el sujeto emite una conducta motora aprendida
operando sobre su ambiente para obtener una recompensa y evitar castigos. Ademas,
las conductas se mantienen en funcion del efecto, por ejemplo, un nifio puede golpear
o0 robar a otro siendo probable que mantenga esas conductas ya que obtiene lo que

desea y no es controlado por otras personas (Picén & Romero, 2010).
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5.4.4. Aproximaciones desde la teoria social- cognitiva de Bandura con

respecto a la agresion.

La teoria social cognitiva de Bandura, es uno de los principales modelos de
referencia para poder comprender la agresion humana. Desde esta teoria Bandura
defiende el origen social de la accion y la influencia causal de los pensamientos sobre
la conducta humana la cual esté reciprocamente determinada, por la interaccion de

factores ambientales, personales y conductuales (Carrasco & Gonzélez, 2006).

Se puede distinguir entre factores generadores, instigadores y mantenedores de la

agresion.

Mecanismos que originan la agresion

Los modelos familiares y sociales que muestren conductas agresivas con una
valoracidn positiva, seran en conjunto con los medios de informacion, los responsables
de que la agresion se module y propague en la sociedad; ademas existen aspectos que
favorecen a que el observador intente asimilar y reproducir dichas conductas, como
por ejemplo que el observador esté predispuesto a actuar violentamente o que la
persona que sirve de modelo este posicionado como alguien de mucha importancia o
de gran significacion para el observador o que se le vea recibir consecuencias muy

apetitivas para el observador (Carrasco & Gonzalez, 2006).

Con esto se entiende que las conductas agresivas se producen por el aprendizaje
observacional que tiene el sujeto del ambiente en el que se encuentra ademas de los
modelos y la informacion que recibe; estas conductas se irian reforzando operante y/o
vicariamente con la puesta en préactica de la conducta agresiva aprendida (Carrasco &

Gonzélez, 2006).
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Mecanismos instigadores de la agresion

Aqui se encuentran aspectos tales como la experiencia de un acontecimiento
aversivo (como por ejemplo la frustracion o el estrés), las expectativas de
reforzamiento (como cuando se aprendié que hay recompensa para una conducta
agresiva), el control institucional (al emplearse mandatos de agredir a otros) y el
control ilusorio asociado incluso a delirios o alucinaciones (Carrasco & Gonzélez,

2006).

Mecanismos mantenedores de la agresion

Los mecanismos hacen referencia al reforzamiento externo directo, como por
ejemplo recompensas materiales o sociales 0 poca estimulacion aversiva; también se
encuentran el reforzamiento vicario y el auto-reforzamiento. Ademés Bandura
menciona un conjunto de mecanismos de caracteristicas cognitivas que denomina
neutralizadores de la auto-condenacion por cometer agresion, los cuales actian como
mantenedores; entre ellos se encentran el comparar la agresion propia con agresiones
de mayor gravedad, justificar la agresion por aspectos vinculados con la fe, la ideologia
o lareligion, desplazar la responsabilidad mencionando que solo se recibieron érdenes
de otra persona, justificacion por objetivos politicos, deshumanizacion de las victimas
o atribuirlas de culpa para agredirlas, desensibilizacion graduada por exposicion
recurrente a situaciones de violencia y falseamiento de las consecuencias (Carrasco &

Gonzaélez, 2006).

5.4.5. Aproximacion a modelos cognitivos con respecto a la agresion.

En la terapia cognitiva se postula que las conductas y las emociones de una

persona estan influidas por su percepcion de los hechos o la interpretaciéon de la
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situacion. Desde la TREC de Ellis se procura reestructurar la manera en que el paciente
piensa. Por ejemplo, la persona puede tener mucha ira hacia su profesor, ante lo cual
el terapeuta lo que hace es ensefiar a reconocer y modificar las creencias o
pensamientos irracionales (considerados como elementos desencadenantes o
responsables de la génesis de la emocién o de la conducta), a fin de generar cambios

hacia un mejor actuar o proceder (Picon & Romero, 2010).

5.5. Emociones

La emocion, en su contexto mas amplio, conlleva una parte de experimentacion
subjetiva, cambios de caracter interno que son detectables a nivel fisioldgico, de
expresividad a nivel de lenguaje no verbal que implica tanto la expresién facial como
la gesticulacién y el tono vocal y corporal, y una dimensién mental integrada por los
diferentes elementos de los recursos cognitivos que tiene a su disposicion el sujeto

(Xandri, 2017).

5.5.1. Tipos de emociones

Las emociones basicas o primarias son aquellas de caracter innato y universal a
todo ser humano, las cuales son basicas para la supervivencia y la adaptacion de la
especie. De estas las que destacarian son el miedo, la alegria, la ira, el asco, la tristeza

y la sorpresa (Xandri, 2017).

Un segundo tipo de emociones segun Dunn (2003) citado por Xandri (2017) son
las que se denomina como secundarias, las cuales se producen en base a un proceso de
aprendizaje desde la primera infancia; las emociones que pueden sucitarse pueden ser

culpa, orgullo, verglienza arrogancia, celos, entre otras.
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6. Variables

Al tratarse de un proyecto de enfoque pre-experimental y cuantitativo de
investigacion, se trabajara con variables independientes y dependientes, las cuales son

las siguientes:

Variable independiente: Entrenamiento en Habilidades sociales, utilizado como
instrumento que busca provocar un cambio en la manera en que una persona se
comporta en el medio o contexto en el que se encuentre. Se trata de una variable
compleja cuyos componentes son un conjunto de técnicas cognitivo conductuales de
modificacion de conducta cognitiva, fisioldgica (emocional) y motora aplicadas en un

contexto de taller grupal.

Variable dependiente: Puntuacion en habilidades sociales pre y post

intervencion que presenta la muestra estudiada, mediante escalas psicométricas.

La primera escala aplicada fue el Cuestionario de Habilidades e Interaccion Social
(CHIS) de Monjas de la cual la variable interés fue la de habilidades emocionales,

sentimiento y opiniones.

La segunda escala aplicada fue la Escala Matson de Evaluacion de Habilidades
Sociales en Jovenes (MESSY) de la cual las variables de interés fueron: Habilidades

sociales apropiadas e impulsividad.
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7. Hipotesis

Los déficits en habilidades sociales observadas al inicio del estudio son mayores
que los déficits observados al final, en base a test psicométricos que lo confirmen, o

planteado este en su formulacion matematica en conjunto con las variables de interés:

Tabla 1.
Disefio de la hipotesis

Variable Formulaciéon mateméatica

Habilidades ~emocionales, sentimiento y | H1: X Oy pre < X O post
opiniones.

Habilidades sociales apropiadas. H1: X Oy pre < X O, post

Impulsividad. H1: X Oy pre > X O post

Disefio: GO1, O2
H: Hipdtesis
G: Grupo
O1: Evaluacion pre-tratamiento
X : Tratamiento
O2: Evaluacion post-tratamiento

Nota: Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).
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8. Marco metodoldgico

La perspectiva metodoldgica escogida para el presente trabajo de titulacion
corresponde a las caracteristicas propias de una investigacion cuantitativa la cual se la

puede comprender de la siguiente manera:

El enfoque cuantitativo (que representa un conjunto de procesos) es secuencial y
probatorio. Cada etapa precede a la siguiente, el orden es riguroso, aunque, desde
luego, podemos redefinir alguna fase. Parte de una idea, que va acotandose y, una vez
delimitada, se derivan objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la literatura y
se construye una perspectiva tedrica. De las preguntas se establecen hipdtesis y
determinan variables; se desarrolla un plan para probarlas (disefio); se miden las
variables en un determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas utilizando
métodos estadisticos), y se establece una serie de conclusiones acorde a las hipotesis

planteadas (Hernandez, Fernandez, & del Pilar, 2010).

El disefio de investigacion es pre experimental ya que no existe grupo de control
externo, sino que los sujetos son su propio control por pasar por dos momentos
investigativos los cuales son evaluacion pre-tratamiento y evaluacion post-tratamiento

(Hernandez, Fernandez, & del Pilar, 2010).

El tipo de investigacion escogido es explicativo, ya que busca establecer si hay o
no relacion de causa-efecto entre las variables intervenidas (Hernandez, Fernandez, &

del Pilar, 2010).

En lo que respecta a instrumentos a utilizar se encuentran la Escala Matson para
la Evaluacion de Habilidades Sociales con Jovenes (Trianes, y otros, 2002), y el

Cuestionario de Habilidades de Interaccién Social de Inés Monjas (Quifionez, 2010),
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los cuales se pretende aplicar tanto al inicio como al final del presente trabajo de

investigacion.

Se pretende hacer un plan de anélisis de los resultados pre y post intervencion los
cuales seran comparados principalmente con la prueba estadistica de la t de student de
medidas repetidas por suponerse de homocedasticidad de la poblacion de donde

proviene la muestra (Herndndez, Fernandez, & del Pilar, 2010).
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9. Poblacién y muestra

La poblacion con la que se pretende trabajar corresponde a estudiantes de una
unidad educativa del sur de Quito los cuales se ven inmersos en un contexto de
violencia escolar, el que se observa asociado a problematicas en lo referente al modo
en que los nifios se relacionan entre si, utilizando distintos tipos de agresiones, como

por ejemplo la violencia fisica o verbal.

La muestra es no probabilistica en la cual la eleccion de los elementos no depende
de la probabilidad, sino mas bien de causas vinculadas con las caracteristicas del
trabajo de investigacion o de la persona que realiza la muestra. Aqui el procedimiento
no es con base en férmulas de probabilidad, sino que es en base a un proceso de toma
de decisiones de un investigador (Hernandez, Fernandez, & del Pilar, 2010). Los
elementos se los escoge con criterios clinicos y psicométricos de inclusion respecto a
aquellos casos que en la evaluacion pre-intervencion presentaron una o mas variables

dependientes en niveles deficitarios.

En cuanto a los criterios de la muestra, estos se basan en la conveniencia del
investigador, en lo cual se seleccionan las unidades de analisis segun los intereses que
se persigan de acuerdo a los objetivos de la problematica que se investiga (Garcéz,
2000). La muestra que se selecciono en este caso corresponde a estudiantes de una

unidad educativa del sur de Quito.

Los criterios seleccionados son: que la poblacion sea parte de una unidad
educativa; la poblacién debe verse inmiscuida en un contexto de violencia escolar;
puntaje obtenido en los test psicométricos aplicados a los estudiantes, la edad y el

grado de educaciodn basica de los estudiantes.
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El tamafio de la muestra especifica o el nimero de personas con las que se pretende
trabajar, corresponde aquellos nifios con un puntaje en los test psicométricos que
indique que se requiere intervencion en la mejora de las habilidades sociales. Esta
muestra surge como resultado de la evaluacion a 35 nifios de 6to de educacion bésica

de entre 9 y 11 afios de una unidad educativa del sur de Quito.

Las principales razones por las cuales se ha delimitado esta muestra y no otra
responde a que primeramente se desea conocer los beneficios que se tiene al entrenar
en habilidades sociales a una poblacién inmersa en violencia escolar, ademas, se
estaria respondiendo a una demanda que pide la institucion educativa en la cual se
realiza el proyecto, la cual es de intervenir en la problematica de agresiones constantes

que sufren los alumnos en espacios tales como el patio de recreo o el aula.
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10. Descripcion de los datos obtenidos

Los datos referentes a la presente investigacion se los obtuvo de 35 nifios de 6to
de educacion bésica con diferentes edades que tienen como rango de 10 afios a 12 afios;
de los cuales se escogid a ocho participantes con los puntajes que denotaban mayores

déficits en habilidades sociales.

La primera escala empleada fue el Cuestionario de Habilidades de Interaccion
social (CHIS) de Monjas. El test esta compuesto de sesenta items donde las respuestas
estan establecidas mediante una escala tipo Likert de medicidn de frecuencias de cinco
puntos, las opciones de respuesta son: nunca (1), muy pocas veces (2), bastantes veces
(3), muchas veces (4) y siempre (5). Los items de la escala muestran conductas

positivas y socialmente aceptadas (Caceres, 2017).

Para poder interpretar los resultados del CHIS de Monjas se considera que las
puntuaciones altas indican mejores habilidades sociales, mientras que las puntuaciones

bajas indican habilidades sociales deficitarias.

Las variables del CHIS segun Céceres (2017) son:

1. Habilidades sociales basicas: Tales como reirse cuando es oportuno, saludar,
hacer o pedir favores.

2. Habilidades para hacer amigos y amigas: Como el ayudar a amigos, decir cosas
positivas de otros, responder o jugar adecuadamente con otros y socializar en
actividades grupales.

3. Habilidades conversacionales: Al hablar con otras personas, se escucha lo que

dicen, responden lo que preguntan y se dice lo que se piensa y siente.
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4. Habilidades emocionales, sentimientos y opiniones: Tiene que ver con el
expresar y defender adecuadamente lo que se piensa o siente, ademas de poder
responder de la mejor manera a criticas negativas de otros.

5. Habilidades de solucion de problemas interpersonales: Se relaciona con la
capacidad de evaluar las soluciones empleadas ante determinado problema,
ademas de la busqueda de las soluciones mas justas que se puede emplear.

6. Habilidades de relacion con los adultos: Son las competencias que se posee
para poder decir cosas positivas a gente adulta ademéas de poder relacionarse

adecuadamente con ellas.

La segunda escala aplicada fue la de Matson de Habilidades en Jovenes, MESSY,
en su version para el alumno consta de sesenta y dos items, los cuales tienen cinco
opciones de respuesta en una escala Likert: (1) Nunca, (2) Pocas veces, (3) A veces,
(4) Casi Siempre y (5) Siempre. La prueba evalta y mide el grado de adecuacion de la
conducta social y competencias apropiadas, a la vez indica problemas del

comportamiento social (Céceres, 2017).

Las variables de la segunda escala de Matson segun Céaceres (2017) son:

1. Habilidades sociales apropiadas: Tiene que ver con la capacidad de poder ver
a la gente cuando se habla con ella, tener amigos y decir cosas positivas de
otros.

2. Asertividad inapropiada: Aqui se examina aspectos como el amenazar a otros,
robar o ser violento.

3. Impulsividad: Involucra puntos como el enfadarse con facilidad, ser mandon o

testarudo.
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4. Sobreconfianza: aquello vinculado con el presumir cosas a otros, creer que se
conoce 0 puede todo y pensar que se es mucho mejor que los demas.

5. Celos: Aqui se conoce si la persona se enfada con el éxito de otros, o con el
pensar que otros le critican aun cuando no haya evidencias de ello.

6. Misceldneos: Se relacionar con varios aspectos de la persona al relacionarse

con otros, como por ejemplo el hacer reir a otros o el querer estar solo.

Con respecto a la realizacion de la interpretacion de resultados, se debe tomar en
cuenta que las puntuaciones bajas en este test indican mejores habilidades sociales, por
el contrario, las puntuaciones altas implican déficit de habilidades sociales. Cabe
sefialar que como excepcion, en esta prueba en la variable uno (habilidades sociales
apropiadas), mayor puntaje indica mejores HHSS (Céceres, 2017).

Tabla 2.
Datos generales de los estudiantes a los que se aplicé las escalas en las etapas pre y

post intervencion con los cuales se trabajo en el entrenamiento de habilidades
sociales mediante técnicas cognitivo-conductuales

Sexo
Participante Edad Raer(lj%czjde (M: Masculino) e du;::?gr? tc)jgsica
(F: Femenino)
1 11 2 M 6to A
2 10 1 M 6to A
3 12 2 M 6to A
4 10 1 M 6to A
5 11 2 M 6to A
6 10 1 M 6to A
7 10 1 M 6to A
8 10 1 M 6to A

Rango 1: Involucra a los participantes de menor edad, es decir de 10 afios.
Rango 2: Involucra a los participantes de mayor edad, es decir de 12 y 11 afios.

Nota: Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).

Todos los participantes con mayores déficits en habilidades sociales fueron de

sexo masculino, representando el cien por ciento en este aspecto.
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11. Presentacion descriptiva de los resultados de evaluacion inicial

11.1. Descripcion de los datos obtenidos al evaluar a los participantes en

habilidades sociales en la etapa de pre-intervencion.

La primera prueba a presentar en cuanto a los resultados obtenidos con su
aplicacion, es el CHIS la cual consta de 6 variables las cuales son: V1 (Habilidades
sociales bésicas), V2 (habilidades para hacer amigos), V3 (habilidades
conversacionales), V4 (habilidades relacionadas con emociones, sentimientos y
opiniones), V5 (habilidades de solucion de problemas interpersonales) y V6

(habilidades de relacion con adultos) (Céceres, 2017).

A continuacion, se mostraran los puntajes directos del CHIS transformados en
puntuacién porcentual o porcentajes sobre el maximo que se puede obtener en cada

variable, todo ello acorde a la etapa de pre-intervencion.
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Tabla 3.

Puntuaciones porcentuales sobre el maximo posible del test de Monjas aplicado a un
grupo de nifios de entre 10 a 12 afios en la etapa de pre-intervencion cognitivo-
conductual.

Participante V.1 V.2 V.3 V.4 V.5 V.6

1 64 52 56 38 46 62

2 60 62 64 46 60 68

3 78 60 58 54 56 72

4 66 56 66 58 58 64

5 66 58 60 50 56 66

6 74 70 62 44 48 66

7 66 78 64 40 56 62

8 66 54 66 42 52 70
X 67.5 61.25 62 46.5 54 66.25
Media X 8.44 7.66 7.75 5.81 6.75 8.28

V1: Habilidades sociales basicas

V2: Habilidades para hacer amigos

V3: Habilidades conversacionales

V4: Habilidades relacionadas con emociones, sentimientos y opiniones
V5: Habilidades de solucion de problemas interpersonales

V6: Habilidades de relacion con adultos

Nota: Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).

Figura 1. Puntuacion porcentual del CHIS en la etapa de pre-intervencion con un
grupo de nifios de 10 a 12 afios en un programa de entrenamiento en habilidades
sociales y modificacion cognitivo-conductual.
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B Habilidades de solucion de problemas interpersonales

Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).
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El segundo resultado de evaluacion inicial a presentar es la Escala de Matson de
Habilidades Sociales en Jovenes (MESSY), cuyas variables son: V1 (habilidades
sociales apropiadas), V2 (asertividad inapropiada), V3 (impulsividad), V4

(sobreconfianza), V5 (celos) y V6 (miscelaneos) (Céceres, 2017).

En la tabla siguiente se indican los puntajes directos del MESSY transformados
en porcentajes sobre el maximo que se puede obtener en cada variable, todo ello acorde
a la etapa de pre-intervencion.

Tabla 4.
Puntuaciones porcentuales sobre el maximo posible del test de Matson aplicado a un

grupo de nifios de entre 10 y 12 afios en la etapa de pre-intervencién cognitivo-
conductual.

Participante V.1 V.2 V.3 V.4 V.5 V.6
1 59.09 71.25 72 84 75 S57.77
2 49.09 76.25 60 76 45 64.44
3 56.36 66.25 48 60 55 77.77
4 60 57.5 64 64 45 48.88
5 64.54 57.5 76 68 65 66.66
6 56.36 63.75 52 72 60 62.22
7 53.63 75 64 52 40 42.22
8 55.45 65 80 60 50 68.88
X 56.82 66.56 64.5 67 54.38 61.11
Media X 7.10 8.32 8.06 8.38 6.80 7.64
V1: Habilidades sociales apropiadas
V2: Asertividad inapropiada
V3: Impulsividad
V4: Sobreconfianza
V5: Celos
V6: Miscelaneos

Nota: Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).
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Figura 2. Puntuacion porcentual del MESSY en la etapa de pre-intervencion con un
grupo de nifios de 10 a 12 afios en un programa de entrenamiento en habilidades
sociales y modificacion cognitivo-conductual.
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Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).

11.2. Descripcidon de los datos obtenidos al evaluar a los participantes en

habilidades sociales en la etapa de post-intervencion

A continuacion, se mostraran los puntajes directos del CHIS transformados en
porcentajes sobre el maximo que se puede obtener en cada variable, todo ello acorde

a la etapa de post-intervencion.
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Tabla 5.

Puntuaciones porcentuales sobre el maximo posible del test de Monjas aplicado a un
grupo de nifios de entre 10 y 12 afios de edad en la etapa de post-intervencion
cognitivo-conductual.

Participante V.1 V.2 V.3 V.4 V.5 V.6

1 78 56 62 52 50 76

2 68 72 74 58 62 74

3 84 68 62 64 68 70

4 66 66 74 66 62 72

5 76 66 66 62 66 72

6 78 78 72 56 58 68

7 72 82 74 48 62 70

8 74 64 76 55 68 80
X 74.5 69 70 57.63 62 72.75
Media X 9.31 8.63 8.75 7.2 7.75 9.09

V1: Habilidades sociales basicas

V2: Habilidades para hacer amigos

V3: Habilidades conversacionales

V4: Habilidades relacionadas con emociones, sentimientos y opiniones
V5: Habilidades de solucion de problemas interpersonales

V6: Habilidades de relacion con adultos

Nota: Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).

Figura 3. Puntuacion porcentual del CHIS en la etapa de post-intervencién con un
grupo de nifios de 10 a 12 afios en un programa de entrenamiento en habilidades
sociales y modificacion cognitivo-conductual.
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Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).
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En la tabla siguiente se indican los puntajes directos del MESSY transformados
en porcentajes sobre el maximo que se puede obtener en cada variable, todo ello acorde

a la etapa de pre-intervencion.

Tabla 6.

Puntuaciones porcentuales sobre el maximo posible del test de Matson aplicado a un
grupo de nifios de entre 10 y 12 afios de edad en la etapa de post-intervencion
cognitivo-conductual.

Participante V.1 V.2 V.3 V.4 V.5 V.6
1 65.17 62.5 62 74 70 59.32
2 54.56 68.75 54 64 40 63.67
3 64.48 63 38 52 45 77.77
4 69.27 51.25 52 58 40 46.14
5 74.36 46 70 56 55 66.66
6 64.81 56 44 66 50 65.45
7 66.11 58.25 68 44 40 44.29
8 64.75 58 66 54 40 67.86
>X 65.44 57.97 56.75 58.5 475 61.40
Media X 8.20 7.25 7.09 7.31 5.94 7.67
V1: Habilidades sociales apropiadas

V2: Asertividad inapropiada

V3: Impulsividad

V4: Sobreconfianza

V5: Celos

V6: Miscelaneos

Nota: Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).
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Figura 4. Puntuacion porcentual del MESSY en la etapa de post-intervencion con un
grupo de nifios de 10 a 12 afios en un programa de entrenamiento en habilidades
sociales y modificacion cognitivo-conductual.
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|Elab0rado por: H. Guamaninga, (2019).

11.3. Organizacién y procesamiento de la informacion

La informacion cuantitativa obtenida se complementara con una informaciéon del
proceso aplicado; secuenciado en el tiempo en funcion de las actividades ejecutadas
sesion a sesion para dar cuenta de cémo fue la variable independiente; tras ello se
procederd a comparar estadisticamente las medias aritméticas pre vs post que es la

variable independiente.

En las tablas siguientes se describe el proceso por el cual se obtuvo la informacion
durante la realizacion del proyecto, detallando las fechas, actividades y recursos
utilizados durante la sesion. Adicionalmente se detallard la asistencia de los

participantes a cada una de las sesiones realizadas.
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Tabla 7.

Asistencia de los participantes a las sesiones

Participante Sestones Suma Porcentaje
1 |2 [3 |4 |5 |6 10 | total
1 X |X |x |x | X |X X 10 100
2 X |X |x |x | X |X X 10 100
3 X |X |x |x | X |X X 10 100
4 X |X |x |x | X |X X 10 100
5 X |X |x |x | X |X X 10 100
6 X [ X |x |x | X |X X 10 100
7 X |x |x |x | X |Xx X 10 100
8 X [ X |x |x [ X |X X 10 100

Nota: Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).

11.3.1. Descripcion del procedimiento terapéutico o variable independiente de

esta investigacion.

A continuacion, se mostrara una tabla que dara una breve descripcion de las

actividades realizadas, mostrando la fecha y hora de su realizacion, el nimero de

actividad en conjunto de su descripcion y los recursos de apoyo.

37




Tabla 8.

Actividades realizadas con los participantes

Aplicacion de escalas

pararla debian hacer una pose peculiar,
perdiendo y saliendo de la actividad
aquellos que se movian (ver anexo 1).

Fechay Nu(rjnero N Recursos de
hora de Descripcion Apoyo
actividad
Aplicacion general de las escalas: A los | EScalade
23 de estudiantes de 6to de educacion basicase | Monjas
abril del les aplic las respectivas escalas. Por Escala de
2019 1 dificultades de espacio se lo hizo en Matson
11:00 a grupos de ocho en ocho. Con cada grupo | Diario de campo
13:00 se empez6 con la escala MESSY y Hojas de
posteriormente con la Escala de Monjas. | aeistencia
Sesion 1
Fechay Ntmero L Recursos de
hora _d(_a Descripcion Apoyo
actividad
Presentacion con el grupo: Se procedié a | Ninguno
2 explicar a los jovenes como se trabajaria | Hoja de
dentro de las proximas sesiones asistencia
Dinamica de inicio: Se realizé la
actividad llamada ““obedeciendo al
3 revés”” ante la cual los jovenes debian Ninguno
hacer lo contrario a lo que el instructor les
14 de mencionaba
mayo del Explicacion de economia de fichas: Se
2019 indico a cada uno de los jovenes el
11:00 a 4 funcionamiento de la técnica, ante la cual | Pizarron
13:00 ellos podrian ganar puntos de lograrse Marcadores
determinadas conductas indicadas desde
el comienzo
Dinamica de cierre: Con todo los jovenes
se jugd a “"las estatuas”” en la cual debian
moverse al ritmo de una cancion vy al .
5 Ninguno
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Sesién 2

Fechay
hora

NUmero
de

actividad

Descripcion

Recursos de
Apoyo

23 de
mayo del
2019
11:00 a
13:00

Recordatorio de actividades pasadas:
Nuevamente se explicé a los jovenes la
importancia de mantener determinada
conductas (como por ejemplo evitar
golpes e insultos), con las cuales ganarian
una serie de puntos que les permitirian
ganar premios acorde al nimero de fichas
ganados y que deseen canjear.

Pizarra
Marcadores

Hoja de
asistencia

Dinamica de inicio: Se realizd la
actividad llamada “"Sin palabras™ en la
cual se formaban parejas y cada una debia
dramatizar una escena escolar o familiar
representativa para ellos sin usar palabras.
Posteriormente los jovenes que hacen de
espectadores por el momento deben
adivinar de que trata la escena, de
lograrlo se les da un premio.

Ninguno

Proyeccién de cortometraje llamado No
juegues conmigo - corta los hilos del
bullying: Acorde a las teméticas a trabajar
se proyectd un film en el cual podian los
jévenes observar formas de
comportamiento violento en la escuela y
de cdmo se soluciona por parte de los
actores del video.

Laptop
Parlantes

Economia de fichas: se realizé la
respectiva evaluacion de los
comportamientos realizados en las
actividades y acorde a ello indicar en que
momento podian hacer el canjeo de
puntos.

Pizarra
Marcadores

10

Dinamica de Cierre: Se realizo una
dinamica en la cual los jévenes debian
escribir situaciones en las que se usa
sanciones en el ambiente educativo. La
actividad se Ilama ““enciclopedia de
penitencias”” de la lista creada, cada
participante debia indicar que causa y que
consecuencia razonable tiene el
comportamiento escrito. Ganaba un
premio aquel que exponia los
fundamentos de determinada sancion
usada en la escuela.

Hojas de papel
bond

Lapices
Borradores
Sacapuntas
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Sesion 3

Fechay
hora

NUmero
de

actividad

Descripcion

Recursos de
Apoyo

30 de
mayo del
2019
11:00 a
13:00

11

Dinamica de inicio: Se realizé el juego de
"“la pelota de cumplidos™ con la cual los
participantes debian decir algiin alago o
cumplido as otro compariero al cual le
lanza la pelota.

Pelota

Hoja de
asistencia

12

Explicacion de la técnica a emplear de
relajacion: se procedio a explicar como se
realizaria el trabajo del dia, el cual
consistia en que en primer lugar se
entablen normas (como por ejemplo
guardar silencio), para que la actividad se
la realice de la mejor manera;
posteriormente se ejecutaria el trabajo y
se generaria una serie de preguntas acorde
a las sensaciones surgidas.

Ninguno

13

Aplicacion de la técnica de relajacion de
Schultz: A todos los participantes se los
coloco sentados en una banca de la
manera mas cémoda. Todos debian
formar un semicirculo en el cual debian
prestar atencion a las instrucciones de la
actividad.

Sillas

14

Dinamica de Cierre: Se procedié en
primer a preguntar sobre las sensaciones
0 percepciones de cada participante
acerca de la experiencia y posteriormente
se hizo gue dibujen en una hoja algun
aspecto agradable o algo que deseen
hacer , la dindmica se llamd ““mi proyecto
de vida™

Hojas de papel
bond
Acuarelas
Lapices
Borradores
Sacapuntas
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Sesion 4

Fechay
hora

NUmero
de

actividad

Descripcion

Recursos de
Apoyo

04 de
junio del
2019
11:00 a
13:00

15

Dinamica de inicio: Se realizd la
actividad llamada “"La isla de fantasia™
en la cual se dividio a los jovenes en 2
grupos los cuales debian mencionar
después de 10 de haber iniciado la
actividad, como sobrevivirian como
grupo ante las dificultades de estar
varados en una isla.

Hoja de
asistencia

16

Explicacion del ABC de Ellis: Se
procedio a dar una breve explicacion
sobre la restructuracion cognitiva en la
cual se indico que A (acontecimiento)
provoca B (interpretaciones) y esta
provoca C (conductas y emociones).

Ninguno

17

ABC de Ellis con peliculas: Se proyect6
una serie de cortos animados de Disney,
de los cuales los jovenes debian
interpretar las situaciones y con ello
poder llegar de manera légica a las
consecuencias de determinada
interpretacion (ver anexo 2).

Laptop
Parlantes

18

Explicacion de tarea para el hogar: Una
vez se finalizé el ejercicio, se procedié a
indicar una tarea la cual debian traer
hecha los jovenes para la siguiente sesion,
la cual consistia en que Se les daba a
conocer una serie de acontecimientos (A),
ante lo cual debian completar con los
apartados de interpretacion (B) y de
emociones y conductas (C).

Hojas de trabajo

19

Dinamica de Cierre: Se procedi6 a que los
jévenes dramaticen de uno en uno una
situacion que contenga las emociones ira,
miedo, alegria y tristeza; ante lo cual los
espectadores debian adivinar qué
situacion estaba actuando.

Ninguno
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Sesion 5

Fechay
hora

NUmero
de

actividad

Descripcion

Recursos de
Apoyo

06 de
junio del
2019
11:00 a
13:00

20

Recepcion de tareas enviadas al hogar: Se
procedio a recibir las tareas mandadas al
hogar. De lo cual se pudo notar que
algunos tuvieron dificultades para poder
encontrar interpretacion y consecuencias
emocionales y conductuales racionales
acorde al acontecimiento planteado. Ante
ello se a bordo de forma grupal una
resolucion de los ejercicios que mostraron
mayor dificultad en su resolucién
adecuada.

Esferos

Hoja de papel
bond

Hoja de
asistencia

21

Dinamica de inicio: el juego realizado se
[lamo ““teléfono descompuesto™ en el
cual los participantes debian relatar una
historia con un final feliz, en el cual cada
participante dice Unicamente una palabra
y de ahi continua el siguiente

Ninguno

22

Recordatorio de la sesion anterior: Se
realiz6 un breve recordatorio de lo
explicado en la sesion anterior acerca del
ABC

Pizarra
marcadores

23

ABC ante posibles situaciones reales: Se
procedio a indicar a los jovenes una serie
de situaciones problematicas en las
relaciones interpersonales en la escuela
(como por ejemplo juegos bruscos o el
insultar a manera de juego a otros), ante
lo cual se generaban interpretaciones que
Ilevaban a consecuencias mas pro-
sociales (ver anexo 2).

Hojas de trabajo
Léapices
Borradores
Sacapuntas

24

Dinamica de cierre: la actividad consistid
en realizar un juego llamado “escalones”,
en el cual a los jovenes se les pidio que
cierren los ojos e imaginen una torre de la
cual van descendiendo escalon por
escaldn hasta llegar al sétano, en el cual
encontraban un tesoro el cual les conferia
un super poder o don. Posteriormente se
pregunto qué fue lo que hallaron y como
lo usarian para ayudar a otros.

Ninguno
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Sesion 6

Fechay
hora

NUmero
de

actividad

Descripcion

Recursos de
Apoyo

13 de
junio del
2019
11:00 a
13:00

25

Dinamica de inicio: Se procedio a realizar
la dinamica llamada ““en busca de
soluciones™”. En la cual los jovenes
debian mostrar en una hoja de papel un
problema que hayan vivido al
relacionarse con otros. Acorde a las
situaciones presentadas se escogian unas
pocas Y se realizaba una dramatizacién
que podria solucionar el conflicto,
ganando los que den una buena solucion
pro social.

Hoja de papel
Esferos

Hoja de
asistencia

26

Explicacion de las auto instrucciones: se
realiz6 una breve explicacion de la
técnica a realizar, la cual consistia en que
primero los participantes debian observar
al terapeuta mientras este decia en voz
alta las instrucciones y después las
ejecutaba. Luego el terapeuta decia en
voz alta las instrucciones a lo que después
los participantes lo repetian y luego
realizaban la instruccion. Posteriormente
los jovenes debian susurrar la instruccién
y luego realizarla. Finalmente debian
realizarlo en voz baja.

Ninguno

27

Origami: una vez los jovenes tenian claro
lo que se iba a realizar paso a paso se
realiz6 el procedimiento indicado en las
auto instrucciones utilizando como
ejercicio el realizar una figura de origami
(pajaro de papel). Se pudo observar que
hubo dificultad al inicio para poder
primero decir las instrucciones y luego el
realizarlas. Posteriormente con unas
breves aclaraciones e intervenciones los
participantes pudieron realizar la
actividad de mejor manera.

Cartulinas

28

Dinamica de Cierre: La actividad
consistio en dar a los jovenes pinturas y
varios marcadores de distintos colores a
fin de adornen la figura de origami
realizada de la manera que gusten.

Marcadores
Colores

Figura de
origami
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Sesion 7

Fechay
hora

NUmero
de

actividad

Descripcion

Recursos de
Apoyo

17 de
junio del
2019
11:00 a
13:00

29

Dinamica de inicio: Se realizd la
dinamica de ““coronando al héroe™". El
grupo debia crear y actuar en conjunto
una situacion problematica referente al
contexto educativo, en la cual un
participante fuera del grupo debia tratar
de solucionarla de la mejor manera.

Ninguno
Hoja de
asistencia

30

Auto instrucciones en posibles
situaciones reales: se procedié a que los
jévenes practiquen una serie de pasos los
cuales podrian resolver las situaciones
problematicas en el relacionarse con
otros, como por ejemplo el que ante
alguien presumido y provocador de pleito
en el recreo, primero se auto observe que
se esta sintiendo, luego respirar hondo y
retirarse o alejarse del sitio en el que
estala persona problematica, finalmente
pensar en otras formas no violentas para
poder resolver situaciones semejantes.

Pizarra
Marcadores

31

Dinémica de cierre: el juego se llamaba
“las olas™ la cual consistia en que todos
los participantes se sentaban en sillas las
cuales formaban un circulo. Si el guia
decia una ola a la derecha, los
participantes debian moverse una silla a
la derecha, si el guia decia 2 0 3 olas a la
izquierda o derecha, los participantes
debian de moverse de lugar segun el
namero y la direccion que se indicaba

Sillas
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Sesion 8

Fechay Nug;ero Descrincié Recursos de
hora pcion Apoyo
actividad
Dinamica de inicio: La dindmica
realizada se Ilamo ““festival de canto™ en
39 la cual los participantes debian cantar en | Hoja de
conjunto algo referente a aspectos asistencia
25 de positivos de la paciencia y el apoyo entre
junio del comparieros.
2019 Hoja de
11:00 a Girasol de cumplidos: A los participantes | cumplidos
13:00 se les hizo formar un circulo en el cual Girasol impreso
33 debian pasar a su derecha un girasol en el -
, Lapices
cual estaban sus nombre y en cada pétalo,
debian colocar un cumplido al compafiero | Borradores
sacapuntas
Dinamica de cierre: el juego se llamé
“moneda de la risa” en la cual se debian
formar 2 grupos. Un grupo debia reirse a
carcajadas si al lanzar la moneda se
34 Una moneda

mostraba cara, mientras que el otro debia
reirse si se mostraba sello. Pasaba a
lanzar la moneda aquel que se equivocaba
en su rol asignado.
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Sesion 9

Fechay
hora

NUmero
de

actividad

Descripcion

Recursos de

Apoyo

27 de
junio del
2019
11:00 a
13:00

35

Dinamica de inicio: Se procedi6 a que
cada participante indique de uno en uno
lo que recibid de los otros que hizo que se
sienta mejor o haya podido aprender algo
nuevo. la dindmica se llama “"lo que me
diste™

Hojas de papel

bond

Hoja de
asistencia

36

Se realiz6 un programa de prevencion de
recaidas que consistio en los siguientes
pasos:

1. Exploracion de a que factores
atribuyen lo trabajado en las
sesiones realizadas

2. Modelo explicativo de lo
trabajado (ver anexo 3).

3. Retroalimentacion de las técnicas
aprendidas y empleadas

4. Exploracion de factores que
aumentan y disminuyen el riesgo
de recaida, como por ejemplo los
juegos toscos o el insultar a
manera de juego (ver anexo 4).

5. Explicacion de la importancia del
sobre aprendizaje

6. Explicacion de fuetes de apoyo
alternas (como por ejemplo el
departamento de psicologia de la
escuela)

Pizarra
Marcadores

37

Dinamica de cierre: la actividad se
llamaba “ensalada de frutas” en la cual se
decia en secreto a la mitad del grupo dos
frutas y a la otra mitad otra mitad 2 frutas
distintas a las ya mencionadas a otro
grupo. Después todos formaban un
circulo entrelazando sus brazos, ante lo
cual los que escuchaban su fruta se
trataban de sentar en el piso, mientras que
los otros que no escuchaban su fruta
trataban de mantener en el aire a los que
intentaban sentarse. Todos se sentaban al
escuchar ensalada de frutas.

Ninguno
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Sesion 10

NUmero
Fechay q L Recursos de
hora € Descripcion Apoyo
actividad
) » ) Escala de
Cierre: Se procedié a aplicar las escalas | pmatson
de post-intervencién con todos los
- : Escala de
38 jévenes con los cuales se ha venido X
. . Monjas
trabajando desde el comienzo y que se les i
aplico anteriormente las mismas pruebas | Hojade
asistencia
02 de . —
julio del Diploma: A todos los participantes se les
2019 hizo entrega de un diploma el cual se dio
11:00a |39 con el fin de que los jovenes tengan un
13100 referente de haber participado y
' culminado un curso de entrenamiento en
habilidades sociales.
Dinamica de finalizacion: se realiz6 una
40 pequefia comida con todos los

participantes del trabajo realizado durante
el proyecto

Nota: Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).
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12. Anélisis de resultados

Para el andlisis de los resultados se tomara Unicamente las variables de interés en
el presente trabajo para la comparacién pre y post intervencion. De la escala de Monjas
se analizard la variable 4 (habilidades emocionales, sentimientos y opiniones); de la
escala de Matson se analizard la variable 1 (habilidades apropiadas) y la variable 3
(impulsividad); cabe sefialar que en la variable 3 se optard por invertir el puntaje
original (mucha inhabilidad equivale a poca habilidad), a fin de facilitar su posterior

interpretacion.

Se empleara el andlisis estadistico entre los valores pre y post intervencion con la
prueba t de student de medidas repetidas a fin de conocer si ha habido un cambio
significativo con 7 grados de libertad y con nivel de significacion de p<0.05, al
implementar un conjunto de técnicas cognitivo conductuales para el mejoramiento de

las habilidades sociales.
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12.1. Andlisis cuantitativo

Tabla 9.

Escala de Monjas con los puntajes porcentuales de pre y post intervencion en
conjunto con las puntaciones d y d? de la aplicacion de la t de student de medidas

repetidas.
Variable 4 . ) ]
N (Habilidades emocionales, Diferencia entr:e_ las puntuaciones pre
Participante sentimientos y opiniones). y post-intervencion
Pre-intervencion | Post-intervencion | Puntuaciones d Puntuaciones d?
1 38 52 -14 196
2 46 58 -12 144
3 54 64 -10 100
4 58 66 -8 64
5 50 62 -12 144
6 44 56 -12 144
7 40 48 -8 64
8 42 55 -13 169
2.d: -89 yd2 1025
(>d)z 7921

Nota: Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).

Figura 5. Variable 4 del CHIS de Monjas (Habilidades emocionales, sentimientos y

opiniones).
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B Pre-intervencion

M Post-intervencidn

Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).
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Tabla 10.

Escala de Matson con los puntajes porcentuales de pre y post intervencion de la
variable 1 en conjunto con las puntaciones d y d2 de la aplicacién de la t de student

de medidas repetidas.

Nota: Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).

Variable 1 Diferencia entre las puntuaciones
. (Habilidades sociales apropiadas) pre y post-intervencion
Participante
. Pre- . . Post- - Puntuacionesd | Puntuaciones d?
intervencion intervencion
1 59.09 65.17 -6.08 36.97
2 49.09 54.56 -5.47 29.92
3 56.36 64.48 -8.12 65.93
4 60 69.27 -9.27 85.93
5 64.54 74.36 -9.82 96.43
6 56.36 64.81 -8.45 71.40
7 53.63 66.11 -12.48 155.75
8 55.45 64.75 -9.3 86.49
>d: -68.99 >d?: 628.82
(Xd)z 701.30

Figura 6. Variable 1 de la MESSY (Habilidades sociales apropiadas)
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M Post-intervencidn

Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).
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Tabla 11.

Escala de Matson con los puntajes porcentuales de pre y post intervencion de la
variable 3 en conjunto con las puntaciones d y d2 de la aplicacién de la t de student
de medidas repetidas.

Participante

Variable 3
(No impulsividad)

Diferencia entre las puntuaciones
pre y post-intervencién

Nota: Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).

Pre-intervencion Post-intervencion Puntuacionesd | Puntuaciones d?

1 28 38 -10 -100

2 40 46 -6 -36

3 52 62 -10 -100

4 36 48 -12 -144

5 24 30 -6 -36

6 48 56 -8 -64

7 32 36 -4 -16

8 20 34 -14 -196
yd: - 70 yd2 692
(Xd)z 4900

Figura 7. Variable 3 de la MESSY (No impulsividad)
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Elaborado por: H. Guamaninga, (2019).
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13. Interpretacion de resultados

13.1. Prueba t de Student con puntuaciones pareadas de los resultados de la

escala de Monjas pre y post intervencion

En este caso empleando la t de student, el valor t tedrico es de 2.36, mientras que
la t empirica es de - 14.08 (su valor absoluto es 14.08). Con ello se puede decir que se
alcanza una significacion estadistica con 7 grados de libertad y p < 0.05, acorde a la
prueba empleada en la variable de habilidades con emociones, sentimiento y opiniones

de Monjas (Galindo, 2015).

13.2. Prueba t de Student con puntuaciones pareadas de los resultados de la

escala de Matson pre y post intervencion

Con respecto a la variable 1 (habilidades sociales apropiadas), el valor t teérico es
de 2.36, mientras que el valor t empirico fue de -2.70 (su valor absoluto es 2.70), por
lo que se puede decir que se alcanza la significacion estadistica con 7 grados de libertad

y p < 0.05, acorde a la prueba empleada en este punto (Galindo, 2015).

En cuanto a la variable 3 (no impulsividad), el valor t tedrico es de 2.36, mientras
que el valor t empirico fue de -7.35 (su valor absoluto es 7.32), por lo que se puede
decir que se alcanza la significacion estadistica con 7 grados de libertad y p < 0.05,

acorde a la prueba empleada en este punto (Galindo, 2015).

13.3. Acorde a cambios porcentuales en las variables intervenidas

En referencia a la interpretacion porcentual de la escala de Monjas se pudo notar
que hubo un aumento en el porcentaje general de la variable 4 (habilidades

emocionales, sentimientos y opiniones). El aumento de la etapa de pre a post
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intervencion fue de 11.12 por ciento, lo cual evidencia un cambio favorable en este
punto. Cabe sefialar que en esta escala un aumento en el puntaje indica mejores

habilidades sociales.

Con respecto a la escala de Matson, en la variable 1 Habilidades sociales
apropiadas) que es la de interés en esta investigacion, cabe sefialar que un puntaje
mayor indica mejores habilidades sociales. En la Variable 3 (impulsividad) en cambio
un puntaje menos indica mejores habilidades sociales. Aclarado esto se puede decir
que en cuanto a la mejoria en la variable 1 hubo un aumento de 8.62 con lo cual se
entiende que hubo un ligero cambio favorable en la poblacion; en la variable 3 hubo

una disminucion de 7.75 por ciento, lo cual indica una mejoria en este punto.
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Conclusiones

Acorde a los resultados obtenidos después de aplicar las técnicas cognitivo-
conductuales con una evaluacion pre y post intervencion mediante escalas que evaltan
HH. SS, se puede decir que este programa ayuda a que los jovenes aprendan formas
pro sociales para poder relacionarse entre ellos y responder apropiadamente a

contextos sociales o interpersonales.

Se confirma la hipotesis planteada en el inicio de la investigacion de que los
déficits en habilidades sociales observadas al inicio del estudio son mayores que los

déficits observados al final, en base a test psicométricos que lo confirmen, o en su

formulacion matemética (H1: X O 1 pre > X O 2 post).

Con los resultados generales y con la prueba estadista t de student de medidas
repetidas, se not6 que existen mejoras significativas en las variables de interés, por lo
que se puede decir que las técnicas cognitivo-conductual son eficaces a la hora de
generar un mejor manejo de las emociones, aprendizaje de HH.SS. y con todo ello
poder prevenir una de las mayores problematicas de los contextos educativos que es la

violencia entre pares o la escolar.

Es aconsejable el implementar un proceso terapéutico de mayor duracion a fin de
reforzar aspectos aprendidos por parte del grupo intervenido y generar mejores

resultados a largo plazo.

Muchos de los deficits en habilidades sociales se deben a una fuerte influencia que
tiene el ambiente escolar con los jovenes, por lo que el clima educativo hacia algo mas
favorable para un adecuado desenvolvimiento de los jovenes facilitaria el que los

resultados logrados en la intervencion se mantengan o refuercen
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La participacion en actividades en conjunto por parte de los estudiantes facilito el
que se ponga en practica entre ellos formas pro-sociales de comportamiento,
generando aprendizaje entre pares acorde a las actividades planificadas por el guia del

trabajo grupal

Acorde a los resultados obtenidos las técnicas cognitivo conductuales son eficaces

para poder generar cambios en el participante hacia algo méas pro social.

Si bien se intervino con una muestra escogida, es recomendable que se
implementen las técnicas a todos los estudiantes que indiquen puntajes preocupantes

en habilidades sociales, a fin de generar mejores habitos en el relacionarse entre pares

El implementar programas de intervencion para el aprendizaje de habilidades
sociales en las instituciones serviria para poder combatir una de las mayores
problematicas que se pudo indagar en el planteamiento del problema de la presente

investigacion que es el de la violencia dentro del contexto educativo.
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Anexos

Anexo 1. Economia de fichas

Registro de la aplicacion de la economia de fichas

Sesion N°__

Nombre Puntos ganados Puntos acumulados
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Anexo 2. Autoregistro de cogniciones

ABC de Ellis

Fecha

Acontecimiento

(A)

Interpretacion

(B)

Consecuencia (C)

Emocién Conducta
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Anexo 3. Modelo explicativo de lo trabajado durante todas las sesiones

Sesién 1 Sesioén 2 Sesion 3 Sesion 4 Sesion 5
Economia de | Proyeccion de Relajacion Aplicacion de | Aplicacion del
fichas fil vinculado a | autdgenade | ABC de Ellis | ABC de Ellis
soluciones Schultz con cortos en situaciones
alternas a la animados de de la
violencia Disney cotidianidad
escolar
Sesion 6 Sesion 7 Sesion 8 Sesion 9 Sesion 10
Aplicacion de | Aplicacion de Girasol de Programa de Cierrey
las Auto las Auto cumplidos prevencion entrega de
instrucciones instrucciones para de recaidas diploma de
de de disminucion finalizacion
Meichenbaum | Meichenbaum | de insultosy del programa
con origami para evitar aprendizaje de
situaciones halagos
violentasen el | compartidos
ambiente mutuamente.
escolar

Anexo 4. Exploracion de factores que aumentan el riesgo de recaida

NO

Factores de
Riesgo

¢ Qué es?

¢Queé
¢Donde se | consecuencias
produce? | perjudicales

puede traer?

¢Qué
puedo o

debo
hacer?
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