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RESUMEN

En este estudio se analiza e infiere la sobreeducacién en las dreas profesionales de eco-
nomia, contaduria, administracién e ingenierias en el Area Metropolitana de Cali (AMC), la
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informacién que se emplea proviene de una encuesta aplicada a los egresados de cuatro
universidades en el perfodo 2001-2005. Con esta informacién, se realizan las inferencias
correspondientes y se formula un modelo logit para identificar los factores que influyen
en la sobreeducacién. Los resultados més importantes, muestran que existe una dismi-
nucién de la sobreeducacién de 48.02% a 38.57% del primer empleo al empleo actual.
Los factores que explican la sobreeducacién en el primer y actual empleo son: el género,
estar vinculado como empleado privado, en la actividad de servicios, en micro y pequefas
empresas, a través de canales de bisqueda informales, y ser egresado de las carreras de
las ciencias econémicas y administrativas.
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OVER-EDUCATION IN ECONOMIC AND ADMINISTRATIVE
SCIENCES AND IN ENGINEERING IN CALI CITY
METROPOLITAN AREA, 2001-2005

ABSTRACT

This research analyzes over-education in professional areas such as economics, accounting,
administration, and engineering in Cali City Metropolitan Area. Information used has been
taken from a survey applied to professional individuals from four universities from 2001
to 2005. From this information, corresponding inferences are made and a Logit model is
formulated for identifying factors influencing on over-education. Most significant results
show that there was an over-education decrease from 48.02% to 38.57% from the first
employment to current employment. Factors explaining over-education in both first and
current employments are the following: genre, having been an employee for a private
sector company, having been involved in service activities, having been an employee for
micro- and small companies through informal search channels, and having graduated from
economic and administrative sciences programs of studies.
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INTRODUCCION

El fendémeno de la sobreeducacién se explica
por la existencia de un mercado laboral pequefio
e incapaz de absorber la creciente oferta de pro-
fesionales, y por la falta de articulacién del sector
educativo con el sector real.

La sobreeducacién es un fendémeno que se
manifiesta cuando el nivel educativo de los traba-
jadores es superior al requerido para el puesto de
trabajo, el cual puede ser permanente o transitorio
en la vida de los individuos.

Las investigaciones desarrolladas en Colombia,
en el tema de la educacién han estado orientadas al
analisis de los retornos econémicos de la educacién,
sin embargo, pocos indagan sobre el problema de la
sobreeducacién en el mercado laboral, el cual es de
gran importancia puesto que permite identificar si la
educacién impartida por las instituciones educativas
responde a las necesidades del mercado laboral.

El objetivo de este trabajo es aportar evidencia
empfrica a través del andlisis, la descripcién y la in-
ferencia de la sobreeducacién de los profesionales,

para lo cual se estima un modelo logit que permite
explicar este fenémeno. Para ello se parte del
analisis de informacién obtenida de una encuesta
realizada a graduados de algunas de las Institucio-
nes de Educacién Superior en el AMC', durante el
periodo académico 2001-2005, especificamente en
las carreras de Ciencias Econdmicas y Administrati-
vas (CEA): Economia, Administracién y Contaduria,
y de los programas de Ingenierfas (ING): Industrial,
Sistemas y Electrénica.

El documento se desarrolla en cinco secciones;
en la primera, se presentan los enfoques tedricos
de la sobreducacién; en la segunda seccidn, se
presenta el estado del arte en lo relacionado con la
sobreducacién; en la tercera seccidn, se describe la
metodologia desarrollada; en la cuarta, se presenta
el analisis de resultados tanto en forma descriptiva
como inferencial; en la quinta, se estima un modelo
econométrico para establecer cuéles son los princi-
pales determinantes del fendémeno de la sobreedu-
cacién en el mercado laboral de los profesionales;
y finalmente, se presentan las conclusiones mas
relevantes del estudio.

1 Universidad Javeriana de Cali, Universidad Auténoma de Occidente, Universidad del Valle y Universidad Libre de Cali.
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1. BASES TEORICAS Y CONCEPTUALES DE LA
SOBREEDUCACION

El presente trabajo retoma los diferentes enfo-
ques tedricos existentes en la literatura econémica
para abordar el tema de la sobreeducacién, el cual
se define como un nivel educativo superior al re-
querido para el puesto de trabajo.

Tal como plantea Becker (1962), la relacién
existente entre educacion y salario, indica que las
personas con mayores niveles educativos presentan
mayor productividad y, por ende, mejores salarios.
En 1964, este mismo autor aborda el concepto de
sobreeducacién argumentando que es el resultado
del déficit en la calidad de la educacién, es decir,
los titulos universitarios no reflejan el verdadero
conocimiento y habilidades de los individuos.

Del mismo modo, la teoria de la competencia
planteada por Thurow (1975) contradice lo expuesto
por la teorfa del capital humano, ya que ésta plantea
que los empleadores buscan reducir los costos de la
informacidn vy, por lo tanto, los trabajadores utiliza-
ran los titulos universitarios como un mecanismo de
sefalizacidn para realizar una contratacidn, puesto
que se prevé que un individuo con un nivel educa-
tivo més alto, reducira costos en el entrenamiento
y en la formacién para un puesto de trabajo.

Por otro lado, la teorfa de la senalizacion desa-
rrollada por Arrow (1973), Spence (1973) y Stiglitz
(1975) plantea que la sobreeducacién es un fendéme-
no permanente; y que la educacién no incrementa
la productividad de los individuos, sino que es una
credencial utilizada por el empleador para identificar
a los trabajadores mas aptos, productivos, etc., por
lo tanto, los individuos invierten en educacién para
diferenciarse de los demaés trabajadores. Igualmen-
te, estos autores afirman que el aumento en los
retornos de la educacién universitaria, no garantiza
la presencia de la sobreeducacién, ni la calidad

de las labores para realizar cualquier ocupacién.
Finalmente, sugieren una relacién positiva entre el
nivel educativo y los salarios.

Rosen (1972), Jovanovic (1979) y Sichermang y
Galor (1990) plantean que el desajuste educativo de
los egresados es un desequilibrio temporal, toda vez
que, se considera que es un perfodo de capacitaciéon
y formacién para alcanzar una posible ocupacién
acorde al nivel educativo, es decir, en este periodo
el individuo adquiere habilidades y destrezas pro-
pias del trabajo, las cuales no son obtenidas en la
formacidn universitaria. Finalmente, Bowles y Gintis
(1975) desarrollan la teoria radical, la cual le asigna
a la educacién el papel de ser el medio a través del
cual se reproduce la estratificacién social.

Otros enfoques que explican la existencia de
sobreeducacién son los modelos basados en las
teorias de la movilidad ocupacional y de la blisqueda
de trabajo. En estos modelos, se espera cierto grado
de desajuste entre la educacién formal ofrecida y la
requerida para el puesto de trabajo, al inicio de la
insercién en la vida laboral. Ello se soluciona a través
de promociones o ascensos (movilidad ocupacional)
o cuando el trabajador emprende nuevos periodos
de blsqueda para encontrar una mejor adecuacién
a su puesto laboral (modelos de bisqueda).

Considerando la importancia de las teorfas ex-
puestas anteriormente, que explican la relacién entre
educaciény salarios, los cuales han sido desarrolladas
de manera empirica. En este documento el anélisis
de la sobreeducacién se fundamenta en el enfoque
tedrico que plantea que el nivel educativo alcanzado
por el trabajador difiere por el requerido para el puesto
de trabajo, derivandose las siguientes categorias:

* Sobreeducados: el nivel educativo es superior
al requerido por el puesto de trabajo.

El concepto de sobreeducacién ha sido defini-

do como lo sefala Madrigal (2003), desde los

siguientes enfoques tedricos?:

2 Para profundizar en el tema véase: Freeman (1976) y Rumberger (1984); Berg, (1970) y Golladay (1976); Rumberger (1981) y Hartog

y Oosterbeek (1988).
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* Sobreeducacién como declive de la posicién
econdmica de los individuos altamente edu-
cados como consecuencia de una reduccién
relativa en los rendimientos monetarios de la
educacién superior (Freeman, 1976 y Rumber-
ger, 1984).

* Sobreeducacién como el incumplimiento de
las expectativas laborales, desde el punto de
vista intelectual, de los individuos altamente
educados (Berg, 1973 y Golladay, 1976).

* Sobreeducacién como la posesién de un nivel
educativo superior al requerido por el puesto
de trabajo (Rumberger, 1981 y Hartog y Qos-
terbeek, 1988).

* Infraeducados: el nivel educativo es inferior al
requerido por el puesto de trabajo.

* Adecuadamente educados: el nivel educativo
corresponde al requerido por el puesto de tra-
bajo.

Con relacién a los métodos de medicién del
desajuste educativo se resaltan: el objetivo, el
subjetivo y el estadistico (con dos medidas de ten-
dencia central: la moda y la media).

Dado lo anterior, el método objetivo, consiste
en un examen realizado por los analistas ocupacio-
nales con relacién a las cualificaciones requeridas
por cada grupo ocupacional. Posteriormente, el
requerimiento establecido se compara con el nivel
educativo alcanzado por el trabajador de cada
categoria ocupacional. En este trabajo éste serd
el método utilizado para medir el desajuste de los
profesionales en el mercado laboral.

En el método subijetivo, el desajuste educativo
se define a partir de las respuestas de los trabaja-
dores, de forma directa o indirecta, con el fin de
identificar si los individuos se consideran adecua-
damente educados, sobre o infra educados para
realizar su trabajo actual; informacién que permite

de manera indirecta comparar el nivel educativo de
los trabajadores, con el nivel educativo que ellos
consideran 6ptimo para desempenar el trabajo.

Por ltimo, el método estadistico considera que
un trabajador esté sobreeducado o infraeducado
cuando posee un numero de anos de educacién
formal superior o inferior, en mas de una desviacién
tipica, a la media de educacién de los trabajadores
de su ocupacion.

2. ESTADO DEL ARTE

Con relacién a los casos de estudio desarrolla-
dos en esta tematica se destaca, Freeman (1976),
quien en los afios setenta, analiza la disminucién
de los retornos de la educacién superior en Estados
Unidos. Por su parte, el estudio de Sicherman (1991)
plantea la existencia de sobreeducacién a través del
enfoque de la teoria de la movilidad laboral.

Entre los estudios que utilizan el método
subjetivo se destaca el de Rumberger (1981), para
el caso de Estados Unidos, el cual sefala que la
sobreeducacién ha aumentado en épocas recientes
por el incremento en la exigencia del nivel educativo
para los trabajadores, mientras que los requisitos y
habilidades para asumir un trabajo no han cambiado
sustancialmente.

Sicherman (1991), basado en la informacidén
del PSID?, calcula a través de un modelo logit, que
los trabajadores sobreducados en Estados Unidos
son mas jovenes y tienen menos experiencia que
los trabajadores adecuadamente educados.

Alba (1993), quien a partir de la informacidn de
la Encuesta de Calidad de Vida y Trabajo de Espana,
estima un Modelo Logit, un Modelo de Probabilidad
Lineal (MPL) y un Logit Multinomial, y argumenta que
los trabajadores sobreeducados son més educados
pero tienen menos experiencia, no estan formados

3 El Panel Study of Income Dynamics (PSID) es un estudio longitudinal de los ingresos, que se realiza en Estados Unidos desde
1968, con una muestra representativa de individuos (hombres, mujeres, y nifos) y las unidades de familia en los cuales residen.
En la siguiente pagina web se puede encontrar toda la informacién sobre este estudio: http://psidonline.isr.umich.edu/.
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para el trabajo practico y tienen menos movilidad
que los demés trabajadores.

Garciay Malo (1996), para Espafia, estudian los
determinantes del desajuste educativo, mediante
la informacién de la base de datos de la Encuesta
de Estructura, Conciencia y Biograffa de la Clase
realizada en 1991, y estiman un modelo logit mul-
tinomial. Dentro de los resultados del estudio, se
resalta que la probabilidad de estar sobreeducado
se reduce a medida que aumenta la experiencia
laboral y el tiempo necesario de formacién en el
puesto. Anédlogamente, la probabilidad se incre-
menta en el caso de tener un contrato provisional
y afecta en mayor grado a las mujeres.

Dolton y Vignoles (2000) para el Reino Unido,
encuentran que el 38% de los graduados en el pri-
mer trabajo estan sobreeducados, y seis afios més
adelante el 30% de los graduados seleccionados de
la muestra continGian en esta misma situacién. Adi-
cionalmente, senalan que los trabajadores sobree-
ducados presentan una tasa de retorno menor que
quienes se encuentran adecuadamente educados.

Finalmente, Salas, Borra y Gomez (2007) exami-
nan el emparejamiento para una muestra de econo-
mistas de la Universidad Sevilla (Espana), utilizando
informacién primaria mediante la aplicacién de una
encuesta de elaboracién propia a los egresados,
estiman un modelo logit multinomial y encuentran
que existe un efecto diferencial por género en el
desajuste educativo, es decir, los hombres muestran
una mayor probabilidad de estar sobreeducados,
mientras las mujeres, en contraste, estan infrae-
ducadas, incluso mal emparejadas. También, de-
muestran que la nota media obtenida en la carrera
y la duracién del periodo de bisqueda de empleo
son determinantes de las diferentes categorias de
emparejamiento de los egresados.

Con relacién, a los estudios que utilizan el mé-
todo estadistico se encuentra el de Verdugo y Verdu-
go (1989) quienes estiman una ecuacién minceriana*
a partir de la informacién del Censo de 1980, y
encuentran que los trabajadores sobreeducados en
Estados Unidos ganan menos que los trabajadores
que se encuentran adecuadamente educados e in-
fraeducados. Cohn y Khan (1995), para el caso de
Estados Unidos, concluyen a través de una ecuacién
minceriana, que los trabajadores cuya escolaridad
es superior (o inferior) a la requerida por el puesto
de trabajo reciben mayor (0 menor) salario que los
trabajadores que se encuentran adecuadamente
educados. De la misma manera, sostienen que la
tasa de retorno de los trabajadores adecuadamen-
te educados es mayor que la de los trabajadores
sobreeducados, mientras que la tasa de retorno de
los infraeducados es negativa.

Utilizando el mismo método, Groot (1996) en
el Reino Unido, determina que el 11% de los tra-
bajadores es sobreeducado y el 9% infraeducados.
Ademas, plantea que la calidad de la corresponden-
cia entre las capacidades y necesidades laborales
aumenta con la experiencia del trabajador en el
mercado laboral, sin embargo, en la empresa en
que se encuentra vinculado actualmente puede
aumentar la probabilidad de un desajuste en el
largo plazo. Adicionalmente, encuentra los si-
guientes resultados: 1. La tasa de retorno de los
sobreeducados es negativa, mientras que la de los
infraeducados es positiva; el signo negativo sugiere
que los trabajadores sobreeducados ganan menos
que los trabajadores adecuadamente educados; 2.
El aumento de la eficiencia de la asignacién en el
mercado de trabajo mediante la eliminacién de la
sobreeducacién puede dar lugar a un aumento en
el promedio de los salarios del 0.9% al 3.6%.

4 La funcién tfpica Minceriana es: InY = B, + B, S + B, X + B, X’ + &. Donde Y son los ingresos por un periodo determinado, S los
anos de educacion, X la experiencia, X* la experiencia potencial al cuadrado (que capta la no linealidad del perfil edad-ingresos),
ademas, P es el intercepto, y representa el logaritmo del salario de un individuo que no tiene educacién ni experiencia. Para

profundizar en el tema se puede consultar Mincer (1974).
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Groot y Maassen (2000), en el Reino Unido,
realizan un estudio de meta-anélisis sobre el fe-
némeno de la sobreeducacién e infraeducacion
en el mercado laboral, y encuentran que de las
cuatro definiciones de sobreeducacién existentes
en la literatura econdémica, sélo una se basa en la
variacion en los anos de educacién dentro de los
grupos ocupacionales mostrando rendimientos sig-
nificativamente inferiores al promedio de la tasa de
sobreeducacion. Paralelamente, senalan que la tasa
de crecimiento de la fuerza laboral tiene un efecto
positivo sobre la incidencia de la sobreeducacién,
mientras que la tasa de desempleo tiene un efecto
negativo sobre la tasa de retorno de la educacién.

Bucheli y Casacuberta (2001), encuentran para
el caso de Uruguay, que no existe sobreeducacién
cuando se estudia a los egresados universitarios;
asimismo, indican que el ingreso por hora percibido
es superior para los egresados universitarios que
para los de ensenanza media.

Waisgrais (2005) estudia el desajuste educativo
de los j6venes y los requerimientos en los empleos
en Argentina, utilizando la informacién proveniente
de la Encuesta de Desarrollo Social (EDS); el anélisis
lo centra en la aplicacién de medidas del desajuste,
y en el desarrollo de un modelo logit multinomial
para determinar los factores que inciden en la
probabilidad que una persona esté sobreeducada
e infraeducada; y la aplicacién de ecuaciones sala-
riales. Asimismo, calcula dos indicadores para medir
la sobreeducacién e infraeducacién, el primero
basado en los anos de educacién de los jévenes
en relacion al promedio de su sector de actividad
y el segundo que compara los requerimientos de la
ocupacion frente al nivel educativo de los jovenes.
Aunque estos indicadores no son comparables,
ambos muestran regularidades en los resultados.
De esta manera, encuentra que aproximadamente el
20% de los jévenes esté sobreeducado, con algunas

diferencias por género. Los resultados reflejan que
la sobreeducacién es mayor en las mujeres que en
los hombres. Asimismo, afirma que la incidencia
de la sobreeducacién se incrementa con el nivel
educativo de los jévenes, reflejando que a medida
que aumenta el nivel educativo de los individuos
se incrementa las probabilidades de estar sobree-
ducado en el mercado laboral. También, concluye
que la incidencia de la sobreeducacién disminuye
a medida que aumenta la edad, lo que se confirma
con el estado civil.

Respecto a los resultados de las ecuaciones
salariales, sefiala que las personas sobreeducadas
ganan un 8% mas que las que estan adecuadamente
asignados en el mercado laboral, percibiendo un
retorno positivo a su exceso de educacion. A su vez,
determina que los retornos econémicos de un ano
adicional de educacién es menor que el retorno de
un ano de educacién requerida.

Dentro de los estudios que han utilizado el mé-
todo obijetivo para medir el desajuste educativo se
resalta el de Rahona (2007), quien estima un modelo
logit multinomial para Espafia, a partir de la informa-
cién del Médulo de Transicién de la Educacion al
Mercado Laboral’, con el objetivo de determinar los
factores que inciden en el fenémeno de la sobree-
ducacién de los individuos en el inicio de su carrera
laboral; y sugiere que la sobreeducacién afecta
notablemente la poblacién espafiola, no obstante,
la incidencia puede ser mayor o menor de acuerdo
a las caracteristicas de los individuos. Afirma que
las mujeres, los extranjeros y los individuos més
jévenes son algunos de los grupos que examinan
en mayor o menor medida la sobreeducacién en
su primer empleo. Asi, el nivel socioeconémico de
los padres, el tiempo de bisqueda de empleo, la
rama de actividad son variables significativas en el
analisis del desajuste educativo. Igualmente, indica
que existen diferencias con relacién a la rama de

5 Informacién suministrada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2000).
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ensenanza a la que pertenece el titulado, siendo los
graduados del drea de Ciencias Sociales y Juridicas
quienes presentan una mayor probabilidad de en-
contrarse sobreeducados en el primer empleo.

Maurizio (2001) empleando varios métodos de
medicién y estimacién del desajuste educativo, y
utilizando la informacién principal de la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) para 10 aglomerados
urbanos, para Argentina, verifica la existencia del
fendmeno de la sobreeducacién en la fuerza de
trabajo asalariada del pafs. También, evidencia que
las mujeres, los jévenes y las personas con menor
experiencia son los individuos mas expuestos a
encontrarse sobreeducados. Asimismo, demuestra
que la tasa de retorno de los sobreeducados es
menor con relacidn a quienes se encuentran ade-
cuadamente educados.

En el caso colombiano existen dos estudios
desarrollados en esté temética, el de Mora (2004),
quien plantea a través de un modelo logit multino-
mial, que el fenédmeno de la sobreeducacién en Cali
es un problema permanente en el mercado laboral.
Este autor utiliza la base de datos proveniente del
SENA, Cali, con informacién de la primera ocupa-
cién que los individuos obtuvieron a través de este
centro de informacién, y concluye que el 58.6% de
4.077 trabajadores, se encuentra sobreeducado, y
el 37.34% se encuentra adecuadamente educado,
sin embargo, no especifica cuél de los métodos
existentes abordo para medir la sobreeducacién.

Por otro lado, Castillo (2007), a partir de la infor-
macién de la Encuesta de Calidad de Vida de 2003,
considerando las nueve regiones en Colombia, uti-
liza el método estadistico para medir el desajuste
educativo a través de un modelo logit, y plantea que
la sobreeducacién es un fenémeno temporal para
los individuos con mayor nivel educativo, pero para
las personas con un nivel bajo de capital humano,
el fenémeno puede ser permanente. Asimismo,
concluye que la competencia por salarios y por
puestos de trabajo se aplica para los sobreedu-
cados, dependiendo de la categoria ocupacional

en la que se encuentren. También argumenta, que
en el escenario de competencia por puestos de
trabajo, la sobreeducacidn esté relacionada con el
comportamiento de la demanda laboral, pero es
una decision del trabajador, orientada a lograr una
mejor posicidn en la cola laboral establecida por
el empleador.

3. METODOLOGIA EMPLEADA

La metodologfa utilizada en el presente estudio,
se fundamenta en la teorfa de las encuestas por
muestreo, asi como en los modelos de eleccién
discreta. Inicialmente se determinaron de manera
clara los objetivos de la encuesta a ser aplicada.
Igualmente se definié la poblacién objeto de mues-
treo, la cual estaba conformada por los profesio-
nales egresados de 4 universidades del AMC, en el
periodo 2001-2005.

A partir de los objetivo de la encuesta, y te-
niendo como referentes la encuesta Continua de
Hogares, la Encuesta de Calidad de Vida del DANE
y la Encuesta del Ministerio de Educacién Nacional,
se elaboraron un conjunto de preguntas, coherentes
con dichos objetivos.

Para la recoleccién de la informacién se utiliza-
ron dos estrategias, la primera por correo electré-
nico, previa comunicacién y aceptacién por parte
del informante para su tramitacién y la segunda
por entrevista telefénica, la cual fue el medio més
comdnmente utilizado en el presente estudio.

Teniendo en cuenta que los egresados de los
diferentes programas podrian tener caracteristicas
distintas, por ejemplo en la duracién del desempleo,
calidad del empleo, permanencia en el primer em-
pleo etc., se decidid seleccionar la muestra utilizan-
do muestreo aleatorio estratificado con asignacién
Optima. En dicho muestreo, la poblacién a mues-
trear se divide en subpoblaciones, las cuales no se
traslapan. (Graduados por Area de Conocimiento)
y en su conjunto comprenden toda la poblacidn,
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Dados los errores maximos permitidos para las
estimaciones, los cuales se fijaron alrededor del 10%
y los niveles de confiabilidad del 95%, los tamanos

de muestra para cada una de las areas del conoci-
miento, bajo muestreo estratificado con asignaciéon
Optima®, se presentan en el cuadro 1.

Cuadro 1. Distribucién de muestra por drea del conocimiento

Areas del Conocimiento

Muestra requerida Muestra ejecutada

Ciencias Econdémicas y Administrativas (CEA) 126 337
Ingenierias (ING) 112 269
Total 238 606

Fuente: Elaboracién propia

La discrepancia entre el tamafio de muestra re-
querido y el ejecutado se debe fundamentalmente a
la participacion activa de las universidades, quienes
proporcionaron mayor informacién de la requerida,
buscando con ello minimizar el error maximo per-
mitido en las estimaciones.

Finalmente, recogida la informacidn se proce-
di6 al procesamiento y analisis de la misma, utilizan-
do para ello, técnicas de la estadistica descriptiva
e inferencial, asi como los modelos de eleccién
discreta, especificamente el modelo logit.

4. ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Distribucion de los egresados por area de
conocimiento y género

Al analizar los datos de la muestra, se observa
cémo del total de encuestados (606), el 56% de los
egresados pertenecen al area del conocimiento de
CEAYy el 44% a ING. Por género, se observa que del
total de encuestados el 51% son mujeres, y el 49%
son hombires, reflejando que la tasa de escolaridad
en las mujeres ha ganado participacidn.

Por disciplina profesional, se observa que
para el area del conocimiento de CEA, el 64% de
los encuestados son mujeres y el 36% hombres.

A diferencia del area del conocimiento de ING,
que presentd un comportamiento inverso donde
el 64% de los encuestados fueron hombres y el
36% mujeres. Lo que evidencia la existencia de las
preferencias profesionales por género, denomina-
do en la literatura de discriminacién “segregacién
educativa”. Dado que el area del conocimiento de
CEA, la formacién particularmente es femenina, a
diferencia de la formacidén del area del conocimiento
de ING que caracteriza una formulacién masculina,
como se muestra en el grafico 1.

4.2 Situacion laboral de los egresados al realizar |a
encuesta

Al momento de realizar la encuesta los resul-
tados reflejan que de los 606 encuestados, el 93%
de los egresados se encuentran ocupados y solo el
7% se encuentra desempleado.

Analizando la poblacién de ocupados y desocu-
pados por area del conocimiento, se observa que del
total de los ocupados el 55% pertenecen al area del
conocimiento de CEA, y el 45% a ING, y el 62% de
los desocupados pertenecen a CEA 'y el 38% a ING.
Lo que indica que el area del conocimiento de CEA,
presenta una mayor tasa de actividad y la mayor tasa
de desocupados, como se ilustra en el gréfico 2.

6 Para profundizar en el tema: Véase Newbold (1997, p.645-660).
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Grafico 1. Distribucién de egresados del &rea de conocimiento y género,
consolidado 2001-2005 para el AMC.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de encuesta a egresados de CEA e ING, 2007.

Grafico 2. Egresados ocupados y desocupados por area de conocimiento,
consolidado 2001-2005 para el AMC.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de encuesta a egresados de CEA e ING, 2007.
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4.3 Analisis de resultados de la sobreeducacion

En esta seccién se presenta una aproxima-
cién del fendmeno de la sobreeducacién de los
profesionales en el AMC, a partir de la informacién
obtenida de la encuesta aplicada a los egresados de
los programas mencionados anteriormente.

El método utilizado para medir el fendémeno de
la sobreeducacién es el objetivo, el cual consiste
en comparar el examen realizado por los analistas

ocupacionales con relacién a las cualificaciones re-
queridas por cada grupo ocupacional, entre el tipo
de ocupacién desempenada por el profesional, y el
nivel educativo alcanzado. Si el profesional tiene el
nivel educativo superior o igual al definido por los
analistas ocupacionales se considera sobreeducado
o emparejado, es decir en este grupo no se encontrd
la categoria de infraeducados. A partir, de esta clasifi-
cacién se construyen las categorias de sobreeducado
y adecuadamente educado respectivamente.

Cuadro 2. Sobreeducacién de los egresados por area del conocimiento en el primer y actual empleo
(porcentajes)

Primer Empleo Empleo Actual
o
<
9
()] ()]
E £ 3 £ <
& - 5 E Es 9 S
o T 9 3 2 T 9 3 e
— c = c =
o) 5 © o 5 O g
o O W ) O W )
[ [
s ° 3 ° 3
o < <
.-
CEA 40.06% 59.94% 100% 50.65% 49.35% 100%
Ingenieria 66.91% 33.09% 100% 74.41% 25.59% 100%
Total general 51.98% 48.02% 100% 61.43% 38.57% 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuesta a egresados de CEA e ING, 2007

El anélisis del primer empleo de los profesio-
nales adecuadamente educados con respecto al
empleo actual, presentaron un crecimiento de 9.45
puntos (51.98% a 61.43%), a diferencia la poblacién
profesional sobreeducada, presenta una reduccién
significativa en 9.45 puntos (48.02% a 38.57%).

Lo anterior indica un cambio en la composicién
de los sobreeducados en el primer empleo a pro-
fesionales adecuadamente educados en el empleo
actual, en la cual se observa que los egresados
del &rea del conocimiento de CEA, fueron los que
presentaron una mayor participacién en este com-
portamiento. A su vez, los egresados del area del

conocimiento de ING son los que se encuentran
adecuadamente educados en el mercado laboral,
es decir, desempenando ocupaciones, acordes con
el nivel educativo requerido para ocuparlo, como
se ilustra en el cuadro 2.

Analizando el nivel de sobreeducacién presen-
tada en el primer empleo con relacién al empleo
actual, se observa que el 56.08% de los profesionales
que utilizaron canales informales de bldsqueda en su
primer empleo se encuentran adecuadamente edu-
cados y el 43.92% sobreeducado, mientras que los
individuos que utilizaron canales formales se encuen-
tran sobreeducados en el 52.17%, y el 47.83% esta
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adecuadamente educado. Una vez los profesionales
adquieren experiencia laboral, encuentran empleos
acordes a su nivel educativo, mediante la bldsqueda
tanto a través de canales informales como formales.
De acuerdo a la teorfa de la segmentacién laboral,

una vez los individuos se insertan al mercado laboral
establecen relaciones sociales que le permiten acceder
a empleos a través de canales informales, lo cual se
verifica con el resultado de la muestra representada
en un 67.19%, como se puede ver en el cuadro 3.

Cuadro 3. Sobreeducacién de los egresados segin canal de blsqueda en el primer y actual empleo
(porcentaijes)’

Primer Empleo Empleo Actual
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Formal 47.83% 52.17% 100% 66.67% 33.33% 100%
Informal 56.08% 43.92% 100% 67.44% 32.56% 100%
Total general 53.89% 46.11% 100% 67.19% 32.81% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de encuesta a egresados de CEA e ING, 2007.

El cuadro 4 muestra la participacién de la
sobreeducacién por categoria ocupacional en el
primer y actual empleo. El 84.62% de los profesio-
nales que se encuentran vinculados en la categoria
ocupacional de Patrén o empleador en el primer
empleo, estd adecuadamente educado, sélo el
15.38% esté sobreeducado, lo anterior indica que
los profesionales al ser gestores de su propio em-
pleo, eligen crear su empresa en los sectores en los
cuales pueden aplicar sus conocimientos; en cuyo
proceso se involucran en el desarrollo de miltiples
actividades, no necesariamente coherentes con su

nivel de formaciéon. Igual comportamiento exhiben
los profesionales vinculados como empleado pu-
blico, donde el 70% se encuentra adecuadamente
educado en el primer empleo que desempenan. A
diferencia de los profesionales vinculados como
empleados privados, que en el 53.28%, se encuen-
tran en mayor medida sobreeducados. Sin embargo,
se resalta la recomposicién en todas las categorias
ocupacionales del primer al actual empleo, dado
que los profesionales que se encontraban sobree-
ducados en el primer empleo, se encuentran ade-
cuadamente educados en el empleo actual.

7 Los canales de informacién en el mercado laboral se dividen en dos grupos: formales o informales: los canales formales com-
prenden los servicios estatales de empleo (como el Centro de Informacién para el Empleo del Sena), oficinas privadas de empleo
(Empresas de Servicios Temporales en el caso de Colombia), anuncios clasificados en los periédicos, las oficinas de colocacién
de las universidades, como lo describe Rees (1966). Los canales informales son las ayudas de familiares, amigos o colegas o las
visitas directas y entregas de hojas de vida a empresas o empleadores.
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Cuadro 4. Sobreeducacién de los egresados por categorifa ocupacional en el primer y actual empleo
(porcentajes)

Primer Empleo Empleo Actual
) [ [
s g £ S £ S
'5 2 Y o o] Y o I
o S C & = S c © = <
E o - O ] - - 0 ] -
= c = (] o S = 9] o
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Empleado publico 70.00% 30.00% 100% 78.00% 22.00% 100%
Empleado privado 46.72% 53.28% 100% 56.28% 43.72% 100%
Trabajador por cuenta| ) (o 36.00% 100% 73.68% 26.32% 100%
propia
Patrén o empleador 84.62% 15.38% 100% 84.62% 15.38% 100%
Trabajador familiar sin | 50 0.00% 0% 0.00% 0.00% 0%
remuneracion
Total general 51.42% 48.58% 100% 61.29% 38.71% 100%

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de encuesta a egresados de CEA e ING, 2007.

Cuadro 5. Sobreeducacién de los egresados por modalidad de vinculacién primer y actual empleo
(porcentajes)

Primer Empleo

Empleo Actual
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Laboral a término fijo 51.33% 48.67% 100% 60.38% 39.62% 100%
Laboral a término inde-| 7 5 o, 52.79% 100% 58.29% 41.71% 100%
finido
Prestacién de servicios 66.67% 33.33% 100% 75.00% 25.00% 100%
Contratacién asociativa 75.00% 25.00% 100% 75.00% 25.00% 100%
No firmé ningtin tipo de
56.52% 43 .48% 100% 73.33% 26.67% 100%
contrato
Total general 51.50% 48.50% 100% 61.19% 38.81% 100%

Fuente: Elaboracién propia a partir de encuesta a egresados de CEA e ING, 2007.
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