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“O homem para ser completo tem que

estudar, trabalhar e lutar.”

(Sécrates)



RESUMO

O Direito do Trabalho surgiu com o intuito de estudar e regulamentar as relac6es de
trabalho bem como para salvaguardar a posi¢do do trabalhador, naturalmente mais vulneravel.
Os desafios impostos pela atualidade, bem como a velocidade com que as relagdes de trabalho
se estabelecem e desaparecem, ndo tém dado oportunidade ao legislador laboral de atualizar a
o Direito do Trabalho tdo rapidamente como se gostaria que acontecesse. Por isso mesmo,
pela falta de legislacdo que abranja de forma rigorosa todas as formas de prestacéo laboral, se
tem assistido uma “fuga ao Direito do Trabalho”, e recorrido cada vez mais a formas precarias
de trabalho.

Seduzidos pela atual questdo da precariedade das relacbes de trabalho, logo fomos
conduzidos para um tema juridico que abrange colaboradores que por vezes se encontram

desprotegidos, em especial os trabalhadores para-subordinados.

Numa posicdo intermédia entre o trabalho subordinado e o trabalho auténomo, o
trabalhador para-subordinado labora em cooperacdo e coordenacdo com a entidade
contratante do seu trabalho, mas com mais autonomia do que o trabalhador subordinado. No
entanto, ndo corre 0 mesmo “risco” econémico do trabalhador independente, nem dispde de
tanta autonomia como o trabalhador auténomo?. “Este tertium genus de relagdo laboral, cria
uma fattispecie, uma posicéo intermediaria entre as demais formas de prestacéo de trabalho

até entdo conhecidas .

Muitos sdo os autores que falam da crise do Direito do Trabalho, ramo este do Direito
que apesar de ter vindo a adaptar-se as novas necessidades do mercado laboral, ainda ndo se
desenvolveu, na cena juridica nacional, no sentido de abarcar e regulamentar outras maneiras
de prestacdo que ndo a tipica relacdo de trabalho subordinado. Deixando de parte aqueles que
se encontram a laborar noutras formas que ndo aquela que ele reconhece como a tipica forma
de fornecimento de trabalho. Nos tempos em que vivemos, muitas sdo as situaces que néo se
encontram enquadradas nem no trabalho subordinado, nem no trabalho independente. E

exatamente sobre esta zona cinzenta, este meio-termo, que a presente dissertacdo ira incidir.

1PINTO, Otavio Silva — O Trabalho Parasubordinado — Revista da Faculdade de Direito, Universidade de Sdo
Paulo, v. 97, pp. 197 [Em Linha], (2002), [Consult. 17 de Novembro de 2016]. Disponivel em WWW:<URL:
https://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/view/67540/70150

2 Citacdo de SILVA, Otavio — Subordinacdo, Autonomia e Parassubordinacdo nas Relagdes de Trabalho, 12 ed.
Sé&o Paulo, Imprenta Ltr, 2004. ISBN 85-361-0515-1, p. 197.



Esta é a questdo da para-subordinacdo que se verifica nas sociedades por todo mundo, e que
ainda ndo conseguiu encontrar uma verdadeira solucdo, com efetiva realidade préatica, que

consiga salvaguardar verdadeiramente a posicdo destes trabalhadores.

Palavras-Chave: Precariedade, Subordinacdo Juridica, Trabalho Auténomo, Para-

subordinacdo;



ABSTRACT

Labour Law was brought up with the purpose of study and regulate the work
relationships and safeguarding the position of worker, naturally more vulnerable. Today's
challenges, as well as the speed with which labour relationships are established and
disappearing, haven’t provided the labour legislature with the opportunity to update labour
law as quickly as it would like it to happen. For this reason, due to the lack of legislation that
strictly covers all forms of work, there has been an “evasion of labour law”, and increasingly

resorting to precarious forms of work.

Seduced by the current theme of the precariousness of labour relationships, we were
soon led to a legal theme that covers workers who are sometimes unprotected, especially

para-subordinate workers.

In an intermediate position between subordinate work and self-employment, the para-
subordinate worker works in cooperation and coordination with the contracting entity of his
work, but with more autonomy than the subordinate worker. However, it doesn’t take the
same “risk” and does not have as much autonomy as the self-employed worker. This tertium
genus of labor relationship creates a fattispecie, an intermediate position between the other

forms of work previously known.

Many are the authors who speak of the crisis of Labour Law, a branch of Law that has
failed to adapt properly to the new times, and that still characterizes and standardizes work
identifying it with subordinate work. Leaving aside those who are working in other forms
than what he recognizes as the typical form of work. In our times, there are many situations
that are neither framed in subordinate work nor in independent work. It is exactly about this
gray zone, this middle ground, that the present dissertation will focus. This increasing issue
of para-subordination, that proliferates in societies around the world, and has yet to find a true
solution, with real practicality, that can truly safeguard the position of these workers.

Keywords: Precariousness, Legal Subordination, Self Employed, Para-subordination;
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II-  INTRODUCAO

Cremos que todos aqueles que se encontram fascinados pela area do Direito do
Trabalho, tém sempre a pequena esperanca de poderem vir a ajudar o trabalhador na luta
pelos seus direitos. HA uma concepcdo do lidador do Direito do Trabalho de defender o
trabalhador, normalmente mais indefeso e desprotegido, face ao empregador huma posicao de

supremacia econoémica e contratual.

Por isso mesmo escolhemos esta area juridica para dissertar, tendo como principal
intuito colocar em evidéncia a posicdo cada vez mais desfavoravel que o trabalhador atual
ocupa na cadeia laboral. Inicialmente seduzidos pelo conceito de precariedade, logo nos
desviamos para algo mais concreto juridicamente, optando por tratar o tema da para-

subordinagéo.

O Direito do Trabalho nacional assenta a sua atencédo na tipica relacdo de trabalho, em
qgue existe uma subordinacdo juridica por parte do trabalhador face ao empregador,
descurando gquase que completamente o reverso, que se encontra ja fora do alcance deste ramo
do Direito, a area do trabalho auténomo, que é tratado como qualquer outro contrato através
do Direito Civil. Pretendemos apresentar na cena juridica e académica um conceito inovador
em Portugal. Reconheceremos a pandplia de situacdes que hodiernamente povoavam a zona
cinzenta entre o trabalho subordinado e trabalho autbnomo, nomeadamente os trabalhadores
autbnomos economicamente subordinados, o estatuto de workers e, em especial, 0s

trabalhadores para-subordinados.

Este conceito de para-subordinagdo tem j& alguns anos na doutrina italiana, e tem
vindo a sofrer alteragcbes ao longo dos tempos. A sua criagdo surge como fruto de uma
necessidade de reconhecimento de trabalhadores que ndo se enformar nas tipicas relacfes de
trabalho. Ao seu lado, e um pouco por todo 0 mundo, vao surgindo outras figuras proximas,
que pretendem reconhecer, salvaguardar e criar estatutos para os colaboradores que se

encontram nas zonas marginais entre as principais formas de prestacédo laboral.

Culminaremos a presente dissertacdo com a reflexdo sobre o estado da arte do Direito

Laboral, e da necessidade, ou ndo, da adogédo destes conceitos na cena juridica portuguesa.



111 - ENQUADRAMENTO TEORICO

1. O Direito Do Trabalho

O Direito do Trabalho é um ramo do ordenameno juridico onde se encontram

plasmados as normas e os principios que orientam e disciplinam as relages laborais®.

No cerne do Direito do Trabalho, como objeto principal, encontra-se o trabalho. No
entanto, tal como a doutrina tem destacado, este termo pode ser acometido por uma vasta
polissemia, abarcando nesta pequena terminologia muitas definicGes, nem todas elas
relevantes no ambito juridico®. Dai ser de extrema importancia a definicdo do conceito de

trabalho que é juridicamente relevante para a aplicacéo deste ramo do Direito® .

De acordo com BERNARDO LOBO XAVIER a acepc¢éo de trabalho que é relevante
na cena juridica traduz-se como “o trabalho humano, produtivo, livre, por conta alheia e

subordinado, regido pelo Direito Privado®.

Assim, no entender do Autor supra referido sé importa para que o Direito Laboral se
possa aplicar a atividade que € exercida pelo Homem, quer esta seja manual ou do foro
intelectual, implicando uma pessoalidade da parte do trabalhador, que ndo pode ser garantida
por qualquer outra pessoa’. E também necessario que essa atividade tenha uma finalidade
produtiva, para além da atividade em si, ou seja, que para além do produto final do trabalho,
haja ainda uma outra intencionalidade por detras, especialmente a obtencdo de um
rendimento, a chamada funcédo alimenticia do trabalho, pois o trabalhador precisa de trabalhar
para se puder sustentar. Esta atividade tem, ainda, de ser realizada por conta alheia, sendo
contratualmente alienada a um terceiro, onde o trabalhador troca a sua forga de trabalho por
um salério dado pelo empregador. Esta prestacdo laboral deve de ser feita de forma livre mas

subordinada, subordinada no modo e no onde ela decorre, assim deixa-se de lado as formas

3 LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
‘?EXMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lisboa: Coimbra Editora, 2014, p. 15;

> LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
S)?_,OBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
f%) reconhecido intuitu personae,a pessoalidade na prestacdo do trabalho;
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barbaras de trabalho como a escraviddo, dando liberdade ao trabalhador de escolher o seu
empregador, encontrando-se no entanto subordinado ao mesmo, ndo apenas as ordens de
como deve de exercer a sua fungdo, mas também a disposicédo do patrdo do local e o horéario
em que desempenha a sua atividade. Por fim, este tipo de prestagdes/contratos tem
necessariamente de ser estabelecido entre privados e por isso regida pelo Direito Privado,
ficando, deste modo, excluidos da aplicagdo do Direito do Trabalho os trabalhadores da

Funcao Publica que ficam sobre a tutela do Direito Administrativo®.

Para MONTEIRO FERNANDES o trabalho com relevancia juridica é aquele que
decorre da atividade humana, fisica ou psiquica, que tem como principal finalidade uma
atividade licita e atil para proveito alheio, sendo um verdadeiro factor de producdo que gera
riqueza para quem dele se aproveita e um meio de sustento para o trabalhador que a fornece,
em ultima instancia, trata-se de um verdadeiro jogo de poder, onde uma parte tem o poder de

direccdo sobre a atividade da outra®.

O mesmo serd dizer que ndo é toda a atividade realizada pelo Homem que é
importante para o Direito do Trabalho, e que por isso se encontra neste regulamentada. Ja para
outro autor, JOAO LEAL AMADO apenas tem relevancia para a aplicablidade das normas
juslaborais a “atividade paga realizada por conta de um terceiro (o empregador), com vista a
realizacdo de fins que ndo fomos nds préprios a escolher, e segundo modalidades e horarios
fixados por aquele que nos paga”'®. Desta acepcdo podemos denotar os elementos ja
anteiromente referidos, que sdo a atividade humana, a alienacdo da forca de trabalho, a funcao

alimenticia do trabalho, e a subordinacdo ao empregador.

JOAO LEAL AMADOM apresenta como concep¢io de Direito do Trabalho “0
conjunto das normas juridicas de origem estadual e convencional, que visam regular, com
vista & sua normalizacdo, as relacdes individuais e coletivas que tém como seu elemento

unificante e desencadeante o trabalho assalariado’ .

8 LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
37-40;

® FERNANDES, Anténio Monteiro — Direito do Trabalho — 172 ed. Coimbra: Edi¢des Almedina, SA, pp.12-14;
10 Citacdo do Autor AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lisboa: Coimbra Editora, 2014, p. 16;
11 Citacdo do Autor AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lishoa: Coimbra Editora, 2014, p. 32;
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Relembra este mesmo Autor? que o Direiro do Trabalho é um corpo normativo
erigido em grande medida em torno do contrato individual de trabalho®3, do qual o artigo
1152° do Cadigo Civil faz referéncia definindo-o como “aquele pelo qual uma pessoa se
obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade intelectual ou manual a outra pessoa,
sob autoridade e direc¢do desta”. No mesmo sentido surge o art. 11° do Cadigo do Trabalho,

descrevendo-o em termos muito idénticos o contrato de trabalho.

Este especial ramo do Direito necessitava de uma demarcagdo dos demais ambitos
juridicos uma vez que legisla em especial as relacbes humanas de traballho, ocupando estas
um lugar de destaque na vida de todos os cidaddos em idade ativa. Assim, surge o art. 1153°
do CC afirmando “o contrato de trabalho esta sujeito a legisla¢do especial”, demarcando que
0 Direito do Trabalho é um ramo especial do Direito Privado. Uma vez que o Direito do
Trabalho redonda as relagdes laborais, em especial o contrato individual do trabalho, podemos
perceber que esta afirmacéo do legislador quis na verdade antever a independéncia técnica e
legislativa das normas do Direito que regula o trabalho®*.

A atividade laboral assume uma importancia tal na vida das pessoas, chegando mesmo
a confundir-se com elas, que necessita de se enformar de variados patamares juridicos. Assim
desde logo nos remetemos para a nossa Lei Fundamental onde podemos observar um capitulo
completo, dentro da Parte T “Principios Fundamentais”, Titulo II “Direitos, Liberdades e
Garantias”, onde se estipulam os principais direitos concedidos aos trabalhadores. E de tanta
relevancia social, que o legislador achou por bem a sua inclusdo na Lei mais imperativa, a Lei
que é a fundacdo de todo o ordenamento juridico portugués, revestindo estas normas de uma
capa de imperatividade que ndo pode ser afastada facilmente, nem se encontra ao dispor dos
sucessivos Governos. Encontramos, ainda, como ja vimos normas laborais noutros ramos do
Direito, nomeadamente no Direito Civil, que ora remetem para a legislacdo especial do

Direito do Trabalho, ora sdo auténticas cdpias daquilo que ali pudemos encontrar.

No entanto, apesar de se revestir de uma certa imperatividade que é conferida ao
Direito Laboral, em grande medida concedida pelo legislador que assim tenta regular a
assimetria existente entre os contraentes do Direito do Trabalho, também é possivel verificar a

existéncia de normas que ndo advém diretamente da Lei, mas que sdo antes estabelecidas por

12 Citacdo do Autor AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lisboa: Coimbra Editora, 2014, p. 32;
13 AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lisboa: Coimbra Editora, 2014, p. 15;
14 AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lisboa: Coimbra Editora, 2014, p. 15;
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concertacdo social entre as partes, como pactos sociais, convengdes coletivas e boletins de
trabalho. Esta disponibilidade de serem criadas normas com forga de Lei, permite que se
flexibilize a rigidez e o garantismo que podemos encontrar no Direito Laboral, permitindo que

este se molde as necessidades dos mercados de trabalho, e a0 mesmo tempo as empresas®.

Concluindo, percebemos que o Direito do Trabalho necessitou de se automatizar de
modo a melhor poder legislar sobre uma situagdo que ndo se encontrava devidamente
enquadrada na normal liberdade contratual, uma vez que uma das partes se encontrava
naturalmente desfavorecida. A especialidade da situacdo justificou a especificidade da
regulamentacdo. Dai se ter dado maior enfoque ao contrato individual de trabalho e a tipica
relagdo laboral, duradoura e estavel. Ndo obstante a necessidade do estabelecimento de
garantias, as recentes crises e a velocidade com que as flutuacdes de mercado ocorrem
tornaram necessario que este Direito rijido e garantistico permiti-se as partes disporem de

uma certa liberdade que deixa-se regulamentar-se de acordo com as suas necessidades.

15 L.OBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
70-72;
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2. A Importéancia Do Direito Do Trabalho

A relevancia dada ao ramo do Direito sobre o qual nos encontramos a dissertar esta
intima e diretamente relacionada com o seu principal objeto, ou seja, o trabalho, que se
encontra a ser cada vez mais valorizado nos mais variados planos: ideoldgico,

socioeconomico e politico®®.

Por se relacionar com a populagdo ativa, este ramo do Direito tem uma grande
abrangéncia populacional, regulando uma parte muito importante da ocupacao e da vida da
populacdo. Devido a pessoalidade da relacdo laboral, dispendemos grande parte do nosso
tempo da vida adulta no nosso trabalho, podendo até mesmo afirmar-se que este acaba por se
confudir com a nossa personalidade, sendo simultaneamente um limitador da vida pessoal®’.
Isto acontece porque a forca de trabalho € indissociavel da pessoa do trabalhador, dai a sua

cabal importancia na vida das pessoas®®.

Exatamente devido ao grande impacto que o trabalho tem nas nossas vidas é
necesséario e obrigatorio que se estabalecam regras para regular as relacdes laborais. E o
caracter desigual do relacionamento entre o trabalhador e o empregador que justifica a
separatizaggédo das leis laborais do demais Direito estabelecido, criando-se regras que venham

equilibrar as posicdes das partes em conflito!®.

JOAO LEAL AMADO? coloca em evidéncia o assimetrismo existente nas relacdes
de trabalho apelidando o Direito do Trabalho como o Direito da Desigualdade. Na visdo deste
Autor, o verdadeiro cunho do Direito Laboral encontra-se na relagdo imperativamente
desigual, onde reina a marcada divergéncia de interesses entre trabalhadores e entidade

patronal?.

16 . OBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
55;

17LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
55;

18 AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lisboa: Coimbra Editora, 2014, p. 16;

19LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
56;

20 AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lisboa: Coimbra Editora, 2014, p. 17;

21 AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lisboa: Coimbra Editora, 2014, p. 22
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Uma das func¢des do Direito do Trabalho, a par com o Direito Civil e com o Direito
Comercial, é estabelecer regras para que 0s empresarios consigam ter poder sobre um dos
seus factores de producdo, nomeadamente a médo-de-obra. Assim podemos afirmar que é neste
conjunto normativo especifico do ordenamento juridico que encontramos, entre outras
normas, regulado o contrato de trabalho, meio legal disponivel para que o empregador possa
utilizar a atividade dos trabalhadores e adapta-la ao seu meio produtivo?.

No entanto, se apenas 0s interesses corporativos fossem tidos em consideragdo no
tratamento deste especial factor de producdo da empresa, 0s empregadores iriam aproveitar a
livre concorréncia do mercado de trabalho e estariam os trabalhadores a mercé dos ditdmes do
livre mercado da oferta e da procura. Uma vez que o Direito do Trabalho tem uma certa
desconfianca, utilizando a analogia de JOAO LEAL AMADO?, dos automatismos do
mercado, optou-se por criarem-se regras especificas para regular este setor do Direito,
dispondo-se regras especiais para a celebracdo do contrato de trabalho como forma de
controlar a liberdade contratual e regular a concorréncia entre os trabalhadores no mercado
laboral. Esta intervencdo mais do que necessaria era imperativa, porque na realidade nédo
existe substancialmente liberdade contratual na relacdo de trabalho, onde existe ao mesmo
tempo uma parte que ndo se encontra verdadeiramente livre, necessitando de trabalhar para
auferir o sustento que Ihe permite sobreviver. Nesta senda, tal como o Autor supra referido
afirma, ndo pode deixar de existir um forte condicionalismo a estipulacdo de tais relacbes no

plano normativo?.

Na lei laboral ha um afastamento face as normais perspectivas contratualistas onde as
partes se encontram no mesmo patamar, sendo iguais e livres. A missdo do Direito do
Trabalho € a constatagcdo da realidade e a sua transposi¢cdo para a cena juridica, atraves da
criacdo de normas e condicOes de igualdade pratica, concedendo-se, assim, uma posi¢do

legalmente protegida ao trabalhador?®.

Esta parte do ordenamento, devido a sua grande importancia e exatamente para

conseguir alcancgar esta verdadeira protecéo a posicéo do trabalhador, é dotada do principio da

22 LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
56-57;

3 AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lisboa: Coimbra Editora, 2014, p. 21,

24 AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lisboa: Coimbra Editora, 2014, p. 21,

% LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
60;

15



importancia da ordem publica na defesa da tutela do trabalhador subordinado. Tornando
assim imperativas algumas das suas leis que enformam o contrato de trabalho. Deste modo,
nem mesmo por estipulacdo das partes se podem afastar alguns normativos que consagram

um padrdo de garantias para o trabalhador que o legislador considera fundamentais 2°.

26 | OBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
61;
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3. O Direito Do Trabalho e a Sua Recente Crise

Apesar do Direito do Trabalho ser de criagdo t&o recente face aos demais ramos do
ordenamento juridico, passa ja por uma verdadeira crise na sua fundacdo, causada pelas

exigéncias da atualidade?’.

Nas ultimas décadas do século XX vozes se insurgiram acusando o Direito Laboral, e
as suas leis juslaborais, de serem um entrave ao normal funcionamento dos mercados e das
empresas, e do seu excessivo garantismo e rigidez serem factores entorpecedores da criacao

de emprego.

Houve mesmo quem afirmasse que a forma como o Direito do Trabalho se encontrava
estruturado e disciplinado era vais devastador para a promog¢do do trabalho, causando um
aumento das taxas de desemprego, acabando por ter uma funcéo perversa mais prejudicial do

que benéfica para os trabalhadores?®.

Nas palavras de JOAO LEAL AMADO, “O Direito do Trabalho atravessa, assim,
uma profunda crise de identidade, com a sua axiologia prépria (centrada em valores como a

igualdade, a dignidade, a solidariedade, etc.) a ser abertamente questionada”™ 29

O modelo tradicional em que o Direito do Trabalho assenta tem sido particularmente
afetado, e colocado em questdo, com as persistentes crises contemporaneas. Este modelo que
encontra os seus pilares fundadores na defesa e tutela dos direitos do trabalhador, baseando a
sua posi¢do no tradicional contrato de trabalho sem termo (agora ja ndo tdo tradicional), tem
vindo a ser apelidado de entrave a empregabilidade e de causar demasiada rigidez no

mercado, tornando-se uma verdadeira barreira & promocéo de postos de emprego.

De forma a contrariar tais acusagdes de um Direito excessivamente garantistico, e para
se adaptar as novas necessidades dos mercados, os legisladores tém optado por uma
flexibilizacdo da legislacdo laboral. Ndo descorando a necessidade de tutela da posicdo do

trabalhador, as “novas” normas pretendem dar uma maior liberdade aos empregadores para

27 LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
69;

8 AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lisboa: Coimbra Editora, 2014, p. 25;

29 Citac8o do Autor AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lisboa: Coimbra Editora, 2014, p. 26;
30 LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
69;
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gerir as contratagdes de acordo com as necessidades temporarias das empresas®. Até mesmo
porque como MARIA DO ROSARIO RAMALHO questiona, o trabalho juridicamente
relevante é aquele que é prestado na forma de subordinacao classica, mas também o deveria
ser aquele que é prestado através do trabalho autonomo e quica porque nao incluir os
trabalhadores que se encontram nas zonas que medeiam o trabalho subordinado e a prestagédo

de servigos®2.

Para além da flexibilizacdo, uma outra corrente dentro da legislacdo laboral para
promover a empregabilidade, é a da desregulamentacdo, onde progressivamente se vai
diminuindo o grande corpo de leis imperativas e se vai restabelecendo uma maior liberdade as
partes, trabalhador e empregador, para se autoregularem por acordo. Este estabelecimento de
regras pelas partes culmina muitas das vezes em convencdes coletivas de trabalho ou em
acordos de concertacdo social, onde as partes convencionam o afastamento de determinadas
regras legais que entorpeciam o normal funcionamento das atividades, adaptando-se, assim, a

legislacéo as especificidades dos variados setores e empresas .

BERNARDO GAMA LOBO XAVIER?* demarca a grande contribuicdo do trabalho
conjunto e de consenso entre forcas governamentais, empregadores e trabalhadores na
producdo legislativa, podendo-se assim definir politicas econémicas e sociais conjuntas,
transformando o Direito do Trabalho em algo prético e mais eficaz.

Ainda assim, anuimos com a opinido de JOAO LEAL AMADO® quando esta afirma
«A meu ver, um Direito do Trabalho flexivel jamais podera deixar de ser um Direito do
Trabalho robusto e vigoroso. Creio que o Direito do Trabalho tera de ser flexivel naguele
sentido ideal, de “resisténcia ténsil”, apontado por RICHARD SENNETT: ‘“ser adaptavel a

mudanca de circunstancia mas sem ser quebrado por ela». .

Apesar desta flexibilizacdo e desregulamentagdo a que estamos a assistir no cerne do

Direito Laboral, continua ainda a ser uma das principais fungdes deste ramo do ordenamento

31 LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
69-70;

32 RAMALHO, Maria do Rosario Palma — Da autonomia dogmatica do Direito do Trabalho — EdicGes
Almedina SA, 2000, pp. 68-69;

3 LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
70;

34 LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
72,

% Citacdo do Autor AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lishoa: Coimbra Editora, 2014, p. 27;
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juridico a tutela da posicao do trabalhador. No &mbito das relagGes laborais ndo se pode ser
demasiado extremista, nem sempre tudo € preto ou branco, e nisso o Direito Laboral tem feito
um bom trabalho para incluir nele as chamadas “zonas cinzentas”, alargando a sua alg¢ada a
outro tipo de trabalhadores, deixando de ser um Direito exclusivamente para operarios, e
comecando a tutelar, através de fronteiras moveis, outras formas de prestagdes de servico,
nomeadamente 0s casos em que existe alguma forma de dependéncia econémica ou tematica,

e especialmente os casos de para-subordinagao®.

Com as novas necessidades surgem as novas solugdes, no entanto nunca deve de
deixar de ser a misséo principal do Direito do Trabalho a defesa do trabalhador relativamente

a selva que se pode tornar os mercados econdémicos e de trabalho.

3 LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
75;
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4. A Precariedade das Relagdes de Trabalho

Como sabemos o topico da precariedade no mundo do trabalho é um tema sempre
muito hodierno. A constante atualidade, e a grande polivaléncia conceitual deste tema, leva a
que seja muitas vezes discutido e tratado nas varias areas do saber. Também na area juridica a
precariedade encontra o seu lugar e devida importancia, principalmente, e como ndo podia

deixar de ser, no &mbito do Direito do Trabalho.

Antes de mais, € importante reportarmo-nos ao surgimento deste conceito. De acordo
com TERESA SA%¥, o termo precariedade surgiu na década de 70 do século passado
associado a investigacdo socioldgica, usado para definir as familias que se encontravam em
situacOes de dificuldade econémica, ou mesmo proximo do linear de pobreza. Apenas na
década de 80, num artigo da autoria de DOMINIQUE SCHNAPPER, surge a precariedade®
expressamente relacionada com o trabalho, nomeadamente associado aquilo que a autora
apelida de “empregos sem estatuto”, pretendendo colocar em evidéncia as situacbes de
vulnerabilidade a que alguns trabalhadores se encontram expostos nos seus postos de
trabalho.

Como teremos possibilidade de melhor destringar este conceito, logo conseguiremos
perceber que o conceito de precariedade laboral € um fenémeno bastante complexo,
assumindo contornos econdmicos, sociais e juridicos. Esta grande indefinicdo do tema torna
quase que herculana a tarefa da sua caraterizacdo, e consequentemente a sua integragdo no
seio juridico. Ndo obstante, é de interesse que este conceito seja debatido junto do Direito
Laboral para que se consiga perceber quais as suas causas e como podemos atenuar as

consequéncias desta precariedade®.

De modo a conseguir-se alcancar uma boa interpretacdo deste tema, tdo sensivel na
sociedade portuguesa, principalmente por existir uma forte relagéo entre a precariedade e as

desigualdades sociais, temos de comecar por de forma sintética e objetiva conseguir descrever

37 SA, Teresa — Precariedade e Trabalho precario — Revista de Sociologia Configuracées [Em Linha], (2010),
[Consult. 22 de Margo de 2017]. Disponivel em WWW:<URL.: https://configuracoes.revues.org/203>

38 O termo “precariedade” define-se no préprio dicionario como “condic¢do do que é instavel, inseguro, fragil ou
contingente” (fonte: Infopédia, (2003-2017), Precariedade, disponivel em linha através do endereco eletronico
https://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-portuguesa/precariedade);

39 REDINHA, Maria Regina Gomes — A precariedade do emprego — uma interpelacéo ao Direito do Trabalho -
in 1 Congresso Nacional de Direito do Trabalho, texto disponibilizado pela Faculdade de Direito da Universidade
do Porto [Em Linha], 1998, (Consult. 22 de Marco de 2017). Disponivel em
WWW:URL.:httpd://cije.up.pt/downloadfile/1337, p. 1;
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o significado deste conceito, que sumariamente se traduz em instabilidade ou falta de
seguranca. Mesmo chegados a esta conclusdo, esta referida instabilidade é também em si
bastante dubia e muito imprecisa. Apesar desta imprecisdo, com a ajuda de algum esforgo

interpretativo todos conseguimos perceber quando se fala numa relagédo de trabalho precaria.

O preceito previsto no artigo 53° da Constituicdo da Republica Portuguesa faz
referéncia a tipica relacéo laboral, que se carateriza por um vinculo mais ou menos duradouro
entre trabalhador e empregador. Essa durabilidade do vinculo laboral é uma das linhas
caraterizadoras da relacdo de emprego como estavel e nao precaria. Como anteriormente
tivemos a oportunidade de referir, as influéncias no mercado de trabalho da crise econdmica,
que se tem vindo a sentir na Gltima década um pouco por todo o mundo, levou a que esta
normal relacdo de trabalho estavel visse 0s seus dias contados, apostando-se cada vez mais na
flexibilizacdo dos postos de trabalhno como modo de suprir temporariamente as necessidades
esporadicas das empresas*®. Deste modo logo percebemos como a precariedade domina o
mercado de trabalho, denotando-se um crescente nimero de contratos de trabalho a curto
termo. Isto, infelizmente, traduziu-se numa precarizacdo da relacdo laboral

constitucionalmente consagrada®.

Poderia o Direito do Trabalho recusar completamente regular qualquer outra forma de
relacdo de trabalho que ndo a prevista na Lei Fundamental, a tipica relacdo de trabalho
durével, segura, por conta de outrém, com horario completo e local de trabalho devidamente
identificado. No entanto, o que iria ocorrer seria que o Direito do Trabalho ficaria a bracos
com uma forma obsoleta e ter-se-iam de criar novas figuras juridicas, noutros ramos do
Direito, que dessem resposta as reais necessidades do mercado. Por isso, e com o intuito de se
adequar aos tempos presentes, surgiram as chamadas formas atipicas de contratos de trabalho,

que sdo moldadas as necessidades de mao-de-obra do mercado de trabalho*?.

40 REDINHA, Maria Regina Gomes — A precariedade do emprego — uma interpelacdo ao Direito do Trabalho -
in 1 Congresso Nacional de Direito do Trabalho, p.1;

41 SANTOS, Andreia Filipa Gongalves — Uma Andlise Sociojuridica da Precariedade Laboral: O Caso dos
Falsos Trabalhadores Independentes — Coimbra, Dissertacio de Mestrado na Area Cientifica de Sociologia,
Especialidade em Relagdes de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo, apresentada a Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra, sob a orientagdo do Professor Doutor Anténio Casimiro Ferreira. 2012,
pp. 69-76;

42 REDINHA, Maria Regina Gomes — A precariedade do emprego — uma interpelacdo ao Direito do Trabalho -
in |1 Congresso Nacional de Direito do Trabalho, p.1
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E cada vez mais comum ouvirmos discursos politicos inflamados e muito indignados
com a precarizacdo das condicOes de trabalho, referindo-se ao facto de que atualmente estas
figuras atipicas de contratos de trabalho sdo mais utilizadas do que o normal contrato sem
termo. Por isso mesmo, necessitou o Direito do Trabalho de se adaptar aos novos tempos e de
se instruir com novas as formas laborais que necessitaram de surgir para suprir as falhas que
as novas tecnologias e as novas necessidades trouxeram. ANDREIA GONCALVES
SANTOS (2012), na sua Tese de Mestrado, salienta a realizacdo de varios estudos acerca do
mercado de trabalho portugués, estudos estes que denotam que Portugal conseguiu
rapidamente interiorizar e vulgarizar a utilizacdo destas formas atipicas de contratacdo de
trabalhadores, denotando-se uma bifurcacdo do Direito do Trabalho, que abarca
regulamentacdo para estas formas atipicas de flexibilizacdo das relacBes de trabalho, e

simultaneamente defende ideais relacionados com a antiga relacdo laboral segura e estavel.

No entanto, e apesar da grande implicacdo social e econdémica que o conceito de
precariedade tem, este conceito ndo encontra grande espaco na cena juridica. E antes uma
carateristica, entre muitas outras, da relagdo de trabalho *3. Desde logo se pode perceber a
dificuldade do seu enquadramento juridico pela grande indefinicdo do prdprio conceito.
Entdo, 0 que sera que se pode enquadrar como precariedade laboral? O trabalhador mais ou
menos estavel que sabe que o seu contrato de trabalho vai terminar e que cedo voltara para o
desemprego, ou aquele que apesar de um contrato sem termo vive ao sabor das exigéncias
patronais, de horas infindaveis de trabalho suplementar, com o acréscimo de receber pouco e
muitas das vezes em atraso? E o caso dos falsos recibos verdes, que sdo tratados como
trabalhadores autonomos, mas na realidade estdo sujeitos a uma verdadeira subordinacdo a
entidade patronal? Muitas das vezes esse trabalhador independente esta sujeito a todas as
condicionantes do trabalho subordinado, estando apenas abrangido pelo regime do trabalho
autonomo como forma de reduzir custos para entidade patronal, ndo podendo contar com
qualquer salvaguarda da sua posicdo e estando em permanente alerta, pois a qualquer
momento pode vir a ser dispensado. Logo conseguimos percepcionar que em cada uma destas

situagBes conseguimos vislumbrar tracos de condicdes de trabalho precarias®.

4 REDINHA, Maria Regina Gomes — A precariedade do emprego — uma interpelacdo ao Direito do Trabalho -
in 1 Congresso Nacional de Direito do Trabalho, pp. 3-12;

4 SANTOS, Andreia Filipa Gongalves — Uma Andlise Sociojuridica da Precariedade Laboral: O Caso dos
Falsos Trabalhadores Independentes — Coimbra, Dissertagdo de Mestrado apresentada a Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra. 2012. pp. 69-76;
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Como podemos concluir é superficial tentar-se compor uma figura que defina o
conceito de precariedade, desde logo pela grande amplitude que o mesmo permite. N&o
obstante, ndo pode o ordenamento juridico-laboral desprimorar a instabilidade que tem vindo
a caraterizar as relacdes de trabalho nos ultimos tempos. Esta tematica, mais do que se
traduzir num problema pessoal de cada um dos trabalhadores, tem-se vindo a tornar num

verdadeiro flagelo social, projetando consequéncias nefastas na sociedade.

Distinguimos como marca caraterizadora do Direito do Trabalho a protecdo que é
concedida ao trabalhador, normalmente, a parte contratual mais vulneravel. No entanto, e
perante a conjuntura econdmica e social que se tem vindo a vivenciar nos Gltimos anos, a
funcéo do Direito do Trabalho tem vindo a sofrer uma metamorfose e a enquadrar-se como
uma forma de articulacdo entre a conjetura econdémica e as politicas de emprego. Esta
verdadeira transformacdo do Direito do Trabalho tem exigido que este ramo do Direito, ndo
apenas regulamente a relacdo de trabalho, desde a formacdo do contrato até a extingdo da
relacdo laboral, mas que consiga ainda reposicionar-se de modo a acomodar novas formas de
relaces de trabalho, tais como o trabalho temporario, o teletrabalho, entre outras que veem
suprir as necessidades de mao-de-obra das empresas, de acordo com o volume de trabalho que

tém em determinado momento*®.

Assim, o Direito do Trabalho deixou de ser um Direito reativo, para se tornar um
verdadeiro impulsionador do emprego. Esta quase transformacao do Direito do Trabalho num
Direito do Emprego, pode ser preocupante para a 6tica do trabalhador, uma vez que o enfoque
deste tipo de regulamentacdo seria a promocdo do emprego, em detrimento da defesa da
posicdo do elo mais vulneravel, adotando-se formas de emprego mais flexiveis para os
empregadores, que contratam e despendem de acordo com as suas necessidades
momentaneas, esquecendo que o trabalhador terd de se sujeitar indiscriminadamente a todas

as novas exigéncias, uma vez que necessita de trabalhar para sobreviver®.

No entanto, ndo é esta abertura a questdo da empregabilidade por parte do Direito
Laboral que ira resolver o problema do excessivo desemprego. Até mesmo porque nao existe

uma prova evidente de que as politicas protecionistas do Direito do Trabalho sdo o entrave a

4 Contratos atipicos de trabalho no ordenamento juridico portugués sdo: contrato a termo resolutivo, trabalho a
tempo parcial, teletrabalho e trabalho temporario.

46 REDINHA, Maria Regina Gomes — A precariedade do emprego — uma interpelacdo ao Direito do Trabalho -
in | Congresso Nacional de Direito do Trabalho, pp. 3-12;
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criagdo de novos postos de trabalho*’. Em Gltimo récio estara sempre a realidade econémica
no ditame dos niveis de empregabilidade.

A questdo da precarizacdo das relacbes de trabalho ndo pode apenas ser imputada a
“liberalizagdo” da legislacio laboral, tal como explica MARIA REGINA REDINHA “,
Mesmo nos ordenamentos em que existe uma cristalizacdo da funcdo protecionista do Direito
do Trabalho é impossivel conseguir-se impermeabilizar as relagdes de trabalho da

precariedade.

Apesar desta “liberalizacdo” da legislacdo laboral ter sido tdo bem quista pelos
empregadores, € ainda de salientar a importancia que as medidas protecionistas de
estabilidade, e do préprio trabalhador, tém tanto a nivel individual, como a nivel social. Desde
logo é importante para o trabalhador conseguir manter-se na mesma empresa, pois ja conhece
o trabalho que exerce bem como todo o seu envolvente pessoal e mecanico, e desse modo Vé a
sua posicdo mais salvaguardada, mas também é de relevo para a entidade patronal conseguir
ter uma equipa coesa, que ja conhece o funcionamento da empresa, sem constantes despesas

com despedimento, recrutamento e com formacao de novos trabalhadores.

Devemos ainda dar o devido enfoque a questdo que se tem vindo a colocar de associar
precariedade apenas com a flexibilizacdo. Apesar desta agilidade da legislagdo laboral, da
maleabilidade dos horéarios de trabalho ou do posto exercido pelo trabalhador, a precariedade
ndo se carateriza apenas por isso. Muitas outras situacdes podem ser consideradas como
precarias que nada estejam relacionadas com a flexibilizacdo da legislacdo em matéria de
trabalho. Como ja tivemos oportunidade de referir, a precariedade traduz-se na fragilidade do
vinculo laboral e das condicdes disponibilizadas ao trabalhador para que este possa exercer a

sua fungdo.

A principal preocupacdo, e o principal objetivo das empresas, relaciona-se sempre
com a maximizagdo dos recursos econdmicos de que dispdem. Para que uma empresa possa
ganhar, e consequentemente crescer, precisa de racionar 0S Seus recursos, e muitas das vezes
recorrer a reducdo dos custos da producdo ou a agilizacdo concorrencial. Para atingir esse

objetivo, as empresas recorrem essencialmente a duas formas de organizacdo: ora atraves do

47 AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 4% ed. Lishoa: Coimbra Editora, 2014, p. 27;
48 REDINHA, Maria Regina Gomes — A precariedade do emprego — uma interpelacdo ao Direito do Trabalho -
in |1 Congresso Nacional de Direito do Trabalho, p.7-14;
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recurso a meios internos, utilizando os meios que j& se encontram afetos a empresa (como a
imposicdo da polivaléncia aos seus trabalhadores ou recorrer ao horario suplementar); ora
através do recurso a expedientes externos (nomeadamente a subcontratracdo, e a afetacdo de
méao-de-obra as necessidades momentaneas da producdo, designadamente através da

utilizacdo de contratos de trabalho denominados atipicos).

Nunca € demais relembrar que a grande polivaléncia do conceito de precariedade nao
permite uma classificacdo sistematica das formas de trabalho precério, uma vez que cobre
uma vasta area de relac6es laborais, indo desde o trabalho clandestino até as atipicas formas
de contratac&o laboral que conferem menor estabilidade ao trabalhador. Claro esta que quanto
ao Direito do Trabalho apenas importam as formas atipicas de contratacdo de trabalhadores,
uma vez que o trabalho clandestino apenas pode ser reprovado por este ramo do Direito.
Ainda, relativamente aquilo que se pode enquadrar nas preocupacfes do Direito Laboral,
diriamos que o trabalho autbnomo apenas devera receber a intervencdo do Direito do
Trabalho no caso de este ndo ser na realidade uma forma de trabalho autbnomo, mas sim uma
fraude a lei de forma a conseguir contornar a responsabilizacdo do empregador quanto as suas
obrigacBes para com o0s seus trabalhadores. Apesar das formas de trabalho clandestina e de
trabalho autbnomo estarem a parte das principais preocupacdes do Direito do Trabalho, ndo
quer dizer que ndo sejam também elas formas repletas de precariedade. Até porque, na
maioria das vezes, sdo aqueles que mais desprotegidos se encontram. No entanto, é sobre

estas formas atipicas de contratos de trabalho que o Direito do Trabalho se foca®®.

Apesar de ser uma tarefa dificilima conseguir-se delinear definitivamente quais as
formas de trabalho precério, ndo é impossivel identificar-se quais as principais formas de
contratos atipicos e de prestacdo de trabalho que se encontram associadas a precarizacdo das
relacOes de trabalho. Entre elas podemos encontrar o trabalho temporério, os trabalhos em
regime parcial, a cedéncia de trabalhadores, o teletrabalho ou o trabalho no domicilio®. Na
verdade, todos nds conhecemos pessoas que se encontram afetadas por estas situacdes, que
para estes trabalhadores sdo a sua uUnica e rara forma de sustento. Os empregadores

aproveitam as grandes debilidades sociais, e a vasta oferta de méo-de-obra e usam-na de

49 REDINHA, Maria Regina Gomes — A precariedade do emprego — uma interpelacdo ao Direito do Trabalho -
in 1 Congresso Nacional de Direito do Trabalho, p.7-14

50 REDINHA, Maria Regina Gomes — A precariedade do emprego — uma interpelagédo ao Direito do Trabalho -
in 1 Congresso Nacional de Direito do Trabalho, pp.5-16;
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acordo com as suas necessidades, como se de um outro fator de producdo qualquer se tratasse.
Na realidade, encaramos com uma desumanizacao do trabalhador, que agora passa a ser visto

como um fator de producéo independente da sua vertente humana e familiar.

Perante estas novas formas de trabalho, e do surgimento de cada vez mais relacGes de
trabalho que “fogem” a dita “normal” relagdo de trabalho, ndo poderia o Direito do Trabalho
deixar de regulamentar estes contratos laborais atipicos, que tendem a conduzir a situacfes de
precariedade, sob pena de se tornar um Direito obsoleto e desprovido de aplicabilidade real.
N&o obstante, esta adaptacdo do Direito Laboral a atualidade, leva a que o mesmo tenha de
conseguir alcancar o equilibrio entre ser um Direito para a defesa da posic¢éo do trabalhador e
simultaneamente ser um Direito que consiga proporcionar 0s meios para que 0s niveis de

empregabilidade se mantenham elevados.

Apesar da precariedade ndo se traduzir numa verdadeira categoria juridica, com
utilidade metodoldgica, esta ndo pode deixar de ser notada e tratada pelo Direito do Trabalho.
A utopia seria conseguir terminar com qualquer forma de precarizacdo dos postos de trabalho,
no entanto, e como sabemos, pela abrangéncia que o proprio termo, a sua irradicacdo € uma
verdadeira missdo impossivel. Ficaremos, no entanto, satisfeitos se o Direito do Trabalho
conseguir encontrar forma de a tornar tolerdvel, como bem coloca em evidéncia MARIA
REGINA REDINHA.
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5. Subordinagéo Juridica

A etimologica da palavra subordinacéo, que advem do latim subordinatio, tem como
significado uma ordem de relacéo entre as pessoas, ou melhor, uma relacdo de dependéncia
entre dois individuos. Este vocabulo ganha ainda maior relevancia no ambito do saber juridico
quando aplicado as relagfes de trabalho. Encontra-se na figura do trabalhador subordinado,
que se traduz naquele que labora sobre o comando das injungdes patronais, € a quem as regras
de Direito do Trabalho se encontram vocacionadas. E, alids, o trabalho subordinado

juridicamente o verdadeiro enfoque do Direito do Trabalho®L.

Quando se idealiza a estandardizada relagdo laboral, logo se imagina o trabalho
subordinado, onde o trabalhador se encontra dependente da entidade patronal em quase todas
as vertentes. Nada melhor do que observarmos o disposto no art. 11° do Cddigo do Trabalho
onde se define contrato de trabalho, e simultaneamente se carateriza a relacdo de trabalho
subordinado, afirmando-se que “Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular
se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade, a outra ou outras pessoas, no

ambito de organizag&o®? e sob a autoridade destas .

Da definicdo legal supra apresentada é possivel descortinar 0s varios niveis em que o
trabalhador se encontra subordinado a entidade empregadora. Em primeiro lugar quando se
afirma “mediante retribuicdo”, salienta-se a subordinacdo econdémica, uma vez que
normalmente é através da forca do seu trabalho que o trabalhador consegue 0s meios
econdmicos necessarios para fazer face as normais despesas do dia-a-dia. J& quando na
mesma definicao legal se indica “no ambito da organizacdo” se evidencia a vertente
estrutural da subordinacdo, uma vez que o trabalhador € integrado e presta a sua atividade
sendo inserido na estrutura fisica mas também sistematica da empresa. Por ultimo, demarca-se
a subordinag¢ao juridica na expressao “sob a autoridade desta”, onde se delega no empregador

a direcdo do trabalho prestado pelo trabalhador, atividade essa genérica e que pode abarcar

51 AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lisboa: Coimbra Editora, 2014, p. 29;

2 Embora tenha desaparecido o termo “direc¢do” da nogdo legal, a nogdo de “autoridade” que ali se encontra
abarca completamente a possibilidade de direcdo do trabalho dos seus trabalhadores, bem como a necessaria
obediéncia da parte do trabalhador ( fonte:LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do
Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p. 317);
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uma vasta pandplia de tarefas que ndo se encontram individualmente disciplinadas no

contrato®s.

Pois é nesta ultima vertente subordinativa que a nossa atencdo recai, bem como a do
Direito do Trabalho. A atividade prestada pelo trabalhador subordinado desenhada nas
palavras presentes no artigo 11° do CT, e no artigo 1152° do CC, é desempenhada sob as
instrucdes dadas pela entidade patronal, que orienta e desenvolve a forca laborativa
disponibilizada pelos seus trabalhadores do modo que melhor Ihe aprouver naquele momento,

de acordo com as necessidades da mesma, conjugando-a com os demais factores de producéo.

Seguindo o raciocinio apresentado por BERNARDO DA GAMA LOBO XAVIER®, a
subordinacdo juridica do trabalhador encontra-se intimamente relacionada com a
indeterminacdo e generalidade da prestacdo de trabalho que ira ser realizada. Pois, quando o
empregador contrata com o trabalhador ndo define exaustivamente quais serdo as atividades
que este terd de cumprir. Ird antes enquadra-lo dentro de uma determinada categoria
profissional, dentro da qual poderdo encontrar-se uma pandplia de modos de execucdo de
determinadas funcGes. O contrato de trabalho apenas define de forma generalizada da
atividade laborativa que o trabalhador ira prestar, dai se afirmar o contrato de trabalho como
um contrato incompleto, exposto ao futuro. Nele o trabalhador vincula-se com o seu
empregador a prestar uma determinada atividade genérica, que naturalmente esteja
relacionada com a sua categoria profissional, mas ndo se discriminam quais 0s servicos a
serem prestados nem o modo como eles serdo desempenhados. Cabe a entidade patronal
definir o modo de execucdo dos trabalhos, moldando-os de acordo com as suas exigéncias

produtivas®®.

Ora, a pedra de toque da subordinacéo juridica encontra-se exatamente no poder de
direcdo do empregador sobre a prestacdo do trabalhador. Nas sabias palavras de BERNARDO
DA GAMA LOBO XAVIER “a subordinagdo carateristica da prestacdo do trabalhdo
corresponde o poder diretivo da entidade empregadora® ”,

53 SILVA, Cristina Maria Vieira — Trabalho Subordinado vs Trabalho Independente - Dissertacdo de Mestrado
apresentada a Universidade Catdlica Portuguesa. 2012. p. 12;

> FERNANDES, Ant6nio Monteiro — Direito do Trabalho — 172 ed. Coimbra: EdigGes Almedina, SA, p. 13;

55 LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018,
pp. 316-323 ;

56 Excerto retirado da obra de LOBO XAVIER, Bernardo da Gama — Iniciacdo ao Direito do Trabalho — 22 ed.
Lisboa: Editorial Verbo, p. 144;
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Como anteriormente salientamos, no momento da contratagcdo ndo sabe o empregador
quais as especificas necessidades de mao-de-obra que iré ter, dai se ter consentido que o
contrato de trabalho tivesse esta especialidade de se encontrar como que inacabado, pois seria
até mesmo uma forma de o tornar obsoleto se desde inicio o empregador definisse
exaustivamente as tarefas a serem desempenhadas pelo trabalhador. Assim, o empregador
aceita contratar com o trabalhador o uso da sua forca laboral de um modo genérico, claro esta
que enquadrado dentro de determinados parametros, como a atividade e categoria profissional
do trabalhador. E o poder de direc¢io, o poder de determinac&o, o instrumento necessario para
que o empregador possa moldar este fator de producdo as necessidades especificas de cada
momento por que a empresa atravessa®’. Mas ndo apenas do poder de dire¢do, ou poder de
determinacédo, do trabalho sobressai a nogdo de subordinacao juridica. No lado reverso da
moeda encontramos o dever de obediéncia do trabalhador, que aceitou prestar a sua atividade
dentro dos parametros estabelecidos pela entidade empregadora, podendo vir a sofrer as
consequéncias disciplinares da ndo observancia de tais diretivas, encontrando-se a mercé do
poder disciplinar do empregador. Poder este que se encontra a margem do Tribunal e sobre o
qual a entidade empregadora pode lancar mdo sempre que considerar que se encontram

reunidas as condicdes necessarias®®.

Hodiernamente é cada vez mais ténue a fronteira entre trabalho subordinado e outras
formas de prestacdo de trabalho, no entanto € ainda no crivo da subordinacdo juridica que se
determinard a aplicacdo ou ndo das normas do Direito do Trabalho sobre determinadas
circunstancias em conflito. Como sabemos poderdo existir outras formas de dependéncia
numa relacdo de trabalho, sobre as quais ja fizemos referéncia, no entanto, no nosso
entendimento, sera sempre a carateristica da subordinacdo juridica a marca diferenciadora do

trabalho subordinado.

57 LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
320;
58 LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
322;
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6. O Trabalho Autbnomo

Quando atuamos no ramo do Direito do Trabalho, ndo raras vezes teremos de ser
capazes de distinguir o trabalho subordinado do trabalho autbnomo. Esta tarefa que parece, a
priori, de dificuldade diminuta, pode transformar-se em algo bem mais complicado do que

inicialmente imaginamos.

O trabalhador autonomo define-se exatamente pela autonomia com que presta o seu
trabalho, estabelecendo livremente 0 modo como executa o seu oficio, podendo dispor do
mesmo como bem lhe entender. Este trabalhador ndo se encontra vinculado com nenhum
empregador, assume 0s proprios riscos da sua atividade e explora, em proveito préprio, 0s

frutos do seu trabalho®®.

O contrato que regula a prestacdo do trabalho autdbnomo € o contrato de prestacao de
servicos, presente no artigo 1054°, do Cdédigo Civil Portugués, definindo-o como “aquele em
que uma das partes se obriga a proporcionar a outra certo resultado do seu trabalho
intelectual ou manual, com ou sem retribuicdo.”. Fazendo uma pequena comparagdo com 0
contrato de trabalho, presente no artigo 1152° do CC e 11° do CT, vemos desde logo grandes
diferencas entre estes dois tipos de contratuais. Enquanto no contrato de prestacdo de servicos
0 prestador compromete-se a prestar um determinado resultado da sua atividade a contraparte,
no contrato de trabalho, o trabalhador obriga-se a prestar a sua forca de trabalho a entidade
patronal. Uma outra grande diferenca encontra-se no facto do contrato de trabalho ser sempre,
e obrigatoriamente um contrato oneroso, devendo o trabalhador ser remunerado pela atividade
prestada, sob pena de estarmos perante uma situacdo de escravidao laboral. Ja o contrato de
prestacao de servigos pode ser oneroso ou gratuito. Por ultimo, e a pedra de toque na distingéo
entre o trabalho autonomo e o trabalho por conta de outrém, encontramos a questdo da
subordinagdo. Na propria definicdo legal de contrato de trabalho encontramos a referéncia a
“...sob a orientagdo e direcd0 desta.”, j& no contrato de prestacdo de servicos ndo vemos
qualquer referéncia a uma subordinacdo. Exatamente pelo facto de o prestador de servicos

atuar de forma livre, podendo organizar o seu trabalho da forma que bem entender. Isto

5 VIEIRA, Cintia Mirna Araujo - Parassubordinacdo e tutela ao trabalhador atipico: Os dilemas do Direto do
Trabalho em tempos de globalizacdo - Revista Ambito Juridico, Rio Grande, XIII, n. 73, [Em Linha], (2010),
[Consult. em 14 de Agosto de 2017]. Disponivel em: WWW:<URL: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7185>.
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porque a obrigacdo a que este esté adstrito € uma obrigagdo de resultado e ndo de meios como
o trabalhador subordinado®.

Assim, o trabalhador independente organiza o seu trabalho como bem entende, nao
responde perante ninguém, ndo se encontra inserido em qualquer tipo de estrutura hierarquica
e assume os riscos da sua atividade. Apenas tem a “obrigagdo” de entregar o resultado

contratado.

Os avancos tecnoldgicos, sociais e econdmicos das Ultimas décadas tornaram cada vez
mais comum o aumento do numero de trabalhadores autonomos. As empresas beneficiam
com a reducdo de custos com o pessoal, desde logo com o ndo pagamento das elevadas
quantias para os descontos com a Seguranca Social. Ndo tém de pagar subsidios, ndo tém
pessoal de férias e também nédo tém problemas com baixas de trabalhadores. Podem contratar
o trabalhador autobnomo de forma esporadica, dispensando 0s seus servicos assim que estes
ndo sejam mais necessarios, sem terem despesas com o despedimento e com as
compensagOes. Todos estes riscos sdo assumidos pelo trabalhador, que tem de suportar todos

os encargos da sua atividade®®.

Muitos dos trabalhadores independentes seguiram este caminho, ndo por escolha, mas
por necessidade. As grandes dificuldades de entrada no mercado de trabalho, principalmente
para as camadas mais jovens e com elevados graus de formacdo, conduziram a que estes
criassem o seu proprio emprego. No entanto, ndo se pode esquecer que a necessidade leva a
que estes trabalhadores suportem encargos que, individualmente, sdo extremamente pesados.
Esta realidade conduz-nos a uma cada vez maior flexibilizacdo das relacdes de trabalho, que
vem acompanhada da precarizacdo das mesmas. Ndo podemos esquecer que o trabalhador
independente se encontra completamente desprotegido, podendo de um momento para o outro
ver-se a bragos com uma situagdo de desemprego, sem a possibilidade de auferir qualquer
outro rendimento. Apesar dos avangos que se tem vindo a fazer no nosso pais, principalmente
ao nivel do melhoramento do sistema de Seguranca Social, estes ainda ndo sdo suficientes
para garantir uma igualdade de tratamento entre os trabalhadores por conta de outrem e 0s

trabalhadores independentes. O nosso Cédigo do Trabalho continua obstinadamente

80 SILVA, Cristina Maria Vieira — Trabalho Subordinado vs Trabalho Independente - Dissertagcdo de Mestrado
apresentada a Universidade Catélica Portuguesa. 2012. p. 13;
61 SILVA, Cristina Maria Vieira — Trabalho Subordinado vs Trabalho Independente - Dissertacdo de Mestrado
apresentada a Universidade Catdlica Portuguesa. 2012. p. 17;
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vocacionado para a arcaica forma de trabalho subordinado, defendendo o trabalhador, mas
esquecendo o independente®?,

No entanto é perceptivel o porqué da adocao desta posicdo, uma vez que o Direito do
Trabalho apenas trata o contrato de trabalho subordinado. Aos olhos deste ramo cientifico do
Direito, o trabalhador autdbnomo é um prestador de servigos, e ndo um trabalhador na acecdo
que este tem em consideracdo, ou seja, aquele que oferece a forca do seu trabalho ao

empregador em troca de um salario®.

N&o obstante, o legislador ciente que muitas sdo as patranhas levadas a cabo pelos
empregadores de modo a reduzirem custos, associadas as necessidades econOmicas da
populacdo ativa, criou um mecanismo no artigo 12° do Cdédigo do Trabalho, de modo a
conseguir enquadrar os “falsos” trabalhadores autonomos (muitas vezes economicamente
dependentes), na al¢ada do Direito Laboral. Este artigo intitulado “presungdo do contrato de
trabalho™, elenca um conjunto de carateristicas que associadas a uma relacdo entre duas ou
mais pessoas, e onde uma das partes preste um servico e outra usufrua dele, se possa
considerar uma forma de trabalho subordinado, podendo assim aplicar-se as hormas presentes

naquele Cadigo.

Como ja anteriormente foi ressalvado, muitas sdo as situacdes em que ndo se trata
verdadeiramente de um trabalho autbnomo mas se encontra declarado como tal. A atualidade
econOdmica associada a dificuldade de entrada no mercado de trabalho, tem potenciado estas
situacbes fraudulentas, onde os trabalhadores sdo as principais vitimas, mas também co-
autores. Uma maior protecdo social a estes trabalhadores seria sempre um avanco para estas
pessoas, quer sejam eles verdadeiros trabalhadores autonomos quer se encontrem como
“falsos recibos verdes”, uma vez que estes se encontram completamente desprotegidos quer

em situacdo de doenca, quer em situacdo de desemprego.

62 SILVA, Cristina Maria Vieira — Trabalho Subordinado vs Trabalho Independente - Dissertacdo de Mestrado
apresentada a Universidade Catélica Portuguesa. 2012. pp. 18-19;

6 LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
40;
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IV - APARA-SUBORDINACAO

7. O Surgimento do Conceito de Para-subordinacéo

Numa busca por tratar o tema da precariedade laboral fomos conduzidos a uma figura
desconhecida no nosso ordenamento juridico, ou pelo menos com pouca relevancia pratica,

mas que noutras ordenacdes se encontra inserida, a figura da para-subordinacéo juridica.

Quando recorremos ao conceito base do Direito do Trabalho encontramos a sua pedra
filosofal no conceito de trabalho subordinado. No entanto, como sabemos a vida pratica €
recheada de meandros que influenciam o Direito vigente. Nesta zona cinzenta, entre 0
trabalhador subordinado e o independente encontramos outros conceitos como € o caso do

trabalhador para-subordinado.

O conceito de para-subordinacéo € de cria¢do doutrinaria italiana, no qual se denomina
de “parasubordinazione”, tendo surgido na segunda metade do séc. XX, fruto das novas
formas de prestacéo de trabalho que com a evolugéo social e laboral foram surgindo®.

Esta fattiespecie, que mais a frente iremos analisar pormenorizadamente, define uma
situacdo intermédia entre o trabalho subordinado e o trabalho auténomo. No fundo, tenta
descrever um trabalhador que ndo se encontra tdo subordinado como o trabalhador por conta
de outrem, mas que também ndo goza do mesmo nivel de autonomia que o trabalhador

independente®®.

O primeiro surgimento deste conceito na legislacdo italiana estabeleceu-se com a Lei
14 de Julho de 1959, n.° 741,%¢ onde se dispunha “Le norme de cui all’articulo 1 douranno
essere emanate per tutte le categorie per le quali risultino stipulati accordi economici (...)
una o piu categorie per la disciplina de rapporti di lavoro (...) e dei rapporti di collaborazine
che si concretino in prestazione d’opera continuativa e coordinativa”. No fundo a introdugéo

do conceito, que ja se falava a nivel doutrinal, na legislacdo, deu-se atraves deste

64 SCOGNAMIGLIO, Renato — Diritto Del Lavoro — 52 ed., Napoles, Jovene Editore, 2000. ISBN 88-243-1330-
2, p.113;

5 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio — A Parasubordinagdo — Revista EVOCATTI, n.° 29 [Em Linha],
(2008), [Consult. 21 de Dezembro de 2016]. Disponivel em WWW:<URL:
http://www.evocati.com.br/evocati/interna.wsp?tmp_page=interna&tmp_codigo=229&tmp_secao=18&tmp_topi
co=direitotrabalho>

 Também denominada de “Legge Vigorelli”, em honra do Ministro do Trabalho responséavel pela iniciativa
daquele projeto de Lei (fonte: Giuseppe Suppiej, et al, - Diritto Del Lavoro — Veneza, Ed. Cedam, 1998. ISBN:
88-13-21195-3, p.40);
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reconhecimento tacito dos trabalhadores que se regiam por contratos de coordenacéo,
cooperativa, continuada com empresas, dando-lhes legalmente a possibilidade de fazerem

valer os seus direitos numa posig&o processual equiparada a dos trabalhadores subordinados®’.

SO apobs 14 anos, em 1973, volta a acontecer movimentacdo legislativa relativamanete
a este assunto. Assim, a Lei 11 de Agosto de 1973, n. 533, com a alteracdo do artigo 409°,
n.3%® do CPC italiano, onde se definiu o trabalhador para-subordinado como aquele que labora
através de um contrato de agéncia, de representacdo comercial ou noutro tipo de relacao
profissional onde exista uma colaboracdo que resulta de um trabalho continuo e coordenado,
de caracter pessoal, ndo subordinado, refor¢cando a possibilidade deste trabalhador usufruir
das mesmas prorrogativas processuais disponiveis para o trabalhador subordinado. Aqui
definiu-se 0 que se poderia enquadrar como uma situacdo de para-subordinacdo, surgindo
assim as fundac6es daquilo a que se chama os contratos de co.co.co., em que o prestador do

trabalho tem uma colaboragéo, continuada e coordenada com o contratante do seu servigo®®.

Apenas com a Reforma Biagi, mais concretamente com o Decreto Legislativo de 10 de
Setembro de 2003, n.° 276 ¢ que o reconhecimento e transposicdo legal do trabalho para-

subordinado se materializou, na forma do chamado “contrato projeto”’*.

Em 2012, com a denominada Reforma Fornero, mais uma vez se viu alterada a
posicao do trabalhador para-subordinado. A Lei 92/2012 veio melhor disciplinar os contratos
projeto, de forma a evitar o uso indevido destes, que estavam a ser utilizados para mascarar
verdadeiras relacGes de subordinacdo, colocando os trabalhadores numa pois¢cdo de maior
precariedade. Obrigou entdo a que estes contratos regulassem relagcdes entre para-subordinado
e cliente relativas a um ou mais projetos concretos com fins pré-estabelecidos’?.Veio regular a

cessacdo do contrato projeto, restringindo a mesma por parte do cliente antes do término do

7 SUPPIEJ, Giuseppe, [et al] - Diritto Del Lavoro — Veneza, Ed. Cedam, 1998. ISBN: 88-13-21195-3, p. 37-41,
p. 40;

88 “Per tutte le categorie le quali risultino stipulati accordi economici e contratti collettivi ... per la disciplina ...
dei rapporti di collaborazione che si concretino in una prestazione d’opera continuativa e coordinata” (fonte:
SCOGNAMIGLIO, Renato Scognamiglio — Diritto Del Lavoro — 5? ed., Napoles, Jovene Editore, 2000. ISBN
88-243-1330-2, p.114);

8 SCOGNAMIGLIO, Renato — Diritto Del Lavoro — 52 ed., Napoles, Jovene Editore, 2000. ISBN 88-243-1330-
2, pp.116;

70 Alterado posteriormente pelo Decreto Legislativo n.? 251 de 2004;

L Autor Desconhecido — Il lavoro parasubordinato —InformaGiovani, Roma Capitale, [Em Linha] (2019)
[Consult. 22 Julho 2019]. Disponivel em WWW:<URL: http://www.informagiovaniroma.it/lavoro-e-
impresa/approfondimenti/contratti-di-lavoro/il-contratto-a-progetto-e-altre-forme-di-lavoro.

2 Deixando, deste modo, de bastar a estipulagdo genérica do fim do projeto como fundamento do contrato
projeto.
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prazo, podendo esta apenas acontecer quando existisse numa situacdo de justa causa.
Disciplinou, também, a retribui¢do auferida pelo para-subordinado e definiu um aumento até
33% da compensacdo pelo fim do contrato, equiparando-se mais uma vez com o trabalhador

subordinado. Por fim, alterou toda a matéria fiscal relativa a esta relagio’

A mais recente reforma legislativa nesta area deu-se com o Jobs Act italiano, em 2014,
que estipulou que a partir de 1 de Janeiro de 2016 a todo o trabalho continuo e hetero-
organizado pudesse ser aplicada a regulamentacdo relativa ao trabalho subordinado, tal como
dispdem o artigo 1°, paragrafo n.°7, da Lei de 10 de Dezembro de 2014, n.° 183. Veio, ainda,
fazer alteracBes em areas como a Seguranca Social e 0 acesso ao subsidio de desemprego por
parte destes colaboradores, bem como abolir os mini co.co.co. e os contratos projeto ..

Apesar destes avangos e reconhecimentos legislativos, ainda assim existem autores,
tal como RENATO SCOGNAMIGLIO™, que questiona o porqué do legislador italiano vir
regular, e assim reconhecer esta figura juridica, que afirma ser de pouca aplicagdo prética,
apresentando trés possiveis razdes: para salvaguardar o trabalhador que é sempre mais
vulneravel economicamente; pela “fraqueza contratual” do trabalhador que adere ao contrato

e pouco poder tem para conseguir moldar o contrato; ou por questdes politicas.

Como pudemos observar, este conceito, que surgiu no século passado de criacdo
doutrinal italiana, conseguiu ver-se adotado e impresso na legislacdo daquele pais, tendo
vindo a sofrer varios progressos desde entdo. Também outros ordenamentos juridicos
reconhecem este instituto, € o caso alemao que define o trabalhador para-subordinado como
pessoa semelhante ao trabalhador subordinado, ou o ordenamento juridico francés que o
carateriza como o0 estatuto intermedidrio entre o trabalho subordinado e o trabalho
independente. Apesar deste reconhecimento, continua a ser um conceito marginalizado fora

do seu pais natal®.

3 Autor Desconhecido — La riforma de lavoro, legge 92/2012, e in vigore da oggi — Revista Online
LeggiOggi.it, [Em Linha], (2012), [Consult. 24 Julho 2019], Disponivel em WWW:<URL:
https://www.leggioggi.it/2012/07/18/la-riforma-del-lavoro-e-legge-dello-stato-ecco-tutte-le-novita-vigore/

" Autor Desconhecido — Il contratto a progetto e altre forme di lavoro parasubordinato

—InformaGiovani, Roma Capitale, [Em Linha] (2019) [Consult. 24 Julho 2019]. Disponivel em WWW:<URL.:
http://www.informagiovaniroma.it/lavoro-e-impresa/approfondimenti/contratti-di-lavoro/il-contratto-a-progetto-
e-altre-forme-di-lavoro

> SCOGNAMIGLIO, Renato — Diritto Del Lavoro — 52 ed., Napoles, Jovene Editore, 2000. p. 115;

76 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio — A Parasubordinacdo — Revista EVOCATTI, n.° 29 [Em Linha],
(2008), [Consult. 21 de Dezembro de 2016]. Disponivel em WWW:<URL:
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J& no ordenamento juridico portugués ndo parece conseguir-se encontrar adogdo deste
conceito, reconhecendo-se apenas o trabalho subordinado como merecedor de tutela por parte
do Direito do Trabalho, como alias ja tivemos a oportunidade de verificar quando definimos o
trabalho subordinado. Exemplo disso, como tantos outros é o acérddo do Tribunal da Relagéo
de Lisboa, de 15/12/2005, Proc. 9561/2005, em que se afirma “A subordinacao juridica pode
ndo transparecer em cada momento da pratica de certas relacdes de trabalho. ... Ao lado dos
casos em que, diariamente, a entidade patronal manifesta a sua posi¢cdo de supremacia,
programando, dirigindo, controlando e fiscalizando a atividade do trabalhador, existem
outros em que devido as condi¢des de realizacdo da prestacdo o trabalhador goza de uma
certa autonomia na execucdo da sua atividade laborativa, sem que deixe de ocorrer a
subordinacdo juridica. A subordinagdo juridica existird, pois sempre que ocorra a mera
possibilidade de ordens de direcdo, bem como quando a entidade patronal possa de algum

modo orientar a atividade laboral em si mesma, ainda que sé no tocante ao lugar ou ao

momento da sua prestacio”"’.

Daqui podemos perceber que o conceito de trabalho
coordenado, tipico na relacdo de para-subordinacdo ndo cabe no ordenamento juridico

portugués que encara tal situacdo como uma normal relacéo de subordinacéo.

Em concluséo, apesar de o conceito de para-subordinacdo muito ter evoluido, e de ja
ter grande reconhecimento legislativo em Itélia, tem muito pouco impacto noutros paises,
onde ora é considerado como um conceito marginal, ou onde nem sequer € reconhecido como
merecedor de qualquer atencdo. E o caso portugués, onde o tema nem sequer é abordado no
Direito do Trabalho, que assenta simplesmente na dualidade entre trabalho subordinado e

trabalho independente.

http://www.evocati.com.br/evocati/interna.wsp?tmp_page=interna&tmp_codigo=229&tmp_secao=18&tmp_topi
co=direitotrabalho>

7 Referéncia feita na obra de MATQS, Jodo Paulo Teixeira, et al — Jus Pratico Laboral e Seguranca Social — 1?
ed. Madrid: Wolters Kluwer Portugal, 2007;

36



8. Caraterizagdo do Trabalho Para-subordinado

A etimologia do termo para-subordinacdo, que advém da palavra italiana originaria
“parasubordinazione”, ja discortina a esséncia da palavra, uma vez que a sua composicao de
traduz na juncdo do prefixo “para”, que significa “para além de”, aglutinado a palavra
subordinagdo, pretendendo demonstrar em apenas uma palavra a posicdo ocupada pelo
trabalhador que ela carateriza, ou seja, um trabalhador que se encontra para além da tipica

relagdo de subordinacio juridica’®.

A principal carateristica que se evidencia na relacdo de subordinacéo € a existéncia de
uma relacdo de autoridade e supervisdo da parte da entidade patronal, a qual é inerente o
dever de obediéncia do trabalhador que se integra numa estrutura organizacional pertencente
ao primeiro. J& no caso das relacGes de para-subordinacdo encontramos relacGes de trabalho
qgue se desenvolvam de forma independente e na auséncia de um poder de direcdo do
contratante do servigo, embora o trabalhador se insira de forma continua na estrutura

organizativa da empresa, coordenando a sua atividade com os interesses da mesma’®.

Assim, neste tipo de situacdes temos normalmente trabalhadores que se encontram a
cooperar com as empresas, como trabalhadores autbnomos, mas que tém para com elas um
vinculo de dependéncia, mais ténue do que o de um trabalhador subordinado. Numa
referéncia a GIUSEPPE FERRARO, OTAVIO SILVA PINTO &, afirma que o elemento de
conexao entre as varias situacdes que podem ser enquadradas numa relacdo de para-
subordinacdo se consubstanciam na existéncia de um vinculo de dependéncia substancial e de

disparidade contratual entre o prestador do servico e o tomador do mesmo.

Como j& aqui foi colocado em evidéncia, o trabalhador autdbnomo presta o seu servigo
de forma independente, livre de ordens externas durante o processo de realizagdo da sua
prestacdo. Estando apenas vinculado no resultado da mesma. Este tipo de contrato distingue-

se do contrato de trabalho, e por isso esté fora da jurisdicdo do Direito Laboral, por ndo existir

7 PINTO, Otavio Silva — O Trabalho Parasubordinado — Revista da Faculdade de Direito, Universidade de Sao
Paulo, v. 97, pp. 196 [Em Linha], (2002), [Consult. 17 de Novembro de 2016]. Disponivel em WWW:<URL.:
https://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/view/67540/70150
7 PINTO, Otavio Silva — O Trabalho Parasubordinado — Revista da Faculdade de Direito, Universidade de Sdo
Paulo, v. 97, pp. 198 [Em Linha], (2002), [Consult. 17 de Novembro de 2016]. Disponivel em WWW:<URL.:
https://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/view/67540/70150
8 PINTO, Otavio Silva — O Trabalho Parasubordinado — Revista da Faculdade de Direito, Universidade de Sdo
Paulo, v. 97, pp. 199 [Em Linha], (2002), [Consult. 17 de Novembro de 2016]. Disponivel em WWW:<URL.:
https://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/view/67540/70150
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a referida subordinacdo juridica, com poder de direcdo da parte da entidade patronal e dever
de obediéncia do trabalhador. Neste caso, temos um contrato que a prioiri, se desenvolve
entre pares, entre dois individuos que acordam em estabelecer um negocio entre si, no qual o
objeto é o resultado da prestacdo do trabalho. Esta forma de prestacdo de servico é tédo
marginal ao Direito do Trabalho que apenas se encontra regulado no Cédigo Civil, Livro 11,
Titulo 11, Capitulo IX, artigos 1154° a 1156°8L,

Apesar de muitas das vezes se encontrarem travestidos de trabalhadores autonomos, 0s
trabalhadores para-subordinados apresentam um conjunto de carateristicas proprias que 0s
colocam nesta zona cinzenta entre o trabalho independente e o trabalho subordinado, e que
nos permitem distingui-los dos demais. Podemos encontrar a concentragdo destas
carateristicas nos preceitos constantes no artigo 2° da Lei 14 de Julho de 1959, n. 741, “per

tutte le categorie per le quali risultino stipulati accordi economici e contratti collettivi ... per

la disciplina ... dei rapporti di collaborazione che si concretino in una prestazone d’opera

continutiva e coordinata” € no artigo 409°, n.3 do Cddigo Processual Civil italiano

introduzido pela Lei 11.8.1973 n. 533 onde se estabelece que “rapporti di agenzia, di
rappresentanza commerciale ed altri rapporti di collaborazione che si concretino in una
prestazione di opera continuativa e coordinata prevalentemente personale, anche se non a

carattere subordinato "%.

Da leitura destes dois normativos italianos conseguimos distinguir as principais
carateristicas desta figura intermédia que se traduzem numa colaboracdo da prestacdo
laborativa, que se realiza numa atividade continuada e coordenada, de forma maioritariamente

pessoal.

Esta concecgéo de para-subordinagéo engloba as relagdes de trabalho, ou de prestagéo
laborativa, em que ha a existéncia de uma relacdo de coordenacdo dos trabalhos existindo
sempre um certo grau de independéncia da parte do trabalhador, que ndo esta sujeito a direcao
do destinatario do servigo, mas que se encontra inserido de forma continua e organizada na
empresa do contratante, recebendo um certo nivel de tutela por parte deste Gltimo. E um
verdadeiro tertium genus entre a relacdo de trabalho subordinado e a prestacdo de trabalho

autonomo. Trata-se, por outras palavras, de uma prestacdo de trabalho, de natureza pessoal e

81 SILVA, Cristina Maria Vieira — Trabalho Subordinado vs Trabalho Independente - Dissertagcdo de Mestrado
apresentada a Universidade Catdlica Portuguesa. 2012. p. 13;
8 SCOGNAMIGLIO, Renato — Diritto Del Lavoro — 52 ed., Napoles, Jovene Editore, 2000. p.116;
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continuada, na qual o contratado desenvolve a sua atividade enquadrando-se nas necessidades
organizacionais do contraente, tendo como objetivo altimo colaborar com os fins lucrativos
da empresa. Deste modo, o trabalhador para-subordinado, assume a obrigacéo para com o seu
contratante de atingir uma série de objetivos consecutivos, que estdo coordenados entre si, e
com o intuito de prosseguirem 0s objetivos mais amplos da estrutura organizativa da
entidade®®.

Assim, podemos considerar que estamos perante uma relacdo de para-subordinacao
guando encontramos numa mesma situacdo a concentracdo dos seguintes elementos: a
continuidade da prestacdo do servigo, a pessoalidade na prestacdo do trabalho, a colaboracao
entre o trabalhador e o contratante dos servicos e a coordenacao necessaria entre o trabalho de
um e os fins lucrativos de outro. Daqui resulta a formacdo dos chamados contratos “co. co.

co.”, iniciais representativas de colaboragio, continuada e coordenada®.

A colaboracdo presente nas relaces de para-subordinacdo traduz-se numa ligagédo
funcional entre a atividade do para-subordinado e a atividade desenvolvida pelo destinatéario
do servico. Assim, esta atividade da empresa contratante dos servi¢os tem uma necessidade,
quase que indispensavel, da prestacdo levada a cabo pelo trabalhador para-subordinado. A

atividade de um é indispensavel a persecucio da atividade do outro®,

Ja a coordenacdo dos trabalhos entre contratado e contraente do trabalho para-
subordinado traduz-se na existéncia de uma certa autonomia no modo de execucdo da
atividade do para-subordinado, no entanto ha simultaneamente uma vinculacdo para com a
entidade contratante que possui algum tipo de poder de controlo e de coordenacdo sobre a

organizagao da prestacéo do trabalhador para-subordinado.®

8 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio — A Parasubordinagdo — Revista EVOCATTI, n.° 29 [Em Linha],
(2008), [Consult. 21 de Dezembro de 2016]. Disponivel em WWW:<URL:
http://www.evocati.com.br/evocati/interna.wsp?tmp_page=interna&tmp_codigo=229&tmp_secao=18&tmp_topi
co=direitotrabalho>

8 8 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio — A Parasubordinacdo — Revista EVOCATTI, n.° 29 [Em Linha],
(2008), [Consult. 21 de Dezembro de 2016]. Disponivel em WWW:<URL:
http://www.evocati.com.br/evocati/interna.wsp?tmp_page=interna&tmp_codigo=229&tmp_secao=18&tmp_topi
co=direitotrabalho>

8 PINTO, Otavio Silva — O Trabalho Parasubordinado — Revista da Faculdade de Direito, Universidade de Séo
Paulo, v. 97, pp. 197 [Em Linha], (2002), [Consult. 17 de Novembro de 2016]. Disponivel em WWW:<URL:
https://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/view/67540/70150;

8 PINTO, Otavio Silva — O Trabalho Parasubordinado — Revista da Faculdade de Direito, Universidade de Sdo
Paulo, v. 97, pp. 199 [Em Linha], (2002), [Consult. 17 de Novembro de 2016]. Disponivel em WWW:<URL.:
https://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/view/67540/7015
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Para que uma prestacdo de trabalho possa ser considerada continuada, ndo podemos
coaduna-la com uma Unica prestacdo, como acontece normalmente no trabalho auténomo.
Nesta ultima forma de prestacdo de trabalho, o prestador do servigo contrata com o tomador
do mesmo um unico resultado. No caso do trabalhador para-subordinado, € contratada uma
série de resultados, que irdo de acordo com as necessidades do tomador da prestacdo durante
determinado periodo de tempo. A prestacdo daquele servigo contratado deve de destinar-se a
atender uma necessidade que tenha um determinado prolongamento no tempo®’. E este
prolongamento no tempo, este interesse em que a prestacdo do trabalho seja desenvolvida de
acordo com a necessidade do tomador do servigo, que originam a coordenacgéo dos trabalhos
entre as duas partes.

Relativamente ao carater de pessoalidade da prestacdo levada a cabo pelo trabalhador
para-subordinado, apesar da possibilidade de este, tal como o trabalhador autbnomo, recorrer
a trabalho auxiliar, a grande maioria da prestagdo da atividade é desenvolvida pelo
trabalhador para-subordinado, que encontra em torno da sua pessoa concentrada a maioria, ou

até mesmo, a totalidade da prestacdo do servigo®.

Genericamente a atividade do trabalhador para-subordinado € prestada com um certo
grau de autonomia, mas a organizacao desta prestacao € vinculada a atividade perseguida pelo
tomador do servico através de um certo grau de poder de controlo e coordenacdo deste ultimo.
Ao contrério do que acontece no caso do trabalho subordinado, o trabalhador para-
subordinado encontra-se a disposi¢do do contratante apenas e s6 no ambito daquele resultado
Gltimo contratado®. E, assim, uma disposicdo mais restrita da sua forca de trabalho. E uma
forma de coordenagdo em equipa, em que o tomador da prestacao estipula em conjunto com o
trabalhador a forma como deve de ser levada a cabo a atividade que este prestara com o fim

tltimo de colaborar com um fim especifico daquela empresa®.

87 PINTO, Otavio Silva — O Trabalho Parasubordinado — Revista da Faculdade de Direito, Universidade de Sdo
Paulo, v. 97, pp. 197 [Em Linha], (2002), [Consult. 17 de Novembro de 2016]. Disponivel em WWW:<URL:
https://www.revistas.usp.br/rfdusp/article/view/67540/70150;

8 SUPPIEJ, Giuseppe, [et al] - Diritto Del Lavoro — Veneza, Ed. Cedam, 1998. p. 37-41, p. 39;

8 SCOGNAMIGLIO, Renato — Diritto Del Lavoro — 52 ed., Napoles, Jovene Editore, 2000, p.114;
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Nas palavras de MURILO SAMPAIO OLIVEIRA (2008)%, “o parasubordinado é
mais subordinado no resultado do que o autbnomo e mais autbnomo no modo de fazer do que

o trabalhador subordinado, restando assim a nova fattispecie, uma posi¢do intermediaria”.

1 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio — A Parasubordinagdo — Revista EVOCATTI, n.° 29 [Em Linha],
(2008), [Consult. 21 de Dezembro de 2016]. Disponivel em WWW:<URL:

http://www.evocati.com.br/evocati/interna.wsp?tmp_page=interna&tmp_codigo=229&tmp_secao=18&tmp_topi
co=direitotrabalho>
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9. O Conceito de Trabalho Para-subordinado no Ordenamento Juridico Portugués

A velha dicotomia do trabalho subordinado e trabalho independente do Direito
Laboral vimos juntar-se uma nova figura, a do trabalho para-subordinado. Esta nova
fattiespecie viu-se reconhecida e explanada na Lei, do seu pais de origem. Também foi sendo
adotado, mesmo que marginalmente noutros paises, como é o caso da Alemanha e da Franca,

e bem quisto pela doutrina brasileira, no entanto, ndo foi assim que aconteceu em Portugal.

Como ja tivemos oportunidade de vislumbrar ao longo desta dissertacdo, o
Direito do Trabalho Portugués assenta as suas fundagdes no trabalho subordinado que se
carateriza por uma relagao entre trabalhador e empregador, em que 0 primeiro se compromete

a oferecer a sua forca de trabalho em troca de um pagamento prestado pelo segundo®.

A jurisprudéncia e doutrina nacionais tém aclamado a subordinacdo juridica
como a pedra de togque para se delimitar o contrato de trabalho do contrato de prestacdo de
servigos, no entanto, esta definicdo, como anteriormente foi realcado, encontra-se em
profunda crise, sendo cada vez mais dificil destrincar quando estamos perante uma normal
relacdo de trabalho a qual se deva de aplicar as regras, principios e normas do Direito

Laboral®

O nosso legislador reconhece que possam existir situacfes que se encontram
equiparadas a relacdes de trabalho, e por isso mesmo a elas dedica o art. 10° do Codigo do
Trabalho, “As normas legais respeitantes a direitos de personalidade, igualdade e néo
discriminacdo e seguranca e salde no trabalho sdo aplicaveis a situacfes em que ocorra
prestacdo de trabalho por uma pessoa a outra, sem subordinacdo juridica, sempre que o
prestador de trabalho deva considerar-se na dependéncia econdémica do beneficiario da
actividade "% Ainda assim, este artigo ndo deixou de ser alvo de criticas por parte da doutrina
uma vez que continua vago, e apenas diz que as normas relativas a direitos de personalidade,
de igualdade e ndo discriminacdo, e seguranca e salde no trabalho se aplicam a este tipo de

relagdes, continuando, no entanto, a ser genérico relativamentea a definicao das mesmas®.

92 AMADO, Jodo Leal — Contrato de Trabalho — 42 ed. Lisboa: Coimbra Editora, 2014, p. 15;

% LOBO XAVIER, Bernardo da Gama, et al — Manual de Direito do Trabalho — 3° ed.: Rei dos Livros, 2018, p.
70-72

% Transcricdo integral do art. 10° CT, Lei n.° 7/2009 de 9 de Abril;

SMARTINEZ, Pedro Romano — Estudos do Instituto do Direito do Trabalho — Vol. 1: Coimbra Editora, 2001,
pp. 289-291 ;
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A este artigo junta-se o artigo 12° do mesmo normativo, onde podemos encontrar
a presuncdo de laboralidade, uma presuncédo ilidivel pela contraparte e que deve de ser
comprovada por quem a invocada. Nas palavras do Relator FELIZARDO PAIVA, no
Acordao do TRC processo n.° 354/13.9TTCBR.C, de 20 de Abril de 2016, se demonstra que o
legislador optou por incluir esta presungdo na Lei com o intuito de facilitar a demonstracao da
real existéncia de um contrato de trabalho em casos de dificuldade qualificativa. Tendo como
inspiracdo o meétodo indiciario, elencando um conjunto de situagdes que no conjunto de duas
ou mais podem ser demonstrativas da presenca de um contrato de trabalho. Claro esta, que
ndo basta que se verificam a cumulacdo de duas ou mais das alineas ali presentes, é necessario

que na globalidade da situagdo se consiga perceber uma verdadeira relagdo de trabalho®.

Apesar desta possivel abertura a expansdo da tutela trabalhista a outras situacfes
gue possam ser equiparadas a relacdo de trabalho subordinado, nomeadamente o0s
trabalhadores autonomos dependentes economicamente, ja reconhecidos noutros paises, a
jurisprudéncia nacional continua a confiar na dicotomia de trabalho subordinado ou
prestacOes de servico para definir qual o enquadramento juridico, e consequentemente a area
do Direito que a cada caso dubio se aplica®’. N&o existindo espaco para uma figura

intermediéria, como é o caso do trabalhador para-subordinado.

Numa situacdo em que ndo estejamos perante uma ordinaria relacdo de trabalho
nem numa normal prestacdo de servigco, cabe sempre a jurisprudéncia a analise do caso
concreto e o enquadramento na area com que mais se relaciona, de modo a delimitar se se

aplicara o Direito Laboral ou o Direito Civil.

Apesar de conscientes da existéncia deste tertium genus, tanto doutrina,
legislador, como jurisprudéncia portuguesa ndo consideraram ter relevo suficiente para o

introduzirem ou até mesmo tratarem no nosso ordenamento juridico.

De facto, apesar de noutros paises a figura do trabalhador para-subordinado se
encontrar definida e reconhecida, até mesmo legalmente, este reconhecimento ndo passa mais
do que dar a oportunidade ao trabalhador para-subordinado de, em caso de litigio, se puder

arrogar das prorrogativas estabelecidas para o trabalhador subordinado. O trabalho para-

% Acdrdédo do Tribunal da Relacdo de Coimbra, Processo n.° 354/13.9TTCBR.C1, de 20 de Abril de 2016;

97 BULGUERONI, Renata Orsi — Trabalho Auténomo Dependente: Experiéncia Italiana e Espanhola e a
Realidade Brasileira — Sdo Paulo, Dissertagcdo de Mestrado Apresentada a Faculdade de Direito da Universidade
de Sao Paulo, sob Orientacdo do Professor Nelson Mannrich. 2011. p. 244;
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subordinado ainda dispde de muito pouco desenvolvimento legal noutros paises,
nomeadamente através da criacdo e definicdo de um estauto para este tipo de trabalhadores e

de um maior controlo na criacéo e utilizacao deste tipo de contratos.

Ja no caso portugués este trabalhador para-subordinado ndo existe como tal.
Apenas reconhecemos o trabalhador subordinado e o prestador de servigos, que se encontra
fora da esfera do Direito Laboral, havendo a referida abertura aos chamados trabalhadores
autonomos economicamente dependentes, visados pelo artigo 10° do CT ja referido.
Eventualmente, em caso de duvida sobre a definicdo do contrato definido entre as partes, cabe
a jurisprudéncia, através das presuncfes e do método indiciario perceber, caso a caso, se
estamos perante uma relagdo com um pendor mais trabalhista ou uma mera prestacdo de
servicos. No entendimento de RENATA BULGUERONI esta vista grossa a outras figuras
que néo a do trabalhador subordinado é antiquada e uma forma de aumentar o recurso a “fuga

ao Direito do Trabalho” através da recorréncia ao trabalho autébnomo fraudulento.%

O Direito do Trabalho é um ramo do Direito que necessita de estar a par com
aquilo que vai acontecendo na economia e na sociedade, de modo a poder afirmar-se em
conformidade com as necessidades do mercado do Trabalho. No entanto, e apesar de o
conceito de trabalho para-subordinado existir j& desde a metade do século passado, o
ordenamento juridico portugués parece querer manter-se conservador e baseado na dicotomia

trabalho subordinado vs trabalho autonomo.

% BULGUERONI, Renata Orsi — Trabalho Autdnomo Dependente: Experiéncia Italiana e Espanhola e a
Realidade Brasileira — So Paulo, Dissertacdo de Mestrado Apresentada a Faculdade de Direito da Universidade
de Sao Paulo, sob Orientacdo do Professor Nelson Mannrich. 2011. p.244;
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9.1.Desenvolvimentos recentes

Na jurisprudéncia nacional ainda ndo existe produgdo de sentencas ou acérddos onde
possamos Vvislumbrar o reconhecimento de figuras intermédias entre os trabalhadores
subordinados e os trabalhadores autonomos. Como ja foi referido, apenas encontramos
acorddos no sentido da agdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, que tal
como MARIA REGINA REDINHA critica, nada mais fazem do que reconhecer se nos

encontramos perante uma relacdo empregaticia ou néo.

Mas na Era tecnoldgica hodierna, somos cada vez mais uma sociedade global, na qual
ja existem decisGes legais que versdo sobre o assunto. Para além do reconhecimento
legislativo noutros paises das figuras que se mediam entre o subordinado e o autbnomo, ha ja
producdo jurisprudencial que versa sobre trabalhadores que apesar de gozarem de certa

liberdade, ndo se encontram completamente livres relativamente a uma determinada entidade.

Um caso concreto e atual é a situacdo em que se enquadram os condutores da UBER.
Trabalhadores ou meros prestadores de servigos? Para-subordinados ou trabalhadores

autébnomos com dependéncia econémica?

Antes de mais, cumpre fazer uma pequena contextualizacdo ao leitor dos requisitos
para se colaborar com a empresa UBER. Uma pessoa maior de idade que pretenda ser
condutor da UBER tem de ser possuidora de habilitacdo legal para a condugdo, cumprir uma
série de requisitos que se encontram listados no Partners Term, que é o contrato de adesdo
que vincula o condutor a UBER, ter um veiculo com menos de 7 anos, e que este esteja
segurado. Na fase de recutramento, é pedido ao condutor que apresente a documentacao
necessaria a demonstrar que os dados apresentados sdo reais, podendo ser feito um teste de
orientacdo pela cidade com o condutor e até mesmo uma entrevista com um funcionario
UBER. Sendo validado o processo, o condutor comega a colaborar com a plataforma digital,
sendo-lhe fornecido por um determinado valor um dispositivo moével para trabalhar, caso o
seu smartphone ndo suporte a app. Apés este primeiro controlo, € feito um controlo sobre a
prestacdo e o servi¢o do condutor, através da app, que pede aos clientes que classifiguem o

servico de 0 a 5, sendo que se o condutor tiver uma pontuacdo média inferior a dos standards
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da empresa, entre 4,4 e 4,6 valores, ou que tenha uma taxa de aceitacdo dos seus servicos
inferior a 80%, a UBER pode arrogar-se do direito de desativar a conta®®.

Varios sdo os processos movidos contra a UBER, mas iremos dar destaque a trés, a
saber: O’Connor et al vs UBER Technologies Inc., 2015, Barbara Berwick vs UBER
Technologies, Inc, 2015, ambos interpostos nos Estados Unidos da América, no Estado da
California; e Mr. Y Aslam et al vs UBER B.V. et al, 2016, no Reino Unido. Em todos eles, 0s
Demandantes pretendiam ver-se reconhecidos como trabalhadores da empresa e ndo meros
prestadores de servi¢os, de modo a conseguirem ter acesso a regalias que apenas estdo ao
dispor dos trabalhadores dependentes.

Em O’Connor et al vs UBER Technologies Inc, 2015 0s Demandantes pretendiam o
seu reconhecimento como trabalhadores, alegando que a UBER se tratava uma empresa que
contrata condutores, que na realidade eram seus trabalhadores e ndo prestadores de servicos.
Desde logo, classificaram a UBER como uma empresa de transportes, e ndo como uma
empresa de tecnologia. Realcaram, ainda, o controlo a que estavam sujeitos, evidenciando a
subordinagdo dos condutores as “sugestdes” emanadas pela UBER, e também o controlo
econdmico que a empresa detinha sobre o valor das tarifas, recebendo-as na totalidade e
fazendo o pagamento ao condutor, apenas apds a retencdo da sua quota de 20%,

unilateralmente estabelecida®.

Em defesa, a UBER alegou tratar-se apenas de uma empresa de tecnologia, que
fornecia o software e a plataforma digital que conectava os condutores aos potenciais clientes,
considerando que apenas no momento do transporte é que se estabelecia um verdadeiro
contrato de prestacdo de servicos entre o condutor e o cliente. Defendeu-se, ainda,
acrescentando que ndo exercia qualquer controlo sobre 0 modo da prestacdo do servigco dos
condutores, que tinham total liberdade para estabelecer o seu horario de trabalho e quando

pretendiam estar disponiveis para servigo®,

O Tribunal Californiano reconheceu que na verdade a UBER fazia mais do que

simplesmente proporcionar 0 meio de comunicagdo entre as partes. Tratava-se de uma

9 Informagdes disponibilizadas nas decisdes em analise, nomeadamente O’Connor et al vs UBER Technologies
Inc, 2015; Barbara Berwick vs UBER Technologies, Inc, 2015 e Mr. Y Aslam et al vs UBER B.V. et al, 2016; e
gue se encontravam presentes nos Partners Terms da UBER,;

100 AMADO, Jodo Leal & Catarina Gomes Santos - A Uber e os seus motoristas em Londres: mind the gap!”,
Revista de Legislacdo e Jurisprudéncia ano 146.°, n.° 4001, Livraria Juridica, Coimbra, 2016, p. 113;

101 Decisdo O’Connor et al vs UBER Technologies Inc, 2015, [Em Linha], (2015) [Consult. 4 Out. 2019]
Disponivel em WWW:URL.:http://h20.law.harvard.edu/collages/42126
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verdadeira empresa que vendia “boleias”, criando o pregario e cobrando o mesmo. Por fim,
também deu reconhecimento ao controlo que era exercido sobre os condutoress, pois 0
estatuto presente no Partners Term era, na verdade, um real contrato que limitava a atuacédo
dos condutores. Para além disso, estes eram controlados através das avaliacfes presentes na
plataforma, podendo mesmo vir a culminar no cancelamento da conta na app, e na
subsequente perda de remuneragdo, caso desrespeitassem a regulamentagdo, ou n&o
prestassem o0 servico de exceléncia dos padrGes da empresa. Terminou, ainda, dando
evidéncia a essencialidade da atuacdo dos condutores da UBER, sendo a sua prestacao a razao
de existir da empresa, que se tornaria obsuleta sem estes. Apesar de tudo isto considerou o
Tribunal Californiano que a questdo era demasiado ambigua e remeteu-a para decisdo de

jarite2,

J4& em Barbara Berwick et al vs UBER Technologies Inc, 2015, a Comissdo
Californiana de Trabalho assumiu uma posicao diferente. Também aqui foi utilizado o test
control*®®, um método proximo do método indiciério, onde casualmente se verifica a situago

especifica e a existéncia ou ndo de uma relacdo empregaticia.

Novamente se pretendia o reconhecimento dos condutores da UBER como
trabalhadores, e mais uma vez a UBER apresentou 0s mesmos argumentos. Relembrou tratar-
se de uma empresa tecnologia, que fornecia uma plataforma digital. Salientou que ndo exercia
controlo sobre os condutores, mas sim sobre a qualidade dos servigos prestados, sendo

avaliados tanto condutores como passageiros®®4.

Para esta Comissdo, apesar de ser valido o argumento do pouco controlo sobre 0 modo
de execucdo do trabalho por parte do condutor, ndo obstante, apesar de existir um certo nivel
de controlo tanto do condutor como do veiculo, o pendor que carateriza a relagdo como
empregaticia prendeu-se com a essencialidade da atividade dos condutores da UBER para que

esta pudesse operar. Por fim, reconheceu a existéncia de uma verdadeira relacdo de trabalho.

192Decisdo O’Connor et al vs UBER Technologies Inc, 2015, [Em Linha], (2015) [Consult. 4 Out. 2019]
Disponivel em WWW:URL:http://h20.law.harvard.edu/collages/42126

103 O Tribunal, analisando o caso concreto, para averiguar a existéncia de uma verdadeira relagdo de trabalho
entre as partes, ira recorrer a um conjunto de critérios, nomeadamente: a essencialidade da atividade prestada, a
existéncia de supervisdo do trabalho prestado pela entidade empregadora, a propriedade dos bens utilizados
durante a execugdo do servigo, as capacidades especiais necessarias para desempenhar a fungdo, entre outras;

104 Decisdo Barbara Berwick et al vs UBER Technologies Inc, 2015, [Em Linha], (2015) [Consult. 4 Out. 2019]
Disponivel em WWW:URL:http://
digitalcommons.law.scu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1988&context=historical
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A nivel europeu, a jurisprudéncia relevante neste assunto remete-se a decisdo de Mr. Y
Aslam et al vs Uber BV et al 2016. Devemos, antes demais, fazer a ressalva que no Reino
Unido existe um estatuto intermediario, os workers, regulado pela section 230(3) do ERA, que
se distinguem dos employees. Os workers sd@o uma figura intermediaria entre os prestadores
de servigos e os trabalhadores subordinados, sendo que estdo portegidos pela Lei da ndo
discriminacgdo, tém direito ao salario minimo nacional, e sdo protegidos contra deducGes
ilegais ao seu salario. No entanto, séo abrangidos pelo estatuto dos trabalhadores autonomos,

e usufruem de uma menor proteccao, principalmente no caso do despedimento®,

Em Mr. Y Aslam et al vs Uber BV et al 2016, o que os Demandantes pretendiam era
exactamente serem reconhecidos como workers, e assim poderem aceder a protecgdo
dispobinilizada em vaérios diplomas legais. O Tribunal Londrino fez 0s mesmos
reconhecimentos feitos pelos Tribunais Americanos, salientando, ainda, o facto de no
Partners Terms a UBER ter feito vérias ressalvas no sentido de se desvincular de toda e
qualquer responsabilidade e de colocar em evidéncia que ndo se estabelece qualquer relacédo

empregaticia entre a UBER e os condutores®,

Mais uma vez a UBER defendeu-se alegando ndo fazer qualquer tipo de controlo da
prestacdo do condutor, que tem liberdade de definir quando trabalhar, podendo até mesmo

laborar para empresas concorrentes simultaneamente.

Tudo isto o Tribunal teve em conta no momento da decisdo, decidindo que 0s
condutores deveriam de ser abrangidos pelo estauto de workers uma vez que quando ligados a
app se encontram disponiveis para prestar o seu servigo, sendo nesse momento verdadeiros
funcionarios da UBER, e por isso abrangidos pelo estatuto previsto na section 230 (3) do
ERA.

N&o contente com a decisdo, a UBER lancou mao da possibilidade de recurso que
chegou até ao Court of Appel (Civil Division), tendo sindo confirmada a decisdo a 19 de

Dezembro de 2018, de que a empresa UBER é de facto uma empresa de transportes e que 0s

105 UK GOVERNMENT DIGITAL SERVICES — Employment Status, Worker — [Em Linha], (2019), [Consult. 5
de Out. 2019], Disponivel em WWW:URL:http:// /www.gov.uk/employment-status/worker;

106 Decisdo Mr. Y Aslam et al vs Uber BV et al 2016, [Em Linha], (2016) [Consult. 5 Out. 2019] Disponivel em
WWW:URL:http://www.judiciary.uk/wp-content/uploads/2016/10/aslam-and-farrar-v-uber-reasons-
20161028.pdf

107 Decisdo Mr. Y Aslam et al vs Uber BV et al 2016, [Em Linha], (2016) [Consult. 5 Out. 2019] Disponivel em
WWW:URL:http://www.judiciary.uk/wp-content/uploads/2016/10/aslam-and-farrar-v-uber-reasons-
20161028.pdf
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condutores fornecem o servico e o trabalho sem o qual a empresa ndo tinha razdo para

existirts,

Também no ano de 2018, vimos o Tribunal Francés classificar um entregador do
aplicativo Take It Easy como um verdadeiro trabalhador. No Acérddo n.° 1737 da Camara
Social, de 28 de Novembro de 2018, o Tribunal comecou por reconhecer a liberdade que é
dada ao trabalhador de, tal como acontecia com os trabalhadores da UBER, poder estabelecer
0 seu horario de trabalho, ndo estando obrigado a faze-lo de forma regular, e podendo laborar
para outras empresas. No entanto, optou por classificar o contrato como um contrato de
trabalho, e o entregador como um trabalhador, pelo facto de a app conseguir fazer
geolocalizacdo do entregador e ainda fazer controlo dos quilometros e do percurso percorrido,
demonstrando, deste modo, um controlo exercido pela Take It Easy igual aquele que €

exercido pelo empregador ao seu trabalhador subordinado®®®.

A atualidade e os avancos tecnoldgicos colocam em evidéncia a debilidade dos
sistemas como estes se encontram formulados. Com o surgimento de novos problemas véo
sendo criadas novas figuras. Todos estes trabalhadores pretendiam ver a sua posigéo,
naturalmente mais desfavoravel, protegida. Queriam ver-se reconhecidos como verdadeiros
trabalhadores para assim usufruirem de determinadas regalias. Ainda assim, da analise das
situacOes concretas, percebemos que a velha acepc¢édo da subordinacéo juridica ndo se encontra
aqui claramente definida. Temos vislumbres de obrigacfes e controlo feito pelas entidades
contratantes, mas também liberdades e possibilidades flexiveis de organizacdo da jornada de
trabalho tipicas dos trabalhadores autonomos. Pelo, que no nosso entendimento, estes casos
concretos sdo o espelho de uma realidade crescente. Estas pessoas encontram-se no limbo das
tradicionais formas de prestacdo de trabalho e necessitam de uma maior protecdo e da criagdo

de um estatuto proprio em Portugal, tal como ja acontece em tantos outros paises.

108 Decisdo Court of Appeal, Mr. Y Aslam et al vs Uber BV et al 2016, [Em Linha], (2018) [Consult. 5 Out. 2019]
Disponivel em WWW:URL:http:// https://www.judiciary.uk/wp-content/uploads/2018/12/uber-bv-ors-v-aslam-
ors-judgment-19.12.18.pdf

105 Aco6rddo n.° 1737 do Cour de Cassation, [Em Linha], (2018) [Consult. 5 Out. 2019] Disponivel em
WWW:URL:http:// https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/chambre_sociale_576/1737_28 40778.html
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V- CONCLUSAO

O moébil que nos conduziu a elaboracdo da presente dissertagdo encontrava-se na
vontade de colocar em evidéncia as situacdes de precariedade por que os trabalhadores
hodiernos s&o obrigados a passar. E uma constante nos dias de hoje, nos circulos de pessoas
mais proximas conseguirmos encontrar uma pessoa a qual podemos atribuir a realidade de
uma situacdo de trabalho precéria. Seria utdpico imaginar uma medida, seja ela legislativa,
politica, ou até mesmo social que conseguisse terminar com todas as situacfes de trabalho
precarias de uma sé vez, no entanto, devemos sempre debater o tema de modo a que o

raciocinio conjunto consiga chegar a formas de se diminuir este verdadeiro flagelo social.

O recurso a “fuga ao Direito do Trabalho”, fomentou o surgimento de trabalhadores
gue ndo usufruem de um estatuto juridico e laboral justo, pois como se afastam da tipica
relagdo laboral, ndo se encontram abrangidos pela legislacdo deste ramo do Direito, ficando
marginalmente inseridos na orla do trabalhador autbnomo. Mas a realidade é bem diferente
disso. Verificamos nestes trabalhadores tracos de ambos os regimes laborais, ndo se

identificando completa e exclusivamente com nenhum deles.

Apercebendo-se de tal situacdo, os paises tém vindo a desenvolver uma estrutura,
ainda que em fase de desenvolvimento, mas que ja categoriza e da& regulamentacdo a estes
trabalhadores. E o caso dos workers no Reino Unido, dos trabalhadores autdnomos

economicamente dependentes em Espanha e dos trabalhadores para-subordinados em Italia.

Foi a doutrina deste pais que encetou o énfase a esta zona cinzenta entre o trabalho
subordinado e o trabalho auténomo, criando o conceito de para-subordinacdo. Nao obstante,
néo teve o impacto pretendido nem o desenvolvimento legislativo para se tornar num ponto de
viragem no Direito do Trabalho, ao ponto de ser adoptado por muitos outros ordenamentos.
Por outro lado, foram surgindo outras figuras semelhantes, onde a principal carateristica
apontada é a existéncia de alguma liberdade de atuacdo aliada a grande dependéncia

econdmica do trabalhador face ao empregador.

Pese embora internacionalmente tenha existido nas ultimas décadas este
desenvolvimento de figuras intermediarias no Direito Laboral, em Portugal continuamos
muito vinculados a velha acepcéo do trabalho subordinado. Apesar de dispormos do art. 10° e

12° do CT, continuamos apenas a recorrer a agdo de reconhecimento de contrato do trabalho,
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onde apenas se reconhece, atraves das carateristicas presentes no caso concreto, se aquela
relagdo tem um maior pendor subordinativo ou autonomo. Nunca havendo lugar a uma
decisdo jurisprudencial revolucionaria, nem a producdo legislativa no sentido de se
reconhecer e tratar distintamente aqueles que ndo se assumem como trabalhadores autbnomos

mas também n&o se enquadram no trabalho subordinado como este se define.

Apesar das recentes alteracGes legislativas no Direito do Trabalho, ndo foi
preocupacdo do Governo a criacdo e implementacdo de um estatuto que abranja e reconheca
estes trabalhadore. No nosso entendimento, € de cabal relevancia o reconhecimento da
existéncia destas formas marginais de prestagdes de trabalho, de modo a conseguir a criagcao

de um estatuto que possa dar protecgéo e seguranca a estas pessoas.
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