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Статистический анализ трудовой 
составляющей конкурентоспособности 
Амурской области
Цель исследования – статистический анализ трудовых ресурсов 
Амурской области как одной из составляющих конкурентоспо-
собности региона.
Материалы и методы. Для проведения статистического ана-
лиза трудовых ресурсов региона использовались статистические 
методы, такие как расчет абсолютных и относительных по-
казателей динамики, средних величин, показателей структуры, 
сравнительный анализ, графический метод анализа, а также 
общетеоретический метод анализа российских литературных 
источников. Основным методом исследования являлся динамиче-
ский анализ. Для выполнения оценки конкурентоспособности ре-
гиона применялся рейтинговый метод. Исследование основано на 
статистических данных Федеральной службы государственной 
статистики Российской Федерации, а также Территориального 
органа Федеральной службы государственной статистики по 
Амурской области. В представленном исследовании рассмотрены 
труды Власовой В.И., Землянухиной С.Г., Шунина В.И., Шело-
менцевой М.В., Мотрич Е.Л., Рыжовой Н.П., Журавской Т.Н., 
Мищук С.Н., Данченко Е.В., Рязанцева С.В., Полевой Н.М., 
Понкратовой Л.А., Царевской Е.А., Королевой С.И., Новико-
вой И.В., Реймера В.В., Рычковой Е.С., Дьяченко В.Н., Лаза-
ревой В.В. и других авторов. 
Результаты. Проведенный статистический анализ трудовой 
составляющей конкурентоспособности Амурской области по-
зволил выявить неблагоприятную демографическую ситуацию 
в регионе, проявляющуюся в ежегодном снижении численности 
трудовых ресурсов региона. При этом наибольший вклад в 
снижение численности населения вносит миграционная убыль. 
Важно отметить, что доля рабочей силы в общей численности 
населения региона с каждым годом повышается. При этом у 
мужчин данный прирост выше, чем у женщин. Уровень заня-
тости населения Амурской области в возрасте 15–72 года 
с каждым годом возрастает. Возможно, данная тенденция 
свидетельствует о снижении уровня жизни населения региона, 
которая вынуждает население в пожилом возрасте заниматься 

экономической деятельностью. Подтверждением данного фак-
та является уменьшение уровня безработицы в регионе. Еще 
одной тенденцией косвенно свидетельствующей о снижении 
доходов населения является увеличение занятых в преклонном 
возрасте от 60 до 72 лет в 3,3 раза. Наибольшая численность 
трудовых ресурсов по-прежнему занята в торговле. Оценка 
конкурентоспособности трудовых ресурсов Амурской области 
показала неэффективное их использование в регионе. В ДФО 
область находится на предпоследнем месте.
Заключение. Конкурентоспособность экономики региона 
определяется множеством факторов, среди которых особое 
место занимает трудовой потенциал. Одной из важнейших 
задач успешного социально-экономического развития региона 
является достижение максимально эффективного использо-
вания потенциала трудовой и деловой активности населения 
региона. Улучшение использования трудовых ресурсов в регионе 
возможно с помощью создания новых рабочих мест, производ-
ства продукции с высокой добавленной стоимостью, повышения 
уровня и качества жизни населения, создания соответствующей 
инфраструктуры для жизнедеятельности населения террито-
рии. В условиях сокращения численности трудовых ресурсов 
региона необходимо искать резервы их пополнения. В свете 
повышения пенсионного возраста населения в качестве одного 
из таких резервов следует рассматривать население пожилого 
возраста. Помимо этого, учитывая приграничное положение 
Амурской области, следует рассмотреть разумное использование 
иностранной рабочей силы в регионе. Разработка и реализация 
действенной политики привлечения к труду населения пожи-
лого возраста и иностранных граждан позволит достигнуть 
сбалансированности в области формирования и использования 
трудового потенциала региона.

Ключевые слова: статистический анализ, трудовые ресурсы, 
занятость населения, уровень безработицы, конкурентоспособ-
ность региона, Амурская область

The purpose of the study is a statistical analysis of the labor 
resources of the Amur Region as one of the components of the region’s 
competitiveness.
Materials and methods. To conduct a statistical analysis of the 
region’s labor resources, statistical methods were used, such as 
calculating absolute and relative dynamics’ indicators, average 
values, structure indicators, comparative analysis, graphical analysis 
method, as well as a general theoretical analysis method of Russian 
literary sources. The main research method was dynamic analysis. 
To assess the competitiveness of the region, the rating method 
was used. The study is based on statistics from the Federal State 
Statistics Service of the Russian Federation, as well as the Territorial 
Authority of the Federal State Statistics Service in the Amur Region. 
In this research, the works of authors are presented: Vlasova  V.I., 
Zemlyanukhina S.G., Shunina V.I., Shelomentseva M.V., 
Motrich E.L., Ryzhova N.P., Zhuravskaya T.N., Mishchuk S.N., 

Danchenko E.V., Ryazantseva S.V., Polevoy N.M., Ponkratova L.A., 
Tsarevskaya E.A., Koroleva S.I., Novikova I.V., Reimera V.V., 
Rychkova E.S., Dyachenko V.N., Lazareva V.V. and others.
Results. The statistical analysis of the labor component of the 
competitiveness of the Amur Region made it possible to identify the 
unfavorable demographic situation in the region, manifested in the 
annual decline in the labor force in the region. In this case, migration 
loss leads to a population decline. It is important to note that the share 
of labor in the total population of the region is increasing every year. 
At the same time, this increase is higher for men than for women. 
The employment rate of the population of the Amur region at the age 
of 15–72 years is increasing every year. Perhaps this trend indicates 
a decline in the standard of living of the population of the region, 
which forces the population in old age to engage in economic activity. 
Confirmation of this fact is a decrease in unemployment in the region. 
Another trend indirectly indicating a decrease in household income 
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is a 3.3-fold increase in employment among the elderly from 60 to 
72 years. The largest number of labor resources is still engaged in 
trade. Assessment of the competitiveness of labor resources in the Amur 
region showed their inefficient use in the region. In the Far Eastern 
Federal District, the region is in the last but one place.
Conclusion. The competitiveness of the region’s economy is determined 
by many factors, among which the labor potential occupies a special 
place. One of the most important tasks of successful socio-economic 
development of the region is to achieve the most efficient use of the 
potential of labor and business activity of the population of the region. 
It is possible to improve the use of labor resources in the region by 
creating new jobs, manufacturing products with high added value, 
increasing the level and quality of life of the population, creating the 

appropriate infrastructure for the life of the population of the territory. 
In the context of a reduction in the number of labor resources in the 
region, it is necessary to look for reserves to replenish them. In the 
increase in the retirement age of the population, attention should be 
paid to the elderly population as one of such reserves. In addition, 
taking into account the border position of the Amur region, we should 
think of the reasonable use for foreign labor in the region. The 
development and implementation of an effective policy of attracting 
older people and foreign citizens to work will achieve a balance in 
the formation and use of the labor potential of the region.

Keywords: statistical analysis, labor resources, employment, 
unemployment rate, regional competitiveness, Amur region

Введение

Трудовые ресурсы являются 
одной из важнейших составля-
ющих конкурентоспособности 
региона. Чем больше трудо-
вых ресурсов в регионе, тем 
больше создано рабочих мест, 
а значит, данные территории 
отличаются от других коли-
чеством созданных предприя- 
тий, размером отчисляемых 
налогов, объемом сформиро-
ванного бюджета, созданной 
инфраструктурой, величиной 
расходов бюджета региона на 
те или иные нужды. 

Значимость трудовых ре-
сурсов для конкурентоспособ-
ности региона объясняется, с 
одной стороны, тем, что тру-
довые ресурсы, участвуют в 
производстве товаров и услуг, 
с другой стороны, формируют 
потребительский спрос реги-
она. Вовлеченность трудовых 
ресурсов в воспроизводство 
товаров и услуг показывает 
эффективность их использо-
вания. При этом ключевую 
роль здесь играет как каче-
ство трудовых ресурсов, так и 
структура экономики региона. 
Задачей правительства каждого 
региона является обеспечение 
эффективного участия трудо-
вых ресурсов в экономике ре-
гиона. Это достигается за счет 
максимального соответствия 
характеристик трудовых ресур-
сов потребностям отраслевой 
структуры экономики региона. 
Только в этом случае можно 
достичь высокого уровня каче-
ства жизни населения и нара-
щение прибыли организаций 
региона, тем самым повыше-

ния конкурентоспособности 
региона. 

Формирование трудовых 
ресурсов происходит в ре-
гионе на основе воспроиз-
водства населения, создания 
производственной и социаль-
ной инфраструктуры, направ-
ленной на наиболее полное 
удовлетворение потребностей 
населения. Уровень развития 
инфраструктуры влияет на по-
требление населением товаров 
и услуг, в том числе получе-
ние образовательных услуг, 
занятость, состояние здоровья, 
обеспеченность жильем и со-
циальными гарантиями, пре-
доставляемыми региональной 
властью. Полноценное разви-
тие трудовых ресурсов влияет 
на качество демографических 
процессов в регионе, повыше-
ние производительности труда, 
увеличение продолжительно-
сти жизни населения, рост их 
доходов. Все перечисленное 
обуславливает экономическое 
развитие региона и обеспечи-
вает его конкурентоспособ-
ность.

Проблеме конкурентоспо-
собности трудовых ресурсов 
регионов России посвяще-
ны работы Власовой В.И. 
[1], Землянухиной С.Г. [2], 
Опрышко Ю.И., Баранни-
ковой М.А., Арутюнян С.А., 
Гончаровой С.Н. [3], Шуни-
на В.И., Шеломенцевой М.В. 
[4] и многих других авторов. 
Вопросы формирования тру-
дового потенциала Дальнего 
Востока России рассмотрены 
в работах Андреевой М.Ю., 
Вотинцевой Л.И. [5], Мо-
трич Е.Л., Молодковец Л.А. 

[6], Слободчиковой Д.В., Сил-
ко Д.И., Сюповой М.С. [7], 
Красовой  Е.В. [8], Савич Д.Е., 
Фещенко Н.В. [9], Яраше-
вой А.В., Макар С.В. [10]. 

Анализ литературы пока-
зал многочисленность публи-
каций по проблеме миграции 
трудовых ресурсов с Дальнего 
Востока России. На протя-
жении длительного времени 
Дальний Восток продолжает 
терять рабочую силу, что отра-
жено в работах Рыжовой Н.П. 
[11], Журавской Т.Н. [12], 
Мищук С.Н., Данченко Е.В. 
[13], Рязанцева С.В., Храмо-
вой М.Н., Безвербного В.А. 
[14], Шевцовой Т.В., Краси-
нец Е.С. [15]. Проблема ми-
грации населения из Амур-
ской области раскрывается в 
работах Заломской Г.А. [16], 
Журавской Т.Н. [17], Поле-
вой Н.М., Ситниковой В.В. 
[18], Понкратовой Л.А., Кра-
синец Е.С., Царевской Е.А. 
[19, 20, 21], Просвирнова С. 
[22], Якимович М.Ф. [23]. 

Анализ рынка труда Амур-
ской области, а также привле-
чение внимания к проблеме 
дефицита трудовых ресурсов 
в регионе отражены в рабо-
тах Данченко Е.В. [24], Коро-
левой С.И., Новиковой И.В. 
[25], Курмачевой В.Ф. [26], 
Лысенко О.В., Тезикова Н.Л., 
Моногаровой Л.И. [27], Па-
стушенко С.Б., Реймера В.В. 
[28], Рычковой Е.С., Бальце-
жак М.С., Белкиной А.Е. [29].

Особенно остро проблема 
нехватки рабочей силы рас-
сматривается в сельском хо-
зяйстве Амурской области, 
что представлено в работах 
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Горлова А.В., Реймера В.В. 
[30], Гречкина Н.О., Долгуше-
вой А.В. [31], Дьяченко В.Н., 
Лазаревой В.В. [32], Ени-
ной Д.В. [33], Худовец С.С., 
Чуриловой К.С. [34]. 

Одним из путей исправить 
ситуацию дефицита трудовых 
ресурсов Амурской области 
обосновывается использова-
ние китайской рабочей силы 
в экономике региона. Пре-
имущественно, это касается 
таких сфер деятельности, как 
сельское хозяйство, строитель-
ство, торговля, что представ-
лено в работах Восканян А.В. 
[35], Гончар К.Г. [36], Царев-
ской Е.А., Понкратовой Л.А., 
Токарева Ю.А. [37, 38], Дени-
сенко В.А. [39]. 

Следует отметить немно-
гочисленность публикаций по 
статистическому анализу ди-
намики, состава и структуры 
трудовых ресурсов Амурской 
области. Однако для приня-
тия обоснованных управленче-
ских решений по привлечению 
трудовых ресурсов в регион 
требуется проведение стати-
стического анализа, который 
основан на изучении динамики 
трудовых ресурсов, занятости, 
безработицы; доли трудовых 
ресурсов в общей численности 
населения; структуры рабочей 
силы по возрастным группам, 
уровню образования, по от-
дельным видам экономиче-
ской деятельности. 

Как свидетельствуют ре-
зультаты рейтинга РИА Но-
вости [40], за последние три 
года в 30 регионах России чис-
ло рабочих мест увеличилось, 
а в 55 сократилось. При этом 
за последние 10 лет ситуация 
аналогичная. Увеличение ко-
личества рабочих мест наблю-
дается в 27 субъектах РФ, а 
уменьшение – в 56 регионах. 
Лидером по созданию рабочих 
мест в последние три года ста-
ла Московская область. В Мо-
сковском регионе за 2016–2018 
годы было создано 224 тысячи 
рабочих мест, а в самой Мо-
скве – 216 тысяч. Указанные 
два региона соответственно за-

няли первое и второе место в 
рейтинге. 

Среди дальневосточных ре-
гионов Амурская область нахо-
дится на 35 месте в России по 
количеству закрытых рабочих 
мест. Регион за последние три 
года (2016–2018 гг.) потерял 1,2 
тыс. рабочих мест, а за послед-
ние 10 лет (2009–2018 гг.) – 
20,9 тыс. рабочих мест. 

Цель исследования – ста-
тистический анализ трудовых 
ресурсов Амурской области 
как одной из составляющих 
конкурентоспособности регио-
на. Для достижения указанной 
цели необходимо решить сле-
дующие задачи:

1) провести анализ динами-
ки трудовых ресурсов, занято-
сти, безработицы в регионе; 

2) рассмотреть долю трудо-
вых ресурсов в общей численно-
сти населения региона; изучить 
структуру занятых по возраст-
ным группам, уровню образова-
ния, по отдельным видам эко-
номической деятельности;

3) выявить особенности из-
менения численности трудо-
вых ресурсов в Амурской об-
ласти; 

4) оценить конкурентоспо-
собность Амурской области в 
ДФО.

Для проведения статисти-
ческого анализа трудовых ре-
сурсов региона используются 
следующие статистические 
методы: расчет показателей 
динамики, структуры, корре-
ляционный анализ. Для выпол-
нения оценки конкурентоспо-
собности региона применяется 
рейтинговый метод. 

Проведение оценки конку-
рентоспособности региона ос-
новывается на следующей по-
следовательности действий:

1) сбор, обработка и анализ 
статистических данных;

2) отбор статистических по-
казателей для проведения оцен-
ки конкурентоспособности;

3) перевод показателей в со-
поставимый вид;

4) сравнение регионов по 
статистическим показателям 
конкурентоспособности;

5) составление рейтинга ре-
гионов по конкурентоспособ-
ности трудовых ресурсов;

6) формулировка выводов 
и разработка управленческих 
решений по повышению кон-
курентоспособности трудовой 
составляющей региона. 

Основные результаты

Амурская область относится 
к числу демографически небла-
гополучных регионов России. 
В области наблюдаются устой-
чивые темпы сокращения чис-
ленности населения вследствие 
превышения числа смертей над 
числом рождений, а также на-
блюдаемой миграционной убы-
лью населения. На рис. 1 пред-
ставлена динамика населения 
Амурской области за 2005 – 2017 
гг. [41]. По данным Территори-
ального органа Федеральной 
службы государственной ста-
тистики по Амурской области 
(Амурстата), население региона 
на начало 2005 г. составляло 874 
тыс. чел., снизившись к 2017 г. 
до 801,8 тыс. чел. (на 72,2 тыс. 
чел. или на 8,26 %) [42]. С каж-
дым годом численность населе-
ния Амурской области снижает-
ся в среднем на 4 тыс. чел. 

В целом по России за рас-
сматриваемый период наблю-
дается увеличение численно-
сти населения страны, хотя и 
не высокими темпами. Соглас-
но демографическому рейтин-
гу регионов России наблюда-
ется достаточно устойчивый 
рост населения в столичных 
регионах и экономически раз-
витых субъектах РФ с высо-
ким уровнем жизни, крупных 
агломерациях, значительно 
прирастающих за счет мигра-
ции, активно развивающихся 
регионов Кавказа и Крыма, а 
также национальных респу-
блик с традиционно высоким 
уровнем рождаемости [43]. 

На рис. 2 представлена ди-
намика количества родивших-
ся и умерших людей на 1000 
населения Амурской области. 
Согласно представленным дан-
ным в 2005 г. число умерших 
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ринском капитале, вступил в 
действие с 1 января 2007 г.), 
направленного на рост рожда-
емости в регионах, сохранение 
и укрепление здоровья населе-
ния, в Амурской области число 
родившихся на 1000 населения 
за 2005–2017 гг. снизилось с 
12,3 чел. до 11,8 чел. на 1000 
населения (на 4 %). 

Согласно представленным 
данным уровень рождаемости 
в Амурской области остается 
по-прежнему недостаточным 
для простого воспроизводства 
поколений. Если в 1990 г. сум-
марный коэффициент рождае-
мости составлял 2,178, то к 2017 
г. указанный показатель сни-
зился катастрофически до 1,710, 
при необходимом для простого 
воспроизводства 2,15 [4]. 

Каждый год в Амурской об-
ласти умирает около 13 чел. на 
1000 населения. В тоже время 
следует отметить наблюдаю-
щуюся благоприятную тенден-
цию по снижению смертности 
в регионе с 17,2 чел. на 1000 
населения в 2005 г. до 13,4 чел. 
в 2017 г. Однако в Амурской 
области указанный показатель 
стабильно превышает средний 
по России. В 2017 г. в рейтинге 
регионов по числу умерших на 
1000 населения Амурская об-
ласть занимала 54 место. 

Вклад естественной и меха-
нической убыли в снижении 
численности населения пред-
ставлен на рис. 3. 

Наибольший вклад в сни-
жение численности населения 
Амурской области вносит ми-
грационная убыль, которая в 
2017 г. составила 2,6 чел. на 
1000 населения. 

Статистический анализ 
изменения численности на-
селения Амурской области 
показал, что уменьшение чис-
ленности населения в регионе 
соответствует общероссийской 
тенденции, связанной со «ста-
рением» населения, низким 
уровнем рождаемости и высо-
ким уровнем смертности. 

Происходящие в регионе 
неблагоприятные демографи-
ческие процессы во многом 

Рис. 1. Динамика численности населения и рабочей силы Амурской области 
в возрасте 15–72 года

Рис. 2. Динамика родившихся и умерших в Амурской области  
на 1000 населения

Рис. 3. Динамика естественного и механического приростов  
на 1000 населения Амурской области

превышало число родивших-
ся на 4,9 чел., в 2017 г. есте-
ственная убыль сократилась до 
1,6 чел. на 1000 населения. 

Несмотря на реализацию в 
Российской Федерации наци-
онального проекта в области 
материнства (Закон о мате-
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обусловливают современное 
состояние трудовых ресурсов в 
регионе и перспективы их раз-
вития. Трудовые ресурсы регио-
на являются главным фактором 
производства, обеспечиваю-
щим использование других его 
элементов, участвующих в соз-
дании материальных благ – 
капитала, земли, природных 
ресурсов. Данная категория за-
нимает одно из ведущих мест в 
производственном процессе. 

На рис. 1 представлена ди-
намика трудовых ресурсов 
Амурской области за 2005 – 
2017 гг. [41]. В целом за рас-
сматриваемый период чис-
ленность трудовых ресурсов 
региона снизилась с 416 тыс. 
чел. в 2005 г. до 414 тыс. чел. 
в 2017 г. (на 2 тыс. чел. или на 
0,48 %). Максимальная чис-
ленность трудовых ресурсов 
Амурской области наблюда-
лась в 2011 г. – 450 тыс. чел. 
Далее она неуклонно снижа-
лась. Уменьшение численно-
сти рабочей силы региона свя-
зано с оттоком населения из 
Амурской области. Миграция 
рабочей силы связана с низ-
ким уровнем жизни населения 
и отсутствием соответствую-
щей инфраструктуры в реги-
оне. Помимо этого миграция 
населения региона связана со 
строительством в Амурской 
области космодрома Восточ-
ный. Опасения жителей реги-
она по вопросу проживания 
на территории области объ-
ясняются ухудшением эколо-
гической обстановки в связи 
с использованием топлива – 
гептил – для заправки ракет, 
увеличением озоновых дыр в 
атмосфере. Гептил использует-
ся в отечественных ракетах-но-
сителях семейства «Протон», 
имеющих преимущество сре-
ди иностранных аналогов по 
грузоподъемности. Всемирной 
организацией здравоохранения 
гептил внесен в список особо 
опасных химических соедине-
ний, гептил в 6 раз токсичнее 
синильной кислоты [44].

Среди регионов Дальнево-
сточного федерального округа 

Амурская область находится на 
4 месте по численности рабо-
чей силы в возрасте от 15 до 72 
лет, опережая Сахалинскую об-
ласть (с численностью рабочей 
силы 276 тыс. чел. в 2017 г.), 
Камчатский край (179 тыс. 
чел. в 2017 г.), Магаданскую 
область (91 тыс. чел. в 2017 г.), 
Еврейскую автономную об-
ласть (82 тыс. чел. в 2017 г.) и 
Чукотский автономный округ 
(31 тыс. чел. в 2017 г.). Лиде-
ром в ДФО по численности ра-
бочей силы в возрасте от 15 до 
72 лет является Приморский 
край (с численностью рабочей 
силы 1036 тыс. чел. в 2017 г.), 
за ним следует Хабаровский 
край (733 тыс. чел. в 2017 г.) и 
Республика Саха (Якутия) (498 
тыс. чел. в 2017 г.).

Следует отметить, что, не-
смотря на снижение числен-
ности трудовых ресурсов в 
регионе, ее доля в общей чис-
ленности населения региона 
повысилась с 60,6 % в 2005 г. 
до 68,2 % в 2017 г. (на 7,6 п.п. 
или на 12,54 %) (рис. 4).

При этом у мужчин данный 
прирост выше, чем у женщин. 
Доля мужчин в возрасте 15–
72 года в общей численности 
населения региона выросла 
с 62,7% в 2005 г. до 74,2% в 
2017 г. (на 11,5 п.п. или на 
18,34%). Удельный вес жен-
щин в возрасте 15–72 года в 
общей численности населе-
ния региона вырос с 58,6% 
в 2005 г. до 62,6% в 2017 г. 

(на 4 п.п. или на 10%). Ста-
тистические данные свиде-
тельствуют об увеличении 
участия населения в рабочей 
силе, другими словами, насе-
ление стало больше работать 
и зарабатывать себе на жизнь. 
Указанная тенденция косвен-
но свидетельствует о сниже-
нии уровня жизни населения 
региона, что вынуждает семьи 
вовлекать в рабочий процесс 
различные возрастные кате-
гории граждан. 

В ДФО лидером по уровню 
участия населения в возрасте 
15–72 лет в рабочей силе яв-
ляется Чукотский автономный 
округ (80,6% в 2017 г.), далее 
следуют Магаданская (78,5% в 
2017 г.) и Сахалинская обла-
сти (73,3%). В ДФО указанный 
показатель составляет 70,7%, а 
в Российской Федерации еще 
меньше – 69,1%. Амурская об-
ласть среди дальневосточных 
регионов находится лишь на  
8 месте по уровню участия на-
селения в возрасте 15–72 лет в 
рабочей силе.

Структурный анализ чис-
ленности трудовых ресурсов 
показывает, что основную 
их часть составляет занятое в 
экономике региона население. 
Уровень занятости всего на-
селения Амурской области в 
возрасте 15–72 года за рассма-
триваемый период увеличил-
ся с 54,5% в 2005 г. до 64,2% 
в 2017 г. (на 9,7 п.п. или на 
17,8%) (рис. 5).

Рис. 4. Динамика доли трудовых ресурсов в общей численности 
населения Амурской области в возрасте 15–72 года
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При этом, уровень занято-
сти мужчин превышает уро-
вень занятости женщин. Если 
в 2005 г. коэффициент опе-

режения составил 105,5%, то 
к 2017 г. он вырос до 119,8%. 
При этом максимальное пре-
вышение уровня занятости 

мужчин над уровнем занято-
сти женщин наблюдается в 
2015 г. – 24,5%. В целом, на-
чиная с 2011 г., наблюдается 
стабильный уровень занятости 
населения Амурской области 
в возрасте 15–72 года: размах 
вариации не превышает 1,2%.  
В целом в РФ уровень занято-
сти населения в возрасте 15–72 
года в 2017 г. составлял 65,5%, 
в ДФО занятость населения 
выше (66,7% в 2017 г.). Амур-
ская область в ДФО по срав-
ниваемому показателю нахо-
дится по-прежнему на 8 месте. 

В отличие от уровня заня-
тости населения уровень без-
работицы показывает благо-
приятную противоположную 
тенденцию снижения безрабо-
тицы за 2005 г. – 2017 г. (рис. 6).

Если в 2005 г. как у мужчин, 
так и у женщин наблюдается 
максимальный уровень безра-
ботицы, то далее он снижается, 
к 2012 г. падение показателя 
прекращается, и затем наблю-
даются незначительные колеба-
ния уровня безработицы. 

Уровень безработицы Амур-
ской области превышает об-
щероссийский показатель 
на 0,7 п.п., а дальневосточ-
ный – на 0,3 п.п. Среди даль-
невосточных регионов низкий 
уровень безработицы наблюда-
ется в Чукотском автономном 
округе (2,9% в 2017 г.), в Кам-
чатском крае (4,3% в 2017 г.). 
Амурская область по уровню 
безработицы в ДФО находится 
на 6 позиции. 

Распределение занятых в 
возрасте 15–72 года в эконо-
мике Амурской области по 
возрастным группам представ-
лено на рис. 7. 

В Амурской области на-
блюдается относительно рав-
номерное распределение заня-
тых по возрастным группам от 
20 до 59 лет. Максимальный 
удельный вес занятых в об-
щей численности занятых в 
возрасте 15–72 лет приходит-
ся на возраст 30–34 года – в 
2017 г. 14,4%. Наименьшее ко-
личество занятых в экономике 
Амурской области зафиксиро-

Рис. 5. Динамика уровня занятости населения Амурской области  
в возрасте 15–72 года

Рис. 6. Динамика уровня безработицы населения Амурской области  
в возрасте 15–72 года

Рис. 7. Динамика численности занятых в возрасте 15–72 года  
в экономике Амурской области по возрастным группам
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вано в возрасте до 20 лет, что 
достаточно объяснимо. Имен-
но в этом возрасте молодежь 
учится и получает высшее или 
среднее профессиональное об-
разование. В целом наиболь-
ший удельный вес занятых 
приходится на возраст от 25 до 
54 лет (76,6% в 2017 г.). 

Нельзя не заметить, увели-
чение занятых в преклонном 
возрасте от 60 до 72 лет. Если 
в 2005 г. их доля составляла 
2,7%, то к 2017 г. она резко вы-
росла до 6,1% (на 3,4 п.п. или 
в 3,3 раза). В отличие от по-
жилых людей доля населения в 
возрасте до 20 лет за рассма-
триваемый период существен-
но снизилась с 2,9% в 2005 г. 
до 0,9% в 2017 г. (на 2 п.п. или 
на 69%). При этом темп роста 
доли населения в преклонном 
возрасте опережает темп роста 
доли населения в возрасте до 
20 лет в 7 раз, что сказывается 
на увеличении демографиче-
ской нагрузки на население в 
возрасте от 20 до 72 лет, и в 
первую очередь за счет пожи-
лых людей. Данный факт под-
тверждает наличие негативной 
тенденции старения населения 
региона. Ежегодное сокраще-
ние в среднем на 0,25 п.п. доли 
населения в возрасте до 20 лет 
указывает на появление угрозы 
возмещения убыли населения 
и пополнения трудовых ресур-
сов в перспективе. Выявлен-
ные тенденции в структуре за-
нятых по возрастным группам 
характерны как для мужчин, 
так и для женщин. 

Занятость в Амурской об-
ласти имеет свои особенности, 
т.к. регион является пригра-
ничным. При этом важным 
фактором, влияющим на за-
нятость населения, является 
отраслевая структура эконо-
мики региона, где преобладает 
сфера услуг. Ведущими видами 
экономической деятельности 
Амурской области являют-
ся транспорт и связь (16,8% 
в 2017 г.), оптовая и рознич-
ная торговля (13,0% в 2017 г.), 
добыча полезных ископаемых 
(12,1% в 2017 г.), строитель-

ство (9,6% в 2017 г.), государ-
ственное управление и обеспе-
чение военной безопасности; 
социальное обеспечение (8,8% 
в 2017 г.), обеспечение элек-
трической энергией, газом и 
паром (6,7% в 2017 г.), сель-
ское, лесное хозяйство (6,3% в 
2017 г.) [45]. 

Структура занятых в эко-
номике региона отличается от 
структуры экономики по ви-
дам экономической деятельно-
сти (рис. 8). Проанализировав 
структуру занятости населения 
региона, можно сделать вывод, 
что наиболее привлекательны-
ми сферами деятельности для 
населения являются: «Оптовая 
и розничная торговля» (19,1% 
занятых в 2017 г.), «Строитель-
ство» (12,5% в 2017 г.), «Транс-
порт и связь» (11,1% в 2017 г.), 
«Образование» (7,6% в 2017 г.), 
«Государственное управление» 
(7,6% в 2017 г.). Характерно, 
что перечисленные виды дея-
тельности относятся к сфере 
услуг. 

Наибольшая численность 
занятых в торговле объясняет-
ся достаточно легко осваивае-
мыми трудовыми функциями 
продавца, высокой текучестью 
кадров, значительной долей 
частного капитала в этой сфе-
ре. Растущий «челночный биз-
нес» в 1990-е годы привлек ра-
ботников, высвобождаемых из 
промышленности. 

Рынок труда в строитель-
стве характеризуется опреде-
ленными особенностями и 
отраслевой профессиональной 
спецификой. В качестве клю-
чевых особенностей рынка 
труда в строительстве следу-
ет отметить высокий уровень 
затрат труда в строительном 
производстве, большую долю 
труда иностранных рабочих 
(трудовых мигрантов) с низкой 
квалификацией, преобладаю-
щий труд мужчин, необходи-
мость повышения квалифи-
кации и производительности 
труда в связи с ростом уровня 
механизации работ, несопоста-
вимость продуктивности тру-
да по группам строительных 

организаций, внутрисменные 
потери рабочего времени (за 
счет несвоевременной постав-
ки строительных материалов и 
неисправности строительных 
машин), а также ряд отрасле-
вых особенностей по видам 
строительно-монтажных работ 
[46]. 

Отраслевая структура заня-
тости характеризуется увели-
чением численности занятых в 
2017 г. по сравнению с 2010 г. 
преимущественно в сфере ус-
луг: в торговле (на 1,1 п.п.), 
строительстве (на 2,3 п.п.), 
на транспорте и связи (на 
0,6 п.п.), в государственном 
управлении (на 0,8 п.п.), в об-
рабатывающем производстве 
(на 0,8 п.п.), в добыче полез-
ных ископаемых (на 0,4 п.п.), 
в сфере гостиниц и ресторанов 
(на 0,7 п.п.), в финансовой де-
ятельности (на 0,6 п.п.). 

Уменьшение занятых за 
2010–2017 гг. наблюдается 
в образовании (на 1,1 п.п.), 
здравоохранении (на 0,2 п.п.), 
в производстве и распределе-
нии электроэнергии (на 0,8 
п.п.), в операциях с недвижи-
мым имуществом (на 3,5 п.п.), 
в предоставлении прочих ком-
мунальных услуг (на 1,8 п.п.). 

Наиболее существенно за 
2010–2017 гг. сократилась чис-
ленность занятых в сельском 
хозяйстве (на 6,3 п.п.), где 
занятость также имеет свои 
специфические особенности. 
Они связаны с экономиче-
скими условиями приложения 
труда в отрасли. В частности, в 
сельском хозяйстве существует 
неравномерный спрос на ра-
бочую силу со стороны обще-
ственного производства в свя-
зи с сезонностью производства 
и труда. 

Образование во многом 
определяет качество трудовых 
ресурсов, которые выступают 
фактором конкурентоспособ-
ности на рынке труда. Дина-
мика и структура распреде-
ления занятых в экономике в 
возрасте 15–72 года по уровню 
образования представлены на 
рис. 9.
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Доля занятых в экономике, 
имеющих высшее и среднее 
профессиональное образова-
ние является одним из показа-
телей качества трудовой жиз-
ни. Согласно статистическим 
данным в 2017 г. 29,9% занятых 
в экономике имеют высшее 
образование. По сравнению 
с 2005 г. их доля в экономи-

ке Амурской области выросла 
на 11,9 п.п. Доля занятых со 
средним профессиональным 
образованием за рассматривае-
мый период выросла с 40,5% в 
2005 г. до 46% в 2017 г. 

Далее выполнена оценка 
конкурентоспособности трудо-
вых ресурсов регионов ДФО. 
Отдельные вопросы конкурен-

тоспособности Амурской обла-
сти на региональном рынке тру-
да отражены в работах [47, 48]. 

Конкурентоспособность 
трудовых ресурсов представ-
ляет собой набор характери-
стик трудоспособного насе-
ления, которые определяют 
успешность его участия в со-
циально-экономической дея-
тельности территории [3]. Для 
проведения оценки конкурен-
тоспособности регионов ДФО 
были использованы следующие 
статистические показатели: 

1) численность рабочей 
силы в возрасте 15–72 лет 
(тыс. чел.);

2) уровень участия населе-
ния в возрасте 15–72 года в ра-
бочей силе (%);

3) уровень занятости населе-
ния в возрасте 15–72 лет (%);

4) уровень безработицы (%);
5) доля иностранных граж-

дан, имевших действующее 
разрешение на работу в общей 
численности населения Рос-
сии (%).

Первые три показатели рас-
сматривались по наибольшему 
значению: чем больше значе-
ние показателя, тем выше рей-
тинг региона. Следующие два 
показателя сравнивались по 
минимальному значению: чем 

Рис. 8. Распределение занятых в экономике Амурской области по отдельным видам экономической 
деятельности за 2010, 2014–2017 гг.

Рис. 9. Динамика распределения занятых в экономике Амурской области 
в возрасте 15–72 года по уровню образования
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меньше значение показателя, 
тем выше место региона в рей-
тинге. 

Первые четыре показателя 
были рассмотрены выше. Что 
касается пятого показателя, то 
в Амурской области доля ино-
странных граждан, имевших 
действующее разрешение на 
работу в общей численности 
населения России, в 2017 г. 
составляла 2,9%, опережая по 
данному показателю Сахалин-
скую область (2,6%). Лидерами 
в использовании иностранных 
граждан на региональном рын-
ке труда являлись Приморский 
(8,8%) и Хабаровский края 
(5,2).

Для сравнения регионов по 
статистическим показателям 
производился расчет единич-
ных показателей конкуренто-
способности каждого региона 
путем соотнесения значения 
сравниваемого показателя с 
максимальным значением по-
казателя по всем рассматрива-
емым регионам в соответству-
ющем году. Далее показатели 
суммировались и рассчитывал-
ся средний показатель конку-
рентоспособности. Следую-
щим этапом было составление 
рейтинга конкурентоспособ-
ности регионов по трудовым 
ресурсам (табл. 1).

Несмотря на то, что Чукот-
ский автономный округ имеет 
наименьшую численность тру-
довых ресурсов в возрасте от 
15 до 72 лет в ДФО, указанный 
регион лидирует в рейтин-
ге конкурентоспособности по 
использованию трудовых ре-
сурсов. Далее следует Камчат-

ский край, который также по 
численности рабочей силы на-
ходится лишь на 6 месте. Тре-
тье место в рейтинге занимает 
Магаданская область, которая 
по численности трудовых ре-
сурсов среди регионов ДФО 
находится на 7 позиции. 

Амурская область в рейтин-
ге конкурентоспособности ре-
гионов ДФО по использованию 
трудовых ресурсов в 2017 г. за-
нимала почетное восьмое ме-
сто, опередив по указанному 
показателю лишь Еврейскую 
автономную область. Если 
рассматривать конкурентоспо-
собность Амурской области 
в динамике, то следует отме-
тить, что положение региона 
за последние годы ухудшилось. 
В 2012 г. область была на тре-
тьей позиции в рейтинге кон-

курентоспособности и в 2017 г. 
потеряла две позиции. 

Прогноз численности тру-
довых ресурсов Амурской обла-
сти является не утешительным. 
При сохранении существую-
щей тенденции к 2021 г. чис-
ленность рабочей силы в воз-
расте 15–72 года снизится до 
396 тыс. чел. (рис. 10). 

На рис. 10 представлено 
полиномиальное уравнение 
тренда 6 степени численности 
трудовых ресурсов Амурской 
области, которое показывает 
тенденцию снижения числен-
ности рабочей силы в регионе, 
при этом величина достовер-
ности аппроксимации доста-
точно высокая – 94,84 %. 

Корреляционный анализ не 
показал существенной зави-
симости между численностью 

Таблица 1

Рейтинг конкурентоспособности регионов ДФО по использованию трудовых ресурсов за 2005–2017 гг.

Регион 2005 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.
Республика Саха (Якутия) 7 5 7 6 4 7 4 4 4
Камчатский край 3 3 5 4 3 3 2 2 2
Приморский край 6 7 8 7 7 5 8 7 6
Хабаровский край 2 6 3 5 5 4 5 5 5
Амурская область 9 4 4 3 6 6 6 6 8
Магаданская область 4 2 1 1 2 2 3 3 3
Сахалинская область 5 8 6 8 8 8 7 8 7
Еврейская автономная область 8 9 9 9 9 9 9 9 9
Чукотский автономный округ 1 1 2 2 1 1 1 1 1

Рис. 10. Прогноз численности рабочей силы Амурской области  
в возрасте 15–72 года на 2019–2021 гг.
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трудовых ресурсов Амурской 
области и инвестициями в ос-
новной капитал, размером ос-
новных фондов, численностью 
предприятий региона, средне-
месячной заработной платой 
населения. Данный факт лишь 
подтверждает гипотезу о том, 
что на закрепление рабочей 
силы на территории Амурской 
области влияет комплекс эко-
номических, социальных, эко-
логических факторов в сово-
купности.

Заключение

Проведенный статистиче-
ский анализ трудовой составля-
ющей конкурентоспособности 
Амурской области позволил 
выявить неблагоприятную де-
мографическую ситуацию в 
регионе, проявляющуюся в 
ежегодном снижении числен-
ности трудовых ресурсов ре-
гиона. При этом наибольший 
вклад в снижение численности 
населения вносит миграцион-
ная убыль. Важно отметить, 
что доля рабочей силы в общей 
численности населения регио-
на с каждым годом повышает-
ся. При этом у мужчин данный 
прирост выше, чем у женщин. 
Уровень занятости населения 
Амурской области в возрасте 
15–72 года с каждым годом 
возрастает. Возможно, данная 
тенденция свидетельствует о 
снижении уровня жизни на-
селения региона, которая вы-
нуждает население в пожилом 
возрасте заниматься экономи-
ческой деятельностью. Под-
тверждением данного факта 
является уменьшение уровня 
безработицы в регионе. 

Еще одной тенденцией сви-
детельствующей о снижении 
доходов населения является 
увеличение занятых в пре-
клонном возрасте от 60 до 72 
лет в 3,3 раза. Наибольшая 
численность трудовых ресур-
сов по-прежнему занята в тор-
говле. 

Оценка конкурентоспособ-
ности использования трудовых 
ресурсов в регионе показала 
неэффективное их использо-
вание в Амурской области. В 
ДФО область находится на 
предпоследнем месте.

Таким образом, конкурен-
тоспособность экономики 
региона определяется мно-
жеством факторов, среди ко-
торых особое место занимают 
трудовые ресурсы. Одной из 
важнейших задач успешно-
го социально-экономическо-
го развития региона является 
достижение максимально эф-
фективного использования по-
тенциала трудовой и деловой 
активности населения регио-
на. Улучшение использования 
трудовых ресурсов в регионе 
возможно с помощью созда-
ния новых рабочих мест, про-
изводства продукции с высо-
кой добавленной стоимостью, 
повышения уровня и качества 
жизни населения, создания 
соответствующей инфраструк-
туры для жизнедеятельности 
населения территории. 

В условиях сокращения 
численности трудовых ресур-
сов региона необходимо ис-
кать резервы их пополнения. В 
свете повышения пенсионного 
возраста населения в качестве 
одного из таких резервов сле-
дует рассматривать население 

пожилого возраста. Помимо 
этого, учитывая приграничное 
положение Амурской области, 
следует рассмотреть разумное 
использование иностранной 
рабочей силы в регионе. Разра-
ботка и реализация действен-
ной политики привлечения к 
труду населения пожилого воз-
раста и иностранных граждан 
позволит достигнуть сбаланси-
рованности в области форми-
рования и использования тру-
дового потенциала региона.

Действия органов регио-
нальной власти по формиро-
ванию конкурентоспособности 
региона должны быть направ-
лены на:

– достижение соответствия 
предложения трудовых ресур-
сов и спроса на них со сторо-
ны организаций;

– обеспечение соответствия 
квалификации трудовых ресур-
сов потребностям в персонале; 

– достижение соответствия 
структуры выпускников выс-
шего и среднего профессио-
нального образования потреб-
ностям регионального рынка 
труда;

– увеличение валового ре-
гионального продукта терри-
тории;

– повышение прибыли и 
рентабельности организаций 
региона;

– формирование налогоо-
благаемой базы и увеличение 
налоговых поступлений регио-
нального бюджета;

– снижение уровня безра-
ботицы в регионе; 

– улучшение демографиче-
ских показателей в регионе;

– повышение уровня и каче-
ства жизни населения региона.
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