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RESUMEN

Con este trabajo de grado se trata de ampliar la cobertura

y cualificar la educacién de la poblacidn infantil menor

de siete (7) afos preferencialmente a nifos Yy ninas de
|

cinco (3) a seis (&) afos que nunca han tenido acceso a la

Educacidn Preescolar.

La Educacidn Preescolar es la gue se les brinda a los

) .
nirnos para su desarrollo integral en los aspectos
b
bioldgicos, cognoscitivos, sicomotriz, socio-afectivo vy
espiritual a través de experiencias de socializacidn

I

pedagdgica y recreativa.

Para elevar 1la calidad de la Educacion Preescolar el
M.E.N. establece mediante el Decreto 1860 de 1994 el Grado
Obligatorio (Grado Cero) en todos los colegios oficiales
para prepararle al nifo el ingreso a la Educacion Basica %

asi disminuir la repitencia y la desercidn.
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[

En este prdceso juega papel prioritario la actitud del
maestro por tanto el objetivo primordial de este trabajo
es evaluar el cambio actitudinal del maestro de preescolar

a traves de la implementacién de la Propuesta Pedagdgica,
basado en los planteamientos de la Pedagogia Activa y en

el enfoque contructivista del conocimiento, en cinca (5)

escuelas de la Cabecera Municipal de Aracataca.

El enfoque metodoldgico utilizado en este trabajo fue el
etnografico el cual permitid gue los maestros conocieran
la nueva metodologia de la propuesta de Grado Cero
mediante taller dé capacitacidn dictado por el grupo

investigador y la implementacién del Grado Cerao.

Por medio de asesorias y seguimientos se pudo verificar
que si es posible el cambio de actitud del maestro de

preescolar siempre que se le motive y estimule.

Xxvi1i



0. INTRODUCCION

Log entes socializantes mas significativos en la vida de
un nifio de preescolar. son: el hogar y el Jardin de

infantes.

Es por ello que existe la necesidad de hacer una reflexidn
acerca de su rol en la actualidad y 81 en verdad
posibilitan el desarrollo integral de los nifios v nifas

pobres del Municipio de Aracataca.

La familia y 1la escuela son consideyadas como los
cimientos donde se erige la personalidad del nifio Yy su
futuro éxito escolar, ez alli donde se consolidan los
vinculos afectivos que demarcarén sus relaciones

interpersonales.

Es durante los primeros siete (7) afios de vida cuando
ocurre el desarrollo psicosexual v la estructuracién del
YO sano. Por 1lo tanto, es en el Grado Cero donde la

escuela debe brindarles garantias para potencializar sus

i



cualidades como ser humano, dinamizando el proceso de

]
aprendizaje y socializacion.

Si se revisa la Educacion Preescaolar se ve que es afectada
por problemas de cobertura. Solamente un siete por ciento
(7%4) de la poblaciédn en edad preescolar es atendida en los
Jardines infantiles del Estado y solamente guinientos mil
(S00.000) ninos :de los dos millones (2.000.000) en esa

edad, son atendidos por la modalidad de lo oficial y lo

privado. '

El origen de la Educacidn Preescolar se debid mas que todo
a lo que HUGO CERDA llama: "E1l Caracter Asistencialista";
dice el mismo- autor, "el preescolar se ha vuelto wuna
modalidad que tradicionalmente ha sido definida como una
suma indiscriminada de leyes, decretos, programas y
técnicas pera sin objetivos, métodos, Ambitos Y una

filosofia vertebrada que le sirve de base y soporte". (1)

1.TAMAYO VALENCIA, Al fonso. Preescolar, de un Nnivel
asistencial a uno educativo. En: Educaciaon y
Cultura. No.28., (oct. 1992) p.92-12.

rJ



La atencidén se .centra en la organizacién del Grado Cero va
que se cuenta .con los recursos humanos y fisicos con los
cuales se busca el éxito para el desarrollo psico—social
de los nifios y nifias de las escuelas del Municipio de

Aracataca.

Eata propueta va a permitir cualificar los factores que
inciden en el desarrollo de los nifios v nifias y en la
actividad pedagdgica del maestro como son: factores de
salud fisica, ambientales, familiares, administrativos v
culturales. Visto el proyecto desde esta perspectiva, se
busca rescatar los derechos de los nifios vy niflas en cuanto
a brindarles una verdadera educacién que permita su paso

del hogar a la escuela en forma grata.

Es un proyecto cuyo énfasis investigativo permite
involucrar a los estamentos de la comunidad, padres y las
Instituciones Educativas vy, de atencién al menor de la
comunidad, como el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar (I.C.B.F.), PEDAFI, SUPERVIVIR entre otros.



0.1 ANTECEDENTES

En Colombia se inicia la atencidn de los nifos en
Instituciones en forma asistencial, sin considerar una
concepcion sobre el desarrollo integral. El papel del
adulto era el cuidado fisicao vy alimenticio para suplir 1la

. A .
carencia del nifo. )

Luego surgieron otros modelos donde se desarrollaban
I
algunas actividades con los nifos por parte del adulto. (2)
i
En la decada de los sesentas (60°) se legaliza la atencién
del menor como Educacidn Preescolar ¥y adscrita al
Ministeriao de Educacidn, vya que anteriormente era

normatividad 'del Ministerio de Trabajo.

l

En 1962 se crean los Jardings infantiles en diferentes
i
ciudades del pais como parte de la Educacidn Primaria.
L
S6lo fue en 1976 cuando el Ministerio de Educacién

establece dentro de los niveles educativos el de Educacidn

Preescolar, pero con caracter no obligatorio.

2.INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Proyecto
pedagdgico educativo comunitario. Bogotd4, 1990. p.8.



1

Finalmente en 1991 la Constitucién Politica consagra en su

Art.670. el Grado:Obligatorio para el nivel preescolar.

L

El primer Jardin de Infantes de Aracataca se cred en 1930,
construido por la Compafiia Bananera Internacional que
tenia sede en esta poblécién, ge llamb6 Escuela Montessori

para nifios de éuatro (4) a siete (7) afios de edad, hijos

de obreros y bananeros de esa zona.

La primera maestra que trabajdé en esta escuela fue SARA
FERGUNSON, de origen inglés, quien hoy cuenta con ochenta
vy tres (83) afios. Ella narra las experiencias pedagdgicas
de ese entonces basadas en enseflar a leer y escribir
correctamente, aprender normas de urbanidad. E1l Jjuego, el
canto y las rondas eran las clases predilectas de los

nifios.

Con orgullo cuenta que fue alli donde GABRIEL GARCIA
MARQUEZ aprendidé sus primeras letras y que se inclinaba

mucho por la narracion y el dibujo.

En 1968 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
tomd e5t§ escuela y funda el Centro de Atencidéon Infantil
"Macondo™ que alberga hoy éetenta (70) nifos, hijos de

obreros, campesinos y madres trabajadoras.

I



El Jardin Montessori 'se volvidé a organizar en una escuela
reconstruida por el Municipio, donde se formaron tres (3)
niveles: de:tres'(S) a cuatro (4), de cuatro (4) a cindo
(5) v de cinco (5) a seis (6) afios de edad.

Los esfuerzos por garantizar continuidad a este preescolar
\

se han visto frustrados por la falta de consistencia en

los programas que alli se desarrollan.

En 1970 se empieza a organizar los preescolares privados
en espacios reducidos pero que después cobraron fuerzas en

la medida que posibilitaron sus competencias.

Actualmente existen ocho (8) preescolares de los cuales

cuatro (4) cuentan con aprobacién oficial.

A partir de 1894, las escuelas oficiales intentan
introducir esta modalidad y matriculan en las escuelas a
los nifios en edades de cuatro (4) a seis (6) aflos, hijos
de obreros y madres que tienen necesidad de salir a
trabajar fuera del hogar. Pero tampoco ias préacticas
pedagogicas llenaron las expectativas para los nifios de

esas edades.



En 1988 en los corregimientos cercanos como Sampués,
Buenos Aires vy El Retén, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar organiza los hogares comunitarios
donde son atendidos nifios de tres (3) a cinco (5) afios,
bajo 1la direccién de una madre comunitaria, quien les
prepara la alimentaciéon y les dirige actividades

recreativas.

La poblacién infantil de los Dbarrios marginales tales
como: 20 de Julio, La Esperanza, La Marujita, Raices, EI1
Carmen y El Suiche, pertenecieron a familias numerosas,

donde s6lo el padre trabaja por un salario minimo.

Las rocas escuelas existentes no garantizan éxitos en el

]
trabajo escolar, ain no tienen preescolar u otra atenciodn

en el nivel inicial que les posibilite un desarrollo

integral. !

Existe wun grupo minoritario que estd inscrito en los
restaurantes escolares adjunto a ciertas escuelas

oficiales de la localidad.

L

A nivel de salud y segin informacidén del Centro, las

'

enfermedades mds comunes son las diarréicas, respiratorias

y erupciones en la piel, sobre todo en épocas de invierno.
i

L



Los programas que se han empezados como FAMI, SUPERVIVIR,

no han sido continuos, creciendo de coordinacién por parte

del Municipio.

En las escuelas oficiales se intenta revivir el interés
por organizar el preescolar con los recursos existentes en
atencion a la Ley General de Educacidn y la Nueva

Estructura del Ministerio.

La intencionalidad es posibilitar una mejor calidad de
vida y mejorar los procesos de desarrollo del nifio,
mediante 1la organizacién del Grado Cero en cinco (5)
escuelas oficiales del Municipio de Aracataca, toméandolas

como escuelas piloto.

Para mejorar la atencidén del menor se haﬁ realizados
muchos estudios tanto por parte del Gobierno Nacional como
L
de Instituciones Extranjeras y como conzecuencia de los
mismos, se han creado programas tales como: SUPERVIVIR,
PEFADI, FAMI, TI.C.B.F., ,HOGARES COMUNITARIOS v la
PROPUESTA PEDAGOGICA DEL M.E.N. (Grado Cero), en la
cual estd inserto es%e proyecto que se inicia en este afio
en c¢inco (5) escuelas de Aracataca: Escuela Modelo,

Escuela El Padriﬁo, Pequefios Gigantes, Raices y

Monte'ssori; con el fin de brindar un desarrollo integral a
)



los nifos de las zronas de altps riesgos. (3)

\

0.2 JUSTIFICNACION

Mejorar la calidad de la Educacién ha sido preocupaci®n de

entidades estatales y privadas.

Existen deficiencias en las prdacticas pedagdgicas, en el
manejo administrativo pero son relevantes los referentes a
la atencidn de la nifez, la cual necesita cer mejorada

urrgentemente.,

Las posibilidades que se les ofrecen a los nifios Y  ninas
para desarrollar sus potencialidades humanas son escasas
por la falta de preparacidn del maestro y de recursos

basicos para disfrutar de un mejor ambiente escolar.

Las necesidades que se presentan en Aracataca se pueden

transcribir asi:

3
3.COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. FPropuesta
curricular piloto para el grado cera: Marcos
politicos, conaeptual y pedagdgico. Santafe de
Bogota : (ene, 1992). p.19.



La escasa cobertura de la Educacién Preescolar como la
de las distintas modalidades de la educacién inicial y

bprogramas de atencidn a la infancia.

Las deficiencias presentadas por 1los nifice de la
Educacién Bdsica Primaria que se refleja en el poco
rendimiento académico, en la repitencia y desercién

escolar.

La falta de adaptacidn de los programas curriculares al
contexto socio-cultural donde viven 1los nifios, que
permiten un desfase entre la realidad vivencias y 1los

contenidos programdticos.

La necesidad de propicilar entre los educadores v
padres de familia unas nuevas oportunidades para la
insercidn de los sujetos en el desarrollo social, sin

desatender sus diferencias individuales.

La necesidad de Ainterpretar y dar cumplimiento al
Mandato Constitucional en materia de derecho de la

nifiez.

10



Las consideraciones antes expuestas impulsard a trabajar
por una propuesta que redunde el beneficio colectivo en el

servicio educativo de Aracataca.

La implementacién del Grado Cero apuntaria a lograr un
desarrollo integral en los nifios y nifias de cinco (5) a
seis (B) afios, preferencialmente de las zonas marginales,
donde no han tenido la oportunidad de matricularse en un
preescolar. Facilitaria ademds, la transicidén de los
nifies-—y-nifias entre la vida de la familia, la comunidad y
la wvida escolar, como también se abriria espacio a una

escuela democratica donde se posibilite la socializacién.

Estag practicas darian lugar a una mejor interrupcidén vy
complemento de los derechos del nifio, en las Escuelas de

la Cabecera Municipal de Aracataca.

La cualificacidén al preescolar busca entre otros casos, la
actualizacidén de los docentes en los avances de la
Pedagogia y en las nuevas metodologias, el Grado Cero
surgiria como una nueva posibilidad para ampliar la escasa
cobertura de la Educacién Preescolar que segin el Plan de
Apertura en 1994, era inferior al catorce por ciento (14%)
de éstos y cuyo fin es ofrecer a todos los nifios

oportunidades educativas y ambientales de sociabilizacién
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para lograr el desarrollo de su personalidad dentro de

experiencias pedagdgicas innovadoras.
0.2.1 Impacto Cientifico

Con el siguiente trabajo se pretende aportar nusvo enfoque
en las prdcticas pedagdgicas en el nivel inicial, a
partir de la experiencia de Aracataca, tenigpdo en cuenta
que =1 el sujeto es.un .ser activo que inter-acttia con su
realidad ¥y &35 capaz de generar nuevosv Coﬁocimientos a

partir de su creatividad y de su interés, estableciendo

relaciones gque le permitan transformar su entorno. Desde
Su aula de clases el maestro_ debe aprovechar las
experiencias del niflo y convertirlas en fuentes de

conocimientos.

El Grado Cero constituiria la oportunidad para desarrollar
estrategias donde la participacion del padre s3e haria
sentir, donde el maestro disfrutaria el rol de facilitador
y donde el alumno seria el protagonista de su propio

aprendizaje.

Los datos actuales muestran que hasta 1994 1la cobertura
con la implementacipn del Grado Cero ha aumentado a un

veintisels por ciento (286%).



I

0.2.2 Impacto Social

Eata modalidad del Grado Cero en las Escuelas de Aracataca
generaria una serie de connotaciones de carédcter socio-
cultural, teniendo en cuenta que los nifios de estas

comunidades necesitan ser atendidos.

A nivel de escuela, las relaciones maestro-alumno,
maestro-comunidad, serian més comunicativas y productivas.
El padre de familia y scbre todo los nifios, colmarian las
expectativas que han estado esperando. Entrarian a
valorar mds su contexto a travéa de las practicas

curriculares.

0.3 PLANTEAMINETO DEL PROBLEMA

La insgercién de la mujer en el campo laboral del pais,
hizo necesario prestar un servicio asistencial a los niflos
vy nifias menores de siete (7) aflos, naciendo de esta forma,
1awwﬁﬁdéééian Preescolar, la cual se ha impartido y se
imparte en forma deficiente y desarticulada, sin tener en
cuenta los intereses y necesidades del nifio y por un
maestro tradicional caracterizado, por creerse el duefio

absoluto del saber, por tomar las decisiones sobre lo que

se debe hacer, por considerar al alumno como un ser pasivo

13



¥y receptor, e incapaz de crear y constuir su propio

conocimiento.

Con el fin de msjorar la calidad de la educacidén se han

aplicado muchas politicas y programas.

En esta busqueda de alternativas de solucidn el Ministerio
de Educacién Nacional ha propuesto el Grado Cero (Grado
Cbligatorio) para ampliar la cobertura por un lado Ng
cualificar la educacidn en este nivel a través dg una
Propuesta Pedagdgica.

on de la Propuesta Pedagégica del CGCrado

=

Con™ la aplicac
Cero, lograra el maestro de preescolar cambios
actitudinales frente al gque hacer pedagégico en este

nivel?.

0.4 PREGUNTAS ORIENTADORAS

- Tienen los maestros de Grado Cero las condiciones de
orden actitudinal personal, de formacién académica,
moral y social que responda a las necesidades de

atencion de los nifios pequefios?.



- Proyecta el maestro en su practica pedagégica, 1los

medios actitudinales de formacidén recibida?.

- Recibir el maestro de preescolar la capaclitacién vy
asesorias sobre la Propuesta Pedagdgica del Grado Cero
¥ __ponerla en practica cambia su actitud frente a su

labor pedagdgica?.

-~ Se logran cambios actitudinales en el maestro de
preescolar a través de la implementaciédn de la

Propuesta Pedagdgica del Grado Cero.

- La participacidédn de los padres y comunidad en general
en la Propuesta Pedagbégica del Grado Cero, cualificara
la educacioén de la poblacién infantil menor de siete

(7) ailos?.

0.5 OBJETIVOS

0.5.1 Objetivos Generales

- Lograr un cambio de actitud de los docentes de

preescolar en las Escuelas de la Cabecera de Aracataca,

mediante la implementacién de la Propuesta Pedagbgica

del Grado Cero.
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- Aplicar los principios de la pedagogia activa cada nifio
¥y nifila vaya construyendo su conocimiento partiendo de
sus  experiencilasz y de su accidn en las relaciones con

la naturaleza y su entorno social.

0.5.2 Objetivos Especificos

- Estimular y motivar a cinco (5) maestros de preescolar
del Municipio de Aracataca mediante la capacitacién Ng
el -acompafiamiento sobre la Propuesta del Grado Cero

.

para que mejore su acdéidn pedagdszica.

- Aplicar la estrategia del proyecto de aula para ir
construyendo el conocimiento en cuanto la construccion

de lengua escrita, el conocimiento matemdtico y otras

areas.

- Preparar a ciento cincuenta (150) nifios de cinco (5) a
seis (8) aflosd para el insgreso a la Educacidén Béasica a
partir de la practica de la Propuesta del Grado Cero en

el Municipio de Aracataca.

- Vincular a los padrea de familia y comunidad en general
an el proceso de construccion de los proyectos

pedagdgicos.
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= Generar espacios de reflexién e inter-accidn predagdgica
entre los docentes que garanticen la apropiacién v
ruesta en marcha de la Propuesta Pedagdgica del Grado

Cero.
0.6 HIPOTESIS

La capacitacién a los Maestros de Preescolar =obre la

Propuesta Pedagdgica del Grado Cero vy 5Su aplicacién

propilcia un cambio actitudinal, personal, que responde a

e

las necesidades de atencién al menor de siete (7) aflos.

- El maestro proVecta en su prdctica redazdzica actitudes

de acuerdo a la formacidn recibida.

- Con la implementacion de la Propuesta Pedagoégica de
Grado Cero 3e logran cambios de actitudes del maestro

de preescolar cualificando su perfil.

- La participacién de los padres de familia y comunidad
en genaral de la Propuesta Pedagégica de Grado Cero
mejorara la calidad de educacién de la poblacidn

e

infantil menor de siete (7) afios.



0.7 METODOLOGIA

Esta es una investigacién cualitativa, enmarcada dentro
del enfoque etnogrdfico, ya que este permite describir las
caracteristicas y costumbres que rigen a un grupo o
poblacién _especifica, y buscan alternativas para lograr
cambios que redunden en beneficio de los actores y de la

P

sociedad a la cual pertenecen.
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1. MARCO TEORICO

La atencién que se les brinde a los nifioe y nifias durante
sus primeros aflos de vida, en cuanto a salud y educacién
seran las bases fundamentales para consolidar una
personalidad rica en potencialidades para su eficiencia en

la sociedad.

La educacién inicial se ha organizado en el pais como
fuerza indispensable para mejorar la calidad de wvida de
los nifios y nifias de Colombia, especialmente aquellos que

viven en situacidén de pobreza o miseria.

En 1988 el Ministerio de Educacidén organiza un grupo de
educacidn iniclial cuya misidn es plantear, desarrollar vy
promover estrategias y programas que permitan ofrecer a
los nifios y nifias desde su concepciédn hasta los siete (7)
allos condiciones favorables para su socializacidén v
desarrollo integral, medliante acciones que involucren a la

familia al grupo social inmediato, a la escuela v al

Estado, con el propdsito de valorar y desarrollar todas



SuUs

esCco

potencialidades. Entre los programas convencionales

larizados esta la cualificacion del preescolar,

que

tiende a la actualizacion de los docentes en las nuevas

metodologias. El Grado Cero surge como una alternativa

para

ampliar la escasa cobertura de la Educacidn

Preescolar y generar Propuesta Pedagdgica que ayude a

cualificacidn del maestro de este nivel.

1.1

1.1.

e

EDUCACION PREESCOLAR

1 Definicidn

Segin la Ley 115 de 1994,

"La Educacidn Preescolar corresponde a la
ofrecida al nifio para su desarrollo integral en
los aspectos bioldgicos, cognoscitivos,

psicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través
de esperiencias de socializacidn pedagdgicas vy
recreativas. (4)

la

4.COLOMBIA. LEY GENERAL DE EDUCACION. Ley 115 de 1994.
(febrero 8) por la cual se define educacidn

preescolar. Santafe de Bogota, Ministerio
Educacidén Nacional. 1994 p.éb.

de
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1.1.2 Origen de 1la Educacién Preescolar

"Los Jardines infantiles existen en Colombia desde
comienzos de este siglo con experiencias aisladas
de Instituciones privadas extranjeras (Kinder
Garden). Muchas de estas instituciones emplearon
en el trabajo con los nifios la experiencia
"Montessori” muy de boga en el momento. La
funcién social de dichos establecimientos era la
de _educar a los hijos de la clase alta que
carecian, hasta entonces, de entidades educativas
especializadas en la educacién de los nifios".

e

"Paralelamente existian Centros de atencién para

nitios pobres con caracter eminentemente
asistencial a cargo de Instituciones religiosas".

"En el afio 1917 se crea, bajo la inspiracidén de la
Segunda Misién Alemana, el Instituto Pedagégico
Nacional con el propésito de formar maestros para
las Escuela Inferior, Superior v Normal.
Posteriormente, en el aflo 1993, se anexa al
Instituto de Kinder Garden creado y dirigido por
FRANCISCA RADKE con el objeto de que sirviera de
Centro de prédcticas a las futuras maestras de este
nivel: "Dada la escasez de profesiones femeninas
en el pais hemos pensado abrir a las hijas de la
clase media una nueva carrera, la de institutriz
de nifos, experta, competente y capaz de
reemplazar la nurse extranjera ¥ que permita por
otra parte terminar con la odiosa costumbre de
entregar a los nifios pequefios al cuidado de wuna
sirvienta ignorante”. (FRANCISCA RADKE; "Historia
del Instituto Pedagégico nacional Para Sefioritas
desde 1827 hasta 1935"). A pesar de las buenas
intenciones de la doctora Radke es innegable el
cardcter elitista que estd presente en estos

fines. §Sin embargo, no podemos desconocer que los
principios pedagdzicos manejados en esta
propuesta, tanto para la formacién de docentes
como para la atencién de los nifios, estaban

basados en los postulados de la escuela activa y
de’ sus grandes pedagogos como Montessori N4
Decroly, que retomaron las ideas del redagogo
infantil Froebel. Con esta intencién, ha afirmado
la doctora Radke por ejemplo “Este jardin no debe
en ningun caso considerarse solamente como un
lugar donde se ensefia al nifio preescolar los
principios del pensar disciplinado y de la



ocupacién atili"v,

"En 19463 se reglamenta el Instituto de Educacidn

Preescolar encargado de formar maestras, cComao
dependencia d=21 Instituto P=dagdgico (lo que
indica una ausencia de politicas educativas para

est2 nivel, en este periodo)".

"En 1969, el Concejo Académico de 1a Universidad
Pedagogica NMacional determina adscribir los
programas de formacidn de maesstras para jardines
infantiles al plan de estudios de la Facultada de
Psicologia y Pedagogia con una duraciédn de dos (2)
anos, a nivel de expertos". =

Pregrama de

"Despues,.- en el afo 1978, se crea el
] on duracidn de

Licenciatura en esta Uni iversidad, cC al
cuakro (4) afos. El Ministerio de Educacion
Macional a través del Decreto €83 do 197646
incorpord la Educacitdn Preescolar al Sistema d=
Educacidn Formal, lo cual propicid la aparicidén de
innumerables Centros privados de formacidn des
docentes en diferentes modalidades: maestros,
peritos, técnicos, tecndlogos Yy licenciados.
Si se analizan los programas deo cada una de estas
modalidades, se observa gque 1o gue principalmentsa
d

b

los diferencia es el costa vy el tiempo
duracian, Yy NO su contenido y su calidad. sSuUs
objetivos se reducen al conocimiento y manejo de

una serie de técnicas, olvidandos la formacdn

humanistica vy pedagdgica del docenk@. Respecto a
la infancia estas maodalidades no tienesn en cuenta
las diferencias sociales y culturales de los nirmas
colombianos, dirigiendo su atencidn a los nifos de
zonas urbanas y en espacios escolarizados. Sobira
decir, que se desconocan la faormacidn para
espacios no formales, comunitarios, rurales e
indigenas".

"2l enfoque de la formacion del JMaestro de
Freescolar, an la actualidad contradice 21
sentido de 1la +ilosofia que ésta tuvo en sus
origenss. El enfdsis pedagdgico, social v
cultural de las primeras propusstas de Termaeton ,
o ntrapone el enfoque instrumental ¥ operativo

del gquehacar del docents que predomina
ctualmente”
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"No se encuentra difsrencia alguna entre el
enfoque tecnoldgico Yy los programas de
licenciatura, lo cual indica una aus=ncia de
politicas claras por parte del L.LC.F.E.58:.%.

"En los curriculos de estos centros se nota un
marcado énfasis en la psicologizacidn de la
Educacisn Preescolar, especialmente a partivr de la
pPsicologia del aprendizaje. Esto lleva a entender
la Educacién przescolar unicamente como  antesala

de la Educacidn Primaria".

U

Educacidn Preescolar un Derecho que se le Garan
sO0lo a unos

infancia

1]
s
7}

"Los problemas educativos de
colombiana estan en la bases d S  problemas
econdmicos y sociales de nuestro pais. las
pie e vida de la mavyaria de

]
-
8]

CArias condiciones d

Niraos colombianos no parmiten sSu adecuado
desarrallo: desnutricidn, eniermedad, nacimiento o

& v
ausencia de afecto, s2 constituven en los

principales sintomas de una estructura social
ineguitativa que determine para cada nifo que nace
un futuro sin esperanza".

"Es asi, como casi cinco millones (5.000.000) de
Nifos menores de seis (46) afos esperan la vida que
2sta sociedad quiere darles™.

"La gram mavoria de los nifos colaombianos no
reciben atencidn especializada vya que las
Instituciones oficiales Y PpPrivadas escasamente
cubren 21 veinte por ciento (20%) del total de la
poblacidén en edad preescolar".(95)

2.8BL

ANCDO, Catalina, PINTO, Martha, CASTARG, Im2s Elvira.
Educacian preescolar : evaluacion, retos v
alternativas. En: Educacidan y Cultura. No.l12.

(Jun, 1287). p.15-18.
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1.1.4 Un Muevo Educador para la Infancia

"La formacién de maestros para el nivel preescolar
ge¢ ha llevado a las Universidades dentro de ellas,
a3 la Universidad Pedagdgica, un MNuevo Plan de
Estudios gque se ha venido trabajando deszsde el
primer semestre de 1984 en la Formacién de un
Nuevo Educador, capaz de conccer, comprendsr ¥
transformar la realidad educativa de la infancia
colombiana. Qué caracteristicas debe +tener ese
nuevo educador?".

"En los Gltimos aflos los plane= educativos se han
caracterizado por el énfasis en la racionalizacidn
tecnoldégica, que identificada con la concercidn
filoadfica del pragmatismo busca formar maestos
eficientes a través de un proceso minucioso de
plancacidén y programacidn, creyvendo resolver de
esta forma los problemas que tanto la realidad

como el conocimientc plantean. Como alternativa
a ese enfoque, el nuevo plan de estudios
preescolar propone formar un maestro critico

" constructor de conocimientos, autdénomo, creativo ¥
sensible que posesa no un conocimiento frazmentado
aino integral, que le posibilite formular
alternativas y soluciones eficientes".(8)

6.1bid., $.18.;



1.1.5 Objetivos Especificos de la Educacidén Preescolar

Son objetivos del nivel preescolar:

El conocimiento del propio cuerpo y de sus
ozsibilidades de accidén asi cCOomo la
adgquisicién de su identidad y autonomia'.

El crecimiento armdénico y equilibrado del
nifo, de”™ tal manera que facilite la
motrocidad, el aprestamiento y la motivacién
para la lecto-escritura y para las soluciones
de problemas gque impligquen relaciones vy
operaciones matemdaticas".

El desarrollo de la creatividad, las
habiliades y destrezas propias de 1la edad,
como también de su capacidad de aprendizaje'.

La wubicacidn espacio-temporal v el ejercicia
de memoria'.

El desarrollo de la capacidad para adquirir
formas de expresidén, relacién y comunicacién y
para establecer relaciones de reciprocidad vy
participacién, de acuerdo con norma de
respeto, solidaridad y convivencia'.

La participacion en actividades 1ltdicas con
otros ninos y adultos".

El estimulo a la curiosidad para observar vy
xplotar el medio natural, familiar y social".

El econocimiento de su dimensidn espiritual
para fundqmenuav criterios de comportamiento'.

La vinculacidén de la familia y la comunidad al
proceso educativo para mejorar la calidad de
vida de los nifios en su medio'.
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"10.La formacién de hédbitos de alimentacion,
higiene personal, aseo y orden que  genere
conciencia sobre el valor y la necesidad de
la salud".(7)

1.2 AMPLIACION DE LA ATENCICN DE LA NINEZ

El nivel de Educacién Preescolar de tres (3) grados se
generalizard en Instituciones Educativas del Estado o en
las Instituciones que establezcan Programas para la
prresentacidn de este servicio, de acuerdo | 05n la
programacidén gque determinen laz entidades territoriales en

sus respectivos planes de desarrollo.

gcto 3e tendra en cuenta que la ampliacidén de

)

FPara tal e
la Educacién Preescolar debe ser gradual a partir de
cubrimientos del ochenta por ciento (80%) del Grado
Obligatorio de Preesolar establecido por la Constitucién y
menos del ochenta por ciento (80%) de la Educacién Bé&sica

para la poblacidén entre seis (8) y quinces (15) afios.

7.COLOMBIA. LEY GENERAL DE EDUCACION. Op.cit., p.6.



1.2.1 Grado Obligatorio

El nivel de Educacién Preescolar comprende, como minimo,
un (1) Grado Obligatorio en los establecimientos
educativoas estatales para nifios menores de seis (B) afios

de edad.

En los Municipios donde la cobertura del nivel de
Educacidén Preescolar no sea total, se generalizard el
Grado de Preescolar en todas las Institucioﬁes Educativas
estatales que tengan primer grado de béasica, en un ﬁiézo

la

")
<
|.,A
ug
0]
o]
Q
'.J
o0
(o
©

de cinco (5) aflos contados a partir de 1
presente Ley, sin perjuicio de los grados existentes an
las Instituciones Educativas que ofrezcan mds de un grado

de preescolar.(8)

1.2.2 Programas Orientados a las Familias v a la Atencion
del Menor en Edad Preescolar

Entre los programas gque presten atencidn a la nifiez estan:
SUPERVIVIR, PEFADT, BIENESESTAR FAMILIAR, HOGARES
COMUNITARIOS, HOGARES INFANTILES, EL CODIGO DEL MENOR v

otros.
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Supervivir:
el
prinipales
Igualmente
realiza

{Decreto 543 de 1985; 891 y 34755 de 19856

Desarrolilo Infantil,

Pefadi:

Desarrollo
M.EuN.

Agosto de 1937)

Hogaras

y el 1.C.B.F.

programa

Estado

desarvrollo

menares

4

El Plan MNacional p

Causas de moarbilidad

acciones atencisan a la

Programa Educacidn

Infantilt

Comunitarios:

consiste

psicosocial,

de

Convenio Marco entre la

(Julic de 198%)

conjunto de
de la Comunidad, encaminado a
moral v fisico

pertenecientes

Y mortalidad

mujer

de los

ara la Supervivencia Y

buscan controlar Yy reducir las

infantil.

promueve el desarrollo integral del nifo v

gestante.

de Minsalud).

Familiar para el

Nacidn,

(reforzado 20

<0

(1990), este
acciones del
propiciar el
nirmos

los sectores

de extrema pobreza, mediante =] estimulo y apovyao a su
proceso  de2 sociabilizacidn y el mejoramiento de 1la
nutricion condiciones d= vida. sté dirigido
a fortalecer la responsabilidad de los padras, en la

formacion

solidario

cuidado

sus  hijos,

comunidad en general.

con su trabajo
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sociali
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Derecho
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autorid
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an 1980

Defensa, P

to Colcmbiano de Bienestar Familiar (I.C.B.¥.):

mediante la Ley 75 de 1963, cuyo objetivo es 1la

ién de los nifios asi como la integracidn Vv

arménica de la familia. Otra de las

la de ser la entidad coordinadora del

Macional de Bienestar Familiar (Constituido en

Infantiles: Hacen parte de programa mas

onal - gue origind con YXa- crsacidén de los

de Atencidn Integral al Preescolar (CAIPR). e

n de

=0

rmaron en hogares infantiles, con e1 f

fo®

a las criaturas de laz madras trabajadoras,

doles atencion en salud, nutricidn,

zacidén y recreacién, a 1la par de alzunas

idades educativas.

En 1889, en el cual se definen los

del Menor:

la

Colombia vy

U]

s TFundamentales del Menor en

3 vy medidas que deben adoptar las diferentes
ades para la atencion de los nifios en  situacidn
atr .

se crea el Comité Inter-institucional para 1la

roteccién y Promocién de los Derechos Humanos de
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la Infancia y la Juventud y el 7 de Agosto del mismo afio,
es creada la Consejeria Presidencial para la Juventud, 1la
Mujer y 1la Familia. En Julio de 1991, la Asamblea
Nacional Constituyente consagra los Derechos de los Nifios
en la Nueva Carta Politica déndole de esta manera una
mayor solidez Jjuridica a los desarrollos iﬁstitucionales
experimentados hasta la fecha.

En el sector salud.se-encuentra el PAI, Programa Ampliado
de Inmunizaciones, contra las-enfermedades mas comunes. y
mortales de la infancia, el gran reto es lograr aplicar
las vacunas a todos los nifios antes gque cumplan el primer
alio de wvida. Este programa se—&esarrolla a través de
Campafias Nacionales de Vacunacién "Operaciones Barrido",

fortalecimiento del programa regular PAI, eliminacién de

las oportunidades pérdidas y los equipos polivalentes. aﬁﬂﬁ”
1.3 REGLAMENTACION GRADO CERO

Segin del Decreto 1860 del 3 de Agosto de 1994, Capitulo
Primero, Art.Z2o., corresponde al Estado, la sociedad vy 1la
familia, la responsabilidad de la Educacién Obligatoria de

acuerdo con lo defindido en la Constitucién y la Ley.



Segln el Art.6o. de este Decreto, la Educacidén Preescolar

se ofrece a los nifios antes de iniciar la Educacidn Basica

[

¥y estd compuesta por tres (3) gradoz, de los cuales los
dos (2) primeros constituyen ma etapa previa a la
escolarizacidn obligatoria y el tercero (3), es=s el

cbligatorio. (9).

El Grado Cbligatorio corresronde al Grado Cero

~

implementado. por el M.E.N. a partir de 188Z, por elloc vy

con proyect de coofinanciacidn se busca mejorar la
deficiencia = ineficacia de la actual Educacidn
Preescolar. En el Municipio de Aracataca se pretende

[&H

O
~
ug

Eropuesta pedagdgica establecida para este grado.

El Grado Cero establecido y reglamentado ante la Ley como
"Grado OCbligatorio” surge como una alternativa, si no ya

para ofrecer igualdad de oportunidades educativa a todos

los niflos y nifias del pais en edad preesolar, si cuando

meEnos, una opcidn para generar condiciones mds equitativas
2

para la poblacidn infantil de cinco (5) a seis (6) afios.

anizar el Grado Cero en cinco (5) escuslas ~con la
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El Grado Cero es una modalidad alternativa de atencién
preescolar que constituye el inicio minimo obligatorio de
la Educacién Bdsica general de ciudadanos v ciudadanas
colombianos. esta alternativa va dirigida a la poblacidn
en edad preescolar ochenta y cinco por ciento (85%) que no

tiene acceso a la educacidn de este nivel.

1.3.1 Finalidades Especificas

Segun la propuesta pédagdgica las finalidades egspecificas

del Grado Cero son:

- Contrlbulr al desarrollo integral y armdnico de
los nifios y nifias de cinco (8) a seis (6) afios,

particularmente, el de aquellos que
historicamente no han tenido oportunidad de
acceso a otra modalidad de educacidn

preescolar, esto es, brindar oportunidades de
desarrollo de todos y todas, prioritariamente a
nifios y niflas que estdn en condiciones de
pobreza y/o miseria'.

- Facilitar 1la transicién de los infantes entre
la vida de la familia, la comunidad y la vida

escolar, asi como el reconocimiento v
apropiacidén por parte de nifios y nifias de la
escuela como espacio de socializacidn v

educacion'.

- Aportar oportunidades educativas que
contribuyan al proceso general de apropiacidén y
reconstruccidén de la cultura, de las relaciones
sociales y de las relaciones hombre-naturaleza
gque realizan nifilos y nifias".
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- Favorecer e incrementar la motivacién por el
aprendizaje escolar, el interés por el
conocimiento, la curiosidad, la exploracibén vy
los intereses en general".

~ Cooperar rara la informacidn de valores

enmarcadas en el respeto a los derechos
humanos, el equilibrio ecoldégico, la equidad en
las relaciones de género, la paz la
participacién democrédtica y la Justicia. Asi

como para la construccién por los nifios ¥ niflas
de relaciones orientadas por este principio”.

"— Facilitar el acercamiento v la coordinacién

entre la escuela y la comunidad en torno a las
necesidades e intereses de.la nifiez".

1.3.2 Aspectos que deben Tenerse en Cuenta en Grado Cero

En la alternativa del Grado Cero ze debe tener en cuenta:

1.3.2.1 Desarrollo Fisico

Se entiende por desarrollo fisico el proceso de maduracidn
corporal. En 1los nifios de cinco (5) a seis (6) afios en
este proceso de maduracidén alcanza una talla aproximada de
ochenta y cinso (85) a cineto diez (110) em de altura y un

peso aproximado de 15 a 22 kg.

Para que el nifio llegue a este desarrollo es necesario
experimentar movimientos, Jjuego con el equilibrio Yy
manejar diferentes posiciones en el espacio; tener

adecuado estado fisico 1logrado a través de una
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alimentacidn balanceada, asistencia en salud, ejercicios

en espacios fisicos amplios y apropiados. (10)

1.3.2.2 Desarrollo Cognoscitivo

Ligado al desarrollo fisico, perceptivo v motor,
transcurre el desenvolvimiento del pensamientoc infantil
como  una forma especial de accidn, representacidon e
interpretacidn de la realidad.

El nifo en edad de cinco (5) y sels (&) afos estd  en la
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igurativo, concreto y la utilizacion
de diferentés sistemas simbdlicos. En este momento el

lenguaje empieza a preceder a la accién planeando sus

formas de accidn mediante la utilizacion del mismao.(11)

1.3.2.3 Desarrollo Socio-Afectivo

m
1
rt

e desarrollo se logra a través de las relaciones que

v

establece con 1los otros, padres, hermanos, vecinos vy
demas; de las vivencias que se den en términos de esas

relaciones y de la diferenciacidn que el Nnino o nima

10.COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL . Op.cit.,
p.3I8-39.

11.1bid., p.39-41



establece entre si mismo y los demds, entre los compafieros
del mismo sexo y los de otro. En estas relaciones el nifio
va logrando crear de manera personal de vivencia, sentir vy

expresar sus emociones y sentimientos frente a los objetos

¥y perscnas de mundo, su forma de actuar, de discernir v

Juzgar sus actuaciones y la de los demis ¥y tomar sus

Propias determinaciones.

Toda actividad o nueva experiencia que se le presente al

nifflo en esta _edad adauiere sentido para €l, cuando
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ades, o cuando el nifio o nifa
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adquiere un caracter ludico o dignificativo, o le implica

el reto.(12)

1.3.2.4 Desarrollo de la Creatividad

A medida que el nifio va creciendo desarrolla su
creatividad mediante el dibujo, el Juego, cuentos,

canciones e interpretacién de instrumentos, el nifio 1lo
hace segun su propia iniciativa y no en la forma impuesta.
La creatividad lleva implicita el sentido de “"libertad"” v

este sentido desarrollado desde la infancia facilitara que

12.Ibid., p.41.
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siempre esté dispuesto a rebasar los limites que é1 mismo
0 los demds le imponen. Cdémo se logra el desarrollo en el

nifio o nifla de cinco (5) a seis (6) afios de edad?.

Esto se logra a través de la actividad de la comunicacién

v el juego.(13)
1.3.2.5 La Comunicacién

La comunicacidén es importante en el proceso de la
construccién del conocimiento. es por medio de uﬁa
actividad comunicativa con las personas que lo circundan
que puede_expresar lo que piensa, lo que siente y lo que

percibe.

La comunicacidén debe enterderse como una actividad
mutuamente orientada, es decir, se da entre dos o mas
personas. En la comunicacién los participantes ponen de
manifiesto una actividad mutua y especifica como resultado
de la cual cada uno de ellos, alternadamente se convierta

en sujeto o en objeto de la actividad comunicativa.

13.Ibid., p. 43,48.



Por tanto la comunicacién estaria definida como una forma
determinada de inter-accidén de las personas, o de
actividad en el curso de la cual ellos intercambian
diferente informacién con el objetivo de establecer
relaciones o vreunir esfuerzos para lograr un resultado
comun. (14)

1.3.2.6 E1 Juego

El nifioc es un sujeto activo, inter-actiia desde sus

Yis & L

primeroz dias de vida con los objstos del mundo fisico v

A

social en forma externa, objetal, szensorial, prdctica, es
decir, la inter-accidn la hace a través de los sentidos.

De esta actividad inicial se deriva la actividad interna,

reflexiva sobre los objetos mismos.

Es por medio de la actividad que logra estructurar su
inteligencia y el conocimiento del mundo, es decir a
partir de su propia actividad wva construyendo SUS
conccimientos o reconstruyvendo los ya alcanzados; va
logrande el desarrollo de sus prorias y muy personales
formas de pensamientos y de relacidén con los objetos vy las

rpersonas. (15)

1“1-I_bi.d- > 9-48-
15.1bid .5 p.40.



En cada etapa de desarrollo hay una actividad "rectora" vy

en los nifiosg y nifias de cinco (5) a seis (8) afios esta

actividad es el juego.

El Juego puede definirse como el conjunto de actividades
en los que el organismo toma parte sin otra razén que el

placer de la actividad en si.

M
}—

A través de la actividad ladica e}l nific construye

conocimiento, porgue el Juego rara el nific no es el

2
I

resultado de ninguna ensefianz e3 el resultado de s3u

-
jav}

¥

convierte en la forma de

0]

propia iniciativa. El jueso

1}

actividad propia del nifio o nifia que despierta su interés

e

y facilita 1la ejercitacidén de 1la inteligencia y 1la
iniciativa. Hace interesante el aprendizaje v logra las

transformaciones necesarias para su desarrollo. (18)

16.1bid., p. 49.
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1.3.3 Objetivos del Grado Cero

Segun

Dado

la propuesta pedagdgica:

el cardcter particular del Grado Cero y a partir

un quehacer altamente ludico sus objetivos son

siguientes:

Desarrollar en los nifios la capacidad de
consatruir relaciones de reciprocidad
participacién con las normas sociales y por
ende facilitarle su adaptacidén al ambiente
escolar y el medio en general'.

Ofrecer a los nifios situaciones que le
permitan incrementar su seguridad emocional con
el ejercicio de la autoncmia“.

Mantener e impulsar su interés y curiosidad por
el conocimiento transformacién del mundo'.

Crear espacios y situaciones que favorezcan su
desrrrollo fisico, el manejo corporal y el
perfeccionamiento de habilidades que faciliten
su identidad personal y el aprecio y cuidado
por su propic cuerpo’.

Lograr 1la aproximacién a la construccisoén del
cdlculo matemdtico y la lengua escrita'.

Favorecer el desarrollo de 1la sensibilidad

estética vy social, e incrementar su capacidad

rara manejar distintas formas de gozo v
expresidén de sus emociones y representaciones
de su realidad a través de la dramatizacidn, la
palabra, el juego y las artes pldsticas.(17)

17.1bid., p.31.

de

los
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1.3.4 Perfil del Profesor del Grado Cero

El profesor del Grado Cero debe ser un hombre, una mujer,
que sienta interés y placer en el trabajo con la nifiez.
Que tenga conocimientos bdsico sobre el desarrollo y el
aprendizaje infantil vy esté interesado en continuar
profundizindolos. Que ame su profesidn y se sienta
comprometido con la decisidn que ha tomado como educador
de nifioe pequefios. Una mujer o un hombre dispuesto a

trabjar con los nifics v la comunidad sienta placer en

esto. Que posea capacidad de Jjuego v movimiento en la
dimensidén niflo-adulte. Tenga capacidad de compromiso con
los intereses y neceszidades de la nifiez. Sienta agrado vy

motivacién en la busqueda permanente de informacién vy
actualizacidén conceptual y técnica en las diferentes &dreas

del conocimiento y del trabajo con nifioe v con comunidad.

Dispuestos a dar su tiempo para la reflexidén, el didlogo y
la confrontacidon de su praxis hacia su crecimiento, el de
sus alumnos y la comunidad con wuna actitud personal

docente observadora, critica y dindmica. (18)

18.R0A DE NIETO, Ligia Victoria. Grado Cero :
planteamiento general _En: Educacidén vy Cultura.
No.28. Santafé de Bogota, (oct, 1992). p. 5-8
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1.3.5 Alumnos del Grado Cero

Nifios y nifias de cinco (5) v seis (6) afios de edad. Se
prioriza su implementacioén en las clases menos
favorecidas, hijos de obreros, de madres trabajadoras en
oficio domésticos, de vendedores ambulantes, de estrato
social wuno (1), dos (2) y tres (3). Nifios y nifias

inguietos, activos, moldeables, en proceso de desarrollo.

1.3.6 Materiales para el Grado Cero

1. Material Impreso: Cuentos, -enciclopedias
infantiles, 1libros de relatos, historias, versos,
trabalenguas y adivinanzas. Revistas, boletines

folletes de diferentes temas.

2. Utiles: Papel de variados colores; bond, peridéddico,
acuarelas, temperas, anilinas. Pinceles gruesos,
tijeras, ldapices de colores, ldpices negros, greda o

plastilina, pegante.

3. Material Didactico: Figuras geométricas en plédsticos,
de diferentes colores, tamafios y grosores. Bloques
plasticos y/o madera para construcciodn. Instrumentos

musicales, una grbadora y cassettes. Rompecabezas de
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seis (6), ocho (8) o diez (10) piezas; domindes,
loterias y cartas de parejas e historietas para seguir

una secuencia.

Lazos, aros y pelotas. Implementos para disfrazarse y
bintarse. Juegos y Jjuguetes: mufiecas, coches o cunas,
carros, aviones, implementos para la casa y la cocina
¥y cualguier variedad de jueguete de la regién o

lugar.(19)

1.3.7 Contenido Programatico

El contenido de los programas deben ser adaptados a los
intereses de los nifios y nifilas, al medio fisico vy cultural
donde =se encuentren y que se interrelacionen entre si a
fin de brindar al nifio o nifia un saber general y las

posibilidades de desarrollar todas sus potencialidades.

Todo el aprendizaje se debe orientar a través de la

actividad comunicativa y actividad 1ludica.

19.1bid.," 1891,



En la Propuesta Pedagdégica se sugiere una eagtrategia
principal “"el trabajo por proyectos", va que es una de las
formas que mds facilita el logro de los fines vy objetivo

del nivel Preescolar.

En el desarrollo del trabajo por proyecto se tiene en

cuenta:

- Los intereses y necesidades del grupo.

- La libre expresién y creatividad del nifio y la nifia en
sus diferentes formas: corporal, oral, grafica,

plastica, musicales, etc. -

- Las situaciones, hechos o acontecimientos facilitan la

construccidén de conocimientos y su profundizacidn.
- La realizacidén de actividades con pleno sentido.

- La reflexidn o investigacién por parte del docente, los
niflos, 1los padres y la comunidad para construilr
conocimientos.

- El juego como actividad vital y fundamental.
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El trabajo con la familia y la comunidad para construir

un ambiente educativo enrigquecedor.

- Posibilitar la autonomia, la afirmacién de valores, el
espiritu de cooperacidén, el respeto por los demds, y el

estimulo a la creatividad y a la curiosidad. (20)
1.3.8 Criterios con que se Debe Trabajar en el Grado Cero
Segun la propuesta pedagdgica:

El Grado Cero debe contribuir al desarrollo bio-
psicosocial de nifios y nifias.en la medida que les permita
acceder a una serie de experiencias enriquecedoras de

inter—-accidén con el mundo fisico y social. Algunos de

estos criterios son:

"a) La oferta de un proyecto pedagdgico v
educativo de altisima calidad. Rico en
oportunidades que permitan alcanzar el
desarrollo deseable de niflos y nifias.

“"b) La superacidén practica de las visiones
parceladas de salud, desarrollo, aprendizaje y
de individuo-educacidn-sociedad.

20.Ibid., p.62
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“c) Lograr una integracidén inter-institucional de
modo gque los problemas que afectan al menor no
sean solo de una institucién sino de todas las
comprometidas con la atencién a la
infancia. (21)

1.4 ACCION PEDAGOGICA O ACTIVIDAD‘DOCENTE

Es 1la actividad cognoscitiva de los eséolares, dirigida
mediante el proceso de enseflanza de 1la escuela. Esta
actividad resulta fundamental en los pfooeso* escolares de
todos los niveles, ya que sSu correcta realizacidn
determinan el desarrollo de los procesos cognoscitivos de
los alumﬁos y la formacidén de cualidades positivas de su

personalidad.

La actividad docente presénta las siguientes

particularidades:

- Se realiza en la escuela, institucidén encargada de su

organizacién y direccidn.

- Tiene un contenido previamente determinado en los
planes de estudio y programas establecidos por cada uno
de los ciclos y niveles de los distintos subsistenas de

educacion.

21.1bid., p.29.
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En la ensefianza tradicional se considera que la escuela
debe proporcionar una gran cantidad de conocimientos.

En la actualidad se estd variando esta consideracién vy

se plantea que lo esencial es ensefiar a los alvmnos,

ademds de los conocimientos bdsicos necesarios. los

métodos para_la obtencién de los conocimientos por si

mismo. (22)

"De acuerdo al Decreto 1860 del 3 de Agosto de
1994, dispone para el futuro que todo
establecimiento educativo debe elaborar Y poner en
préactica, con la participacién de 1la comunidad
.educativa un Proyecto Educativo Institucional
(PEI) qgque exprese la forma como se ha decidido
alcanzar los fines de la educacién definidos por
la Ley, teniendo en cuenta las condiciones

sociales, econémicas y culturales de su medio.
Para lograr 1la informacién integrarl de los .
educandos, debe contener por 1lo menos, los

siguientes aspectos:".

0

"— Lo principios y fundamentos que orientan la
accidn de la comunidad educativa en las
instituciones.

"= E1 andlisis de la situacidn institucional que
permita la identificacién de problemas Yy sus
origenes.

— Los objetivos generales del proyecto.

]
- La estrategia pedagbégica aue guia las labores
de formacién de los educandos.

"- La organizacién de los planes de estudio y la
definicién de los criterios para la evaluacién
del rendimiento del educando.

22:CARRILLO, Orlando. Didéctica I. Medellin, Universidad

de Antidgquia 1889. p.39-41.
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- Las acciones pedagbgicas relacionada con la
educacidén para el ejercicio de la democracia,
para la educacidn sexual, para el uso del
tiempo libre, para el aprovechamiento N
conservacion del ambiente y en general, para
los valores humanos.

- Los ©&rganos, funciones y forma de integraciodn
del Gobierno Escolar.

"- E1 sistema .de matriculas y pensiones que
incluyva la definicién de los pagos que
corresponda hacer a los usuarios y con el caso
de los establecimientos privados, el cotrato de
renovacion de matricula.

- Los procedimientos con otras organizaciones
sociales, tales como los medios de comunicacidn
masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las

- instituciones comunitarias.

- La evaluacién de los recursos humanoa, fisicos,

ecndlogicos v economicos disponibles v

rrevistos para el futuro con el fin de realizar
el proyecto. - ~

- Las estrategias particulares a la institucidn
educativa con las expresiones culturales vy
regionales.

- Los criterios de organizacidén y de evaluacién
de la gestion.

- Los programas educativos de caracter no
formales e informal que ofrezcan el
establecimiento, en desarrollo de los objetivos
generales de la institucidn. (23)

23 .COLOMBIA. Decreto 1860. Proyecto Educativo
Institucional. Art.140. Santafé de Bogotd (ago,
1994) p.59.



1.4.1 Formaci6én del Maestro

Los maestros son formados por las Escuelas Normales v 1la
Facultad de Educacién en las Universidades. La formacion
es reproduccionista; a estos no se les ensefia a hacer

ciencia, sino como ensefiarla.

“"La Escuela Normal™ es una escuela de ‘primeras letras que
aplican rigurdsaménte 2l método de enseflanza reproductiva,
G sea, repetir lo que enseflaron y que el alumno haga lo
mismo. El maestro ha sido alienado por los intereses del
Estado; nunca se ha mirado como un trabajador positivo,

afirmativo y creativo.

El maestro se concentra en el saber pactado culturalente,
se constituye en guardian del depdsito de experiencias vy

los pone a circular; (vida del maestro). (24)

24 . ZAPATA, Vladimir. Vida de maestros. Medellin
Editorial Ealon. 1988 p.41.
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1.4.2 Nivel Académico

Esto se refiere a la preparacién que debe tener el maestro
tanto en su saber cinetifico como en su saber pedagdgico,
en otras palabras, que tenga una buena preparacidn
didédctica.

.

La didactica muestra al profesor como ver 1la materia de
enseflanza y como ver al alumno. Agquella no es como un fin
en si mismo, sino como un medio educativo, esto no como un
éﬂulto realizado, sino como un ser en formacidén lleno de
dificultades y de dudas.(25)

1.4.3 Funcién del Docente

La funcién del maestro es orientar —-guiar a sus alumnos a
lograr sus objetivos, a fijar en los alumnos el proposito
futuro y se les hace conciencia del camino que han de
seguir para lograrlo-. El deber el profesor es tratar de
entender a sus alumnos; distribuilr sus estimulos entre los
humano en forma adecuada, de modo que los lleve a trabajar

de acuerdo a sus peculiaridades vy posibilidades.

25.CARRILLO. OQOp.cit., p.88

49



No debe olvidar que a medida que la vida social se torme
mas compleja el profesor se hace mas indispensable, en su
calidad de orientador vy guia para la formacién de la

personalidad del educando. (26)

1.4.4 Relacién Maestro - Maestro

La escuela para cumplir con sus principios y fines
educééivos requiere de la convivencia entre sus miembros.
Los .dirigentes docentes, tienen y comparten muchas cosas
en comin, - sus vidas afectiva y laboral se desenvuelven
dentro de una organizacién donde todo consienten y aceptan
normas de trabajo conjumto, dervida social en cooperacidn

buscando el bien comin en funcién de afecto ¥y respeto

mutuo.

El1 maestro, como lider de la educacioén es el responsable
de la formacién de valores morales y civicos, ensefia que
la fraternidad, 1la solidaridad y el respeto entre los

hombre son fundamentales en una scciedad civilizada.

26.1bid., .77



Ha de ser pues, ejemplo de su devocién por la amistad como

vinculo cordial, leal y solidario entre los maestros.

La solidaridad es benéfica para el maestro, para su propia
seguridad emocional, para su estabilidad como funcionario
¥ crédito profesional. Debe abstenerse de murmuraciones
que perjudigquen a sus compafieros procurar la ayuda mutua,
intercambiando experiengias sobre métodos y recursos

didacticos, reconocer los éxitos de sus colegas y guardar

secreto profesional.

1.4.5 Relacidén Maestro - Alumno

Las relacones maestro-alumno han de desarrollarse dentro
de un ambiente saludable, con expontaneidad de entrega
reciproca, con hondo sentido humano, intimo vy cordial que
marque los aspectos afectivos morales, sociales Y

académicos que permitan los logros educativos deseados.

Estas relaciones deben estar propiciando confianza,
afecto, buen trato y afiabilidad que pomuevan el

aprendizaje.

Maestro y alumno comprometidos en una misma enpresa, sus

ideales son comunes y sus esfuerzos deben ir en una misma
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direccién, en procura de una sociedad Justa, buena,

igualitaria y libre.

Maestro y alumno se deben consideracidn y respeto mutuo
como personas libres, con sentimientos, con deberes N
derechos en cada una de las actividades en que se
desarrollan las tareas educativas como resultado del acto

docente entre el orientador y el sujeto de organizacidn.

La relacidén maestro-alumne tiene una carga afectiva,
fdcilmente aplicable por el lugar preminente que el
maestro va ocupando en la mente infantil, &l wva a
representar a Eapé y Mama y pozsiblemente a otros miembros
de la familia muy querido por los nifios, el carifio y el
buen tarto del maestro para el nifio genera su confianza,
daran wuna imagen amable y agradable de su maestro gque le
rermitiran estimular su  aprendizaje; con su gran
eficiencia y sabiduria todo lo que diga el maestro seri

palabra sagrada.

El trdnsito de 1la ca

m

a al colegio es un hecho muy
significativo en la vida infantil y siempre se presenta
cierto desequilibrio emocionl y afectivo, va que en su
casa €l es el centro de la mirada y atenciones de la

familia y el aula se ve relegado a plano de igualdad
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respecto a sus compafieros; la labor del maestro es pues,
familiarizar al nifio con esta nueva situacién nada
privilegiada, creando un ambiente agradable de amor vy
atencion en iguales condiciones para todos, dando la
sensacidén de pertenecer a un grupo familiar que es la
escuela, el maestro debe comprender y aceptar la
rersonalidad de cada uno.

Algunos . nifios 1llegan a la escuela carentes de afecto
familiar y necesitan el trato amable y comprensivo del

educador.

En el aspecto moral se busca lograr en el educando sSu
realizacién personal por medio de la prdctica de valores
éticos, civicos y culturales como complemento de su
formacidén integral, al practicar el maestro estos valores

sirven de pauta o ejemplos a sus educandos.

El maestro no debe olvidar que cada joven tiene su "escala
de valores" por la cual mira al mundo v a los seres que le

rodean, con una visioén diferente a la del maestro.

Los wvalores mds reliesvantes entre maestro y alumno son
veracidad, esta virtud mantendra la fe de los alumnos en

lo que diga o haga.
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La

firmeza, antes de tomar el maestro una decisién ha
meditar

serenamente todas las razones que lo

impulsan
ello y las conveniencias y consecuencias posibles.

El sentido de Jjusticia, es referido a la ecuanimidad

imparcialidad con que el maestro trata a sus alumnos y sus

problemas

La lealtad es la mds noble respuesta rara llevar bien

las:
convivencias.

1.4.6 Relacidén Maestro - Familia - Comunidad

La

educacidn del nifio no sélo se da en la escuela,
ya

antes
ha recibido la influencia de sus padres,

quienes

son
sus primeros maestros.

La formacidén del hogar influye mucho en la forma como el
nifio va a recibir las orientaciones de la escuela, el buen
maestro debe percibirlo a

asi y de inmediato entabla
relaciones con los padres para evitar impactos

negativos,
estableciendo el vinculo escuela-hogar se logra un mejor
avance en la educacidén del

nifo.

de

a

@)
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Cuando hogar y escuela se integran se alcanza un mayor
conocimiento de las necesidades del nifioc ya que el maestro
lo conoce como alumno y el padre lo conoce como hijo, son
los mismos, la integracién del futuro ciudadano a la

sociedad y por ello debe colaborarse entre si.

El maestro debe mantener constante relacién con los padres
de familia mediante reuniones, actividades v encuentros
sociales, wvisitas, boletines y por todos los medios

posibles.

El maestro debe orientar a los padres sobre la forma de
ayudar a sus hijos en el estudio. Ejemplo: Suministro§
de textos y aGtiles de estudio, ubicacidén del nific en un
lugar especial de la casa, luz y ventilacién suficiente y
apartado de ruidos; administrar el tiempo de descanso vy
recreacién para que no interfiera con los del estudio,
supervisar el estudio de su hijo: evitar las tertulias,

radio y televisidn cerca del lugar de estudio.

El estimulo del maestro a los padres es rrovechoso para

~que mejoren sus conocimientos en beneficios de los hijos.

Las relaciones del maestro con la comunidad son importante

para el éxito de la tarea educativa.
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La comunidad es el drea a la cual sirve la escuela, es la
agrupacién de personas radicadas en determinado sector

geografico, que persiguen los mizmos ideales.
tan formadas por las siguientes Instituciones:

Los padres de familias como institucién natural; la
iglesia:; 1la accién comunal, banda de miazica, centr de
salud, Dbienestar familiar, inspeccién de policia v otros

organismoa gubernamentales, civicos y politicos y la misma

escuala.

Este concepto debe ssr ampliado a la_Ciudad, Departamento
Nacion y el Munde, para opropiciar la cooperacion vy
solidaridad en el nifio; la educacién por parte de la
comunidad no puede ser desconocida por el maestro a que
ésta ejerce inmenso poder sobre el joven vy los nifios por

eso, deben, la escuela y la comundad. apoyvarse

mutuamente. (27)

27.ALCALA DE ~ERA, Maria. Etica para educadores.
Barrangquilla : Indicheo, p.102, 107.



El maestro debe dar a la comunidad lo mejor de =i para
integrarse con su espiritu civico vy conocimiento
cientifico en la solucidn de los problemas sociales, asi
como en la solucién de las necesidades de las familias de

sus alumnos.

1.5 ACTIVIDAD DEL ALUMNO
Los alumnos son los que aprenden,. aquellos por gquienes y
para quienes existe la escuela, siendo asi, estd claro que

la escuela debe adaptarse a él y no él a la escuela. (28)

La escuela debe ser un espacio, donde el nifio, mediante el
juego, con su forma de hablar y de vestir, a través de los
diferentes roles que tiene gque asumir, puede exXpresar su
cultura y reconocerla como valiosa, a definir nuevos
patrones culturales propios de la sociedad en gque vive, vy
comprenderse a si mismo como perteneciente a esa cultura v

como actor social que a su vez produce cultura.

28.CARRILLO. Qp.cit., p.76.
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Cada region, cada escuela, cada gupo, cada alumno
trabajaréd de acuerdo a las caracteristicas propias de cada
uno, reconociendo y valorando en cada nifio el bagaje de

experiencias, saberes, expectativas que trae.(29)

Existen caracteristicas sicolégicas, emocionales para los
nifios de cinco (5) y seis (8) afios, pero cada nifio es
individual y tiene su propio ritmo de aprendizaje lo

mismso gque valores, creencias, forma de conocimiento

propia de su entorno y sus vivencias.

1.6 PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica para el Grado Cero se fundamenta
en la pedagogia activa y propone como estrategia principal
el trabjo por proyectoz pedagdgicos y el quehacer 1ladico

como las principales formas de trabajo para este nivel.

29.ROA DE NIETO, Ligia Victoria. Qp.cit., p.6,7.
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1.6.1 Proyecto Pedagégico

"El proyecto se define como un proceso de
construccidén colectiva y permanente de relaciones,
conocimientos Ng habilidades que se van
estructurande a través de 1la busqueda de

soluciones a preguntas y problemas gque surgen del
entorno y la cultura del cual el grupo la maestra
hacen parte.

"En esa busqueda de soluciones el grupo escolar,

se constituye en un egquipo que investiga, explors
rlantea hipbétesis en busca de diferentes
alternativas, en el--cual el nifio participa
cactivamente como . ser congnoscente, sensible e
imaginativo vy a través de conocimientos vy
actividades funcionales significativas vy

socializadoras. (30)

1.6.1.1 Caracteristicas

~ Proceso Colectivo: El desarrollo y el aprendizaje
se da en forma aislada e independiente, sino en
contexto de relacidén y comunicacién interpersonal

orientada por la cultura.

- Activo Participativo: Es un trabajo donde participa

activamente el nifio, como un ser cognoscente, sensible

e imaginativo. También participa el maestro,
familia y la comunidad de acuerdo a sus capacidades

posibilidades.

30.COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Op.cit.

p. B62-63.
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- Lidico: En el proyectto cada persona y grupo disfruta
y siente placer por lo que busca y hace. El nifio en é1l
proyecta el Juego, la fantasia. la imaginacién y 1la

creacidn. (31)

1.6.1.2 Planeacién

La planeacibén del proyecto no puede realizarse con mucha
anticipacidn, ya que ésta debe surgir de los interrogantes

e intereses del nifio. La planeacién es frecuente de

acuerdo a lo gque suceda en el dia. Para esto es necesario

que el maestro anote diariamente:

- Aspectos en relacidén con los nifios".
- Aspectos en relacidén con el proyecto".

- Aspectos consigo mismo como maestro".

1) En relacidén con los nifios puede anotar:

"~ La clase de vivencias, emociones y sentimientos
que estdn expresando los nifilos y si dan
muestras de satisfaccidn y goce en el aprender,
jugar e ir a la escuela.

- Las necesidades e intereses: afectivos,
emocionales, congnitivos, sociales y creativos
que estan manifestando.

- El manejo de normas y acuerdos: la organizacién
para el trabajo y el Juego; la participacién vy
la cooperacidn.

31.1bid., p.74.



La manifestacién y construccidédn de valores vy
actitudes: agresidén, amabiliadad, aislamiento,
respeto por las personas, los muebles v
materiales.

Los hechos mds significativeos para los nifios.
En relacidn con el proyecto, debe anotar:

Los objetivos que se trabajaron

El tipo de activiadades que deben hacer los
nifios para facilitarles ciertos aprestamientos
o habilidades.

Los avances o laz dificultades en la
estructuracidén el- proyecto.

Los diferentes temas que lo e3atéan
enriqueciendo o modificando.

Los materiales que se u=saron o se necesitan.

El tipo de informacidén que trajeron los nifios,
la gque ya manejan y la que es necesario
complementar; sus ideas o sugerencias.

La importancia de discutir el proyecto con
otros profesores o padres de familia, su
vinculacién aportes y sugerencias.

En relacion con el maestro mismo:

Su  actitud como maestro, como miembro del
grupo, como guia, cmo jalonador del
conocimiento y del desarrollo de los nifios.

El tipo de situaciones, momentos y elementos
gue ha propiciado para un adecuado procesc de
desarrollo-aprendizaje.

Las equivocaciones, errores o descuidos que
haya tenido.

La busqueda de equidad en el teatro,
participacidn y trabajo para todos los nifios y
nifas. (32)

32.1bid., p.75.
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1.6.2 Trabajo por Proyecto?
1.6.2.1 Creacién de un Ambiente de Inter—-accién Confianza

Debe crear un ambiente de inter-accién y confianza que
acergue al grupo y permita la formacidén de un egquipo que

posibilite el desarrollo del proyecto. El ambiente se va

creando a través de los Juegos, el didlogo vy el

intercambio de opiniones, experiencias y anécdotas, el

desarrollo de una. unidad, la lectura de un cuento,

actividades grupales, etc.-

La maestra con su actitud y forma de relacionarse facilita

la creacidén de un ambiente propicio rara la inter-accidn

afectiva.

La familiaridad con el ambiente escolar da lugar a la

confianza para opinar, compartir sus vivencias, saberes,
Juegos y expectativas surgiendo inquietudes, ideas,
ete. (33)

33.1hid., p.66.
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1.6.2.2 Delimitacién del Proyecto

Al estar alerta el maestro a cada situacidén, puede ir
detectando problemas, inguietudes e interrogantes e ir
proponiendo y buscando con los nifios alternativas de
golucién a través de actitudes como salidas, Juegos,
dibujos, dramatizados, que al irse realizando van buscando

respuestas a las nuevas preguntas y cuestionamientos que

les hace la maestra para complejizar el tema. Al ir

registrando las inquietudes e intereses de los nifios y al

ir haciendo conciencia de los conoeimientos que ellos wvan
adguiriendo, conocimientos que se evidencian en la

poesibilidad de resolucidén de problemas.

El proyecto debe responder a las experiencias, vivencias v
fantasias propias del nifio y del grupo, relacionadas con
el medio ambiente. Cada uno de ello estd intimamente
relacionado con el medio en cual convive, lo cual empieza
a desarrollar y a compartir, encontrando afinidades e
inguietudes comunes que enriquecen el trabajo v wvan
construyéndose poco a poco en el interés del grupo v en el

tema de un provecto.(34)

34.1bid., p.66.
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1.6.2.3 Estructura y Materializacioén del Proyecto

Los nifioe a la vez que van delimitando el tema, van
planteando lo gue van a hacer ¥y van realizando busquedas y
acciones en torno a él. En esta busqueda de soluciones
ge va estructurando el proyecto y a través de las

actividades enlazadas entre si se va materializando. La

materializacién de un proyecto consiste en las distintas

formas que éste puede tomar de acuerdo a las diferentes

actividades que ~convergen hacia él, como el dibujo,

pintura, grafismo, elaboracidn de un mural, elaboracidn de

libros de cuentos, aventuras, tiras cémicas. Cada
actividad puede tener una duracidén ‘difereqﬁa en la
relacion, organizacidén y responsabilidad de tareas.
Participan todos y cada uno de los nifios, los cuales

deciden gué hacer, cémo hacerlo, guiado por el maestro, el
cual les facilita el material que se necesita, les ensefia
8u uso y cuidado, enriquece la ejecucidén y problematiza la
situacidn. En la materializacidén del proyecto el nifio
puede expresar facilmente su imaginacidén, sensibilidad vy
conocimiento frente a lo que lo rodea para que el
contenide del proyecto se vuelva inagotable es importante
que el maestro busque la forma para relacionar un tema con

otro. La investigacidn en los pequefios no es otra cosa
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que la posibilidad de explorar, observar, discutir,
indagar y preguntar a la maestra. A través de dichas
inquietudes y pregunta gque lleva el nifio a la casa la
escuela empieza a involucrarse a la familia en los
proyectos escolares y a crear en ella inquietudes que
pueden ser motivo para un proyecto comunitario. (35)

1.6.2.4 Evaluacién del Proyecto

La evaluacién le da el rumbo del proyecto y los frutos que
sursen de &1, Euentos, dramatizaciones, Jueges, viajes,
dibujos, huertos, ete., los cuales deben ser siempres de
gran calidad para que el niflo vaya exigiéndose cada vez
mas. La evaluacidn del proyecto se va haciendo casi a
diario, a través de la observacién y el seguimiento que la
maestra hace cada nifio y del grupe. La evaluacién puede
hacerse conjuntamente con el nifio y el grupo teniendo en
cuanta que el nifio no evalta el proceso, evallla cada
situacidén vy especificamente su trabajo, lo que él hace vy

su utilidad.

35.1bid., p.67
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En 1la evaluacion el maestro le ayuda mucho el compartir
con los compafieros de trabajo, con maestros de otras
instituciones, con los padres de familia y con las
directivas de la institucidn, teniendo siempre en cuenta
el nivel de desarrollo del grupo y las caracteristicas
individuales de cada uno para que la informacidén que se
maneje se asimile por ello y las actividades que realicen
les permita cierto nivel de independencia N4
aotonomia.(BB)‘

1.6.2.5 E1l Juego

El juego tal como se plantea en la Propuesta Pedagoégica en
la actividad fundamental sobre 1la cual se logra el
desarrollo en la edad preescolar y le ocupa al nifio horas
larguisimas de concentracidén, de ensayos y eleccidén para

lograrlos.

36.1bid., p.67.
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1.7 TRABAJO CON LA COMUNIDAD
1.7.1 Participacién de la Familia

El desarrollo integral del nific no puede lograrse
independientemente ni en forma aislada de las condiciones
fisicas, culturales y ambientales donde ha nacido vy se ha

—

desarrollado.

La educacidén escolar no funciona, =i el maestro no conoce
de antemano los valores y pautas de la cultura del nifio Vv
81 no busca conjuntamente con la familia y la comunidad la
creacidn _de  un ambiente de enseflanza enriquecedor para

todos la educacidén no es de calidad.

La Gnica forma de cambiar la calidad de vida de muchos
ninos, es ir encontrando conjuntamente escuela, familia vy
comunidad, valores y pautas de conductas similares; si las
costumbres o actitudes que plantea la escuela, familia N4
comunidad son muy diferentes unas y otras resultan

inadecuadas o desadaptadas, repercuten negativamente sobre

los nifios quienes se encuentran inadaptados frente al

mundo escolar y familiar y rdpidamente abandonan uno u
otro creando desercidn escolar o rechazo a su medio ¥ a su

cultura.



Al hacer un trabajo conjunto escuela, familia v comunidad,
se hace un esfuerzo comin para construir un ambiente
educativo enriquecedor para el nifio en el que los padres y
la comunidad 1liberan sus potencialidades rara crear
cultura alrededor de las necesidades e intereses de los

pequefios, y donde ellos mismos, padres y comunidad, puedan

asumir una actitud flexible, participativa v
au%ogestionaria, que genare solidaridad social,
fortalecimiento de la identidad, 1la autoestima v la
autovaloracion.

El hilo conductor de la escuela a la familia es el nifio,
alrededor del cual se unifican necesidades e intereses

para su mejor desarrollo.(37)

1.7.2 Grupos y Programas de Apoyo

Los grupos existentes, (Asociacidn de Padres de Familias,
Comités Escolares, Grupo de Alfabetizacién,etc.), bien
sean qgque hayan sido organizados en la escuela o no, son
agrupaciones con la que se puede contar para promover
Susprogramas O para crear nuevos con su apoyos. De hecho,
va hay varios programas e instituciones que apuntan a la

atencioén integral.

a7.1kid., p.83.
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Al establecer contacto con los padres de familia y 1los
grupos existentes, bien sea a través de reuniones
escolares o visitas domiciliarias, se van detectando vy
analizando las inguietudes, espectativas, temores vy
esperanzas que tienen frente a los nifios, su éxito escolar
y futuro, se va identificando a las personas que pueden
coordinar un grupo e impulsar los proyectos que se

definan.

Cada proyecto que se 1lleve a cabo depende de las

caracteristicas de la comunidad, de las condiciones

especificas de cada sitio yv de la forma de organizacion

del gruro. 4

El proyecto, puede desarrollarse durante el afio escolar 0
en vacaciones y cada grupo delimita las dreas de accidn en
las que se puede comprometer, realiza la prlaneacién
adecuada, la organizacién, y evaluacidén de ésta. El
maestro se involucra en calidad de asesor, facilitador,
impulsador de los grupos o sus coordinadores Yy propone la

metodologia activa, para que sus miembros rparticipen en

forma activa, reflexionen sobre las situaciones,
investiguen sobre ellas, wvaloren sus conocimientos v
opiniones, tomen decisiones y lleven a cabo acciones con

independencia y autonomia.
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Es importante también la particiapcidn de los nifios en los
proyectos comunitarios porque ésto les permite desarrollar
aun mas los valores civicos y sociales al sentirse parte
real del grupo humano de su comunidad ¥y entender aspectos
organizativos, culturales, politicos y econdémicos de su
barrio o la regién, asi como de su esfuerzo y su
iniciativa aporta a la solucidén de los problemas que
afectan a su familia y a todas las demas personas

vecinas. (38)

38.Ibid., p.86.
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2. DISERNO METODOLOGICO

2.1 ENFOQUE METODOLOGICO

Este trabajo investigativo se enmahca}dent;o del -enfoque
etnogrédfico porque el problema objeto de estudio fiie
identificado y seleccionado a partir del conocimiento
cotidiano que el grupo investigador tiene sobre la

comunidad debido a su prdactica educativa dentro de 1la

misma.

Este informe nos permitird la eficiencia del maestro de
preescolar antes y después de iniciado el proceso de
ensefianza segun la propuesta pedagdgica del Grado Cero

obligatorio para nifios de cinco (5) a seis (8) afios.



2.2 UNIDAD DE ANALISIS

La poblacidén con la que se desea trabajar estda delimitada
en un contexto determinado, en este caso, cinco (5)
escuelas de la Cabecera Municiapal de Aracataca.

El Municipio de Aracataca estd situado al Norte del
Departamento del Magdalena y tiene una extencién de 244
km?;  tiene una temperatura promedio de 299C v una altura

de 40 mts =obre el nivel del mar.

La parte Oriental del Municipio esta compuesta en su
mayoria por la Sierra Nevada de Santa Marta, la Cabecera
Municipal estd situada en la Gran Llanura que se extiende

hasta la Ciénaga Grande.

Tiene una poblacién de cincuenta mil (50.000) habitantes,
de los cuales unos treinta mil (30.000) wviven en el

perimetro urbano.

Estda delimitado asi: NORTE, con los Municipios de Ciénaga
y Santa Marta; ORIENTE, Con el Departamento del Cesar;
SUR, con los Municipios de Fundacidn v Pivijay;
OCCIDENTE, con los Municipios de Sitio Nuevo y Remolino.

Tiene tres (3) corregimientos: El1 Retén, Buenos Aires N
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Sampués.

Al Municipio de Aracataca no se le conoce fundador; esta
poblacidn surge como resultdo de los asentamientos
indigenas que llegaron procedentes del sur, huyendo de las
rersecuciones de sus Yecinos.

En la margen sur del actual Rio Aracataca se establecieron
unos indios per%enecientes a la familia Chimila,
organizando una rancheria conforme a su propio v
tradiciaﬁal éstructura soecial, guienes tenian por jefe al
Cacique "Cataca". Llamaban "Ara" al Rio que bordeaba 1la
rancheria (Ara - Voz Chimila que significa aguas claras);

de ahi naciod la palabra de origen Chimila "Aracataca".

En 1804 el General RAFAEL REYES le concede permiso a la
United Fruit Company para la explotacion del banano,
quienes consideraron necesaria la construccidn del
ferrocarril, lo cual atrajo a muchos inmigrantes

nacionales y extranjeros vy comienza a organizarse el

poblado propiamente dicho (se trazan las primeras
calles, se realiza la primera obra de envergadura "El
Camellén 20 de Julio"). La Carretera Oriental la
atraviesa de GSur a Norte, cuenta también con el

Ferrocarril Nacional.
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Economia: La economia de Aracataca se basa en las
actividades agropecuarias. El setenta y cinco por
ciento (75%) de sus habitantes se. dedica a la
agricultura, de 1los cuales un cuarenta y cinco por
ciento (45%) carece de tierra vy trabajan Como

aparceros, Jornaleros o arrendatarios. Segun su

(7]

ingresos la familias Catagqueras tienen distintos

niveles de vida y estédn distribuidos en 1los yva

conocidos estratos sociales.

Fue emporio bananero en épocas pasadas y hoy se uBican
como el primer productor de arroz de la palma africana
(para la_ extraccion de aceite) en el Departamento;
también son dignos de considerar los cultivos de cafe,

ajonjoli, ademds de banano, pldtano, yuca, sorgo v

frutas tropicales.

La ganaderia desempefia un papel importante tanto en la
lecheria Como en el ganado de ceba de razas

seleccionadas.

Otras actividades son pequeflas agro-industrias N

requeiio comercio.
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Cultura: En el perimetro urbano funciona La Casa de la
Cultura, donde promueven diferentes actos que ponen de
relieve las tradiciones del ancestro cataquero v del
costefio en general, en sus distintas manifestaciones
culturales; grupos de danzas, teatro, literatura;

funciona también el taller literario "ALVARO CEPEDA

SAMUDIO™.
Costumbres: Sus  gentes tienden a preservar sus
tradiciones. Celebran fiestas religiosas: Semana

"Santa, fiestas patronales (la Virgen del Carmen, 16 de
dJulio), celebran los carnavales con bailes, disfraces v
comparsas; ~adoran _ las rifias de gallo, las bebidas

alcohdélicas y el sancocho de gallina.

Su desayuno tipico es el guineo cocido con queso y café

con leche.

En Semana Santa, se reparten dulces.

Suelen acompafiar a sus amigos y vecinos en velorios v

funerales.
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Medios y Vias de Comunicacién: Recientemente se
instald el servico telefénico residencial; cuenta con
una oficina de Adpostal con servicios de giros, cartas

v encomiendas.

El Ferrocarril del Atlantico comunica a Aracataca con
la Capital del Departamentd, asi como el interior del

pais.

Cuenta ademds,_con la Carretera Oriental que la empalma
por el sector Norte y Occidental con la Costa; por el
Sur con Valledupar, Bucaramango y con el interior del

pais.

Tienen vias de penetracidén a todos sus corregimientos v

veredas (éstas Gltimas en pésimo estado).

Educacion: Antes de 1912, la educacidén en Aracataca se
desarrollaba en escuelas privadas, los profesores eran
personas con poca instruccidn gue se dedicaban a dar
clases de matemdaticas (las cuatro (4) operaciones
basicas), planas de escritura, lectura y lecciones de
religién  (Oraciones: Padre Nuestro, Ave Maria, Credo,

la Salve, etc,).
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En la actualidad hay numeroso Centros Educativos
urbanos y rurales para impartir educacién primaria a la

nifiez.

En la Cabecera Municipal funcionan ocho (8) Centros de
Educacién B&dsica primaria completa, cuatro (4) Centros

de Bachillerato.

2.3 UNIDAD DE TRABAJO

EL proyecto se llevard a cabo en cinco (5) escuelas de
Aracataca que son: Modelo, E1 Pradito, Pequefios Gigantes,
Raices y Mentessori, vinculande maestros, padres de

familia y alumnos de Grado Cero.

2.4 PROCEDIMIENTO

Para elaboracién del siguiente trabajo se siguieron la

siguientes fases:

- Primera Fase: Se identificaron las necesidades
prioritarias de la institucién donde se labora,
mediante la auto-reflexidn, se pasd luego a seleccionar

la que va ser objeto de estudio.
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Segunda Fase: Después de seleccionado, el problema,

objeto de estudio, el

grupo investigador wvisité las

cinco (5) escuelas, poblacidén especifica del trabajo,

e hizo un didlogo con la Secretaria de Educacién,

Directores y Maestros seleccionadcs para informarles

sobre el trabajo a

realizar. (Ver registro de

8informacidn. (Ver anexo A).

-

Tercera Fase: El equipo de trabajo buscd bibliografia

para 1ir formando la teoria que aporte 1la informacién

que se desea obtener.

Se realizaron lecturas de

diferentes documentos, los médulos v se fue
construyendo el referente tedrico del proyecto.
Ademas, el grupo de trabajo recibié la capacitacidn

sobre la propuesta del Grado Cero.

Cuarta Fase: Se recolectd la informacidn necesaria

empleando diferentes

técnicaa e instrumentos de

recoleccidén como las encuestas. Se realizd un taller

de sensibilizacidén a los maestros sobre la Propuesta

Pedagégica del Grado Cero. Dentro del taller se hizo

observaciones directas,

raelatorias de los hechos de dia

anterior, relato de experiencia laboral, de imagenes y

recuerdos. (Ver anexos

B:R) .

78



Quinta Fase: Seguimiento y asesoria a los cincos (5)

maestros, actores del proyecto.

1)

[SN]

e8]

Primera Visita. Esta wvisita se realizd con el
propdsito de observar el aula, su acondicionamiento,
los muebles y materiales para el funcionamiento del
Grado Cero. ce utilizd la guia de observacidén.
Registro de informacidén, ficha de seguimiento. (ver

anexos I, J).

Segunda Visita. Esta visita se réalizé con el
propdésito de observar la actitud del maestro de
preescolar a partir de la Propuesta Pedagégica del
Grado Cero. La técnica utilizada fue la guia de
observacién. Registro de la informacidén en ficha de

seguimiento. (Ver anexos K, M).

Tercera Visita. Eata se realizé el 14 de Abril;
tuvo como objetivo conocer la aceptacidn que ha
tenido la metodologia de la propuesta por parte de
los docentes, directivos y padres de familia. La
técnica utilizada fue la encuesta. Registro de

informacidn. (Ver anexo N, Q).
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4) Cuarta Visita. Esta se realizé con el propésito de
recoger inforamcién sobre la aplicacién metodoldgica
de trabajos por proyectos. La técnica utilizada fue

la encuesta. (Ver anexo P).

9) Quinta Visita. Se hizo con el propésito de observar
el dinamismo y la participacidén de los alumnos en el
desarrollo del proyecto de aula. La técnica
utilizada fue la observacién directa. Registro en

ficha de seguimiento. (Ver anexo Q).

2.5 TECNICAS DE RECOLECCION

Se han wutilizado las técnicas de investigacidén como la
encuesta a los profesores, por medio de 1la cual, se
conocera de la Accidén Pedagdgica del Maestro, su

formacidén, su preparacién académica, experiencia laboral,

gusto por su profesidén y su receptividad al cambio. (Ver
anexo B).
- Un taller de sensibilizacidn con el objetivo de

preparar a los maestros para recibir la capacitacidn

sobre la Propuesta del Grado Cero. (Ver anexo F).
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Reunién de padres de familia para ir vinculédndolos a la
nueva modalidad de enseflanza a los nifios pequefios.

(Ver anexo G).

Taller de Capacitacién a los maestros de preescolar
sobre el Grado Cero para motivarlos e incitarlos a
cambiar la forma tradicional de ensefiar el conocimiento
sobre la construccién de la lengua escrita y el

conocimiento 9prematemdatico v las otras A&reas. (Ver

anexo H).

Observacion directa para observar el material, su uso,
el compartimiento de los nifios, la presentacidén de la
maestra, su trato con los nihos, la confianza que los
nifios tengan con sSu maestra, su dinamismo, su
autocontrol y su gusto por el trabajo con nifios. (Ver

anexo I1).

Dialogo o wseguimientos para ver los avances y las
dificultades notados a partir de la puesta en practica

de la propuesta del Grado Cero. (Ver anexo L-M).

Los relatos de los maestros de su experiencia laboral y
sus recuerdos e imagenes nos permiten como recibieron

ellos su educacién inicial y como lo han impartido
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ellos a nifios actuales. También nos dan a conocer cdémo
ha sido la experiencia laboral a partir de la puesta en
practica de 1la Propuesta Pedagdgica del Grado Cero.

(Ver anexo @).



3. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

A continuacidén del andlisis de los resultados obtenidos en -
este trabajo de investigacién, -en el cual se utilizaron
varios instrumentos de recoleccidén como el didlogo, la

observacién directa, -fichas de seguimientos, entre otros,

aplicados a los docentes de preescolar, directores

generales, alumnos y padres de familia en el Municipio de

Aracataca.
3.1 ANALISIS Y RESULTADOS

Los resultados del presente trabajo, luego de analizar 1la
informacidén recolectada muestran las caracteristicas de
los actores del proyecto, los maestros de preescolar del

Municipio de Aracataca.

El estudio preliminar se inicié con 1la problacidén de
veintitres (23) maestros cuyaaz caracteristicas son las

giguientes:



3.1.1 Actividad Docente

Nivel Académico. Los maeatros del nivel preescolar de

Aracataca son iddéneos para el cargo que desempefian,
pues, la mayoria son titulados: Maestros, Técnicos en
Educacién y Licenciados, egresado de las normales vy
universidades. Muy pocos son bachilleres.

Lo anterios se desprenden de los resultados obtenidos

mediante encuesta aplicada a los maestros.

El sesenta y seis por ciento (66%) es Normalista, el
diecisiete por ciento (17%) es Técnico en Educacién, el
cuatro por ciento (4%) es Licenciado y el trece por

ciento (13%) es Bachiller.

Escalafén Docente. Los docentes de preescolar estan

dentro del Escalafén Docente, ya que se encuentran
clasificados en los grados establecidos por el Estatuto
Docente que confirma la Ley General de Educacidn como
uno de los requisitos para ejercer la docencia.

El reéﬁlﬁédo de ia encuesta dice que la clasificacidn
es la siguiente: El cincuenta y tres por ciento (53%)

esta en el grado uno (1); el trece por ciento (13%) en
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el grado cuatro (4); un cuatro por ciento (4%) estd en
el grado cinco (5); un nueve por ciento (9%) estda en el
grado seis (6); un cuantro por ciento (4%) en el grado
siete (7); un cuatro por ciento (4%) en el grado ocho

(8) ¥y un trece por ciento (13%) no esta escalafonado.

2. Maestro de preescolar, objeto de
estudio, tienen poca experiencia laboral. Esto hace
rensar qgue la mayoria son receptivos al cambio vy
dispuesto a trabajar con nifios pequerios ¥y la comunidad,

aunque los de mayor edad y mayor experiencia muestran

resistencia a cambiar su forma tradicional de ensefiar.

El estudio muestra que el cincuenta vy siete por ciento
(57%) tiene de uno (1) a cinco (5) afios de experiencia,
el treinta por ciento (30%) de cinco (5) a diez (10)
alios, el nueve por ciento (9%) de diez (10) a quince
(15) afios y el cuatro por ciento (4%) mas de veinte

(20%) afios.

Capacitacidon Docente. Los maestros de preescolar han
recibido poca capacitacidén, 1lo que les ha impedido
actualizarse, no por falta de voluntad, sino por factor
economico, ya que los cursos son dictados en las

ciudades capitales dificultdndoles el traslado a esos
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sitios.

Esto se refleja en que el setenta y cuatro por ciento
(74%) ha realizado de uno (1) a tres (3) cursos, el
trece por ciento (13%) de tres (3) a seis (8) cursos,
el cuatro por ciento (4%) mds de seis (6) cursos v el

nueve por ciento (9%) no ha realizado ningtn curso de

capacitacidn.

imie : P gogica. La mayoria de
lds—maestroﬁ desconocen la metodologia de la Propuesta
Pedagégica de Grado Cero sugerida por el MEN por 1lo
tanto no aplican diq?a metodologia, basada en la

Pedagogia Activa Y el Enfoque Constructuvista.

Segin encuesta aplicada el ochenta y cinco por ciento
(85%) desconoce la metodologia de la Propuesta
Pedagégica del Grado Cero y el gquince por ciento (15%)

debe tener algiin conocimiento.

i . . Los= cinco (5) docentes de
preescolar de las escuelas seleccionadas en Aracataca,
como unidad de trabajo, muestran las siguientes

caracteristicas:
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Nivel Académico. Todos los maestros son idéneos porque
obstentan titulos de Normalista v Licenciados,

otorgados por las Instituciones Formadoras de Docentes.

Segin encuesta aplicada el ochenta por ciento (80%) es

Normalista y el veinte por ciento (20%) es Licenciado.

Escalafon  Docente. Los claco (5) maestros

seleccionados se encuentran escalofanados lo que
permite eJjercer la docencia como lo establece la Ley.

Su clasificacidn es como se detalla a continuacién:

El sesenta por ciento (60%) estd en el grado uno (1):
el veinte por ciento (20%) en le grado siente (7) y un

veinte por ciento (20%) estd en el grado ocho (8).

Experiencia Docente. Su experiencia laboral es poca,

lo que muestra una juventud propicia para el trabajo
con nilos pequefios y aplicar metodologia innovadora

como la de Grado Cero.

Ezto 1o muestra la encuesta aplicada. El sesenta por -

~

ciento (B60%) tiene de uno (1) a cinco (5) afloa, un

veinte por ciento (20%) de cinco (5) a diez (10) afios,

un veinte por ciento (20%) mds de quince (15).



- - -

. La capacitacién docente de la muestra
especifica es poca, la falta de recursos econdmicos les
dificulta el desplazamiento de los Centros donde se

brinba la capacitacién.

La poca capacitacién se muestra en los resultados de la
encuesta aplicada: el sesenta por ciento (60%) ha
recibido de uno (1) a tres (3) cursos, un veinte por

ciento (20%) de tres (3) a seis (6) ¥y un veinte por

ciento (20%) mas de seis (86).

Conccimiento de la Propuesta Pedagdgica. Los maestros

de la muestra especifica desconocen la Propuesta
Pedagogica del Grado Cero, por lo que no han utilizado

su aplicacidén en su quehacer pedagdgico.

Esto se refleja en el andlisis hecho a los vresultados
de la encuesta. El ochenta por ciento (80%) 1la
desconoce y el veinte por ceinto (20%) dijo tener algun

conocimiento.
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Logros:

Después de la capacitacién y por medio de viaitas
posteriores, de seguimiento y asesoria, a los maestros de
las distintas escuelas y a través de observacién directa,
didlogo, encuestas, a los Docentes y Directores se

lograron cambios tales como:

Aulas liberadas y decoradas por parte de los maestros,

directores y la colaboracidon de los padres de familia.

Dotacidon de muebles y materiales didacticos por parte de

la Secretaria de Educacidén de Aracataca y el FIS.

Una maestra ataviada adecuadamente para realizar sus

trabajos con los nifios, contenta con lo que hace,
afectuoasa en su trato, con capacidad de Juego \'g
movimiento.

Una maestra creativa, elaboran, con participacién de los
nifios, materiales con productos de la regidn; responsable,
llevando el registro diario de sus actividades dentro vy
fuera del aula; mds integrada con los padres y demas
maestras de la escuela; alegre con actitud de didlogo vy

satisfecha con la practica de la nueva metodologia y la
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colaboracidn gque le han brindado los padres de familia
después de las charlas explicativas sobre la metodoligia

recien implementada.

Se encontré que la maestra habia elaborado 1la carta
pedagdégica para la evaluacién del proceso de arrendizaje

del nifio.

3.1.2 Actividad del Alumno

Para el estudio de la actividad de los ciento cincuenta

(150) nifos matriculados en Grado Cero en las cinco (5)

escuelas, de Aracataca, se consideran los siguientes
factores:
- Estado Fisico. Este factor fue analizado por los

maestros y el grupo investigador a través de las fichas

de observacion a los nifios.

El estado fisico de estos nifios es bueno, presentan
buena visidén, oyen y escuchan bien y muestran capacidad

para el trabajo.
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Conducta Social y Afectiva. Los ciento cincuenta (150)
nifios estudiandos, en su conducta social y afectiva,
presentan las siguientes caracterisgticas: Poca
cooperacidén y dificultad para trabajar en grupo,
dificultad para relacionarse, falta de voluntad e

interés para realizar sus tareas.

El +treinta y ocho por ciento (38%) tiene facilidad de
didlogo y el =zesenta y dos por ciento (62%) presenta

dificultad para relacionarse y trabajar en grupo.

Ambiente Familiar. En al andlisis realizado a 1los
ciento cincuenta (150) niflos se encontrd que la mayoria
vive con sus dos (2) padres, gue algunos viven con uno

(1) de los dos (2) y otros viven con algin familiar.

El setenta y cuatro por ciento (74%) de los nifios viven
con sus dos (2) padres y el veintiseis por ciento (26%)

vive con uno (1) de los dos (2) u otro familiar.

Aspecto Cultural. Los nifios, objeto de estudio, les
gusta ver television, Jjugar en la calle, en la casa,

bailar y pasear con todos los nifios de su edad.
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El ochenta y siete por ciento (87%) ve televisién y el
trece por ciento (13%) utiliza otros medios de

recreacidn.
Logros

Con las visitas de seguimientos y evaluacién a los nifios

de Grado Cero se encontraron cambios como:

Niflos mds activos, participativos, creativos, felices ~de
estar en au colegio, atentos a las indicaciones de la
profesora, con mayor facilidad de dialogo y mejores

relaciones con sus compafleros y maestra. =
3.1.3 Propuesta Pedagogica

La Propuesta Pedagdgica se fundamenta en la Pedagogia
Activa y propone como estrategias principales: El trabajo

por proyecto y el juego.

- El1 Trabajo por Proyecto. Los docentes del nivel
preescolar trabajan con  un método tradicional,
repetitivo ¥y memoristico, donde las actividades
centrales son las planas, tabla de contar, etc., con la

poca participacidén de los alumnos.
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La metodologia de trabajar por proyecto es desconocida

rara ellos.

El cien por ciento (100%) de los maestros trabajan con

planas, cartillas y tareas para la casa.

- El Juego. Es una de las estrategias de 1la Propuesta
Pedagdgica. Los maestros no utilizan el juego‘_como
actividad principal en el proceso de aprendizaje del
nifo, el juegp se limita a las horés'de descahéo sin la

orientacion de la maestra.

El cien por ciento (100%) de los maestros.dejan que los

niflos jueguen solos.
Logros

Después de la capacitacién y a través de las visitas de

asesorias y seguimiento se pudo observar cambios como:

La aplicacidén de la metodologia de Propuesta Pedagégica de
Grado Cero a través de la realizacién de trabajos por
pboyectos dentro y fuera del aula, con un ambiente de
confianza e inter-accidn y respeto por la libertad, las

diferencias, capacidades, necesidades e intereses de los



nifios.

Mejoramiento de las relaciones del maestro con los
alumnos, director y demds agentes de la Comunidad

Educativa.

3.1.4 Trabajo con la Comunidad

- Padres de Familia, _Dentro de 1la comunidad se

caracterizd a los padres de familia, como trabajadores

de finca, donde pazsan la mayor parte del dia, -pocos

asiduo: a 1la escuela y° sdlo asisten cuando hay

117]
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reuniones de padres de familia, y no todos, o cuando
son llamados por los maestros para recibir quejas.
Responsabiizan solamente al maestro de la educacidén vy
comportamiento del nifioc. La mayoria no son receptivos
ante una nueva forma de trabajo porque insisten en que

los nifios deben aprender a leer y escribir rapidamente

v que lleven planas para la casa.

El ochenta por ciento (80%) trabaja como obrero de

finca el wveinte por ciento (20%) en otros oficios.

El sesenta y siete por ciento (67%) no asiste a

reunione, el veintitres por ciento (23%) asiste a las



reuniones y el diez por ciento (10%) se muestra  con
reservas al respecto.

El quince por ciento (15%) dice participar en las
actividades de la escuela, el veinticinco por ciento
(25%) participa y el sesenta por ciento (80%) no
participa.

Debido a estas caracteristicas se hizo necesario hacer

reuniones con ellos para explicarles la - nueva

metodologia a utilizar para el aprendizaje de sus-
hijos.

Al capacitar a los maestros se les insentivdé a que
invitaran constantemente a los padres para que
visitaran la escuela y fueran los testigos v

acompanantes del progreso de sus hijos.
Logros

Con las wvisitas que se les hizo posteriormente a los
Docentes y a Directores a través de encuestas, se pudo
comprobaf el cambio que los padres presentan ya que los
Docentes y Directores confesaron muy satisfecho: "Los

radres estdn colaborando mds, que habian aportado la



pintura y mano de obra para el arreglo de aula y la

escuela en general y que se sentian contento con la nueva

metodologia™. Sin embargo dice la maestra: "Aln hay

algunos bastantes reacios, pero estoy seguro que vwvan a

cambiar™.

- Comunidad en General. Se puede decir que la comunidad
acogid la Propuesta Pedagdgica con mucho entusiasmo,
sobre todo la Secretaria de Educacidn de_hracataca, las
Coordinadoras Municipales de Grado Cero vy algunos
Direétivos v Docentes de eéoﬁelaé privadas como: Mi
Bello Jardin y ABC entre otros.

Lo mas importante es el interés de la Secretaria de
Educacién en formar un grupo técnico de Grado Cero para
asesoramiento y evaluacién continuo del proceso
hacerlo extensivo a la Basica Primaria y la acogida por
parte de la Universidad San Buenaventura incluyendo la

Propuesta Pedagogica de Grado Cero como practica

docente a los estudiantes de pregrado en preescolar.

96



3.2 INTERPRETACION

Al iniciar el trabajo de investigacién en las cinco (5)
escuelas de la Cabecera Municial de Aracataca se observd
que el nivel de preescolar no funciona objetivamente, los
gue funcionaban en algunas escuelas _oficiales mostraban

deficencia en su organizacidén y su accién pedagdgica no

era acorde con las necesidades del contexto socio
cultural.
Los maestros aplicaban una metodologia tradicionalista v

sin perspectivas de cambios, poco coherentes con los fines
del nivel preescolar contemplados en la Ley 115 y menos
con la Propuesta Pedagogica del Grado Cero reglamentada

por el M.E_N.

La inguietud del grupo investigadorfue averiguar si seria
posible introducir cambios sustanciales en esas escuelas
especificamente en el maestro, por considerar que el
docente es el eje dinamizador del proceso de aprendizaje v
el responsable de propiciar un desarrollo integral de los

alumnos de su comunidad.

Las visitas a las Autoridades Pertinentes, Secretaria de

Educacidén, Directores, Coordinadores, Maestro, marcaron la
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pauta para organizar un Plan de Accidén encaminado hacia 1la
realizacién de acciones, que ayudardn a comprender el
valor de la internacionalidad de la investigacién,
encuestas, cuestionarios, fichas, capacitacién, reuniones,
asegorias, acompafiamiento, grabaciones, arrojaron
resultados coherentes de acuerdo a las categorias

planteados en el trabajo.

Los. resultados con los estamentozs de la Comunidad

Educativa, maestros docentes, padres de familia, alumnos,

mostraron la cualificacion del proceso. Esz relevante el
interés mostrado por el docente con su receptividad para
interpretar la Propuesta Pedagbégica del Grado Cero, es

decir su actitud fue mds que todo afectiva, dialogal, de

4

disposicidén creadora y de entusiasmo permanente,dejd

Ut

entrever en todo momento su capacidad de reflexién, su
Juicio wvalorativo por las actividades desarrolladas por

los nifios vy padres de familia.

Se puede decir que el maestro se siente compensado con log
logros obtenidos porque los resultados se ven casi en
forma inmediata y hacen que los nifios construyan su propio
conocimiento a partir de las actividades en el proyecto de

aula, trabajo en lo que se basa la Propuesta del M.E.N.
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Actualmente lo que se estd viendo en Aracataca, después de
puesta en marcha la Propuesta Pedagégica, es un maestro
dindmico, comprometido e integrado con los alumnos,
compafieros, padres de familias y comunidad en general;
uneos padres mas involucrados a la actividad que se realiza
en la escuela, y unos estamentos como La Secretaria de
Educacidn de Aracataca, interesados en formar grupos de
asescres para el seguimiento permanente del proceso y 1la
Universidad San Buenaventura, inroduciéndo el Grado Cero,
como practica docente a sus alumnos de pregrado en nivel

preescolar.
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4. CONCLUSIONES

Al finalizar el presente-trabajo de investigacién sobre
--si, la implementacidén del Grado Cero en cinco (5) escuelas
oficiales de la Cabecera Municipal de Aracataca propiciaba
el cambio de actitud de los maestros en el prescolar se
puede concluir:
- Que los maestros del Grado Cero =i adquirieron las
condiciones de orden actitudinal personal y que siempre
estan dispuestos a actualizarse mediante la

caracitacion.

- Que la aplicacidén de los principios de la pedagogia
activa hace posible aque cada nifiloe y nifia vaya
construyendo su conocimiento partiendo de sus

experiencias y de su inter-accidn con su entorno.

- Que la participacidén e integracidn de los padres en el
proceso enseflanza—-aprendisaje hace que la educacidn de

los nifos se cualifique.



- Durante el proceso de la investigacidén, donde 1la
reflexidn ha sido permanente ha rermitido la
comprension de que la Educacién Preescolar, es un
compromiso de todos los estamentos que forman la

comunidad educativa.

Esta investigacién facilitd el conocimiento de’ las
caracteristicas y necesidades de los maestros, se hizo
conciencia de la necesidad de diseflar, flexibilizar e
implementar los programas curriculares para adoptarlos a
ios intereses de los alumnos introduciendo su mundo real

en la escuela, para que sea capaz de interpretar su

realidad.

Se ha llegado a la reflexidn de que el éxito como maestro
en el Grado Cero, depende en gran parte de la objetividad
y tacto pedagdgico, de una capacitacién adecuada y de la
aplicacidn de propuestas innovadoras como es la del Grado
Cero, que propicia en la escuela un ambiente de
aceptacion y de conflanza para que el nifio exprese
libremente sus deseos y viceversa, como se lo permiten los

proyectos pedagdgicos.

Se puede afirmar que el perfil del maestro del Grado Cero

se logrd mejorar ya que mostraron interés y placer en el
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trabajo con los nitios.

Dada la importancia de la Propuesta Pedagégica del Grado
Cero y la acogida que ha tenido por parte de directivos,
docentes, padres de familia, asi como las ventajas
encontradas, en los nifios del Grado Cero en el Municipiec
de Aracataca, se sugiere:

- Bgindar apoyo continuo a las escuelas para garantizar

- - su éxito.

- Hacer seguimiento y acompafiamiento a los docentes para

estimularlos. B

- Realizar evaluacidén al finalizar el afio escolar.

- Hacer capacitacién a los docentes de otros grados sobre
la metodologia de la Propuesta Pedagdégica del Grado
Cero para que los procesos continuen y continuar con la

medicidon de los alumnos.
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ANEXO A. Presentacidn de las primeras
visitas a las escuelas

Lugar: Aracataca Fecha: 4 de Agosto de 1994.
- Objetivo: Informar a los maestros y directivos de las
escuelas de Aracataca, el tema sobre el trabajo de

grado propuesto por los estudiantes de especializacidn

en desarrallo infantil.

- Bosquejo del Lugar: El Municipio de Aracataca estéd
situado al Norte del Departamento del magdalena, con
una extension de 244 kmz, cincuenta mil (50.000)

habitantes y una temperatura media de 290C.

- Instrumentos Utilizados: Fichas guias de los

investigadores.

- Actividad: Explicacidén por parte del grupo de trabajo

y didlogo con profesores y directivos.



La

en

Operaciones: Los maestros mostraron interés por la

propuesta y prometieron prestar toda su colaboracién

necesaria.

Secretaria de Educacidén ofrecidé su apoyo para la puesta

marcha de la Propuesta Pedagégica del Grado Cero.
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ANEXO B. Encuesta a docentes de preescolar v
seleccionados

Apreciado Colega: Regdlanos unos minutos de tu preciado

tiempo para que nos responda lo siguiente:

Escuela donde labora:

Grupos gque tiené(s) a cargo(s):

Afios de servicios en el Magisterio: =

Grado de Escalafén:

Titulo que obstenta:

Curso de capacitacién a que ha aistido

Ha ocido hablar de la Propuesta Pedagdgica del Grado Cero?

Que opina sobre ella

Te gustaria trabajar con el Grado Cero? ———  Por qué?

Con qué grados has trabajado?
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Con cudl grado te gusta trabajar mas? Por qué?

Gracias por tu colaboracién.



ANEXO C. Encuesta a docentes =sobre procesos

metodolégicos

Participan sus alumnos en la elaboracién

del programa de estudio?

Uza textos o cartillas para ensefiar a
leer

Utiliza planas para la enseilanza de la
escritura como modelo que deben

realizar

Deja a los alumnos tareas para realizar

en la casa?

Usa libro de observacidn para cada uno

de los alumnos?

Emplea usted alguna ayuda educativa de

la lectura escritura y matemdtica?

5I — NO —

ol — NO ——

ST

SI

SI

NO

NO

NO

NO
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El horario que utiliza es flexible?

El padre de familia participa en el

proceso de aprendizaje dei nifio?

S —— NO ——

5l —— NO —
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ANEZO D. Encuesta a padres de familia

Teniendo en cuenta la importancia ds 1la participacidn de

los padres de familia en la Educacién Escolar de sus
hijos, solicitamos =u  colaboraciodn respondiendo 1la
siguisente encussta. _

Asiste usted a las reunicnes de padres de familia en la

47}
w

Esta de acuerdo que sus hijos traigan tareas para la cas

Participa usted en las actividades de la escuela
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Aspectos:

N

N NN

W W oW W W

ANEXO E. Ficha de observacién a los alumnos

IDENTIFICACION

ESTADO FISICO

Poca visibn

Buena visiédn

Escucha con dificultad
Escucha bien

Demuestra cansancio

Demuestra vigor para realizar actividades

CONDUCTA SQCIAL Y AFEC?IVA _

Coopera y trabaja en grupo

Utiliza formas adecuadas para relacionarse
Manifiesta interés y buena voluntad
Conserva sus enseres

Se les facilita el didlogo

Margue con una equis (X) la respuesta escogida:
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Participa en los juegos

Es rechazado por el grupo

AMBIENTE FAMILIAR

Vive con sus padres

Vive con su madre

Vive s6lo con su padre
Dénde trbajan sus padres
Oficios Varios

Oficios Temporales
CULTURALES

Actividades recreativas preferidas.
Ver television

Juegan en casa

Juegan en la calle

Pasean
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ANEXO F. Guia para el desarrollo de un taller

Titulo del taller: SENSIBILIZACION SOBRE LA PROPUESTA

DEL GRADO CERO.

Fecha: 10 de Marzo de 1995

Dirigido a: Directores de escuelas y Docentes de

Preescolar de Aracataca.

Justificacidén: Necesidad de motivar e incentivar a los
Docentes para que recibieran la capacitacidn sobre la

Propuesta Pedagogica del Grado Cero.

Objetivos: Motivar a los Directores y Docentes de
Preescolar para recibir la capacitacién sobre la
Propuesta Pedagdogica del Grado Cero.

Recursos necesarios para desarrollar el taller:
Grabadora, cémara fotogrdfica, papelogréafo, marcadores,

fichas guias.
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Metodologia: Exposicién del grupo investigador.

Actividades: Seccidn de preguntas y respuestas;
intervencién de la supervisora y coordinadora

municipal.

Reporte de resultados: Asistencia de Docente, fecha v

sitio para la realizacidén del taller de capacitacidn

sobre la Propuesta del Grado Cero.

Evaluacién: E1l taller fue positivo en los siguientes
aapectos: Asistencia, motivacién y disposicidén a
recibir la capacitacidén con el fin de conocer mejor la

rropuesta y llevarla a la practica.
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Presentacidén del Taller de Sensibilizacidn

FIGURA 1. Egquiro investigador en compafiia de la
Coordinadora Municipal del Grado Cero del Municipio
de Aracataca. En la instalacidtn del Taller de
Sensibilizacidn o Maestros de Grado Cero v
Directores.
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ANEXO G. Registro reunidén de padres de familia

Lugar: Aracataca Fecha: 11 al 15 de Marzo

- ObJjetivo: Explicar los objetivos de 1la Propuesta
Pedagégica del Grado Cero, con la cual se espera

mejorar la calidad de la educacion.

- El dia 11 de Marzo a las 10:00 a.m. se hizo la reunién en
la Escuela pequeflos Gigantes, y a las 15:00 p.m. en la
Escuela Raices. El dia 14 de Marzo a las 10:00 a.m. se
hizo 1la reunidén en la Escuela El Pradito y a 1las 15:00
p.m. en la Escuela Modelo. El dia 15 a las 00:09 a.m. se

hizo la reunion en la Escuela Montessori.

- Actividad: Explicacidén de la metodologia de propuesta.
Después de la exposicidn, hubo preguntas por parte de

" los padres, como los siguientes:



R/

R/

5i el nifio no lleva tareas cdéme le podemos ayudar?.

Preguntando al nific lo que ha wvisto y ha hecho en la

escuela.

En gqué momento los nifios van a aprender a leer y a

escribir?.

Para eso tiene mucho tiempo; después en 1los otros

grados.

QObservaciones: Los padres estdan dispuestos a colaborar

con la propuesta y a participar en el proceso.
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FIGURA 3. lumnos de la
Grado Cero.
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ANEXQO H. Presentacidn del Taller de Capacitaciodn
Registro Fotografico

Guia para el desarrollo de un taller

Titulo del taller: "Capacitacidén sobre la Propuesta -

del Grado Cero".

Lugar: Aracataca, Casa Museo "GABRIEL GARCIA MARQUEZ".

Fecha: Marzo 21, 22 y 23 de 1995.

Dirigido a: Directores de Escuelas y Docentes de

Preescolar de Aracataca.

Justificacidn: Necesidad de dar a conocer la Propuesta

Pedagdégica del Grado Cero para ponerla en practica.

Recursos necesarios para desarrollar el taller:
Carteleras, papelografos, marcadores, material

diddctico y fichas de cartulina, regletas, bolas,

123



boliches, hoja de block, pegantes, papeles de colores,
siluetas, celofan, crespdn, tijeras, grabadoras,
cassettes, camara fotogrdfica, transporte, refrigerios,

fotocopias, Jjuguetes, objetos tipicos de la regidn.

Metodologia: Exposicidén por parte del grupo de

trabajo.

Actividades: Dramatizaciones, tour imaginarios, -paseos
imaginarios, tarde de convivencia ¥ recreativa, relato
de experiencia laboral y de imdgenes y recursos.

Reporte de resultados: Buena asistencia, participacidén

activa, facilidad de expresioén, actitud de didlogo, ae
notod interés, entusiasmo, se despejaron dudas v
compromisos de poner en practica 1la capracitacidn
recibida.

Evaluacion: En términos generales la evaluacidn
positiva resaltandose los siguientes aspectos:
integracién de toda las escuelas, claridad en las

exposiciones, cambio actitudinal.
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Grupos de maestros asistentes al taller
capacitacidén sobre la propuesta de Grado Cero.
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FIGURA 7. Plenaria y Evaluacién de taller.
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FIGURA 8 Clausura de la Capacitacién.



LA SUSCRITA COORDINADORA MUNICIPAL DE GRADO CERO DE ARACATACA

CERTIFICA

Que durante los dias 21, 22 y 23 de Marzo de 1.985, el Grupo

Investigador conformado por: Dellis Davila, Eunice Guerrero
de Campo, Herminio Hurtado y Maria Miryam Ortiz de Manga,
estudianteas de Posgrado en Desarrollo Infantil, en la

Universidad INCCA de Colombia y la Universidad del Magdalena,
cuyo trabajo de grado es sobre la implementacidén del Grado
Cero en Aracataca, dictd un taller de Capacitacion a los
docentes que tienen a su cargo este grado.
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ANEXO I. Guia de observacidn directa, acondicionamiento
del aula. Primera visita

Convenciones: E = Excelente ) i
B .= Bueno s
D = DefiqienteA i
R = Regula; .

- Objetivos: Observar la liberacidn y acondicionamiento .

del aula hara funcionamiento del Grado Cero.

Amplitud

Ventilacion

Decoracion

Iluminacidn

Dotacidn

Limpieza
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Nombre de las escuelas: "Pequefios Gigantes", Raices",

"Montessori", "Escuela Modelo” y "E1 Pradito'.

Ficha de seguimiento. Primera visita.
Observacion Interpretaciodn

Se observé un aula amplia, El aula fue 1liberada vy

bien decorada, con muebles acondicionada para que

apropiados y recien pintados. funcione el grado cero,

con las paredes pintadas
de verde color que incita
a la paz, con muebles
apropiados para los.
& ] nifio, dibujos alusivos al
gusto infantil.

En todas las aulas habian
cambiado y los nifios se
veian felices y contentos
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ANEXO J. Guia de observacién directa. Existencia,
estado y uso del material. Primera visita.

Convenciones: = Bueno
= Deficiente

Regular

X W U o
1

= Malo

6p]
!

= Siempre
- CN = Casi Nunca

N = Nunca

- Objetivo: Observar la existencia, uso y estado del

material diddactico en el aula pre-escolar.

EXISTENCIA: Cuentos

Rompecabezas

Bloque Légicos

Abacos

Abanicos

Sillas

Mesas
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Tablero

Loterias

Espedo

Metro

Grapadora

Perforadora

Laminas
Cuentos _ Rompecabeszas
Blogues Légicos — Abaco
Abanico = - Sillas
Mesas Tablero

Laminas
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Nombre de las escuelas: "Pequefios Gigantes”, "Raices",

"Montessori", "Escuela Modelo" y "El1 Pradito".

Ficha de seguimiento. Primera visita.
Observacion Interpretacién
Al observar el material diddc-| A las escuelas =se les
tico existente se encontrd lo doto de material diddcti-
siguiente: co, pero no el suficiente

ni el necesario para cada
Rompecabezas, blogues légicos, escuela, ya que no esta-
laminas, cuentos, abacos, jue- ban los mismos materiales
gos de bolas, mufiecas. en todos.

El estado es bueno yv se notaba El grupo infiere que al
el uso dado por los nifios. repartirlo no hubo equi-
dad y asi como donde hay
Jusgo de bolas no hay lo-
& teria; si en una hay &ba-
co, en otra hay rompeca-
beza, etc.
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ANEXO k. Guia de observacidén directa actitud
del maestro Segunda visita.

Convenciones: E = Excelente
B = Bueno
D = Deficiente
R = Regular
S = Siempre

) _ N = Nunca

M = Malo

- Objetivo: Observar la actitud del maestro de

preescolar a partir de la Propuesta del Grado Cero.

Us0o del material

Trato de los nifios

Da participacioén a los alumnos en clase

Motivacidén a los alumnos

Dinamismo en clase

Presentaciodn

Expresioén Corporal

Registro o diario
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Puntualidad

Placer por su trabajo

Amor por su Profesidn

Facilidad de didlogo
Nombre de las escuelas: "Pequefios Gigantes'”, "Raices",

"Montessori", "Escuela Modelo" y "El Pradito'".

Ficha de seguimiento. Segunda visita.
Observacion " Interpretacion
Se observd dinamismo en  su El perfil del maestro ha
rabajo. mejorado ya que su acti-
tud frente a los nifios es
Ataviada para su trabajo. de una maestra mas com-
prometida e interesada en
Trato amable vy carifioso con sus alumnos. = E
los nifios.
Desde su presentacion
Buen uzmo del material. personal hasta la forma
de dialogar deja notar
Participacidon de los nifos. qus para ella lo mas
importante son sus
Registro diario y libros alunnos sus  intereses y
reglamenterios. necesidades.

Faciliadad de expresiodn.

Actitud e didlogo.




ANEXO L. Didlogo con los maestros. Segunda visita.

Cual ha sido su experiencia después del taller de la

propuesta de grado cero?

Los nifios con el ‘juego han aprendido - muchas
experiencias; tienen mds libertad para realizar sus

actividades.

No ha habido inconvenientes o dificultades con los

padres de familia?

Quieren que lleven tareas, de vez en cuando le Pongo

una tarea a ellos.

Personalmente cdmo te sientes?
Yo me siento bien.

Cudl ha sido su experiencia después de la propuesta del

grado cero?
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D. Magnifica, ya que con ello hemos logrado los objetivos
¥y desarrollar integralmente al nifio en todos sus
aspectos

I. Ha encontrado usted mayor progreso en sus nifios hoy,

después de la capacitacién, o antes de ella?



ANEXO M. Didalogo con los Directores. Segunda visita.

Qué tal 1le ha parecido la nueva metodologia de la

proruesta del grado cero?

Buena, el tGnico inconveniente son 1os radres de familia
va que ellos quieren gque =us.hijos lleven tareas; hay
que hacerles rsuniones Para concientizarlos de la nueva

metodoleogia.

La directora y compafieros del colegio colaboran con la

maestra del grado cero?
Todos colabkoran, hay integracion.

Como le ha parscido el trabajo de la profecora de grado

cero?

Las actividades de las profesoras son buenas ya que la
mayoria la hacen los nifios hasta ahora la he visto que

ha trabajado bien con su grado cero.
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I. Ha visto usted en los nifios del grado cero un Progreso

visible por parte de la direccidn?



ANEXO N. Encuesta al Director de la Escuela
Tercera Visita.

Evaluacidén y seguimiento: La implementacidén del grado

cero requiere de un seguimiento y evaluacién para

garantizar la calidad del programa; Por tal razén

solicitamos su colaboracién. Gracias.

Que ha significado la implementacioén de la Propuesta

Pedagb6gica de Grado Cero para la escuesla?

Cuél ha sido su participacidén como directivo docente

en la implementacién del grado cero?
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3. Considera usted que la forma de trabajo llevada a cabo
con los nifios de grado cero facilita el logro de los

fines y objetivos propuestos para dicho nivel?

4. Qué posibilidades ha dado la escuela para el desarrollo

de la propuesta pedagdgica de grado cero?




REGISTRO DE INFORMACION SOBRE LA ENCUESTA REALIZADA A
LOS DIRECTIVOS

TERCERA VISITA

Ha =sido una novedad porque el_reéfo "de estudiantes vy

profesores estdn pendientes de lo que se realiza en el

Grado Cero.

Facilitar el trabajo del docente, darles apoyo en todas

las actividades que desean realizar.

51 seflor, puesto que el juego es lo que mas les gusta vy

asi aprenden mas.

Dejar al maestro en libertad para que realice sus

actividades.

51 eatan participando, mds hay que motivarlos constamente.
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Que el nifio muestra mas interés para ir al colegio, més

hablador, repite muchas cosas en la casa.

La directora se muestra muy contenta y comprometida con el
método propuesto y utilizado por la maestra del Grado

Cero, debido al progreso obaervado en los alumnos.
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ANEXO O. Encuesta al docente sobre aceptacién de 1la
propuesta pedagdgica. Tercera visita.

- Evalucién vy seguimiento: La implementacién del grado.

cero requiere de una evaluacidén y seguimiento para

"garantizar la caliadad del programa. Por tal razdén:

solicitamos su colaboracién teniendo en cuenta lo que
dice, seflale con una equis (x) la que crea conveniente.
1. La capacitacién e informacion recibida para el

desarrollo de la propuesta es:

a) Suficiente
b) Clara
¢) Interesante
d) Fécil

e) Aburrida
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a)
b)
c)
d)

e)

La asesoria y seguimiento que se han dado
proceso de implementacidén de la propuesta
cero es:

Suficiente

Cuestionamiento
Necesaria

Improvisada

Impositiva

durante

el

del grado
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REGISTRO DE INFORMACION SOBRE LA ENCUESTA AL DOCENTE Y LA
ACEPTACION DE LA PROPUESTA

TERCERA VISITA

La capacitacién e informacidn recibida sobre la propuesta .

pedagdgica fue interesante.

La asesoria y seguimiento es necesaria para el desarrollo

del proceso.

El docente se ha sentido inmowado con la metodologia de la

propuesta.
La metodologia es mds integradora para su desarrollo.

Los apoyos brindados por las instituciones es

insuficiente.



La Propuesta Pedagdégica de Grado Cero ha tenido gran
acogida por parte de directores, docentes y padres de
familia, aunque todavia el apoyo no es total sobre todo

por todas las instituciones locales.

Sin embargo se nota el interés de la Secretaria de
Educacién de Aracataca, por que este proceso continue N

llevarlos hasta las Universidades dentro el curriculum de

Preescolar.
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a)

b)

Q
~—

d)

e)

ANEXO P. Encuesta a docentes sobre procesos
metodolégicos. Cuarta visita.

Evaluacidon y seguimiento: La implementacién del grado
cero requiere de una evaluacién y seguimiento para
garantizar 1la calidad del programa. Por tal razdn

solicitamos su colaboracién. Teniendo en cuenta lo que

dice, sefiale con una equis (x) la que crea conveniente.

En el trabajo para proyectos, las situaciones de

aprendizaje para el alumno son:

Agradables

Repetitivas

Interesantes

Participantes

Indiferentes
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a)
b)
c)
d)

e)

a)

b)

La planeacién en la propuesta de grado cero, es:

Constante

Flexible

Orientadora

Expdoradica :

Innecesaria
El mobiliario y material recibido para el grado

es:

Durable‘

No durable

cero,
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REGISTRO DE LA INFORMACION SOBRE LA ENCUESTA AL PROCESO
METODOLOGICO

CUARTA VISITA

Segin el cuestionario presentado a los maestros sobre el

proceso metodoldgico se escogieron  las siguientes

respuestas.

El parendizaje para el aiumno es agradable.

El trabajo permite que la planeacion sea flexible.
El inmobiliario y material recibido es Gtil.

A los nifios se les observa felices.

_Los ninos se muestran creativos en los juegos.
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El docente estd motivado con la metodologia de Grado Cero
de la propuesta ya que por los proyectos las actividades

son muy variadas y los alumnos participan mds y se sienten

mejor.
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ANEXO Q: Guia de observacién directa, dinamismo y
participacién de los alumnos.

Convenciones: B = Bueno
D = Deficiente
"R =-Regular
M = Malo -
- Objetivo: Observar en los nifios el dinamismo y 1la

participacién de 1los alumnos en el desarrollo del

proyecto de aula.

Asistencia

Puntualidad

Atencién en las instrucciones

Cumplimiento material solicitado

Participacién

Creatividad

Relacidén nifio - nifia

Interés por lo que se hace

Confianza al profesor



Facilidad de expresién

Nombre de la escuela:

"Montessori", "Escuela Modelo"

Ficha de seguimiento.

Observaciodn

"Pequeflios

Gigantes", "Raices",

"El Pradito".

Quinta visita.
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& Interpretacion

Se observd buena
¥ puntualidad en

“dadas por los maestros.

Cumplimiento del
solicitado.

Confianza
participacién,
alegria y facilidad
expresion.

asistencia
los nifos,
atentos a -las instrucciones

material

con la profesora,
interés,

de

La  asistencia de 1los
nifios se mejord a partir

de la propuesta pedagdogil-.

ca cuya principal estra-
tegia metodoldgica es el

Juego gque los hace mas

participativos, locuaces

libres, expontaneos e

importantes ya que se

sienten el centro de

atenciodn por parte del

maestro.



ANEXO R: Registro del taller de imdgenes y recuerdos

Objetivo: Averiguar los antecedentes pedagbgicos que
pueden incidir en la actitud redagégica del maestro de

grado cero.

Talle: Reunidos en grupos de 4, cada maestro evoca sus
recuerdos y explica a sus compafieros como aprendieron a

leer, escribir y contar.

Consignacidén de relatos por la moderadora.

Plenaria, discusién.
Conclusiones (talleres).
Los siguientes fueron criterios mdas comunes:

Aprendierdén a leer en la cartilla de cartén: 20

Aprendieron primero las vocales: 15
Recibieron castigos por no memorizar: 21
Tambien los padres los castigaban: 16

Les ensefiaron a leer con las cartillas Charry y

Coquito:
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Contaban con los dedos y memorizaban la tabla:

Las planas eran martirio:
Aprendi los sonidos para poder aprender a leer

y escribir:

Me asustaba mucho cuando no hacia las planas:

15

18

12
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ANEXD S:  DISERD HETODOLOGICO
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TECNICAS DE
RECOLECCION

ANALISIS, Y
REDACCION

OBJETO FUENTES
‘ INSTRUMENTOS [PRESENTACION
- ACCION PEDAGDGICA DEL|- CONOCIMIENTO COMUN |- ENCUESTA, OBSERVACION, |~ ENSAYD, TABLAS, FOTO-
HAESTRO PROFESORES, PADRES | TALLER DE SENCIBILIZA- | GRAFIAS, GRABACIONES.
DE FAMILIA, CION, TALLER DE CAPA-

- ACTIVIDAD DEL ALUMNO

- PROYECTO DE AULA

- TRABAJO CON LA COMU-
NIDAD.

- BIBLIOGRAFIA, MAES-
TROS ¥ PADRES.

~ DOCUMENTO PROPUESTA
PEDAGOGICA GRADO CERD

- CONOCIMIENTO COMUN
DOCUSENTO PROPUESTA
GRADO CERO.

CITACION, SEGUIMIENTO.

- OBSERVACION

- LECTURA DOCUMENTO GRADO
CERD, TALLERES DE CAPA-
CITARCION, DIALOGO Y 0B-
SERVACION DIRECTA.

- LECTURA, TALLER DE SEN-
SIBILIZACION, DIALOGD,
RESUMEN.

- ENSAYD, FICHAS DE SE-
GUIHIENTO ¥ OBSERVA-
CION.

- ENSAYD.

- REGISTRO
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ANEXO T. Caracteristicas de los maestros de preescolar
del Municipio de Aracataca

TABLA 1. Nivel académico de b5 maestros (Muestra

especifica del Proyeco).

Titulo _ Maestro
Maestro 4 80
Licenciado il 20 . s
Total 23 100
Fuente: Los autores. . - _

TABLA 2. Experiencias docentes de cinco (5) maestros.

(Poblacién Especifica del Proyecto).

Atios de Servicios Maestros %

i =~ B 2 40

5 - 10 1 20

10 - 15 i 10

15 - 20 1 20
Total 23 100

Fuente: Los autores.
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TABLA 3. Escalafén Docente de la Poblacién Especifica del

Proyecto.
Grado Maestro %
1 3 80
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 =0 — 0
6 0 0
T 1 k 20 -
8 1 20

Fuente: Los autores.

TABLA 4. Capacitacién Docentes (Poblacidén Especifica del

Proyecto).

Cursos Realizados Maestros %
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