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DEDICADO A:

A las mujeres indigenas

que han sido victimas del Conflicto.

Por ensefiarnos desde sus historias de vida

A entender y respetar desde la diferencia cultural

El valor de la mujer en nuestra sociedad.
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GLOSARIO
Género: conjunto de personas o cosas que tienen caracteristicas generales

comunes.

Indigena: relativo a un pueblo que es el habitante primitivo del territorio que

vive.

Machismo: actitud o manera de pensar de quien sostiene que el hombre es

por naturaleza superior a la mujer.
Mujer: persona adulta de sexo femenino.

Tradicién: transmision o comunicacion de noticias, literatura popular,
doctrinas, ritos, costumbres, etc., que se mantiene de generacién en

generacion.

Violencia de género: es un tipo de violencia fisica o psicologica ejercida
contra cualquier persona sobre la base de su sexo o género que impacta de

manera negativa su identidad y bienestar social, fisico o psicolégico.

Violencia: uso de la fuerza para conseguir un fin, especialmente para dominar

a alguien o imponer algo.



RESUMEN

La historia de la humanidad ha reflejado las constantes luchas para que
en las dinamicas sociales se respeten los derechos de sus integrantes,
especialmente los de libertad e igualdad; pese a que se ha logrado un marco
normativo constitucional y un derecho internacional que protegen y consagran
los derechos fundamentales, los derechos humanos y el derecho internacional

humanitario, lo cierto es que no se ha logrado la materializacion plena.

Ha sido proceso complejo en el que poco a poco la sociedad se ha ido
transformando y logrando que se respeten los derechos del ser humano; pero
las dinamicas sociales y culturales han, de alguna manera, marginado a la

mujer de ese goce efectivo, especialmente las mujeres indigenas.

Existe un cuerpo juridico que establece y protege los derechos
humanos; pero las mujeres han presentado muchas dificultades para
conseguir una vida mas digna y libre de violencia, especialmente las mujeres
integrantes de comunidades indigenas, debido al respeto por las tradiciones y
practicas culturales. Esto ha llevado a que la mujer indigena viva situaciones
de violencia de género muy complejas, sufre discriminacion por su condiciéon

de mujer y en algunos casos no se reconocen sus derechos humanos.

Este equipo de trabajo identifico particularmente que las mujeres de la
comunidad indigena Chimila Narakajmanta, ubicada en la ciudad de Santa
Marta, padecen la vulneracion de sus derechos humanos a partir de

situaciones de violencia de género.

Por lo anterior, se plantea un proyecto de metodologia de marco légico
para la lograr prevenir la violencia de género que se comete en contra de las

mujeres indigenas Chimila (comunidad Narakajmanta), de la ciudad de Santa



Marta, para que puedan tener un goce efectivo de sus derechos humanos, en

el marco de sus tradiciones y practicas culturales.

PALABRAS CLAVES: Derechos Humanos, mujeres indigenas, violencia de

genero.



1. INTRODUCCION

La violencia de género es un fenémeno social que en la actualidad es
muy sonado y estudiado, pero no se debe a un aumento en la ocurrencia de
este tipo de casos, sino a una mayor visibilizacién y conciencia de lo que
comprende (causas, consecuencias, caracteristicas) la violencia como tal,

especialmente en contra de la mujer.

Pero si bien existe un mayor conocimiento de este fendémeno, también
es cierto que hay ambitos o comunidades de las cuales poco se sabe cémo se
desarrolla la violencia de género, especialmente contra las mujeres. Un

ejemplo claro es lo que ocurre al interior de las comunidades indigenas.

El presente trabajo se desarrolla en una problematica identificada de
violencia de genero en contra de las mujeres de la comunidad indigena
Chimila, ubicada en la ciudad de Santa Marta departamento de Colombia.
Dicha violencia representa una vulneracion de los derechos humanos, como:
las garantias a las libertades (desarrollo de la personalidad, expresion,
locomocién, entre otros), integridad personal, salud, vida, dignidad humana,

etc.

Por lo anterior se construye un proyecto bajo la metodologia de marco
légico para realizar una intervencién social, con un objetivo general
encaminado a prevenir dicha violencia y que las mujeres indigenas de esta

poblacion puedan tener un goce efectivo de sus derechos humanos.

Para alcanzar el propdsito general de este proyecto se plantea como
objetivos especificos: empoderar a las mujeres indigenas Chimilas de la

comunidad narakajmanta de sus derechos humanos, el derecho internacional
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humanitario y los mecanismos para exigir su protecciéon; ademas, promover
practicas tradicionales y culturales sin violencia, frente al rol que desempefia
la mujer al interior de la comunidad; y también, Incentivar la implementacion
de una politica publica enfocada en la prevencion de violencia de género

dirigida a las mujeres indigenas del distrito de santa marta.

La intervencion se realizara en un periodo de 8 meses y tendra un costo
de 97.000.000 millones de pesos; y se espera generar como resultados: veinte
mujeres Indigenas capacitadas de sus derechos humanos y el derecho
internacional humanitario, y mecanismos para exigir la proteccién de sus
derechos; una cartilla de derechos humanos, el derecho internacional
humanitario y los mecanismos para exigir su proteccion; diez autoridades
tradicionales indigenas capacitadas de los derechos de las mujeres indigenas
y las consecuencias de la violencia de género, ademas de ser sensibilizados
sobre la importancia del rol que desempefian las mujeres en esta; los
anteriores resultados para empoderar a las mujeres indigenas sobre sus

derechos.

Para lograr que la comunidad indigena valore el rol de la mujer se
espera que los resultados sean: una muestra cultural en el que se destaque el
valor de la mujer dentro de la comunidad indigena; cinco talleres con mujeres,
hombres y familias constituidas integrantes de la comunidad narakajmanta

(Chimilas) para sensibilizar sobre el valor de la mujer.

En cuanto a desarrollar una politica publica que prevenga la violencia
de género se plantean los siguientes resultados: diez funcionarios de
entidades competentes (minimo 1 funcionario por institucion) concientizados
sobre la problematica de violencia de género en contra de las mujeres

indigenas de narakajmanta; también capacitados sobre las obligaciones del
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Estado colombiano para la proteccién de los derechos humanos de las
mujeres indigenas; un foro de socializacion acerca de las formas de violencia
de genero dirigido a las mujeres Chimilas de la comunidad narakajmanta; una
campaiia de prevencion contra la violencia de género a las mujeres indigenas
de la comunidad aludida; y por ultimo, una mesa de trabajo para la
construccion de una politica publica enfocada en la prevencién de violencia de

genero dirigida a las mujeres indigenas de narakajmanta.
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2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DEL PROYECTO.
2.1. INTRODUCCION DESDE LOS DERECHOS HUMANOS

Las mujeres actualmente representan un gran aporte al desarrollo y
evolucion de la sociedad, cumpliendo importantes papeles en la comunidad;
pese a esto, en la actualidad la mayor dificultad que enfrentan las mujeres es

la violencia y discriminacion de género.

La violencia de género contra la mujer se ha presentado a lo largo de la historia de la
humanidad, pero en los Ultimos afios por las diferentes revoluciones sociales y
economicas se ha exigido la igualdad entre los roles de hombres y mujeres en cuanto
alo social, cultural, econémico y politico, entre otros. “La violencia de género se define
como cualquier violencia ejercida contra una persona en funcién de su identidad o
condicion de género, sea hombre o mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado. Las mujeres suelen ser las victimas principales de tal violencia, debido a la
situacion de desigualdad y discriminacion en la que viven. De hecho, se debe entender
a la violencia como la negacién extrema de los derechos humanos de las mujeres, la
cual refleja y refuerza los desequilibrios de poder entre mujeres y hombres”. (Grupo

Interagencial de Género del Sistema de las Naciones Unidas. 2012, p.1)

Esas exigencias fueron consagradas en tratados internacionales que
buscaban la promocion y proteccion de los derechos humanos de las mujeres;
esa construccién normativa internacional se fue dando paulatinamente,
existiendo una relacion entre las luchas sociales por la igualdad de género y

la aprobacion de instrumentos internacionales.

Pese a lo anterior, las afectaciones a las mujeres contintan y son un
tema de actualidad y transcendencia social; el Grupo Interagencial de Género

del Sistema de las Naciones Unidas en México asegura que:

A pesar de que la violencia de género afecta a mujeres de todos los niveles

socioeconomicos, existen grupos con mayor vulnerabilidad frente a la violencia de



género, como las mujeres migrantes, las mujeres pobres, las mujeres indigenas y las
nifias. Dadas las condiciones particulares de discriminacion a las que se enfrentan,
las mujeres que pertenecen a estos grupos tienden a no acceder de forma efectiva a

la proteccion del Estado. (2012, p.1)

El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los derechos
humanos afirma que “las mujeres indigenas estan sujetas a violencia de
genero tanto en los espacios colectivos e institucionales como en el plano
interpersonal” (Como se cité en Grupo Interagencial de Género del Sistema de

las Naciones Unidas. 2012, p.1).

A continuacion se describira la historia de lucha femenina por el
reconocimiento de sus derechos ante la sociedad, en igualdad de condiciones
que los hombres, y como ha sido un tema mas de orden cultural que legal,

especialmente en las mujeres indigenas.

2.2. EVOLUCION HISTORICA DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD.

La mujer se ha visto relegada en la historia de la humanidad, siempre
menospreciada en su papel dentro de la comunidad y maltratada por los
hombres; quienes siempre se aprovecharon de una supuesta superioridad

fisica y el control de las esferas mas influyentes en la sociedad.

La evolucion en las areas de la politica, la economia, la academia y la
ciencia, fueron rompiendo paradigmas religiosos y culturales, en especial
sobre el rol de la mujer dentro de la sociedad. Para lograr romper esos modelos

se dieron fuertes revoluciones que abrieron camino a esas transformaciones.
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La primera, y la mas importante, fue la Revolucién Francesa de 17809,
la cual proclamaba la libertad, igualdad y fraternidad; ademas de producir la
concepcion de ciudadania y ciudadano. Como resultado de esta revolucion se

formuld la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre.

Posterior a la revolucion, se gestd un inconformismo entre las mujeres
porque sintieron que la Declaracién de los Derechos del Hombre no fue
inclusiva y su vida en sociedad no tuvo cambios significativos, pues seguian

siendo discriminadas y menospreciadas.

La reaccion de las mujeres no se hizo esperar, lideradas por la autora
teatral y activista revolucionaria Olimpia de Gouges (1748-1793), y expresaron
su rechazo mediante la publicacién en 1791de la Declaracion de los Derechos
de la Mujer y de la Ciudadana; siendo esta una copia de la Declaracion de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano pero con un lenguaje femenino
inclusivo. Esta segunda declaracién representaba, sin duda alguna, la

denuncia publica por la exclusion de las mujeres de la primera declaracion.

Pese a lo anterior, la mujer siguié excluida y discriminada dentro de la
sociedad por muchos afios, solo hasta 1910 y 1911 las mujeres en Europa
lucharon para que se les concedieran derechos laborales y electorales con
ocasion al auge de la economia y el mercado, que le permitieron a la mujer

laborar en pequefias empresas.

En ameérica en 1928 se habia creado la Comision Americana de
Mujeres, que era un grupo de activistas femeninas que ganaron un lugar como
6rgano en la organizacion del Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

Pero para esa época las mujeres de la region vivian en condiciones de gran
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desigualdad juridica; su acceso a la educacion, al poder politico y econdmico
era muy limitado, y el sufragio femenino se habia logrado en tan sélo dos
paises. Por ello, durante muchos afios la Comision dedico sus esfuerzos a la

obtencion de los derechos civiles y politicos de la mujer.

Un avance significativo se dio con la Declaracién Sobre La Eliminacion
De La Discriminacion Contra La Mujer, aprobada por la asamblea general de
Naciones Unidas el 7 de noviembre de 1967, que consagraba los derechos
humanos de las mujeres. Posteriormente en 1975 la ONU proclamdé el afio
internacional de la mujer el 8 de marzo, esto como resultado de multiples
movimientos feministas que se gestaron desde principios de siglo XX con
movimientos socialistas. Colombia fue uno de los ultimos paises de América
en concederles derechos politicos a las mujeres, quienes pudieron concurrir a

las urnas por primera el primero de diciembre de 1957.

Especial importancia tuvo la celebraciéon del Tribunal Internacional de
Crimenes contra las Mujeres en Bruselas en 1976, siendo la primera vez que
se tipificaron como crimenes diferentes tipos de violencia cometidos contra las
mujeres. Ademas se cred la Red Feminista Internacional con programas de

apoyo y solidaridad.

Finalmente en 1979 se creé y aprobd la “Convencion Sobre La
Eliminacion Sobre Todas Las Formas De Discriminacion Contra La Mujer”
(CEDAW), representando el avance mas importante para los grupos feministas

de la época en cuanto a mecanismos de proteccion.

Es con esta convencion que la mujer empieza a tener una participacion

mas activa en la sociedad, actuando en diferentes areas, sobre todo en las
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economicas. Asi tomo més fuerza las luchas feministas por la exigencia de

aun mayores y mejores mecanismos de proteccion de sus derechos.

Para 1993, la Asamblea General de las Naciones Unidas “reconociendo
la urgente necesidad de una aplicacion universal a la mujer de los derechos y
principios relativos a la igualdad, seguridad, libertad, integridad y dignidad de
todos los seres humanos” aprueba la “Declaracién Sobre la Eliminacién de la
Violencia Contra la Mujer”; esperando reforzar el proceso de proteccion de los
derechos de la mujer. La expedicion de este instrumento se da con ocasién a
la lucha internacional de los organos internacionales de vencer la

discrimiacion, de la cual, ya se habian proclamado sus preceptos.

En América Latina era un comuUn denominador el tratamiento
discriminatorio de las mujeres casadas en las provisiones del cédigo civil, en
areas tales como la propiedad y la familia. Luego de diferentes luchas se logro
la aprobacion en 1994 de la “Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer” (Convencién De Belém Do

Para).

En esta larga historia las mujeres indigenas aparecen por primera vez
en 1995 cuando se realizd la Conferencia de Beijing; explica el Foro

Internacional de Mujeres Indigenas (Conocido como FIMI) que:
(...) fue una de las primeras instancias en que las Mujeres Indigenas tuvieron el
espacio para reunirse a nivel internacional y articular sus demandas de forma conjunta
como Mujeres Indigenas, distintas de la de los Pueblos Indigenas como grupo. Al final
de la conferencia, las Mujeres Indigenas elaboraron su propia declaracion, afirmando
su identidad y su lucha como Mujeres Indigenas. Reconociendo la necesidad de
contar con una organizacion que pueda continuar el trabajo a nivel internacional y el
trabajo de movilizacién que empezd durante la primer Conferencia de Beijing, Tarcila
Rivera, Lucy Mulenkei, Lea MacKenzie y Bernice See fundaron FIMI en la reunién de
Lima del Enlace Continental de Mujeres Indigenas en 1999. Luego FIMI fue
formalizado y se establecié un comité directivo para organizar el primer Foro de

Mujeres Indigenas en Nueva York durante la Conferencia de Beijing+5 en el afio 2000,
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bajo el liderazgo de la organizacion Assembly of First Nations. Actualmente en el
comité directivo participan Tarcila Rivera, Lucy Mulenkei, Lea MacKenzie, Mdnica
Aleman y Victoria Tauli Corpuz. (Informe Complementario Al Estudio Sobre Violencia

Contra Las Mujeres Del Secretario General De Las Naciones Unidas. 20086, P. 7)

Posteriormente la ONU, que habia desarrollado investigaciones para
determinar las cifras de violencia y discriminacién contra la mujer, detecté que
entre 1990 y el 2000:

(...) treinta (30) millones de mujeres y nifias fueron victimas de la trata en y desde el
Sudeste Asiatico (Camboya, Filipinas, Laos, Indonesia, Singapur, Malasia, Tailandia,
Vietnam, entre otros). El 87% de las mujeres prostituidas son migrantes, procedentes
de América Latina, Africa Subsahariana (Angola, Etiopia, Camertn, Congo, Zimbawe)
y mujeres de Europa del Este (Rusia, Ucrania). (Como se cit6 en: De la Fuente Galan.
2015)

Frente a la delincuencia organizada que podia trasladarse entre los
paises, o incluso en el interior de los mismos, para explotar y comercializar
mujeres y nifios; la respuesta internacional que se dio fue la creacién del
“Protocolo de las Naciones Unidas para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata

de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios” (2000).

Por mas que la lucha femenina ha buscado prevenir, erradicar y
sancionar todo tipo de discriminacion y violencia contra la mujer, se mantiene
cifras altas de violencia y discriminacién. Pese a la extensa y rigurosa
legislacion internacional, la historia muestra que la normatividad no ha sido
suficiente para alcanzar el objetivo, sino ha sido la misma sociedad que
mediante las dinamicas propias de la evolucion de las diferentes esferas
(cultural, economico, politico, académico, cientifico, entre otras) ha venido

dando cabida a las mujeres y respetando sus derechos.
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2.3. CAUSAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Dentro de las principales causas de la violencia de género a nivel general,
segun la PDH:

(...) la violencia parte de la cultura de convivencia de amplios segmentos poblacionales,
consecuencia del conflicto armado interno, la polarizacion entre diferentes sectores de
la sociedad en su proceso histérico de formacion, la politica de estado de represion, la
insatisfaccion de las necesidades basicas de amplios sectores sociales, el machismo,
la discriminacion. La violencia es una practica que se transmite familiar y socialmente

de generacion en generacion. (Como se citd en Asociacion PIES de occidente, p. 12)

Ademas de las causas anteriormente descritas, el FIMI (2006) explica que
las mujeres indigenas se enfrentan a diferentes cuestiones que influyen en

manifestaciones particulares de violencia, como son:

A. Neoliberalismo y desarrollo agresivo contra las mujeres indigenas
B. Violencia en nombre de la tradicién: una perspectiva desde las
mujeres indigenas

C. Violencia por parte del Estado, violencia doméstica y las mujeres
indigenas

D. Conflictos armados, militarizacion y mujeres indigenas

E. Migracion y desplazamiento de las mujeres indigenas

F. VIH/Sida y violencia contra las mujeres indigenas (p. 22)

Expresa ACNUR (2009), especificamente de la violencia que sufre la

mujer en medio de un conflicto armado interno, que:

El conflicto genera para las mujeres riegos especificos basados en el género. Entre ellos
pueden destacarse cuatro: i) el riesgo de violencia, explotacion o abuso sexual; ii) el
riesgo de explotacion o esclavizacién para ejercer labores domésticas; iii) el riesgo de
reclutamiento forzado de hijos e hijas -agravado en casos de mujeres cabeza de familia-
; ¥ iv) obstaculos en el acceso a la propiedad de la tierra y en la proteccion de su
patrimonio (en una sociedad tradicionalmente machista, las mujeres tienen mas

dificultades para probar su propiedad o posesion de tierras).



2.4.

ACTOS O TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO.

La violencia contra la mujer, es una expresion de la violencia basada en

genero, su manifestacion se puede dar tanto en el ambito publico como

privado, y se expresa en formas de agresion fisica, sexual, psicoldgica,

economica y patrimonial, entre otras.

El Secretario General de las Naciones Unidas (2006) en un “estudio a

fondo sobre todas las formas de violencia contra la mujer” suministra los

siguientes datos con respecto a las formas y manifestaciones de la violencia

contra la mujer en diversos escenarios:

Violencia dentro de la familia

Los golpes

Violencia sexual relacionada con la dote
Infanticidio femenino

Abuso sexual de nifias en el hogar

Ablacion o mutilacion femeninos

Matrimonio forzado

Violencia contra las trabajadoras domésticas

Violencia dentro de la pareja

Violencia fisica

Actos sexuales abusivo no consentidos
Violencia psicoldgica

Violencia econoémica

Violencia en la comunidad

Feminicidio. Es el genocidio contra las mujeres y sucede cuando
las condiciones histéricas generan practicas sociales que
permiten atentados contra la integridad, la salud, las libertades y
la vida de las mujeres.

Violacion en ciudades inseguras

Acoso sexual
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e Trata de mujeres
e Prostitucion forzada

Practicas tradicionales nocivas
¢ Infanticidio de las nifias
e Seleccion prenatal del sexo
e Maltrato de las viudas

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) por su parte, preocupada
por las cifras de violencia de género contra la mujer, decidio realizar un estudio
completo de los distintos tipos de violencia que se presentan en la sociedad, y
brindar un insumo a los Estados para materializar los diferentes tratados
internacionales sobre el tema; en ese trabajo la OMS explica que:

e Violencia doméstica: “Se refiere al comportamiento de la pareja o ex
pareja que causa dafio fisico, sexual o psicolégico, incluidas la
agresion fisica, la coaccion sexual, el maltrato psicologico y las
conductas de control”.

e Violencia sexual: “es cualquier acto sexual, la tentativa de consumar
u acto sexual u otro dirigida contra la sexualidad de una persona
mediante coaccion por otra persona, independientemente de su
relacién con la victima, en cualquier ambito. Comprende la violacidn,
que se define como la penetracion, mediante coercion fisica o de
otra indole, de la vagina o el ano con el pene, otra parte del cuerpo
0 un objeto”.(2013)

Agrega la OMS que los factores de riesgo que se presentan en la
sociedad para que se de la violencia de género, se encuentran los siguientes:
1. Un bajo nivel de instruccion (autores de violencia sexual y victimas
de violencia sexual)
2. Exposicion al maltrato infantil (autores y victimas)

3. La experiencia de violencia familiar (autores y victimas)
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El trastorno de personalidad antisocial (autores)
El uso nocivo del alcohol (autores y victimas)

6. El hecho de tener muchas parejas o inspirar sospechas infidelidad
en la pareja (autores)

7. Las actitudes de aceptacion de la violencia (autores y victimas).
(2013)

Para establecer los tipos de violencia que puede enfrentar una mujer se
debe tener en cuenta el ambito (publico o privado) y areas (familiar, laboral,
institucional, etc.) en las que se desenvuelve. A continuacion se describe esos

tipos de violencia de los que puede ser victima una mujer:

Violencia Fisica: causa dafio visible o0 no en la mujer, hace uso de la
fuerza fisica, o de algun objeto o arma. Se suele manifestar con empujar o
aventar a la mujer, escupirla, jalarla del cabello y despeinarla con brusquedad,
golpearla (ya sea con las manos, codos u objetos), abofetearla, patearla,
lanzarle objetos con fin de herirla o la utilizacion de armas de fuego o punzo

cortantes para la agresion y tratar de ahorcar o asfixiar a la victima, etc.

Violencia psicolégica o emocional: La violencia psicolégica es un
conjunto de comportamientos que se traducen en agresion y grave dafio a su
victima, y de la cual el agresor puede o no tener conciencia. Este tipo de
viclencia implica coercidn, frecuentemente anuncia violencia corporral y

muchas veces es peor que la fisica.

Violencia econdmica o patrimonial: la violencia economica es una forma
de violencia doméstica, donde el abusador controla todo lo que ingresa sin
importarle quién lo haya ganado, manipula el dinero, dirige, y es el duefio

absoluto de todos los bienes.
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Violencia Laboral: el Ministerio de Trabajo de Argentina ha definido esto
como una forma de abuso de poder que tiene por finalidad excluir o someter
al otro. Este puede manifestarse como agresion fisica, acoso sexual o

violencia psicoldgica.

Violencia Social: violacion de los derechos de las mujeres en forma
sistematica y su proyeccién social a largo plazo. Se ve el feminicidio, trata de

mujeres y explotacion sexual.

Violencia mediatica: la cosificacion, es decir, el trato de las mujeres como
cosas y no como seres humanos, predomina en las representaciones sociales,

culturales y linguisticas (Universidad Nacional del Rosario, Argentina. 2012).

Violencia institucional: falta de politicas publicas y proteccion social a
los derechos de la Mujer por parte del Estado. “Es también una violencia
institucional, ejercida de facto, de iure o por omisién, por parte o la totalidad de
los 6rganos que componen el Estado. Es la violencia de no realizar las politicas
publicas necesarias para evitar la jerarquizacion entre mujeres, es la violencia
de no educar en los principios de justicia e igualdad, es el no respeto

deliberado de los derechos humanos que éstas poseen”. (CEDAW. 2012).

Violencia en el conflicto armado: los conflictos afectan a las mujeres que
son victimas directas de la violencia; toman el papel de madres, compafieras
o familiares de otras victimas, mujeres combatientes, mujeres que participan
en procesos de desmovilizacion y las mujeres que participan en la solucion del
conflicto (Oficina de Colombia Alto Comisionado de las Naciones Unidas.
2006).

Agrega EPADEC (2014) que desde la perspectiva intercultural debe

incluirse los siguientes tipos de violencia:
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» Laviolencia “transnacional”, que es la que se origina en el ambito global
y constituye una restriccion de la libertad de transito y de los territorios
indigenas, una de cuyas manifestaciones es la prohibicion de cruzar
fronteras definidas por los Estados-nacion.

» La violencia “ecoldgica”, que refiere al impacto de las politicas y
practicas que afectan negativamente la tierra y la estabilidad climatica.

e La violencia “espiritual”, referida al impacto del ataque sistematico

contra las practicas espirituales indigenas. (p. 20)

2.5. ACTUALIDAD DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA
VULNERACION A LOS DERECHOS HUMANOS DE LA
MUJER INDIGENA.

La actualidad mundial evidencia que la violencia de género y
discriminacion en contra de la mujer ha empezado a visibilizarse, tomando la
sociedad conciencia de las consecuencias y causas que generan esta
problematica. La concepcién y entendimiento acerca de la violencia de género
ha variado al pasar de los afios y el espacio que han alcanzado las mujeres

en la sociedad a partir de la normatividad anteriormente mencionada.

Para empezar género, segun la Real Academia de la Lengua Espafiola,
proviene del latin genus, genéris, que dan a entender “conjunto de seres que
tienen uno o varios caracteres comunes”. Cuando se habla de género en el
aspecto humano, no se refiere exactamente al sexo de las personas (hombre-
mujer), mas bien, se refiere a las cualidades que se le atribuyen a cada cual
por el hecho de pertenecer al grupo masculino y femenino. Violencia la RAE
la define como una “accion violenta o contra el natural modo de proceder. Este

contiene unos comportamientos deliberados que tienen impreso agresividad,
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impetu o brusquedad, causando dafios fisicos y psiquicos en un tercero”
(2015).

“La violencia es una manifestacion de dafo o abuso de poder que, al
igual que los conflictos, tiene una dimension visible y otra invisible.” (Vela,
Rodriguez, Rodriguez y Garcia, 2011). En la Convencion De Belem Do Para
se establecio la definicion de violencia de género en el articulo 1, expresando
que: “debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accion o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicologico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado”.

Las Naciones Unidas (2012) define la violencia de género como:

“Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer,
inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida publica o privada”. (Declaracion sobre la

eliminacion de la violencia Sobre las Mujeres, articulo 1. 1993)

Lo anterior, supera la idea que la violencia contra la mujer solo implica
una agresion a nivel fisico, sino que tambien se presenta en otras areas como
la psicoldgica y psicosocial. Agrega Corcov (2010) que: “cuando se analiza la
violencia de género se advierte que se trata de la violencia derivada de
situaciones de convivencia, mas o menos estables, y no de agresiones a

mujeres que se producen por el mero hecho de serlo” (p. 307).

Al entenderse que la violencia implica diferentes aspectos y situaciones
para su estudio, se amplia la vision de la problematica; y como lo explica Lujan
(2013):

“La violencia contra las mujeres esta presente en los mas diversos ambitos, reviste
multiples formas con distintos grados de intensidad y supone, como toda violencia, la
violacién a los derechos humanos. Es la mas extendida, oculta e impune y constituye

no soélo un problema privado, sino publico. Es probablemente la violacion de los
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derechos humanos mas habitual y que afecta a un mayor nimero de personas.
Millones de mujeres y nifias en el mundo son victimas de violencia por razén de su

sexo. En la familia y en la comunidad, en tiempos de guerra y de paz”. (p.17)

Ahora, la violencia de género contra mujeres indigenas debe tenerse en
cuenta situaciones especiales y explica el Foro Internacional de Mujeres
Indigenas (Conocido como FIMI) que:

“Para las Mujeres Indigenas, la violencia de género es definida no solo por la
discriminacion de género dentro de los contextos indigenas y no-indigenas; sino
también por un contexto de continua colonizacion y militarismo, racismo y exclusién
social, politicas econdmicas y de “desarrollo” que aumentan la pobreza. Estos
fenémenos son interactivos y mutuamente influyentes, al igual que los distintos
aspectos de identidad que definen las experiencias de violencia de las mujeres y sus
estrategias de resistencia”. (2006. p.14)

Es preocupante que la violencia de género traiga consigo diversas
consecuencias, pero sobretodo la vulneraciéon de los derechos de la mujer;
Lafaurie (2013) asegura que: “la violencia contra la mujer (...) representa una
grave violacion a los derechos humanos que cada dia es reconocida como un
problema de salud publica, que debe ser atendido de manera urgente”. Por lo
anterior, vemos que la violencia contra la mujer no solo implica una afectacion
a la integridad personal por una agresion fisica, sino una afectacién a
diferentes derechos, como la libertad, igualdad, trabajo, educacion, salud,

entre otros.
2.6. LA VIOLENCIA DE GENERO EN MUJERES INDIGENAS -

Dejando claro en que consiste la violencia de género de manera
general, es importante ahora profundizar en las mujeres indigenas, que son

consideradas una poblacion aun mas vulnerable; pero que debe estudiarse
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con mucho cuidado teniendo en cuenta las diferencias sociales y culturales;

frente a estas diferencias sefala la organizacion EPADEC:

(...) no podriamos estudiar el género sin contextualizarlo en un tiempo concreto, un
lugar determinado y una sociedad dada, pues estas caracteristicas de contexto le dan
un sesgo u otro al sistema sexo-género. Conocer las normas y valores, la division
genérica del trabajo, la eleccién y desempefio de cargos de poder, asi como las formas
en que mujeres y hombres asumen y perciben estas normas, son aspectos

establecidos culturalmente y a ello refiere la etnia. (2011. P. 14)

Para CONAPREVI-UNICEF (como se citdé en Asociacion PIES de
occidente) en “la violencia contra las mujeres indigenas se observan dos
fendmenos diferenciados en relaciéon a la opresién y discriminacion de las
cuales son objeto, estos son la opresion étnico cultural y la opresion de género”
(2007. p, 11).

La violencia de género afecta dos ambitos en los derechos de la mujer:
los derechos humanos y los derechos humanos de las mujeres; pero, explica
el FIMI “en pos de combatir la violencia contra las mujeres indigenas se ubica
en la interseccion de tres ambitos interrelacionados: los derechos de los
Pueblos Indigenas, los derechos humanos y los derechos humanos de las
mujeres” (2006, p.14).

2.7. LA VIOLENCIA DE GENERO EN LAS MUJERES DE LA
COMUNIDAD INDIGENA NARAKAJMANTA Y LA
NECESIDAD DE UNA INTERVENCION SOCIAL.

Como se explicd supra, la violencia de género representa una
vulneracion manifiesta de los derechos humanos de las mujeres que la

padecen, que se puede presentar habitualmente y en diversos ambitos. Es
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entonces la prevencion, sancion y erradicacion de todo tipo de violencia contra

la mujer una lucha actual.

Colombia es un Estado caracterizado por los altos indices de violencia,
con fendmenos delictuales como el narcotrafico, microtrafico, bandas
criminales, secuestro y extorsion; también de sufrir por los ultimos 50 afios de
un conflicto armado contra grupos insurgentes; ademas de presentarse una
marcada desigualdad social, altos indices de necesidades basicas

insatisfechas (NBI), altos indices de pobreza extrema, entre otros.

Ademas, en nuestro pais también se presenta una cultura machista muy
marcada, en especial en la Region Caribe; se ve casos en el que la mujer solo
es ama de casa, sujeta al dominio del hombre y relegada en la sociedad por

sus bajos niveles de preparacion profesional y personal.

En la ciudad de Santa Marta las mujeres de la comunidad indigena
Narakajmanta se han visto gravemente afectadas por las diversas situaciones

anteriormente descritas.

Por lo anterior este proyecto de intervencion social va encaminado a
prevenir la violencia de género de las mujeres indigenas de la comunidad

Narakajmanta, EPADEQ afirma que:

La violencia de género contra las mujeres indigenas es un fendmeno presente y
todavia poco documentado, aunque crecientemente visible, que se agrava por la
pobreza y la discriminacion que enfrentan, dentro y fuera de sus pueblos de
pertenencia. La violencia contra las mujeres indigenas se agudiza por la ausencia de
instancias y mecanismos para prevenirla, atenderla y sancionarla que tomen como

punto de partida la cosmovision, estructuras de autoridad y gobierno indigenas. (2014,
p. 19)
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La importancia sin duda alguna es la promocion y proteccion de los
derechos humanos y el derecho internacional humanitario, como también la
“Relatoria Especial sobre la Situacion de los Derechos Humanos vy las
Libertades Fundamentales de los Pueblos Indigenas”, sefiala que: “la
eliminacion de la violencia es particularmente importante para la promocién y
proteccion de los derechos de los pueblos indigenas, especialmente de las

mujeres y las nifias” (como se cité en EPADEQ, 2014).

Pero es necesario tener en cuenta que dicha intervencion debe respetar
la cultura propia de la comunidad Chimila, y si bien se va a trabajar bajo el
fundamento de los derechos humanos, que son inherentes a todos los seres
humanos, la transformacion tiene que darse bajo las dinamicas propias de la

poblacion para no causar una problematica mayor.

29



3. ENTIDAD SOLICITANTE.

Nombre Alcaldia Distrital de Santa Marta.
Representante Carlos Caicedo Omar.
Legal

Teléfono Fax

(+57)(5)4382777 ext. 201, Fax: (+57)(5)4382980

Direccion

Calle 14 No. 2-49 - Palacio Municipal, Santa Marta

Correo electrénico

atencionalciudadano@santamarta.gov.co

Web: www.santamarta.gov.co

Tabla 1. Entidad solicitante
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4. LOCALIZACION.

4.1. UBICACION GEOGRAFICA

La comunidad Chimila esta localizada en Colombia, y esta organizado M
territorialmente en un resguardo indigena integrado por las areas de Issa
Oristunna (Tierra de la Nueva Esperanza), y Ette Buteriya (Pensamiento
Propio), del municipio de Sabanas de San Angel, departamento del
Magdalena; y la Itti Takke (Nueva Tierra), municipio de EI Copey,
departamento del César; especificamente la comunidad objeto de este
proyecto: Naara Kajmanta (Nuestra Madre), esta ubicada en el corregimiento

de Gaira, Santa Marta, Magdalena.

% Ve {
Mapa 1. Ubicacion de la comunidad Chimila Narakajmanta. (Fuente: Google Earth. 2015)



Para el desarrollo del proyecto estratégico se hace necesaria la

5. ENTIDADES PARTICIPANTES

participacion de las siguientes entidades:

ENTIDADES PUBLICAS

ENTIDADES PRIVADAS

»
>
>

Alcaldia de Santa Marta.
Gobernacién del Magdalena.
Instituto  Colombiano  de
Bienestar Familiar.
Defensoria del Pueblo.

Procuraduria General de la

Nacion.
Fiscalia General de Ila
Nacion.
Policia Nacional de
Colombia.

Inspecciones de Policia.
Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

Universidad del Magdalena.

>

Organizaciones No
Gubernamentales (Juntas de
accién Comunal).
Fundaciones

La Fundacion  Sociedad

Portuaria de Santa Marta.

Fundacion Rehabilitacion
Integral.
Fundacién Santa Marta sin

Limites.
Fundacion Mariposas

Amarillas.

Tabla 2. Entidades Participantes
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6. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS.

La humanidad ha tenido diferentes luchas para que en su vida en
sociedad, se respeten sus derechos; pese a que ha logrado la construccion de
un marco normativo constitucional y un derecho internacional que regulan y
consagran los derechos fundamentales, los derechos humanos y el derecho
internacional humanitario, lo cierto es que no se ha logrado la materializacion

concreta de esas garantias.

Ha sido definitivamente un proceso lento y complejo en el que poco a
poco la sociedad ha ido transformando sus dinamicas y relaciones para que el
hombre pueda disfrutar de sus derechos, pero a su vez la mujer ha sido una

poblacién que ha ido pasos mas atras en esa evolucién social.

Se pudo observar en el acapite de la justificacion y fundamentacion
tedrica que se han conseguido triunfos muy importante en el establecimiento
y proteccidn de los derechos humanos; pero las mujeres en algunos aspectos
se han visto marginadas de disfrutar esos triunfos, por lo que emprendieron su
propia lucha en busqueda, no que se reconozcan sus derechos, sinc que se
garanticen esos derechos ya establecidos a favor de la humanidad, como por
ejemplo la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre y del

Ciudadano.

Existe una poblaciéon femenina que se encuentra aun atrasada en el
goce de sus derechos como ser humano, esas son las mujeres integrantes de
comunidades indigenas; lo anterior se debe a que la sociedad actual guarda
un respeto por las tradiciones y practicas culturales propias de cada
comunidad indigena. Esto ha llevado a que la mujer indigena viva situaciones

de violencia de género muy complejas debido a que sufre discriminacion por
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ser indigena, no se reconocen sus derechos humanos y tampoco se

reconocen sus derechos como mujer.

Este equipo de trabajo identificé particularmente que 20 mujeres
indigenas que pertenecen a la comunidad indigena Chimila, ubicada en la
ciudad de Santa Marta, padecen la vulneracion de sus derechos humanos a

partir de situaciones de violencia de género.

Las causas detectadas son, en primer lugar, el desconocimiento de los
derechos humanos como indigenas y como mujeres; en segundo lugar la
tradicion y cultura propia de la comunidad Chimila que es marcadamente
machista; y tercero, la ausencia de politicas de prevencion de violencia de

género en contra de las mujeres indigenas, impulsadas por el Estado.

Las consecuencias que se han generado en las mujeres indigenas son
la limitacion de los derechos y garantias; discriminacion, traumas psicoldgicos
y fisicos, afectacion en la vida familiar, afectacion al proyecto de vida y la

inseguridad de vivir en la comunidad.
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7. POBLACION OBJETIVO/ ANALISIS DE LA PARTICIPACION

POBLACION OBJETO PARTICIPACION e
MITIGACION.
20 mujeres indigena Narakajmanta | Beneficiarios No aplica.
directos
20 hombres indigena Narakajmanta. | Beneficiarios No aplica.
directos
» Alcaldia de Santa Marta. Beneficiarios
» Gobernacion del Magdalena. directos
» Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.
» Defensoria del Pueblo.
» Procuraduria General de la
Nacion.
» Fiscalia General de la Nacion.
» Policia Nacional de Colombia.
» Inspecciones de Palicia.
» Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.
Comunidad indigena Chimila | Opositores Generar
Narakajmanta actividades

que involucren
a la

comunidad.

Tabla 3.Poblacion objetivo/ analisis de la participacion
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7.1. ANALISIS DE SUJETOS DE DERECHOS, OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES.

SUJETOS DE DERECHO:

Los sujetos de derechos de este proyecto son las 20 mujeres indigenas
de la comunidad Chimila Narakajmanta; quienes tienen una consagracion y
proteccion en los tratados y convenios internacionales que van en el orden de
Derechos Humanos, Derechos como Indigenas y Derechos como Mujeres;
estos derechos también estan reconocidos en la Constitucién Politica de

Colombia.
SUJETOS DE RESPONSABILIDADES:

La responsabilidad en este caso, recae sobre los hombres y la
comunidad, como se explicaba con anterioridad existe un respeto por la
autonomia y tradiciones propias de cada poblacién indigena; pero lo anterior
no significa que puedan vulnerar los derechos intrinsecos de las mujeres. Asi

que deben ser responsables y participar en la superacion de esa vulneracion.
SUJETOS DE OBLIGACIONES:

Los derechos de las mujeres internacionalmente reconocidos en
tratados y convenios obligan claramente al Estado Colombiano a que se
garanticen los derechos de las mujeres indigenas en el territorio del pais. Un
ejemplo es la “Convencion Sobre La Eliminacion De Todas Las Formas De

Discriminacion Contra La Mujer” que en su articulo 2 establece que:

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas
sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra

la mujer y, con tal objeto, se comprometen a:
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a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales
y en cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del
hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la

realizacién practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la

mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de
los tribunales nacionales o competentes y de otras instituciones
publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de

discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto a practica de discriminacién
contra la mujer y velar porque las autoridades e instituciones publicas

actuen de conformidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o

empresas;

f) Adaptar todos las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que

constituyan discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan

discriminacion contra la mujer.
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8. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA Y RESULTADOS
ESPERADOS.

8.1. Objetivo General.

Prevenir la violencia de género que se comete en contra de las mujeres
indigenas Chimila (comunidad Narakajmanta), de la ciudad de Santa Marta,
para que puedan tener un goce efectivo de sus derechos humanos, en el

marco de sus tradiciones y practicas culturales.
8.2. Objetivos Especificos y Resultados Esperados.

Objetivo Especifico 1: empoderar a las mujeres indigenas Chimilas de la
comunidad narakajmanta de sus derechos humanos, el derecho internacional

humanitario y los mecanismos para exigir su proteccion.
Resultado 1:

Veinte (20) mujeres Indigenas capacitadas de sus derechos humanos

y el derecho internacional humanitario.
Resultado 2:

Veinte (20) mujeres Indigenas capacitadas de los mecanismos para
exigir la proteccion de sus derechos humanos y el derecho internacional

humanitario.
Resultado 3:

Una (1) Cartilla de derechos humanos, el derecho internacional

humanitario y los mecanismos para exigir su proteccion.
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Objetivo Especifico 2: promover practicas tradicionales y culturales sin
violencia contra la mujer en el rol que desempefia al interior de la comunidad

narakajmanta (Chimilas).
Resultado 4:

Diez (10) autoridades tradicionales indigenas capacitadas de los
derechos de las mujeres indigenas y las consecuencias de la violencia

de género.
Resultado 5:

Diez (10) autoridades tradicionales de la comunidad indigena
narakajmanta sensibilizados sobre la importancia del rol que

desempefian las mujeres en esta.
Resultado 6:

Una (1) muestra cultural en el que se destaque el valor de la mujer

dentro de la comunidad indigena.
Resultado 7:

Cinco (5) talleres con mujeres y hombres integrantes de la comunidad

narakajmanta (Chimilas) para sensibilizar sobre el valor de la mujer.
Resultado 8:

Un (1) taller con familias integrantes de la comunidad narakajmanta

(Chimilas) para sensibilizar sobre el valor de la mujer.



Objetivo Especifico 3: incentivar la implementacion de una politica publica
enfocada en la prevenciéon de violencia de género dirigida a las mujeres

indigenas de narakajmanta.
Resultado 9:

Diez (10) funcionarios de entidades competentes (minimo 1 funcionario
por institucion) concientizados sobre la problematica de violencia de

género en contra de las mujeres indigenas de narakajmanta.
Resultado 10:

Diez (10) funcionarios de entidades competentes (minimo 1 funcionario
por institucién) y (10) mujeres indigenas lideres capacitadas sobre las
obligaciones del Estado colombiano para la proteccién de los derechos
humanos de las mujeres indigenas, especialmente la eliminacion de la

violencia de género.
Resultado 11:

Un (1) foro de socializacion acerca de las formas de violencia de género

dirigido a las mujeres Chimilas de la comunidad narakajmanta.
Resultado 12:

Un (1) campana de prevenciéon contra la violencia de género a las

mujeres indigenas de la comunidad aludida.
Resultado 13:

Una (1) mesa de trabajo para la construccion de una politica publica
enfocada en la prevencion de violencia de género dirigida a las mujeres

indigenas de Narakajmanta.



9. CRONOGRMA DE ACTIVIDADES.

Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8
Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
g 1/2/3(4/1/2|3|4|1|2|3|4|1]|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|a|1(2|3]|4
Organizacion de la
parte
administrativa.

Socializacion del
proyecto a la
comunidad
indigena.

Adquisicion de los
materiales
necesarios para el
proyecto.

Preparacion de la
capacitacion y
material didactico.

1 capacitacion a 20
mujeres indigenas.

Preparacion de la
capacitacion y
material didactico.

1 capacitacion a 20
mujeres indigenas.

Evaluacion de
competencias.

Disefio de la cartilla. -




Entrega de las
cartillas.

Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7
Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
# 1|/12(3|4|1|2|3|4(1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3(4|1(2(3|4|1|2|3|4

Capacitacion en el
uso de la cartilla.

Preparacion de la
capacitacion y
material diddctico.

1 capacitaciona 10
autoridades
indigenas.

Realizar una
ponencia sobre el
rol de la mujer.

Preparacion de
material didactico.

Presentacion de la
ponencia.

Organizacién de la
muestra cultural.

Convocatoria a la
muestra cultural.

Presentacion de la
muestra cultural.




Preparacion de los
talleres y material
didactico.
Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8
Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
s 1/2(3(4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3(4(1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1(2(3|4

5 talleres con
hombres y mujeres
indigenas de la
comunidad Chimila.

Preparacién de los
talleres y material
didactico.

Convocatoria a las
familias de la
comunidad.

Realizacion del
taller.

Realizar una
ponencia sobre la
problemédtica.

Preparacion de
material didactico.

Presentacion de la
ponencia.

Preparacion de la
capacitacion y
material didactico.




Convocatoria a los
Funcionarios

Publicos.
Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8
Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
" 2|3 2(3 2(3 2(3(4|1|2|3|4(1(2|3|4|1|2|3|4|1|2(3|4

1 capacitacién a10
funcionariosy 10
mujeres indigenas
lideres.

Organizacion del
Foro.

Realizacién del
Foro.

Disefio de la
campafia.

Disefio del material
publicitario.

Implementacién de
la Campania.

Organizacién de los
puntos a trabajar.

Convocatoeria a la
mesa de trabajo.

Documento y acta
de los realizado en
la mesa de trabajo.




Realizacion del
informe final.

Liquidacion del
proyecto.

Actividades de
transferencia.
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10. DURACION TOTAL DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

El proyecto tendra una duracién de ocho meses y se desarrollara en
concordancia a las tradiciones culturales que respeten sus actividades y no

perjudique la relacion entre el equipo de trabajo y la comunidad indigena.
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11. ESTRATEGIAS DE EJECUCION.

Es importante, teniendo en cuenta el tipo de poblacion objeto de este
proyecto, plantear una estrategia clara y precisa que respete las practicas y
tradiciones culturales propias de la comunidad Chimila Narakajmanta y la
importancia de promover los derechos humanos, derechos de los indigenas y
los derechos de las mujeres. Se cumpliran cuatro etapas, descritas a

continuacion:

Etapa Cero:

Por lo cual, se iniciara con una socializacion del proyecto a la
comunidad Chimila Narakajmanta para que la comunidad comparta el mismo
objetivo y se de una participacion activa, una aceptacion de las actividades y

una apropiacion de las mujeres indigenas.

1 Etapa.

Primero se empoderara a las mujeres indigenas Chimilas de la
comunidad Narakajmanta de sus derechos humanos, el derecho internacional
humanitario y los mecanismos para exigir su protecciéon, mediante
capacitaciones y la asistencia de una cartilla como material didactico y

disefiado especificamente para estas mujeres.

2 Etapa.

En esta etapa se buscara promover practicas tradicionales y culturales
sin violencia contra la mujer en el rol que desempefa al interior de la
comunidad narakajmanta (Chimilas) sera necesario realizar una seria de

pasos concatenados:

Tay



Primero capacitar a las autoridades tradicionales indigenas sobre los
derechos de las mujeres indigenas, las consecuencias de la violencia de
género y sensibilizarlos sobre la importancia del rol que desempenan las
mujeres en esta. El iniciar con las autoridades indigenas se debe a que este
tipo de poblacion se caracteriza principalmente por el respeto a las directrices

y aprobaciones que ellos dan.

3 Etapa.

Con el apoyo de las autoridades indigenas, se buscara dignificar el valor
de la mujer dentro de la comunidad a partir de la realizacion de 1 muestra
cultural, 5 talleres con mujeres y hombres indigenas Narakajmanta, y 1 taller
con familias narakajmanta; para sensibilizar sobre la importancia de eliminar
de las tradiciones y practicas culturales, sin que pierdan su esencia, la

violencia contra la mujer.

4 Etapa.

Para incentivar la implementacion de una politica publica enfocada en
la prevencion de violencia de género dirigida a las mujeres indigenas de
Narakajmanta. Se capacitara a funcionarios de entidades publicas, lideres
indigenas y mujeres indigenas lideres sobre las obligaciones del Estado
colombiano para la proteccion de los derechos humanos de las mujeres
indigenas y concientizarlos de la problematica de violencia de género en

contra de las mujeres indigenas de narakajmanta.

Lo anterior se complementara con 1 campafa de prevencion contra la
violencia de género y 1 mesa de trabajo para la construccion de una politica
publica enfocada en la prevencion de violencia de géenero dirigida a las mujeres

indigenas de narakajmanta.
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Etapa de cierre.

En esta etapa se cerrara el proyecto con la transferencia de la
organizacion que continuara con la ejecucion de las actividades; la realizacién

y entrega del informe final; la liquidacion del proyecto.
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12. VIABILIDAD / SOSTENIBILIDAD. FACTORES DE CALIDAD DEL
PROYECTO Y FORMA DE TRANSFERENCIA PREVISTA

La viabilidad del proyecto radica principalmente en la proteccion
especial que existe a nivel internacional y nacional a favor de las comunidades
indigenas y las mujeres, por lo que el estado Colombiano esta obligado a
financiar y adelantar las acciones que sean necesarias para garantizar el goce

de sus derechos.

Esta obligacion también recae en las gobernaciones y alcaldias
municipales, que estan obligadas a destinar recursos que permitan adelantar

proyectos a favor de estas comunidades indigenas.

Una vez terminado el proyecto, la sostenibilidad se garantiza en el
apoyo que pueden adelantar fundaciones y organizaciones no
gubernamentales que pueden, primeramente vigilar y controlar si se sigue
presentando violencia de género; ademas de continuar implementando las

actividades propias del proyecto.

Otras entidades que pueden mantener la sostenibilidad son la
Defensoria del pueblo, la Procuraduria General de la Nacion, la Personeria
Municipal, entre otras; que dentro de sus funciones esta realizar acciones en
pro de la promocién y proteccion de los derechos de los indigenas y las

mujeres.

Dentro de los factores de calidad del proyecto, se debe garantizar que
el personal que intervenga dentro del proyecto este altamente preparado para
atender a la poblacién objeto. Otro punto a tener en cuenta es no adelantar

acciones que afecten de golpe las tradiciones y practicas culturales, por lo que
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las actividades que se desplieguen deben mantener un respeto por las

dinamicas propias de la comunidad.

La transferencia que se prevé para este proyecto consiste en la creacién
de una hoja de ruta para las actividades que se deben adelantar posteriores al
terminar el tiempo de ejecucion del mismo. Ademas se guardara un registro
de las experiencias y aprendizajes que se obtengan para que se transmitan al
equipo que vaya mantener el objeto del proyecto. También se realizara un

empalme y la entrega de un informe final.
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13. CONDICIONANTES/ FACTORES EXTERNOS.

A continuacion se describen los condicionantes que se deben cumplir
para obtener los objetivos planteados y los factores externos al proyecto que

pueden afectar a los fines planteados.

e La participacion activa de la comunidad Chimila Narakajmanta en las
distintas actividades que se adelanten en el marco del proyecto.

e Los hombres indigenas de la comunidad se concientizan del valor de la
mujer dentro de la comunidad.

e Las tradiciones y practicas culturales conservan su esencia pero
eliminan la violencia contra las mujeres.

¢ Las mujeres indigenas asumen su papel como gestoras de cambio y se
empoderan de sus derechos.

e La comunidad Chimila en general se opone a la realizacion de las
actividades.

e Lacomunidad Chimila en general se niega a transformar sus tradiciones
y practicas que contenga violencia en contra de la mujer.

e La violencia propia de la ciudad afecta a las mujeres indigenas de la
comunidad Chimila Narakajmanta.

« Siguen afectando las situaciones de violencia de género en contra de
las mujeres en lugares diferentes a la comunidad Chimila

Narakajmanta.



14. MATRIZ DE MARCO LOGICO

DESCRIPCION

INDICADOR

FUENTES _ DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Objetivo Especifico 1.
Empoderar a las mujeres
indigenas  Chimilas de Ia

comunidad Narakajmanta de
sus DD.HH. y DIH.

1 Cartilla de DD.HH. y DIH.

Veinte (20) mujeres  Indigenas
capacitadas de los mecanismos

Veinte (20) mujeres  Indigenas
capacitadas de de sus DD.HH. y DIH.

Lista de asistencias.
Registro fotografico.
Actas de entrega.
Facturas de costos de
las cartillas.

Asistencia a la
capacitacion.

Aceptacion de la Cartilla.

Utilizacion de la Cartilla.

Resultado 1: Veinte (20)
mujeres Indigenas capacitadas
de de sus DD.HH. y DIH.

Veinte (20) mujeres  Indigenas
capacitadas de de sus DD.HH. y DIH.

Lista de asistencias.
Registro fotografico

Asistencia a la
capacitacion.

ACTIVIDADES RESULTADO 1

SUPUESTO

Preparacién de la capacitacion y material didactico.

1 capacitacion a 20 mujeres indigenas.

Evaluacion de competencias.

Asistencia a la
capacitacion.

Resultado 2: Veinte (20)
mujeres Indigenas capacitadas
de los mecanismos para exigir la
proteccién de sus DD.HH. y DIH.

Veinte (20) mujeres  Indigenas
capacitadas de los mecanismos

Lista de asistencias.
Registro fotografico

Asistencia a la
capacitacion.

ACTIVIDADES RESULTADO 2

SUPUESTO

Preparacion de la capacitacion y material didactico.

1 capacitacion a 20 mujeres indigenas.

Evaluacién de competencias.

Asistencia a la
capacitacion.

Resultado 3: 1 Cartilla de
DD.HH. y DIH.

1 Cartilla de DD.HH. y DIH.

Actas de entrega.
Facturas de costos de
las cartillas.

Aceptacion de la Cartilla.

Utilizacion de la Cartilla.

| ACTIVIDADES RESULTADO 3

SUPUESTO

Diseno de la cartilla.

Entrega de las cartillas.

Capacitacion en el uso de la cartilla.

Aceptacion de la Cartilla.

Utilizacion de la Cartilla.
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DESCRIPCION INDICADOR FUENTES DE | SUPUESTOS
VERIFICACION
Objetivo Especifico 2: | Diez (10) autoridades tradicionales | Lista de asistencias. Participacion en las

Promover practicas tradicionales
y culturales sin violencia contra
la mujer en el rol que desempenia

indigenas capacitadas

Diez (10) autoridades tradicionales de la
comunidad sensibilizados

1 muestra cultural

5 talleres con mujeres y hombres
integrantes de la comunidad

1 taller con familias integrantes de la
comunidad.

Registro fotografico

capacitaciones.

Asistencia a la
sensibilizacion.

Asistencia a los talleres
familiares.

Asistencia a los talleres de
hombres y mujeres.
Participacién en la muestra
cultural.

Asistencia a la muestra
cultural.

Resultado 4: Diez (10)
autoridades tradicionales
indigenas capacitadas de los
| derechos de las mujeres
indigenas y las consecuencias
de la violencia de género.

Diez (10) autoridades
indigenas capacitadas

tradicionales

Lista de asistencias.

Registro fotografico

Participacién en las
capacitaciones.

ACTIVIDADES RESULTADO 4 SUPUESTO
Preparacion de la capacitacion y material didactico. Participacion en las
1 capacitacion a 10 autoridades indigenas. capacitaciones.

Evaluacién de competencias.

Resultado 5: Diez (10)
autoridades tradicionales de la
comunidad sensibilizados sobre
la importancia del rol que
desempenan las mujeres.

Diez (10) autoridades tradicionales de la
comunidad sensibilizados

Lista de asistencias.

Registro fotografico

Asistencia a la
sensibilizacion.

ACTIVIDADES RESULTADO 5

SUPUESTO

Realizar una ponencia sobre el rol de la mujer.

Preparacion de material didactico.

Presentacion de la ponencia.

Asistencia a la
sensibilizacion.

54



DESCRIPCION

INDICADOR

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Resultado 6: 1 muestra cultural
en el que se destaque el valor de
la mujer dentro de la comunidad
indigena.

1 muestra cultural

Lista de asistencias.
Registro fotografico

Participacion en la muestra
cultural.

Asistencia a la muestra
cultural.

ACTIVIDADES RESULTADO 6

SUPUESTO

Organizacion de la muestra cultural.

Convocatoria a la muestra cultural.

Presentacion de la muestra cultural.

Participacion en la muestra
cultural.

Asistencia a la muestra
cultural.

Resultado 7: 5 talleres con
mujeres y hombres integrantes
de la comunidad narakajmanta
(Chimilas) para sensibilizar
sobre el valor de la mujer.

5 talleres con mujeres y hombres
integrantes de la comunidad

Lista de asistencias.
Registro fotografico

Asistencia a los talleres de
hombres y mujeres.

ACTIVIDADES RESULTADO 7

SUPUESTO

Preparacion de los talleres y material didactico.

5 talleres con hombres y mujeres indigenas de la comunidad Chimila.

Evaluacion de competencias.

Asistencia a los talleres de
hombres y mujeres.

Resultado 8: 1 taller con familias
integrantes de la comunidad
narakajmanta (Chimilas) para
sensibilizar sobre el valor de la
mujer.

1 taller con familias integrantes de la
comunidad

Lista de asistencias.
Registro fotografico

Asistencia a los talleres
familiares.

ACTIVIDADES RESULTADO 8

SUPUESTO

Preparacién de los talleres y material didactico.

Convocatoria a las familias de la comunidad.

Realizacion del taller.

Asistencia a los talleres
familiares.
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DESCRIPCION

INDICADOR

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Objetivo Especifico 3:
Incentivar la implementacion de
una politica publica enfocada en
la prevencion de violencia de
género dirigida a las mujeres
indigenas de narakajmanta.

10 funcionarios de entidades
concientizados.

10 funcionarios de
competentes
10 mujeres
capacitadas
Capacitadas.
1 Foro de socializacion acerca de las
formas de violencia de género.

1 Campafia de prevencion contra la
violencia de género a las mujeres
indigenas.

1 mesa de trabajo sobre politica publica

entidades

indigenas lideres

Lista de asistencia.

Acta de trabajo de la
mesa.

Registro fotogréfico.
Documento Maestro de
la campafia.

Facturas de los gastos
para la campafa.

Asistencia a la ponencia.
Asistencia de los
funcionarios publicos.
Asistencia al Foro.
Participacién activa en el
foro.

La campana cuenta con los
materiales y medios
necesarios.

Asistencia a la mesa de
trabajo.

Participacién activa en la
mesa.

Resultado 9: 10 funcionarios de | 10 funcionarios de entidades | Lista de asistencias. Asistencia a la ponencia.
entidades competentes | concientizados. Registro fotografico

concientizados sobre la

problematica.

ACTIVIDADES RESULTADO 9 SUPUESTO

Realizar una ponencia sobre la problematica. Asistencia a la ponencia.
Preparacion de material didactico.

Presentacion de la ponencia.

Resultado 10: 10 Funcionarios | 10 Funcionarios de entidades | Lista de asistencias. Asistencia de los

de entidades competentes y (10) | competentes Registro fotografico funcionarios publicos.
mujeres indigenas lideres | 10 mujeres indigenas lideres

capacitadas sobre las | capacitadas

obligaciones del Estado Capacitadas.

ACTIVIDADES RESULTADO 10

SUPUESTO

Preparacion de la capacitacion y material didactico.

Convocatoria a los funcionarios publicos.

1 capacitacion a10 funcionarios y 10 mujeres indigenas lideres.

Asistencia de los
funcionarios publicos.
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DESCRIPCION

INDICADOR

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Resultado 11: 1 Foro de
socializacion acerca de las
formas de violencia de género
dirigido a las mujeres Chimilas
de la Comunidad narakajmanta.

1 Foro de socializacién acerca de las
formas de violencia de género

Lista de asistencia.
Registro fotografico.

Asistencia al Foro.
Participacion activa en el
foro.

ACTIVIDADES RESULTADO 11

SUPUESTO

Organizacion del foro.

Convocatoria del foro.

Realizacion del foro.

Asistencia al Foro.
Participacion activa en el
foro.

Resultado 12: 1 Campafia de
prevencién contra la violencia de

1 Campana de prevencién contra la
violencia de género a las mujeres

Documento Maestro de
la campana.

La campafia cuenta con los
materiales y medios

género a las mujeres indigenas | indigenas Facturas de los gastos | necesarios.
de la comunidad aludida. para la campania.
ACTIVIDADES RESULTADO 12 SUPUESTO

Disefio de la campaia.

Disefio del material publicitario.

Implementacién de la Campaiia.

La camparnia cuenta con los
materiales y medios
necesarios.

Resultado 13: 1 mesa de trabajo
para la construccién de una
politica publica enfocada en la
prevencién de violencia de
genero dirigida a las mujeres
indigenas de narakajmanta.

1 mesa de trabajo sobre politica publica.

Lista de asistencia.

Acta de trabajo de la
mesa.

Registro fotografica.

Asistencia a la mesa de
trabajo.

Participacién activa en la
mesa.

ACTIVIDADES RESULTADO 13 SUPUESTO
Organizacion de los puntos a trabajar. Asistencia a la mesa de
Convocatoria a la mesa de trabajo. trabajo.

Documento y acta de los realizado en la mesa de trabajo.

Participacion activa en la
mesa.
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15. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL DEL PROYECTO | CANTIDAD Y PORCENTAJE
Cantidad cubierta con recursos | 0 0%

propios

Cantidad cubierta por la|0 0%
contraparte

Cantidad solicitada al financiador. | 97.000.000 100%

Total costos del proyecto. 97.000.000 100%

Tabla 6. Presupuesto del Proyecto

15.1. COFINANCIADORES

COFINANCIADOR Aporte econdmico | Aporte en valorado

Tabla 7. Cofinanciadores



15.2. PRESUPUESTO POR PARTIDAS

Rubro Descripcion Valor Por | Numero | Valor Total Valor  Total
Mes O | de Partida
Unidad unidad o
mes
Recurso Coordinador 2.500.000 8 20.000.000
humano. | Trabajador social | 2.000.000 8 18.000.000
Trabajador social | 2.000.000 7 14.000.000 80.000.000
Psicdlogo 2.000.000 7 14.000.000
Pedagogo 2.000.000 i 14.000.000
Recurso 2 Computador de
2.000.000 4000.000
fisico. mesa
1 Computador 7.000.000
2.000.000 2.000.000
portatil
Papeleria 1.000.000 1.000.000
Eventos Capacitaciones 2.000.000 2.000.000
Foro 1.500.000 1.500.000
Talleres 2.000.000 2.000.000 :
10.000.000
Mesas de Trabajo | 2.000.000 2.000.000
Dia de la Mujer
2.500.000 2.500.000
Indigena
97.000.000

Tabla 8. Presupuesto por partida.
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