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Entwicklungsstrategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

1 Kurzfassung

Das Gebiet der AktivRegion und

AktivRegion
Siidliches
Nordfriesland

die Organisation

Die LAG AktivRegion Siidli-
ches Nordfriesland e.V. wird
sich Uber den sldlichen Teil des
Kreises Nordfriesland mit den
Amtern Eiderstedt, Nordsee-Treene

sowie den Stadten Friedrichstadt, Husum und Tén-
ning (64.340 Einwohner) erstrecken. Die Aktiv-
Region Sidliches Nordfriesland hat am 20. Marz
2008 in einer Lenkungsgruppensitzung die Ent-
wicklungsstrategie verabschiedet. Am 5. Mai 2008
wurde die Griindungsversammlung fiir den
Verein ,LAG AktivRegion Siidliches Nordfries-
land e.V." abgehalten.

Die Mitgliedschaft im Verein steht allen Kom-
munen, Wirtschafts- und Sozialpartnern und
Privatpersonen ebenso offen wie die Mitarbeit
in Arbeitskreisen der AktivRegion. Die AktivRegion
wird eine Geschiftsstelle einrichten, an die sich
Akteure wenden kdnnen. Die AktivRegion wird die
Geschdftsstellentdtigkeit extern vergeben und sich
entsprechendes Fachwissen einkaufen. Die Finan-
zierung der Geschdftsstelle ist durch Eigenmittel
der beteiligten Gebietskdrperschaften gesichert.
Die AktivRegion erhdlt ein jdhrliches Forder-
grundbudget in Hohe von 250.000 €, (ber
dessen projektbezogenen Einsatz der Vorstand des
Vereins entscheidet. Der Vorstand setzt sich aus
12 Personen zusammen. Bewilligungsstelle wird
das Amt fiir landliche Raume Husum sein. Dar-
Uber hinaus wird die AktivRegion Projekte fiir einen
landesweiten Projektwettbewerb vorbereiten und
fir Projekte auch weitere Fordermaoglichkeiten
prifen.

Handlungsfeld
Nordsee-
tourismus

Unsere Ziele

Die AktivRegion Stidliches Nordfriesland setzt sich
fir eine nachhaltige Entwicklung des ldandli-
chen Raumes ein. Die Ziele sind:

Ziel 1: Sicherung und Schaffung von Arbeits-
platzen im landlichen Raum

Ziel 2: Aufbau regionaler Wirtschaftskreis-
laufe und Verbesserung der regiona-
len Wirtschaftsstruktur

Ziel 3: Lebensqualitdt im ldndlichen Raum
sichern.

Ziel 4: Gemeinsame Entwicklung des Nordsee-
tourismus

Die Zielerreichung soll Uber vier Handlungsfelder
erfolgen. In den Handlungsfeldern wird die Aktiv-
Region bestehende Netzwerke unterstitzen und
neue Netzwerke aufbauen sowie Projekte fordern.

Handlungsfeld
Regionale
Wirtschaftsstruktur

Handlungsfeld
Lebenswerte
Dorfer & Stiidte

Die Handlungsfelder der AktivRegion Siidli-
ches Nordfriesland

Die AktivRegion Sudliches Nordfriesland will den
bedeutenden Wirtschaftsfaktor Tourismus weiter
starken. Hierunter verstehen wir im Handlungs-
feld ,,Nordseetourismus™ die

1. Entwicklung und Férderung qualitativ hoch-
wertiger touristischer Angebote sowie die
Qualifizierung der Akteure im Tourismus.

2. qualitative Weiterentwicklung der touristi-
schen Basisinfrastruktur.

3. Unterstitzung von touristischen Projekten
und MaBnahmen, die sich auf die Zielgruppen
Familien mit Kindern mit mittlerem bis hohem
Einkommen und Best Agern oder auf die
Themen Radtourismus, Kultur- und Naturer-
lebnisse sowie Regionale Produkte konzen-
trieren.

4. Kooperation mit der AktivRegion Flussland-
schaft Eider-Treene-Sorge in den Bereichen
Kanutourismus, Angeltourismus, Radtouris-
mus und Reittourismus

Die regionale Wirtschaft ist, abgesehen vom Tou-
rismus und wenigen gréBeren Betrieben (Wind-
energie) gepragt durch kleine Gewerbe- und
Handwerksbetriebe sowie durch die Landwirtschaft.
Im Handlungsfeld ,Regionale Wirtschaftsstruk-
tur™ wollen wir

1. uns flr eine Verbesserung des regionalen
Wegenetzes einsetzen.

2. eine flachendeckende Breitbandversorgung
im Regionsgebiet unterstiitzen.

3. die Energieeffizienz und den nachhaltigen
Einsatz regenerativer Energien fordern.

4. den Aufbau und die Starkung regionaler
Wirtschaftskreislaufe und der Wirtschaft for-
dern.

5. uns fUr Férderung regionaler Versorgungs-
und Wirtschaftszentren einsetzen.

6. die Bindung von Fachkréaften an die Region
unterstitzen.

Vor dem Hintergrund des demographischen
Wandels wird es zu grundlegenden Veranderun-
gen der sozialen Infrastruktur kommen. Im

© 2008 RegionNord
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Entwicklungsstrategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

Handlungsfeld Lebenswerte ,Dorfer & Stadte™
wollen wir

1. die Wohnqualitat steigern

2. das Freizeit-, das Bildungs- und das Kultur-
angebot verbessern

3. die wohnortnahe Grundversorgung und die
arztliche Versorgung sichern

4. die Mobilitat verbessern

ZielgréBen zur Erfolgsmessung

Die AktivRegion Sudliches Nordfriesland will bis
zum Abschluss der Forderperiode Ende 2013

= 20 Arbeitsplatze sichern oder schaffen,

= (iber das Grundbudget hinaus 2 Mio. €
Fordermittel flr die Region einwerben,

*= insgesamt ca. 35 Projekte férdern,

= Kooperationen zu anderen Regionen und
AktivRegionen aufbauen.

Die AktivRegion ist ein offener und dauerhaf-
ter Prozess

Bei der Erstellung der Strategie wurden insge-
samt ca. 300 Akteure informiert bzw. in den
Strategieprozess aktiv eingebunden. Die ge-
steckten Ziele kann die AktivRegion nur errei-
chen, wenn sich bei der Umsetzung auf teilregio-
naler Ebene oder in der Gesamtregion engagierte
Akteure einbringen. Die Mitwirkung in der Aktiv-
Region ist fiir alle Akteure offen. Uber eine Mit-
wirkung in den Arbeitskreisen ist eine direkte
Férderberatung durch die Geschéaftsstelle jeder-
zeit auch fur Einzelpersonen und -organisationen
maoglich.

Abgestimmt auf die Strategie kdnnen Projekt-
und Arbeitsgruppen eingesetzt werden. Derzeit
betreut die AktivRegion die Arbeitskreise , Tou-
rismus®, ,Kultur®, ,Regionale Produkte®, ,Ju-
gend" und ,Lebendige Doérfer & Stadte®. Fir den
Bereich ,Fischerei® soll ein weiterer Arbeitskreis
eingerichtet werden, fir den Bereich ,Regionale
Wirtschaft" ist die konkrete Arbeitsstruktur noch
festzulegen.

Lokale Aktionsgruppe (LAG)
AktwReglon Sudliches Nordfrlesland e. V

Partnern aus unte
Mltgllederversam mlung

6 kommunale Vertreter,

Abstimmung mit:
= anderen

= Deutscher
Warnetzungsstella

6 Wirtschafts- und Sozialpartner
ALR Husum (k tend)

Regionsmanagemeants Verwaltungsstelle
: g?;g:g%hli;ﬁzgmen LAG- filr ZUkUnftsprogramm
Management landlicher Raum (ZPLR):

Amt fir landliche Raume

Integrierte Entwicklungsstrategie der AktivRegion

Husum (ALR)
= Europdischer AR el Ak
Beobachtungsstelle Hultur e Tour=mus *
T weitere Firder-
e4 Lebendige AR rdglichkeiten, z.B.
g Dérfer & Stidte dechdtaves] & Zukurftsprograrmrme
Wiirtschaft, Athet,
. . . . . . . und Fischers
Projekte | Projekttriger (6ffentlich + privat
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Entwicklungsstrategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

2 Aufgabenstellung

Die AktivRegionen sind ein zentrales Instrument zur Entwicklung des landlichen Raumes in
Schleswig-Holstein fir den Férderzeitraum 2007 — 2013. Das AktivRegionenkonzept ist Be-
standteil des Zukunftsprogramms Landlicher Raum in Schleswig-Holstein, welches zu-
sammen mit dem Zukunftsprogramm Wirtschaft, dem Zukunftsprogramm Fischerei und dem
Zukunftsprogramm Arbeit das Zukunftsprogramm Schleswig-Holstein bildet.

Ziel des Landes ist eine mdoglichst flachendeckende Initiierung von AktivRegionen. Die AktivRe-
gionen sind Trager der jeweiligen integrierten regionalen Entwicklungsstrategie, die hiermit fur
die AktivRegion Sidliches Nordfriesland vorgelegt wird. Flir die Umsetzung ihrer Strategie er-
halt die jeweilige AktivRegion ein sogenanntes jahrliches Grundbudget in Hé6he von 250.000 € -
300.000 €. Im Rahmen des Grundbudgets kann die AktivRegion die Mittelverwendung eigens-
tandig entscheiden. So genannte Leuchtturmprojekte der Region werden in einem landeswei-
ten Projektwettbewerb beschieden. Ausgehend von ihrer Entwicklungsstrategie wird die Region
jedoch auch immer die Umsetzung von MaBnahmen auBerhalb des Zukunftsprogrammes Land-
licher Raum prifen. Mit der AktivRegion wird damit ein mehrjahriger Regionalentwicklungspro-
zess initiiert.

Ziel des Landes ist es, mit den AktivRegionen ein kooperatives Regionalentwicklungs-
instrument zu entwickeln, mit dem die Region sich den Herausforderungen an den landlichen
Raum stellt.

Herausforderungen an den Liandlichen Raum

Die demografische Entwicklung bis 2020 wird regional unterschiedliche Auswirkungen ha-
ben, insgesamt wird es in den meisten landlichen Regionen Schleswig-Holsteins bis zu diesem
Zeitpunkt zwar noch keine erheblichen Bevélkerungsriickgange geben, aber fast tberall eine
starke Verschiebung hin zu alteren Bevdélkerungsgruppen. Daraus ergeben sich auch neue
Mdglichkeiten zur Diversifizierung der landlichen Wirtschaft (z.B. im Bereich Gesundheits-
dienstleistungen).

Die Sicherung der Versorgungsinfrastruktur wird in allen landlichen Regionen eine He-
rausforderung der Zukunft sein: Kindergarten, Schule, medizinische Versorgung, Grundversor-
gung, Mobilitat sind eine wichtige Basis, um die Lebensqualitat in Iandlichen Regionen sicher zu
stellen.

Die Riickgange in der finanziellen Ausstattung der Kommunen werden zuklinftig neue
Lésungen, z.B. durch privat-6ffentliche Partnerschaften erfordern, um eine attraktive Infrast-
ruktur finanzieren und anbieten zu kénnen.

Eine wichtige Herausforderung wird darin liegen, eine starkere Entwicklungsdynamik in landli-
chen Regionen anzuregen. Erforderlich ist dazu ein Beschaftigungswachstum. Potenziale liegen
vor allem im Dienstleistungsbereich. Die Schaffung von zusatzlichen Arbeitsplatzen - insbe-
sondere fur Jugendliche und Frauen - hat eine hohe Bedeutung flur die Entwicklung der landli-
chen Gebiete. Durch die Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen im auBerlandwirtschaftli-
chen Bereich wird ein Beitrag zur Abfederung des Strukturwandels in der Landwirtschaft geleis-
tet.

Quelle: Zukunftsprogramm Léndlicher Raum, MLUR 2007
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Entwicklungsstrategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

Abbildung 1: Landesziele flir AktivRegionen

Mehr Wirtschaftskraft
AktivRegion starkt die regionals Wirt-
sehaftskrafi, schafft neue und sichert
hestehends Arbeitzplatze.

Diazu frdern wir;

# [nnovative Beschiftigungselder

= Limnutzung landwirtschafilichar
Gabdude

* Landlichan Touramus

# Landliches Kulturarba

 Berufliche Weiterbildung

Mehr Gemeinschaft
AltivRegion motiviert dis Menschen mur
Eiganinitiative und schaift neus Partnear-
schaften flir kreative Entwicklungen,

Dazu fordarm wir:

* Blirgerbetailigung

= Regionale Entwicklungesirategien
* Bildung reglonaler Netzwerke

* Regionalmanagemsant

* PER-Projekie

Mehr Lebensqualitat

AltvRegion sichert die Grundversor-
gung in landlichen Gemainden und
starkt dis regionale |dentitét

Diazu forderm wir:

# Mabwersorgungsmodalle

= Yermarktung regionaler Frodukta
* Kultur- und Frelzetangabaote

# Darfliche Entwickiung

# | andhiche Verkehrsinfrastrukiur

Die AktivRegionen bilden eine oftmals neue Organisationsstruktur in der jeweiligen Region. Die
Regionen missen eine regionsspezifische Strategie entwickeln. Bestandteil dieser Strategie ist
auch eine sinnhafte und funktionierende Arbeitsstruktur.

Der groBte Teil der AktivRegion Sidliches Nordfriesland gehorte in der Férderperiode 2000-
2006 bereits zur Leader+ -Westkilste bzw. Leader+ -Eider-Treene-Sorge, d.h. zwei von insge-
samt sechs LEADER+ -Regionen in Schleswig-Holstein. Der raumliche Zuschnitt und die bishe-
rigen Organisationsstrukturen werden fir die AktivRegion neu geordnet.

© 2008 RegionNord
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Entwicklungsstrategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

3 Abgrenzung und Lage der AktivRegion

Abbildung 2: Lage der AktivRegion

- Einwohnerzahl:
"“1;3 64.340 (Stand 30.03.2007)
/

' Sermam . Gebietsabgrenzung:
N i j\*ﬁ'ﬁ/\\ g g
i £1 € ") Die AktivRegion Sudliches Nordfriesland
; umfasst das Gebiet der Amter

» Eiderstedt (seit 1.1.08 mit St.
Peter-Ording)

* Nordsee-Treene (seit 1.1.08 aus
friheren Amtern Treene, Fried-
richstadt, Hattstedt, Nordstrand)

sowie der Stadte

=  Husum

= Ténning

* Friedrichstadt
s. auch Anlage 12.8: Ubersichtskarte
der beteiligten Stadte und Gemeinden

Geografisch zusammenhangendes Ge-
biet: ja

Es sind keine Doppelmitgliedschaften
von Kommunen in anderen Aktivregio-
nen vorhanden.

Lage der Region: Sidlicher Teil Nordfrieslands; im Westen angrenzend an die Nordsee, im Siden
durch die Eider und im Osten durch die Treene begrenzt.

Begriindung der Regionsabgrenzung

Die fritheren Amter Friedrichstadt und Treene haben zusammen mit der Landschaft Eiderstedt
(Amt Eiderstedt, Stadt Ténning, Gemeinde St. Peter-Ording) in den Jahren 2005-2007 verschie-
dene gemeinsame Projekte im Rahmen einer Landlichen Struktur- und Entwicklungsanalyse (LSE
IT) umgesetzt. Aufbauend auf dieser gemeinsamen Zusammenarbeit sowie aufgrund der seit
1.1.2008 vollzogenen Fusion der Amter Friedrichstadt, Treene, Hattstedt und Nordstrand zum
neuen Amt Nordsee-Treene sowie der ebenfalls vollzogenen Fusion des Amtes Eiderstedt mit der
Gemeinde St. Peter-Ording bietet sich ein Zusammenschluss an. Zusatzlich sind auch die Stadte
Friedrichstadt, Husum und Ténning dem Zusammenschluss zur Bildung der AktivRegion beigetre-
ten, um eng mit der ansonsten liberwiegend landlich gepragten Region zusammen zu arbeiten.
Die Einwohnerverteilung ist der Anlage in 12.7 zu entnehmen.

© 2008 RegionNord Seite 9 von 70



Entwicklungsstrategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

4 Struktur und Eignung der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

Name der
AktivRegion

Rechtsform

Sitz der LAG

Mitglieder der LAG

Organe der LAG

LAG Management
(Geschaftsstelle)

Transparenz der Ent-
scheidungsprozesse

Einbindung der
Akteure

Arbeitskreis Fischerei

Der Name lautet:
~LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland".

Die AktivRegion soll als rechtsfahiger Verein organisiert
werden. Ein von der Lenkungsgruppe verabschiedeter Satzungs-
entwurf liegt vor (Vereinssatzung siehe Anlage 12.1). Die Ver-
einsgrindung fand am 5. Mai 2008 statt.

Die Geschaftsfihrung der LAG soll extern an eine qualifizierte
Stelle vergeben werden. Basis wird eine Ausschreibung sein. Der
Vereinssitz wird nach Durchflihrung der Ausschreibung festgelegt.

Die Vereinsmitglieder sollen bezogen auf die Entwicklungsstrate-
gie eine reprasentative Partnerschaft aus Akteuren der Region
widerspiegeln. Die Vereinsmitgliedschaft ist offen flir Kommunen,
Wirtschafts- und Sozialpartner und Privatpersonen offen.

Der Verein hat eine Mitgliederversammlung und einen Vor-
stand. Die LAG ist Trager der Entwicklungsstrategie. Der Vor-
stand steuert das operationelle Geschaft der AktivRegion, dass
durch die Geschaftsstelle wahrgenommen wird. Der Vorstand
(12 Personen) setzt sich zu 50% aus Wirtschafts- und Sozialpart-
ner zusammen und ist flir die Auswahl der (Forder-) Projekte im
Rahmen des Grundbudgets sowie weiterer Projekte zustandig.
Das Amt fir Landliche Raume Husum ist beratendes Mitglied im
Vorstand.

Die LAG gewahrleistet die EU-konforme Abwicklung inklusive Mo-
nitoring und Berichterstattung, beteiligt sich an nationalen und
internationalen Netzwerken und gewahrleistet einen Erfahrungs-
austausch mit anderen regionalen Netzwerkern und Regionen.

Anlagen hierzu: Vereinssatzung, aktuelle Vorstandsbesetzung,
Mitgliederliste

Die Geschaftsstelle wird extern vergeben. Basis wird ein Aus-
wahlverfahren sein.

Die Projektentscheidungen im Rahmen des Grundbudgets erfol-
gen im Vorstand. Die Entscheidungen des Vorstandes werden
protokolliert. Grundlage der Entscheidungen sind Projektantrage,
die die LAG-Geschaéftsstelle zusammen mit den Projekttragern
entwickelt. Die LAG-Geschdftsstelle erstellt eine Projektstellung-
nahme, in der die Projekte nach den von der LAG festgelegten
Kriterien bewertet werden. Der Vorstand entscheidet auf Basis
der ihm vorab zugesendeten Projektantrage, -stellungnahmen
und der Projektdiskussion.

Die LAG bindet fir die Umsetzung der Strategie relevante lokale
Akteure ein. Hierzu kénnen Projekt- und Arbeitskreise eingerich-
tet werden. Die Mitwirkung in den Arbeitskreisen steht allen Ak-
teuren offen.

Die Errichtung eines Arbeitskreises Fischerei im Sinne des Zu-
kunftsprogrammes Fischerei ist flir Tonning und Husum vorgese-
hen (Abstimmung mit Herrn Green, MLUR 21.01.08).

© 2008 RegionNord
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Abstimmung mit:

= anderen
Fegionsmanagements

= dffentlichen und
privaten Institutionen

= Deutscher

Yermetzunosstelle

= Européizcher
Beohachtungsstelle

Entwicklungsstrategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

1 Partnern aus unt
Mitgliederversammiung

Yorstand

6 kommunale Vertreter,
6 Wirtschafts- und Sozialpartner

ALR Husum (ber

LAG-

Management

d)

Lokale Aktionsgruppe (LAG)
AktwReglon Sidliches Nordfriesland e. V

edlich

Verwaltungsstelle

fir Zukunftsprograrmm

landlicher Raum (ZFLRE]:

Amt far landliche B aume
Husum (ALR)

AK R F\KE‘ AR
Kultur pfgll:ﬂnldee Toursmus
AK
Pk . Bk
Leberndige
Jugend | Dérfer & Stadie rtzch =t swegs

Projekte I Projekttrager (&ffentlich + privat

weitere Farder-
maglichkeiten, z.8.
Fukunftsprogramme
Wirtschatt, Arbeit,
und Fischerei

—»

Integrierte Entwicklungsstrategie der AktivRegion

Abbildung 3: Organigramm der Lokalen Aktionsgruppe
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Entwicklungsstrategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

5 Methodik der Erarbeitung der integrierten Entwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie wurde vom Blro RegionNord erstellt. Bei der Erstellung der Strate-
gie wurde Wert auf eine Beteiligung der Kommunen, Wirtschafts- und Sozialpartner in der Re-
gion gelegt. Der Prozess wurde von einer Lenkungsgruppe gesteuert. Vor Ort stand mit dem
Regionalbetreuer jederzeit ein konkreter Ansprechpartner fiir die Akteure zur Verfligung.

Eine Besonderheit bei der Strategieentwicklung war die enge Abstimmung mit der AktivRegion
Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge. Sowohl die Auftaktveranstaltung wie auch einige Arbeits-
kreistreffen wurden gemeinschaftlich durchgeftihrt. Auch die Lenkungsgruppensitzungen fan-
den teilweise gemeinsam statt.

Die Kdérperschaften der ehemaligen Amter Friedrichstadt und Treene sind Gesellschafter in der
Eider-Treene-Sorge GmbH. Es bestehen enge (rdumliche) Verbindungen mit der gesamten
Eider-Treene-Sorge (ETS)- Region. Die enge Zusammenarbeit bei der Strategieentwicklung
ermdglichte auch die Entwicklung von Kooperationsprojekten.

Prozessschritt Erlauterung

1. Lenkungsgruppensit- Die Lenkungsgruppe zur Prozessbegleitung
zung wurde zu Projektbeginn aus den Amtern und

Kommunen, aus der Regionalbetreuung, der
Eider-Treene-Sorge GmbH und dem Amt flr
Landliche Rdume Husum gebildet. In der
Lenkungsgruppe wurden die Prozessschritte
abgestimmt. Die erste Lenkungsgruppensit-
zung wurde zusammen mit der Lenkungs-
gruppe der AktivRegion Flusslandschaft Ei-
der-Treene-Sorge durchgefliihrt. Zur Verab-
schiedung der Entwicklungsstrategie wurde
die Lenkungsgruppe um Wirtschafts- und So-
zialpartner erweitert.

2. Regions- Grundlage der Strategieentwicklung waren
gesprache Regionsgesprache in den Stadten/Gemeinden

und auf Amtsebene. Hierbei wurden kommu-
nale Vertreter und WISO-Partner Uber die
Programmziele und die Anforderungen an die
AktivRegion informiert und eine Bewertung
von Themenfeldern vorgenommen. Ziel der
Gesprache war es, zu informieren und
Grundlagen fur die Starken- und Schwache-
Analyse zu sammeln und mdgliche Hand-
lungsfelder zu identifizieren.

Anzahl der Teilnehmer insgesamt: 65

3. Auftakt- In einer breit angelegten Auftaktveranstal-
veranstaltung tung haben die AktivRegion Sudliches Nord-
friesland und Flusslandschaft Eider-Treene-
Sorge Uber die Ergebnisse der Regionsge-
sprache informiert, Akteure zur Mitwirkung
an der AktivRegion aufgerufen und erste
Handlungsfelder identifiziert. Weiterhin wur-
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de eine erste Arbeitskreisrunde mit sechs
Gruppen durchgefihrt (AK Kultur & Touris-
mus; AK Natur & Tourismus; AK Regionale
Produkte & Tourismus; AK Regionale Wirt-
schaft; AK Lebendige Stadte & Gemeinden;
AK Jugend).

Zur Auftaktveranstaltung wurde gezielt ein-
geladen und Uber die Presse vorab infor-
miert. Die Veranstaltung war offen flr alle
Akteure.

Die Akteure hatten an dem Abend die Még-

lichkeit, sich fur eine der definierten Arbeits-
gruppen einzutragen oder sich direkt an die

Regionalbetreuer zu wenden.

Anzahl der Teilnehmer: 172

4. Lenkungsgruppe In der Lenkungsgruppensitzung wurden die
Ergebnisse der Regionsgesprache und der
Auftaktveranstaltung ausgewertet und vor-
gestellt. Weiterhin wurden erste Organisati-
onsfragen zur LAG abgestimmt.

5. Arbeitskreisgespra- In folgenden Bereichen wurden mit Schlis-
che / Schllsselper- selpersonen Gesprache durchgefuhrt:
sonengesprache

AK Tourismus (12)

AK Regionale Produkte (12)

AK Jugend (10)

AK Lebenswerte Dorfer & Stadte (15)
Kreisseniorenbeirat (14)

Handel- und Gewerbevereine (19)

Den Akteuren wurde eine Starken-
Schwachenanalyse des jeweiligen Handlungs-
feldes vorgestellt. Diese wurde erganzt und
madgliche Zielfelder flr die Handlungsfelder
benannt. Zu den AK-Gesprachen wurde ge-
zielt einladen. Zusatzlich wurden die Anmel-
dungen bei der Auftaktveranstaltung berick-
sichtigt.

Teilnehmer insgesamt: 82

6. Starken-Schwachen- Durch das Regionalmanagement und die Re-

Analyse (Entwurf), gionalbetreuung wurde eine erste Starken-
Entwurf der Entwick- und Schwachen-Analyse entwickelt. Diese
lungsstrategie muindete in den Entwurf der Strategie.

7. Lenkungsgruppe In einer weiteren Lenkungsgruppe wurden

der Satzungsentwurf und der Strategieent-
wurf sowie die Ergebnisse der Schlisselper-
sonengesprache (Arbeitskreise) vorgestelit.
Weiterhin wurde die Erweiterung der Len-
kungsgruppe um Wirtschafts- und Sozial-
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partner beschlossen.

8. Erweiterte Len- Die Lenkungsgruppe wurde um Wirtschafts-
kungsgruppe und Sozialpartner erweitert. In dieser Len-
kungsgruppe wurde die Strategie erortert
und verabschiedet.

9. Veroéffentlichung der Die Lenkungsgruppe stellt den Strategieent-
Strategie wurf der Presse vor und ruft Akteure zur
Mitgliedschaft in der LAG und zur Einbringung
von Ideen auf.

Im Rahmen der Strategieentwicklung wurden insgesamt ca. 320 regionale Akteure einge-
bunden.

Informationen zur AktivRegion wurden erganzend auf der Website der Eider-Treene-Sorge
GmbH bereitgestellt (www.eider-treene-sorge.de).

6 Kurzbeschreibung der Region und Regionsanalyse

6.1 Kurzbeschreibung der Region

93 Ew/km?2
Flache 718 km2 Bevolkerung 64.340 Bevdlkerungsdichte 66 Ew/km2(ohne

Husum)
Bevdlkerungsdichte 81 Ew/km?2 Bevolkerungsdichte 180 Ew/km?

Kreis Nordfriesland Schleswig-Holstein

Fir den Kreis Nordfriesland wird mit einer Abnahme der Bevdlkerung ab
ca. 2010 gerechnet, wenn Wanderungsgewinne das vorherrschende
Geburtendefizit nicht mehr ausgleichen kénnen. Fir Mittelzentren wird
bereits vorher mit Stagnation bzw. Abnahme der Bevdélkerung gerech-
net.

Bevodlkerungsprognose flr
die Region

Lage und Raumliche Gliederung

Lage an der Nordsee mit der Landschaft Eiderstedt (Amt Eiderstedt, St. Peter-Ording, T6n-
ning), der Insel Nordstrand, der Stadt Husum und dem Gebiet des nérdlich angrenzenden
ehemaligen Amtes Hattstedt. Die Gebiete der ehemaligen Amter Treene und Friedrichstadt
sind wesentlich durch die Flisse Eider und Treene gepragt.

Regionale Siedlungsstrukturen:

Husum als gréBter Ort erflillt die Funktionen eines Mittelzentrums, Ténning als Unterzent-
rum verflgt auch Gber Teilfunktionen eines Mittelzentrums. Friedrichstadt besitzt die Funk-
tionen als Unterzentrum, die Orte Garding und St. Peter-Ording stellen landliche Zentralor-
te dar.
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VerkehrserschlieBung

StraBenverkehr: Die ErschlieBung der Region erfolgt gréBtenteils lber die B5, die die An-
bindung in Richtung Siden Uber die A 23 (Hamburg) und in Richtung Norden (Niebill und
weiter Richtung Westerland, Tondern in Danemark) darstellt. Die Ost-West-Anbindung er-
folgt Uber die B200 (Flensburg-Husum), die B201 (Schleswig-Husum) und die B202 (Rend-
sburg - Friedrichstadt - St. Peter-Ording).

Schienenverkehr: Die HaupterschlieBung im Schienenverkehr wird durch die ,,Marschen-
bahn™ in Nord-Sud-Richtung (HH-Altona-Westerland) gewahrleistet. Darlber hinaus beste-
hen Querverbindungen in Ost-West-Richtung von Husum Gber Ténning nach St. Peter-
Ording sowie von Kiel Uber Rendsburg, Schleswig und Jibek nach Husum.

Hdfen: Die Hafen in Tonning, Nordstrand, Friedrichstadt und Schwabstedt haben fast aus-
schlieBlich noch touristische Bedeutung. Husum hat einen Landeshafen, der liberregionale
Bedeutung insbesondere als Umschlagsplatz flir landwirtschaftliche Glter und fir die Wind-
energie besitzt. Der Hafen ist auBerdem Standort einer Krabbenkutterflotte. Der Landesbe-
trieb Kustenschutz, Nationalpark und Meeresschutz nutzt den Hafen als Stitzpunkt fir den
Kistenschutz. Die Dockanlagen der ehemaligen Husumer Schiffswerft werden heute von
einer Dock- und Reparaturgesellschaft fir Schiffsreparaturen und Wartungsarbeiten ge-
nutzt. Schiffsneubauten werden nicht mehr erstellt. Dartiber hinaus besitzt insbesondere
der Binnenhafen eine groBe touristische Bedeutung.

Flugplatze: Der Fluglatz Husum ist der einzige Flugplatz an der schleswig-holsteinischen
Festland-WestkUste, der flir Flugzeuge bis 14.000 kg Abfluggewicht zugelassen und fiir den
Betrieb mit Jet-Flugzeugen geeignet ist. Er dient als “"Gateway” zu rund 2.000 europaischen
Regional- und Verkehrslandeplatzen. Ein weiterer Flugplatz befindet sich in St. Peter-
Ording, der jedoch nur fir kleinere Maschinen bis 5.700 kg Abfluggewicht zugelassen ist.
Von hier aus werden Taxiflige, Rundfliige und Tagesausfliige angeboten.

Planungsvorgaben

» Regionalplan des Planungsraumes V (Landesteil Schleswig-Schleswig-Holstein Nord,
Kreisfreie Stadt Flensburg, Kreise Nordfriesland und Schleswig-Flensburg), 2002

> REK Nordfriesland, 2003
Starken Schwachen

Attraktive Lage direkt an der Nordsee Schlechte Verkehrsanbindung

Nihe zur ETS-Flusslandschaft » Unzureichender Ausbau der B 5,

zweispurig, héhengleiche Knoten-

Funktionsfahige Hafenanlagen, Ausbau mit punkte, viel landwirtschaftlicher Ver-
touristischer Zielsetzung schon erfolgt oder kehr
in Planung

» Schlechte StraBenanbindung der Insel
Nordstrand

» Bahnnutzung unattraktiv, lange Fahr-
zeiten

Entwicklungsansatze

> Ausbau der B 5

» Verbesserung der Bahnverbindungen
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6.2 Demographische Entwicklung

Eine insgesamt fiir Schleswig-Holstein erwartete riicklaufige Bevdlkerungsentwicklung
wird auch den Kreis Nordfriesland treffen: Ab 2010 nehmen die Bevdélkerungszahlen des Krei-
ses ab. Im Jahre 2015 werden in Nordfriesland demnach mit ca. 167.700 Einwohnerinnen und
Einwohnern immer noch rund 4.700 Menschen oder 2,8% mehr als 1999 leben. Das natlrliche
Bevoélkerungswachstum bleibt aufgrund der Altersstruktur (hoher Anteil alterer Menschen) und
der sinkenden Geburtenrate negativ (aus REK Nordfriesland, 2003).

Allein der Rickgang der Geburtenrate und die immer héhere Lebenserwartung der Menschen
haben eine Zunahme des Anteils dlterer Menschen in unserer Gesellschaft zur Folge. In
Nordfriesland wird dieser Trend, trotz einer noch hohen Jugendquote von der Zuwanderung
alterer Menschen, die hier ihren Altersruhesitz beziehen, unterstitzt. Absehbar ist daher auch
in Nordfriesland langfristig eine starke Veranderung der Alterstruktur der Bevdlkerung.

Abbildung 4: Heutige Altersstruktur

Altersgruppe |SH in Zahlen| SHin% | NFinZahlen | NFin %
0-<15 Jahre 420.202 14,83 26.189 15,71
15-<15 Jahre 309.168 10,91 18.597 11,15
25-<50 Jahre | 1.000.657 35,30 56.664 33,97
50-<65 Jahre 524.709 18,51 30.292 18,16

65 u. alter 579.518 20,45 35.041 21,01

Aus Statistikamt Nord (Stand 31.12.2006), eigene Berechnung

Um einige Konsequenzen der Verdanderung zu veranschaulichen, werden an dieser Stelle die
absoluten Zahlen betrachtet: Die Zahl der Kinder zwischen 5 bis unter 10 Jahren, die Kinder-
gartenplatze bzw. Grundschulplatze in Anspruch nehmen, wird im Jahr 2015 gegentiber 1999
um mehr als 2.000 Kinder zurlickgegangen sein (von 9.847 auf 7.757, das entspricht 21,2%;
aus REK Nordfriesland, 2003). Vergleicht man die Zahl vom 31.12.2006 mit der von 1999 so
ergibt sich innerhalb von 7 Jahren ein Riickgang von 793 Kindern dieser Altergruppe (- 8 %),
was die damalige Prognose aus dem Jahr 2003 stitzt.

Entsprechend verandern sich die quantitativen Bedarfe an Bildungsinfrastruktur und Lehrper-
sonal (aus REK Nordfriesland, 2003) sowie an medizinischen Angeboten zur Sicherstellung der
Grundversorgung im Gesundheitsbereich.

Auf der andern Seite wird die Zahl der 70-75-]ahrigen im Jahr 2015 gegeniber 1999 um fast
2000 Menschen (1862) angestiegen sein (von 7277 auf 9139, das entspricht +25,6%), ver-
bunden mit einem héherem Bedarf an Betreuungsangeboten (Seniorenwohnen, Pflegeeinrich-
tungen; aus REK Nordfriesland, 2003). Betrachtet man die Zahlen vom 31.12.2006 so liegt der
Zuwachs der o.g. Altergruppe seit 1999 bei 853 Personen (ca. 12 %), was die im REK 2003
gemachten Prognosen ebenfalls stiitzt.

Die Erkenntnisse aus dem Regionalen Entwicklungskonzept des Kreises Nordfriesland (REK,
2003) lassen sich wie folgt zusammenfassen:

» Nordfriesland ist einer der wenigen peripheren landlichen Rdume mit Bevélkerungszu-
wachsen bis zum Jahr 2010.

> Der Anteil junger Menschen ist in Nordfriesland noch recht hoch, aufgrund einer hohen
Geburtenrate und einer bis vor wenigen Jahren sogar positiven natirlichen Bevdlke-
rungsentwicklung.

> Hieraus resultiert die Gefahr der Zunahme der Arbeitslosigkeit im Zuge des Anstiegs der
Zahl der Erwerbstatigen bis 2015.
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Langfristig wird auch in Nordfriesland die Bevélkerung (Konsequenzen z. B. flir Absatz-
markte) sowie die Zahl der Erwerbspersonen (Konsequenzen flir Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt, fiir die Entwicklung der Betriebe) abnehmen.

Der wachsende Anteil alterer Menschen in der Region sowohl aufgrund der natirlichen
Bevoélkerungsentwicklung als auch aufgrund der Zuwanderung vieler alterer Menschen
ist mit Chancen verbunden - neue Markte kdnnen entstehen - aber auch mit Risiken flir
kommunale Finanzen (Rickgang der Beschaftigten flihrt zu sinkenden Steuereinnah-
men / Anstieg der Hochbetagten / héhere Belastung der Sozialsysteme). Die Entwick-
lungen mussen frihzeitig bewertet und umfassend Konsequenzen gezogen werden.
Der erwartete Bevdlkerungsriickgang wird gerade im landlichen Raum vorhandene
Strukturen und Angebote in der Substanz gefahrden. Nordfriesland muss diesen He-
rausforderungen in Kooperation mit seinen Nachbarn begegnen.

Aus den o.g. Prognosen und Erkenntnissen ergeben sich zentrale Aufgabenbereiche.
Folgende Handlungsbereiche werden sich damit flir die Region durch die demographische Ent-
wicklung auftun:

Soziale Einrichtungen bzw. Angebote

>

>

Kindertagestatten und Schulen werden geringere Auslastungszahlen haben. Nicht alle
Standorte kénnen erhalten werden. Fusionen und Kooperationen sind zu prifen.

Aufgrund der Nachfolgeproblematik vieler Landarztpraxen beim Erreichen der Alters-
grenze und der Zunahme der Patientenzahlen durch die demographische Entwicklung
ist zur Sicherstellung der medizinischen Versorgung im landlichen Raum die Zusam-

menarbeit aller Beteiligten und die Erarbeitung kreativer Lésungsansatze erforderlich.

Die OPNV-Auslastung wird durch die Schiilerbeférderung sinken, aufgrund der geringe-
ren Mobilitat der alteren Bevdlkerung wird die Nachfrage aber langfristig wieder steigen.

Betreuungs- und Pflegeangebote sowie altersgerechte Wohnformen werden verstarkt
nachgefragt werden.

Das ehrenamtliche System im landlichen Raum steht vor einer groBen Herausforderung.
Die Seniorenarbeit im landlichen Raum basiert in vielen Kommunen auf dem Ehrenamt.
Die Anzahl der Senioren im landlichen Raum wird steigen, wahrend die Anzahl der Eh-
renamtler abnimmt.

Wirtschaft

>

YV VYV

Die Beschaftigtenanzahl insgesamt und die Anzahl junger Arbeithehmer wird sich ver-
ringern.

Es ist zu erwarten, dass sich der Fachkrdaftemangel verscharfen wird.

Die Nachfrage nach Konsumglitern flr dltere Menschen wird steigen.

Qualifiziertes Personal in der Altenpflege und —betreuung ist auszubilden.

Potenzial bieten neue Dienstleistungen flir dlteren Menschen.

Starke Veranderung des Wohnungsmarktes
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6.3 wirtschaftliche Entwicklung

6.3.1 Gewerbe & Handwerk
Kennzahlen
Primarer Sektor

(Land- und 5,9 % aller Erwerbstédtigen
Erndhrungswirtschaft) 5,1 % der Bruttowertschépfung

Primérer Sektor
Sekundarer Sektor

Kreis Nordfriesland W Tertidrer Sektor
Sekundarer Sektor
(produzierendes Ge- 15 % aller Erwerbstatigen
werbe) 16,2 % der Bruttowertschépfung
Kreis Nordfriesland
z—lgir:r?s"sgiiteukrfg(ren) 79 % aller Erwerbstatigen
o .
Kreis Nordfriesland 78,8 % der Bruttowertschépfung
Arbeitslosenquote (Stand November 2007)
Quelle: Arbeitsagentur
Geschaftsstellen . .
Ténning / 10,1 % /8,8 Kreis Nord-— g o, Schleswig- 7,6 %
friesland Holstein
Husum
Durchschnittliche €15.979,- Durchschnittliche Kaufkraft € 17.449,-
Kaufkraft Nordfriesland ~ P-P-/Jahr Schleswig-Holstein p.P. / Jahr
(Kaufkraftindex) Index: 91,3 (Kaufkraftindex) Index: 99,7

Situationsbeschreibung

Statistische Zahlen liegen vorrangig flr den Kreis Nordfriesland vor. Neben den statisti-
schen Daten werden die Aussagen aufgrund der Schllisselpersonengesprache getroffen.

Die Summe der direkt und indirekt vom Tourismus abhdngigen Arbeitsplatze wird fir den
Kreis Nordfriesland mit rund 25.000 angegeben. Diese Branche ist damit wichtigster Ar-
beitgeber der Region. In der AktivRegion ist die touristische Bedeutung mit den besonders
stark frequentierten Orten St. Peter-Ording, Ténning, Husum und Friedrichstadt im Ver-
gleich zum gesamten Kreisgebiet relativ hoch.

Hauptwirtschaftsbranchen sind neben dem Tourismus, das Handwerk sowie Erneuerbare
Energien (Windkraft, Biomasse). In letzterer ist auch die Landwirtschaft stark vertreten.
Ingesamt hat die Landwirtschaft im Vergleich zu anderen Regionen noch einen relativ ho-
hen Anteil an der Bruttowertschépfung.

Das Handwerk pragt die mittelstandische Wirtschaft in Nordfriesland. Diese leistungsstarke
Branche mit vielen Arbeits- und Ausbildungsplatzen bildet das Riickgrat der heimischen
Wirtschaft.

Es handelt sich vorrangig um kleine Handwerks- und Gewerbebetriebe. GréBere Betriebe
bestehen in den Gewerbegebieten der Stadte Friedrichstadt, Husum und Ténning, hier zum
Beispiel die Firmen Nissen ElektroBau und Lichttechnik, Sihi Anlagentechnik und Elka Tor-
antriebe.

Besondere Probleme in Verbindung mit der VerkehrserschlieBung gibt es in Friedrichstadt
und Witzwort.

Fir Friedrichstadt bedeutet die B202 eine gute Uberdrtliche Anbindung an die B5. Anderer-
seits bildet die StraBe auch eine Trennung zwischen der Stadt und dem geplanten Gewer-
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begebiet. Eine Querung der BundesstraBe kann erst erfolgen, wenn der Bedarf besteht,
eine Ansiedlung von Gewerbebetrieben wird aber erst erfolgen, wenn die Querung besteht.
Schon einige Jahre versucht die Stadt das Problem zu l6sen, ohne Erfolg.

In Witzwort ist die bestehende ErschlieBung der bekannten Meierei unzureichend. Eine Ver-
anderung durch eine Zufahrt von der LandesstraBe ist erforderlich.

Seit mehr als 20 Jahren ist Nordfriesland ein attraktiver Standort flir Unternehmen, die im
Bereich der regenerativen Energien, insbesondere der Windenergie, tatig sind. Die Region
nimmt in diesem Wirtschaftszweig eine Vorreiterrolle in Deutschland ein und gilt als he-
rausragender Kompetenzraum fir die Windenergieerzeugung. Allein in der Region Nord-
friesland sind mehr als 1.600 Arbeitnehmer in diesem wachsenden Wirtschaftszweig be-
schaftigt.

Die Kaufkraft liegt unter dem Landes- und Bundesdurchschnitt.

Regionale Zentren fiir Wirtschaft und Versorgung sind Husum, Friedrichstadt, Ténning,
Garding und St. Peter-Ording. Die Grundversorgung in den kleineren Gemeinden ist viel-
fach gefahrdet.

Unzureichend ist die Breitbandversorgung der Region. Eine erste Bestandsaufnahme hat
ergeben, dass nahezu alle kleinen Kommunen der Region keine oder keine ausreichende
Breitbandanbindung besitzen.

Die Wohnraumpreise sind niedrig. Das Qualifizierungsniveau der Bevdlkerung liegt unter
dem Landesdurchschnitt und unter dem Bundesdurchschnitt. Die Arbeitslosenquote liegt
Uber denen des Kreises und des Landes.

Mit der Kreishandwerkerschaft Nordfriesland-Sid in Husum ist in der Region eine wesentli-
che wirtschaftsnahe Beratungseinrichtung vorhanden.

Demographische Entwicklung

Der Fachkraftemangel wird sich zukinftig verscharfen. Junge Menschen ziehen zur Ausbil-
dung oder nach der Ausbildung in andere Regionen. Fachkrafte werden derzeit verstarkt
von Danemark abgeworben. Die Nachfrage nach Gesundheits- und Betreuungsdienstleis-
tungen wird wachsen. Der Bedarf an seniorengerechtem Wohnraum wird wachsen.

Klimawandel

Der Klimawandel stellt eine Gefahrdung der Kistenrdume dar. Erhéhte Hochwasser-
schutzmaBnahmen werden erforderlich werden. Die Nachfrage bei der energetischen Sa-
nierung von Altbauten wird in Folge weiterer Energiepreiserhéhungen steigen. Hier be-
steht Potenzial fir qualifizierte Handwerksbetriebe. Von den weiter steigenden Treibstoff-
preisen wird der landliche Raum starker betroffen sein. Die Mobilitatskosten (Pendlerver-
kehr, Versorgungsverkehr, Freizeitverkehr) werden steigen. Bei der aktiven Gestaltung
des Klimawandels kann die Region auf Know how aus der Windenergiebranche zurick-
greifen. Firmen, Kommunen und Finanzierer (Banken) haben Erfahrung mit Projekten zu
erneuerbaren Energien.

Starken Schwachen

klein- und mittelstandische Unternehmen geringe Siedlungsdichte

und eine breite Branchenvielfalt schlechte verkehrliche Anbindung

Standbeine sind die Tourismuswirtschaft, und die Entfernung zu den Ballungszent-
die Landwirtschaft, Handwerk und Bau- ren
gewerbe

Funktionsverlust der Innenstadte und
gute weiche Standortfaktoren (Wohnen, Dorfkerne (Rickzug Einzelhandel)
Freizeitwert) bei vergleichsweise geringen Defizite beim Ausbau des Breitbandnetzes
Lebenshaltungskosten u. Baulandpreisen

unterdurchschnittliche Wirtschafts-

breites Aus- und Weiterbildungsangebot: kraft (Bruttoinlandsprodukt/Kopf)

BTG und BZEE in Husum, BBZ in Breds-
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tedt

Standort fir erneuerbare Energien (Res-
sourcen, Akteure, Kenntnisse)

regionale Strukturen vorhanden: Weiter-
bildung, Qualifizierung und Interessen-
vertretung vor Ort (Kreishandwerker-
schaft, Gewerbevereine in Ténning, Fried-
richstadt und Garding, Tourismus- und
Stadtmarketing Husum GmbH)

Zielfelder der Entwicklung

» Infrastrukturentwicklung Verkehr

zu lange Fahrtzeiten (wg. zu geringer Ge-
schwindigkeiten) auf der ,Marschenbahn-
Strecke"

zunehmender Fachkraftemangel (Land-
wirtschaft, Handwerk,
Gewerbe)

Erweiterung von Handwerksbetrieben im
Dorf haufig nicht méglich, die Ausweisung
eines Gewerbegebietes nicht zulassig
oder zu aufwandig, also Abwanderung

o Verbesserung des Wegenetzes (Wirtschaftswege, Kreis- und LandesstraBBen)

o Ausbau der BundesstraBen

o Ortsumgehungen Hattstedt, Tating

Flachendeckende Breitbandversorgung

YV V V V

ment)

A\

Entwicklung von Nahwarmekonzepten

Erhdéhung der Fahrtgeschwindigkeiten im Bahnverkehr

Nutzung des Windenergieclusters Schleswig-Holstein

Effizientere Energienutzung in 6ffentlichen Einrichtungen (Gebdude- und Energiemanage-

» Sicherung und Weiterentwicklung der Aus- und Weiterbildung (v.a. technische Berufe und

Landwirtschaft)

» Weiterentwicklung des Themas ,regionale Produkte®

» Ausweisung von gemeinsamen Gewerbegebieten, Beispiele sind Hattstedt/Horstedt und

das amtsweite Gewerbegebiet in Rantrum

» Kommunale Betreuung der Betriebe verstarken — Bestandspflege sichert Arbeitsplatze
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6.3.2 Landwirtschaft

Schliisselakteure

Kreisbauernverband Kreislandfrauenverband Landjugendgruppen
Husum-Eiderstedt

Maschinenring Beratungsringe u. Zuchtver- Landwirtschaftskammer
Husum-Eiderstedt eine

Situationsbeschreibung

Ca. 145.800 ha der insgesamt 204.746 ha Kreisflache werden landwirtschaftlich genutzt. Mit
einem Anteil von 71 % an der Gesamtflache ist die Landwirtschaft damit die herausragende
Flachennutzung. Hierbei liberwiegt der Grinlandanteil mit ca. 58% gegenlber ca. 41 %
Ackerflachen. Ein sehr geringer Anteil (unter 1 %) ist mit Dauerkulturen belegt. Der struktu-
relle Wandel in der Landwirtschaft bewirkt seit Jahrzehnten eine kontinuierliche Abnahme der
Anzahl landwirtschaftlicher Betriebe. In der Zeit von 1979 bis 2003 verringerte sich deren
Zahl (ab 2 ha) im Kreisgebiet von 4.668 auf 2.751 um ca. 41 %. Bei den Betriebsstrukturen
sind Familienbetriebe vorherrschend. Die Arbeitsauslastung auf den einzelnen Betrieben,
insbesondere auf den Milchviehbetrieben, ist sehr hoch. Eine Tendenz zu Fremdarbeitskraften
ist festzustellen.

Die Landwirtschaft in der Region wird vor allem durch die Viehwirtschaft gepragt. Dabei steht
die Rinderhaltung im Vordergrund. Weitere wichtige Standbeine sind die Schweine- und
Schafhaltung. Die Geflligelhaltung ist eher von untergeordneter Bedeutung. Der Anteil der
okologisch wirtschaftenden Betriebe und der 6kologisch bewirtschafteten Flache ist sehr ge-
ring im Vergleich zu Schleswig-Holstein. Dennoch gibt es mit ca. 180 ha bewirtschafteter
Flache einen relativ groBen dkologisch wirtschaftenden Betrieb auf Eiderstedt, der Getreide
und Gemise anbaut. Ein weiterer nach dkologischen Kriterien wirtschaftender GroBbetrieb
mit hofeigener Kaserei (ca. 440 ha mit ca. 250 Milchkihen) befindet sich ¢stlich von Husum.
Darliber hinaus haben einige Landwirte, Schlachtereien und Vermarkter mit dem ,Eidersted-
ter Qualitatsrind" in jlingerer Zeit eine eigene Marke entwickelt.

Bemerkenswert ist die hohe Zahl an Direktvermarktern in der Region. Die Betriebe sind je-
doch zur Zeit nicht organisiert. Mit dem Eiderstedter Qualitatsrind wurde ein erstes regiona-
les Qualitatsprodukte im Rahmen der LSE II realisiert. Unter der Marke , Eiderstedter Quali-
tatsrind schlachten vermarkten drei Schlachter in der Region Rindfleisch. Hauptzielgruppe
der Direktvermarkter sind die Touristen in der Region.

Ein groBes Problem fir die Landwirtschaft in der gesamten Region ist der sich permanent
verschlechternde Zustand der Wirtschaftswege. Das liegt nicht unbedingt nur an den gréBe-
ren Maschinen und héheren Achslasten sondern v.a. in der zunehmenden Breite der Fahr-
zeuge begrindet, da die Spurbahnen friher flir andere Radabstande bzw. andere Rader
(heute vielfach breitere Ballonreifen) gebaut wurden. In den Marschgebieten liegen die Wege
vielfach unmittelbar an den Béschungen der Entwdsserungsgraben, die oftmals durch Bisam-
befall in ihrer Stabilitédt beeintrachtigt sind, so dass die 0.g. Probleme dort nicht allein durch
die Fahrzeuge verursacht werden. Darlber hinaus erschweren in den Marschbereichen er-
hoéhte Betriebskosten durch die Grindungs- und die Entwasserungskosten die Wirtschaftlich-
keit der Betriebe.

Im Bereich Windenergie sind die Standorte flr die Errichtung von Windenergieanlagen durch
den Regionalplan weitgehend festgelegt. In den vergangenen Jahren sind einige Hof-
Biogasanlagen entstanden. Vereinzelt haben Landwirte auch in Solarenergieanlagen inves-
tiert.

Durch einen Anstieg der Erzeugerpreise hat sich die Ertragssituation der Betriebe insgesamt
leicht verbessert. Land ist i.d.R. knapp, d.h. fiir die Betriebe, die expandieren wollen, ist die-
ses nicht ohne weiteres zu realisieren.
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Demographische Entwicklung

Die Nachfolgeproblematik auf den Hofen wird bleiben. Durch den Strukturwandel wird die
Anzahl der Betriebe weiter zuriickgehen und die Entwicklung hin zu Betrieben mit Fremdar-
beitskraften zunehmen. In den ehrenamtlichen Fachorganisationen ist ein Riickgang des En-
gagements festzustellen.

Stéarken Schwichen
Vorhandene Beratungsstrukturen in der Zunehmend schlechter Zustand der Wirt-
Region schaftswege
Hohe Produktivitat der Betriebe Zunehmender Fachkraftemangel

Noch vergleichsweise hohe Arbeitsplatzbe- Hohe Arbeitsbelastung der Familienbetriebe

deutung der Landwirtschaft Nachfolgeproblematik

Hohe Anzahl an Direktvermarktern in der keine Ausgleichsregelung fiir Ganse- und En-

Region tenschaden auBerhalb von Schutzgebieten
Eiderstedter Qualitatsrind bzw. mangelhafte Regelung innerhalb von
Europas modernster Schlachtbetrieb in Schutzgebieten (betrifft v.a. Landwirte in der
Marsch)
Husum
ungewisse Situation fiir ca. 15 direkt betroffe-
ne Betriebe bzgl. Vogelschutzgebietsauswei-
sung (nur Eiderstedt betreffend)
Rickgang des ehrenamtlichen Engagements
Zielfelder

» Wegebau: Entwicklung eines Konzeptes flir Wegestrukturen mit Einstufung nach Ka-
tegorien, um Prioritaten fur eine Instandsetzung festlegen zu kénnen (insbesondere
fir den Raum rund um Husum, der seinerzeit nicht zu einem flr Eiderstedt aufgestell-
ten Konzept gehorte)

» Beforderung einer landesweiten Initiative zur Férderung des Wirtschaftswegebaus

» Fachkraftemangel: Zuklnftig bessere und verstarkte Vermittlung von Berufsinforma-
tionen in Schulen und/oder auf (Job-) Messen; Ausbau des bisher regional begrenzten
Projektansatzes in Mildstedt auf die gesamte AktivRegion und auch dartber hinaus

» Regenerative Energien: wissenschaftliche Begleitung vorhandener Biogasbetriebe, um
eine bessere Energieausnutzung vorhandener Anlagen zu gewahrleisten; Konzeptent-
wicklung fiir eine bessere Vermarktung von Knickholz (insbesondere flir Geestbetrie-
be) als weiteres Standbein der Landwirtschaft (flr Pelletherstellung, fir Gartennut-
zung usw.); Hier kdnnten Erfordernisse des Naturschutzes (fehlende oder mangelnde
Knickpflege) mit wirtschaftlichen Interessen in Einklang gebracht werden. Es fehlt an
einer Organisationsstruktur. Mogliche Projektansatze werden als geeignet betrachtet
fir Kooperationen uber die eigene Aktivregion hinaus.

» Vernetzung der Produzenten regionaler Produkte.
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6.3.3 Tourismus
Schliisselakteure

Kurverwaltung Nordstrand Husumer Bucht & Husum FVV Ostenfeld / Wittbek /
Winnert
FVV Schwabstedt und Touristinformation Tourist- und Freizeitbetrie-
Umgebung Friedrichstadt be Ténning
Tourismuszentrale Tourismus-Zentrale Nordsee Tourismus Service
Eiderstedt St. Peter-Ording GmbH und WG
Kennzahlen
Ubernachtungen 2006 davon allein in St. Peter- Gastgewerbe 12 % aller
gesamt: ca. 1.505.000 Ording: Nordfries- Erwerbstatigen
(ca. 23 % des gesamten Krei- ca. 1.065.000 (ca. 16 % des land
ses) gesamten Kreises)
Gaste: Gastgewerbe 4 % aller Erwerbs-
ca. 287.000 Gaste in 2006 Davon allein in St. Peter- Schleswig- tatigen
(ca. 28 % des gesamten Krei- Ording ca. 159.000 Gaste (ca. Holstein
ses) 15 % des gesamten Kreises)

Situationsbeschreibung

Die AktivRegion ist die tourismusintensivste Nordseeregion auf dem schleswig-
holsteinischen Festland. Fur die AktivRegion besitzt der Nordseetourismus eine herausra-
gende Bedeutung. Mit St. Peter-Ording liegt das Gbernachtungsstarkste Nordseebad des
schleswig-holsteinischen Festlandes in der Region. St. Peter-Ording und Nordstrand sind
aufgrund ihrer besonderen touristischen Bedeutung im Regionalplan (2002) als Ordnungs-
raum flar Tourismus und Erholung eingestuft. Die gesamte AktivRegion ist darin auBerdem
als Gebiet mit besonderer Bedeutung fir Tourismus und Erholung dargestellt.

Das Gebiet der AktivRegion stellt allerdings keine touristische Destination dar.
Vielmehr arbeiten St. Peter-Ording, Eiderstedt, Friedrichstadt und Ténning in einer Marke-
tingkooperation zusammen und treten am Markt als Nordseedestination St. Peter-Ording
Eiderstedt auf. In dieser Kooperation wurden St. Peter-Ording, Friedrichstadt und Ténning
als touristische Profilorte definiert. Husum tritt mit seinem Umland als Husumer Bucht
auf. Hierbei gibt es erste Kooperationen mit Nordstrand. Darlber hinaus sind die kleine-
ren Fremdenverkehrsvereine der ,Nordseenahen Flusslandschaft® bestrebt sich neu zu
organisieren. In den Profilorten hat zudem der Tagestourismus eine hervorragende Be-
deutung.

Im Bereich der touristischen Dienstleitungen, insbesondere in der Gastronomie besteht
ein saisonaler Mangel an Fachkraften. Besonders ist St. Peter-Ording davon betroffen. Es
bestehen zwar viele gute Ausbildungsplatze, nach Abschluss der Ausbildung verlassen die
Menschen aber die Region wieder. Diese Fachkréfte fehlen dann den Betrieben.

Die AktivRegion verfolgt das Ziel, bestehende Strukturen und Konzepte aufzunehmen und
zu unterstutzen. Die touristischen Schwerpunkte der AktivRegion muissen sich deshalb in

die Landesstrategie und in die touristische Strategie der Nordsee einbinden bzw. aus die-
sen Strategien hervorgehen.

Die touristische Landesstrategie setzt auf einen Qualitatstourismus, der die Zielgrup-
pen ,Familien mit Kindern mit mittlerem bis hohem Einkommen", Best Ager und
~Anspruchsvolle GenieBer" in den Handlungsmittelpunkt stellt.

Wichtige touristische Kooperationspartner der AktivRegion an der Nordsee sind die Nord-
seetourismus Service GmbH (NTS) und die Wirtschaftsforderung Nordfriesland
(WfG). In einem gemeinsamen Workshop der AktivRegionen an der schleswig-
holsteinischen Nordseekilste mit der WfG und der NTS wurden mdgliche Kooperationen
herausgearbeitet (siehe Kapitel 8.3).
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Demographische Entwicklung

Zielgruppen der Region sind die sogenannten Best Ager, die Reiseerfahrung mit sich brin-
gen, auf ein ausgewogenes Preis-/Leistungsverhaltnis achten, regionale Kultur und
Brauchtum schatzen sowie die Familien mit Kindern. Insbesondere die erstgenannte Ziel-
gruppe wird in den nachsten Jahren noch wachsen.

Auf die Bedlirfnisse insbesondere der alteren Gaste wird man sich in St. Peter-Ording
durch die Sicherstellung der Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum, insbesondere in den
offentlichen Verkehrsmitteln, ausrichten.

Auch Friedrichstadt beschaftigt sich intensiv mit diesem Thema. Aufgrund der historischen
StraBen und Wegebeldge, die das besondere Stadtbild pragen, ist diese Aufgabe aller-
dings mit erheblich mehr Aufwand verbunden.

Die barrierefreie Entwicklung von Tourismusangeboten ist in der gesamten Region zu ver-
folgen.

Starken Schwachen
Bedeutendste touristische Nordseeregion Keine flachendeckende Fremdenverkehrsab-
auf dem schleswig-holsteinischen Fest- gabe

land Hohe Abhangigkeit der gesamten Region

Profilorte St. Peter-Ording, Ténning, vom Tourismus

Friedrichstadt und Husum Erreichbarkeit der Insel Nordstrand von der

Attraktive Nordseelandschaft auf Eider- A23/B5 in Hinsicht auf Verkehrslenkung und
stedt und Nordstrand Information unzureichend
Nationalpark Wattenmeer Saisonaler Fachkraftemangel besonders in

der Gastronomie

Zielfelder der Entwicklung

» Als auBerordentlich wichtiger Aspekt flr die zukinftige Tourismusentwicklung wird die
Qualitatssteigerung des touristischen Angebotes angesehen (z.B. Weiterbildung des Per-
sonals, Infrastrukturverbesserungen; hier auch MaBnahmen aus dem DE Plan II der
Landschaft Eiderstedt).

» Im Bereich der Landschaft Eiderstedt wird angestrebt, die Ergebnisse aus der Sonderstu-
die zur touristischen Organisationsstruktur (LSE II) umzusetzen.

» Als zentrale gemeinsame Zielgruppen werden die Best Ager und Familien mit Kindern
(mittleres bis hohes Einkommen) betrachtet.

» Die Themenschwerpunkte der AktivRegion im Tourismus liegen v.a. im Naturerlebnis,
Kulturerlebnis, bei den regionalen Produkten und beim Radfahren. Der Radtourismus wird
dabei als ,Leuchtturmprojekt" gesehen.

» Im Mittelpunkt der Kooperation mit der ETS-Region sollen v.a. die Themen Kanu, Reiten,
Angeln und Radfahren stehen. Darlber hinaus sollen naturpddagogische Ansatze mitei-
nander vernetzt werden.

» Weitere schlechtwetter- und saisonverlangernde Angebote sind erforderlich. Auf Nord-
strand, wo zum Ende des Sommers die Senioren die Familien in den Urlaubsquartieren
ablésen, fehlt eine Freizeithalle, damit die vorhandenen kulturellen Angebote auch pra-
sentiert werden kdnnen. In Friedrichstadt schlieBen die gastronomischen Betriebe am
Abend. Es fehlen kulturelle Angebote, die Menschen in die Stadt ziehen, es fehlen ortsty-
pische / regionale Gerichte.

» Weiterentwicklung der Kirchentouren in der Gesamtregion
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6.4 Kulturelle Entwicklung

Schliisselakteure

Museen in Husum, St.
Peter-Ording, Friedrich-
stadt, Ténning, OI-
denswort, Kating, Te-
tenblill, Tating, Nord-
strand

Diverse Vereine und Ortskulturringe flr
Kunst und Kultur in den Gemeinden
(besonders ausgepragt und organisiert
auf Eiderstedt im ,Forderverein fir
Kunst und Kultur Garding / Eiderstedt
e.V." mit dem Sitz im ,Stallerhaus")

Diverse private
Galerien; Kunst-
handwerk, Kunst-
ausstellungen,
Topfereien

Touristiker

Situationsbeschreibung

Die Region weist ein hochwertiges und vielschichtiges Kulturangebot auf. Tragende S&aulen
des Kulturangebotes sind Kunstschaffende, die Kirchen, die Museen, Vereine sowie die Kul-
turlandschaft mit ihren jeweiligen Akteuren. So bietet die Region z.B. eine Vielzahl von
Uberwiegend kleineren Museen meist mit regionalen Themen aber ganz unterschiedlicher
Ausrichtung. AuBerdem existiert eine rege Kiinstlerszene, wobei diese auf Eiderstedt schon
gut organisiert ist. In Garding (,,Stallerhaus™) betreibt der vor 17 Jahren gegriindete , For-
derverein fir Kunst und Kultur Garding / Eiderstedt e.V." ein Kunstzentrum auf ehrenamtli-
cher Basis mit dem Ziel, zur Verbesserung der kulturellen Lebensqualitat der Region beizut-
ragen. Aufgaben sind die Ausrichtung von Ausstellungen, die Férderung der Kommunikation
und die Veranstaltung von Kursen und workshops, wobei eine engagierte Kunsterzieherin
auch Gruppen von Kindern betreut. In den anderen Gebieten der AktivRegion ist ebenfalls
eine lebendige Kunstszene zuhause, diese ist dort jedoch bisher nicht so umfassend organi-
siert und meist nur 6rtlich aktiv. Neben einer Vielzahl von Kinstlern gibt es auBerordentlich
viele Kunsthandwerker. Besonders erwahnenswert sind auch die vielen Kirchen mit ihrer
reichen Ausstattung. Die kulturellen Angebote werden insbesondere auf Eiderstedt lUber die
TZE in diversen Produktlinien (Kirchen-Radtouren, Links und Flyer zum , Kunstklima™) schon
touristisch vermarktet.

Demographische Entwicklung

Der touristischen Produktlinienentwicklung im Bereich Kultur kommt gerade unter dem Ge-
sichtspunkt witterungsunabhangiger Gasteangebote und der sich im Zuge des demografi-

schen Wandels zunehmend verandernden Zielgruppen besondere Bedeutung zu, wie es
bereits im Handlungsrahmen des REK Nordfriesland 2004 sowie in der LSE II der Land-

schaft Eiderstedt (2006) festgestellt wurde.

Klimawandel

Folgen des Klimawandels auf die kulturelle Entwicklung sind zur Zeit nicht klar abschatz-

bar.
Starken

Herausragendes Kulturangebot mit
folgenden Sadulen: Museen, Galerien,
Kunsthandwerk, Kirchen, Landschaft
Tourismuszentrale Eiderstedt positio-
niert das Thema: Internet, buchbare An-
gebote, Kunst-Klima-Broschiire, Magazin
Biindelung der Eiderstedter Akteure
Uber den Férderverein fir Kunst und Kultur
Garding / Eiderstedt e.V." im Stallerhaus
und eigene ,Kunst-Klima" Internetseite (50
Kiinstler)

Wikinger-Friesen-Weg als neues gutes
Produkt

Schwachen

Angebote und Akteure sind nicht ausrei-
chend regional vernetzt

Kein klares gemeinsames Profil fiir die
gesamte Region

Produktpalette ist ausbaufahig (Woche-
nendpauschalen, Lernwerkstatten, Sommer-
akademie, Zentrales Kunstevent, Auktionen)
Keine gemeinsamen VertriebsmafBnah-
men (Kundendatenbank, Mailings, Nutzung
von Plattformen)

Keine klare Strategie zur Entwicklung
des Themas
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Hohes Potential im Bereich Kulturland-
schaft und Historie: (Urbarmachung der
Landschaft, Hollander, Moorkolonisten,
Schoépfwerke, Baukultur, Deutsch-Danische
Geschichte, Eider als Grenzfluss, Eider und
Treene als Handelswege, Wikinger...)

Zielfelder der Entwicklung

> Aufbau eines Kulturnetzwerkes in der Region

> Entwicklung des Themas , Garten des Nordens": Vernetzung der Garten- Highlights: Hoch-
dorfer Garten, Schlosspark Ténning, Schloss vor Husum; in diesem Zusammenhang: Wie-
derherstellung Schlosspark Ténning

» Erweiterung des Kulturangebotes fir Familien mit Kindern sowie fiir Jugendliche und Kinder

» Erweiterung der Museumspddagogik und des Kulturangebotes, Friedrichstadt, Kooperative
Museumspadagogik (mehrere Einrichtungen entwickeln und vermarkten gemeinsam Kul-
turerlebnisangebote)

» Stadtbildsanierung Friedrichstadt & Umsetzung des Stadtentwicklungskonzeptes

» Umgestaltung Hafeneck, Ténning
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6.5 Soziale Entwicklung

Schliisselakteure

Kreisjugendamt, das Jugendzentren in St-  div. Sportvereine; Jugend- Jugendpfleger,
Schulamt, der Jugend- Peter-Ording, Fried- clubs u. -treffs; Madchen- Jugendtreff OI-
hilfeausschuss und der  richstadt, Ténning, treff, Jugendfeuerwehr, denswort, Jugend-
Kreisjugendring Husum Landjugend treff Gardind

Situationsbeschreibung:

Demographische Entwicklung

Die soziale Entwicklung in der Region ist bereits jetzt durch die Folgen des demographi-
schen Wandels gepragt. Hier nochmals die Kernaussagen zur demographischen Entwick-
lung.

- Ab 2010 nehmen die Bevélkerungszahlen des Kreises ab.

- Allein der Rickgang der Geburtenrate und die immer héhere Lebenserwartung der
Menschen haben eine Zunahme des Anteils dlterer Menschen in unserer Ge-
sellschaft zur Folge. In Nordfriesland wird dieser Trend, trotz einer noch hohen Ju-
gendquote von der Zuwanderung alterer Menschen, die hier ihren Altersruhesitz
beziehen, unterstitzt.

- Die Zahl der Kinder zwischen 5 bis unter 10 Jahren, die Kindergartenplatze bzw.
Grundschulplatze in Anspruch nehmen, wird im Jahr 2015 gegentiber 1999 um
21,2 % zuriickgegangen sein.

- Die Zahl der 70-75-]ahrigen wird im Jahr 2015 gegeniber 1999 um ca. 25,6 %
angestiegen sein.

Kinder und Jugendliche:

Der demographische Wandel und gesetzliche Vorgaben |6sen zur Zeit erhebliche Verande-
rungsprozesse in der Region aus. Die Nachfrage nach Kindertagesstattenplatzen wird zu-

rickgehen, die Nachfrage nach Krippenpldtzen steigt. Diese gednderten Anspriiche haben
Auswirkungen auf die Personalausstattung und auf die jeweiligen Raumprogramme.

Das Schleswig-Holsteinische Schulsystem wird zur Zeit zu Regional- und Gemeinschafts-
schulen umgebaut. Einige Hauptschulen werden zukiinftig keine Schulfunktion mehr be-
sitzen. Das Ganztagesangebot an den Schulen wird ausgebaut. Kleine Schulen kénnen ein
entsprechendes Betreuungsangebot nicht immer effizient anbieten. Eine weitere Entwick-
lung ist der Aufbau sozialpddagogischer Betreuungsangebote an den Schulen.

Es gibt ein hohes Engagement im Jugendbereich. Sowohl staatliche Einrichtungen und
gesetzlich vorgeschriebene Organisationen wie auch private ehrenamtliche Initiativen und
Vereine sowie privatwirtschaftliche Trager sind im Kreisgebiet in der Jugendarbeit tatig.

Ein sehr groBer Teil der Madchen und Jungen ist in Vereinen organisiert. Das Verhaltnis
von weiblichen zu mannlichen jugendlichen Mitgliedern in Sportvereinen ist ausgeglichen.
Im Querschnitt besteht ein Angebot flir alle Altersgruppen, jedoch regional unterschied-
lich.

Ausbildung
Der Kreis Nordfriesland nimmt gemaB Familienatlas 2007 (Prognos-Studie) eine Uber-

durchschnittliche Stellung im Handlungsfeld Bildung/Ausbildung ein. Dennoch wurde in
den Arbeitsgruppengesprachen zu dieser Entwicklungsstrategie durchgehend auf das
Problem hingewiesen, dass viele Jugendliche keinen Ausbildungsplatz finden. Dieses Prob-
lem war u.a. ebenfalls Gegenstand im Kreisprojekt ,,Generationen handeln® (2005-2007),
das sich mit den Folgen des demographischen Wandels beschaftigt hat.
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Im Abschlussprotokoll dieses Projektes wird noch einmal ausdriicklich darauf hingewiesen,
das der Kreis Nordfriesland im Bereich Jugendarbeitslosigkeit nur auf Rang 319 von 439
beteiligten Regionen liegt.

Versuche, dieses Problem durch eine Schulung der Jugendlichen speziell flir den von ihnen
angestrebten Ausbildungsplatz zu I6sen, bestehen in Ténning und Husum. Darlber hinaus
gab es im Jahr 2007 eine bisher regional eng begrenzte Ausbildungsmesse in der Ge-
meinde Mildstedt, die durch den &rtlichen HGV initiiert wurde. Diese wird im April 2008
das zweite Mal durchgefihrt.

OPNV / Mobilitst:

In einigen Bereichen der Region ist das Angebot des OPNV unzureichend. So sind z.B. die
Verbindungen von Eiderstedt abseits der Bahnlinie und auch von Ténning nach Heide sehr
schlecht, eine Verbindung von Witzwort und Uelvesblill nach Friedrichstadt fehlt.

In einigen Bereichen wird versucht, den Bedarf durch ein Ruftaxi zu decken.

Ein GroBteil des OPNV ist auf die Schiilerbeférderung ausgerichtet. Ab Nachmittag, am
Wochenende und in den Ferien ist das Angebot daher eingeschrankt. Mit der Einrichtung
offener Ganztagsschulen werden flr die Schilerbeférderung veranderte Fahrzeiten erfor-
derlich werden. Der demographische Wandel wird zu einem Rickgang der Schilerzahlen
fiihren, so dass der OPNV kaum auf dem jetzigen Niveau zu halten sein wird.

Flr die spaten Abend- und Nachtstunden wurde das ,Nachttaxi® eingefuhrt. Mit verbillig-
ten Gutscheinen kdnnen Jugendliche und Studenten diese Gutscheine taglich zwischen 22
und 6 Uhr in beteiligten Taxiunternehmen nutzen.

Senioren

Das Betreuungsangebot und das Veranstaltungsangebot durch Gemeinden und Wohl-
fahrtsverbande kann als gut bezeichnet werden, ist jedoch regional unterschiedlich. Das
ehrenamtliche System im landlichen Raum steht aber vor einer groBen Herausforderung.
Die Seniorenarbeit im landlichen Raum basiert in vielen Kommunen auf dem Ehrenamt.
Die Anzahl der Senioren im landlichen Raum wird steigen, wahrend die Anzahl der Ehren-
amtler abnimmt. Aus der gesamten AktivRegion ist z.B. im Seniorenbeirat des Kreises nur
ein Vertreter vorhanden, der die Stadt Husum vertritt.

Die Nachfrage nach mobilen Diensten und Betreuung steigt (Betreuung, Essen, Haar- und
Korperpflege). Die alteren Menschen wiinschen sich oftmals, so lange wie mdéglich in ihrer
Wohnung eigenstdndig weiterzuwohnen. Mit dem Wegfall der Grundversorgung in den
kleinen Gemeinden wird dieses zunehmend schwieriger.

Eine ausreichende Lebensqualitat mit einem entsprechenden Versorgungs- und Be-
treuungsangebot werden kleine Orte flir Senioren nicht mehr immer vorhalten kénnen.
Den zentralen Orten und touristisch stark frequentierten kommmt hierbei zukinftig eine
starkere Funktion zu, da fir solche Angebote hier am ehesten eine ausreichende Nachfra-
ge vorhanden sein wird.

Klimawandel

Die Folgen des Klimawandels auf die soziale Entwicklung sind zur Zeit nicht klar ab-
schatzbar.

Starken Schwichen
Vorhandenes Netz von hauptamtlichen Ju- Schlechte OPNV-Verbindungen besonders
gendzentren in den zentralen Orten am Nachmittag und Abend
Vorhandenes Netz von Jugendtreffs Schulbusverkehr und Schulzeiten oft man-

gelhaft abgestimmt (lange Wartezeiten,

Diverse Vereine (Sport, Musik) iibervolle Busse)

Gegenseitige Anerkennung von Sportver-
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einsmitgliedschaften, wenn gewlinschte
Sparte nicht im Heimatverein angeboten )
wird (auf Eiderstedt) Kein OPNV ,Husum-Hattstedt"

Hohes ehrenamtliches und nachbarschaftli- Unzureichende Vernetzung der Jugendarbeit
ches Engagement

Keine Jugendbusse auf Eiderstedt

Qualifikationsbedarf in der Jugendarbeit

fehlende Angebote flr Jugendliche ab 14
Jahre

Ortliche bzw. regional fehlende Angebote
flr Jugendliche bei Schlechtwetter und im
Winter

Verlust oder Einschrankung von Versor-
gungseinrichtungen in kleinen Gemeinden
(Geschafte, Gastronomie; teilweise extrem
lange Wartezeiten bei Facharzten, Allgemei-
ner Arztemangel zeichnet sich fir die nach-
sten Jahre aufgrund der geringen Attraktivi-
tat der Landarztpraxen flr junge Mediziner
ab)

Zunehmend Probleme wg. fehlender oder
mangelnder Barrierefreiheit

Zielfelder der Entwicklung

Vernetzung der Jugendarbeit

Mobile Jugendarbeit fordern

Zusammenarbeit von Schule (insbesondere offene Ganztagsschulen) und Jugendarbeit
Aktivitaten zum Thema , Ausbildung und Praktikum" férdern

Angebote zur Qualifizierung des Ehrenamtes (allgemein)

Professionelle Begleitung (Coaching)von Ehrenamtlern

YV V. V V V V

Verbesserung der Mobilitat, Entwicklung von alternativen Konzepten; Anrufbus, Anruf-
sammeltaxi, ehrenamtliche Fahrdienste, Nachttaxi fir alle Altersgruppen

> Erleichterte Rahmenbedingungen fir Landarzte und andere Dienstleister im Gesundheits-
bereich, z. B. finanzielle Unterstiitzung flir Praxisibernahmen, Entwicklung von Versor-
gungszentren. Entwicklung von Konzepten zur Erhaltung der arztlichen Grundversorgung
im landlichen Raum mit der kassenarztlichen Vereinigung

» Schaffung vernetzter, ambulanter Versorgungsstrukturen
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6.6 Okologische Entwicklung

Schliisselakteure

Wasser- und

Kreisverwaltung Naturschutzbeirat Naturschutzverbdnde N
Bodenverbande

Vereine und sonstige
Zusammenschlisse zur
Umsetzung der Natura-
2000-Gebiete

Situationsbeschreibung

Nationalparkverwaltung
Schleswig-Holsteinisches
Wattenmeer

Beschaffenheit des Grundwassers

Zur Einschatzung von Art und Umfang der Grundwassergefdhrdung sind Bodenverhaltnis-
se und -nutzung von groBer Bedeutung. Je leichter (sandiger) der Boden, desto hdher ist
die Gefahr einer Nitratauswaschung. In einer fir das Land Schleswig-Holstein erstellten
Ubersichtskarte der gefdhrdeten Grundwasserkdrper sind im Hinblick auf die Zielvorgaben
der Wasserrahmenrichtlinie zum chemischen Zustand des Grundwassers die Gebiete mit
~unklarer bzw. unwahrscheinlicher Zielerreichung" dargestellt. Von dieser Einstufung ist
innerhalb der AktivRegion hauptsachlich der Geestbereich betroffen (Gebiet nérdlich und
Ostlich Husum bis etwa zur Treene). Flr die notwendige Reduzierung der diffusen Stoff-
eintrage wurden MaBnahmen entwickelt, die auf die Kulisse der ,gefahrdeten Grundwas-
serkorper™ abzielen. Das MaBnahmenkonzept besteht aus zwei Saulen. Es sieht vor so-
wohl die Beratung (Saule 1) als auch die vertraglichen Vereinbarungen (Saule 2) vor. Sie
beruhen auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Der Erfolg des MaBnahmenprogramms und die
Zielerreichung fur das Grundwasser werden daher entscheidend davon abhangen, in wel-
chem MaBe von den Angeboten Gebrauch gemacht wird. Begleitend zur Beratung sollen
den hier wirtschaftenden Landwirten neue FordermaBnahmen im Rahmen des Zukunfts-
programms Landlicher Raum angeboten werden, die gezielt auf den Schwerpunkt Gewas-
serschutz ausgerichtet sind. Folgende drei Agrar-Umwelt-MaBnahmen sollen den Landwir-
ten ab 2008 angeboten werden: MaBnahmen zur Winterbegriinung mit Zwischenfruchtan-
bau und Untersaaten; Anlage von Schonstreifen an Gewassern auf nicht stillgelegten
Ackerflachen; Verbesserte Stickstoff-Ausnutzung aus fllissigen Wirtschaftsdiingern (lGber
die Férderung des Einsatzes umweltfreundlicher Ausbringungstechnik mittels Schlepp-
schlauch, Schleppschuh- oder Schlitztechnik).

Wasserschutzgebiete

Im Bereich der AktivRegion sind derzeit zwei Wasserschutzgebiete (,Husum-Rosendahl"
und ,Rantrum™) ausgewiesen, deren Anteil an der Gesamtflache des Kreises ca. 8% be-
tragt. AuBerdem befinden sich norddstlich von Rantrum und bei Ostenfeld weitere Gebiete
mit besonderer Bedeutung fiir den Grundwasserschutz, von denen das Gebiet am Was-
serwerk ,Osterwittbekfeld" in der ,weiteren™ Planung (Gesamtplan Grundwasserschutz,
1998) ist. Die Ausweisung von vier weiteren Wasserschutzgebieten ist geplant (Gesamt-
plan Grundwasserschutz, 1998). Da bis zur abschlieBenden Festsetzung von Wasser-
schutzgebieten mehrere Jahre vergehen, sollten im Vorfeld mdglichst MaBnahmen zum
Grundwasserschutz durchgefihrt werden, wie sie z.B. im Zuge der Umsetzung der Was-
serrahmenrichtlinie vorgesehen sind.

Gewassergute der FlieBgewadsser

Der Anteil der gesamten Wasserflachen an der Gesamtkreisflache betragt 6,0 % (Schles-
wig-Holstein: 4,9 %, aus Statistisches Jahrbuch 2007/2008). Die Eider ist der bedeutend-
ste Fluss innerhalb der AktivRegion. Vor dem Bau des Nord-Ostseekanals (NOK) war die
Eider mit 200 km Lange und 3.300 km?2 Einzugsgebiet das bedeutendste FlieBgewasser
Schleswig-Holsteins. Durch den NOK-Bau verlor die Eider nicht nur ca. 1.200 km2 ihres
Einzugsgebietes, sondern auch die Bedeutung als Handelsweg. Heute werden Eider, Tree-
ne und Sorge hauptsachlich von der Sportschifffahrt genutzt. Die FlieBgewasser in der
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Marsch zeichnen sich durch relativ kleine Einzugsgebiete, geringes Gefalle und verhalt-
nismaBig kurze FlieBstrecken aus. Eine Grundbelastung bewirkt durchweg eine natirliche
Nahrstoffanreicherung in den Gewassern. Damit reicht meist schon eine geringe Zufuhr
weiterer organischer Stoffe aus, um den Sauerstoffgehalt und damit auch die Gewasser-
glte negativ zu beeinflussen. Deshalb ist es wichtig, dass besonders die Selbstreinigungs-
fahigkeit der FlieBgewasser durch nattlirliche Uferformen erhalten bzw. wiederhergestellt
wird. Die Gewdssergiitekarte Schleswig-Holstein — Stand 2002 - zeigt, dass die Eider
und Treene zumindest oberhalb von Friedrichstadt (ab Friedrichstadt bis zur Mindung
sind darin keine Daten abgebildet) groBtenteils die Glteklasse II (maBig belastet) besit-
zen, was mit einer groBen Naturnéghe und wenigen Einleitern zu erklaren ist.

Zur Verbesserung der Gewasser- und Wasserqualitat dient die Umsetzung der Vorgaben
aus der Wasserrahmenrichtlinie der EU (WRRL, 2000). Das bedeutet konkret

= strenger Schutz noch intakter Wasserlebensraume (,,Verschlechterungsverbot"),
= Renaturierung von ausgebauten Gewasserabschnitten;
= Verminderung von flachenhaften Nahr- und Schadstoffeintragen.

In diesem Zusammenhang sind auch fir die Gewasser der AktivRegion Bewirtschaftungs-
pléne aufzustellen, die gemaB Zeitplan bis 2009 abgeschlossen sein sollen. Die konkrete
MaBnahmenumsetzung soll im Jahr 2015 beendet sein. Das Gebiet der AktivRegion Sudli-
ches Nordfriesland gehort zur Flussgebietseinheit ,Eider", einer von insgesamt drei Einhei-
ten in Schleswig-Holstein. Federfiihrend bei der Umsetzung in der Region sind i.d.R. die
Wasser- und Bodenverbande.

Natura 2000 — Gebiete und Biotopverbund

Die hier vertretenen Raume und Gebiete sind groBflachige naturraumtypische, reich mit
naturbetonten Elementen ausgestattete Natur- und Kulturlandschaften von Uberregionaler
Bedeutung fir den Arten- und Biotopschutz. Sie sind Hauptlebensraume gefahrdeter Ar-
ten und Lebensgemeinschaften. Die Natura-2000-Gebiete sind daflir vorgesehen Natur
und Landschaft zu erhalten und zu entwickeln aber oft auch auBerordentlich relevant fir
Tourismus und Erholung und dabei durch Infrastruktur verhaltnismaBig wenig beeintrach-
tigt. Die Natura 2000-Gebiete bilden einen reprasentativen Ausschnitt der charakteristi-
schen Kulturlandschaften Schleswig-Holsteins bzw. hier insbesondere des Kreises Nord-
friesland. Eine Ubersicht der NATURA 2000-Gebiete ist in der Anlage 12.5 beigefiigt. Im
folgenden sind nur die flachenmaBig bedeutendsten Gebiete genannt:

» EU-Vogelschutzgebiet 0915-491 im Wattenmeer und angrenzenden Klistengebieten
» FFH-Gebiet 0916-391 im Wattenmeer und angrenzenden Kiistengebieten
» EU-Vogelschutzgebiet Eider-Treene-Sorge-Niederung

Erwdhnt sei noch das Vogelschutzgebiet Eiderstedt bei Westerhever (Gemeinden Wester-
hever, Kotzenblll, Westerhever), das zwar derzeit eine relativ kleine Flache von 2.780 ha
einnimmt aber dennoch umstritten ist. Hier bleibt die Entwicklung aufgrund einer noch
ausstehenden Entscheidung der EU abzuwarten.

Die statistischen Angaben Uber Zahl und GréBe der Natura-2000-Schutzgebiete (siehe
Anhang 12.5) sagen nichts Uiber deren Qualitat aus. Zum Teil sind noch viele Nutzungen
zugelassen oder es mangelt an Pflege, Entwicklung und Betreuung. Derzeit werden flir die
Gebiete Managementpldne erarbeitet.

Dariuber hinaus ist gemaB Landschaftsrahmenplan (2002) ein Biotopverbundsystem ge-
plant. Dazu gehoéren die 0.g. Natura 2000-Gebiete aber auch weitere lineare (v.a. Gewas-
ser) und flachenhafte Strukturen. Bei den zum Biotopverbundsystem gehérenden Gewds-
sern handelt es sich neben den groBen FlieBgewassern Eider und Treene in erster Linie
um deren Zuflisse.

Insgesamt ist festzustellen, dass die Watt- und klistennahen Bereiche sowie die FlieBge-
wasser mit deren angrenzenden Niederungsflachen flachenmaBig liber einen deutlich gro-
Beren Anteil an Schutzgebieten oder Verbundsystemen verfiigen als die Geestbereiche,
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was naturlich auch auf den Anteil der jeweiligen Naturraume an der AktivRegion zuriick-
zu flihren ist.

Demographische Entwicklung

Die Folgen der demographischen Entwicklung auf die 6kologische Entwicklung sind zur
Zeit nicht klar abschatzbar.

Klimawandel

Bereits heute sind Veréanderungen der Blltezeit, Abweichungen im Vogelzugverhalten
und die Einwanderung neuer Arten zu beobachten. Die Folgen des Klimawandels auf die
O0kologische Entwicklung sind zur Zeit nicht vollstandig abschatzbar. In welchem MaBe
sich dadurch z.B. die heutigen Lebensraume verandern werden, ist noch nicht eindeutig
erkennbar. Durch die zu erwartenden Veranderungen (z.B. Vogelzugverhalten) sind
auch Auswirkungen auf andere Bereiche (z.B. Landwirtschaft) zu erwarten, weil die
Zugvogel evtl. zu anderen Zeiten bzw. Gber langere Zeitraume hinweg bestimmte Rau-
me aufsuchen. Die gesamte Thematik steht zunehmend im Focus der naturschutzfachli-
chen Diskussionen.

Starken Schwichen
GroBe Vielfalt an unterschiedlichen Natur- z.T. noch fehlende Managementplane
und Kulturlandschaften (z.B. Vogelschutz Eiderstedt) verbunden

Nationalpark Wattenmeer bzw. die Nord- mit negativer AuBenwirkung

see-Lebensraume sind ein Uberregional
bedeutender Imagetrager flr die gesamte
Region

In einigen Teilbereichen vorbildliche Ent-
wicklung von Managementplanen fir die
Natura-2000-Gebiete

Zielfelder der Entwicklung

» Naturerlebnispark Treene, Amt Nordsee-Treene (friiher: Amt Friedrichstadt)
» Entwicklung der NATURA 2000 Flachen (Managementplane)

> Naturschutz vernetzen (Lokale Biindnisse) gemeinsame AGs
>

Naturpadagogische Ansatze beider Regionen (Sudliches Nordfriesland und ETS-Region)
miteinander vernetzen

> Unterstitzung des Fischotters bei der Wiederansiedlung und Schaffung eines Verbundsys-
tems mit der ETS-Region (Eiderstedter Naturschutzverein)

» Schaffung von mehr Wasserflache durch Programm zur Rdumung von Parzellengraben
(Eiderstedter Naturschutzverein und Deich- und Hauptsielverband)
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6.7 Partnerschaften, Kooperationen

Wichtige Partnerschaften und Netzwerken wurden bereits in den einzelnen Kapiteln der Regi-
onsanalyse aufgefiihrt. Hier werden erganzend noch internationale Partnerschaften und Koope-
rationsansatze mit anderen AktivRegion genannt.

>

Friedrichstadt unterhalt eine Partnerschaft mit der Gemeinde Skjern in Danemark, die
weiter ausgebaut werden soll; auBerdem besteht eine Partnerschaft mit Doisburg in
Holland

Die AktivRegion Sidliches Nordfriesland kooperiert eng mit der AktivRegion Flussland-
schaft Eider-Treene-Sorge. Kooperationfelder sind der Tourismus (Reiten, Kanu, An-
geln), die Vermarktung regionaler Produkte und der Kulturbereich. Auch im Jugendbe-
reich wird ein Austausch angestrebt.

Die Landschaft Eiderstedt hat von 2002 bis 2006 mit Teilbereichen Dithmarschens in
der Lokalen Aktionsgruppen Westklste im Rahmen des LEADER+-Programms zusam-
men gearbeitet.

Eine Kooperation mit der AktivRegion Dithmarschen im Bereich Vermarktung regionaler
Produkte ist geplant.

Eine Kooperation an der gesamten Nordseekuste zur Entwicklung des Radtourismus ist
vorgesehen.
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Entwicklungsstrategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

Allgemein Wirtschaftliche Entwicklung Soziale und kulturelle Entwicklung Okologische Entwicklung
+ - + - + - + -
Attraktive Unzurei- klein- und mittelstéandische | geringe Siedlungsdichte Kultur Kultur GroBe Vielfalt z.T. noch
Lage direkt chender Unternehmen und eine . Herausragendes Kultur- Angebote und Akteure sind || an unter- fehlende Ma-
an der Ausbau der | breite Branchenvielfalt ,SACht:'eCcTte verkehrliche angebot mit folgenden nicht ausreichend regional | schiedlichen nagement-
Nordsee B 5, ) ) nbindung Sé&ulen: Museen, Gale- vernetzt Natur- und plane (z.B.
) zweispurig, | Schwerpunkt sind die und die Entfernung zu rien, Kunsthandwerk, Kein klares gemeinsames Kulturland- Vogelschutz
F_Pr':kt'ol_'?s' hohenglei- IOUS'SWEJSV;'TtSCEaft& die . den Ballungszentren Kirchen, Landschaft Kulturprofil schaften Eiderstedt)
dhige Ha- - andwirtschaft, Handwer i R
fenagnla n che Kno ind Baucewerbe Funktionsverlust der . . Rro;iuktpalette ist ausbau Nationalpark vgrbundep
Aueh 9 o tenpunkte, 9 Innenstadte und Dorf- Tourismuszentrale Ei- féhig Wattenmeer mit negativer
usbau mi viel land- . - ; derstedt positioniert das ! AuBenwir-
touristischer | wirtschaft- ?;rtfnvm%miaﬁggg?ﬁ EELZZISRUCKZUQ Binzel- Thema: Keine klare Strategie zur bzw. die Nord- | | ;ng
Zielsetzung | |icher Ver- wert) bei vergléichsweise Biindelung der Eidersted- | Entwicklung des Themas i(:_(te);znsréume
?glhc;nogg} in kehr geringen Lebenshaltungs- | Defizite beim Ausbau des ter Akteure dber den . sind ein Uber-
g kosten u. Baulandpreisen Breitbandnetzes Férderverein fiir Kunst Soziales regional be-
Planung Schlechte : und Kultur Garding / Schlechte OPNV- 9
StraBen- breites Aus- und Weiter- unterdurchschnittliche Eiderstedt e.V." Verbindungen besonders ?ﬁql;tegt?'srer
anbindung | ;4 Cosangebot: BTG und | Wirtschafts- Wikinger-Friesen-Weg am Nachmittag und Abend | c? 9
der Insel BZEE in Husurn, BBZ in kraft (Bruttoinlandspro- | als neues gutes Produkt ur die gesam-
Nordstrand Bredstedt dukt/Kopf) Hohes Potential im Be- Schulbusverkehr und te Region
reich Kulturlandschaft Schulzeiten oft mangelhaft .
hnnut- . iahci . ' bgesti t (I Warte- | 1N einigen
Ba Standort fiir erneuerbare Betriebsinhaber klagen und Historie abgestimmt (lange Warte Teilbereichen
zung . Energien (Ressourcen tiber mangelnde Betreu- zeiten, Ubervolle Busse) vorbildliche
unattrak- - ! i - .
tiv, lange Akteure, Kenntnisse) ﬁgg durch die Kommu Soziales Keine Jugendbusse auf Entwicklung
Fahrzeiten | regionale Strukturen vor- yorhandenes Netz von Fiderstedt von Manage-
zu lange Fahrtzeiten hauptamtlichen Jugend- mentplanen

handen: Weiterbildung,
Qualifizierung und Interes-
senvertretung vor Ort
(Kreishandwerkerschaft,
Gewerbevereine in Fried-
richstadt und Garding,
Tourismus- und Stadtmar-
keting Husum GmbH)

Landwirtschaft
Vorhandene Beratungs-
strukturen in der Region

Hohe Produktivitat der
Betriebe

(wg. zu geringer Ge-
schwindigkeiten) auf der
~Marschenbahn-Strecke"

zunehmender Fachkraf-
temangel (Landwirt-
schaft, Handwerk,
Gewerbe)

Erweiterung von Hand-
werksbetrieben im Dorf
haufig nicht madglich, die
Ausweisung eines Ge-
werbegebietes nicht
zuldssig oder zu aufwan-

zentren in den zentralen
Orten

Vorhandenes Netz von
Jugendtreffs

Diverse Vereine (Sport,
Musik)

Gegenseitige Anerken-
nung von Sportvereins-
mitgliedschaften, wenn
gewilinschte Sparte nicht
im Heimatverein angebo-
ten wird (auf Eiderstedt)

Kein OPNV ,Husum-
Hattstedt"

Unzureichende Vernetzung
der Jugendarbeit

Qualifikationsbedarf in der
Jugendarbeit

fehlende Angebote fiir
Jugendliche ab 14 Jahre

Ortliche bzw. regional
fehlende Angebote flr
Jugendliche bei Schlecht-
wetter und im Winter

flr die Natura-
2000-Gebiete
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Wirtschaftliche Entwicklung
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Soziale und kulturelle Entwicklung

Okologische Entwicklung

Noch vergleichsweise hohe
Arbeitsplatzbedeutung der
Landwirtschaft

Hohe Anzahl an Direkt-
vermarktern in der Region.

Eiderstedter Qualitatsrind

Europas modernster
Schlachtbetrieb in Husum

Tourismus
Bedeutendste touristische
Nordseeregion auf dem
schleswig-holsteinischen
Festland

Profilorte St. Peter-
Ording, Tonning, Fried-
richstadt und Husum

Attraktive Nordseeland-
schaft auf Eiderstedt
und Nordstrand

Nationalpark Wattenmeer

dig, also Abwanderung

Landwirtschaft
Zunehmend schlechter
Zustand der Wirt-
schaftswege

Hohe Arbeitsbelastung
der Familienbetriebe

Nachfolgeproblematik

keine Ausgleichsregelung
flir Ganse- und Enten-
schaden auBerhalb von
Schutzgebieten

ungewisse Situation fir
ca. 15 direkt betroffene
Betriebe bzgl. Vogel-
schutzgebietsausweisung
(nur Eiderstedt betref-
fend)

Riickgang des ehrenamt-
lichen Engagements

Tourismus

Keine flachendeckende
Fremdenverkehrsab-
gabe

Hohe Abhangigkeit der
gesamten Region
vom Tourismus

Erreichbarkeit der
Insel Nordstrand von
der A23/B5 in Hin-
sicht auch Verkehrs-
lenkung und Infor-
mation unzureichend

Saisonaler Fachkraf-
temangel besonders
in der Gastronomie

Hohes ehrenamtliches
und nachbarschaftliches
Engagement

Verlust oder Einschran-
kung von Versorgungsein-
richtungen in kleinen Ge-
meinden (Geschéfte, Gast-
ronomie; teilweise extrem
lange Wartezeiten bei
Facharzten, Allgemeiner
Arztemangel zeichnet sich
flr die nachsten Jahre
aufgrund der geringen
Attraktivitét der Landarzt-
praxen flr junge Mediziner
ab)

Zunehmend Probleme wg.
fehlender oder mangelnder
Barrierefreiheit
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Die AktivRegion Sidliches Nordfriesland liegt an der schleswig-holsteinischen Nordseekiis-
te im Kreis Nordfriesland. Die Region wird durch die Bahnlinien Hamburg-Westerland und
Husum- St.Peter-Ording erschlossen. Die Autobahn A 23 endet in Heide. Die wichtigste
ErschlieBungsstraBBe ist die Bundesstra3e 5 deren Ausbau zur Autobahn von der Region
nachhaltig gefordert wird. Die VerkehrserschlieBung des diinnbesiedelten landlichen Rau-
mes ist verbesserungsfahig. Die Region liegt fernab von Wirtschaftszentren.

Die leistungsfahige Landwirtschaft in der gesamten Flache, die Windenergiebranche rund
um Husum und der Nordseetourismus insbesondere in St. Peter-Ording sind die wirtschaft-
lichen Schwerpunkte. Die regionale Wirtschaft ist durch kleine Betriebe und Kleinstbetriebe
gepragt. Relevante Gewerbestandorte sind Husum, Ténning, Friedrichstadt und Garding.

Entwicklungspotenzial insbesondere fir Ingenieure und gutqualifizierte Handwerksbetriebe
aber auch Handlungsbedarf fir Kommunen und Privathaushalte wird in den regionalen
Folgen der Klimawende gesehen. Altimmobilien stehen vor einer Neubewertung. Der ener-
getische Sanierungsbedarf ist hoch. Die Energieeffizienz wird zur gesellschaftlichen Quer-
schnittsaufgabe.

Das Aus- und Weiterbildungsangebot ist als gut zu bezeichnen. Der Fachkraftemangel in
der Landwirtschaft, im Tourismus und im Handwerk nimmt zu. Die Arbeitslosigkeit
schwankt durch die Beschaftigen im Tourismus saisonal stark. Sie ist im Sommer unter-
durchschnittlich, im Winter Uber dem Landesdurchschnitt.

Problematisch ist der Zustand des Wirtschaftswegenetzes. Das regionale StraBennetz
(Kreis- und LandesstraBen) verschlechtert sich zunehmend.

Der Tourismus nimmt in den nordseenahen Bereichen der AktivRegion die Funktion einer
Leitbranche ein. Die Tourismusbranche ist ein wesentlicher direkter und indirekter Arbeit-
geber (Handwerks- und Gewerbebetriebe). In der weiteren Entwicklung des Nordseetou-
rismus liegt eine wichtige Entwicklungschance der Region. Die AktivRegion ist hierbei nicht
die Destinationsebene. Sie sollte vielmehr vorhandene Akteure und Netzwerke unterstiit-
zen und eng mit der Nordsee Tourismus Service GmbH zusammen arbeiten. Touristische
Profilorte der Region sind St. Peter-Ording, Ténning, Friedrichstadt und Husum.

Das Kultur- und Naturangebot der Region ist vielfaltig und attraktiv. Das schleswig-
holsteinische Wattenmeer ist ein einmaliger Natur- und Kulturraum. Die Kultur- und Natur-
angebote sind ebenso wie regionale Produkte noch nicht ausreichend mit der Tourismus-
branche verknipft, was vor allem daran liegt, das die Vielzahl der kleinen Anbieter nicht
organisiert und gebiindelt werden. Hier liegt eine Entwicklungschance flr die AktivRegion.

Der demographische Wandel wirkt sich auf alle Lebensbereiche aus. Die Gastestruktur im

Tourismus wird sich verandern. Der Fachkraftemangel in der Wirtschaft wird sich verstar-
ken, die sozialen Infrastrukturen stehen vor einer Umstrukturierung (Kindertagesstatten,

OPNV, Schulen, seniorengerechte Betreuungs- und Wohnangebote). Die OPNV-Auslastung
wird sich verringern bzw. es sind individuellere OPNV-L6ésungen erforderlich. Das vorhan-

dene Netz an Einrichtungen und ehrenamtlicher Arbeit bildet eine gute Basis flr den Ver-

anderungsprozess.

Die Grundversorgung in den landlichen Gemeinden ist gefdhrdet oder schon nicht mehr
vorhanden. Nur durch ortsspezifische Konzepte und Projekte kann die Grundversorgung in
kleineren Kommunen noch gesichert werden.
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8 Entwicklungsstrategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

8.1 Entwicklungsziele der AktivRegion

Abbildung 5: Ubersicht Themen mit Handlungsdruck und deren Relevanz fiir die gesamte Region
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In den Regionsgesprachen wurde eine Bewertung moglicher Handlungsfelder vorgenom-
men. Ziel war es, Handlungsfelder mit besondere Bedeutung flr die Region zu identifizie-
ren (Fragestellungen: Wo besteht besonderer Handlungsdruck oder eine besondere Ent-
wicklungschance? Welche Handlungsfelder kann die AktivRegion effizient bearbeiten?).

Aus der Regionsanalyse wurden die zentralen Entwicklungsziele der AktivRegion abge-

leitet:

Abbildung 6: Zentrale Entwicklungsziele

Sicherung u. Schaffung von Arbeitsplatzen

Lebensqualitdt im landlichen Raum sichern

Aufbau regionaler Wirtschaftskreislaufe u.
Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur

Gemeinsame Entwicklung des Nordseetourismus

Ziel 1:

Sicherung und
Schaffung von
Arbeitsplatzen

Die AktivRegion
will die Sicherung
und Schaffung von
Arbeitsplatzen in
der Region unters-
tatzen.

Ziel 2: Aufbau regio-
naler Wirtschafts-
kreislaufe und Ver-
besserung der regio-
nalen Wirtschafts-
struktur

Die AktivRegion unters-
tltzt den Aufbau regiona-
ler Wirtschaftskreislaufe
und setzt sich fir die Ver-
besserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur insbe-
sondere flr die Verbesse-
rung des Wirtschaftswege-
netzes ein.

Ziel 3: Lebensqua-
litat im landlichen
Raum sichern

Der demographische
Wandel flhrt zu
grundlegenden Veran-
derungen in der dorf-
sozialen Struktur. Die
AktivRegion will Pro-
jekte unterstitzen, die
modellhaft Losungen
fir den demographi-
schen Wandel aufzei-
gen, mit denen die
Lebensqualitat in den
Doérfern und Stadten
gesichert wird.

Ziel 4: Gemeinsame
Entwicklung des
Nordseetourismus

Die touristische Ent-
wicklung ist von beson-
derer Bedeutung fir die
Region. Ziel ist die ab-
gestimmte touristische
Infrastrukturentwicklung
in der Region, die Ver-
netzung des Tourismus
mit Natur-, und Kultur-
angeboten sowie mit
regionalen Produkten.
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8.2 Darstellung der Entwicklungsstrategie, mit Handlungsfeldern und Leit-
projekten

Abbildung 7: Zentrale Entwicklungsziele

AktivRegion
Siidliches
Nordfriesland

Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld
Nordsee- Lebenswerte Regionale Wirt-
tourismus Dorfer & Stadte schaftsstruktur

Handlungsfeld: Nordseetourismus

Die AktivRegion besteht aus den Nordseedestinationen ,St. Peter-Ording und Eiderstedt" sowie
~Husumer Bucht und Nordstrand". Die AktivRegion ist damit nicht identisch mit einer Tourismus-
destination. Touristische Profilorte sind St. Peter-Ording, Ténning, Friedrichstadt und Husum.
Die AktivRegion ist in diesem Handlungsfeld vielmehr die Arbeitsebene fiir die Entwicklung gemein-
samer Projekte und fiir die Vernetzung des Tourismus mit den Potenzialfeldern Kultur, Natur
und Regionale Produkte. Die Touristiker der AktivRegion werden sich in einer Arbeitsgruppe re-
gelmaBig abstimmen. Fir die Akzeptanz in der Region und flr ein effiziente Arbeit ist es wichtig,
dass die AktivRegion die Umsetzung bestehender Prozesse (LSE II Landschaft Eiderstedt, Organi-
sationskonzept aus der LSE II) und Projekte unterstitzt. Weiterhin wird die LAG-Geschéaftsstelle
sich bei der Projektentwicklung mit der WfG Nordfriesland und der Nordsee Tourismus Service
GmbH abstimmen. Dem Nordseetourismus kommt die Funktion einer Leitbranche zu. Ziel
ist es, Kulturangebote, regionale Produkte und Naturerlebnisse besser mit der Tourismusbranche
zu verknipfen. Hierzu wird die AktivRegion versuchen, ein Netzwerk der Kulturschaffenden, eine
Netzwerk der Anbieter regionaler Produkte und ein Netzwerk der Naturerlebnisanbieter aufzubauen
und diese Netzwerke mit dem Tourismus zu verbinden.

Ziele, ZielgroBen und Priifindikatoren

1. Ziel: Entwicklung und Forderung qualitativ hochwertiger touristischer Angebote so-
wie Qualifizierung der Akteure im Tourismus.

2. Ziel: Qualitative Weiterentwicklung der touristischen Basisinfrastruktur
3. Ziel: Unterstiitzung von touristischen Projekten und MaBnahmen, die sich auf die

- Zielgruppen Familien mit Kindern mit mittlerem bis hohem Einkommen
und Best Agern oder

- auf die Themen Radtourismus, Kultur- und Naturerlebnisse sowie Regionale Pro-
dukte konzentrieren.

4. Ziel: Kooperation mit der AktivRegion Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge in den Be-
reichen Kanutourismus, Angeltourismus, Reittourismus.

Priifindikatoren und ZielgréBen im Handlungsfeld

1. Priifindikator: Anzahl der Projekte im Handlungsfeld; ZielgroBe: 15 Projekte
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Handlungsfeld: Regionale Wirtschaftsstruktur ‘

Die AktivRegion setzt sich fir die Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur ein. Wichtige
Infrastrukturziele sind eine flaichendeckende Breitbandversorgung der Region, die fir alle
Wirtschaftspartner aber auch fiir Schulen, Kommunen und Familien immer mehr zur Basisinfrast-
ruktur wird und eine Verbesserung des regionalen Wegenetzes. \Von besonderer Bedeutung ist
die Sicherung der Versorgungsfunktionen in den regionalen Zentren sowie die Bindung
von Fachkraften in der Region. Ein wichtiges gesellschaftliches aber auch wirtschaftliches Hand-
lungsfeld ist die Energieeffizienz und Unterstiitzung der nachhaltigen Nutzung regenerati-
ver Energien. Husum ist der Profilort fir regenerative Energien in Schleswig-Holstein. Die Wind-
energiebranche in der Region ist leistungsfahig und die Biomassenutzung bereits ebenfalls sehr
intensiv. Wirtschaftliches Potenzial insbesondere flir Handwerksbetrieb liegt in der energetischen
Sanierung von Altimmobilien.

Der Tourismus ist ein Wirtschaftssektor. Er nimmt in der Region jedoch so eine wichtige Stellung
ein, dass er als gesondertes Handlungsfeld definiert wurde.

Ziele, ZielgroBen und Priifindikatoren

1. Ziel: Verbesserung des regionalen Wegenetzes
2. Ziel: Unterstiitzung der flaichendeckenden Breitbandversorgung der AktivRegion

3. Ziel: Forderung der Energieeffizienz und des nachhaltigen Einsatzes regenerativer
Energien

4. Ziel: Aufbau und Stiarkung regionaler Wirtschaftskreislaufe und der regionalen Wirt-
schaft

5. Ziel: Forderung der regionalen Versorgungs- und Wirtschaftszentren
6. Ziel: Bindung von Fachkraften an die Region

Priifindikatoren und ZielgroBen im Handlungsfeld

Priifindikator: Anzahl der Projekte im Handlungsfeld; ZielgroBe: 10 Projekte
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Handlungsfeld: Lebenswerte Dorfer & Stadte

Die AktivRegion setzt sich flir die Starkung des sozialen und wirtschaftlichen Umfeldes der
Dorfer und Stadte ein. Wichtige Infrastrukturziele sind eine ausreichende Grundversorgung
inklusive der Sicherung der arztlichen Grundversorgung, die es insbesondere auch den alte-
ren Einwohnern ermdglicht, selbstbestimmt im Iandlichen Raum leben zu kénnen. Zur Bewahrung
der Lebensqualitat im landlichen Raum, ist insbesondere die Mobilitat der Senioren und Ju-
gendlichen zu erhalten bzw. zu verbessern. Hier sind verstarkt individuelle Mobilitdtskonzepte
gefragt. Darlber hinaus sind attraktive Freizeit-, Bildungs- und Kulturangebote notwendig,
wobei hierbei ein besonderer Focus auf die Jugendarbeit gelegt wird.

In diesem Handlungsfeld ist die Zusammenarbeit von Akteuren in den Arbeitskreisen Jugend und
Lebenswerte Doérfer & Stadte vorgesehen.

Ziele, ZielgroBen und Priifindikatoren

Ziel: Steigerung der Wohnqualitat
Ziel: Verbesserung des Freizeit-, Bildungs- und Kulturangebotes
Ziel: Sicherung der wohnortnahen Grundversorgung und der drztlichen Versorgung

Ziel: Verbesserung der Mobilitéat

i hWbdH

Ziel: Forderung der Dorfentwicklung und Erhalt sowie Verbesserung des kulturellen
Erbes

Priifindikatoren und ZielgréBen im Handlungsfeld
Priifindikator: Anzahl der Projekte im Handlungsfeld; ZielgroBe: 10 Projekte

Zwischen den Handlungsfeldern bestehen intensive Querverbindungen. Der Nordseetou-
rismus ist ein wichtiger direkter und indirekter Arbeitgeber mit besonderer Bedeutung fir
die regionale Wirtschaftsstruktur. Gleichzeitig ist der Tourismus auf attraktive Innenstad-
te/Dorfer mit einem attraktiven Angebot und eine gute Wirtschaftsinfrastruktur angewie-
sen. Eine hohe Wohn- und Lebensqualitat mit attraktiven Angeboten ist wiederum erfor-
derlich, um Fachkrafte in der Region binden zu kdnnen. Gute Perspektiven fir Jugendliche
helfen dabei, diese an die Region zu binden und einen drohenden Fachkraftemangel zu
verhindern.

Fur die zukinftige Arbeit sind die folgenden Arbeitskreise geplant, die gemaB der Entwick-
lungsstrategie entsprechende Projekte entwickeln. Die Arbeitskreise lassen sich nicht ein-
deutig den drei Handlungsfelder zuordnen.

Abbildung 8: Bisher geplante Arbeitsstruktur auf Ebene der Arbeitskreise:

Arbeitskreis | Arbeitskreis
Lebendige Wirt-
Dorfer & schafts-

Ll G Arbeitskreis

Jugend

Arbeitskreis jj Arbeitskreis
Tourismus

Regionale

Produkte

Stadte wege

Zusatzlich ist vorgesehen, einen Arbeitskreis Fischerei im Sinne des Zukunftsprog-
ramms Fischerei einzurichten. Im Bereich regionale Wirtschaft ist noch keine Arbeitsstruk-
tur festgelegt worden.
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Nordseetourismus

Regionale
Wirtschaftsstruktur

Lebenswerte
Dorfer & Stadte

Leitprojekte

Aufbau einer Regionalmarke fiir
regionale Produkte

Radtourismus Nordseekdiste
(Projekt der WfG in Kooperation
mit Dithmarschen Tourismus)

Infrastrukturentwicklung Ver-
kehr: Integriertes Wegenetz

Verbesserung der Mobilitat fir
Jugendliche und Senioren

Vernetzung der Jugendarbeit

Bisherige Projekte

Aufbau eines Kulturnetzwerkes

Garten des Nordens: Vernet-
zung der erlebbaren Garten-
Hochdorfer Garten, Schloss-
park Ténning, Schloss vor Hu-
sum;

Wiederherstellung Schlosspark
Tonning

Erneuerung der Wege im
Hochdorfer Garten, Tating

Historischer Haubarg Blumen-
hof in Tating

Erweiterung des Kulturangebo-
tes flir Familien mit Kindern
sowie flir Jugendliche und Kin-
der

Erweiterung der Museumspa-
dagogik, Kooperative Mu-
seumspadagogik
Stadtbildsanierung Friedrich-
stadt & Umsetzung des Stadt-
entwicklungskonzeptes
Umgestaltung Hafeneck, Ton-
ning

Aufbau eines Netzwerkes Na-
turerlebnisse (Lokale Blindnis-
se)

Naturerlebnispark Treene, Amt
Nordsee-Treene

Offentliche Toiletten in St. Pe-
ter-Ording

Infotafeln, BegriuBungsschilder,
Ausschilderung/Beschilderung
des Ortes St. Peter-Ording
Verbesserung der touristischen
Infrastruktur in St. Peter-
Ording

Badestelle Vollerwiek

Flachendeckende Breitbandver-
sorgung

Einrichtung einer Ausbildungs-
messe (Ausbau des vorhande-
nen Projektansatzes in Mild-
stedt)

Aufbau einer Organisationsati-
ons- und Beratungsstruktur fir
regenerative Energien

Gebdude- und Energiemana-
gement fiur offentliche Gebaude

Professionelle Begleitung
(Coaching) von Ehrenamtlern

Qualifizierung des Ehrenamtes

Zusammenarbeit von Schule
(insbesondere offene Ganz-
tagsschulen) und Jugendarbeit

Mobile Jugendarbeit férdern

Konzept fir erleichterte Rah-
menbedingungen fir Landarz-
te und andere Dienstleister im
Gesundheitsbereich (z. B. fi-
nanzielle Unterstlitzung fur
Praxisibernahmen; Entwick-
lung von Versorgungszentren;
Schaffung vernetzter, ambu-
lanter Versorgungsstrukturen)
Festwiese Katharinenheerd
und Oldenswort

Gestaltung der Dorfmitte in
der Gemeinde Welt (im Zu-
sammenhang mit der Som-
merkirche)

Ausbau Bahnhofstra8e Tating
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Kurzerlauterung der Leitprojekte

Leitprojekt Kurzerlauterung

Aufbau einer Regionalmarke | Mit dem Eiderstedter Qualitatsrind wurde ein erstes regionales
fiir regionale Produkte Qualitatsprodukt entwickelt. Die zahlreichen Regionalvermarkter
sollen in einem Netzwerk gebindelt werden. Die Anbieter sollen
in eine webbasierten Datenbank aufgenommen werden. Die ge-
blndelten Angebote sollen dann die die touristischen Webplatt-
formen der Region integriert werden. Weiterhin soll mit den Be-
trieben der Aufbau einer Marke fiir regionale Produkte diskutiert
werden. Die Region arbeitet im Projekt mit der ETS-Region zu-
sammen. In einem Erfahrungsaustausch mit der Regionalmarke
Obere Treene Landschaft soll die Vermarktung regionaler Pro-
dukte professionalisiert werden.

Radtourismus Nordseekiiste | Radfahren ist ein touristisches Profilthema der Region. Die in-
(Projekt der WfG in Kooperation frastrukturellen Grundlagen bildet der ausgeschilderte Nordsee-
mit Dithmarschen Tourismus) kisten-Radweg und das Kreisradwegenetz. Das Radwegenetz
soll in einem gemeinsamen Projekt der WfG mit Dithmarschen
Tourismus Uberprift und optimiert werden.

Infrastrukturentwicklung Die Region verfugt Uber ein historisch gewachsenes Wegenetz

Verkehr: Integriertes We- fir die ErschlieBung der landwirtschaftliche Flachen und zur

genetz Verbindung der Dérfer und Stadte im Rahmen einer sicheren
Grundversorgung.

Durch den Strukturwandel in der Landwirtschaft, die zunehmen-
de touristische Bedeutung der Region und Veranderungen in bei
der Mobilitat der Einwohner missen diese Verkehrswege zusatz-
liche Anforderungen erfiillen, fir die sie meistens aufgrund ihres
Ausbauzustandes nicht geeignet sind.

Die Kosten fir den funktionsgerechten Ausbau des gesamten
Wegenetzes kénnen die Kommunen nicht tragen. Daher will die
AktivRegion das bereits im Rahmen der LSE II fiir Eiderstedt
entwickelte Integriertes Wegenetz auf die gesamte Region er-
weitern. Mit dem ,Integrierten Wegenetz" setzt die Region Prio-
ritdten fir einen Ausbau der Verkehrswege und stellt damit ei-
nen effektiven Einsatz der zur Verfiigung stehenden Mittel si-

cher.
Verbesserung der Mobilitat In fast allen Gesprachen und Arbeitskreisen ist die mangelnde
fiir Jugendliche und Senio- Mobilitat weiter Bevélkerungskreise als groBes Problem genannt
ren worden. Es sollen Konzepte entwickelt werden, um die Mobilitat

im léandlichen Raum zu verbessern (Anrufbus, Anrufsammeltaxi,
ehrenamtliche Fahrdienste, Nachttaxi flr alle, gemeindeeigene
Leihfahrzeuge).

Vernetzung der Jugendar- In der Region bestehen bereits vielfaltige Aktivitdten in der Ju-
beit gendarbeit, allerdings getragen von sehr unterschiedlichen In-
stitutionen. Da eine Zusammenarbeit und ein Austausch sehr oft
fehlen, wird es flr dringend erforderlich gehalten, ein Netzwerk
zu entwickeln. Es sollen zundchst alle bestehenden Aktivitaten
und Strukturen erfasst werden, um dann gemeinsam geeignete
Arbeitsstrukturen ableiten zu kénnen. Das betrifft inhaltlich so-
wohl die Entwicklung abgestimmter Angebote flir Jugendliche
als auch die Férderung des Erfahrungsaustausches zwischen den
Akteuren bei besonderen Problemstellungen.
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8.3 Gebietsiibergreifende und transnationale Kooperationsprojekte

Schliisselakteure
WfG Wirtschaftsférderung AktivRegion Flusslandschaft  AktivRegion

Eider-Treene-Sorge Nordfriesland Nord
AktivRegion Dithmarschen Nordsee Tourismus Service AktivRegion Uthlande
GmbH

Die AktivRegion hat bereits wahrend der Bewerbungsphase Kooperationsgesprache mit benach-
barten AktivRegionen gefihrt.

Wichtige Kooperationspartner im Handlungsfeld ,Nordseetourismus™ sind die AktivRegionen an der
Nordseeklste. Am 11. Februar 2008 fand ein Kooperationstreffen mit den AktivRegionen Dithmar-
schen, Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge, Nordfriesland Nord und Uthlande zur Abstimmung der
touristischen Projekte unter Einbeziehung der WfG Nordfriesland, des Kreises Nordfriesland und
der Nordsee Tourismus Service GmbH statt.

Kooperationsmadglichkeiten im Handlungsfeld ,Lebenswerte Dérfer & Stadte"™ sind insbesondere
mit der AktivRegion Nordfriesland Nord mdglich. Beide Regionen haben die entsprechenden
Kreismitarbeiter in ihre Arbeitsgruppen integriert.

Kooperationsansatze

- Reiten: Gemeinsame Positionierung als Reitregion in Schleswig-Holstein mit den AktivRe-
gionen Dithmarschen, Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge und Nordfriesland Nord

- Kanutourismus und Angeln: Kooperation mit der AktivRegion Flusslandschaft Eider Treene
Sorge

- Regionale Produkte: Aufbau eines Netzwerkes zum Informationsaustausch mit den Aktiv-
Regionen AktivRegion Dithmarschen, Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge und Uthlande

- Jugendarbeit: Kooperation mit der AktivRegion Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge

- Naturschutz: Wiederansiedlung des Fischotters (Kooperation mit der AktivRegion Fluss-
landschaft Eider Treene Sorge)

9 Festlegung von Kriterien zur Auswahl der Forderprojekte

Die Auswahlkriterien sind in der Anlage 12.4 dokumentiert.
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10 Festlegung von Priifindikatoren und Kriterien fiir die Bewertung der
Zielerreichung

Die Prifindikatoren und ZielgréBen beziehen sich auf die von der AktivRegion zu unterstit-
zenden Projekte. Abweichend von den in den Handlungsfeldern definierten Zielen werden
hier ausschlieBlich Prifindikatoren und ZielgréBen fir die Ziele definiert, die auch durch die
AktivRegion beeinflusst werden kdnnen.

Priifindikator ZielgroBe
1. Sicherung und Schaffung gesicherte oder geschaffene Ar- 20
von Arbeitsplatzen beitsplatze
2. Einwerbung von Fdrdermit- | zusatzlich zum Grundbudget vom 2 Mio. €
teln AktivRegionen-Management ein-
geworbene Fordermittel
3. Aufbau Uberregionaler und durch die AktivRegion aufgebaute 4
transnationaler Kooperatio- Kooperationen
nen
4. Unterstlitzung des Nordsee- | Anzahl der unterstitzten Projekte 15
tourismus
5. Verbesserung der regionalen | Anzahl der unterstiitzten Projekte 10
Wirtschaftsstruktur
6. Verbesserung der Lebens- Anzahl der unterstitzten Projekte 10
qualitat im Handlungsfeld , Lebenswerte

Dorfer & Stadte
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11 Finanzierungskonzept

Die AktivRegion hat die Finanzierung der Geschaftsstellenkosten sowie die grundsatz-
liche Kofinanzierung der EU-Mittel darzustellen. Hierbei ist von folgenden Rahmenbedin-
gungen auszugehen:

» Eine qualifizierte Geschaftsstelle ist von Mitte Oktober 2008 bis Ende 2013 vorzuse-
hen. Der Finanzierungsplan ist vorsorglich bis 2014 dargestellt, um die Entabwick-
lung des Projektes zu gewahrleisten.

» Die EU-Beteiligung an der Finanzierung der Geschéaftsstelle betragt 55% der forder-
fahigen Kosten.

» Die forderfahigen Kosten der Geschaftsstelle durfen in der Regel 20 % des Grund-
budgets der AktivRegion nicht tbersteigen.

Grundsatzliche Kofinanzierungserklarungen

Die Kofinanzierung der einzelnen FérdermaBnahmen ist projektbezogen zu klaren. Die be-
teiligten Kommunen haben ihre grundsatzliche Bereitschaft zur Bereitstellung von nationa-
len, offentlichen Kofinanzierungsmitteln (siehe Anlage 12.5) erklart. Sie tragen die Ent-
wicklungsstrategie mit.

Ab 2010 kénnen Ubergeordnete Projekte direkt beim ALR beantragt werden, welche bei
positiver Bewertung aus zusatzlichen EU-, GAK- und Landesmitteln im Rahmen eines lan-
desweiten Qualitatswettbewerbs finanziert werden kénnen.

Finanzierung der Geschaftsstelle

Der Verein wird seine Geschaftsfiihrung ausschreiben und vergeben. Die Kofinanzierung
der Geschaftsstellenkosten erfolgt durch die beteiligten Kommunen auf Basis eines Kos-
tenschlissels nach Einwohnern. Die beteiligten Kommunen haben ihre Zusage zur Bereit-
stellung der 6ffentlichen Kofinanzierungsmittel zur Unterhaltung der Geschaftsstelle er-
klart.

Neben dem Dienstleistungsauftrag (Fremdleistungen) wurden Kosten fur die Geschaftsstel-
le und fir die Offentlichkeitsarbeit kalkuliert. Eine genaue Kostenermittlung wird das Aus-
schreibungsergebnis erbringen

Fur die Stadt Husum werden nur 2.000 Einwohner in die Kostenverteilung eingerechnet.
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Abbildung 9: Kostentabelle fiir das LAG-Management

2008*

2009*

2010
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2011

2012

2013

gesamt

Fremdleistungen 11.291,67 € | 54.200,00 € | 54.200,00 € | 54.200,00 € | 54.200,00 € | 54.200,00 € | 282.291,67 €
Sachkosten 1.500,00 € | 6.400,00 € 6.400,00 € | 6.400,00 € | 6.400,00 € | 6.400,00 € 33.500,00 €
Offentlichkeitsarbeit 1.500,00 € | 4.900,00 € 4.900,00 € | 4.900,00 € | 4.900,00 € | 4.900,00 € 26.000,00 €
forderfahige Gesamtkosten 14.291,67 € |_65.500,00 € | 65.500,00 € | _65.500,00 € | 65.500,00 € | 65.500,00 € | 341.791,67 €
Forderung - € 43.885,42 € 36.025,00 € | 36.025,00 € | 36.025,00 € | 36.025,00 € |_187.98542 €
Eigenanteil 6.431,25€ | 29.475,00 € | 29.475,00 € | 29.475,00 € | 29.475,00 € | 29.475,00 € | 153.806,25 €
Einwohner in Berechnung 44002 44002 44002 44002 44002 44002

Kosten pro Einwohner 0,15€ 0,67 € 0,67 € 0,67 € 0,67 € 0,67 €

Finanzierung Einwohner |Kostenanteile

Amt Eiderstedt 11598 1.695,14 € | 7.768,99 € 7.768,99€ | 7.768,99€ | 7.768,99€ | 7.768,99 € 40.540,09 €
Amt Nordsee Treene

(ohne Friedrichstadt) | 22.900 3.347,02€ | 15.339,70€ | 15.339,70 € | 15.339,70 € | 15.339,70 € | 15.339,70€ | 80.045,52 €
Friedrichstadt 2.485 363,20€ | 1.664,59 € 1.664,59€ | 1.664,59€ | 1.664,59€ | 1.664,59 € 8.686,16 €
Tonning 5019 733,57 € | 3.362,01€ 3.362,01 € | 3.362,01€ | 3.362,01€ | 3.362,01€ 17.543,60 €
Husum gesamt 22338 - €
Husum beriicksichtigtf 2000 292,32 € | 1.339,71 € 1.339,71€ | 1.339,71€ | 1.339,71€ | 1.339,71€ 6.990,88 €
Gesamt 64340 6.431,25€ | 29.475,00€ | 29.475,00 € | 29.475,00 € | 29.475,00 € | 29.475,00 € | 153.806,25 €

*Da in 2008 bereits Leistungen anfallen, aber keine Fordermittel zugeteilt werden, werden die anteiligen Fordermittel
fiir das Jahr 2008 auf das Jahr 2009 uUbertragen.

Die Forderquote wurde mit 55 % angesetzt.
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Entwicklungsstrategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

Vereinssatzung

Satzung

des Vereins ,,LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland e.v.«!

§1

Name, Sitz, Entwicklungsbereich und Rechtsform

Der Verein fuhrt den Namen:

,LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland e.V. “

Der Entwicklungs- und Arbeitsbereich der ,LAG AktivRegion Sudliches Nord-
friesland e.V.“ erstreckt sich anteilig Uber den Kreis Nordfriesland. Das Gebiet
erstreckt sich auf die Amter Eiderstedt, Nordsee-Treene (ohne die Hallig
Nordstrandischmoor) und die Stadte Friedrichstadt, Husum und Ténning. Durch
Beschluss der Mitgliederversammlung kénnen weitere kommunale Korperschaf-
ten in den genannten Bereich mit aufgenommen werden.

Eine Anderung der Gebietskulisse bedarf der Zustimmung des MLUR und der
Genehmigung durch die Kommission.

Der Verein hat seinen Sitz in Mildstedt.

Der Verein wird in das Vereinsregister eingetragen.

§2
Ziele und Aufgaben

Zweck des Vereins ist es, die integrative und nachhaltige Entwicklung der Region (gem. § 1 Abs.
2) zu unterstitzen. Grundlage des Handelns bildet die vom Ministerium fur Landwirtschaft, Um-
welt und landliche Rdume anerkannte Entwicklungsstrategie fur die ,LAG AktivRegion Sudli-
ches Nordfriesland e.V.*

* Nachfolgend auf ,LAG" oder ,Lokale Aktionsgruppe” genannt
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Der Schwerpunkt der Aufgaben liegt in der Begleitung und Organisation der Aufstellung der in § 1
Abs. 2 genannten Region als ,AktivRegion“, gemafly Zukunftsprogramm des Landes Schleswig-
Holstein ,Landlicher Raum® von 2007 bis 2013. In diesem Zusammenhang Ubernimmt der Verein
die Aufgaben der lokalen Aktionsgruppe (LAG) gemaf Artikel 62 der ELER-Verordnung (Verord-
nung (EG) Nr. 1698/2005) vom 20.09.2005 (Abl. L 277/01) und ist somit als Trager der integrier-
ten regionalen Entwicklungsstrategie fiir die Steuerung und ordnungsgemafe, EU-konforme Ab-
wicklung sowie die Weiterentwicklung der regionalen Entwicklungsziele und —strategie zustandig.

Die ,LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.“ Ubernimmt zusatzlich die
Aufgaben der ,Gruppe® nach Art. 45 Abs. 2 EFF Verordnung (EG) Nr. 1198/2006
in Zusammenhang mit Artikel 23 der Verordnung (EG) Nr. 498/2007 vom
26.03.2007.

Die ,LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.“ beteiligt alle relevanten Akteure und die Be-
volkerung i.S. von Art. 62 (b) der ELER-VO bei der Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung
der Entwicklungsstrategie und informiert die Offentlichkeit frihzeitig und umfassend Uber seine
Arbeit.

Die Information der Offentlichkeit beriicksichtigt die Vorgaben der Verordnung
(EG) Nr. 1698/2005 i.V.m. 1974/2006 der Kommission uber die von den Mitglied-
staaten zu treffenden Informations- und Publizitatsmalinahmen fir Interventionen
der Strukturfonds im Zeitraum 2007 — 2013.

Die ,LAG AktivRegion Sidliches Nordfriesland e.V.“ fiihrt ein internes Monitoring durch und do-
kumentiert die Umsetzung der Entwicklungsstrategie auf der Basis der im Rahmen des Monitoring
durchgefiihrten Beobachtungen und Auswertungen.

Durch die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie soll der nachhaltige Entwicklungspro-
zess in der Region unterstitzt werden, der auch Uber die Férderperiode des Zukunftsprogramms
sLandlicher Raum*“ von 2007 bis 2013 hinaus geht.

§3
Mitglieder?

Die unter §1 Abs.2 genannten kommunalen Korperschaften sind Mitglieder des Vereins. Wirt-
schafts- und Sozialpartner, Verbande sowie sonstige juristische und nattirliche Personen kénnen
Mitglieder des Vereins werden. Der Verein stellt eine reprasentative Gruppierung von Partnern
aus unterschiedlichen soziodkonomischen Bereichen des Gebietes dar.

Die Mitglieder miussen ihren Sitz oder Wirkungsbereich im Entwicklungsbereich gem. § 1 Abs. 2
haben.

2Wenn in dieser Satzung die mannliche Begriffsform gewahit wird so erfolgt dies aus Vereinfachungsgriinden. Im Sinne einer Gleichbehandlung der Ge-
schlechter ist stets auch die weibliche Begriffsform inbegriffen (Beispiel: Mit der Bezeichnung Mitglieder sind stets auch die Mitgliederinnen angesprochen).
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Kreise, Stadte, Amter, Gemeinden, Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbande sowie juristische
Personen benennen jeweils eine naturliche Person als standigen Vertreter. Der standige Vertreter
kann seinerseits einen Vertreter benennen.

Die Aufnahme von neuen Mitgliedern erfolgt durch einen schriftlichen Aufnahmeantrag, welcher
vom Vereinsvorsitzenden oder dessen Vertreter gegenzuzeichnen ist.

Uber die Aufnahme von neuen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Diese Entscheidung, auch
die Ablehnung der Aufnahme, kann ohne Angabe von Griinden erfolgen.

Gegen einen ablehnenden Bescheid des Vorstandes kann der/die Antragsteller/in innerhalb
eines Monats ab Zugang des ablehnenden Bescheides eine schriftliche Beschwerde beim Vor-
stand einlegen. Uber diese Beschwerde entscheidet die nachste ordentliche Mitgliederversamm-
lung.

§4
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

a) mit dem Tod des Mitglieds bzw. mit der Auflésung der juristischen Person
b) durch freiwilligen Austritt,

c) durch Ausschluss aus dem Verein.

Der freiwillige Austritt kann nur durch eine an den Vorstand gerichtete schriftliche Erklarung
erfolgen. Es ist zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von
sechs Monaten zulassig. Das Recht zu einer fristlosen Beendigung der Mitgliedschaft bei Vorlie-
gen auf3erordentlicher Griinde bleibt unberihrt.

Der Vorstand kann ein Mitglied, das in grober Weise gegen die Vereinsinteressen verstoft oder
dem Verein einen Schaden zugefiigt hat, aus dem Verein ausschlie®en. Vor der Beschlussfas-
sung ist dem Mitglied unter Beachtung einer angemessenen Frist Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben. Der Beschluss Uber einen Ausschluss aus dem Verein ist vom Vorstand zu begriinden
und dem Mitglied mittels eines eingeschriebenen Briefes bekannt zu machen.

Gegen den Ausschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb eines Monats nach Zu-
gang des Beschlusses schriftlich vom Vorstand die Entscheidung der Mitgliederversammlung be-
antragen. Der Vorstand hat innerhalb von zwei Monaten ab Zugang des Einspruchs die Mitglie-
derversammlung zwecks Entscheidung Uber den Ausschluss einzuberufen. Unterlasst der Vor-
stand die fristgerechte Einberufung der Mitgliederversammlung, so ist der Ausschlielungsbe-
schluss des Vorstandes wirkungslos.

© 2008 RegionNord Seite 50 von 70



(1)

(4)

(®)

Entwicklungsstrategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

§5
Organe
Organe des Vereins sind
1. die Mitgliederversammlung und
2. der Vorstand.
§6

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist durch den Vorstand schriftlich einzuladen, so oft es die Ge-
schaftslage erfordert, mindestens jedoch einmal jahrlich im ersten Kalenderhalbjahr. In der Einla-
dung sind die Tagesordnung sowie Zeit und Ort der Sitzung anzugeben. Die Einladungsfrist be-
tragt zwei Wochen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens fol-
genden Tag. Es gilt das Datum des Poststempels. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als
zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied des Vereins schriftlich bekannt gegebene Adres-
se gerichtet ist.

Eine Anderung der Tagesordnung ist nur moglich, wenn 1/3 der anwesenden Mitglieder, mindes-
tens aber drei Mitglieder, eine Anderung der Tagesordnung beantragen.

Die Versammlung muss einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies
schriftlich beantragen.

Die Mitgliederversammlung ist zusténdig und verantwortlich fiir folgende Angelegenheiten:

a) Wahl und Entlastung des Vorstandes

b) Beschlussfassung Uber die Beschwerde gegen die Ablehnung des Aufnahmeantrages
sowie Uber die Berufung gegen einen Ausschliellungsbeschluss des Vorstandes

c) Anderung der Gebietskulisse

d) Beschlussfassung (iber die Anderung der Satzung

e) Beschlussfassung uber die Aufldsung des Vereins.

In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Vorstandes fallen, kann die Mitglie-
derversammlung Empfehlungen an den Vorstand beschlieen. Der Vorstand kann seinerseits in
Angelegenheiten seines Zustandigkeitsbereiches die Meinung der Mitgliederversammlung einho-
len.

Die Sitzungen sind 6ffentlich.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammiung ist eine Niederschrift zu fertigen, welche vom
Versammlungsleiter und Schriftfihrer zu unterschreiben ist.
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§7
Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstandsvorsitzenden geleitet. Bei Abwesenheit des
Vorstandsvorsitzenden durch seine Stellvertreter. Ansonsten kann eine Versammlungsleitung aus
den Anwesenden gewahlt werden.

Stimmberechtigt sind die Mitglieder.

Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte der ordentlichen Mitglieder anwesend sind. Bei Beschlussunfahigkeit,
die durch die Versammlungsleitung festzustellen ist, kann die Versammlung mit einer Frist von 15
Minuten neu einberufen werden. Die Versammlung ist dann beschlussfahig, wenn mindestens 1/3
der stimmberechtigten Mitglieder, mindestens jedoch drei stimmberechtigte Mitglieder anwesend
sind. Satz 3 gilt entsprechend.

Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit. Anderungen der Vereinssat-
zung bendtigen eine 2/3-Mehrheit der Anwesenden aus der Mitgliederversammlung.

§8

Vorstand

Der Vorstand besteht aus einem/einer Vorsitzenden und zwei Stellvertretern/Stellvertreterinnen.
Insgesamt gehdren dem Vorstand zwolf (12) Mitglieder an, davon sechs (6) kommunale Partner
und sechs (6) nicht kommunale Partner aus den Bereichen der Wirtschafts- und Sozialpartner,
Verbanden sowie sonstigen juristischen und privaten Personen. Diese werden durch die Mitglie-
derversammlung aus den Vertretern der Mitglieder gewahlt. Jedes Vorstandmitglied benennt ei-
nen Vertreter.

Der Vorstand wird fir die Dauer von 3 Jahren gewahlt.

Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt, selbst wenn hierdurch
die Amtsdauer von drei Jahren Uberschritten wird.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der Amtsperiode aus, so wird ein anderer Vertre-
ter/andere Vertreterin aus den Reihen der Mitglieder unter Berlcksichtigung von Abs 1 gewahit.

Der/Die Vorsitzende gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied vertreten den Verein im Sinne
des § 26 BGB.

Das zustandige Amt fur landliche Raume ist beratendes Mitglied des Vorstandes.
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§9

Zusténdigkeiten des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist fir alle vereinsinternen Angelegenheiten entsprechend der Satzung zustandig.
(2) Der Vorstand ist zustandig und verantwortlich fiir folgende Aufgaben:
a) FUhrung der laufenden Geschafte
b) Steuerung der Geschéftsfiihrung und des LAG Managements
c) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung
d) Auswahl der Projekte und Entscheidung Uber die zu férdernden Projekte im Rahmen
des Grundbudgets sowie weiterer Projekte
e) laufende Steuerung und Uberwachung der Erarbeitung und Umsetzung der Entwick-
lungsstrategie und der Projekte,
f) Abschluss und Kiindigung von Dienst- und Arbeitsvertragen
(3) Im Zuge der Erarbeitung und Umsetzung der Entwicklungsstrategie ist der Vorstand verantwort-
lich fur:
a) Durchfiihrung des internen Monitorings
b) Berichterstattung gegentiber den Gremien des Vereins
c) Beteiligung an nationalen und europaischen Netzwerken
d) Erfahrungsaustausch mit anderen Regionen und regionalen Netzwerken

(4) Der Vorstand ist befugt, die Geschaftsfihrung (gem. § 11) mit vorgenannten Aufgaben, mit
Ausnahme der Aufgaben nach Abs. 2d) zu betrauen und diese auch an Dritte zu vergeben.

§10

Arbeitsweise und Beschlussfassung des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt so oft es die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch halbjahrlich, zu-
sammen. Er muss einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder des Vorstandes
dieses beantragen.

(2) Einladung, Tagesordnung und Beratungsunterlagen werden den Vorstandsmitgliedern spates-
tens eine Woche vor Sitzungsbeginn Ubermittelt.

(3) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des Vorstandes anwe-
send sind. Der Anteil der nicht kommunalen Partner, die an der Beschlussfassung mitwirken,
muss mindestens 50% betragen.
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Der Vorstand entscheidet mit der einfachen Mehrheit der Anwesenden. Der Vorstandsvorsit-
zende kann ausnahmsweise anordnen, dass eine Entscheidung im Umlaufverfahren zu treffen ist,
sofern kein anderes Vorstandsmitglied diesem Verfahren unverziiglich widerspricht.

Zu den Sitzungen des Vorstandes kénnen themenbezogen Mitglieder der Arbeits- und Projekt-
gruppen, des Projektesbeirates und weitere Fachleute beratend hinzugezogen werden.

Die Sitzungen sind o&ffentlich. Die C')ffentlichke__it kann analog zu § 35 der Gemeindeordnung flr
Schleswig-Holstein ausgeschlossen werden. Uber die Beschlisse des Vorstandes ist eine Nie-
derschrift zu fertigen, welche vom Versammlungsleiter und Schriftfihrer zu unterschreiben ist.

§ 11
Geschaftsfiihrung: LAG Management

Die Geschéaftsfihrung, mit Ausnahme der Bewilligung von Projekten, erfolgt durch den Verein
selbst. Der Verein kann hierfiir eigenes Personal einsetzen oder Dritte beauftragen.

Die Geschéftsfiihrung ist fur die verwaltungsmanige Erledigung der Aufgaben und Geschéaftsab-
lauf verantwortlich. Der Vorstand kann der Geschéaftsfuhrung durch Beschluss bestimmte Aufga-
ben Ubertragen und diese auch jederzeit wieder entziehen. Die Gesamtverantwortung hinsichtlich
der Fihrung der Geschéfte verbleibt beim Vorstand. Die Geschéaftsflihrung hat den Vorstand lau-
fend zu unterrichten.

Die Geschaftsfiihrung ist zustandig und verantwortlich fir folgende Angelegenheiten:

a) Zuarbeit zu den Gremien des Vereins

b) Erarbeitung und operative Umsetzung, Steuerung und Weiterentwicklung der integrier-
ten Entwicklungsstrategie,

c) inhaltliche und sektoriubergreifende Koordinierung von Projekten, Vorbereitung von
Entscheidungen des Vereins,

d) Bertcksichtigung Ubergeordneter Planungen von Kreis / Land sowie der Ziele der Prog-
rammplanungen,

e) Beratung und Betreuung der Antragsteller,

f) Schnittstelle zur Verwaltungsstelle des Zukunftsprogramms Landlicher Raum, dem Amt
fur Iandliche Raume (gem. § 13),

g) Berichterstattung gegenuiber der Verwaltungsstelle, der Verwaltungsbehdrde und der
Kommission,

h) Presse- und Offentlichkeitsarbeit inklusive der Einhaltung der Publizititsvorschriften,

i) Unterstutzung bei der Beteiligung an Initiativen der landesweiten und nationalen Ver-
netzungsstelle sowie ggf. der Europaischen Beobachtungsstelle,

j) Schriftfihrung bei den Sitzungen des Vorstandes,

k) FUhrung der Vereinskasse,

)] Selbstevaluierung und Zuarbeit fir ein Monitoring und eine Programmevaluierung.

Die Geschaftsfliihrung nimmt mit einem Vertreter in beratender Funktion an der Mitgliederver-
sammlung und an den Sitzungen des Vorstandes teil.
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§ 12

Arbeitskreis Fischwirtschaftsgebiete

(1) Der Arbeitskreis Fischwirtschaft setzt sich zusammen aus den Vertretern der durch das Ministe-
rium fur Landwirtschaft, Umwelt, und Iandliche Raume benannten Fischwirtschaftsgebiete (Ton-
ning, Husum). Vertreten sind alle Gruppen, die dem soziodkonomischen Bedarf der Fischwirt-
schaftsgebiete entsprechen (6ffentliche und private Partner). Es herrscht das Proportionalitats-

prinzip.

(2) Er verabschiedet die Zielsetzungen und Strategien fiir diesen Bereich und entwickelt Maf3nah-
men zur nachhaltigen Entwicklung der Fischwirtschaftsgebiete in Erganzung der Gbrigen Interven-
tionen.

(3) Er ist Entscheidungsgremium als Gruppe entsprechend den Vorgaben des Europaischen Fi-

schereifonds (Art. 45 VO (EG) Nr. 1198/2006 und Art. 23 VO (EG Nr. 498/2007).

(4) Im Ubrigen gilt der § 14 entsprechend

§13

Verwaltungsstellen

(1) Das Amt fir Landliche Raume (ALR) hat beratende Funktion fir die
~LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland e.V." Es informiert in diesem Sinne Uber For-

dermadglichkeiten und dient als Schnittstelle zu den Ministerien.

(2) Fir den Bereich der Fischwirtschaftsgruppe tUbernimmt das zustandige ALR in Zu-
sammenarbeit mit dem Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und lédndliche Rdume bera-
tende Funktion im Arbeitskreis Fischwirtschaftsgebiete.

(3) Aufgabe des ALR ist die Uberwachung eines EU-konformen Einsatzes der Férdermit-

tel durch die ,LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V."
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§14
Arbeitsgruppen

Der Vorstand kann zur Vorbereitung mehrerer oder einzelner Projekte Arbeitsgruppen einset-
zen. In die Arbeitsgruppen sollen moglichst die fiur die Umsetzung der Entwicklungsstrategie bzw.
eines Projektes, relevanten Mitglieder berufen werden. Der Kreis der Mitglieder der Arbeitsgrup-
pen ist dabei nicht auf die Mitglieder der ,LAG AktivRegion Sidliches Nordfriesland e.V.“ be-
grenzt. Zur Mitarbeit in diesen Arbeitsgruppen werden vielmehr alle juristischen und nattrlichen
Personen des Entwicklungsgebietes gem. §1 Abs. 2 eingeladen, die sich fir die Zielsetzung der
,LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.“ engagieren wollen.

Die Arbeitsgruppen haben die Aufgabe, zielkonforme und damit forderfahige Projekte zu erar-
beiten, einen Finanzierungsplan dafiir aufzustellen und eine auf Nachhaltigkeit angelegte Umset-
zungsstrategie zu entwickeln.

Die einzelnen Arbeitsgruppen kénnen durch Beschluss des Vorstandes aufgelost werden.

§15

Mitgliedsbeitrdage und Finanzierung

Mitgliedsbeitrage werden nicht erhoben.

Die Finanzierung der Geschaftsfliihrung erfolgt durch anteilige Férderung. Die Kofinanzierung
der Geschaftsfiihrung erfolgt durch das Amt Nordsee-Treene, das Amt Eiderstedt sowie die Stad-
te Friedrichstadt, Husum und Ténning.

Die einzelnen Projekte sind von den jeweiligen Mallnahmentragern zu finanzieren.

Die Verwendung der Mittel unterliegt der Kontrolle der zustédndigen Prifungsbehdrden des Lan-
des und der Europaischen Union.

§16
Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.
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§ 17

Auflésung des Vereins

(1) Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung mit einer 2/3-Mehrheit der abge-
gebenen glltigen Stimmen aufgeldst werden. Sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes
beschlielit, sind die Vorstandsmitglieder vertretungsberechtigte Liquidatoren. Es ist sicher zu stel-
len, dass die satzungsgemafen Aufgaben des Vereins ELER-konform mindestens bis 2015 durch
eine entsprechende Nachfolgeorganisation gewahrleistet werden.

(2) Wird der Verein aufgeldst, so sind die evtl. vorhandenen Finanz- und Vermégenswerte des Ver-
eins nach Mallgabe eines Verteilungsschlissels an die Mitglieder zu verteilen, mit Ausnahme der
Fordermittel. Der Verteilungsbeschluss durch die Mitgliederversammlung bedarf einer Mehrheit
von 2/3 der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Mildstedt, Stand 8. Juli 2008
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12.2 Gewahlte Vorstandsmitglieder / LAG in Griindung

Mitglied

Herr Schultze,

Frau Babbe

Herr V. Hamkens
Frau W. Jensen
Herr Meeder
Herr Kahl

Herr Balsmeier
Herr Christian
Herr HaBB

Herr Hofmann
Herr Pahl

Herr Rohe

Funktion Wirtschafts- u Sozial-
partner

Interessengemeinschaft der HGVs X
im Amt Nordsee-Treene

Kreisjugendring
Naturschutzverein Eiderstedt
Landfrauen

Heimatbund

X X X X X

Bauernverband

Blrgermeister St. Peter-Ording
Amtsvorsteher Amt Nordsee-Treene
Blrgermeister Stadt Ténning
Blrgermeister Stadt Friedrichstadt
Amtsvorsteher Amt Eiderstedt

Leitender Verwaltungsbeamter Amt
Nordsee-Treene
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12.3 Protokoll der LAG in Griindung zur Verabschiedung der Integrierten
Landlichen Entwicklungsstrategie

Nnotiz., AktivRegion

www.aktivregion-sh.de

Protokoll Steuerungsgruppe Aktivregion Siidliches Nordfriesland
20.03.2008 // 16:00h — 18:00h // Amt Nordsee-Treene

Ute Babbe Peter Hofmann Hans Meeder Entschuldigt:
Rainer Balsmeler Uwe Jéns Christian Pochhammer Albert Pahl
Jens Christian Peter Kahler Olaf Praf Peter Becker
Andreas Doll Thomas Kiihl Claus Rohe

Hans-Jlrgen Hagge Morbert Limberg Momme Schmidt

Frank Halb Ema Lerenzen Maik Schultze

Jens Christian begriRt als Amtsvorsteher des fir den Prozess
federfiihrenden Amtes die Anwesenden.

Besonders begrlifit er die Wirtschafts- und Sozialpartner aus
der zuklnftigen AktivRegion und stellt einleitend die Bedeutung
dieser Runde dar.

Steuerungsgruppe

Siidliches Nordfriesland, 20. Marz 2008

- RegionNard|
AktivRegion Sudliches Nordiriesiand 2 Folgende Tagesordnung ist heute abzuarbeiten.
G A Die Moderation ibernimmt als beauftragtes Biiro Olaf Prif.

1. BegriRung

2. Vorstellungsrunde und Aufnahme
Wirtschafts- und Sozialpartner

3. Vorstellung der Entwicklungsstrategie

4. Verabschiedung der
Entwicklungsstrategie
5. Verabschiedung des Satzungsentwurfes
6. Sonstiges
Herr Priit stellt einleitend nochmals das Zukunftsprogramm
Schleswis Holsicin Schleswig-Holstein und darin speziell das Zukunftsprogramm

) 7 .‘u-'w\ll.’r.u-. in Ihre Zukunfi ) Léndlichel’ Raum VOr.
Finanzmitteldes Landes in der Forderperiode 2007-2013

EU-Mittel Kaofinanzierngsmitzel
inEwo Bund/LandKommunan
z prog Li Raum: 238 Mio 226 Mio
Zukunfsprogramm Wirtschaft: 374 Mio 348 Mio
Zukunftsprogramm Arbeit; 100 Mie 118 Mio
ki mim F H 16 Mio 18 Mis
728 Mio 708 Mio

Insgesamt stehen In $H bis 2013 ca. 1,4 Mrd. Euro an &ffentlichen
F@rdermitein zur Verrugung,
Damit kénnen Gesamtinvestitionen von ¢a. 3 Mrd. Eurs ausgeldst werden.
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AktivRegion SOdliches Nordfriesland 4

AktivRegion — Was ist das?

sl _“. he Lohar _‘“"'.lm
ooty et
Oura fordem e Duzufordern
s
* Baung rpenaer Metrwern: :h-u
. e —
P * Linictn Verkwivarusnusss

Kommunen und Wirtschafts- und
Sozialpartner gestalten gemeinsam und
dauerhaft die regionale Entwicklung

AktivRegionen in Schleswig-Holstein

=+ » flachendeckender Arsatz
» Grundbudget: 250,000 €, (1,5 Mio. €)

» landesweiter Projektwettbewerb ab
3010 fiir gréBara Prejakta
Leuchtturmprojekte

]+ Umsatzsteuer Ist nlcht fbrderfihig

- » feder € EU-Fordermittel st mit 1 €

"= offentlichen Mittel gegen zu fnanzieren

= weitgehend SHentliche Projekte

» investive MaBnahmen nur in Orten bis
10.000 Eirwohner

« nur Orte bis 30.000 Einwahner

» in der Regel keine einzelbetriebliche
Firderung

» Vielfach Kommun

: da )

Projekte

» Entwicklungsstrategie bis 30.03.2008
erstellen
AklivRegion Stdliches Nerdfriesland ]

AktivRegion Sudliches Nordfriesland

Lokale Aktionsgruppe (LAG)
AktivReglon Sldliches Nordiriesland eV
i ntiatis Gricharng vin sl ot Sidceen

e B
Gt e

Integrierte Entwicklungsstrategie der AktivRegion

Entwicklungsstrategie - Der Weg

= Regionsgesprache (Amter & Stadie)
= Auftaktveranstaltung mit der Eider-Treene-Sorge Regon
Schidsselpersanengesprache (Tourlsmus, Reglonale Produkte,

Jugend. Lebenswerte Dirfer & Stédte, Kreisseniorenbelrat,
Gewerbeverene)

Abstimmung in der Ls
derLenkungsgruppe)

Vaerabschiedung Satzung + Strategie (erweiterte Lenkungsgruppe)
= (LAG) Lokale Aklionsgruppe In Grandung

Vereinsgriindung (Zeitpunkt ist heute noch festzulegen)

Start der AktivReglon (Oktober 2008)

gsgruppe { if+ iterung

Wirtschafts- und Sozizlpartner

Herr Becksr, IHK

Frau Jensen, Landfrauen

Herr Meeder, Heimatbund

Herr Kiihl, Bauemverband

Herr Hamkens, Naturschutzverein Eiderstedt
Frau Babbe, Kreisjugendring

Herr Schulze, Sprecher der Handels- und
Gewerbevereine

~N @O B WN =

Seite 2 von &
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Die Umsetzung dieses Programmes erfolgt tber die
AktivRegionen, die sich derzeit landesweit aufstellen/bilden.

Kennziffern und Rahmenbedingungen fur AktivRegionen.

Jede Region erhilt ein Grundbudget, (iber das es im Rahmen
der Forderrichtlinien selbst entscheidet. Hierzu ist ein lokales
Entscheidungsgremium zu installieren (dhnlich LEADER-
Ansatz 2001-20086).

Herr Pruf} stellt diese Entscheidungsstruktur vor.

Der von der Mitgliederversammlung gewahlte Vorstand wird
dabei nicht nur Uber Projekte entscheiden, sondern auch den
Gesamtprozess steuern und fortschreiben.

Bis zur vorliegenden Strategie fanden zahlreiche
Abstimmungen und Beteiligungen statt, um die
Entwicklungsstrategie auf eine breite Basis zu stellen.

Heute sind die Entwicklungsstrategie und der Satzungsentwurf
durch die um WISO-Partner erweiterte Lenkungsgruppe zu
verabschieden.

Anschlieltend folgt die Vereinsgrindung, um die rechtlichen
und organisatorischen Rahmenbedingungen fiir den Start im
Herbst zu schaffen.

Folgende WISO-Partner wurden gezielt durch den
Regionalbetreuer angesprochen. Dabei wurde die Abdeckung
der wichtigsten Fachgebiete und eine liber die AktivRegion
gleichverteilte ,Herkunft* berlicksichtigt.

Die WISO-Partner waren in den Prozess eingebunden und

erhielten vorab den Entwurf der Entwicklungsstrategie, um
Anderungswiinsche und Korrekturen zu bertlicksichtigen.

Zuletzt gedruckt 25.03.2008 12:08
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AltivRegion SOdiches Nondfilestaid L Die Entwicklungsstrategie wurde gemaf den Anforderungen
3. Entwicklungsstrategie - Anforderungen und Vorgaben des MLUR erarbeitet.

» Abgrenzung und Lage der AltivRegion
Struktur und Eignung der LAG (Orga-Fragen bel Satzungsdiskussion)
Mathodik der Erarbeitung det integrisrtsn Entwicklungssirategie
Kurzbeschreibung der Reglon
Analyse der regienalen Stdrken und Schwachen
Beschrefbung der Entwicklungsziele
Darstallung der Entwickiungsstrategie. mit Handlungsfeldern und
Leftprojekten Inkl, den gebietsUbergreifenden und transnationalen
Kooperationsprojekten
Festlegung von Kriterlen zur Auswahl der Forderprojekle
Festlegung von Prifindikatoren und Kriterlen fiir die Bewartung der
Zielemeichung
» Finarzierungskonzept
= Kurzfassung

.

AktivRegion SOdichss Nonifrisstand 10 Herr Praft erlautert die Inhalte und Ziele der Strategie in
Ziele Kurzfassung.

Folgende Ziele wurden durch die Region fir die AktivRegion
erarbeitet, abgestimmt und festgelegt.

B . Schaffung von Arbeitsplitzen

Lebemsqualitat im landlichen Raum sichern

Aulbau regionaler Wirtschaltskeeisliufe u.
Werbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur

Gemeinsame EntwItkiung des Nordseetaurismus

Dabei ergeben sich drei Haupt-Handlungsfelder fiir das
Handlungsfelder zukinftige Handeln.

=) () (O3

AktivRegion Siidiiches Nordfriesland Jedes der drei Handlungsfelder ist mit Zielen hinterlegt.

e ety sty GHHAvie SouAroe eirebCmY e Handlungsfeld Gesundheitstourismus
sowie Qualifizierung der Akteure im Tourismus.

2. Ziel der i
3. zien ven Prajekion und di sich aul die Der fUr die AktivRegion nicht unwesentliche Bereich
- Zielgruppen Familion mit Kindern mit mittlerem bis hohem Einkommen . . W . . ‘ - . .
und Sast Agern  oder .Gesundheitstourismus* ist im Ziel 3 ,Best Ager” berticksichtigt.
« auf dis Thoman Kulturs und sowie Ragonala
Produkte konzentrieran.
4. Zial: mit der in den
Raraichon

AKiNRegion SiGHs Nt hiasied Handlungsfeld Regionale Wirtschaftsstruktur

Handlungsfeid: Regionale Wirtschaftestruktur

1, Ziel: Verbesserung des regionalen Wegenetaes

2. Ziel: der der
3. Ziel: Forderung der und des Einsatzes
Energien
A, Ziel Aufhau und Strkung regienaler Wirsehafiakrentiule und dor regiansien
Wirtschaft
5. Ziel: Forderung der und

6. Ziel: Bindung von Fachkriften an die Region

Seite 3von 5 Zuletzt gedruckt 25.03.2008 12:08
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AktivRegion Sidliches Nordfriesland

Handiungsfeld: Lebenswerte Dirler & Stadte

Tiel: Steigernmg der Wohngual

Tiel: Verbesserung des Freizeit-, Bildungs- und Kulturangebotes

Fhal: slcharung dor wohnortnaben Grundversorung und der Srotlichan Vercorowng
Ziel: Verbesserung der Mobilitat

iel: Farderung der Dorfentwicklung und Ertalt sowie Verbesserung des Solarellon
Erbes

¥ ok

AktivReglon SOdliches Nordfriesland 15
Ziel Prufinélkator Zielgrate
1. Swcherung und Schaffurg gescherte oder geschaffene o
won Arbetsolitzen Arbeitsplatzo
2. Einwerbenp von ZusATEiCh rum Grundoudget vom 2 Mio. €
eingavworbone Fordermitel
3. Adfpau berregicnaler ind | durch o® AktivRegion aulpeaute T
transnstonaler ionen
Kooperadone
3. Unterstizung dns ARTaN 467 UREATELRTION Frojants ]
Nordsestourismus
5. Verbesserung der reqionalen | Anzani der UtErSTILIIn FrojeRtE 0
Wirtscha kT
T Varboaserung 4ot AZaH 467 URERTRLIETEIN ProjaRta 10
Lebensgualitac im Handlungsfeld .Lebenswerie
Diéifer & Stadte

‘AktivReglon Stdiiches Nordfriesland

Kosten und Finanzierung

= 3 e o

el R R K L e Rl L B
GTTTRET Y T | R ) BRI | I | P ) B | Ve v

formrs e TRGLIE | WIREOE| MG | MATEEA | W G| Harior €| §EmE € | R
) L Bk M B L R e o L Rt
T T T e I - I e - T

[rssien prs Eirmones L I L L L

msmeeimg

TR | TRENTA [ TR | VAL TATTHE | YA | T [ TR | AR

fonns frasrebatsy | moo [ aomese |vaewaze| mene | werne| wened umne] smar | meane
TR [ TR [ TR | TR TR R
LI ALLLS (b L R et § b kel S B Lol 8 BB R0 L AL

TO] TonT

Kl{n!:;&:.{ BT R

T
01| TR | TR

klarungen
Allgemeine Kelinanzierungserianingen
Geschaflssteli

AktivRegion Sidliches Nordfriesland 17

4. Verabschiedung der Strategie

AktivRegion Siidliches Nordfriesland 18

5. Verabschiedung Satzungsentwurf
Lokale Aktionsgruppe (LAG)
AktivRegion Siidliches Hordfriesland e.V.
i vt LT wichwdichon Sdoren

e LA

Ereicha lew LU

AL Erare Raime
bt LR

gssirategie der AktivRegion
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Handlungsfeld Lebenswerte Dorfer & Stadte

Die Messbarkeit des Erfolges muss gegeben sein.
Gewahlt wurden Messgrofien, die mit vertretbarem
empirischem Aufwand zu erheben sind, dabei aber die
Zielsetzung und Schwerpunktsetzung darstellen.

Mit der Abgabe der Bewerbung zur AktivRegion missen
Finanzierungszusagen enthalten sein.

Neben einer allgemeinen Kofinanzierungserklarung der Amter
und Stadte ist auch die Finanzierung der Geschaftsstelle
sicherzustellen.

Herr Rohe als LVB des federfiihrenden Amtes wird sich um die
fehlende Unterschrift der Stadt Husum kiimmern, Ubrige sind zu
diesem Termin anwesend und werden die Erklarungen im
Anschluss unterzeichnen.

Der Entwurf ist allen Teilnehmern der Sitzung vorab
zugegangen, etwaige Anderungswiinsche und Korrekturen
wurden eingearbeitet — Es werden im Rahmen dieser Sitzung
keine Anderungswinsche mehr genannt.

Die Strategie wird per Handzeichen EINSTIMMIG
verabschiedet.

In der letzten Sitzung der Lenkungsgruppe wurde festgelegt,
dass die Geschaftsstelle extern vergeben

werden soll, auf die Einstellung eigenen Personals durch den
Verein wird verzichtet.

Der Entwurf ist allen Teilnehmern der Sitzung vorab
zugegangen, etwaige Anderungswunsche und Korrekturen
wurden eingearbeitet — Es werden im Rahmen dieser Sitzung
keine Anderungswiinsche mehr genannt.

Der Satzungsentwurf wird per Handzeichen EINSTIMMIG
verabschiedet.

Zuletzt gedruckt 25.03.2008 12.08
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divRegion Sidiiches Nordiriesiand - Herr Prud wird Uber die Verabschiedung der

6. Sonstiges Entwicklungsstrategie eine Pressemitteilung fertigen und einen
et ) Projektaufruf starten. Bis zum Start der AktivRegion sollen die
= Weitere Schritte oben genannten Ziele konkretisiert werden und erste
e Fressemittelung antragsreife Projekte auf den Weg gebracht werden.

» Vereinsgriindung
= Vorgehen Ausschreibung Geschaftestalle

Die Versammlung spricht sich fir eine Vereinsgrindung noch
vor den Kommunalwahlen aus, da ein Termin nach den
Sommerferien und konstituierenden Sitzungen zu spat ware,
aullerdem die Eintragung des Vereins in das Vereinsregister
Zeit brauche und dies friihzeitig auf den Weg gebracht werden
solle, um als Verein handlungsfahig (Ausschreibung, Auftrag
LAG-Management/Geschéftsstelle, ...) zu werden.

Die Vereinsgrundung soll am 05.05.2008, 18:00h stattfinden.
Ort und Ablauf sind noch festzulegen.

Fiir die Besetzung des Vorstandes werden Vorschlage
erarbeitet, um die 50/50-Regelung und eine inhaltliche und
regionale Verteilung zu gewahrleisten.

Nach derzeitigem Kenntnisstand ist der Dienstleistungsauftrag
Geschéaftsstelle EU-weit auszuschreiben. Hierzu gibt es aktuell
Klarungsbedarf und Abstimmungen verschiedener
AktivRegionen mit dem MLUR, so dass hier noch Keine
Ergebnisse feststehen, ob z.B. ein Amt stellvertretend fir den
zu griindenden Verein die Ausschreibung durchfiihren kann.

Teilnehmer Nichste Schritte

Unterschrift

r Vorname Nachname Funktion

- Fertigstellung der Entwicklungs-

1|Ute Babbe Kreisjugendring mo QQML Strategie! An|agen
2|Rainer  [Balsmeier  |BM St. Peter-Ording R e = Prin
slEeter_giBecker_IHK p - Pressemitteilung und Ideenaufruf
4|Jens Christian AV Nordsee-Treene }' /%'?;r/ﬁ‘b-—- 9 PrU B
2lancreai ) Dol feie AL - Kofinanzierungserklarungen
6|Volquart |Hamkens Eidersiedter Naturschutzverein 7 9 Rohe
Bnni L7 . .
TPk fad EMTE ’}/j - - Protokoll dieser Sitzung
8|Pater Hofmann BM Friadrichstadt o .
- Schmidt
olpeter  |Kahler [LVB Eiderstedt el by,
10|{Thomas [Kdhl Bauernverband { .
C o - Festlegung eines Ansprechpartners
11|Norbert  |Limberg ALR Husum - . .
: W E! und Vertreters bei den HGVs fur
12|Ema Lorenzen  |K NF (ﬁ'ﬂ di p
13|Hans  |Meeder  |Heimatbund Eiderstedt e.V. f Vs ke fssenh lrozess
14|Albert  |Pahl AV Eiderstedt c u 8 . .
7 S ST ; ; - Vc_)rbere|tung Ausschrel_pung Dienst-
7= ey s el AN 17 Ielsturlgsauftrag Geschéaftsstelle
17 ymidt i i g Nordsee-Treene | _ ‘?‘,J’ZM = Pran
18|Maik Schul HGV Witzwort-L all u.U. //{ﬂ%ﬁg . B
19l | Hione |HOV Fatisteat A = - Vereinsgrindung 05.05.2008, 18:00h
20 fﬁm/ﬂh W,ﬂmg HGV Nordstrand f%y;mi;f
afljue | Fors | Bur heansee-TrEENE Y, -
22 Mozge.  |H
23 A4
24
a8
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12.4 Projektbewertungsbogen — Kriterien fiir die Projektauswahl

Projekt:
Antragsteller: Projektnummer: |Antrag vom:
Projektgesamtkosten (netto): beantragte Férdersumme

Projektbewertung

A Projektbewertung im Hinblick auf die Zielsetzung der LAG

Projekt im Handlungsfeld

Nordseetourismus

Regionale Wirtschaftsstruktur

Lebenswerte Dorfer & Stadte

Grundvoraussetzungen fiir positiven Projektbeschluss Ja Nein

1. Das Projekt unterstiitzt die regionale Entwicklungsstrategie

2. Die Finanzierung des Projektes ist gesichert.

3. Die offentliche Kofinanzierung ist gesichert.

4. Die Projektnachhaltigkeit ist nachvollziehbar dargestellt.

mogliche Punkte |Punktzahl

Handlungsfeldiibergreifende Bewertung

Wirkung des Projektes (lokale Wirkung=0 Punkte, regionale Wir- 0-7
kung=2 Punkte, Wirkung erstreckt sich auf gesamte Region: 5 Punkte,
landesweite Bedeutung: 7 Punkte)

Arbeitsplatzwirkung: Anzahl geschaffener oder gesicherter Ar- 0-5
beitsplatze (keine Arbeitsplatzwirkung = 0 Punkte; 1-3 Arbeitsplatze=2
Punkte; > 3 Arbeitsplatze= 5

Kooperativer Ansatz ( weniger als 3 Projektpartner= 0 Punkte; 3 - 5 0-7
Partner= 3 Punkte; 6 Partner und mehr= 4 Punkte, Beteiligung Ehren-
amt: 1 Zusatzpunkt)
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Ressourcenschutz: 0-3
Das Projekt erganzt Vorhandenes, unterstiitzt bestehende Netzwerke

oder setzt in Wert

Nordseetourismus (Bedeutung des Projektes fiir Zielumsetzung: ge- 0-7
ringe Bedeutung= 2 Punkte, mittlere Bedeutung=4 Punkte, sehr hohe

Bedeutung= 7 Punkte)

Erlduterung:

Regionale Wirtschaftsstruktur (Bedeutung des Projektes fiir Zielum- 0-7
setzung: geringe Bedeutung= 2 Punkte, mittlere Bedeutung=4 Punkte,

sehr hohe Bedeutung= 7 Punkte)

Erlduterung:

Lebenswerte Dorfer & Stadte (Bedeutung des Projektes fir Zielum- 0-7

setzung: geringe Bedeutung= 2 Punkte, mittlere Bedeutung=4 Punkte,
sehr hohe Bedeutung= 7 Punkte)
Erlduterung:

Gesamtpunktzahl:

© 2008 RegionNord
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12.5 Kofinanzierungserklarungen der Gebietskdrperschaften

Kofinanzierungserklarungen

Grundsitzliche Bereitschaftserklarung der Kérperschaft /en

Ich erkldre, dass im Rahmen der ,LAG AktivRegion Sldliches Nordfriestand™ die
gebietsbezogene lokale Entwicklungsstrategie mitgetragen und die nationale
Offentliche Kofinanzierung fir die Umsetzung von Einzelprojekten grundsatzlich
sichergestellt wird.

Finanzierungserklarung LAG-Management

Ich erklare, dass im Rahmen der ,LAG AktivRegion Sldliches Nordfriesland® die
nationale offentliche Kofinanzierung fur das AktivRegion-Management
sichergestellt wird. Die im nachfolgenden Kostenplan dargestellten Eigenanteile
werden Ubernommen.

Kosteri _ ) ) _ : _ osa
[Framdlaistungen 1D.E33,03% | 52.000,00 € | 52.000,00 € | 52.000,00€ | 52.000,00 € | 52,000.00 € | 11.000,00€ | 281.833,23 €
Sachkosten 1.500,00 € 6.000,00 € 6.000,00€ | 6.000,00€ 6.000,00€ | 6.00000€ | 2.000,00€ 33.50000€
Offentichkeitsarbeit 1.300,00 € | 4.500,00€ 4.500,00 € | 4,500,000 € 4.500,00€ | 4.50000€ | 2.000,00 € 2600000 €
farderfihiye Gesamntkosten 13.833,33€ | 62.500,00 € 62.500,00 € | 62600.00 € | §2.600,00 € | 62.500,00 € | 15.000.00€ | 34133233 €
Fardering (55%) TBOB 33 € | 3437500€ | 3437500€ | 34375006 | 3437500 € | 34.37500€ | 9.250,00€ |_187.73333 €
Eigenantell 65.225.00 € | 28.125,00 € 2812500 € | 28.125,00 € | 258.125,00 € | 28.125,00 € | 6.750,00 € 153.600,00 €
Einwohnerin Berachnung 44002 44002 44002 44002 44002 44002 44002
Kozten pro Einwohner D14 € 0,64€ O0B4 € 0E4€ 0,64 € 064 € 015€
Finanzierung [Einwohner [Kostenanteile
\iAmt Eiderstedt 11588 1640, 78 € | 741316 £ FA1316€ | TH316€ | 741316€ | 741316 € 1.77916 € 40485 72 €
\Ant Nordsee Treene
{ohne Eriedrichstadt) | 22000 3.239,68€ | 14.837,12€ | 14.637,12€ | 1463712 € | 14.637,12€ | 1463712 € | 3.512M £ 79.838 18 €
Friedrichstadt 2,485 351,56 € 1.568,35 € 1.586,35€ | 158835 € 1.5688,35 € 1.0BB. 35 € Fa120 € B.674 51 €
- [Tonning agis 710,04 € | 3.208,02 € 3.20B02& | 320802€ 3.208,02 £ 3.208.02 £ 768,33 € 17.52008€
Husum gesamt 22338 - €
Husur beriicksichtig] 2000 28294 € | 1.278,35¢€ 1.278,35€ | 1.278,35€ | 1.27/8,35€ | 1.27B,35€ 306,80 £ 6.981,50 €
Gesamt : 684240 6.225,00 € | 28.125,00 € 2812500 € | 2B.12500£ | 28.125,00 € | 2812500 & | B.750,00€ 153.800,00 €
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2
Fiir das Amt Eiderstedt: Fir das Amt Nordsee-Treene:
‘\_7 I
\i-a- 01’/4/1\/ )( ’//H;/vljw
Unterschrift, Stempel ' © Unterschrift, Stempel
o 3 R 20.50@
Ort, Datum Ort, Datum
Fiir die Stadt Friedrichstadt: Fiir die Stadt Husum:
1€ - Cra g
UnterschrifVStempel Unterschrift, Stempdl
Zos 3 ok 25¢3,08  Huswey
Ort, Datum Ort, Datum 7

Fiir die Stadt Ténning:

Ugw Hoff  ~

Untérschrift, mp/g(

Jo.3 &

Ort, Datum
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12.6 Natura-2000-Gebiete in der AktivRegion

Code Name Schutzkategorie | Flache in ha Anmerkungen

0916-491 Ramsar-Gebier S-H |Vogelschutzgebiet |463.907 Nur teilweise im
Wattenmeer und Kreis NF bzw. in
angrenzende Kis- der AktivRegion
tengebiete

1618-402 Eiderstedt Vogelschutzgebiet | 2.780

1622-491 Eider-Treene-Sorge- | Vogelschutzgebiet | 9.816
Niederung

0916-391 NTP S-H Watten- FFH 452.455 Nur teilweise im
meer und angren- Kreis NF bzw. in
zende Kiistengebie- der AktivRegion
te

1322-391 Treene Winderatter |FFH 2.906

See bis Friedrich-
stadt und Bolling-

stedter Au

1420-301 Standortibungsplatz | FFH 150
Husum

1521-391 Walder der Osten- FFH 733
felder Geest

1719-391 Untereider FFH 3.606
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12.7 Einwohnerverteilung

WOHNBEVOLKERUNG DER AKTIVREGION am 30.03.2007

Bei der Gemeindezuordnung ist die Amter-Neuordnung zum 01. Januar 2008 bereits beriicksichtigt.

Amter / Orte EW- Zahl Amter / Orte EW- Zahl
Amt Eiderstedt: 11.598 Bis 31.12.07 Amt Treene: 12.336
Garding 2.695 Fresendelf 100
Grothusenkoog 21 Hude 202
Katharinenheerd 174 Mildstedt 3.691
Kirchspiel Garding 311 Oldersbek 667
Kotzenbdill 223 Ostenfeld 1.542
Norderfriedrichskoog 39 Ramstedt 438
Oldenswort 1.293 Rantrum 1.637
Osterhever 245 Schwabstedt 1.321
Poppenbiill 209 Simonsberg 870
St. Peter-Ording 4.099 Siderhoft 16
Tating 983 Sudermarsch 149
Tetenbdll 633 Winnert 761
TUumlauer Koog 105 Wisch 127
Vollerwiek 217 Wittbek 815
Welt 219
\Westerhever 132 Bis 31.12.07 Amt Hattstedt: 4.799
Arlewatt 340
Husum 22.338 Hattstedt 2459
Ténning 5.019 Hattstedtermarsch 321
Horstedt 752
Amt Nordsee-Treene: 25.385 Olderup 449
Bis 31.12.07 5.973 478
Amt Friedrichstadt (mit Fried-
richstadt): \Wobbenbdll
Drage 586
Stadt Friedrichstadt 2.485 Bis 31.12.07 Amt Nordstrand: 2.277
Koldenbuttel 932 Nordstrand 2232
Seeth 700 Elisabeth-Sophien-Koog 45
Uelvesbull 281
Witzwort 989
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Entwicklungsstrategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

12.8 Ubersichtskarte der beteiligten Stidte und Gemeinden
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