VI

VIA MEDICA

Onkologia w Internecie « Oncology on the Internet

NOWOTWORY Journal of Oncology
2013, volume 63, number 5, 436-437
DOI: 10.5603/NJO.2013.0044

© Polskie Towarzystwo Onkologiczne
ISSN 0029-540X
www.nowotwory.viamedica.pl

LinkedIn — portal spotecznosciowy dla profesjonalistow. Czesc |

Andrzej L. Komorowski

LinkedIn — social media for professionals. Part |

Wielka popularnos¢ w ostatnich latach zdobyty tak
zwane portale spotecznosciowe. Nawet osoby niezaintere-
sowane internetem styszaty z pewnoscia o Facebooku czy
Twitterze. W tradycyjnych srodkach przekazu regularnie
pojawiaja sie odwotania do profilu na Facebooku albo do
komentarza umieszczonego przez urzednika panstwowego
na Twitterze (sic!). Czym sa te popularne portale spoteczno-
sciowe? Ich funkcjonowanie opiera sie na dobrowolnym
rejestrowaniu sie zainteresowanych i tworzeniu przez nich
swoich prywatnych stron w obrebie portalu (tzw. profili).
Profile moga tworzy¢ zaréwno osoby fizyczne, instytucje, jak
tez byty zupetnie nieokreslone (np. profil o nazwie,Obama
musi odejs¢”). Profile sa dotepne publicznie, a w zaleznosci
od tego, czy mamy swoj profil oraz czy jestesmy uznani
przez wiasciciela danego profilu za znajomego, zyskujemy
dostep do czesci lub catosci informacji. Zawartos¢ profilu
jest ksztattowana wylacznie przez jego wiasciciela. Dlatego
na portalu Facebook, utworzonym w zatozeniu jako plat-
forma pozawalajgca utrzymywac kontakt ze znajomymi, sa
gtéwnie informacje o zainteresowaniach, zyciu rodzinnym
i towarzyskim. Z punktu widzenia osoby ceniacej swéj czas
i szukajacej w internecie narzedzi pomagajacych w pracy
naukowej i zawodowej wiekszos¢ tego rodzaju portali nie
ma zbyt wiele do zaproponowania.

W 2003 roku utworzono nowy portal spotecznosciowy
oparty na podobnych co wspomniane zasadach, ale zwréco-
ny do innego odbiorcy. Portal LinkedIn (www.linkedin.com)
zostat stworzony z mysla o osobach pragnacych w prosty
sposéb utrzymywac kontakty ze wspotpracownikami oraz
wymieniajacych informacje zawodowe zinnymi specjalista-
mi w swojej dziedzinie. Mozna zatem powiedzie¢, ze w duzej
mierze zostat stworzony z mysla o lekarzach.

Aby utatwic poruszanie sie po portalu LinkedIn, najlepiej
juz podczas pierwszej wizyty dokonac darmowej rejestracji.
Jest to operacja bardzo prosta, zwtaszcza ze portal LinkedIn
od 2012 roku jest dostepny takze w jezyku polskim. Do re-
jestracji potrzebne jest jedynie podanie adresu e-mail oraz
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hasta. W przypadku, gdybysmy zapomnieli, jakiego hasta
uzyliémy, portal moze przesta¢ nam przypomnienie hasta na
podany adres e-mailowy. Podczas pierwszej rejestracji portal
zaproponuje zaimportowanie danych z ksigzki adresowe;j.
Jest to ciekawa opcja, pozwalajaca na automatyczne roze-
stanie do wszystkich oséb umieszczonych w naszej skrzynce
adreséw e-mailowych zaproszenia do nawiazania kontaktu
z nami w obrebie portalu LinkedIn. Po udanej rejestracji
portal automatycznie utworzy nasz profil. Mozemy od razu
zabrac¢ sie za uzupetnianie go informacjami o sobie albo
rozpocza¢ przeszukiwania zasobow LinkedIn — obecnie
jest to okoto 225 milionow profili.

Na gtéwnej stronie naszego profilu (ryc. 1) w prawym
gérnym rogu zaznaczono wyszukiwarke sktadajaca sie
z dwoéch pél: w pierwszym umieszczono stowo ,0soby”,
awdrugim — ,szukaj”. Klikajac na,osoby’, zobaczymy sze-
reg innych kryteriéw, pod jakimi mozna prowadzi¢ wyszu-
kiwanie kontaktow. Po wybraniu kryterium w polu,,szukaj”
wpisujemy wybrane stowo kluczowe i klikamy na lupe lub
wciskamy klawisz ,enter”. Wpisujac imie i nazwisko poszu-
kiwanej osoby (np. Jana Kowalskiego), otrzymamy zestaw
794 profili Janow Kowalskich dostepnych w portalu Linkedin.
Wyszukiwania mozna oczywiscie prowadzi¢ w sposéb bar-
dziej precyzyjny. Warto zwrdci¢ uwage, ze wiekszo$¢ nazw
instytucji, ktére zobaczymy na dowolnym profilu po wska-
zaniu ich myszka, zmieni kolor (zatem jest hipertagczem).

Dla ilustracji przyjmijmy, ze autor artykutu poszukuje
kolegi, zktérym przebywat na stypendium na Uniwersytecie
w Antwerpii. Obok zdjecia widocznego na profilu gtéwnym
(ryc. 1) zobaczymy kilka odsytaczy (hipertaczy). Klikajac na
tekst ,wyksztatcenie”, zostaniemy przekierowani na czes¢
profilu dotyczacag kariery uniwersyteckiej. Zanim to zrobimy,
zwré¢my jednak uwage, ze tuz obok znajduje sie hiperfacze
do jednego z elementéw wyksztatcenia, w tym wypadku
do Uniwersytetu w Antwerpii. Klikajac na to hipertacze,
uzyskujemy dostep do informacji o profilach studentéw
tego Uniwersytetu. Poniewaz klikneliSmy na hipertacze
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Rycina 1. Strona gtéwna z profilem uzytkownika. Zaznaczano okienko wyszukiwarki
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Rycina. 2. Wyniki poszukiwania uzytkownikéw portalu studiujacych w 1997 roku na Uniwersytecie w Antwerpii

z konkretnego profilu, portal automatycznie ustawit lata
studidw na takie same, jakie figurowaty na poprzednio
ogladanym profilu. Poniewaz autor niniejszego tekstu
przebywat na Uniwersytecie w Antwerpii w 1997 roku,
na wyswietlonej stronie ukazaty sie profile 4485 absol-
wentoéw tego Uniwersytetu, ktérzy studiowali w tym
roku oraz utworzyli swoje profile na LinkedIn (ryc. 2).
Portal od razu zaproponowat tez kilka innych kryteriéw
wyszukiwania: zwré¢my uwage, ze profile zostaly pose-
gregowane wedtug kraju obecnego zatrudnienia, insty-
tucji, wykonywanego zawodu itp. Wracajac do naszych
poszukiwan — klikajac na interesujacy nas kierunek stu-
diow (,medycyna”), uzyskujemy 125 profili. Nastepnie
z menu ,posiadane umiejetnosci” wybieramy ,chirurgia”,
co daje nam 18 0séb. Ostatnia czes¢ wyszukiwarki (,sie¢
kontaktow”) informuje, jak wybrana przez nas grupa jest
powigzana z naszymi kontaktami w portalu LinkedIn.

W prezentowanym przyktadzie widzimy, ze sposrdd wyselek-
cjonowanych 125 o0s6b studiujacych medycyne w 1997 roku
na Uniwersytecie w Antwerpii, chirurgia zajmuje sie 18 oséb,
z ktérych 2 to kontakty drugiego stopnia (to znaczy s kon-
taktami jednego zmoich znajomych na LinkedIn). W kazdym
momencie poszukiwan przesuniecie ekranu w dét pozwala
nam zobaczy¢ podstawowe informacje o wyselekcjonowa-
nych osobach. Jezeli spojrzymy na dét ekranu po zakoncze-
niu poszukiwania, zobaczymy informacje o dwéch kolegach
z Uniwersytetu w Antwerpii. Pozostaje tylko przypomniec
sobie, czy to wtasnie nasi znajomi ze stypendium, i klikna¢
w opcje,nawigz kontakt’, po czym czekac na ich odpowiedz.
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