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Realizacja zadania ,,Optymalizacja stosowania
sktadnikéw krwi i produktéw krwiopochodnych”
w ramach programu polityki zdrowotnej
pn. ,,Zapewnienie samowystarczalnosci
Rzeczypospolitej Polskiej w krew i jej sktadniki
na lata 2015-2020". Dziatania Instytutu
Hematologii i Transfuzjologii w 2017 roku
— informacje pilotazowe

Implementation of the task ,, Optimization of the use of blood components
and blood products” as part of the health policy program ,,Ensuring the
self-sufficiency of the Republic of Poland in blood and blood components
for the years 2015-2020". Activities of the Institute of Hematology and
Transfusion Medicine in 2017 — pilot information

Jolanta Antoniewicz-Papis, Agata Mikolowska, Magdalena Letowska

Wstep

W dniu 20 pazdziernika 2016 roku minister
zdrowia ogtosit konkurs ofert na wyhor realizatora
programu polityki zdrowotnej pod nazwa ,,Zapewnie-
nie samowystarczalno$ci Rzeczpospolitej Polskiej
w krew 1 jej skiadniki na lata 2015-2020” w zakresie
zadania ,,Optymalizacja stosowania skiadnikow krwi
1 produktow krwiopochodnych”. Okres realizacji
tego finansowanego przez ministra zdrowia progra-
mu przewidziano na lata 2017-2020. Jego cel ogolny
to zapewnienie samowystarczalno$ci Rzeczpospo-
litej Polskiej w krew i jej skladniki oraz poprawa
bezpieczenstwa krwi 1 jej skiadnikow. Z kolei cele
szczegblowe w ramach zadania ,,Optymalizacja
stosowania skladnikow krwi 1 produktow krwio-
pochodnych” w latach 2017-2020 sa nastepujace:
— poszerzenie wiedzy personelu medycznego

z zakresu krwiolecznictwa poprzez:

e opracowanie standardu pracy komitetow

transfuzjologicznych,

* przeprowadzenie stacjonarnych szkolen
0s6b zaangazowanych w nadzor nad krwio-
lecznictwem w podmiotach leczniczych oraz
czlonkow komitetow transfuzjologicznych,

* stworzenie i prowadzenie platformy
e-learningowej;

— aktualizacja ,Wytycznych w zakresie lecze-
nia krwig 1 jej skladnikami oraz produktami
krwiopochodnymi w podmiotach leczniczych”.
Instytut Hematologii 1 Transfuzjologii oficjalnie

przystapil do ogloszonego przez ministra zdrowia

konkursu ofert 26 kwietnia 2017 roku, przekazujac
do Narodowego Centrum Krwi opracowang oferte
na realizacje wymienionego programu w zakresie
zadania ,,Optymalizacja stosowania skladnikow

krwi 1 produktéw krwiopochodnych” w czeSci 1

— dotyczacej szkolen z krwiolecznictwa, standardu

pracy komitetu transfuzjologicznego i platformy

e-learningowe], ktérego realizacje przewidziano
na lata 2017-2020. Do konkursu ofert przystapit
rowniez Wojskowy Instytut Medyczny.

Adres do korespondencji: dr hab. n. o zdr. Jolanta Antoniewicz-Papis, Zaktad Transfuzjologii Instytutu Hematologii 1 Transfuzjologii
w Warszawie, ul. . Gandhi 14, 02-776 Warszawa, tel.: 22 349 63 81, faks: 22 349 63 76, e-mail: jpapis@ihit.waw.pl
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W dniu 24 maja 2017 roku zostaly ogloszone
wyniki konkursu. Decyzja Komisji Konkursowej,
zaakceptowang przez ministra zdrowia, Instytut
Hematologii i Transfuzjologii zostal oficjal-
nie wybrany na realizatora programu polityki
zdrowotnej ,,Zapewnienie samowystarczalnos$ci
Rzeczpospolitej Polskiej w krew 1 jej skiadniki
na lata 2015-2020” w zakresie wyzej wymie-
nionego zadania (czeS¢ 1). W zwiazku z tym
18 sierpnia 2017 roku miedzy Instytutem He-
matologii 1 Transfuzjologii a Skarbem Panstwa
— Ministrem Zdrowia zostala podpisana umowa
(nr NCK-F/UM/PPZ/69/2017), ktorej posta-
nowienia zobowiagzywaly Instytut do realizacji
pierwszego etapu zadania w okresie od 18 sierpnia
do 22 grudnia 2017 roku.

Realizacja postanowien umowy
w 2017 roku

Zgodnie z harmonogramem przewidywanym

w umowie od 18 sierpnia do 22 grudnia 2017 roku

pracownicy Zaktadu Transfuzjologii Instytutu He-

matologii 1 Transfuzjologii prowadzili rtownocze$nie
dziatania w dwoch zasadniczych kierunkach:

— zorganizowanie, a nastepnie przeprowadze-
nie szkolenia dla trzech grup zawodowych
wchodzacych w skiad komitetow transfuzjo-
logicznych: lekarzy, pielegniarek/potoznych,
diagnostow laboratoryjnych, lekarzy odpowie-
dzialnych za gospodarke krwia 1 inny personel
bezpos$rednio zaangazowany w nadzor nad
przetaczaniem krwi 1 jej sktadnikow;

— przygotowanie materialdow pomocniczych,
a nastepnie opracowanie standardu pracy ko-
mitetow transfuzjologicznych.

Szkolenia

Przygotowania

Zgodnie z wynikiem procedury w trybie prze-
targu nieograniczonego ogloszonego przez Instytut
dokonano wyboru wykonawcy, ktérym zostata firma
Global Congress spoéika z o.o.

W dniu 10 pazdziernika 2017 roku Instytut
zawarl umowe z Global Congress, ktorej przed-
miotem bylo zorganizowanie i przeprowadzenie
do konca roku 2017 trzech dwudniowych szkolen
stacjonarnych dla kazdej z grup zawodowych
wchodzacych w skiad komitetow transfuzjologicz-
nych: lekarzy, pielegniarek/potoznych, diagnostow
laboratoryjnych, lekarzy odpowiedzialnych za
gospodarke krwig 1 inny personel bezpos$rednio
zaangazowany w nadzor nad przetaczaniem krwi

1jej sktadnikow. Na etapie wstepnym firma byla zo-

bowiazana do przeprowadzenia rekrutacji uczestni-

kow szkolen na podstawie informacji przekazanych
jej przez Instytut.

Ponadto spotka przygotowala dla wszystkich
uczestnikow szkolen:

— materialy edukacyjne opracowane na podsta-
wie wkitadu merytorycznego przekazanego
przez Instytut (skrécony pokaz slajdéow wyko-
rzystywanych przez wykladowcow w trakcie
trwania szkolen);

— pomocnicze materialy szkoleniowe;

— certyfikaty szkolenia dla uczestnikéw opraco-
wane na podstawie wzoru przekazanego przez
Instytut;

— ankiety oceny dla uczestnikow, ktorzy ukon-
czyli szkolenie przygotowane przy wspolpracy
Instytutu 1 firmy Global Congress.

W ramach przygotowywania materialow edu-
kacyjnych dla uczestnikow szkolen Instytut zaku-
pil zabawny anglojezyczny film szkoleniowy The
Strange Case of Penny Allison, wyprodukowany
przez NHS Blood and Transplant. W filmie tym,
nakreconym z udzialem popularnego aktora Hugh
Laurie’ego (odtworcy roli doktora House’a) 1 aktorki
Imeldy Staunton, zgromadzono i pokazano szereg
btedow najczesSciej popelnianych przez personel
medyczny na roznych etapach zwigzanych z proce-
sem przetaczania krwi, z ktorych kazdy moze sie
okazac dla pacjentow tragiczny w skutkach. Film
mial na celu zwiekszenie $wiadomosSci tego, co
moze sie sta¢ z pacjentem, jeSli personel szpitala
nie jest wystarczajgco czujny lub nie w pelni sto-
suje sie do zasad i procedur obowigzujacych przy
przetaczaniu krwi i jej skiadnikow. Po uzyskaniu
zgody producenta filmu w Zakladzie Transfuzjologii
wykonano jego tlumaczenie na jezyk polski oraz
wprowadzono polskie napisy.

Zgodnie z zapisami umowy szkolenia mogly
by¢ prowadzone wylacznie przez wykiadowcow
wskazanych przez Instytut. W szkoleniu brato
udzial oSmioro wykladowcow z Instytutu i dwie
osoby spoza niego (w sumie 10 wykladowcow).
Ogo6lny plan tematyczny szkolen (dostosowany do
potrzeb poszczegblnych grup zawodowych: lekarzy,
pielegniarek, diagnostow laboratoryjnych) obejmo-
wal zagadnienia, takie jak:

1. Stuzba krwi w Polsce, prawodawstwo;

2. Sktadniki krwi, produkty krwiopochodne,
bezpieczefnstwo;

3. Wskazania do stosowania skladnikow krwi,
produktow krwiopochodnych; zasady zarza-
dzania krwia pacjenta (PBM, Patient Blood
Management); autotransfuzja;
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Udzial pielegniarki w procesie przetaczania;

5. Zadania pracowni immunologii transfuzjolo-

gicznej oraz banku krwi;

Zabiegi lecznicze;

Aspekty bezpiecznego przetaczania krwi;

8. Zdarzenia, reakcje niepozadane, przypadki
kliniczne;

9. Immunologia transfuzjologiczna, jej znaczenie
w bezpiecznym przetaczaniu sktadnikow krwi;

10. Wspolpraca oddziatu szpitalnego z pracownig
immunologii 1 bankiem;

11. Elementy zarzadzania ryzykiem, czuwanie nad
bezpieczenstwem krwi;

12. Prawidlowe zabezpieczenie w skiadniki krwi;

13. Znaczenie informatyzacji w krwiolecznictwie;

14. Zadania komitetu transfuzjologicznego, leka-

rza odpowiedzialnego za gospodarke krwia.

NS

Realizacja szkolen

Wszystkie szkolenia odbyly sie w listopadzie
2017 roku w hotelu Gromada Centrum w Warszawie,
zgodnie z nastepujacym harmonogramem: 9-10 XI
— lekarze; 16-17 XI — pielegniarki; 23-24 XI
— diagno$ci laboratoryjni.

W kazdej grupie zawodowej szkolenia byly
rozlozone na dwa dni. W pierwszym dniu uczest-
nicy poszczeg6lnych grup wystuchali oSmiu godzin
wyktadow. W drugim dniu szkolen wykladow byto
siedem godzin, a ponadto uczestnicy wypelniali
anonimowo ankiete, przystepowali do testu za-
liczeniowego 1 ogladali film The Strange Case of
Penny Allison. Testy zaliczeniowe oraz klucze do
testow sprawdzajacych wiedze z poszczeg6lnych
wykladow przygotowywali wyktadowcy tematow.
Wyniki analizy zaréwno testow, jak i anonimowych
ankiet wraz z ich zbiorczym podsumowaniem beda
stanowi¢ pomoc przy weryfikacji materialow szko-
leniowych zamieszczanych w 2018 roku na platfor-
mie e-learningowej opracowywanej przez Instytut.

W kazdym szkoleniu przedstawiciele Instytutu
uczestniczyli w charakterze obserwatorow i osob
wspierajacych. W trakcie wyktadow wykonywano
nagrania, ktére w roku 2018 majg postuzy¢ jako ma-
terial roboczy przed przystapieniem do tworzenia
platformy e-learningowej.

W sumie w 2017 roku w szkoleniach stacjo-
narnych uczestniczyto 119 osob z catej Polski: 32
lekarzy, 45 pielegniarek, 42 diagnostéw laboratoryj-
nych. Wszyscy uczestnicy tych szkolen ukonczyli
kurs szkoleniowy, otrzymali certyfikaty (ryc. 1)
1 uzyskali punkty edukacyjne.

Na podstawie wynikow wypelnianych anoni-
mowo ankiet stwierdzono, ze zar6wno tematyka
szkolen, jak 1ich organizacja zostaly przez uczest-
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nikow ocenione wysoko. W 5-stopniowej skali
za warto$¢ merytoryczng wyktadoéw przyznano
Srednio ponad 4,68 punktow, a za organizacje
szkoleh — ponad 4,60. Z ankiet wynikalo réwniez,
ze szkolenia stacjonarne cieszyly sie duzym zain-
teresowaniem.

Dalsze plany dotyczace szkolen

Szkolenia stacjonarne wedlug powyzszych
zalozen beda prowadzone przez Instytut rowniez
w kolejnych latach (tj. 2018, 20191 2020). W sumie
W czasie trwania programu planowane jest prze-
szkolenie lacznie okolo 768 uczestnikow z trzech
grup zawodowych.

Opracowanie ,,Standardu pracy Komitetu

Transfuzjologicznego”

Wedlug umowy standard pracy komitetu trans-
fuzjologicznego miat by¢ opracowany przy udziale
ekspertow Instytutu oraz ekspertéw zewnetrznych
na podstawie merytorycznych zatozen, ktore po-
winny uwzgledniaé w szczegblnoSci:

— rozwigzywanie problemow dotyczacych lecze-
nia krwig oraz gospodarke krwig;

— nadzo6r nad krwiolecznictwem;

— postepowanie w przypadku niepozadanych
zdarzen 1 reakcji;

— analize raportéw o zdarzeniach i reakcjach
(identyfikacja, rejestrowanie wszelkich nie-
przewidzianych zdarzen i reakcji zwigzanych
z przetoczeniem);

— wskazowki stuzace do opracowania programow
ksztalcenia personelu zwigzanego z krwiolecz-
nictwem;

— planowanie zaopatrzenia w krew.
Opracowany dokument zostal opublikowany

w 2017 roku w formie elektronicznej w dwoch

formatach (PDF i1 e-book).

W dniu 8 wrze$nia 2017 r. Dyrektor Instytutu
powotlal Zespot Ekspertow do opracowania standar-
du pracy komitetu transfuzjologicznego, w ktérego
sklad weszly cztery osoby z Instytutu i dwie osoby
z zewnatrz (w sumie 6 ekspertow).

Niezaleznie zespot 11 oséb dokonal analizy
w sumie 350 sposrod okolo 1 tysigca nadestanych
przez centra krwiodawstwa 1 krwiolecznictwa
(CKiK) protokoléw z kontroli podmiotow leczni-
czych podlegtych CKiK oraz rocznych sprawozdan
z dzialalnoSci komitetow transfuzjologicznych
z ostatnich dwoch lat. Na podstawie wynikow tej
analizy oraz materialéw pochodzacych z zakupionej
na potrzeby projektu literatury fachowej powotany
w tym celu Zespo6t Ekspertow opracowat ,,Standard
pracy Komitetu Transfuzjologicznego”.

www. jtm.viamedica.pl 35



Journal of Transfusion Medicine 2018, tom 11, nr 1

eIMoIpZ exisiulw Zozid Auemosueuy fouomolpz MANIod weiBoud —,0202-510Z Ele] eu
pitupepys fof 1 maay m foysjod foy

1 L10T L1 YT ‘emezsiepm

exsMOéT eusjepbeyy ‘paw “u “qey.ip Joid epyeieyy yooT em3 pow U ey p Joid

Amosineu yumosely| 1Bojolznysue1y 1 iBojojewaH mmAJSul 1opRIAq

“yoAulfoexnps mopjund G|
alnbrysAzid niusjoyzs m feizpn ez yoAulfiojeioqe; mojsoubelp ejusjoyzs obaibero
aimesds m 1 £10Z odl| pZ BIUp Z BIMOIPZ BASIUIN Bluszpkziodzoy eimejspod eN

nbojofznysueu] 1 1BojoyewsH NjAisu|
zoz1d wAuemoziuebioz
aIMeZSIEA\ M NYjO1 /1 0Z BPEAO}SI| H2-£Z UoBIUp M

UYoAupoyosodoimiy
mopjnpoud | IMIY MOYIUPES BIUBMOSO)S
eloeziiewfydo“ a1sajez m ,0zZ02-5102 eiel
eu pjlupepys faf 1 mauy m [anysjod feyjodsodAzoazy
19soujezaiejsAmowes ajuajumadez* :ud

nwesboud yoewes m nNuajoyzs m ejiAzoluisezon

Aulfiojesoqel ejsoubelq

Ijued oz ‘dis ezopeimsez

LVMIdALHEID

119070rZNISNVYL |
119010LYW3H LNLALSNI

TR0

eimoupz ensiuiw zozid Auemosueuy sujomoipz piAyiod weiboud - ,0202-5L0Z EIE] BU
iupepys [of | many m fopysiod fo

4 L10Z°LL°0L ‘emezsIem

eysmo)3 eusjepbepy ‘paw U “qey ip Joid epyelepy 40T emI paus ‘U qey p Joid

Amoyneu yumosary 1iBojolznjsue1]. | Bojojewa mmAisul 10pjeIAq

yoAulfoesinpe mopjund G|
alnbrysAzid imoziexs| ‘niusjoxzs m emporuisazon uizpob Aqzol fouemojuswinyopn
‘mojsAjuap Aziexs| 1 Aziexs| obamopomez elusjeuoysop nyzéimoqo eiusiuppdop nqosods
amelds m 1 p00Z exfIuIaIzpzed g elup Z eimoIpZ elsiulpy eluszpeziodzoy aimejspod e

16ojofznysuel] | BojoyewaH NjAisu|
zozid wAuemozjueBlioz
SIMBZSIEA\ M Y01 /| 0Z Bpedo)s!| OL-6 YoBIUp M

UoAupoysodoimuy
mopjnpoud | IMIY MOYIUPEPS BIUBMOSO)}S
efoeziewfQydo“ aisaiiez m ,0202-5102Z eie|
eu piupepys ol 1 maay m [apysjod leyjodsodAzoazy
19soujezoiejsAmowes aiuatumadez® :ud

nweiboid yoewel m Nus|oyzs m ejpAzoIuIsazon

“*“npomez ejuemAuoxyAm eme.d Ju ‘ziexoq

ljued 8z ‘dis ezopeimsez

1LVMIdALYETD

119070rZN4SNYYL |
119070LYW3H LNLALSNI

I

e1moipz exsiuiw zezid Auemosueuyy feujomoipz pikjod weiboid — 02026107 €18l eu
pitupepys fof | masy m forysiod fo

4 L10Z°LL 2L ‘emezsIep

exsMO}&7 eusjepbeyy ‘pau “u “qey.ip Joid epyeIe)y YooT EMT oW U ey p Joid

Amosineu yumosely| 16ojofznysues ] 1 11BojojeuISH MMAISU] 0MRIAG

nbojolznysueu] 1 1BojoyewsH NjAisu|
zoz1d wAuemoziuebioz
aIMEZSIEA\ M NYOI /0Z Bpedols]| /- 9] Yoelup m

YoAupoyosodoimiy
mopinpoud | IMIY MOYIUPEPS BIUBMOSO)S
efoezijewA)do* aisanjez m ,0202-S102 ele|
eu pjlupepys [al 1 masy m [apysjod feypjodsodAzoazy
19soujezose}sAmowes ajualumadez :ud

nwelboid yoewel m NUSJOYZS M B/jAZoIuIsazon

|jued 8z ‘dIs ezopeimsez

LVMIdALYE3D

119070rZN4SNYHL |
119010LYW3H LNLALSNI

IR0

Rycina 1. Certyfikaty potwierdzajgce udziat w szkoleniu zorganizowanym przez Instytut Hematologii i Transfuzjologii

w listopadzie 2017 roku
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Zakupiona literatura fachowa obejmowata:

o Technical Manual, 19" Edition-Print.
AABB Press 2017, ISBN: 978-1-56395-
-947-9;

* Rapp H., Sullivan J. Transfusion Service
Manual of Standard Operating Procedures,
Training Guides and Competence Assess-
ment Tools, 3" edition. AABB Press 2017.

Publikacje te stanowig Zrédio najnowszej
wiedzy z zakresu transfuzjologii oraz podstawe do
przygotowania i aktualizacji ,,Standardu pracy Ko-
mitetu Transfuzjologicznego”, ktora jest planowana
w roku 2019 r.

Koncowy material dotyczacy standardu przy-
gotowano w wersji PDF i e-book. Material od
strony redakcyjnej i technicznej zostat opracowany
przez pracownikow Instytutu: specjaliste z zakresu
transfuzjologii 1 informatyka.

W dniu 19 grudnia 2017 roku na stronie
internetowej Instytutu Hematologii i Transfu-
zjologii, w zakladce ,,Dzialalno$¢ Instytutu/Dzia-
talno§¢ Wydawnicza”, zamieszczono dokument
,Standard pracy Komitetu Transfuzjologicznego”
(ryc. 2). Jednoczes$nie wystano z Instytutu pismo
skierowane do przewodniczacych komitetow
transfuzjologicznych, lekarzy odpowiedzial-
nych za gospodarke krwia, dyrektorow CKiK
oraz Narodowego Centrum Krwi, informujace
0 zamieszczeniu na stronie internetowej do-
kumentu, ktory jest pierwsza w Polsce proba
realizacji zadania polegajacego na opracowaniu
standardu wspomagajacego prace komitetow
transfuzjologicznych i1 okre§lajacego wytyczne
ich dzialalno$ci. W piSmie informowano rowniez,
ze zespol ekspertow opracowujacy ,,Standard
pracy Komitetu Transfuzjologicznego” dotozyt
wszelkich staran, aby material zawarty w doku-
mencie okazal sie pomocny w codziennej dzialal-
no$ci komitetow transfuzjologicznych. Ponadto
zachecano do wchodzenia na strone internetowa
Instytutu i zapoznawania sie z trescig publika-
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AAY

Ministerstwo Zdrowia

IHi)

INSTYTUT HEMATOLOGH
| TRANSFUZIOLOGI!

NEK

Realizator Programu

Standard Pracy
Komitetu Transfuzjologicznego

Wydanie |

Publikacja sfinansowana przez ministra zdrowia w ramach programu polityki zdrowotnej
ienie alnosci R itej Polskiej w krew i jej sktadniki na lata 2015-2020"

Warszawa, 2017 r.

Rycina 2. Strona tytutowa ,Standardu pracy Komitetu
Transfuzjologicznego”

¢ji, jak rowniez do zglaszania wszelkich uwag
w ramach wymiany do$wiadczen oraz wiedzy
teoretycznej w tym zakresie.

Dalsze plany dotyczace ,,Standardu pracy
Komitetu Transfuzjologicznego”

Zgodnie z zalozeniami programu ministra zdro-
wia aktualna wersja ,,Standardu pracy Komitetu
Transfuzjologicznego” zostanie zaktualizowana
w roku 2019, a nastepnie opublikowana w wersji
ksiazkowej w roku 2020.
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