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Capítulo I

Simpósio: GESTÃO EM ORGANIZAÇÕES DE SAÚDE

EDITORIAL

Segundo a Coordenação de Aperfeiçoa-

mento de Pessoal de Nível Superior

(CAPES), o mestrado profissional é uma

forma de pós-graduação stricto-sensu, possível de ser

desenvolvida em várias áreas do conhecimento e que

tem como principal objetivo a capacitação profissional

qualificada, baseando-se em estudos de processos,

métodos, técnicas e temas que resultem efetivamente

em resolução de problemas reais demandados pelo

mercado em seus diversos segmentos.1  Diante dessa

perspectiva, busca-se ancorar o setor produtivo públi-

co e privado do país, possibilitando ganhos em compe-

titividade, inovação, pesquisa e desenvolvimento.

Na área da saúde, onde o Brasil é altamente

dependente de inovação e tecnologias importadas de

países desenvolvidos, essa modalidade de pós-gradua-

ção tem ganhado interesse das instituições de ensino e

pesquisa e estimulada pelo Governo, devido seu poten-

cial de transformar essa realidade. Para que se atinja

essa meta os cursos de mestrado profissional, neces-

sitam obrigatoriamente se estruturar de maneira a apre-

sentarem projetos pedagógicos onde o conteúdo curri-

cular deve possibilitar a articulação de conhecimento

científico com o uso de técnicas e metodologias que

agregam ganhos na capacitação para os vários cam-

pos de atuação profissional em saúde, como por exem-

plo, áreas de aplicação clínica assistencial, atividades

“meio” como, por exemplo, a área de tecnologia de in-

formação e comunicação e a gestão em saúde.

O Programa de Mestrado Profissional em Ges-

tão de Organizações de Saúde da Faculdade de Medi-

cina de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo

(FMRP/USP) 2 foi criado e aprovado pela CAPES no

final de 2012 com início de suas atividades no primei-

ro semestre de 2013. Originário de parceria entre a

FMRP/USP e a Faculdade de Economia e Administra-

ção de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo

(FEARP/USP) o Curso é estruturado em duas linhas

de pesquisa: Gestão de Redes Organizacionais de Saú-

de e Gestão e Avaliação de Tecnologias em Saúde e

tem como objetivo atender a crescente demanda da

sociedade para qualificação de profissionais que pos-
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sam atuar na gestão do sistema de saúde brasileiro.

Além disso, procura dar formação científica aos alu-

nos para que possam objetivamente, com o uso dos

métodos científicos, resolver problemas da sociedade

brasileira, especificamente na gestão do sistema de

saúde. Busca também transferir conhecimento cientí-

fico gerado na universidade, no campo da medicina,

saúde, economia, direito e da administração, para a

sociedade brasileira.

Referência
1. Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Supe-

rior. Mestrado Profissional: o que é?  Disponível em: http://
www.capes.gov.br/avaliacao/sobre-a-avaliacao/mestrado-
profissional-o-que-e

2. Mestrado Profissional em Gestão de Organizações de Saúde
– Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto da Universidade
de São Paulo. Disponível em: http://prpg.usp.br/mpgos



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


