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Resumo

O presente estudo € uma revisao sistematica da literatura cujo objetivo foi cartografar a tipologia de
estudos empiricos realizados acerca da ldentidade Profissional do professor. A pesquisa foi efetuada
nas bases de dados eletronicas ISI Web of Knowledge, ERIC, SPORTDiscus e SCOPUS entre 2001 e 2012.
As equacées de pesquisa foram “Professional Identity" AND “Teacher”, no campo titulo e "Professional
[dentity” AND "Teacher" AND "Physical Education”, no campo "Abstract”, tendo sido integrados 42 artigos.
A analise de conteudo, com categorias definidas "a priori", foi a técnica utilizada: a) foco do estudo; b)
ano e local de publicacgdo; c) objetivos; d) participantes; e) instrumentos e f) principais conclusdes. Os
resultados evidenciaram um aumento da pesquisa na area e nas metodologias qualitativas. Estas colocam
o desenvolvimento profissional como elemento central no processo de (re)construcdo da Identidade
Profissional, sendo que ao nivel do professor de Educacao Fisica a pesquisa ainda € escassa.

PaLavras-cHAVE: ldentidade profissional; Professor; Desenvolvimento profissional; Educacéo fisica; Revisao

sistematica da literatura.

Introducao

O professor, independentemente das alteragoes
que ocorram no ensino e na educagio, tem sido e
continuard a ser considerado um elemento central
na e a sociedade. Neste entendimento, FONTES et
al." consideram que o questionamento centrado na
figura do professor, designadamente por recurso a
problemdtica da construgio social da sua identidade,
deve ocupar um espaco significativo da pesquisa na
drea das ciéncias da educacio.

Importa referir, em primeiro lugar, que quando
se fala em identidade, entende-se a identidade como
um processo continuo e dinidmico, que implica a
criagdo de sentido e (re)interpretagio dos proprios
valores e experiéncias’. J4 GEE® advoga que a identi-
dade estd relacionada com o ser-se reconhecido por
si e pelos outros como um “certo tipo de pessoa’,
num determinado contexto e na relagaio com os
outros. Para o mesmo autor, trata-se de um processo
que envolve quatro dimensdes distintas, mas em
interagdo: a identidade natural (reporta-se 4 origem

do individuo no sentido dos atributos herdados) a
identidade institucional (refere-se  posi¢ao ocupada
pelo individuo numa determinada estrutura organi-
zacional, a qual estdo inerentes direitos e responsa-
bilidades); a identidade discursiva (compreende as
caracteristicas pessoais que marcam a individualidade
da pessoa na relagio com os outros) e a identidade de
filiagao (materializa-se no acesso a um conjunto de
préticas distintas que sao do interesse comum de um
determinado grupo de afinidade, as quais permitem
a integracao das pessoas pela participagio e partilha
dessas prdticas especificas).

Por sua vez, SACHS?, ao reportar-se 2 aquisi¢ao
da identidade do professor, refere que tornar-se
professor envolve a (trans)formagio da identidade
docente num processo que ¢ descrito como aberto,
negociado e dindmico.

Desta forma, para compreender como se configura
e se transforma a Identidade Profissional do professor,
¢ necessdrio esclarecer os processos através dos quais
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esta se constréi e se reconstrdi ao longo da vida. Com
efeito, a Identidade Profissional ¢ uma identidade
social particular, entre outras identidades sociais
da pessoa, mas que decorre no lugar das profissdes’
(p-279). J4 para DUBAR®, as Identidades Profissionais
sdo identidades “especializadas” que dizem respeito a
atividades, também elas especializadas, ou seja, respei-
tantes a mundos institucionais especificos ligados a sa-
beres especializados e a papéis mais ou menos ligados
com a divisdo social do trabalho. De fato, o professor
conquista espago para desenvolver o seu trabalho,
embora de forma institucionalizada pela identidade
coletiva, ou seja, padronizado pelas particularidades
da docéncia, congregando na sua identidade social e
pessoal a sua Identidade Profissional. Assim, tal como
advoga JURASAITE-HARBISON, ¢ crucial a investigagao
acerca da Identidade Profissional, com base na ideia
de que esta resulta de uma interface entre as expe-
riéncias pessoais dos professores e o contexto social,
cultural e institucional do seu quotidiano.

Partindo deste enquadramento e considerando
que o processo de formagio do professor também,
ele, é um processo de socializa¢ao, pode inferir-se que
as interagbes sociais s3o elementos que contribuem
para a constru¢do da identidade, pela criagao de
um sentimento de pertenga a um grupo. A prética
profissional surge, naturalmente, como um elemento
central em todo este processo de desenvolvimento. De
fato, a construgao da Identidade Profissional depende,
indubitavelmente, de um contexto de agao, que exige
constantes adaptagdes, numa perspetiva pritica e

Método

Sendo a revisio sistemdtica da literatura um meio
rigoroso de sintetizar e incrementar o conhecimento
da literatura relevante, clarificando temas, indicando
topicos para pesquisas futuras e priorizando as temdti-
cas que carecem de maior investimento’'’, este estudo
procurou, através dos contributos dos estudos indi-
viduais, fornecer uma visao da investigagao existente
no campo da Identidade Profissional do professor,
mais especificamente do professor de Educago Fisica.

O primeiro passo efetuado foi a construgio de
uma ficha de pesquisa, tendo como referéncia Ko-
FINAS € SAUR-AMARAL'!, cujo propdsito foi sistema-
tizar os critérios de pesquisa da revisao sistemdtica
a efetuar, a equagdo ¢ o Ambito da pesquisa, bem
como, definir os critérios de inclusio e exclusio

no decorrer da pesquisa (QUADRO 1). A ficha de

reflexiva de natureza individual e coletiva. Desta forma,
ter acesso a0 modo como cada pessoa se forma ¢ ter
em conta a singularidade da sua histéria e, sobretudo,
o modo singular como age, reage ¢ interage com os
outros e com o contexto. Com efeito, como afirmam
PIMENTA e ANASTASIOU®, a construgdo da identidade
docente baseia-se nos valores de cada individuo, no
modo como cada um constréi as suas histdrias, no
modo como cada um se situa no mundo enquanto
professor, nas suas representacoes, nos seus saberes,
nas suas angustias e anseios. Assim, e segundo DuBar®,
discutir a profissdo e a profissionalizagao docente
requer que se trate as questoes relativas a constru¢ao da
sua identidade, vista como resultado “simultaneamente
estdvel e provisério, individual e coletivo, subjetivo e
objetivo, biogréfico e estrutural dos diversos processos
de socializagao que simultaneamente constroem os
individuos e definem as instituigoes” (p.111).

Face ao exposto, o processo de construgio da
Identidade Profissional afigura-se como um processo
complexo que importa conhecer mais aprofunda-
damente, pois é pelo entendimento dos fen6menos
que ¢é possivel melhorar os processos, neste caso o
processo de construgao da Identidade Profissional
docente. Deste modo, o presente estudo teve como
propdsito mapear os estudos efetuados acerca das
questdes da Identidade Profissional do professor e
do professor de Educagao Fisica em particular, bem
como identificar os fatores que sao apontados pela
investigacdo como contributos para o desenvolvi-
mento da Identidade Profissional.

pesquisa foi aplicada de forma independente por
duas investigadoras.

Como se pode observar na ficha de pesquisa
os estudos foram recolhidos de quatro bases de
dados eletronicas (ISI Web of Knowledge; ERIC;
SPORT Discus e SCOPUS), utilizando numa primeira
fase a equagao de pesquisa: “Professional Identity”
AND “teacher”, no campo “Titulo” e posteriormente,
face ao propésito adicional que pretendia identificar
estudos na drea da Educagio Fisica, a pesquisa foi
aprofundada recorrendo a uma segunda equagao
“Professional Identity” AND “teacher” AND “Physical
Education” e alargada ao campo “Abstract”.

Na primeira fase, no 4mbito geral da Identidade
Profissional do professor, da pesquisa efetuada na
base de dados ISI Web of Knowledge resultaram 48



artigos, onde das 37 produgées cientificas, somente
27 atendiam aos critérios de inclusdo: artigos publica-
dos em jornais com “peer review”, escritos em inglés
e no Ambito da temdtica em foco. Seguidamente, da
pesquisa realizada nas bases de dados ERIC e SPOR-
TDiscus resultaram 28 artigos, que apds refinamento,
com os mesmos critérios, resultaram em apenas 17
artigos. Relativamente & base de dados SCOPUS na
primeira fase foram identificados 66 estudos, que
ap6s aplicagao dos critérios, foram reduzidos a 25
artigos. Na fase terminal, procedeu-se a eliminagio
dos artigos duplicados, resultantes das quatro bases
de dados, tendo-se obtido um total de 41 artigos.
Contudo, apds a leitura do texto integral foram ainda
excluidos trés estudos por serem capitulos de livros
e dois artigos por nao serem estudos de natureza
empirica, resultando, assim, num total de 36 artigos.

Na segunda fase da pesquisa, centrada na Edu-
cacdo Fisica e alargada ao campo “abstract”, na
base de dados ISI resultaram quatro artigos, tendo
permanecido apenas trés, quando aplicados os crité-
rios de inclusio e de exclusao. Na base de dados da
ERIC e SPORTDiscus apenas foi identificado um
estudo. J4 na base de dados SCOPUS, dos oito ar-
tigos identificados, apenas seis corresponderam aos
critérios. Apds a eliminagdo dos artigos duplicados

A identidade profissional do professor

desta segunda fase da pesquisa nas quatro bases de
dados, obteve-se um total de sete artigos. Apds a
leitura integral dos artigos foi excluido um artigo,
porquanto os objetivos nio se relacionavam com a
temdtica da Identidade Profissional do professor.
Desta forma, da juncio de ambas as pesquisas
obteve-se um total de 42 artigos, na qual 36 estu-
dos emergiram da primeira equagdo de pesquisa,
confinada ao campo “Tftulo”, acerca da Identidade
Profissional do Professor, e seis estudos resultaram
da segunda equagio de pesquisa, alargada ao campo
“Abstract”, referente a Identidade Profissional do
Professor de Educagio Fisica.

Na andlise da informagao utilizaram-se procedi-
mentos de andlise de contetido, tendo as categorias
sido estabelecidas “a priori”: a) foco do estudo; b)
ano e local de publica¢ao; ¢) instrumentos; d) ob-
jetivos; e e) principais conclusoes.

Para apresentagio e discussio dos resultados
utilizou-se a sintese narrativa, um dos métodos mais
utilizados nas Revisdes Sistemdticas da Literatura'?.
Neste contexto, seguiram-se os passos elencados
pelos autores: a) organizar a descri¢ao dos estudos
em categorias légicas; b) analisar os resultados
dentro de cada categoria; ¢) sintetizar os resultados
transversais aos estudos.

QUADRO 1-Ficha de pesquisa da revisao sistematica acerca da identidade profissional do professor.

a experimentar

Conteido Explicacao

Objetivo da pesquisa | Identificar a tipologia de estudos empiricos realizados acerca da Identidade Profissional e os elemen-
tos associados ao desenvolvimento da Identidade Profissional do professor.

Equagio de pesquisa | “Professional Identity” AND “teacher”.

“Professional Identity” AND “teacher” AND “Physical Education”.

Ambito da pesquisa

A pesquisa serd realizada na ISI Web of Knowledge, ERIC, SPORTDiscus e SCOPUS, focada nos

artigos publicados nos ultimos 11 anos (de 2001 a 2012), no campo de procura Titulo para a pri-

. L~ « » . .
melra eéquagao € no campo Abstract paraa segunda €quagao dC pesquisa.

Critérios de inclusao

Somente serio considerados artigos empiricos publicados em jornais com “peer review”, pelo fato
destes serem fontes de informacao cientifica reconhecidas pela comunidade académica associada as
ciéncias sociais ¢ humanas. Serdo apenas incluidos os trabalhos publicados que envolvem as grandes
temdticas: “Teacher”, “Education”, “Educational”; “Professional Development” ¢ “Identity”.

Critérios de exclusao

Artigos sem “abstract” e sem texto integral.

Artigos publicados em livros, conferéncias, etc.

Artigos de revisio de literatura e nio relacionados com o tema em causa ou publicados em revistas
fora do 4mbito do assunto mencionado.

Artigos escritos em outra lingua que nio inglés.

Critérios de
qualidade e validade

metodolégica

A presente ficha de pesquisa serd utilizada independentemente por duas investigadoras. Caso estas
cheguem a resultados diferentes, os mesmos deverao ser identificados e explicados.

Os critérios de inclusio e exclusio serdo aplicados com rigor.

Todos os passos da pesquisa serdo registados e a aplicacao dos critérios justificada.

Fonte: adaptado de
KoFiNas € SAUR-AMARAL',
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Resultados

Na organizagio dos resultados optou-se por
apresentd-los em duas grandes componentes, sendo
que na primeira sao analisados os estudos resultantes
da primeira pesquisa acerca da Identidade Profissional
do professor e na segunda os estudos referentes a
Identidade Profissional do professor de Educagio
Fisica. Em ambas as componentes a sequéncia de
andlise foi: 1) participantes dos estudos; 2) cronologia

e locais onde foram realizados os estudos; 3)
instrumentos utilizados para o seu desenvolvimento;
e por fim 4) as principais conclusoes.

Identidade profissional do professor

A primeira fase da pesquisa permitiu integrar 36 estu-
dos empiricos, cuja sinopse estd descritano QUADRO 2.

QUADRO 2 - Sinopse de estudos relativos a identidade profissional do professor.

professor formador renovar a Identidade

Titulo | Pais/Autor/ Objetivo de Estudo/ I L.
.. nstrumento Principais resultados
Ano Participantes

4 Analisar as experiéncias, e significados Entrevistas; - A vulnerabilidade do grupo de sociologia, im-

& atribuidos, por professores de sociologiaa | Grupo Focus; plementada pelo aumento de professores a tempo
g b tempo parcial (“part-time”), apreendendo o | Conversas parcial, parece ter um elevado impacto na qualidade
L;o) é sentido das suas Identidades Profissionais. | informais. do ensino da sociologia, no desenvolvimento da

o0 § sociologia e no estatuto profissional dos socidlo-

‘g o 50 Professores a “part-time” e 22 Profes- gos, pelo menor interesse moral e prético destes

3 v Zz sores a “full-time” do Departamento de elementos que estdo implicitamente envolvidos na
& 528 Sociologia da Universidade. reprodugio da sociologia.

Compreender como os Educadores de Entrevistas; - Os Educadores de InfAncia assumem um papel

= Infincia constroem as suas identidades Observagio semelhante as maes durante a agdo prética, fato que
'Ji ] enquanto educadores num centro de direta. aponta para a necessidade de refletirem acerca da sua
= _?:‘3 B acolhimento de criangas. posicio nas relagdes de trabalho com as maes, bem
g g '(Tﬁ; como, no seu papel enquanto membros educadores.
o0 o Nz 5 centros de acolhimento com criangas de

'% 8 % ; a trés anos, as mies e os seus Educadores de

£ Z 48 InfAncia.

Identificar os processos que permitem ao | Didrio Bordo. - A reflexo acerca dos processos complexos do

ensino permite um questionamento constante de

]

g Profissional. crengas e valores que sdo construidos ao longo da
2 :é vida profissional;

=)

g = 1 Professor formador - A reflexao critica origina o crescimento intelectual
T <

Z e e a mudanga;

R n - A narrativa autorreflexiva promove o conflito com
2 < . ,oe

g -2 = 4 os programas curriculares e o contexto politico em
g5 g Q9 A

S g i S que se ¢ obrigado a operar, levando a repensar as

& S . 2

&3 <A prticas habituais dos formadores.

‘ZS Compreender de que modo o trabalho de | Documentos das | - A comunidade de prdtica permitiu a troca e a

o equipe contribui na formagao de conheci- | equipes; construgdo de novos conhecimentos e estratégias

o

5 2, mentos e para a construgio da Identidade | Observagio dire- | para aprender a resolver problemas das novas formas
< = . P

& o o Profissional dos educadores. ta das reunibes; | de trabalho;

L

S A = Entrevistas; - O impacto provocado pelas mudangas na comuni-
25 S5

s £ P g 5 Equipes de multiagéncias Grupo Focus. dade de prética reforgou a Identidade Profissional,
3 9 . ; . .
,; [i‘j £88 influenciando a nivel de sentimentos, “status” e

RS _ Lo .

£ M relagoes profissionais e pessoais.

= - Identificar os catalizadores do contexto Relatérios/ refle- | - Os estudantes estagidrios revelaram ser capazes de
g no desenvolvimento da Identidade Profis- | x6es de estdgio; | aprender enquanto experimentam e refletem sobre
g & p q p

p=1 . Dy . 7o P .

8 sional dos Estudantes Estagidrios; Questiondrios; as suas agoes, sendo importante dar-lhes espaco para
-2 - Compreender de que modo os Estudan- | Entrevistas. experimentar;

g

g - tes Estagidrios sao capazes de interagir em - A aprendizagem em comunidade prdtica parece
"§o 2 comunidade. estimular o desenvolvimento profissional dos estu-
2 a dantes estagidrios;

¥ et 5 Estudantes estagidrios; 3 Professores - Os estudantes estagidrios revelaram sentirem-se

o

< . . 7 . P

g = g cooperantes; 2 Supervisores; 2 Membros mais responsdveis pelas aulas e menos pelas ativida-
s =, 3 da escola des da escola como uma comunidade profissional.
3 ES

250 « Rev Bras Educ Fis Esporte, (Sao Paulo) 2013 Abr-Jun; 27(2):247-67

Continua



A identidade profissional do professor

QUADRO 2 - Sinopse de estudos relativos a identidade profissional do professor (continuacio).

Titulo Pais/Autor/ Objetivo de Estudo/ N
.. Instrumento Principais resultados
Ano Participantes
= = Compreender a “luta espacial” na Entrevistas. - Os autores advogam que a “comunidade” é uma
Q ~ . . . - .
g % é formacio de Identidades Profissionais dos construcio ambivalente que tanto une as pessoas
3 ] e s q
) . L . N
- ¥ A professores estrangeiros. como cria limites e barreiras que mantém o “out-
5 0 . . .

R N sider”, o estranho e o estrangeiro de parte. Assim,

o o . . . . . 7 .

2 = 0 9 Professoras de diferentes nacionalidades comunidade profissional de professores ¢ considerada

S &, | " B
“ o = . . . . ,

S ; g |z g 5 simultaneamente inclusiva e exclusiva, porque ¢

=% S . S
FE5 22K produzida como um espago imagindrio e abstrato.

& Identificar os fatores que influenciam a Registros - O incentivo 4 reflexdo acerca do papel mul-

jﬁ 5, construgio de uma Identidade Profissional | reflexivos dos EE | tifacetado do professor, dentro e fora de aula,

Z g o0 o . p "

s s6lida dos Estudantes Estagidrios, durante | (“Reflective Log | reconhecendo emogoes e responsabilidades, parece
[+ J] . . . . . ~ . .

2 8 0 estdgio, e quais podem ser indicadores Proforma”). influenciar a construgao da Identidade Profissional

« . . Py
v.;g 8 da Identidade Profissional. dos estudantes estagidrios;

25 - A autora refere como principais indicadores da
“— b Py . . -

5] i'é 8 Estudantes estagidrios Identidade Profissional: a relagio com os outros;

153 . A . . 7. ,

) - a consciéncia do mundo social e politico além da

) < A . .

b o = & sala de aula; a consciéncia da partilha e da ajuda; a

o L = ﬁ I~ AL ) <

i, 328 consciéncia dos beneficios da observagio (eu e os

S o L
88 <0UQ outros) e andlise das préprias agées.
ks Analisar a Identidade Profissional de uma | Notas de campos; | - A andlise do estudo depreende que a professora dd
g B especialista em leitura quando confrontada | Entrevistas; prevaléncia ao compromisso de ajudar os alunos na
o . p L - .

5 g com as decisoes e praticas institucionaliza- | Documentos reparagio para o teste, apresentando dificuldades
< 5 C:

53 - . . . .
=8 das na preparagio dos alunos para o teste | informativos do | em se manter fiel 4 sua Identidade Profissional;

= de um Programa de ensino em Inglés. rograma - A pressao institucionalizada parece influenciar a

S oo 8! g i3
'z £ s (Método etnogrd- | capacidade de resposta da professora as necessida-
= < ] PRt . .

3 5358 1 professora especialista em leitura. fico com observa- | des dos alunos e comprometer a responsabilidade e

B S - .. . . ,
& o< ¢o participante). | sentido ético do que ¢ ser professor.

s ® Desenvolver um instrumento vélido e ttil | Documentos - A investigagdo permitiu construir uma escala de
% ) capaz de medir a Identidade Profissional publicados pela | 19 itens que abarcam cinco dominios da Identi-
& opt . .
£ %o 4 dos professores em servico de Hong Kong. | Hong dade Profissional:
£ E fg Kong Education | . Dominio do processo ensino-aprendizagem;

] o . . p
TS = S 90 Professores em servico formados na e Manpower . Dominio da formagao dos alunos;
g ‘g g o2 Universidade Hong Kong Bureau (EMB, . Dominio do desenvolvimento escolar;

o 5 . _ B -

é =3 £ B x 2004); . Dominio das fungées e relagoes profissionais;

= <] s s . .
F &85 | TOXQ Questiondrios. . Dominio do desenvolvimento e crescimento pessoal.

entificar como o uso e a pratica narra- ogue; - O uso do blogue deu oportunidade 4 professora
g Identifi prat Blog; O uso do blogue deu oportunidad e
% A tiva do blogue pode beneficiar a prética E-mail. de contar as estérias da sua aula, permitindo-lhes
'
‘{5’ —g‘ g docente. refletir sobre as suas praticas, trabalhar com proble-

’ E = mas comuns a vérios professores, solicitar ajuda e
. ] -1 A . . .

g2 rofessora acilitar a troca de competéncias e ideias.
£ Z 1 prof facilit d pet d
@ 8 A z
BYE | F
: 5 &
SEF A EEE
3 —
- Compreender 0 modo como as professoras | Narrativas - Os autores compreenderam que inicialmente o

.

é £ desenvolvem a identidade na formagao biograficas. desenvolvimento das identidades profissionais das

2 g de professores primérios e como é que professoras, como formadoras de professores, foi
£33 esse desenvolvimento influencia o recente apreendido e suportado de forma dedutiva pelas suas
; & desenvolvimento da educagio primdria. instituigoes mas foi no seu desempenho didrio, na
El: conquista de novos conhecimentos e habilidades que

17 . . . . . . 7
< z 2 professoras universitdrias de ensino as suas identidades foram sendo (re)construidas;
EE primério. - Gradualmente, os formadores de professores multi-
£ A plicaram as tarefas e fun¢ées, sendo que a par destas

a8 . . .

& ; mudangas as formadoras sentiram ser indispensdvel
& 2 procurar novos conhecimentos e, consequentemen-

o . . . .
5§ te, desenvolveram as suas identidades profissionais
e . .

S 2 como resposta as necessidades formativas;

= . .

§ = s, - O desenvolvimento profissional das professo-

g g = ras resulta das proprias ambicoes e sentidos de

) 5 S
T3 = iniciativa, as vezes desencadeadas pelo Governo e

= ] . . L
3 = = apoio financeiro. Contudo, as instituigdes parecem
é 5 = § x limitar a inovagdo na formagio e o desenvolvimen-
S R .
&5 T&Ha to das identidades profissionais dos formadores.
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QUADRO 2 - Sinopse de estudos relativos a identidade profissional do professor (continuagao).

Titulo Pais/Autor/ Objetivo de Estudo/ s
.. Instrumento Principais resultados
Ano Participantes
I Verificar como o uso do blogue permite Blogue; - O uso do blogue permite aos utilizadores expor as
h—1 E . - . . . . ] . . 7o
S = ¢ interagdes significantes entre os profissio- | Questiondrios. suas ideias e prdticas, desenvolvendo a coopera-
< .8 .U . _ . . . - .
=g 3 nais docentes. 640, 0 incentivo, a interpretagio e aceitagio de
= | . ;-
g < 2 conselhos transmitidos pelos comentdrios de outros
2 § "g é 15 Professores de ciéncias do ensino utilizadores.
3 .
5 e B D) secunddrio
2ip| ¢
5 B2 Z
%3¢ 2
[% e}
iyt
ETAEEL
B —
5 Analisar a Identidade Profissional de Entrevistas. - O comportamento carinhoso que os professores
= . 7. . P . .
g professores do ensino secunddrio quanto assumem revela dimensées profissionais, perfor-
8 - as decisoes tomadas na interagio afetiva mativas e filoséficas, porquanto necessitam de
L ! \ -A . A ~
2 g com os alunos e as suas experiéncias ser autdnomos perante as demandas que lhes sao
e} . . .
5 %‘ 2 emocionais. colocadas em diferentes contextos.
= Q
2 Ry
e 0 3 Professores de ensino secunddrio
=, Analisar a relagao do discurso de professo- | Gravacio dudio | - As reunides de orientagdo parecem representar es-
=R e . . sz . . PR
S = res principiantes de um programa intensi- | das reunides pacos discursivos em que os professores principian-
2 A s . ~ . ~ A . .
% =2z, N vo de Inglés, em reunides de orientagio, e | de orientagio tes tém a oportunidade de verbalizar planos, prever
o 2 <) . ~ . e .
= E 5 2 o pensamento reflexivo na construgio da | (mentor, super- | os resultados, analisar as possibilidades e refletir
g Q . . . . ;. =
£ g3 § Identidade Profissional. visor e professor | sobre suas préticas pedagdgicas em evolugio. Por
= = . . . . A .
§ =3 ° principiante). isso, os professores mentores devem ter consciéncia
g e - 5 o 16 Professores principiantes (Programa da importancia destas fungdes e incentivar a refle-
= S . p . o
3 _@ 2 4 = 2 Intensivo de Inglés). xdo prospetiva dos professores principiantes.
=S Q
- Entender o modo como se constréi a Entrevistas. - Os autores consideram que diferentes organiza-
‘g 5 . . P . .
= Identidade Profissional dos professores goes de trabalho promovem diferentes Identidades
= % 8, em diferentes contextos de trabalho, Profissionais dos professores, pois estes estao
a < . ~ . . . .
E o & o envolvendo a organizacio, a comunidade mais comprometidos com o trabalho se tiverem
S 88 5
=g Z rofissional e o trabalho individual. condicoes suficientes e oportunidade de praticar
=1 =
£ g éﬁ % suas proprias orientages para a profissao, sem
s B . c s . .
v .S z 24 Professores Universitarios ue grandes mudancas sejam impostas sobre o seu
o @) <
g %D% ::5’ . trabalho individual.
S | =4
Fzz |28
2 N
5 g Compreender de que modo as varidveis Questiondrios. - As varidveis independentes em estudo tém maior
‘%’ S de entrada (caracteristicas demograficas, influéncia no compromisso de ensino e menos na
=« . . ~ . . . ~ .
~ B personalidade e motivagées) e o contexto autoeficicia, seguido da orientagio profissional;
» 2 - . - . - s
gL 2 de formagio influenciam a construcio da - A Identidade Profissional revelou ser uma assimi-
= — . . ~ JET T . .
g B < Identidade Profissional. lagio do que ¢ individual e coletivamente conside-
o B 51 7 e .
=g P rado relevante, sendo que é muito influenciada pe-
-] V4 . . - P . . -
£ = g & 762 Licenciados na formagio de profes- las varidveis de entrada (personalidade e motivagoes
B! . - "
ERE mED sores para a docéncia) e pelo senso de responsabilidade e
2R T g S - .
L5 A A preparagio para a docéncia.
- Explorar as condigbes em que os professores | Entrevistas; - Se por um lado os professores estavam cada vez
g g de ensino superior trabalham, as suas Observagio mais sujeitos a normas externas e cédigos de préti-
< 7 . P . . s .
9 3 8, interagdes com os alunos e 0 modo como etnografica; ca, por outro exerciam o seu proprio agenciamen-
g < o S o p s
= % constroem as suas identidades profissionais. | Relatos Biogrd- | to, no controle e na construgio das suas préprias
a. 2 S .
S = 2 ficos. identidades profissionais.
8 T 2 g < .
S 5 A 27 Professores universitdrios - Esta pressio sentida pelos professores provocava
T B =, ° 45 Estudantes mudangas nas suas performances e uma constante
= »n 3 .1, ~
ER-E= 5 destabilizagio nos seus trabalhos, contudo, os
= 3= Q .. .. . .
535 |wE3 professores participantes privilegiavam mais as
= S . .
SeE DA necessidades e os interesses de seus alunos.
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A identidade profissional do professor

QUADRO 2 - Sinopse de estudos relativos a identidade profissional do professor (continuagio).

Titulo Pais/Autor/ Objetivo de Estudo/ N
.. Instrumento Principais resultados
Ano Participantes
= w0 Identificar as percegoes dos estudantes Questiondrios. - Os autores consideram que a motivagio intrinse-
3 s . S
E g estagidrios durante o estigio, quanto & ca para o ensino ¢ maior que a extrinseca;
S E profissdo e ao papel do professor, quanto - A andlise aos questiondrios revela que o papel
T B a sua formagao e a sua identidade como docente, considerado mais importante, é o ensino
=
25 professores. de valores universais (respeito, responsabilidade e
o o .
g = comprometimento);
“ g R Py AL . P )
- 97 Professores estagidrios - A experiéncia e os estudos did4ticos foram as com-
gz "§ R, ponentes identificadas como mais significativas;
=L = .
2.5 & g - Os agentes apontados como mais relevantes foram
[T~ N
g S2 |z o os professores das did4ticas e o professor mentor.
=]
&) & O 2 N o
3 o« 8 = A
2 g, Analisar as diferentes percepgoes dos Questiondrios; - A Identidade Profissional dos professores foi
“g = estudantes estagidrios e as suas identidades | Entrevistas. entendida segundo um conjunto de fatores: valor,
o g u§ profissionais em relagdo s suas decisoes de eficdcia, comprometimento, emogdes, conheci-
é -% & abandonar a sua profissio na docéncia mentos e crengas, ¢ ainda, micropolitica;

1 e ~
BB - Os estudantes estagidrios tendem a ter percepgoes
SE S 84 Estudantes estagidrios ingénuas e idealistas relativamente ao ensino, sendo

g 5 -
g8 A que os que abandonam a profissio apresentam uma
= . .
g £ g B maior carga emocional.
S
52 & 3
2 EEEE
j=}
FE8e DI
Identificar as estratégias discursivas usadas | Observagio - A andlise aos resultados revela que os professores
pelos professores para negociar significados | etnografica; reconhecem-se como alunos frente aos desafios
locais para as suas identidades profissio- Conversas educacionais que lhes sio colocados no local, pois
nais. Informais; necessitam de vincular suas agoes, valores e dispo-
“Audiotaping”; | sigdes ao contexto, apresentando uma identidade
3 Professoras de Humanidades “Workshops”; implicita numa aprendizagem que ¢ continua;
= Grupo Focus. -Ao assumirem esta identidade os professores
Q .1 7. s . . .
2 utilizaram uma série de estratégias discursivas,
o incluindo dois géneros de conversa reflexiva (“per-
Q
g sonal storytelling” e “analytical talk”);
on o . A Py
R= z -Os resultados destacam a importancia do didlogo
B . 7. . .
th; S E = reflexivo como uma prética profissional comparti-
=)
3 20 lhada entre professores.
. Analisar as percep¢oes da Identidade Questiondrios. - A andlise do estudo depreende que ao longo da
1% . = - P
R Profissional de estudantes em formagio de formagio, os estudantes desenvolvem uma visio do
S - . . .
2 & % professores. ensino mais centrada no aluno. Simultaneamente,
Q- . = .
g £- 8 ocorre uma descentralizago relativamente  preocu-
a.s B z _ . - . L.
= &5 Estudantes em formagio docente dos trés pacao de organizar a sala de aula e de autoeficicia,
8 § %) . . . =
5 o9 | L= anos de Bacharel (64 participantes no 1° concentrando-se na qualificacdo escolar dos alunos;
Lo B - .
o _§ E 5 g ) ano; 61no 2° ano; e 32 no 3° ano) - Os estudantes com experiéncia de estdgio apresen-
=
=28 3223 tam uma visao mais realista em relagio aos restantes.
EIR” ) Mm = N
- Analisar os discursos que emergem nas Entrevistas. - Os discursos aplicados a0 conceito de identidade
g entrevistas a um grupo de professores que remetem para uma crise de identidade, uma vez que
2 falam acerca das suas reagdes aos meios apresentam duas perspetivas distintas entre os professores:
= . . - . . . A .
S & de ensino. . Uma visao tradicionalista de quem vé os meios de
a 3 . (.
5, 3 ensino como um fardo desnecessério;
2 B % 2 26 Professores primdrios australianos . Uma visao para o futuro daqueles que “abracam”
8 % 5 Se a profissdo, reconhecendo, por isso, a necessidade
it <=8 de mudar as prioridades de aprendizagem.
= Analisar as percepgoes da Identidade Pro- | Entrevistas. - A Identidade Profissional parece ser uma constru-
= o . 2 /e
s = fissional dos professores do pré-escolar e ¢do controversa e problemdtica, uma vez que:
Q . . 7. , . ’ ; ~ .
k= = ensino primdrio, na Republica da Irlanda, . Aos professores do nivel pré-escolar nao exigem
Z _g relativamente &s condi¢es e exigéncias de uma formagio obrigatéria;
=t
S g trabalho. . Ao nivel da escola primdria, a Identidade Profissio-
= . .
=g nal é comprometida pelos contextos de cada escola;
S O 0 . . A = s
S g %, 56 Professores do pré-escolar e ensino . Os professores tém a percepgio de que a classe docente
= 2 =] PR FRT) ok : . .
g 2 K :é primdrio do nivel infantl estd associado o recreio e, por isso,
= - .
= £s52 sentem que ndo recebem o mesmo respeito que os
o~ — = . ;o . .
&5 ==X professores que lecionam niveis de escolaridade superior.
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QUADRO 2 - Sinopse de estudos relativos a identidade profissional do professor (continuagao).

Titulo Pais/Autor/ Objetivo de Estudo/ L.
.. Instrumento Principais resultados
Ano Participantes
Descrever a Identidade Profissional de Entrevistas; - A andlise da identidade dos professores enfatiza as
professores com experiéncias de vida em Conversas condi¢oes do espago educativo, sendo que talvez os
diferentes contextos de ensino. informais; professores necessitem de aprender a negociar de forma
5. Fotografias; mais eficaz e positiva com os seus locais de trabalho;
u

E 3 Professores Notas de campo; | - Os autores entendem que os professores dedicam-
§ Documentos e se 2 melhoria do ensino, mas essa melhoria s6
LI_"S regulamentos poderd vir de dentro da prépria escola, sendo que
p das escolas; para isso é necessdrio haver melhor entendimento
~§ = Didrio de Bordo | acerca dos valores, das crencas e das normas da

<
4 2Rl (Método cultura escolar.
> g = ;
g T g Etnogréfico com

@) 2 ES observacio nio
=< S 28] L.

b < S5 Q participante).

B I Analisar os resultados da reflexdo dos estu- | Férum de dis- A andlise das reflexoes revela alteracoes no nivel do

g 5 dantes estagidrios no desenvolvimento da | cussdo “online”. | desenvolvimento dos estudantes estagidrios ao lon-

() . - . .

7_3 A autoimagem como professores e na cons- go da formagio, sendo que no primeiro semestre,
= 5 trugio das suas Identidades Profissionais. enquanto realizam algumas tarefas obrigatérias de
- o . .

2 5 = & caracter reflexivo, desenvolvem uma postura mais

< = = . - A .

S5 2 ES 270 Estudantes do 1° ano em Mestrado profissional em relagio & docéncia.
P O . . .

&35 <5 de Ensino da Universidade de Sydney.

E Analisar o discurso de estudantes em Entrevistas. - A andlise do discurso depreende que os estudantes
2 formagio docente relativamente ao enfatizam bastante os seus fracassos ou sucessos,

@ . . ~ . ~ ;

< ® desenvolvimento das suas Identidades nio mencionando o que aprendem ou nio. Além
a E Profissionais. disso, discriminam os contextos sociais e as relagées
'g $ profissionais no seio da comunidade de ensino;

*§ ?) 45 Estudantes em formagao docente - O estudo sugere o desenvolvimento dos aspectos
8 M sociais de aprender a ensinar na formagio inicial,
b=JEY = . Lo =
S B g g sendo que a relagdo mais préxima entre a formagio

gk ) .

S % b % 2 de professores e a sociedade pode preparar melhor

o= .

Y= 2E A os estudantes para o futuro profissional.
Caraterizar o modo como os professo- Entrevistas. - Todos os participantes interpretaram as normas e
res da Educagio Religiosa Crista (RE) diretrizes politicas como ambiguas;

El icul dificuldad desafi ideia de “b fessor” lgué

g articulam as dificuldades e os desafios que - A ideia de “bom professor”, como alguém que
£ 5 enfrentam, tanto na escola como na sua ¢ por prépria definigio, neutra e objetiva, conse-
[ B PR TRR . . . . ..
oz & formagao inicial. guiu rapidamente conquistar uma posigio junto
o - s

E‘\ = B8 dos alunos problemdticos;

=B 2 184 Estudantes em Formagio de profes- - Muitos estudantes em formagio RE salientaram
S 3 .
g G > sores RE que, apesar de sua fé ser pessoalmente importante

T v E = para eles, ndo era ela que fundamentava o seu

2 o .

& a SN entendimento acerca de um “bom professor”.

. Identificar diferentes perfis de Identidade | Questiondrios. - Os autores revelam que a Identidade Profissional
<5 Profissional ao verificar os valores nos ndo deve ser vista como uma varidvel composta
= . . . .

&~ indicadores acerca dos seus sentimentos com uma estrutura uniforme;

S numa elevada amostra de professores em - A satisfagdo dos professores no trabalho, a auto-
é exercicio. eficdcia, 0 compromisso profissional e a mudanga
52 no nivel de motivagio sio apresentados como indi-
E . g, 1214 Professores do Ensino Secundério cadores da Identidade Profissional dos professores;

g B = - Trés diferentes perfis de Identidade Profissional
= E o S o P
o « foram identificados, que diferiram significativamente
- < 2 B .1 . . .
LR = é em relagio aos indicadores de identidade profissional
= s b IS
& =z os professores, mas nio diferiram significativamente

S g <z dos profe dife gnifi

&8 252 . S

- TOQ em termos de quantidade de experiéncia.
Compreender o desenvolvimento da Desenho; - A experiéncia de estdgio parece promover mudangas

- Identidade Profissional dos candidatos a Entrevistas; no pensamento dos candidatos a professores sobre o

T 5 professores que participam num estdgio Reflexées dos ensino e aprendizagem das Ciéncias, bem como so-
g g informal numa afterschool de Ciéncias participantes. bre si mesmos como futuros professores de Ciéncia,
2 5 integrado num Programa de preparagio de obtendo uma visao mais aprofundada dos seus selves

—E Jab =, professores de Ciéncias. e das suas ideais como professores de Ciéncias;

i g %D 5 - Os autores destacam duas grandes categorias no

'.% S g, 3 25 Candidatos a professores de Ciéncias processo de desenvolvimento dos estudantes do

. B = estudo: a) pedagogia transformadora; e b) entusias-

Qggg“"“ tud dagogia transformad b) ent

(=3 . . A
& EE|528] mo no ensino e aprendizagem das Ciéncias.

254 « Rev Bras Educ Fis Esporte, (Sao Paulo) 2013 Abr-Jun; 27(2):247-67

Continua



A identidade profissional do professor

QUADRO 2 - Sinopse de estudos relativos a identidade profissional do professor (continuagao).

Titulo | Pais/Autor/ Objetivo de Estudo/ s
.. Instrumento Principais resultados
Ano Participantes
- Analisar o impacto das mudangas educa- | Narrativas (his- | - A tendéncia neoliberal em Hong Kong moldou as
g cionais, ao longo dos periodos em Hong térias de vida); suas reformas educativas a um padrao semelhante
g= Kong, na vida e na Identidade Profissional | Entrevistas; aos restantes paises Ocidentais;
S i .
2 dos professores. Anélise docu- - As mudangas educativas em Hong Kong
(2] COR T A
HoE mental. materializaram-se em trés temas: a) mudangas
. 3 %
7] N - . . .
g 3 23 Professores de trés geragoes nas condigoes estruturais da carreira docente; b) a
_@ % natureza mutante do trabalho dos professores; e c) a
- E natureza da mudanca educacional;
55 - As pressoes neoliberais desencadearam um ensino
85
2 8 cujos contextos de trabalho sdo caracterizados pela
= . . . -
é _ZU incerteza, pela intensificagio de trabalho e por
op . .
- g g mandatos externos que tiram aos professores muito
= . . . . .
Sy Mcog tempo e energia nos principais processos de ensino;
Q yo. .
g5 g P - Estas prdticas parecem ameagar o “desenvolvimento
I;‘U = S Z G
< O ’ . .
¢ O TEQ sustentdvel” da Identidade Profissional dos professores.
g Examinar as metdforas que os novos Entrevistas. - As primeiras metdforas recolhidas revelam que as
5 professores usam para descrever as suas principais preocupagdes dos participantes era o apoio
= identidades profissionais, apds a sua gra- aos alunos, centrando-se mais sobre eles (alunos) do
< B ( ( .
o duagio, e compard-las com as metéforas que no curriculo ou no seu papel como professores;
@« . . . ..
B resultantes do seu primeiro ano de ensino - Gradualmente, os participantes passaram a focar-se
% profissional nas escolas. mais em si mesmos e nas suas proprias experiéncias em
v sala de aula, ao enfatizarem a variedade de papéis que tém
% 45 Professores recém-formados de desempenham e o desafio de se adaptar a esses papéis.
o . .
8 2, - Os resultados indicam que embora alguns professores
z 7%. E (novigos) expressem duividas sobre suas capacidades, a
Eo g S maior parte vé-se como prontos para o desafio de ensi-
;g E ] nar, adaptando-os como um modo de sobrevivéncia;
m .
= "gb © - As metdforas sugerem que os novos professores lutam
s
2 _g g g para desenvolver uma Identidade Profissional durante
—::)U: b g g - o primeiro ano, e que este processo de desenvolvimen-
8 ) . .
it OF & to ¢ gradual, complexo e muitas vezes problemdtico.
Explorar e estruturar conceitos acerca da Ensaios escritos | - Os registos evidenciaram alguns conceitos centrais
g formagao da Identidade Profissional dos em Inglés no desenvolvimento da Identidade Profissional:
Ms professores Coreanos. (Reflexoes . As razbes que levam a investir na carreira docente;
) Autobiogréficas | . As conce¢bes acerca do que ¢ ser um bom professor
g 3 90 Estudantes em formagio docente em acerca das suas | de Inglés (processo de ensino, confianga e aspiragoes);
E 5 2 Inglés no Bacharel ¢ Mestrado Identidades - O impeto do desenvolvimento profissional dos
g = - Profissionais). estudantes em formagio docente sdo os conhecimen-
2 e A . .
5 2 R tos e as experiéncias relacionadas com as qualidades
) . .
Y5 oAaa docentes e as préticas de ensino.
2] Examinar o desenvolvimento da Identi- Didlogo - O uso do didlogo profissional tanto no ambiente
Y . . . . . .
S < dade Profissional de professores em inicio | profissional fisico, como virtual revelou ser uma abordagem va-
[+ . . . Sl . - . .
£ % E de carreira inscritos no dltimo ano de em grupos de liosa para a promogio da capacidade reflexiva e para
e E formacio docente. discussio; o desenvolvimento da Identidade Profissional.
S Q G
c o
o 5 n Gravagoes dudio
2] . . . . Ao .
E ?) 5 & Professores Finalistas inscritos no dltimo | compartilhado
= - . . .
E RS 2 40 ano de formagao docente na Universida- | num site.
] (=
P <= de de Wollongong
Compreender a natureza epistemoldgica Questiondrios; | - O desenvolvimento do conhecimento epistemo-
< das crengas dos estudantes em formagao Grupo Focus; l6gico acerca do que é ser professor revelou ser um
2 ¢ G g q
g, docente, relativamente a profissio, e todo | Grupos de elemento chave no desenvolvimento profissional dos
= 5 o seu desenvolvimento e impacto sobre a discussao; estudantes, sendo que os processos de aprendizagem,
L q g
] Identidade Profissional. Férum “online”; | dentro de um contexto especifico, tém impacto
o5 o P . L
] Didrio de Bordo | significativo sobre as Identidades Profissionais dos
5 S g
;
g 2 g, 18 Estudantes em formacio docente dos estudantes. estudantes e sobre os seus valores como professores,
g 9 G p
£ = o I .
=5 g S ultrapassando a prépria matéria de ensino.
& o 7]
58 2 53
| DA
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QUADRO 2 - Sinopse de estudos relativos a identidade profissional do professor (continuagao).

Titulo | Pais/Autor/ Objetivo de Estudo/ .
. . Instrumento Principais resultados
Ano Participantes
Analisar a Identidade Profissional de Entrevistas; - A andlise dos dados revela que os professores

»

“Teachers' professional identity.

ABEDNIA®

Irao
2012

critica dos estudantes em formagao de pro-
fessores EFL (Inglés e Linguas Estrangei-
ras) contribui para a construgio das suas
identidades profissionais.

7 Estudantes em formagio de professores

EFL

= professores nativos de Lingua Chinesa e as | Notas de campo; | parecem desenvolver um fraco sentido de Identidade

S g suas crengas acerca do curriculo e préticas | Documentos dos | Profissional, uma vez que o ensino da lingua chinesa é

R E de ensino numa escola americana de professores. visto como um trabalho “secunddrio” e “voluntdrio®;

% QU comunidade chinesa. - Ensinar Chinés parece ajudar os professores a reconec-

w5 tar a linguagem e o conhecimento cultural da China;

—% E 3 Professores nativos de Lingua Chinesa - Os contextos de aprendizagem envolvem uma

g 1§ interagdo dinimica entre o professor e o aluno e o

%‘0 2 conhecimento cultural dos pais;

-% —% % - Embora os professores assumam a responsabilidade

% %\ ; de desenvolver fl proﬁciénciahda'lin.gua nos alunos,

= £ So= eles veem os pais como os principais entraves na

o= 5B R aprendizagem dos alunos ao longo da vida.
Compreender de que modo a andlise Entrevistas; Trés grandes mudangas foram observadas nas identi-

Reflexoes dos
participantes;
Discussoes em
grupo;
Reflexoes dos
professores
formadores.

dades profissionais dos estudantes em formagio:

a) A passagem da conformidade das ideologias
promovidas pelas autoridades, pelas teorias de alguns
autores e pelas instrugées dos livros didéticos (meto-
dologias de ensino memorizadas), a uma visao critica
¢ autbnoma sobre elas;

b) A passagem de uma visdo instrumentalista, onde

o ensino era entendido como um instrumento para
promover os seus proprios interesses, a uma orientagao
critica/transformadora, alterando e reorganizando, ao
longo do curso, alguns dos seus objetivos e prioridades;
©) A passagem de uma visdo linguistica e técnica

a uma visao educacional, em que os participantes
percebem que devem ir além do mero cumprimento-
educacional do ensino e ajudar os alunos a tornarem-

se pensadores criticos e cidados ativos.

Identidade profissional
do professor de Educacao Fisica
do Professor na drea da Educagio Fisica, integrou
A segunda fase da pesquisa, em que se procurou
identificar estudos acerca da Identidade Profissional

seis estudos empiricos, cuja sinopse estd descrita no

*a) Expetativas de desen-

volvimento profissional; Titulo | Pais/Autor/ Objetivo de Estudo/ I Principais resultad

b) Tecnologia dos regu- Ano Participantes nstrumento rincipais resultados
gmgzgti)ﬁ{aggo progra- | £ Analisar o modo como os formadores no | Entrevistas; - Os professores formadores parecem evocar fortes
matica; g Ambito da formagio inicial de professores | Observacio; reagbes emocionais, muitas vezes até sentimen-
d) Marginalizaggo politica; §) de EF constroem as suas Identidades Pro- | Andlise docu- tos “negativos” a esta divergéncia entre géneros,
e) Debilitagao profis- S, fissionais utilizando as lentes da igualdade | mental. no entanto as preocupagdes com a igualdade de
sional; £ 2y de oportunidades entre sexos. oportunidades na formagao parecem permanecer
f) Jurisdicdo inadequada; %D 'TE & £ nos ambientes de aprendizagem que ainda sdo

g) Desvalorizagdo de 8 C g z8 7 Professores formadores de 3 Universida- influenciados pelo cardter discriminatorio.
assunto; P2 ZAa] des de Educacio Fisica

h) Pouca tradicdo de
pesquisa;

i) Contradigdes curri-
culares;

j) Monopdlio da agéo do
Estado;

k) Fuga das relagbes de
indugao;

) Articulagdes de iden-
tidade.

QUADRO 3.

QUADRO 3 - Sinopse de estudos relativos a identidade profissional do professor.

"

Experiences of Physical...".

Botswana (Africa)

“Professional Development
SueHU”
2009

Examinar as questoes contextuais que
incidem nas experiéncias de desenvol-
vimento profissional dos professores de
EF de Botswana, compreender como os
professores interpretam essas experiéncias
em relagio 4 sua Identidade Profissional.

35 Professores EF do Ensino Secunddrio
12 professores de EF Universitdrios

Grupos Focus;
Entrevistas.

- Os resultados revelam uma série de temas* ligados
as desigualdades na formagio de professores;

- Os professores de ensino secunddrio parecem
salientar mais a temdtica da Debilidade profissional
e da Jurisdi¢ao inadequada enquanto os professores
universitdrios foram particularmente sensivel sobre o
tema do Monopdlio da agio do Estado e da Margi-
nalizacdo das pesquisas académicas das suas institui-
goes, pois sentem a falta de apoio nas investigagoes
em curso, necessdrio as suas fungoes proﬁssionais.
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QUADRO 3 - Sinopse de estudos relativos a identidade profissional do professor (continuagao).

Titulo | Pais/Autor/ Objetivo de Estudo/ I L
Ano Participantes nstrumento Principais resultados
Explorar em que medida o PETE (“Phy- | Entrevistas; - Os resultados revelaram que o conceito de “fair play”,
L sical Education Teacher Education”) pode | Andlise de juntamente com o prevalecente discurso de género e
“‘E nutrir ambientes de aprendizagem equi- contetidos dos pontos de vista dominantes de profissionalismo do
4 tativos, pelo discurso de profissionalismo | curriculos. professor em PETE, estdo na base do “trabalho ideold-
g dos professores, numa lente da equidade gico” que sustenta as relagdes desiguais entre géneros.
b de género. - O discurso de “fair play” baseia-se nos entendimen-
'gb =, tos do senso comum dos participantes em oposicao
e o 8 Formador do Programa PETE a perspectivas tedricas, assim como, o discurso
75 =, % 12 Estudantes em formagio PETE hegeménico de género.
S 5 2 5 Supervisores - Invés de desenvolver identidades profissionais que
L‘f o ¥ celebrem a diversidade, a cultura PETE da Noruega
2. ; e parece continuar uma tradi¢do do professor como
E £ go é objeto, formando professores estagidrios e alunos de
z § g % = um modo universal, desencarnado e descontextuali-
<5 Z A8 zado do contexto.
Explorar quais os discursos atuais sobre Entrevistas; - Os documentos analisados destacam que os pontos de
g o profissionalismo, disponiveis dentro da | Andlise de vista sobre o profissionalismo no PETE tendem a ser
—ng’ formagio de professores de EF na noruega | contetidos dos de natureza normativa, e portanto, nio sio explicita-
£ (PETE) e, em particular, saber se existe curriculos. mente fundados em ideias teéricas sobre “boas” préticas
g uma reflexao acerca das necessidades dos ou sobre entendimentos tedricos acerca do papel do
5 professores na era pés-moderna. professor nas escolas pés-modernas;
E - Os programas PETE parecem favorecer pouco a
2 12 Estudantes em formagio PETE aprendizagem por observagio (“apprenticeship-of-
E observation”) e parecem acentuar a prética desportiva
_g (realizada), invés de lhes proporcionar uma compreensao
o solida da EF sobre a qual desenvolvem as mais amplas
—% identidades profissionais do professor de EF;
g % - Os discursos dos estudantes acerca da prética de um
= _%3 & E bom professor de EF, parecem ser inadequadas para en-
g2 g % g frentar os desafios de trabalhar com alunos socialmente
573 Z A diversos ou em grupos de professores colaborativos.
< Analisar e comparar os niveis de autoesti- | Questiondrios. - Os resultados revelaram que ter um individuo
g .8 ma profissional de professores estagidrios com deficiéncia na familia nio foi fator determi-
g (}? de Ensino Especial, nomeadamente, os nante para a autoestima profissional dos professores
5.% 2 que frequentam os Programas de EE estagidrios.
S = - Além disso, mostraram que os professores estagid-
£ § Professores e Estudantes de Educagio rios do sexo masculino do Programa de EF revelam
%D r—.§ 2 Especial de 12 universidades Turcas, maior autoestima profissional.
£E g nomeadamente estudantes de Educacio - Embora os resultados apresentem indicadores
=B, g % = | Especial na Educagio Fisica semelhantes 4 literatura, nao foi possivel detectar
:é = EOR diferengas significativas entre os dois programas.
Analisar como os estudantes estagidrios Entrevistas. - A andlise critica as préprias experiéncias em EF
desenvolvem as suas identidades profissio- alterou as suposicées iniciais dos EEs acerca do
nais, ao longo do programa de formagio, que implicava e o que significava o ensino de EF,
no ensino elementar de EE pelo fato de ambos participantes terem vivenciado
experiéncias negativas enquanto alunos de EF;
- 2 Estudantes-estagidrios (EEs) em forma- - Os participantes reconheceram diferentes expe-
;‘2 Gdo de professores de EF riéncias e modos de ensinar na EE levando-os a
= acreditar que os conhecimentos, habilidades e quali-
< dades que possufam poderiam ser tteis no presente
= papel como professores de EF;
o - Os autores do estudo entendem, que na formagio,
§ 5 ¢ necessdrio, no s6 abordar os contetidos e a
'% g % pedagogia da EF, como também ajudar os EEs a
o § g4 desconstruir e refletir criticamente sobre a EF e o
& O& seu papel enquanto professores.

Rev Bras Educ Fis Esporte, (Sao Paulo) 2013 Abr-Jun; 27(2):247-67 « 257




Gomes PMS, et al.

258 « Rev Bras Educ Fis Esporte, (Sdo Paulo) 2013 Abr-Jun; 27(2):247-67

Discussao

Identidade profissional do professor

Os dados representados no QUADRO 2 reve-
laram variedade relativamente aos participantes
dos estudos, englobando professores em forma-
¢do, designadamente, estudantes-estagidrios (EE),
professores em carreira, professores universitdrios,
formadores, supervisores e professores cooperantes.
De referir ainda que os professores em foco sio
oriundos de virias niveis de escolaridade (educado-
res de infincia; pré-escolar; 1°, 2° e 3° ciclo bdsico;
secunddrio e ensino superior) e de diferentes disci-
plinas (Ciéncias, Linguas, Literatura, Sociologia,
Humanidades e Educagao Religiosa Crista).

No que concerne a data de publica¢oes dos estu-
dos, nota-se um recente investimento na pesquisa
acerca da Identidade Profissional do professor. Com
efeito, no ano de 2008, de 2010 e de 2011 é quando
se verifica um maior nimero de artigos publicados
(respetivamente, oito, nove e nove estudos). J4 ao
nivel do local de realizagao das pesquisas, 14 foram
realizados no continente Europeu, oito na América
do Norte, oito na Ocednia, cinco no continente
Asidtico e um no continente Africano.

Relativamente aos instrumentos de investigagao, nao
obstante a variabilidade, a entrevista é o instrumento
mais utilizado, seguindo-se os questiondrios, as
reflexdes dos participantes (Narrativas, Didrios,
Registos/Reflexoes e Blogue), os grupos de discussao
(Grupo focus e/ou Férum “online”) e ainda a
observacio e a andlise documental. Estes resultados
remetem para uma clara predominancia de estudos
de natureza qualitativa, sendo também evidente a
utilizagao de vdrios instrumentos em simultineo,
denunciando, assim, a necessidade de estudar o
construto da Identidade Profissional por recurso a
triangulagdo de fontes de informagdo distintas. Na
verdade, se atendermos 4 sua natureza dinimica da
identidade’ e o seu cardter multidimensional®, justifica-
se esta necessidade. Este parece ser o modo de se poder
aceder a sua complexidade. De fato, atendendo a que
a construgio de identidade se reporta a um conjunto
de fatores cuja influéncia pode promover modos de
agdo, percepeao e atitudes diversificados, porquanto
depende da interpretagio que cada individuo faz do
contexto social, cultural e profissional, a conjugagio
de diferentes fontes de informagio, com uma clara
incidéncia em instrumentos de natureza qualitativa,
revela-se vital ao seu entendimento. Com efeito, é esta
tipologia de instrumentos que permitem perceber em

profundidade os fendmenos em estudo. Nio obstante
e como excegao, no estudo de CHEUNG?, o propésito
foi a constru¢io de um instrumento de natureza
quantitativa, mais especificamente uma escala que
pretendia medir a Identidade Profissional. Esta escala
de 19 itens englobava cinco dominios - o dominio
do processo de ensino-aprendizagem, o dominio da
formacao dos alunos, o dominio do desenvolvimento
escolar, o dominio das fungdes e relagoes profissionais
e o dominio do desenvolvimento e crescimento
profissional. De entre os estudos existentes, apenas
um estudo® que utiliza questiondrios, aplicou uma
metodologia de cardter quantitativo e de natureza
inferencial (medidas comparativas).

Dando, agora, énfase aos principais resultados dos
estudos verifica-se que no estudo de SCHEPENS et al.?,
o foco foi procurar compreender a Identidade Pro-
fissional em relagdo 2 interacdo de algumas varidveis
caracterizadoras (caracterfsticas demogréficas, tragos
de personalidade e motivagdes para a docéncia) e as
varidveis do contexto em que ocorre o processo de
formagao (apoio e capacidades do corpo docente). Os
autores destacaram que os tragos de personalidade e as
motivagoes sao decisivas na forma como os estudantes
interpretam cada uma das suas vivéncias durante a for-
magao. Do mesmo modo, Ezer etal.* concluiram que
as motivagoes intrinsecas dos estudantes estagidrios
para o ensino pesam mais no decorrer da sua forma-
¢ao do que as motivagoes extrinsecas. LiM* evidencia
alguns conceitos que influenciam na construgio da
Identidade Profissional de estudantes em formacio
docente, referindo tal como os autores anteriores, as
razdes que os levam a investir na carreira docente e
a tentativa de se tornarem bons professores. De fato,
o estudo de Liv* coloca em evidéncia que o {mpeto
do desenvolvimento profissional destes estudantes sao
os conhecimentos e as experiéncias relacionadas com
as qualidades docentes e as préticas de ensino. Neste
entendimento, estd patente a valoriza¢ao dos percursos
pessoais no modo de olhar a Identidade Profissional,
que como se sabe ¢ um processo que se inicia antes
da formagdo superior, socializagio antecipatéria®->,
prossegue durante a formagao inicial e continua ao
longo de todo o percurso profissional’’, dependendo
tanto dos julgamentos dos outros como das suas
préprias orientagdes e autodefinigoes.

J4 HONG?!, ao analisar as diferentes percepgoes
dos estudantes estagidrios e as suas Identidades
Profissionais em relacao as suas decisoes de abandonar
a profissdo, discorre acerca da identidade profissional



dos professores recorrendo a um conjunto de
fatores: valor, eficdcia, comprometimento, emogoes,
conhecimentos e crengas, e micropolitica. Neste
estudo, os autores apontam a carga emocional
como sendo a origem da falta de persisténcia e de
comprometimento com a profissao dos estudantes
estagidrios, que ao revelarem percep¢des ingénuas
e idealistas relativamente 2 prdtica real de ensino,
acabaram, muitas vezes, por abandonar a profissio.
Contudo, outras evidéncias foram encontradas
no estudo de THOMAS e BEAUCHAMP®, em que os
participantes, ao enfatizarem a variedade de papéis
que tinham de desempenhar, se sentiam prontos
para ensinar, encarando os desafios como um modo
de sobrevivéncia, isto embora expressassem duvidas
sobre as suas capacidades. Com efeito, algumas das
metédforas dos professores “novicos”, participantes
deste estudo, revelaram que o desenvolvimento de
uma Identidade Profissional durante o primeiro ano
de trabalho ¢ um processo gradual, complexo e muitas
vezes problemdtico, que assume diversos contornos.
Talvez por isso, CANRINUS et al.’ considerem que
também a satisfagao dos professores no trabalho, a
autoeficdcia, o compromisso profissional e a mudanga
no nivel da motiva¢io, se assumem como fortes
indicadores da Identidade Profissional dos professores,
defendendo que a Identidade Profissional nao deve ser
vista como uma varidvel composta por uma estrutura
uniforme e continua. Estes estudos, vém deixar bem
claro que, como defende SacHs?, a aquisi¢io da
identidade (acrescentamos a identidade do professor)
¢ um processo aberto, negociado e dindmico.
Aindano Ambito das motivagoes e comprometimento
dos professores, também o estudo de ROBINSON et
al.'® apresenta dados que reforgam a nogio de que
o contexto tem uma forte influéncia na Identidade
Profissional, porquanto ¢ no confronto com as
mudangas na prética real, vivenciadas em comunidades
sociais de prdtica, que os sentimentos, 0 “status” e
as relagdes profissionais e pessoais dos professores
sao influenciadas. VAHASANTANEN et al.”’ realcam,
igualmente, a influéncia do contexto na construgo
da Identidade Profissional, nomeadamente o contexto
organizacional do trabalho docente. De fato, os
professores participantes deste estudo demonstraram
sentir-se mais comprometidos com o trabalho quando
tinham condigoes favordveis e maior liberdade para as
suas orientagdes préticas e atividades individuais.
Reforcando esta ideia, ABBAS € MCLEAN', na sua
pesquisa, colocaram em relevo a vulnerabilidade de
um grupo de professores de sociologia, em que o
aumento de professores a tempo parcial teve um elevado
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impacto na qualidade do ensino da sociologia, no
desenvolvimento da sociologia e no estatuto profissional
dos socidlogos, em resultado do menor interesse moral
e prético destes elementos que estao implicitamente
envolvidos na “reprodugao” da sociologia.

Numa outra vertente, ASsAF? refere que parece
que os professores sofrem algumas pressdes por parte
das institui¢oes, acabando por influenciar a sua capa-
cidade de resposta as necessidades dos alunos, mesmo
quando o professor d4 prevaléncia ao ensino centrado
no aluno. Este comportamento pode comprometer a
responsabilidade e o sentido ético do que deve ser o
professor e talvez, por esta razao, a professora parti-
cipante neste estudo tenha apresentado dificuldades
em se manter fiel 2 sua Identidade Profissional. A no-
¢do de identidade institucional, uma das dimensoes
da identidade apontadas por GEE’, fica evidente neste
estudo, em que a pressao institucional acabou por
se sobrepor aos entendimentos individuais, isto ¢, a
estrutura sobrepds-se a capacidade de agenciamento
desta professora.

JEPHCOTE e SALISBURY” também concordam que
estas pressoes provocam mudangas nas performan-
ces dos professores e uma constante destabilizagao
nos seus trabalhos. No entanto, se por um lado, os
professores evidenciaram estar cada vez mais sujeitos
a normas externas e cdigos de prética, por outro
lado, foi evidente que estes exerciam o seu préprio
agenciamento, no controle e na construgio das suas
préprias identidades profissionais, privilegiando mais
as necessidades e interesses dos seus alunos. Neste
enquadramento, TANG* reforca as consequéncias das
pressoes neoliberais em Hong Kong que ocorrem nos
contextos de trabalho dos professores, marcados pela
incerteza, a intensificagao de trabalho e os mandatos
externos de mudangas que tiram aos professores mui-
to tempo e energia nos principais processos de ensino.
O mesmo autor considera que sdo estas prticas edu-
cativas que parecem ameagar o “desenvolvimento sus-
tentdvel” da Identidade Profissional dos professores.
Pois, apesar da Identidade Profissional ser dindmica
e estar num processo constante de reconfiguragio,
também necessita de determinada estabilidade para
que as bases possam ser construidas.

Em contraponto, O’CONNOR® destaca a necessidade
dos professores serem autdbnomos na tomada de
decisoes, centrando-se no ensino para os alunos em
virtude das exigéncias institucionalizadas. Até porque,
na educagio, o campo afetivo e a relagdo interpessoal
entre o professor e o aluno sio inevitdveis e, neste
campo de intervengio, nio existem regulamentos
pré-determinados nem solugdes institucionalizadas.
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Contudo, além do contexto institucional, a Identidade
Profissional ¢ influenciada pelo contexto cultural da
sociedade. Como apresentam WU et al.*’, os professores
parecem desenvolver um fraco sentido de Identidade
Profissional quando o seu papel é visto como um
trabalho “secunddrio” ou “voluntdrio”. Neste caso
especifico, referem-se ao ensino da lingua chinesa numa
comunidade chinesa EUA. O fato de o seu trabalho
ser pouco valorizado pelos pais, que da mesma forma
parecem nao promover a aprendizagem da lingua
chinesa dos educandos ao longo da vida, nao favorece
o desenvolvimento da Identidade Profissional destes
professores, embora a interagio com a comunidade
educativa aumente os seus conhecimentos da lingua
e da cultura chinesa. Da mesma forma, MOLONEY?
detecta a interferéncia da cultura profissional na
construgao da Identidade Profissional dos professores
do pré-escolar e da escola primdria. De fato, neste estudo
parece evidenciar-se a existéncia de uma desvaloriza¢ao
dos professores deste nivel de ensino, até mesmo em
termos de exigéncia de habilitagao para a docéncia,
o0 que faz com que estes se sintam desrespeitados por
outros professores.

Simultaneamente, consciente que as novas
reformas educativas promovem alguns antagonis-
mos profissionais, MCDOUGALL* percebe, através
dos discursos de alguns professores, que distintas
perspetivas frente aos meios educativos, remetem
para uma crise de Identidade Profissional. Com
efeito, os professores, ora demonstram uma visio
tradicionalista, vendo os meios de ensino como
um fardo desnecessdrio, ora “abracam” a profissio
docente com empenho, reconhecendo a necessidade
de mudar as prioridades no ensino.

Numa outra dimensdo acerca da diversidade e
cada vez maior abrangéncia das fun¢oes dos profes-
sores, SMIT et al.*® referem que apesar dos professores
serem sobrecarregados, nao abdicam da melhoria do
ensino. Nao obstante, é necessdrio um melhor enten-
dimento acerca dos valores, das crencas, das normas e
da cultura de ensino para que a classe docente possa
exercer com sucesso e dentro dos mesmos objetivos.

Tendo em conta que a constru¢io da Identidade
Profissional é um processo que se inicia antes da
formagao superior, prossegue durante a formagio
inicial e continua ao longo do exercicio profissional,
SWENNEM et al.” procuraram compreender como ¢
que os professores formadores desenvolvem a sua
identidade no contexto da formagio de professores,
concluindo que é no desempenho didrio, na
conquista de novos conhecimentos e habilidades,
que as suas identidades vao sendo (re)construidas.

Com efeito, ao longo do tempo as tarefas e fun¢oes
dos formadores tém vindo a aumentar, sendo, em
parte, essas mudangas e exigéncias que os impede
da necessidade de procurar novos conhecimentos
e competéncias de modo a melhorar as suas
capacidades e, consequentemente, desenvolverem
as suas identidades profissionais.

No estudo de DOECKE" ¢ evidenciado o papel da
reflexdo no desenvolvimento profissional, sendo que
os estudos de LUEHMENN** ¢ LUEHMENN e TINELLI*
descrevem a “escrita” como principal estimulo 2 re-
flexdo das suas prdticas, neste caso especifico, a escrita
no blogue. Em ambos os estudos defende-se que o
fato de os professores “narrarem” os acontecimentos
das suas aulas, refletindo sobre elas, e de partilharem
ideias com outros profissionais, promove a resolugao
de problemas em comum, a cooperagio e a troca
de conhecimentos e estratégias, conduzindo a uma
continua atualizacio de conhecimentos cientifico-
didéticos e, consequentemente, ao desenvolvimento
profissional. Nesta perspetiva, COHEN** destaca uma
série de estratégias discursivas, nomeadamente a “per-
sonal storytelling” e a “analytical talk”, para reforar
aimportancia do discurso reflexivo na prdtica profis-
sional compartilhada entre os professores, sendo que
s30 os proprios professores participantes do estudo,
que se reconhecem como constantes aprendizes frente
aos desafios educacionais do meio onde se encontram.
Neste mesmo sentido, mas no contexto formativo,
UrzUA e VASQUEZ* defendem ser importante que os
professores mentores, incentivem a reflexao prospec-
tiva dos professores principiantes. De fato, através das
reunides de orientagdo os autores deste estudo perce-
beram que se criam ambientes favordveis 4 exposi¢ao
de planos ou a discussao de resultados, a andlise das
possibilidades de intervengio e a reflexao acerca das
préticas pedagdgicas dos professores iniciantes. Para
MAaNTEI e KERVIN®, estes grupos de discussao, que
designam de didlogo profissional, sao uma aborda-
gem fundamental no desenvolvimento da capacidade
reflexiva e na construgao da Identidade Profissional.
Estes autores reforgam o didlogo profissional tanto
em espaco fisico como em espago virtual (férum
“online”). Na verdade, através da andlise deste meio
de partilha e confronto de ideias, SUTHERLAND et
al.’” perceberam transformacoes positivas no desen-
volvimento de estudantes estagidrios em formagio
docente. Enquanto partilhavam algumas tarefas
de caracter obrigatério e reflexivo, os estudantes
tornaram-se capazes de desenvolver uma postura mais
profissional e consciente em relagao a docéncia. De
referir que neste processo de construgao identitdria,



a dimensdo discursiva da identidade, indicada por
GEE’, marca presenga.

Ainda no que concerne ao desenvolvimento dos
estudantes em formagio docente, LAMOTE e ENGELS*
valorizam a experiéncia de estdgio no desenvolvimento
enquanto professores. Estes autores demonstram que
a0 longo desta vivéncia os estudantes vao criando um
entendimento mais realista quanto ao seu papel como
docentes, desenvolvendo uma concep¢ao do ensino
mais centrada no aluno e na qualificagao dos alunos
e menos na organizagao da aula e na autoeficdcia.

Estudos como os de ROBINSON et al.'® e TeN Dam
e BLom" valorizam a formagdo de professores em
comunidade de prética’, como um meio optimizador
na constru¢ao da Identidade Profissional. Além disso,
os autores consideram importante entender o modo
como os professores constroem as suas identidades,
enquanto interagem com os alunos, com os professores
e com outros intervenientes da comunidade educativa,
assim como, entender o modo como a identidade
cultural influencia a (re)constru¢ao da Identidade
Profissional do professor. A questao da comunidade e
da cultura nos processos de construgao da Identidade
Profissional ¢ demais evidenciada por KosToGriz e
PeeLER', que definem a comunidade como sendo
uma construgio ambivalente, que tanto une as pessoas
como cria limites e barreiras na integragao social dos
profissionais. Neste estudo, a comunidade profissional
de professores revela-se ora inclusiva, ora exclusiva. As-
sim, menciona-se o exemplo de professores de origem
estrangeira que so inseridos num novo contexto. Tal
fato pode-se justificar pelos padrdes de pensamento e
prdtica de ensino que parecem divergir tanto dentro
como entre cada pafs, acabando por limitar um pouco
a “competéncia intercultural dos professores”.

Naio obstante se possa observar algumas limitacoes
quando os professores sao de origem diversa, o estudo
de ROBINSON et al.'® evidencia que as experiéncias
“dos membros da equipe em comunidade de prdti-
ca’ sao benéficas ao desenvolvimento profissional,
pois permitem a troca e a construgao de novos co-
nhecimentos e estratégias para aprender a resolver
problemas das novas formas de trabalho. Deste
modo, em conjunto facultam uma Identidade Pro-
fissional, resultado da assimilagio do que ¢ individual
e coletivamente relevante para a cultura profissional
onde se insere a comunidade docente. Talvez por esta
razdo, TeN DaM e BLom" consideraram pertinente
compreender de que modo os estudantes estagidrios
seriam capazes de interagir em comunidade, tendo
concluido que estes se sentem mais responsdveis
pelas suas aulas e menos responsédveis pelas atividades
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da escola, enquanto comunidade profissional, uma
vez que nio se sentem parte integrante da escola
onde estagiam. TIMOSTSUK e UGAST?, a0 analisarem
os discursos de estudantes em formacio docente,
entenderam que centram muito a sua atengao nas
experiéncias pessoais e emotivas, nos fracassos e nos
sucessos, discriminando um pouco os contextos so-
ciais e as relagoes pessoais da comunidade educativa.

Percebe-se, pois, que independentemente
da influéncia da multiplicidade de espagos na
aprendizagem de ser professor, o estdgio assume
um papel preponderante na formagao docente.
Como indica ROGERs*, embora o desenvolvimento
epistemoldgico acerca do que € ser professor seja um
elemento chave no desenvolvimento profissional
dos estudantes, sem os processos de aprendizagem
e os conhecimentos contextualizados no ambiente
especifico de agao, o impacto sobre as suas Identidades
Profissionais deixa de ser tao significativo. Na verdade,
¢ fundamental que os estudantes para professores
consigam “abragar” a profissao além do conhecimento
da prépria matéria de ensino*. Como reforcam TeN
DaM e BLom", o contexto real proporcionado pelo
estdgio permite aos estudantes estagidrios aprender
experimentando e refletindo - “aprendendo errando”.
No entanto, é importante realcar que nesta perspectiva
de “aprender errando”, tal como demonstram EzErR
etal.”, importa que os estudantes estagidrios tenham
consciéncia do papel elementar do “professor mentor”
e das suas instrucdes diddticas durante o processo
de estdgio, fundamentalmente para as construgdes
identitdrias enquanto futuros profissionais docentes.

Neste mesmo ambito formativo, no estudo de
Ka1z*' a experiéncia de estdgio promoveu mudangas
no pensamento dos candidatos a professores sobre
o ensino e aprendizagem das Ciéncias, tendo sido
destacadas duas grandes categorias: a) pedagogia
transformadora; e b) entusiasmo no ensino e
aprendizagem das Ciéncias. De destacar que em
cada um dos casos exemplificados pelos autores
foram encontradas mudangas nos modelos mentais
dos candidatos que refletiam claramente as suas
Identidades Profissionais enquanto futuros professores
de Ciéncias. J4 ADEBNIA*® destaca trés grandes
mudangas nos estudantes em processo de formagio: a) a
passagem da conformidade das ideologias promovidas
pelas autoridades, pelas teorias de alguns autores e
pelas instrugoes dos livros diddticos (metodologias de
ensino memorizadas), a uma visio critica e autbnoma
sobre elas, sabendo fundamentar as suas ideias; b)
a passagem de uma visdo instrumentalista, onde o
ensino era entendido como um instrumento para
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promover os seus préprios interesses (rendimento,
aquisi¢io de experiéncias ou continua melhoria
do préprio aprendizado em linguas, e ocupagio
do tempo), evidenciando a falta de missio com a
profissao, a uma orientagdo critica/transformadora,
alterando e reorganizando, ao longo do curso, alguns
dos seus objetivos e prioridades; e finalmente, ¢) a
passagem de uma visdo linguistica e técnica a uma visao
educacional, em que os futuros professores passam a
perceber que devem ir além do mero cumprimento-
educacional do ensino e ajudar os alunos a tornarem-se
pensadores criticos e cidadaos ativos. Como indica
ADEBNIA®, 0s professores desenvolveram uma visao
transformadora e utdpica acerca do ensino, porquanto
todo o processo de desenvolvimento e reconstrugao
das suas identidades atravessaram diferentes niveis e
modos de entendimento de natureza utdpica, que os
fizeram olhar para o ensino como uma ferramenta
para o desenvolvimento mental do individuo,
de transformagao social e de emancipagdo. Neste
processo, a redefini¢ao das suas identidades enquanto
professores foi percepcionada pelo autor como
sendo uma tarefa mais exigente que a construgao do
conhecimento para a realiza¢ao das tarefas.

No que diz respeito aqueles que podem ser enten-
didos como indicadores da Identidade Profissional,
CATTLEY"” enumerou a relagio com os outros, a
consciéncia do mundo social e politico além da sala
de aula, a consciéncia da partilha e ajuda, bem como,
a consciéncia dos benéficos da observacao e andlise
da prépria agdo e da agdo dos outros.

Em suma, os resultados destacam a reflexdo, a
partilha, a cooperagio e a experimenta¢io como
a¢oes fundamentais no desenvolvimento da Identi-
dade Profissional, sendo que o contexto real de agao
e as comunidades de pritica sao apontados como
sendo ambientes favordveis a este desenvolvimento.

Identidade profissional
do professor de Educacao Fisica

Os estudos denunciam variabilidade na tipologia
de participantes, havendo, contudo, maior predomi-
nancia em intervenientes que participam na formagao
de Professores de Educagio Fisica, designadamente
professores universitdrios (formadores) e estudantes-
estagidrios (formandos). Em termos de temporalidade,
verifica-se que o ano de 2011 foi o mais produtivo
(trés estudos), havendo jé um estudo publicado em
2012. Nos anos precedentes apenas se identificaram
dois artigos. Assim, ndo obstante a investigago nesta
temdtica da Identidade Profissional do professor de

Educagio Fisica ainda ser escassa, é visivel que comega
a haver um maior investimento. Em termos de locais
em que os estudos foram desenvolvidos, o continente
Europeu foi onde houve maior incidéncia (trés), dos
restantes um foi realizado no continente Asidtico, outro
no continente Africano e outro na América do Norte.

Relativamente aos instrumentos utilizados, mais
uma vez os resultados reforgam o cardter qualitativo
no estudo desta temdtica, sendo que a entrevista ¢
o instrumento mais recorrente, seguido da andlise
documental, das sessoes de Grupo Focus e da Obser-
vagdo. O Questiondrio foi apenas utilizado num es-
tudo que tinha como objetivo analisar e comparar a
autoestima de professores estagidrios em Programas
de formacio de Ensino Especial, nomeadamente,
na drea da Educacao Fisica. A nog¢ao que o estudo
da Identidade necessita de dados de vérias fontes e
que recolham dados em profundidade, tal como nos
estudos da identidade dos professores em geral, tam-
bém se verifica nos professores de Educacio Fisica.

A preocupagio com as desigualdades existentes nos
processos de formagio de professores estd patente em
alguns estudos’***. Com efeito, enquanto SHEHU™ se
centra num leque de temas ligados as desigualdades
na formagdo docente relativamente as debilidades
profissionais, a jurisdi¢do e a falta de apoio em
investigacbes necessdrias as fungdes profissionais
dos professores, reforgando a influéncia do meio
institucional no desenvolvimento das identidades
dos professores, DOWLING®> ¢ DOWLING e KArBUS™
focam-se nas desigualdades de oportunidade entre
géneros que consideram influenciar negativamente
no desenvolvimento de identidades profissionais
que celebrem a diversidade. J4 DOwLING e KARBUS™
alertam para a existéncia de uma formagao tradicional,
particularmente a existente na Noruega, onde o
professor ainda ¢ visto como um objeto; e onde se
forma professores estagidrios e alunos de um modo
universal, desencarnado e descontextualizado. De
fato, num estudo anterior, DOWLING*? j4 tinha
colocado em relevo que embora os professores
formadores reconhecessem emogdes negativas
relativamente a divergéncia entre géneros e se
preocupassem com esses fatores, os ambientes de
aprendizagem proporcionados aos formandos ainda
eram influenciados pelo cardter discriminatdrio.
Ainda neste contexto de formacio, DOWLING®, ao
explorar os discursos atuais acerca do profissionalismo
nos Programas de Formagao de Professores de
Educagao Fisica (PETE), na tentativa de procurar
saber se existe uma reflexdo acerca das necessidades
atuais dos professores, chega a conclusio que os PETE



sao tendencialmente de natureza normativa. Pois, os
objetivos pedagdgicos e as decisdes tomadas em torno
do PETE, colocam mais em evidéncia “O qué?” e o
“Como?” da Educagio Fisica do que o “Porqué?”
de ensinar. Assim, confrontando os dados oriundos
da andlise documental dos PETE e a informagio
resultante das entrevistas, DOWLING™ percebe que
os pontos de vista acerca do profissionalismo nio
sdo explicitamente fundados em ideias sobre “boas
prdticas” ou sobre o verdadeiro papel do professor
nas escolas pés-modernas; pelo contrdrio, o autor
percepciona que os programas PETE acentuam
a prética desportiva dos estudantes em formagio
docente e desvalorizam a aprendizagem pela
observagio (“apprenticeship-of-observation”), que
possibilitaria uma melhor compreensio do ensino da
Educagao Fisica. Neste contexto, os participantes do
estudo de DOWLING™ evidenciaram discursos sobre as
prdticas de “bom professor” inadequadas aos desafios
da escola e que interferiam no desenvolvimento das
suas Identidades Profissionais. Por outras palavras,
os estudantes em formagao definiam objetivos
especificos para os alunos apenas em torno da matéria
de ensino, desvalorizando o desenvolvimento pessoal
e social dos seus alunos, bem como as varidveis
socioecondmicas. Os participantes nio tinham
em conta a diversidade para a qual devem estar
preparados, nem tao pouco eram preparados para os
constantes e continuos desafios da Educacio Fisica,
sendo que foi perceptivel que eram estas limitagoes
acerca do ensino de Educacao Fisica, exclusivamente
centrado no contetdo da aula, que limitavam o
desenvolvimento das Identidades Profissionais dos
participantes. O mesmo autor considera que os
programas PETE parecem ter muito pouca influéncia
na transformacio das percepgoes “erradas” dos
estudantes em formagao para a docéncia, que vém
um “bom professor de Educagio Fisica” como um
“executante competente”. Neste enquadramento,
o autor entende que os programas PETE nao
fornecem ferramentas conceituais que permitam
aos participantes prever a multiplicidade das suas
Identidades Profissionais adequando-as ao contexto
e aos alunos socialmente diferentes.

Centrando-se na reflexdo e andlise critica de estu-
dantes estagidrios em formagao para a docéncia em
Educacio Fisica, FLETCHERY colocou em evidéncia
a influéncia das experiéncias vividas enquanto
alunos de Educacio Fisica, nas suposi¢des iniciais
destes estudantes em formagio acerca do que é o
ensino de Educacao Fisica. No seu entendimento,
os estudantes estagidrios ao reconhecerem outros
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modos de ensinar em Educacio Fisica, aprenderam
a valorizar conhecimentos, habilidades e qualidades
que possufam e eram Uteis para o desempenho das
suas fungdes na escola. O mesmo autor acresce que
a promogao da formagao é necessdria no sentido de
promover o desenvolvimento profissional dos pro-
fessores de Educacio Fisica, sendo que refere que é
necessdrio, nao sé abordar os conteddos e a pedagogia
da Educagio Fisica, como também ajudar os estu-
dantes a desconstruir e a refletir criticamente sobre a
Educagio Fisica e o seu papel enquanto professores.
De acordo com os critérios de sele¢ao determi-
nados nesta revisao sistemdtica, perante os artigos
de “peer review” obtidos, a investigagio no Ambito
da Identidade Profissional do professor tem vindo
a aumentar, sendo que ao nivel do professor de
Educacio Fisica ainda é escassa. Os instrumentos de
recolha de dados mais utilizados sao as entrevistas,
as reflexdes dos participantes (Narrativas, Didrios,
Registos/Reflexoes e Blogue), os grupos de discus-
s30 (Grupo Focus e/ou Férum “online”) e ainda a
observacao e a andlise documental. Assiste-se, assim,
auma predominéncia dos processos qualitativos em
detrimento dos quantitativos, justificado, em parte,
pelo fato do objetivo ser descrever, no sentido de
melhor compreender e interpretar. A procura de
captar a natureza dindmica e aberta do construto
da identidade estd assim patente nesta perspectiva.
Os resultados dos presentes estudos do énfase ao
desenvolvimento profissional como sendo o principal
meio de (re)construcao da Identidade Profissional,
realcando que a sua construgio ¢ um processo “preco-
cemente” ativado pelas vivéncias e crengas anteriores
a formagao inicial de professores, que continuam
durante a formagio e no decorrer de toda a carreira
profissional. Neste entendimento, pode-se concluir que
a Identidade Profissional é uma construgio continua
resultante do exercicio das fungoes docentes, seja qual
for o contexto e o perfodo em que as interagdes com a
comunidade escolar ocorram (com alunos, funciond-
rios, encarregados de educagio, professores, diretores).
Neste sentido, algumas investigagoes advogam a
necessidade de melhorar e reformular o modo como
se formam professores, designadamente os professores
de Educacio Fisica, em que os estudos identificados
foram na sua quase totalidade centrados nos processos
de formagio e nos estudantes em formagao. Estes
estudos colocam em evidéncia a ineficdcia de alguns
programas de formagao nos processos de configuragio
da Identidade Profissional dos futuros professores.
A reflexdo, a partilha, a cooperagio e a
experimentagio prdtica foram identificadas como
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caracteristicas indispensdveis ao desenvolvimento da
Identidade Profissional, sendo que o contexto real de
agdo, vivenciado em estdgio, e a aprendizagem em
comunidade de prdtica, foram identificados como
ambientes favorecedores ao seu desenvolvimento.
Da revisao efetuada, percebeu-se que sao poucos
os estudos que investigam a Identidade Profissional
no Ambito da Educa¢io Fisica. Ficou clara a

necessidade de continuar a investir na pesquisa nesta
drea disciplinar. Com efeito, o professor de Educagao
Fisica na construc¢io da sua Identidade Profissional
terd, certamente, alguns tragos comuns aos demais
professores, porém ¢ igualmente expetdvel que a
especificidade desta disciplina e o seu contexto de
lecionagdo introduzam algumas particularidades na
Identidade Profissional deste professor.

Nota

a. Entende-se por comunidade prética a vivéncia em contexto real da prdtica profissional realizada em grupo, constituindo-

se como um espago onde a partilha ¢ essencial para o sucesso’.

Abstract
Teacher professional identity: a systematic review study

The present study is a systematic review of literature focused on the empirical studies conducted about teacher's
Professional Identity. The research used electronic databases (ISI Web of Knowledge, ERIC, SPORTDiscus
and SCOPUS ) in peer review articles, published between 2001 and 2011. The research equations used were
"Professional ldentity" AND "teacher", in Title and “Professional Identity” AND “Teacher" AND "“Physical Education”,
in Abstract. After applied the inclusion criteria's 42 articles were integrated. Content analysis was used with
categories defined a priori: 1) focus of the study; 2) year and place of publication; 3) objectives; 4) participants;
5) instruments and 6) main conclusions. The results showed an increase in research in the professional identity
and in qualitative methodologies. The professional development was pointed as a central element in the process
of professional identity (re)construction. The research in Physical Education teachers is still scarce.

Kev worps: Professional identity; Teacher; Professional development; Physical education; Systematic
literature review.
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