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LAZER, A VIDA ALEM DO TRABALHO PARA UMA EQUIPE DE FUTEBOL
ENTRE TRABALHADORES DE HOSPITAL?

Rosangela Andrade Aukar de Camargo2
Sonia Maria Villela Bueno®

Camargo RAA, Bueno SMV. Lazer, a vida além do trabalho para uma equipe de futebol entre trabalhadores de hospital. Rev
Latino-am Enfermagem 2003 julho-agosto; 11(4):490-8.

Visando a promocédo da saude mental do trabalhador, e minimizar o estresse e fadiga no cotidiano profissional,
investigamos o significado do trabalho, do lazer e suas implicacdes, para 24 homens, trabalhadores de um hospital-escola
paulista, que integram uma equipe de futebol, freqlientadores da associacao recreativa desta unidade. Optamos pela Pesquisa
Acdo, numa abordagem humanista, qualitativa, analisando as falas por categorizagdo, subsidiando a elaboracdo do projeto
educativo. Coletamos dados através de entrevistas e observacao participante e a fotografia como instrumento de apoio. Os
pesquisados, na maioria casados, com filhos, recebendo, em média, R$ 650,00, trabalham em locais préximos, favorecendo
0s contatos para os jogos. Para eles, o trabalho, garante a sobrevivéncia pessoal e familiar, e o lazer, diversdo, descanso,
integragdo e valorizagdo da familia e dos amigos. Evidenciam a importancia do desafio no futebol, meio propulsor de promogéao
de saude, resgate da auto-estima, alegria, liberdade, criatividade, espontaneidade, preparando-o melhor para a vida pessoal
e profissional.

DESCRITORES: promoc¢éo da saude; trabalho; atividades de lazer

LEISURE, LIFE BESIDES WORK FOR A SOCCER TEAM
OF HOSPITAL WORKERS

With a view to promoting workers’ mental health, minimizing professional stress and fatigue, we investigate the meaning
of work, leisure and their implications for 24 male workers at a S&o Paulo hospital school, who are part of a soccer team and
attend the recreation association of this unit. We chose to realize Research-Action from a humanist, qualitative approach,
analyzing discourse according to categories, to be of help in elaborating the educational project. Data were collected through
interviews and participant observation, using photography as a support instrument. Most participants are married, have children,
receive an average salary of R$ 650.00 and work near the unit, which favors contact for games. In their opinion, work guarantees
personal and family survival, while leisure means fun, relaxing, integration and valorizing family and friends. They emphasize
the importance of challenge in soccer as a means of promoting health, rescuing self-esteem, happiness, freedom, creativity,
spontaneity, resulting in better preparation for personal and professional life.

DESCRIPTORS: health promotion; work; leisure activities

EL OCIO, LA VIDA MAS ALLA DEL TRABAJO PARA UN EQUIPO DE
FUTBOL ENTRE TRABAJADORES DE HOSPITAL

Buscando la promocion de la salud mental del trabajador, en detrimento del estrés y la fatiga en el cotidiano profesional,
investigamos el significado del trabajo y ocio para ellos, averiguando sus implicaciones en el cotidiano. En la Investigacion
Accién utilizamos el abordaje humanista, cualiquantitativo, analizando datos por categorizacion. Investigamos 24 hombres,
trabajadores de un hospital-escuela de una ciudad del Estado de S&o Paulo (Brasil), lo cuales frecuentan una asociacion
recreativa de esa institucion y participan de uno equipo de futbol. Buscamos lo datos por medio de entrevistas y observacion
participante, utilizando formulario y foto. En el andlisis por categorizacion, los participantes se revelaron en su mayoria casados,
con hijos, recibiendo en promedio R$650,00(seiscientos cincuenta reales) U$ 220 dolares. Trabajan en locales cercanos
dentro del hospital, favoreciendo contactos entre ellos para los juegos. Dan significado esencial al trabajo, garantizando la
supervivencia personal y familiar. Valorizan las amistades y el futbol, destacando esa actividad como medio propulsor de la
promocion de salud, rescate de la autoestima, alegria, libertad, creatividad, espontaneidad, preparandole mejor para la vida
personal y profesional.

DESCRIPTORES: promocion de la salud; trabajo; actividades recreativas

! Versao condensada da Dissertacdo de Metsrado apresentada a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, da Universidade de S&o Paulo; 2
Aluna de pés-graduacéo do Programa de Po6s-Graduagdo, nivel mestrado, e-mail: rcamargo@keynet.com.br; ® Orientadora, Professor Livre
Docente. Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, da Universidade de S&o Paulo, Centro Colaborador da OMS para o desenvolvimento da
pesquisa em enfermagem
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INTRODUCAO

Nossos estudos sobre o lazer e a satide mental
dos trabalhadores do hospital propdem-se a examinar as
implicaces do desenvolvimento de atividades recreativas,
tendo em vista suas relagdes com o trabalho. Com isso,
trabalhamos um quadro te6rico para subsidiar a anélise
da prética ndo-formal do esporte, especificamente o futebol,
mantendo, assim, um vinculo estreito e estratégico na
promocao da saude e ha melhoria da qualidade de vida.

Desse modo, acreditamos que as pessoas so se
motivam quando percebem claramente a possibilidade de
prazer naquilo que fazem. Particularmente, neste estudo,
dirigimo-nos as questdes da motivacéo ou desmotivacao
do trabalho profissional. Se a aproximag&o ao prazer nao
nos é suficientemente clara, surgem as manifestacées
de descontentamento e insatisfacao. O péndulo entre o
prazer e o sofrimento se concretiza, por vez, no cotidiano
do trabalho e do lazer. Abusca pela realizagdo profissional
e pessoal, a necessidade de ajudar as pessoas e a luta
pela subsisténcia, confrontam-se com a submisséo ao
controle e ao poder autoritario, com as dificuldades para o
desenvolvimento profissional, com a monotonia e o
desgaste pelo ritmo de trabalho, com a necessidade de
descanso e de afetividade na convivéncia com a familia,
de participacdo em encontros culturais e sociais, de
praticar esportes e manter os corpos saudaveis, bem como
de aspirar a liberdade, ao sentir-se sufocado pelas
limitagc6es que pertencem ao dia-a-dia dos trabalhadores,
sobretudo do hospital.

N&o obstante, o mundo do trabalho esté cada vez
mais associado ao estresse e o mundo do lazer, aspirado
pela maioria das pessoas, como fonte de prazer, de
liberdade e de promoc&o da satde*?.

Por outro lado, o conceito positivo do trabalho é
coerente com a dindmica de nossa sociedade industrial,
gue se baseia na eficiéncia produtiva e concede a primazia
ao racionalismo técnico-econémico, isto €, uma sociedade
de producéo, aberta a concorréncia, animada pelo motor
do sucesso e presa ao bem-estar material. A educacao e
a formacao técnica giram em torno da profisséo. O lazer é
considerado como um tempo de repouso e de consumo e
a aposentadoria como salario bem merecido de uma vida
de trabalho®.

Muitas vezes, ndo € possivel alcangar equilibrio
entre as exigéncias da organizacao do trabalho e as
necessidades, tanto fisioldgicas quanto psicoldgicas, do

trabalhador. Desse conflito, emerge um sofrimento que
pode ser mais ou menos elaborado e apresentar
repercussfes mais ou menos acentuadas sobre a saude
mental. No entanto, o grande enigma néo € a doenca
mental e, sim, a normalidade, isto €, o que importa
realmente é compreender as estratégias defensivas
(individuais e/ou coletivas) adotadas pelos trabalhadores
com afinalidade de evitar a doenca e preservar, ainda que
precariamente, seu equilibrio psiquico. Sdo poucos 0s
profissionais que podem se organizar para o lazer, de
acordo com seus desejos e suas necessidades. Todavia,
alguns dentre eles conseguem usa-lo harmoniosamente,
de maneira a contrabalancar os efeitos mais nocivos da
despersonalizacio™.

Reportamos essas questbes a promocao da
saude do trabalhador, em se apropriando de sua realidade.
E reconhecendo os impactos do lazer sobre sua
saude, procuramos, a partir dessa légica, construir e
potencializar novas posturas e instrumentos que venha
propiciar melhoria da vida, isto é, na qualidade do viver
desses profissionais.

OBJETIVOS

De acordo com as nossas inquietagfes
centralizadas na saude mental do trabalhador do hospital,
diante dos aspectos estressantes do cotidiano profissional,
nossa investigacao procurou compreender o significado
do lazer e do trabalho emitido por esses trabalhadores,
tendo como ponto de partida o futebol, entendido como
estratégia defensiva coletiva adotada por eles, subsidiando
o desenvolvimento de proposta educativa para o lazer e o
trabalho, visando o reconhecimento e a construcao do
entorno saudavel, ou seja, da promocéao da salide mental.

METODOLOGIA

Optamos, nesta investigacdo, pela modalidade de
Pesquisa Acdao, tratando-se de estudo exploratério e
descritivo, com utilizagc&o de técnicas quali-quantitativas
subordinadas a uma abordagem fundamentada em uma
visdo humanista. A pesquisa envolveu interagdo efetiva do
pesquisador com os pesquisados, na identificacdo dos
problemas, procurando compreender os sujeitos
investigados em seu cotidiano. A abordagem pedagdgica
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utilizada foi uma adaptacdo da educacao
conscientizadora®. Na primeira etapa realizamos o
levantamento do universo tematico: selecédo dos temas
geradores, organizacdo do material da coleta de dados,
selecao e codificacéo de palavras e frases registradas/
emitidas, sintese das palavras e frases selecionadas,
possibilitando a ordem dos temas geradores. Com isso,
trabalhamos uma proposta para o desenvolvimento das
atividades educativas.

Esse recurso metodolégico insere-se na
abordagem quantitativa (quando se aproxima do aspecto
consensual), e na qualitativa (Que se empenha em mostrar
a complexidade e as contradicbes de fendmenos
singulares, a imprevisibilidade e a originalidade criadora
das relacdes interpessoais e sociais). A partir do recorte
de um fenbmeno aparentemente simples, sao valorizados,
entdo, os aspectos qualitativos, expondo a complexidade
da vida, evidenciando significados ignorados da vida
social®.

Local de investigacéo - realizamos o presente estudo no
campo de futebol de um Clube Recreativo de uma
Associacdo de Funcionarios de um Hospital Escola, de
uma cidade do interior paulista. Essa associacdo atende
2400 integrantes. Além de defender os interesses dos
servidores do hospital junto & Administragdo, proporciona,
também, desenvolvimento de atividades de lazer, apoiando
as iniciativas socioculturais de seus participantes.
Sujeitos da pesquisa - fez parte deste estudo o trabalhador
do hospital em exercicio ativo da profissao, filiado a
Associacao dos Funcionarios, que integra as equipes de
futebol participantes do campeonato de futebol de campo,
“Integracéo 2001”, no periodo previamente definido para a
coleta de dados. A amostra foi composta de 24
associados: 13 auxiliares de servico, 4 auxiliares de
enfermagem, 2 oficiais de servico de manutencao, 1 técnico
de laboratoério, 1 enfermeiro, 1 agente administrativo, 1
encanador e 1 oficial de administragéo.

Aspectos éticos - para a coleta dos dados, 0s sujeitos,
ao aceitarem em participar da pesquisa, assinaram um
termo de consentimento, livre e esclarecido, garantindo
sigilo das respostas e liberdade para interromper a sua
participacdo caso se sentissem constrangidos, conforme
observancia das leis no Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos, da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo (EERP-USP),
da qual tivemos aprovacao.

Coleta dos dados - optamos pela observacéo direta e

participante, possibilitando-nos descri¢édo e analise efetiva
dos componentes da situacdo estudada, do local e suas
circunstancias, do tempo e suas variacdes, das acbes e
suas significacdes, dos conflitos e da sintonia de relacdes
interpessoais e das atitudes diante da realidade. Através
do uso da fotografia buscamos uma identificag&o perceptiva
elementar: os movimentos, os gestos, as posturas, 0s
trajes, os costumes, as tradigdes e o cotidiano dos sujeitos
em uma partida de futebol”.

Por vez, encontramos na entrevista individual, face
a face, o instrumento adequado para atender aos
pressupostos de nossos objetivos, considerando que o
entrevistador deve ouvir ativamente e com atencéo receptiva
todas as informacdes prestadas, quaisquer que sejam elas,
intervindo, pois, com discretas interrogacées de contetido
ou com sugestdes que estimulem a expressdo mais
circunstanciada de questdes que interessem a pesquisa.
Deve, entdo, permanecer atento as comunicagdes verbais
e de atitudes, sem julgar o entrevistado, aconselha-lo ou
discordar das suas interpretacdes, nem ferir questdes
intimas®®. Assim, elaboramos uma entrevista estruturada,
com questdes norteadoras.

Andlise dos dados - utilizamos o tratamento
estatistico para a caracterizacao dos sujeitos e na busca
das regularidades presentes nos depoimentos. Esse, no
entanto, foi subordinado a andlise qualitativa, voltada a
apreensao do significado expresso nas falas investigadas,
as quais nos revelaram a visdo de mundo, 0s anseios,
duvidas e alegrias dos sujeitos pesquisados. Na
elaboracdo dos dados, trabalhamos com o
estabelecimento de categorias das falas emitidas durante
a entrevista, optando pela representacgédo escrita, quadros
e gréficos.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
Este estudo se efetivou em 2 momentos.
Primeiro momento

- Caracterizacdo do grupo - nossa populacado é
eminentemente masculina. Concentra-se,
predominantemente, na faixa etaria de 31 a 40 anos (58%),
sendo a grande maioria casada ou amasiada, com familia
constituida, de 1 a 3 filhos. Quanto ao ganho salarial
mensal desses trabalhadores concentrou-se,
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principalmente, 80%, na faixa de R$ 301,00 a R$ 1.000,00.
Os trabalhos complementares sdo exercidos por 54%
desses trabalhadores. Entretanto, ndo séo regulares, ou
seja, constituem “um bico”. O nivel de escolaridade de
46% do grupo é o 2° grau completo e 21% incompleto.

- Dados referentes ao trabalho e lazer - apreendemos,
através da fala dos trabalhadores, que o trabalho significa
sobrevivéncia e seguranca, contrapondo-se ao medo do
desemprego ou do semitrabalho. Percebemos, também,
contraposicao entre o trabalho assalariado na instituicao
publica, que respeita os direitos trabalhistas, e os trabalhos
autdbnomos, cujos ganhos néo sao previsiveis, gerando
ansiedade e inseguranca para aqueles trabalhadores com
qualificacdo limitada. Nessa situa¢do, pouco importa para
eles se fazem o que gostam no trabalho, mas, sim, a
seguranca na garantia de sua subsisténcia. O mundo
contemporaneo € domesticado pela submisséo ao trabalho
e todas as atividades sdo feitas como labores pela
sobrevivéncia®.

Tabela 1 — Representacdo qualitativa, por categorizagéo,
das respostas dos trabalhadores de hospital da equipe de
futebol pesquisada, referente as questdes: vocé gosta de
seu trabalho e fale um pouco dele

SIGNIFICADO RESPOSTAS EMITIDAS
DO TRABALHO

CATEGORIAS

n o«

“Trabalho pela seguranca e necessidade”, “ali
é um paraiso”, “ja sofri bastante ai fora”,
“antes trabalhava o dia todo no sol, ficava
devendo, passando necessidade”, “la € bom,
é seguro”, “ja fiquei desempregado, é muito
dificil as coisas”, “passei muita dificuldade
guando trabalhava por conta”, “meu trabalho
é tudo, sem ele eu néo teria lazer”.

“O pessoal é bom, fago amizades”, “a
convivéncia com os colegas é boa”, “gosto do
servico que fago, da convivéncia com as
pessoas”, “a amizade é boa, tem muita”, “a
gente acaba pegando amizade”, “gosto dos
colegas que colaboram”.

“A gente se realiza, € a minha casa, nédo
pretendo sair, ndo tenho o que criticar”, “por
causa do desafio, gosto de fazer meu
trabalho e ajudar as pessoas, de interpretar
exames, fazer diagnéstico de laboratério”,
“me sinto bem ajudando as pessoas”, “é
importante ter ocupacao, se sentir Gtil, ainda
mais a gente que lida com o paciente”.
“Quando os pacientes saem melhor, pelo
reconhecimento, ndo ganho muito, mas me
sinto gratificado”, “gosto do trabalho, porque
ele visa o bem do paciente, principalmente
quando ele agradece, a gente se sente
fortalecido”.

“E um lugar sofrido, pensei que ajudaria o
paciente”, “ndo gosto do ambiente, vejo
pessoas tristes, sofrendo”.

Relacionada a
necessidade de
sobrevivéncia e
seguranca

Relacionado ao
convivio social

Relacionado a
satisfacao
pessoal

Relacionado ao
reconhecimento
profissional

Relacionado ao
sofrimento

Sao descritos dois componentes, no que diz
respeito ao contetdo significativo do trabalho: aquele
relativo ao sujeito e o relativo ao objeto(4). Observamos,
nas falas, que o significado do trabalho é evidenciado,
pela maioria, como um meio de preservacado da vida, ou
seja, de subsisténcia pessoal e da familia, e para a
satisfacéo de desejos materiais, “para comprar os sonhos”.
Com relacao ao objeto de trabalho, de um modo geral,
para os pesquisados, a satisfacéo pessoal, € de natureza
sublimatoria*, mecanismo defensivo que quando em
condicdes facilitadoras, permitem aos trabalhadores terem
suas tarefas socialmente valorizadas?. Ainda com
relacdo ao trabalho, os convivios sociais permitem o
estabelecimento de vinculos de amizade com o grupo de
trabalho, valorizado pelos pesquisados, que associam a
necessidade psiquica de aceitacdo, reconhecimento,
atencdo e afeto. Acreditamos, entéo, que a valorizacdo
do trabalho é determinada pelas relac8es interpessoais
estabelecidas com os colegas e pela seguranca
proporcionada quanto a satisfacdo das necessidades
materiais.

Os pesquisados mencionaram que aquilo que
menos gostam no trabalho séo as atividades: as tarefas
repetitivas, como lixar paredes, escavar valetas, e fazer a
roupa da sala de cirurgia; as horas extras e excessos de
rotinas; os horarios de plantdes aos finais de semana e
feriados, apesar de considera-los necessarios, entre
outras. Os trabalhos repetitivos e os automatismos
impedem as satisfacfes criativas, que a revolucéo
industrial eliminou, tornando o trabalho monétono, pouca
coeréncia, podendo haver em uma vida que oscila entre o
trabalho n&o gratificante e o desemprego™.

Alguns dos trabalhadores acreditam que o trabalho
influencia fortemente o nicleo familiar, assegurando esses
lacos e evitando problemas com as drogas e a violéncia
em geral. Violéncia nas rela¢gBes conjugais, alcoolismo e
doencas tém relacdo com as dificuldades no trabalho e
isso toca em todos os membros da familia, atingidos
indiretamente. No sentido inverso, o prazer no trabalho e
os beneficios provenientes da relacdo de trabalho e
promocéo da salde também tém repercussdes favoraveis
nas relac6es familiares e no desenvolvimento psiquico e
afetivo dos filhos®.

* Conceito psicanalitico. Mecanismo competente de transformar pulses inconscientes, primitivas, individuais, em atividades de utilidade e

reconhecimento sociais
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As representacdes emitidas nas falas desses
pesquisados, sobre o significado do lazer, assemelham-
se ao conceito da literatura. Ou seja, o lazer é
compreendido como ocupacdo a qual o individuo pode
entregar-se de livre e espontanea vontade, seja para
repousar, seja para divertir-se, recrear-se e entreter-se,
ou ainda, para cultivar o convivio social com amigos e
principalmente familiar, livrando-se das obriga¢des
profissionais, familiares e/ou sociais. Segundo um dos
entrevistados, o lazer é a hora que fica a vontade, dono do
seu préprio eu, sem compromisso e responsabilidade,
fazendo porque gosta. E ainda, promover a saude, ter
preparo fisico e descanso mental e conviver com 0s amigos
e familiares.

Fica evidenciada, também, a aproximacédo do
significado do lazer como uma pausa no trabalho, a qual
existe apenas para distrair a vida de so6 trabalho. E ai o
trabalho sendo encarado como sofrimento, responsavel
pelo estresse, pelas pressdes cotidianas, enquanto o lazer
€ valvula de escape, um tempo para esquecer 0 Servico e
os problemas, um descanso do trabalho, um passatempo
para se aliviar, desconectar do trabalho.

O lazer pressupde o trabalho e é fruto da
Revolucao Industrial®. O modo de producao capitalista
compreende a fragmentacéo ndo sé do trabalho, mas do
tempo, ou seja, a sistematizacdo de horérios e a
submisséo do trabalhador ao tempo relégio em detrimento
do bioldgico, coercdo que se estende a forma de trabalhar,
agora regulada pela competéncia técnica, pelos rigidos
horarios e pela eficiéncia, de maneira a aumentar a
produtividade para aumentar os lucros o que néo significa
aumento de salario para o trabalhador. O trabalhador,
portanto, foi treinado a produzir mais, através de novos
métodos de trabalho e, principalmente, competindo com
o reldgio. A resposta biolégica, isto €, as doencgas do
trabalho ndo demoram a se manifestar, paradoxalmente
promovendo o surgimento de mecanismos de defesa,
respostas as coagoes sofridas pelos trabalhadores™. O
lazer, nesse sentido, pode ser compreendido como
conquista dos trabalhadores, ou mesmo como mecanismo
de defesa, que responde a necessidade de se sentirem
libertos de obriga¢des que ndo causam prazer, realizando
atividades em que possam exercer o livre-arbitrio, e se
reequilibrarem dos transtornos do trabalho.

Tabela 2 — Representacdo qualitativa, por categorizagéo,
das respostas dos trabalhadores de hospital da equipe de
futebol pesquisada, referente a questao: o que é lazer para
VOCEé?

SIGNIFICADO DO RESPOSTAS EMITIDAS

LAZER
CATEGORIAS

Relacionado a ‘E divertimento, distragéo,

diversdo, descanso, refrescar a cabecga”, “traz refrigir

prazer e liberdade e relaxamento”, “é prazer, é
tudo”, “é descontracgéo,
liberdade, sdo muitas coisas”, “é
a hora que a gente fica a
vontade, dono do seu proprio
eu”, “a gente faz porque gosta”,
“¢ um momento de prazer e
relaxamento, mas precisa ter
disposicdo e tempo”, “descansa
a cabeca”.

Relacionado ao “Trabalho s6 deixa estressado,

descanso apés o
trabalho

para esquecer 0 Servico e 0s
problemas pessoais”, “sou muito
ligado ao que fago, no trabalho, e
faco muitas cobrangas pessoais,
é uma valvula de escape”, “ndo
ter pressao, fazer o que quer”,
“descanso do trabalho”, “é
esquecer do trabalho, se aliviar”,
“se nao tivesse o lazer, ndo tem
como viver”.
Relacionado ao ‘E uma das
desenvolvimento
pessoal e social

partes que
complementa o ser humano”, “é
desenvolver o melhor”, “faz parte
da vida, assim como a familia e
as amizades do futebol”.
Relacionado a “E promover a salde, é preparo
promocao da saude fisico, descanso mental,
amizade, relacionamentos,
passatempo, esquecer dos
problemas”, “é tirar as energias
negativas, descarregar”, “é se
aliviar”, “é 50% da vida”, “a gente
se sente outra pessoa’, “é
exercicio, manter a saulde,
alegria, ver os colegas”, “faz bem
para a saude”, “a gente volta
outro, com mais &animo, mais
amavel”.

A associacao a grupos, como no futebol, com
motivagdes comuns, onde sdo valorizados por suas
habilidades e ao mesmo tempo recebem atenc&o calorosa
e amiga, demonstra claramente o enfrentamento dessas
coercdes, mas ndo obrigatoriamente uma confrontacao
direta do problema do trabalho causador de sofrimento,
pois sdo distanciadas de seu ambiente de trabalho.
Entendemos, assim, que o conformismo em relagéo ao
trabalho n&o significa conformismo quanto a uma possivel
rentincia de prazer e liberdade, ou seja, permanece a busca
pelas ocupacdes felicitarias™. Valorizado pelo grupo, o
lazer é compreendido, entdo, como essencial e parte
integrante da vida, na busca de liberacdo e prazer. Os
pressupostos de lazer - tempo e atitude™ - s50 expressos
também pelos entrevistados. Ou seja, acreditam que néo
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adianta apenas ter vontade de realizar uma atividade de
lazer, é preciso disponibilidade de tempo, assim como o
tempo livre ndo garante a pratica de uma atividade de lazer,
ja que essa depende de atitude consciente e culturalmente
predisposta ao lazer.

Para melhor apreensé@o dos significados
apresentados por eles, procuramos categorizar seus
lazeres, favorecendo a classificacdo por convergéncias,
proximidades e identificacdes, e uma classificacdo das
atividades de lazer desenvolvidas pelo grupo(l3). Notamos
gue um numero reduzido de atividades é reconhecido como
lazer pelos sujeitos. As atividades fisicas, associativas e
turisticas sao as mais citadas, sendo que as artisticas
sdo mencionadas apenas por um dos entrevistados; as
atividades intelectuais e manuais ndo foram citadas.

Tabela 3 — Representacédo qualitativa, por categorizagéo,
das respostas dos trabalhadores de hospital da equipe de
futebol pesquisada, referente a questdo: quais as
atividades que vocé considera lazer?

CLASSIFICACAO DAS RESPOSTAS EMITIDAS

ATIVIDADES DE LAZER

Fisicas “Futebol”, “academia”, “praticar
esporte”, “corrida’, “caminhada”,
“sinuca”, “natacao”, “volei".

“Levar as criangas no parque”, “ir
ao clube”, “passear com a familia,
comer pizza”, “churrasco com o0s
amigos”, “bate-papo”, “jogar
baralho”, “reunido com os amigos”,
“tomar cerveja com 0s amigos”.
“Viajar com a familia a passeio”,
“reunido com o0s amigos, com a
familia junto”, “ir para o sitio
pescar’, ‘“viagjar para a praia”,
“passear”.

Artisticas “Desenhar”.
Relacionadas ao consumo “Assistir filmes na TV”.
de lazer

Associativas

Turisticas

O futebol, o passeio com a familia, o encontro
com 0s amigos e as viagens sdo as atividades mais
populares entre eles. As manifestac@es sobre o futebol
foram apaixonadas. O futebol, além de ser popular, é parte
integrante da paisagem de nossas cidades. E s6
observarmos a periferia da cidade e encontramos inimeros
campos de futebol improvisados. Ponto de encontro entre
jovens e adultos, o futebol é uma estratégia, cada vez
mais utilizada no resgate da formacgéo e desenvolvimento
de criangas marginalizadas socialmente. A maioria informa
gue aprendeu a jogar bola na infancia, e ndo conseguem
imaginar a vida sem praticar esse esporte. Para esses
amantes do jogo, o enfrentamento de situacfes
problematicas no trabalho, como reorganizar a escala para

ser liberado para o jogo, e na familia, quando séao
questionados sobre sua dedicacdo quase que exclusiva
ao futebol, ndo diminui o impeto e a vontade de jogar.
Ficam indignados, quando cedem as pressoées da familia
ou séo impedidos pela escala de plantéo, principalmente
quando a partida vale pontos. De um modo geral, 0s
investigados acreditam que, além de ser uma distracdo, o
futebol favorece um melhor condicionamento fisico e o
convivio com os amigos. Percebem os beneficios para o
corpo e para a mente, registrando que ficam mais
dispostos, porque correm, transpiram e brincam, além de
confraternizar com os colegas.

As equipes séo formadas por trabalhadores que
gostam de jogar e tém certa disponibilidade de tempo, j&
gue a maioria trabalha respeitando escalas de revezamento
de plantdo. Os convites para participar dos campeonatos
costumam envaidecer o convidado, ja que representam a
valorizacdo de suas habilidades. No entanto, o jogador
(trabalhador) sabe que vai precisar “suar a camisa para
merecé-la”, e representar a equipe €, para eles, encarar 0
“desafio”. Essa palavra é repetida continuamente nas
entrevistas e significa levar o jogo a sério. A atividade é
cercada de brincadeira e espontaneidade, mas o gol é
necessario, e € esse o principal desafio. Jogar por jogar
ndo tem graca, saboreando da vitéria ou amargando a
derrota. Todos tém a consciéncia de que o0 sucesso do
jogo depende do desempenho eficiente da equipe. Nao
gostam de jogo facil. O adversario deve ser um time
competitivo, pelo menos com 0 mesmo nivel técnico. Nao
existe o treinamento prévio ou o preparo fisico dos
jogadores. Cada participante sabe qual a funcao que melhor
desempenha, reconhecida pelo grupo, ja que 0s que estao
em melhores condi¢cdes sao escalados. A critica &
elaborada antes, durante e apés cada partida de futebol.
A autocritica é rigorosa. O banco, ou ficar como jogador
reserva, é visto com desconfianca, mas também entendido
como outro desafio a ser vencido.

Notamos que a equipe mantém um forte
sentimento de unido, antes do inicio da partida, abracados
em circulo, rezam e emitem um grito de guerra, ritual que
antecede invariavelmente todos os jogos do campeonato.

O inicio do jogo é marcado por uma comunicagao
fortemente motivadora entre eles, para o enfrentamento
destemido da equipe adversaria. A linguagem peculiar no
campo de jogo contém frases que incentivam, e outras
que repreendem os participantes. Os xingamentos, que
aparentemente agridem tanto os adversarios como 0s
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proprios companheiros da equipe, representam a
necessidade de extravasar as tensées, segundo um dos
pesquisados. Essa linguagem ¢€ legitimada pelo grupo.

Percebemos que, durante o jogo, o
comportamento individual em relac&o ao grupo e ao objetivo
do mesmo é, geralmente, aberto as criticas. As exigéncias
fisicas, as habilidades com a bola e o autocontrole sao
colocados a prova, na busca do gol, mas todos sao
conscientes que, para tanto, a integracdo da equipe as
competéncias de seus jogadores, aliados ao forte espirito
cooperativo e solidario, séo essenciais. Essa possibilidade
de vencer é sempre acompanhada de uma estratégia, ou
tatica de jogo.

As emocdes sdo responsaveis em parte pelas
agressdes que ocorrem durante o jogo. Os participantes
reconhecem aquelas que sao desleais daquelas agressdes
legitimadas pela disputa propriamente dita. O jogador
considerado desleal é criticado e isolado pelo grupo, sofre
punicéo, como suspensao dos jogos, ou é desligado de
maneira formal ou informal, quando ndo mais é convidado
a compor a equipe.

O gol é o &pice do prazer para a equipe vencedora.
E quando se abracam, compartilhando o jubilo. No entanto,
na derrota, as criticas sdo implacaveis, as jogadas séo
analisadas e as falhas apontadas. Apés o término do jogo,
0s comentarios informais que sucedem a partida,
invariavelmente acontecem também & mesa do bar, onde
0 bate-papo € animado, e as jogadas sdo repetidamente
discutidas e analisadas.

Os rituais observados no campo, com pessoas
abracadas, fortemente ligadas pelo espirito de equipe, cada
um sabendo o que deve ser feito, com uma estratégia pré-
determinada, tendo em vista um desafio claro, numa critica
constante e construtiva e atitudes de cooperacédo e
solidariedade, provocam motivagéo raramente vista em
nossos grupos de trabalho no hospital. Essa constatacéo
nos remete a reflexao sobre o ambiente e a organizacéo
do trabalho.

A légica do capitalismo diverge dos pressupostos
do lazer, o que o torna por vezes subversivo ao sistema™®.
As exigéncias veladas de horas extras se contrapdem as
necessidades de lazer, ou seja, de um tempo livre para
dedicar-se a familia e as atividades de livre escolha, na
busca do prazer e da liberdade e, principalmente,
momentos de intera¢do, nos quais encontram a auto-
estima, acolhimento e afeto, valorizacdo expressa e

evidenciada pela maioria dos entrevistados. Hoje, os
avancos tecnolégicos e a informatizagdo ameacam o
mundo do trabalhador, causando ansiedade e o medo do
desemprego(z). Encontramos, ai, a explicacdo para a
seguranca encontrada na empresa publica, que se
contrapde a privada e/ou ao servico autbnomo. A garantia
do tempo livre e do salario ao final do més é muito
valorizada por esse trabalhador, que coloca o trabalho em
primeiro lugar, pois garante a sobrevivéncia, e o lazer num
segundo plano, mas de importancia vital para a vida familiar
e para a sua saude pessoal.

Houve unanimidade nas respostas apresentadas
nas entrevistas sobre os beneficios do lazer,
especificamente do futebol, como uma atividade que
distrai, diverte e relaxa. Os pesquisados percebem uma
alteracao positiva do humor, quando voltam do futebol.
“Ficam animados e bem-humorados”, segundo um dos
entrevistados “mais amavel, em casa e no trabalho”.
Percebem diferenga no grupo de trabalho entre aqueles
que jogam bola e os que ndo jogam. Alegam que “0s
primeiros sdo mais alegres e comunicativos, enquanto 0s
outros sdo quietos, isolados e mais tristes”.

Depreendemos, conforme ja expresso, que existe
significado relevante para as questfes de estresse no
ambiente hospitalar, e a consequente énfase a importancia
da recomposicéo das forgas perdidas, o que nos remete
a fala de um dos sujeitos pesquisados, quando declara
gue “no dia-a-dia, no momento que esta estressado, fica
pensando no futebol, também na hora de dormir e no
trabalho, a bola que defendeu, ou a que passou, e o que 0
time poderia ter feito”, evidenciando-se, ai, um mecanismo
de defesa®*?.

Nossos sujeitos também sao conscientes da
necessidade de criar um entorno saudavel para eles e
seus familiares™®. A preocupa¢do com a promocao da
salde é evidenciada pela maioria dos entrevistados,
principalmente no que se refere a saude mental.
Percebemos nas falas dos entrevistados a importancia
da auto-estima e do bem-estar fisico. Para um dos
sujeitos, “a vida fica mais saudavel, aprende-se a conviver
com as pessoas socialmente, e com disciplina”. Para
outro, “quando ele se sente bem, passa isso para as outras
pessoas, um clima de conforto, e acredita que tem um
desempenho melhor no trabalho”. Para a maioria dos
pesquisados, as lembrancas do jogo séo revividas durante
a semana. Pensam sobre as mesmas, 0 que poderiam
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ter feito para melhorar e ndo cometer mais aquele erro ou,
por outro lado, ficam saboreando o gol que fizeram ou que
ajudaram a fazer, ou ainda a bola que defenderam e evitou
a derrota da equipe. Quando se encontram durante o turno
de trabalho, o assunto também é futebol. Agendam os
jogos, avisam os participantes, discutem sobre o futebol
dos profissionais ou apenas brincam entre si. Percebemos,
por tudo isso, que esses trabalhadores se alimentam
mentalmente do lazer vivido aos finais de semana, durante
o trabalho.

Segundo momento
Projeto educativo para o trabalho e o lazer

Posteriormente a realizagdo da problematizacéo
coletiva, levantada pelos sujeitos da pesquisa, no presente
estudo, em torno das dificuldades relacionadas as
tematicas do trabalho e do lazer, foi proposta pelo grupo a
elaboracgédo de um projeto educativo, para compartilharmos
essas reflexdes com os demais trabalhadores da
instituicdo investigada, ressaltando os aspectos
significativos na constru¢do do entorno saudéavel na
promog¢éao da saude mental, com oficinas pedagdgicas
gue explorem o conceito de trabalho, lazer, promocéo da
saude, saude mental do trabalhador, esporte, futebol,
valorizagdo pessoal e profissional, relacionamento
interpessoal e familiar, buscando integra-los ao seu
cotidiano.

CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos que, para o trabalhador estudado, a
submissé&o ao trabalho esté relacionada, acima de tudo,
a necessidade de segurancga e de provimento de sua
subsisténcia e de seus familiares. Essa visdo
condicionada pelas condicBes de existéncia e pelos valores
ideoldgicos impostos pela sociedade capitalista levam a
desconsiderar indicadores importantes como a realizagdo
pessoal. Todavia, essa lacuna no trabalho é compensada
pelos desafios que o lazer proporciona. O conformismo
aparente em relacéo as imposi¢cdes do trabalho ndo impede
a busca consciente ou inconsciente das ocupacfes
felicitarias, que proporcionam a possibilidade do libertar-
se do tédio do cotidiano, que nasce das tarefas repetitivas,

forcosas, e das fadigas fisicas ou nervosas que contrariam
os ritmos bioldgicos, abrindo o universo real ou imaginario
do divertimento, de uma livre superacao de simesmo, do
poder criador e da busca de integragéo afetiva com seus
familiares, colegas e amigos. Esse grupo encontra, no
futebol, os elementos para o entorno saudavel na promocao
da saude, da auto-estima, do bem-estar fisico e mental,
entre outros, e nos ensina que o desafio, o trabalho de
equipe, a critica construtiva, a disciplina, a educagéo, a
valorizacao do outro e a diversdo podem caminhar juntos
em nome do prazer, da liberdade e da felicidade.

Por fim, faz-se necessario esclarecer que este
trabalho pretende instigar pesquisadores e trabalhadores
da area da saude a valorizar aimportancia da rela¢éo entre
trabalho e lazer para a promocao da salde e para a melhoria
da qualidade de vida das pessoas. Nossas reflexdes
buscam identificar os elementos que contribuem para a
saude e fomenta-los a medida que sédo questionados e
contextualizados na comunidade. A opcéo de estudar uma
populacé&o masculina gue vivencia o lazer nos trouxe dados
que resgatam os valores do prazer e da liberdade, por
vezes tdo reprimidos, mais ainda nas mulheres
sobrecarregadas de afazeres da dupla jornada.
Acreditamos, depois de realizada esta pesquisa, que se
faz necesséria a busca de significado mais rico para o
trabalho, integrado-o a uma estratégia de humanizacéo,
que néo prescinde do lazer do trabalhador. Esse caminho
foi sugerido pelo grupo estudado, que desencadeou na
construcdo coletiva de uma proposta de um projeto
educativo, pautado na educacdo conscientizadora e
libertadora desse trabalhador, através da critica e do
comprometimento com os valores éticos na criacao de
um entorno saudavel para a promocao da satde. E preciso
que a enfermagem, integrante desse rol de profissionais,
passe a questionar e refletir sobre o foco da presente
investigacao, pois esté envolvida nesse contexto, quando
vivencia, com cumplicidade, na sua pratica, as angustias
e as ansiedades dos trabalhadores que lutam pela
sobrevivéncia, submetendo-se a turnos desumanos de
trabalho, e as suas proprias limitacdes para o exercicio
de uma vida saudavel, em equilibrio com a familia e o
lazer. Assim, ndo tivemos a intencéo de esgotar o assunto.
Todavia, ainda que em viséo parcial e reduzida, esperamos
poder contribuir de forma significativa para estudos na area
do lazer e saude mental do trabalhador, vislumbrando
avancos na promocao da saide como um todo.
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