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0 estudo teve como objetivo identificar hospitais de Ribeirdo Preto que possuem Comissdes de Etica de Enfermagem, estabelecidas
de acordo com a Decisdo do Conselho Regional de Enfermagem, verificar suas atividades e atribuigdes, os motivos da criagdo e observancia
a Legislacdo. Os resultados mostram que dos 11 hospitais visitados oito teriam obrigatoriedade de instituir Comissdes e destes, apenas trés
a possuem, sendo que somente uma encontra-se efetivamente em atividade. O estudo possibilitou também identificar infracbes éticas mais
freqiientes assim como punigdes eventualmente aplicadas e evidenciou despreparo dos profissionais da Enfermagem em relagdo ao seu
posicionamento perante essas Comissoes.

UNITERMOS: comissdo de ética, enfermagem

NURSING ETHICS COMMITTEES IN RIBEIRAO PRETO’S HEALTHCARE INSTITUTIONS

The aim of this study was to identify hospitals in Ribeirdo Preto, Brazil which have a Nursing Ethics Committee established according
to the Decision of the Nursing Regional Council, to examine their activities and attributions, the reasons why they were created and the
enforcement of legislation. The results have shown that from the eleven hospitals visited, eight ought to have instituted their Committees;
however, only three had done it and only one of them was effectively active. The study made it possible to identify the most frequent
infractions to ethics as well as the penalties occasionally inflicted and evidenced the unpreparedness of Nursing professionals as to their
attitudes concerning Committees.
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COMISIONES DE ETICA DE ENFERMERIA EN INSTITUCIONES DE SALUD DEL INTERIOR DEL ESTADO DE
SAO PAULO - BRASIL

El estudio tuvo como objetivo identificar que hospitales de Ribeirdo Preto tienen Comisiones de Etica de Enfermeria, establecidas de
acuerdo con la decision del COREN; verificar sus actividades y atribuciones, los motivos de la creacidn y el cumplimiento de la legislacion. Los
resultados muestran que de los once hospitales visitados, 8 deberian conformar obligatoriamente Comisiones. De estos solamente 3 la
poseen y solo una se encuentra en actividad. El estudio posibilité también identificar algunas infracciones éticas mds frecuentes asi como los
castigos eventualmente aplicados y mostrd la falta de preparacion de los profesionales de Enfermeria en relacién con su posicion frente a las
Comisiones.
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INTRODUGAO

Na condicdo de aluna de Enfermagem interessei-me pela
faceta ética do exercicio profissional do enfermeiro e, de forma
particular, pelo tema “Comissdes de Etica de Enfermagem”. Ao
realizar algumas leituras, pude conhecer o estudo que relata que a
Ftica representa um atributo de consciéncia ou elemento formador
do carater, particularmente dos valores morais, que oferece ao
individuo a polaridade do bem ou do mal, do certo ou errado, falso
ou verdadeiro'".

S0 as Comissdes de Ftica de cada profissio que fiscalizam
0 seu exercicio, discutem e divulgam seu Codigo de FEtica. Assim,
direcionei-me para leituras referentes a Comissdes de Ftica de
Enfermagem, encontrando a publicagdo do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN), a qual homologa a decisdo do Conselho
Regional de Enfermagem 003/96 (COREN) normatizando a criagdo
dessas Comisses nas instituicdes de saide no ambito do Estado
de Sdo Paulo, tornando obrigatéria sua criagdo em todas as
instituicdes de salide que possuam, no minimo, dez enfermeiros.
Essa decisdo entrou em vigor a partir de 09 de janeiro de 1996'.

O Regimento dessas Comissdes estabelece normas
referentes a sua constituicdo e eleicdo de seus membros, dispondo
também sobre suas finalidades, a conduta a ser seguida no caso de
infracdo ética para com o COREN e para com a instituicdo e as
atribuicbes de cada membro®). De acordo com esse Regimento, as
Comissdes de Etica de Enfermagem sio 6rgdos representativos do
COREN, com fun¢do educativa, consultiva e fiscalizadora do exercicio
profissional e ético dos profissionais de enfermagem; sdo
reconhecidas pela instituicdo e tém com esta uma relagdo de
autonomia.

Sua criagdo é importante em qualquer instituicdo de salde,
independentemente do ndmero de enfermeiros empregados e sua
auséncia abre espaco para que outros profissionais possam estar
julgando questdes éticas pertinentes a Enfermagem. Sua importancia
foi ressaltada, pela conselheira do 1° Seminério sobre “Formacdo
das Comissdes de Etica de Enfermagem”, realizado em maio/93. “A
criagio das Comissdes de Etica de Enfermagem nos hospitais ¢ de
extraordindria importancia; com elas, as sindicancias sobre
problemas profissionais de Enfermagem serdo melhor encaminhadas
e avaliadas. Com isso, teremos melhores condicdes de analisar a
qualidade da assisténcia prestada e as condicdes de trabalho
oferecidas”"?.

Essa importancia também é evidenciada em pesquisa
realizada por uma enfermeira e coordenadora das Comissdes de
Ftica de Enfermagem nas instituicdes de satde do Estado de Sio
Paulo; essa pesquisa abrangeu 958 instituicdes e detectou um
aumento no ntimero dessas Comissdes. Assim, do total atualmente
existente, apenas 200 deveriam, obrigatoriamente, manter uma
Comissdo, de acordo com os critérios previstos na Decisdo do COREN
- SP/DIR/003/96".

A acio de uma Comissdo de Ftica de Enfermagem frente &
denincias de infragBes éticas foi avaliada por uma pesquisa que
caracteriza os denunciantes e denunciados, as puni¢des e denlincias
mais freqlientes e os setores da instituicdo onde ocorre a maioria
das infracBes e o respectivo turno de trabatho'®.

Apds essas leituras planejei um estudo a ser realizado em
instituicées de salde de Ribeirdo Preto-SP com o objetivo de
identificar aquelas que apresentam Comissoes de Etica de
Enfermagem, suas atividades e atribuic8es, os motivos que levaram
a sua criacdo e a observancia do Regimento publicado pelo COREn—
SP®. Cabe salientar ser esta uma cidade que é centro de referéncia
de salde da regido nordeste paulista.

Para as instituicdes que ndo possuem Comissdes de Etica
de Enfermagem o objetivo foi averiguar o motivo da ndo criacdo,
como é feita (e se é feita) a fiscalizacdo do exercicio ético profissional
de Enfermagem e a conduta sequida por estas instituicdes frente a
eventuais dilemas éticos.

METODOLOGIA

Com os objetivos tracados realizei, num primeiro momento,
o levantamento dos hospitais da cidade de Ribeirdo Preto
identificando 11 hospitais, que passaram a ser representados,
aleatoriamente, pelas letras A a K.

Procedi a elaboragdo de dois tipos de formuldrios. O
formulario A foi planejado para entrevista com a Presidente da
Comissdo de Etica de Enfermagem das instituicdes que possuissem
tal Comissdo. O formulario B foi planejado para entrevista com a
Enfermeira responsével pelo Setor de Enfermagem das instituicdes
que ndo a possuissem.

Apés ser aprovado o Projeto dessa investigagdo pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto-USP, visitei cada hospital levando uma carta assinada por mim
e pela orientadora do estudo, na qual constavam os objetivos do
trabalho e a solicitagdo de sua colaboragdo. Apresentava também
um Termo de Consentimento Informado, o qual foi assinado, no ato
da entrevista, por mim e pela Presidente da Comissdo ou pela
Enfermeira responsavel pelo setor de Enfermagem, informando a
ndo necessidade de identificacdo pessoal e/ou institucional, a
possibilidade de recusa e nosso compromisso de natureza ética
para com os dados obtidos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

As 11 instituicdes compreendem hospitais gerais e
especializados, de porte varidvel, estando a média entre 60-80 leitos,
havendo extremos com 40 e também com mais de 700 leitos.
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Comissdes de Etica de Enfermagem

Todas as entrevistadas tém conhecimento da Decisdo do
COREN-SP 003/96, a qual torna obrigatéria a criagdo de Comiss6es
de Ftica de Enfermagem e relataram que consideram importante a
existéncia dessas Comissdes nas instituicdes de saude.

Das 11 instituicdes visitadas, oito, obrigatoriamente,
deveriam possuir Comisses de Ftica de Enfermagem (segundo a
Decisdo do COREN); apenas as instituicdes B, H e J, por possuirem
em seu quadro de funciondrios um niimero de enfermeiros inferior
a dez, estariam dispensadas.

Das oito instituicBes que deveriam possuir suas Comissoes,
apenas trés realmente as possuem (A, C e D). As outras cinco ndo
estdo cumprindo a Decisdo do COREN.

As trés Comissdes de Etica de Enfermagem existentes sio
reconhecidas pelo COREN-SP, mas apenas uma encontra-se em
atividade no momento. Assim, a Comisséo do Hospital C ndo exerce
suas funcdes perante o COREN pois, sequndo sua Presidente, pelo
fato de ter sido criada recentemente, (no Gltimo ano), seus membros
estdo despreparados para lidar com dilemas éticos. Portanto, neste
primeiro momento, o trabalho dos membros da referida Comissdo
tem se voltado para um rigoroso estudo do Cédigo de Etica de
Enfermagem com vistas a esse preparo; nesse periodo, quaisquer
problemas de natureza ética serdo resolvidos internamente pelos
membros da Comissdo, sem formalizagbes em Atas e
encaminhamentos ao COREN.

A Comissdo do hospital D ndo exerce quaisquer funcdes
pois ndo ha membros para sua composicdo devido a problemas
internos da instituicdo, (grande nimero de demissdes e renovagao
do quadro de funcionarios). Assim, a analise e julgamento de todos
os eventuais dilemas éticos caberdo a Chefia de Enfermagem.

De acordo com o artigo 3° da Decisdo do COREN-SP, dentre
as finalidades da Comissao de Etica de Enfermagem (além de zelar
pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem nas
instituicdes), estdo também incluidas a educacdo, discussao,
orientacdio e divulgacio do Cédigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem. Isto sugere que os profissionais ndo sentem-se
preparados para lidar com questdes de natureza ética numa
Comissao.

Uma educagdo ética mais abrangente durante o curso de
graduacdo precisa possibilitar reflexdo a respeito de valores, visando
o desenvolvimento da consciéncia ética dos estudantes. O
conhecimento da Deontologia é muito importante para a formagdo
do profissional de salde e para o exercicio de suas fungdes no
ambito do trabalho, pois fornece diretrizes para o seu
comportamento. Desta forma, os contetidos ministrados na disciplina

de Deontologia durante a graduagdo deveriam permear o curso
como um todo, desenvolvendo posturas essenciais para a
compreensdo dos deveres e responsabilidades durante o exercicio
da atividade profissional.

De acordo com o Regimento para criagdo de Comissdes
de Etica de Enfermagem(a), os profissionais empregados na
instituicdo candidatam-se espontaneamente para os cargos da
Comissdo; essa relagdo de candidatos é enviada ao COREN,
ocorrendo posteriormente a eleicdo (todas as datas ja sdo por ele
pré-estabelecidas). Os profissionais de enfermagem votam em seus
candidatos elegendo, entéo, os representantes da Comissio de Etica
de Enfermagem.

A andlise dos dados obtidos permite observar que essa
eleicdo ndo vem ocorrendo devido a relutdncia dos profissionais
em se candidatarem, ficando, assim, a Comissdo desprovida de
membros (como é o caso do hospital D). As vezes, alguns
profissionais de enfermagem sdo simplesmente comunicados pela
Enfermeira-chefe que, a partir de um dado momento, passaram a
integrar a Comissdo de Etica de Enfermagem(como ¢ o caso do
hospital I).

Os membros da Comissdo de Etica de Enfermagem do
hospital A exercem suas funcdes na Comissdo e perante o COREN-
SP. Relinem-se e discutem problemas relacionados aos funcionarios,
as dificuldades percebidas por eles e também aos problemas éticos.
Estes dltimos sdo avaliados pelos membros desta Comissao e,
dependendo de sua gravidade, sdo posteriormente encaminhados
ao COREN-SP. Uma observacdo importante é que a Comissdo desse
hospital foi criada em 1998 e, até este momento, segundo a
entrevistada, ndo houve infragdes éticas que devessem ser
encaminhadas ao COREN-SP, pois ndo sdo de alta gravidade.

A entrevistada da instituicdo K mencionou que esta sendo
providenciada a criacio da Comissdo de Etica de Enfermagem, mas
em prazo indeterminado. As outras quatro instituicdes que ndo estdo
cumprindo a Decisdo do COREN informaram que estdo
providenciando a criacdo de suas Comissdes para este ano de 1999;
aentrevistada do hospital D também esta providenciando, para este
ano, a reorganizaco de sua Comissio de Etica de Enfermagem e,
posteriormente, o exercicio das fungdes de seus integrantes.

Motivos para criagdo (ou ndo) de Comissdes de Etica de
Enfermagem

A Tabela 1 evidencia os motivos que trés instituicdes
apresentam para terem criado suas Comissdes de Etica de
Enfermagem.
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Tabela 1 - Motivos apresentados para criagdo de Comissdes de
Ftica de Enfermagem, sequndo as entrevistadas. Ribeirdo Preto,
1999

MOTHOS NIMERD II".ISTITLIIEﬁES PORCEMTAGEM
Exigéncia do (OREN 2 [, D bh, 7%
Lomo Ausilio aos Profissionais 1 i 33,3%
TOTAL 3 100%

As cinco instituicdes que ndo cumprem a Decisdo do COREN
referem estar providenciando a criagdo de suas Comissdes. A Tabela
2 permite observar os motivos alegados por essas instituicdes para
a ndo criacdo de suas Comissdes.

Tabela 2 - Motivos alegados para a ndo instituicdo das Comissdes
de Etica de Enfermagem, segundo as entrevistadas. Ribeirdo Preto,
1999

MOTINDS NIMERO II'-.ISTITLIIEﬁES PORCEMTAGEM
Eristéncia de assurtos mais 1 I 0%
imnport antes
lNiscorddncia com as normas 1 i3 0%
estabelecidas
bysénria de candidatos 1 [ 0%
Obrigatoriedade recente 2 E,F A0 %
TOTAL h 100%

Cabe mencionar novamente que as instituices B, H e |
ndo possuem suas Comissdes de Ftica de Enfermagem pois
apresentam em seus quadros de funciondrios nimero de enfermeiros
menor que dez.

Pensando, entdo, na importancia da criacdo de Comissdes
de Etica de Enfermagem, principalmente no reconhecimento dessa
importancia pelas entrevistadas, verifica-se que os motivos alegados
por elas (como a exigéncia por parte do COREN, obrigatoriedade
recente, auséncia de candidatos, entre outros) ndo sdo justificados,
pois estes motivos deveriam estar voltados para a necessidade de
se possuir essa Comissdo, zelando pelo exercicio ético da profissao
e assegurando uma postura pertinente aos valores humanos de
todos os envolvidos no ato de cuidar.

Fiscalizagdo do Exercicio Etico Profissional de Enfermagem

Afiscalizagdo do exercicio ético profissional de Enfermagem
esta voltada para o controle da assisténcia prestada, com o objetivo
de estar detectando falhas, buscando sempre uma boa qualidade.
Essa fiscalizacdo, sequndo as entrevistadas, é essencial em dez
das 11 instituicdes de satde visitadas; apenas no hospital B ela ndo
é realizada.

Conduta frente as Infragdes Eticas

Através da fiscalizacdo do exercicio profissional de
Enfermagem é possivel detectar infragdes éticas cometidas pelos
profissionais de qualquer categoria. Essas infragdes, segundo as
entrevistadas, compreendem qualquer deslize ético, ou seja, qualquer
falha cometida pelos profissionais de enfermagem que infrinja o
Codigo de Etica da profissdo. Em duas instituicdes ndo houve
referéncia a infracdes éticas, sendo elas, a instituicdo B (que relatou
ndo haver fiscalizacdo do exercicio ético profissional de Enfermagem),
e a instituicdo J, devido ao fato da recém-admissdo da enfermeira
responsavel pelo setor de Enfermagem; assim, durante o curto
periodo em que esta neste cargo, segundo seu relato, ndo houve
infracdes éticas cometidas pelos profissionais de Enfermagem dessa
instituicao.

Nas outras nove instituices, quando ha ocorréncias de
infracGes éticas, sdo aplicadas punigdes que dependem da gravidade
da falta cometida. A instituicdo K se baseia na “educagdo em servico”
(segundo a entrevistada), ou seja, frente a infracdo, apura-se o
fato, ouve-se o acusado e o infrator devera pesquisar na literatura
sobre a falta cometida e expor o que encontrou a outros profissionais
de Enfermagem, levando-o, assim, a reconhecer o motivo que o
levou a errar. Frente a faltas mais graves ou recidivas do mesmo
funcionério sdo aplicadas punicSes mais severas. Quando ha davidas
na apuracdo da falta é solicitada ajuda ao COREN para andlise. A
conduta sequida por outras cinco institui¢des, inclusive a instituicao
I, é a apuracdo dos fatos, através de conversas com os acusados e
acusadores ou através de questionarios, sequida de andlise desses
dados e de sua gravidade e, posteriormente, aplicagdo de punigdes.

A'instituicdo | procede da mesma forma descrita acima e,
se for preciso (dependendo da gravidade da falta cometida), faz
sindicancia e age perante as infra¢ées como se ja possuisse sua
Comissdo de Etica de Enfermagem:; j4 elaborou a chapa para eleicio
dos membros da Comissdo, faltando apenas formalizar sua criagdo
perante o COREN-SP.

As instituicdes A e C também seguem a mesma conduta;
as punicbes sao aplicadas pelos proprios membros da Comissdo,
sendo encaminhados ao COREN apenas os casos de alta gravidade.
(abe ressaltar aqui que a instituicdo A envia ao COREN as notificacdes
formalizadas em Atas, bem como os problemas éticos de alta
gravidade. Nessas duas institui¢des as infragdes éticas chegam ao
conhecimento dos membros de suas respectivas Comissdes da
sequinte forma:

- instituicdo A — durante a supervisdo, realizada pelas enfermeiras,
da equipe de Enfermagem;

- instituicdo C — através das passagens de plantdo, reclamagdes
feitas por médicos, pacientes e outros funciondrios da instituicdo ou
através de um questiondrio respondido pelos pacientes.
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Periodicidade das Reunioes

As pessoas encarregadas da andlise dos problemas éticos
se reinem periodicamente e essa periodicidade varia de acordo
com cada instituicdo, conforme observa-se na Tabela 3.

Tabela 3 - Periodicidade das reunides para andlise de problemas
éticos segundo os onze Hospitais visitados. Ribeirdo Preto, 1999

FERIODICIDADE NOMERD INSTITUILGES PORCENTAGEM

Mens ais k &0 RGO AR 42%
Birn esti-ais 1 H 91%
Quinz enais 1 k. 91%
Semanais Z ] 18,18%
Durante a passagem de Plantio 1 E 91%
W&o hd reunides 1 i 91%
TOTAL 11 100%

(Cabe ressaltar que as instituicdes A e C, que possuem
Comissdo de Etica de Enfermagem, cumprem os artigos 18° e 19°
do Regimento para Criacio de Comissdes de Etica de Enfermagem,
em relagdo a periodicidade das reunides, que devem ser mensais
ou em carater extraordinario, quando houver necessidade.

Problemas Eticos mais Comuns

Cada entrevistada relatou os problemas éticos mais
comuns em sua instituicdo. A maioria desses problemas concentra-
se na postura inadequada dos profissionais e nas questdes
referentes a medicacdo.

A postura inadequada dos profissionais compreende:

- comentarios feitos pelos profissionais, sobre casos de pacientes,
a outros profissionais ou a amigos;

- mau relacionamento entre funcionarios;

- demora no atendimento aos pacientes;

- mau atendimento aos pacientes (atendimento rapido, sem vontade).
Os problemas referentes a medicagdo compreendem:

- administracdo de medicamentos errados;

- administragdo de medicamentos a pacientes errados;

- administracdo de medicamentos em horarios errados;

- ndo registro de medicagdo administrada, implicando em nova
administracdo, com super dosagem para o paciente.

A instituicdo H relatou como problema ético atual a
permanéncia de grande nimero de atendentes em seu quadro de
funciondrios e, nesse sentido, encontra-se sob rigorosa pressao
por parte do COREN-SP, tendo inquérito aberto sobre este assunto;
estd também sob essa rigorosa pressdo a instituicdo I, mas
relacionada ao ndo cumprimento da Decisdo do COREN-SP 003/96.

A Tabela 4 mostra a distribuicdo dos problemas éticos
mais comuns.

Tabela 4 - Problemas éticos mais comuns encontrados em onze
hospitais, sequndo as entrevistadas. Ribeirdo Preto, 1999

PROBLEMAS ETICOS NOMERD ~ PORCENTAGEM
Postura inadequada dos profissionais 4 28 5 7%
Erros de medicagio b 42 86%
Permanéncia dos atendentes 1 T14%
Stress médico com a enfermagem 1 1 14%
N&no curprimento da decisiio do COREN 1 1 14%
Fatta de assiduidade dos funcionanos 1 T14%

Punigoes

Séo aplicadas punicBes de acordo com cada infragdo ética.
As punicdes das instituicdes H e J, as quais sdo dispensadas pela
Decisdo do COREN-SP da criacdo de Comissdes de Etica de
Enfermagem, sdo aplicadas pela prépria instituicdo. As instituictes
que ndo estdo cumprindo a Decisdo do COREN-SP, mas estdo
providenciando suas respectivas Comissdes, também aplicam
punicGes frente a gravidade dos problemas éticos.

A instituicdo D, cuja Comissdo ndo exerce suas fungdes
por falta de membros, também é responsavel por aplicar as punicdes,
o mesmo acontecendo com a instituicdo C, na qual sua Comissédo
também ndo exerce suas fungbes; portanto, ndo estdo sendo
enviadas ao COREN as Atas e infragdes.

As punicdes referentes a instituicdo A, que possui sua
Comissdo em atividade, sdo também aplicadas pela prdpria
instituicdo, ndo havendo punicdo por parte do COREN-SP, pois,
segundo a entrevistada, as infracBes éticas cometidas ndo sdo de
alta gravidade e, portanto, ndo ha necessidade de encaminha-las
ao COREN-SP

As duas instituicdes que apresentam Comissdes de Etica
de Enfermagem, (instituicdes A e C) ndo agem de acordo com o
Regimentom para criacdo dessas Comissdes. Sequndo esse
Regimento, as Comissdes sdo drgdos representativos do COREN,
sdo reconhecidas pelas instituicdes, mas possuem com ela uma
relacdo de autonomia; desta forma, a Comissdo deve informar a
instituicdo de suas atividades e de todos os relatos concluidos,
encaminhados ao COREN ou arquivados.

De acordo com o artigo 9° desse Regimento, a Comissdo
deve realizar sindicancia frente a qualquer denlncia de infragdo
ética; nessa sindicancia sdo ouvidas as pessoas envolvidas € o caso
é analisado. Constatados indicios de possivel infracdo ética, a
Comissao deve encaminhar o relatério da sindicancia ao COREN-SP,
o qual realiza nova sindicancia, ouvindo os envolvidos, analisando o
caso e emitindo um parecer. Se realmente for constatada infragdo
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ética, o Conselho instaura o processo ético que culminara com
absolvicdo ou condenagdo do denunciado e aplicacdo de penalidade.

A andlise dos dados evidencia que as puni¢des mais
freqlientes encontradas nas instituicdes foram: adverténcia verbal
(36,3%), adverténcia escrita (31,8%), suspensdo (13,6%),
demissdo (9,1%), transferéncia de hospital e estudo sobre o assunto
(ambas com 4,6%).

CONCLUSAO

Apbs apresentar os resultados dessa investigagdo concluo
que a situacio das Comissdes de Etica de Enfermagem na cidade
de Ribeirdo Preto é ainda incipiente, dado que, apesar da
obrigatoriedade, os hospitais ndo as instituem, deixando de lado a
importancia da atuagdo dessas Comissdes.

A formacdo dessas Comissdes, suas fungdes e seu
Regimento foram discutidos, recentemente, no 2° Encontro das
Comissées de Etica de Enfermagem do Estado de Sio Paulo,
realizado em outubro/99, no Hospital Paulistano-SP. Nesse evento
também foram propostas recomendages acerca da implementagéo
da Resolucdo COFEN n°® 172, os aspectos legais da dentncia e
possiveis alteracdes no Regimento das Comissdes de Etica de
Enfermagem (como mudanca no nimero de membros das
ComissGes, conforme a populagdo de Enfermagem de cada instituicéo
e maior flexibilidade nas datas de realizacdo de eleicdo e posse,
entre outras)m.

Esse estudo evidencia que os profissionais relutam em se
candidatar a cargos na Comissdo de Etica de Enfermagem por
sentirem-se despreparados para lidar com questdes éticas e,

sobretudo, pela falta de conhecimento acerca do Cédigo de Etica da
propria profissio. Vejo, portanto, na condicio de aluna do 3° ano
do Curso de Graduagdo em Enfermagem, que essa falta de
conhecimento e possivel despreparo possa ter sua génese durante
a Graduacdo.

A Etica é uma disciplina essencial no periodo de formacéio
do profissional e se constitui em atributo de consciéncia formador
do carater, possibilitando uma reflexdo a respeito de valores morais
e trazendo conhecimento em relagdo a nossa profissao, direitos e
deveres. E necessério que mais espagos sejam abertos durante a
Graduacdo para a discussao de casos clinicos relacionados a ética
e para um estudo mais profundo do Cédigo de Etica de Enfermagem.
No percurso da graduagdo, as questdes éticas emergem advindas
das especificidades das diferentes clinicas (pediétrica, obstétrica,
cirdrgica e outras tantas). Esses momentos sdo ricos e fecundos e
precisam ser fortalecidos, pois revestem-se de grande potencial
académico para a constru¢do de uma consciéncia €tica. Nesse
sentido, a area da Bioética pode ser o fio condutor que fundamente
discussdes dessa natureza.

E necessario que haja reciclagem dos profissionais em
atividade, de forma que possam obter novos conhecimentos e
estejam sempre reconstruindo o ja aprendido a partir dos avangos
nas varias esferas do conhecimento, estando, assim, capacitados
para o exercicio profissional em suas varias dimensdes.

Finalizando este estudo posso concluir que desenvolver
esse trabalho de Iniciagdo Cientifica muito contribuiu para meu
crescimento académico, abrindo novos caminhos para outros
estudos a serem desenvolvidos por alunos e profissionais de
enfermagem.
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