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Estudo sobre cartas-testamento escritas por estudantes do 1° ano de graduagdo em enfermagem, que deveriam imaginar-se
estar no ano 2030. Tudo o que esses alunos imaginaram que poderia ter acontecido nas trés décadas anteriores a 2030 foi objeto
dessa atividade, tais como conquistas profissionais e da profissdo, cura de doengas, exercicio de cargos e prestigio social.

UNITERMOS: Pratica profissional. Ocupagdes em saide. Estudantes de Enfermagem.

Study based on testament-letters written by freshmen students of the undergraduate course in Nursing, who should imagine to
be in the year 2030. Everything imagined by these students and that might have happened in the three earlier decades was the
subject of this study, such as professional and nurses achievements, outbtreak of cure for illnesses, social prestige and positions.

UNITERMS: Professional practice. Health occupations. Students, nursing.

INTRODUCAO

O curso de graduacio (BRASIL, 1994) da Escola
de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo (EE-
USP), oferece no seu 1° semestre letivo, dentro da drea
tematica Fundamentos de Enfermagem, uma disciplina
intitulada “ENO-101 Introducio 4 Enfermagem”.

E uma disciplina de seis créditos-aula,
desenvolvida em noventa horas de aulas teéricas e
teérico-praticas, excluidas as horas reservadas as
provas e visitas a institui¢des. Tem por objetivos:

o Instrumentalizar o aluno para a compreensio
da Enfermagem como pratica social;

* Relacionar os atuais modelos de pratica de
sadde e de Enfermagem 4 histéria dessas praticas;

1

e Compreender a Etica como ciéncia que
norteia a inser¢do do cidaddo e do profissional na
sociedade;

¢ Compreender os processos de trabalho da
Enfermagem nos Ambitos do cuidar individual, do
cuidar coletivo e do administrar;

e Identificar as diversas realidades de sadde
da populacédo brasileira e as diferentes visoes de satide
e doencga subjacentes as politicas e programas de
intervencio de saude vigentes;

¢ Identificar as diferentes formas de insercéo
dos servigos de Enfermagem nas institui¢des de saude
e destas no Sistema Unico de Satde.

Trabalho baseado em cartas-testamento escritas por estudantes do 1° ano de Graduagéo em Enfermagem da Escola de

Enfermagem da Universidade de Séo Paulo, em marc¢o de 1998.
* Enfermeira e advogada. Docente da Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paule.
* Alunas do 1° ano do curso de Graduagdo em Enfermagem da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo.
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No momento em que este trabalho foi elaborado,
esta disciplina era lecionada por um grupo de sete
docentes pertencentes a trés dos quatro departamentos
da EE-USP. A parte de histéria da Enfermagem, assim
como seus aspectos éticos e legais, incluindo direitos
humanos, Constitui¢édo e cidadania, direitos do paciente
e entidades profissionais de Enfermagem foram
ministradas em vinte e quatro horas de aula pela autora
deste trabalho a4 turma do primeiro ano, no primeiro
semestre de 1998.

Poder-se-ia prever que, por ser uma disciplina
lecionada no primeiro semestre de um curso de
graduacéo, o grupo que a assiste seria composto por
estudantes recém egressados do curso colegial, ou que
passaram um ou mais anos em cursos preparatdrios
ao vestibular. Entretanto, nesse grupo havia duas
estudantes que jd tinham exercido outra profissdo de
nivel superior iniciado o terceiro grau em outras dreas
antes de se decidirem pelo curso de Enfermagem. Varios
destes estudantes reconheceram ter ingressado na
carreira por acaso, pois buscavam uma profissio na
qual pudessem “cuidar de gente” e ajudar as pessoas.
Consideravam que a profissdo que poderia lhes
proporcionar isso seria a medicina, mas acabaram
descobrindo que na enfermagem encontrariam campo
pararealizar esses ideais de maneira talvez até melhor,
pela oportunidade de permanecer mais tempo junto as
pessoas necessitadas de assisténcia, auxiliando-as na
recuperacio da saude.

Esse grupo de maioria jovem, apesar de
inexperiente em termos da profisséo de Enfermagem,
j4 percebia alguns dos problemas sociais sentidos pela
classe. Para inicia-los no exercicio de reflexéo a respeito
da profissdo que acabavam de escolher, foi-lhes
solicitado, ainda na primeira semana de aulas do curso,
em marc¢o de 1998, um exercicio que consistia em
entrevistar duas pessoas que ndo deveriam ser colegas
ou pertencer ao corpo social da prépria Escola de
Enfermagem. Eles deveriam trazer por escrito as
respostas obtidas a duas perguntas: “Como vocé vé o
Enfermeiro?” e “O que vocé incluiria como atividade
profissional cotidiana de um Enfermeiro, trabalhando
em qualquer 4rea (hospital, centro de satde, etc.)?”. O
aluno foi instruido a reproduzir as expressdes e adjetivos
utilizados pelo seus respectivos entrevistados(as), que
deveriam ser identificados(as) como parente ou
amigo(a), sua respectiva profissdo e faixa etdria
aproximada, citando se era jovem, adulto ou idoso.

Com as informagdes colhidas pelos calouros, em
entrevistas com amigos da mesma faixa etdria ou
parentes adultos e idosos, foi elaborado um quadro em
ordem decrescente de freqiiéncia das respostas obtidas,
cujos resultados foram discutidos com os alunos.
Independentemente da profissao do entrevistado,
constatou-se grande freqiiéncia de respostas carregadas
de preconceitos sociais, estigmas e opinides negativas.
O enfermeiro ainda era percebido por muitos dos
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entrevistados como “auxiliar” ou “ajudante de
médico”, até mesmo como o “braco direito do
médico”. Por outro lado, a maioria das opinides
positivas veio carregada de expressdes de doagdo ou
adjetivos melifluos como “anjo da guarda”, “anjo
bom”, “quase uma mde”, “profissao de doag¢do”,
“humildade”, “coragem e paciéncia” ou “pessoa
dedicada”. Da mesma forma, respostas que
identificassem o enfermeiro como um profissional
técnico, competente e portador de conhecimentos
cientificos ndo foram comuns. O fisico CAPRA (1982)
jé reconhecia, que o pessoal de enfermagem, mesmo
altamente qualificado, era considerado como mero
auxiliar dos médicos e raramente podiam usar todo o
seu potencial.

Esses dados, levantados pelos préprios estudantes
nas entrevistas, e a discussdo em classe sobre o passado
histérico da enfermagem, com as lutas travadas pelas
enfermeiras pioneiras para vencer os preconceitos
sociais que sempre sombrearam a profissdo, assim como
as conquistas duramente alcancadas e os esforgos
dispendidos para tornar a profissdo mais visivel e
valorizada pela sociedade, apontaram para a
necessidade de marcar mais profundamente esses
jovens, futuros profissionais, para abragarem essa luta
e assumirem sua parcela de responsabilidade nos
destinos da carreira que escolheram.

George ORWELL (1977) escreveu na década de
70 o livro “1984”, o qual antecipa muitos dos
acontecimentos que vieram a se concretizar. Alvin
TOFFLER (1971), descrevia em “o choque do futuro”,
a reac¢do humana a carga de tensdées, receios e
ansiedades causadas no processo de adaptacéo as
mudangas do futuro. Afirmava ele que “toda sociedade
enfrenta, ndo apenas uma sucessio de futuros
provaveis, mas um punhado de futuros possiveis e um
conflito quanto aos futuros preferiveis; e, que a
administracio das mudangas consistia em despender
esforgo para converter certos possiveis em provéveis,
em busca dos preferiveis. Em “Admirdvel mundo novo”,
Aldous HUXLEY (1982) escreve sobre uma sociedade
utépica baseada em alta tecnologia e baixa
complexidade, onde as maquinas sao refinadas mas os
relacionamentos sociais sdo fixos e simplificados.

No que se refere a enfermagem, hd um relatério
(ndo publicado) preparado pelo “INSTITUTE FOR
ALTERNATIVE FUTURES” (1997) - uma institui¢io
educacional e de pesquisa, sem finalidade lucrativa,
fundada em 1977 em New York - para o Conselho
Internacional de Enfermeiras (CIE) de Genebra, que
convocou um Grupo de Trabalho em 1997 para tentar
delinear um futuro desejavel para a profisséao.

No 2° Congresso Europeu de Enfermagem,
realizado em Amsterdi, Holanda, em outubro de 1997,
foi apresentado um trabalho sobre os cendrios previstos
para a Enfermagem na Holanda, por BOEILJE et al
(1977), da Universidade de Utrecht. Nesse trabalho,
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igualmente ainda néo publicado, os autores descrevem
o cendrio da presente situacéio da sociedade, ou de partes
desta, e das possiveis e desejaveis situagdes futuras.
Entre as incertezas mais agudas na assisténcia de
Enfermagem, na Holanda, foram citadas a emancipagéo
do paciente e dos cuidadores informais (o que em nosso
pais seriam os atendentes de enfermagem, os agentes
de satde ou agentes comunitarios). Na analise dos
recursos foram mencionadas a interpretacio de tarefas
e a execucao por enfermeiros e cuidadores no lar, assim
como a restruturagéo e moderniza¢do da Enfermagem,
do sistema de financiamento das casas de repouso
(nursing homes) e dos cuidados domiciliares (home care).

Existem varios estudos e pesquisas para
descrever o perfil de alunos ingressantes em cursos de
enfermagem. Entre eles, podem ser citados o de ARCURI
et al (1983) que publicaram um artigo sobre “os fatores
que influenciaram alunos ingressantes na EE-USP, em
1981, na escolha da Enfermagem como opgao
profissional”. Esses fatores seriam: o interesse pelas
ciéncias biolégicas, o desejo de ajudar pessoas e a
preocupacéo com o nivel de satide da populagéo.

HORTA et al (1988) realizaram um estudo
comparativo, entre duas instituic¢des de ensino, sobre
as caracteristicas e aspira¢des do graduando de
Enfermagem. Néo eram, porém, alunos ingressantes,
mas veteranos de 5° e 7° periodo. Com pequenas
variagdes, os estudantes de ambas instituicdes
responderam buscar ascensio e crescimento
profissional, assim como aquisi¢do de conhecimentos e
a satisfacdo do desejo de cuidar de pessoas como
aspiracbes mais freqiientes.

Uma pesquisa exploratéria sobre o perfil do aluno
ingressante nos cursos superiores de enfermagem no
Estado de Sdo Paulo foi feita por TAVARES et al (1995)
que aplicaram um questiondrio. Entre as perguntas
havia uma referente aos aspectos importantes na
escolha de um curso superior. As respostas encontradas
foram relacionados com o mercado de trabalho e a
remuneracio (18,8%), afinidade com a profissao (18,4%)
e oideal, realizagfo profissional e pessoal (16,1%). As
autoras concluiram que esses percentuais estavam
aquém das expectativas para o desenvolvimento
adequado no curso, mas 57,2% responderam também
que estavam seguros de sua graduagio no curso.

Porém, nenhum desses trabalhos traz a visdo de
estudantes sobre a profissdo de enfermagem ou um
exercicio futuristico elaborado por eles. Dai o interesse
em desenvolver esse estudo com a participagido de
alguns dos préprios calouros, membros da j4 citada
turma de alunos de primeiro ano da EE-USP.

Séo objetivos deste estudo: divulgar os sonhos e
desejos de futuros enfermeiros ainda no limiar de sua
formagéo; identificar os valores e aspiragbes dos jovens
ao iniciar a carreira de enfermagem; e, relatar uma
experiéncia utilizada como estratégia de ensino em uma
disciplina inicial do curso de graduag¢io em enfermagem.
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Além disso, com a realizac¢do desse trabalho, pretendeu-
se dar aos estudantes a oportunidade de participar na
andlise e interpretac¢édo de dados , na elaboragéo do
relatério cientifico e na formacédo de atitudes éticas
adequadas, além da aprendizagem decorrente da
experiéncia de receber orientagdo direta em uma
pesquisa desenvolvida junto com uma docente.

MATERIAL E METODO

A totalidade dos estudantes do primeiro ano
matriculados na disciplina “ENO-101-Introducéo a
Enfermagem” foi incluida neste estudo. Essa populagdo
era composta de 84 alunos, sendo apenas 5 do sexo
masculino. A idade desses estudantes variavade 17 a
37 anos, mas a grande maioria situava-se entre os 19
a 22 anos. A maior parte deles procedia da cidade de
Sao Paulo, embora alguns procedessem de cidades
préximas ou de outros estados. Havia inclusive uma
estudante de convénio, procedente do continente
africano. Desse total, 72 estudantes estavam em classe
quando foi solicitada a carta-testamento.

Nodia 12 de margo, ainda no decorrer da segunda
semana de aulas da disciplina mencionada, os alunos
foram solicitados a utilizar a dltima meia hora da aula
para escrever uma carta - testamento, ou seja eles
deveriam imaginar que estavam no dia 12 de margo de
2030, isto é, 32 anos adiante, quando muitos deles
estariam maduros na profissio ou talvez até se
preparando para a aposentadoria. Fazendo uma
retrospectiva a partir de 2030, deveriam tentar
visualizar as grandes ou pequenas conquistas que a
Enfermagem e seus profissionais teriam alcangado nas
décadas anteriores e, entéo, redigir uma carta, com o
formato de um testamento, para um neto(a) ou
sobrinho(a), relatando como ele(a) préprio escolhera a
“arte de cuidar” como profisséo e, por fim, a recomendar
ao seu destinatdrio. Os alunos nio foram avisados
antecipadamente sobre essa tarefa, pois a idéia era
permitir que a imaginacgéo fluisse livremente, sem
balizamentos ou amarras que lhes delimitassem a
criatividade.

O objetivo principal da tarefa era fazer os
estudantes imaginarem o que poderia ser realizado no
campo da enfermagem, para que posteriormente
refletissem e batalhassem por aquela situagdo expressa
nas cartas, tornando-se profissionais comprometidos
com a profissdo escolhida, ainda que ao acaso, em suma,
desafid-los para que viessem a assumir a lideranca da
enfermagem no pais.

A idéia dessa carta surgiu a partir de uma
reunido ocorrida com um Grupo de Trabalho,
organizada pelo CIE, em 1997, com enfermeiras lideres
de varios paises, representando todos os continentes,
cujos objetivos eram: identificar as forgas globais e as
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tendéncias que estavam impactando o futuro do setor
saide e da enfermagem; estabelecer uma visdo do
futuro desejado para esse setor e para a prépria
enfermagem, através de um processo participativo; e,
desenvolver estratégias para alcangar as metas que
levariam a esse porvir ansiado. Um profissional
especializado (Robert Olson do “Instituto de Futuros
Alternativos”, dos EUA), foi convidado para coordenar
essa reunifo, onde discutiu-se que “o grande desafio
realmente néo é antecipar o futuro, mas construi-lo”.
A docente co-autora deste trabalho havia participado
do citado Grupo de Trabalho no CIE, e estava
convencida de que era possivel construir ou criar esse
futuro, se um grupo lutasse por fazé-lo acontecer.

Posto isso, foi solicitado aos calouros, em sua
segunda semana de contato com a Escola, ap6s terem
vislumbrado alguns dos problemas profissionais durante
a realiza¢do das mencionadas entrevistas, que
visualizassem o que e como gostariam que a Enfermagem
fosse, para que todos buscassem os préprios meios e
caminhos lutando efetivamente por essas metas, pondo
em pritica hoje, o amanha almejado.

Obtida a autorizagdo uninime dos alunos, por
escrito, para utilizagdo do contetddo dessas cartas para
um trabalho a ser preparado para fins de publicacéo,
foi aberta em classe, para todos os estudantes, a
oportunidade de colaborar na anélise e interpretagao
de dados, e na elaboracgéio deste trabalho cientifico. As
trés alunas que se apresentaram séo as co-autoras do
presente estudo.

Cépias das “cartas-testamento” foram entregues
a cada uma dessas alunas, para uma anéalise
preliminar do contetddo. Elas foram inicialmente
orientadas quanto aos aspectos éticos do estudo, no
sentido de que ndo deveriam tecer comentarios positivos
ou negativos sobre o conteddo das cartas,
principalmente na presenca dos colegas, sobre como
analisar o nucleo das mesmas, como classificar as
idéias, palavras e expressdes nelas contidas e como
tabular os achados.

Diversas reunides foram feitas com as alunas
para identificar as expressdes e termos valorativos
sobre a profissao, utilizados pelos estudantes, para
completar a classificacio e para tentar elaborar tabelas
ou gréaficos. Verificou-se ser importante levantar a
localidade onde se encontrava o aluno no momento de
sua divagacao, pois vdrios alunos, ao escrever a carta,
imaginaram-se fora de Sdo Paulo no ano 2030, citando
cidades de repouso no interior do Estado, bem como
outros estados e paises.

RESULTADOS

Por nio ter sido solicitada, nas instrucdes aos
alunos, a identificagdo de um local especifico onde
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estariam no ano 2030, no momento de redigir esta carta-
testamento, 43 deles mencionaram Sio Paulo e 24 néo
fizeram referéncia a um local determinado. Porém, dois
alunos citaram estar escrevendo de Londres e outros
dois estariam no exterior, respectivamente Australia e
Estados Unidos, e trés estariam em cidades ou
estancias no interior de Sio Paulo.

No texto da carta, trinta e dois alunos
mencionaram haver realmente feito a sua primeira opg¢ao
pela Enfermagem, mas treze nio fizeram referéncia
quanto a essa op¢éo. Contudo, dezoito haviam optado
pela Medicina, um pela Odontologia, um pela
Veterindria, trés haviam iniciado um outro curso
superior, mudando posteriormente, e duas alunas
cursavam a Enfermagem como um segundo curso
superior.

As caracteristicas profissionais da Enfermagem,
na 6tica dos estudantes, foram descritas com as
seguintes expressdes ou termos valorativos ;

A profiss@o é muito mais do que cuidar
do paciente... é mostrar que a vida vale a
pena...

Acabei fascinada pela Enfermagem , uma
carreira maravilhosa ...

Ajudar intensamente , numa relagdo sem
nenhuma cobranga ...

A profiss@o me ensinou o que é o amor na
totalidade ...

Profissdo que realmente engrandece a
pessod...

Profissdo dignissima onde prevalece a
solidariedade, hd énfase d vida e & dddiva
de cuidar ...

A profissédo oferece o privilégio de cuidar
de alguém , o que exige conciliar ciéncia
com o dom de lidar com o préximo ...

Enfermagem: profissdo brilhante,
abrangente, emergente, independente ...

Profissdo apaixonante, fascinante...
(mencionada em vdrias cartas ).

Profissdo que é uma ligdo de amor, de vida
e de dignidade ...

Quantos momentos sagrados vivenciei na
Enfermagem e isso foi o mais gratificante
de tudo ...

Profissdo emocionante, nobre, indispensduel,
linda , humana , grandiosa ...

Profissdo maravilhosa, de puro amor, que
necessita de compaixdo pelos outros e
paciéncia ...
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A satisfag¢do de poder ajudar e sentir-se
util é muito grande e compensa um
agradecimento ndo recebido ...

Mas, um estudante alerta que um erro
pode acabar com duas vidas: a do paciente
e a sua vida profissional...

Outro estudante diz: Minha vida néo teve
grandes méritos ndo deixarei histéria ,
mas fui e sou feliz por ter ajudado o
proximo ...

Quase todas as cartas mencionaram os
preconceitos contra a profissdo e/ou o profissional, que
teriam existido em 1998, mas que estariam superados
em 2030. Seis estudantes mencionaram problemas
conflituais de preconceito social, seja deles mesmos ou
de pais e amigos, mas que depois acabaram
apaixonados pela profissdo. Quase todos os estudantes
citaram ter vencido os obstdculos (um deles escrevia
que “sem obstdculos, ndo hd superac¢do”) e que
estavam orgulhosos da escolha feita na juventude .
Uma estudante refere ter-se apaixonado pela
Enfermagem antes mesmo de exercé-la e outra
afirma que ser enfermeira é uma honra sem
precedentes. Outra aluna recomenda a seu
descendente que opte também pela profissdo da
suposta avé e que continue a luta pela
enfermagem e que sinta sempre orgulho de ser
Enfermeira (o). Outra confirma que a ciéncia e
tecnologia evoluem a cada dia, mas as pessoas
nunca vdo deixar de precisar umas das outras.
Por isso, enfermeiras (0s) sdo insubstituiveis.
Apenas uma estudante cita a mudanga do nome do
profissional, de Enfermeiro para Enfermdélogo, o que,
segundo ela, teria contribuido para melhorar o
reconhecimento da profisséo.

Entre os progressos que teriam vivenciado,
imaginaram a producéo de carros que ndo poluem, a
Floresta Amazonica sobrevivendo intacta e viagens &
lua de forma corriqueira, de fécil acesso para a sociedade
em geral. Na drea da enfermagem, muitos deles
mencionam o recebimento de prémios pela dedicagido a
profissio ou pela participa¢io em determinados projetos
de pesquisa, que teriam contribuido para a melhoria
dos niveis de satide da populagéo.

H4 também mengdes da participacdo deles,
especificamente, para que a profissio fosse mais visivel
pela sociedade e mais valorizada por ela, recebimento
de convites para proferir conferéncias, ou ainda
participagdo ativa na promog¢do de mudancas no
conceito da enfermagem na sociedade, na luta e na
conquista de altos cargos na hierarquia do pais, como
o de ministro da satide, e assim garantir maior espaco
para enfermeiros de geracoes futuras, promovendo até
a elei¢do destes para cargos legislativos como senadores,
deputados e vereadores.
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Outros referem, como conquistas, prossegui-
mento em carreira académica com mestrado e
doutorado em universidades; viagens ao exterior;
estudos em outras areas do saber, como sociologia e
direito; a participagédo de enfermeiros em pesquisas para
descoberta da cura de vérias doengas, como AIDS e
cancer; criacdo do prémio Nobel de Enfermagem;
padronizac¢do do ensino de enfermagem em nivel
técnico-cientifico (universitario) em todos os paises do
mundo; a equivaléncia numeérica de profissionais do
sexo masculino e feminino; o trabalho estaria facilitado
com robds e maquinas, apesar destes nao substituirem
os enfermeiros; a enfermagem tornara-se a carreira
mais prestigiada na sociedade e o curso mais concorrido
dos vestibulares,

Unanimemente, todos os estudante
recomendavam a seus familiares da geracgio
descendente que seguissem a carreira de enfermagem.
Alguns escreveram estar deixando como herancga seus
bens patrimoniais ou depdsitos bancarios e livros
publicados para seus descendentes, mas uma aluna
escrevia singelamente deixar seu avental usado nas
aulas de anatomia como lembrancga, e outra que
nio tinha bens materiais a inventariar, mas que a
heranga maior que deixava era a sua prépria
historia de vida. Recomendava a seu descendente
escolher a profissdo com alma e corag¢do e nao
com a conveniéncia ou gandncia.

A maior satisfa¢do que quinze estudantes teriam
encontrado no exercicio da enfermagem seria a
oportunidade de ver um paciente curado de uma doenga
e poder devolvé-lo 4 sua familia e comunidade, enquanto
nove sentiriam essa satisfa¢do ao colaborar no
nascimento de uma crianga.

As conquistas da profissdo e dos profissionais nas
trés décadas anteriores ao ano 2030, visualizadas pelos
estudantes foram as seguintes: a enfermagem teria
alcangado status social elevado; posicionamento de
destaque na hierarquia das profissdes de satide; sucesso
na cura de doencas como AIDS e cincer; melhor
atendimento nos servigos de satide para toda a
populagéo; competéncia legal para realizar anestesias
e pequenas cirurgias, como ja ocorre em muitos outros
paises; nivel universitdrio para os cursos de
Enfermagem no mundo todo; mudanga do nome do
profissional para Enfermélogo.

DISCUSSAO

Alguns alunos mencionaram como conquistas de
décadas anteriores ao ano 2030 atividades ou situagdes
ja existentes em 1998, mas certamente desconhecidos
por eles por estarem em seus primeiros contatos com o
curso de Enfermagem. Entre estas conquistas foram
citadas: fazer parte da comisséo de controle de infecgéo
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hospitalar e ingresso em curso superior sem exame
vestibular previsto na Lei n°® 9.394/96 , de Diretrizes e
Bases da Educac¢do Nacional (BRASIL, 1996).
Igualmente foi citada a equivaléncia salarial entre o
médico e 0 enfermeiro porém, de acordo com a Lei n°
3.780/60, que reconheceu o nivel técnico-cientifico do
Enfermeiro no servigo ptblico federal, todos os
profissionais desse nivel, inclusive médicos, dentistas
e enfermeiros passaram teoricamente a receber saldrios
iguais (BRASIL, 1960). Na prédtica, muitos desses
profissionais ndo-enfermeiros cumpriam jornadas de
trabalho inferiores aos de enfermeiros. Da mesma
forma, docentes de categorias académicas equivalentes
nas universidades ptblicas recebem vencimentos
basicos iguais.

Entre as supostas conquistas que teriam sido
alcancadas, os alunos citaram também vérias aspirac¢des
pessoais no campo politico. Seis alunos identificaram-se
como ministros da saide ou notificaram seus
descendentes que Enfermeiros ja haviam ocupado essa
posicdo. Entretanto, em alguns paises da Europa (como
Suécia e Islandia), do Oriente (Coréia do Sul - com a
enfermeira Dra. Mo-Im Kim, senadora na década de 80,
Presidente do CIE de 1989-93, e, em abril de 1998,
nomeada Ministra de Estado da Saide) e mesmo da
Africa (Angola, por duas vezes, na década de 70 e 80),
enfermeiros ja foram ministros da saide. Outro cargo
elevado citado na hierarquia hospitalar é a de diretor de
hospital, e em muitos paises ja houve enfermeiros nessa
posi¢do e mesmo como diretores em coordenadorias
hospitalares para todo o pais (no caso do Brasil, com a
enfermeira Clarice Ferrarini) ou de toda uma regido
sanitdria. Os alunos nfo incluiram como aspirag¢éo um
enfermeiro ocupar a posi¢do de reitor em uma
universidade brasileira, porque havia sido mencionado
em aula que a enfermeira professora Milca Severino
Pereira havia sido eleita reitora da Universidade Federal
de Goids, em 1998.

Evidentemente, recém ingressantes no curso de
Enfermagem néo poderiam saber desses fatos. Porém,
os alunos citaram outros cargos politicos importantes
ainda n#o ocupados por Enfermeiros, tais como o de
diretor da Organizac¢do Mundial da Sadde (OMS). A
partir de julho de 1998, pela primeira vez nos seus 50
anos desde sua fundagdo, essa Organizagdo serd
dirigida por uma mulher, de origem norueguesa,
médica, Gro Harlem Brundtland, que havia sido
Primeira-Ministra de seu pais anteriormente, eleita em
janeiro de 1998, pelo Conselho Executivo da OMS e
referendada em maio do mesmo ano na Assembléia
Mundial da Satide.

Embora, no Brasil, ainda ndo tenha sido eleito
um enfermeiro como senador da Republica, em outros
paises, como Coréia do Sul e Jamaica, j4 houve ou ha
enfermeiras nessa posi¢do. Na Jamaica ela nao foi
apenas senadora, mas eleita também como presidente
do senado. No Japio, hd enfermeiras parlamentares
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nas duas casas legislativas (Dieta) e nos dois partidos
mais importantes do pais. Os britanicos, em sua
“Camara dos Lords” também contam com uma
enfermeira. Nos EUA existem senadoras e deputadas
enfermeiras eleitas no Congresso Nacional.

Outra aspiragéo citada foi o posicionamento de
um enfermeiro como o Primeiro Mandatario do Pais,
isto é, presidente da Repiblica, aspiracio ainda néo
conquistada na maioria dos paises. Entretanto, em
Mogambique, o primeiro presidente da Republica foi
Samora Machel, um enfermeiro que exerceu a profisséo
até comecar a liderar as guerrilhas na luta para
independéncia de seu pais, que foi conquistada em 1975.

CONSIDERACOES FINAIS

O contetido dessas “cartas-testamento” foi uma
grande surpresa, pois havia cartas extremamente
criativas e alentadoras, especialmente para enfermeiros
e outros profissionais de enfermagem que, noseudiaa
dia de trabalho, estdo muitas vezes desanimados com
o peso da rotina didria, desestimulados com a profissao,
desalentados por falta de perspectivas e marcados pelos
embates e desafios constantes na luta por melhores
condigdes de trabalho.

Foi solicitada ao autor de uma dessas cartas,
autorizacgdo para sua leitura em aula e, posteriormente,
para a publicagdo* em sua forma original.

Verificou-se que a andlise do contetido das outras
cartas resultaria em excelente estimulo e alerta aos
atuais enfermeiros, tanto aqueles que se encontram
no exercicio clinico, como aqueles que exercem a
administra¢io ou docéncia de enfermagem, sobre o que
pensam os estudantes de hoje, profissionais de amanha,
e que perspectivas eles tem a respeito da profissio.

Estudantes que buscam a carreira de
Enfermagem, seja por acaso ou como opg¢ao principal,
sdo alunos provenientes de familias inseridas num
contexto social onde os valores, tais como status social
e ganhos consideraveis, sdo muitas vezes determinantes
na escolha da carreira ou profissio.

Contudo, segundo dados obtidos nessa populagio
de ingressantes do curso de Enfermagem da
Universidade de Sao Paulo, nem sempre os jovens
escolhem a carreira apenas baseados nesses valores,
mas pela vontade de “ajudar as pessoas” ou um ideal,
dados esses que obtiveram grande freqiiéncia (70%)
entre os estudantes em um trabalho realizado em 1981,
por ARCURI et al.(1983). Em trabalho similar realizado
por HORTA et al. (1988) e por TAVARES et al (1995)
esses autores encontrarem também esse tipo de
respostas entre as trés mais frequentes. Nota-se, pois,
que entre os jovens prevalece sempre o idealismo e o
interesse de ajudar o préximo como um fator na escolha
de uma profissdo. Também se verificou que o
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sentimento de realizagio profissional, nesses alunos,
provém muito mais de um sorriso timido ou de um olhar
encabulado de agradecimento, do sentimento do dever
cumprido e de ter aliviado o sofrimento de alguém, do
que de haver acumulado um patriménio ao longo da vida.

Nao h4 davidas que este é um grupo de jovens
idealistas que ainda néo sofreram os embates da vida
ou da profissdo, mas espera-se que os docentes e
profissionais que forem encontrando no decorrer do
curso ajudem a manter bem acesa a chama desse ideal,
para que ao terminarem o curso de graduacio eles
possam orgulhosamente integrar a classe dos
enfermeiros e engajar-se na luta para fazer acontecer
esse futuro almejado e as aspira¢des manifestadas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ARCURI, E. A M.et al. Fatores que influenciaram alunos
ingressantes na Escola de Enfermagem da USP, em 1981,
na escolha da enfermagem como opg¢do profissional.
Rev.Esc.Enf.USP, v. 17, n. 1, p. 5-19, 1983.

BOEIJE, H.R. et al. Future Scenarios for Nursing Congress
on Enpowerment of the chronically ill: a challenge for
nursing. 5-8 October 1997, Amsterdam, the Netherlands
(not published).

BRASIL. Leis, etc. Lei n° 3.780, de 12 de julho de 1960. Dispde sobre
a Classificagdo de Cargos do Servigo Civil do Poder Executivo,
estabelece os vencimentos correspondentes e d4 outras
providéncias. Didrio Oficial, Rio de Janeiro, 12 jul. 1960.

390

BRASIL. Leis, etc. Lei n® 9.394, de 10 de dezembro de 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Didrio
Oficial da Unifo, Brasilia, 23 dez.1996. Atos do Poder
Legislativo, Secdo 1, v. 134, n. 248, p. 27833-27841.

BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Portaria n.
1721 de 15 de dezembro de 1994. Dispde sobre o curriculo
minimo de graduacdo em Enfermagem. Diario Oficial da
Uni#o. Brasilia, 16 dez 1994, Se¢édo 1, p. 19801-2.

CAPRA, F. O ponto de mutagdo. Sao Paulo, Cultrix, 1982. p. 150.

HORTA, A.L.M. et al. Caracteristicas e aspira¢des do atual
graduando de enfermagem - compara¢ido entre duas
institui¢cdes de ensino. Rev.Esc.Enf.USP, v. 22, n. 3,
p. 323-37, 1988.

HUXLEY, A. Admirdvel mundo novo. Sio Paulo, Abril
Cultural, 1982.

INSTITUTE FOR ALTERNATIVE FUTURES - Future
directions - Report on Future Techniques for Nursing,
Geneva, 1997 (not published)

ORWELL, G. 1984, Trad. de Wilson Velloso. Sdo Paulo, Nacional,
1977.

TAVARES, M.S.G. et al. O perfil do aluno ingressante nos
cursos superiores de enfermagem do Estado de Sdo Paulo.
Rev.Paul.Enf., v. 14, n. 2/3, p. 55-65, 1995.

TOFFLER, A. O choque do futuro. 3a. ed, Rio de Janeiro,
Artenova, 1973. p. 384.

Rev. Esc. Enf. USE v.33, n.4, p. 384-90, dez. 1999.


http://Rev.Esc.Enf.USP
http://Rev.Paul.Enf



