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ABSTRAK

Bidang keusahawanan Kkini semakin berkembang maju selaras dengan seruan
kerajaan yang banyak memberi dorongan kepada rakyat Malaysia agar menjadikan
usahawan sebagai kerjaya utama. Kajian yang dijalankan adalah untuk mengenal pasti sama
ada para pelajar Institusi Pengajian Tinggi Awam (IPTA) tahun akhir bidang kejuruteraan
mempunyai kecenderungan untuk menjadi usahawan atau tidak selepas mereka tamat
pengajian kelak. Kajian ini tertumpu kepada pelajar ljazah Sarjana Muda tahun akhir bidang
kejuruteraan IPTA di kawasan utara Semenanjung Malaysia. IPTA yang dipilih untuk
kajian ini ialah Universiti Sains Malaysia Transkrian (USM), Universiti Teknologi Mara
(UITM) Pulau Pinang dan Universiti Malaysia Perlis (UniMap). Kajian yang dijalankan
adalah berasaskan Teori Tingkah Laku Terancang (Theory of Planned Behavior) yang
merangkumi sikap individu, norma subjektif dan tanggapan kawalan tingkah laku pelajar
yang dikaji terhadap bidang keusahawanan. Pengukuran bagi kajian ini pula adalah
berasaskan The Entrepreneurial Intention Questionnaire (EIQ) yang dibentuk oleh Linan,
Urbano dan Guerrero (2007). Data dikumpul dengan menggunakan borang soal selidik.
Keputusan dari kajian mendapati bahawa terdapat hubungan yang positif dan signifikan di
antara pendedahan kepada kursus keusahawanan semasa pengajian dengan kecenderungan
keusahawanan. Didapati juga tarikan personal, norma subjektif, tanggapan kawalan tingkah
laku, nilai pendekatan dan nilai sosial mempunyai hubungan yang positif dan signifikan
dengan kecenderungan keusahawanan. Dari kajian yang telah dijalankan didapati bahawa
pelajar bidang kejuruteraan secara keseluruhannya mempunyai kecenderungan terhadap
bidang keusahawanan. Jika lebih tumpuan, galakan dan pendedahan diberikan kepada
mereka, kebarangkalian untuk mereka menjadi usahawan setelah tamat pengajian kelak akan

lebih tinggi.



ABSTRACT

The field of entrepreneurship is fast developing in line with the government
support for Malaysian to adopt entrepreneurship as their career choice. The study
was conducted to determine whether the final year students in the area of engineering
at the public Institute of Higher Learning (IHL) have the intention to become
entrepreneur upon graduation. The study focuses on the final year undergraduates in
the area of engineering from public IHL in the northern region of Malaysia. The IHL
chosen were Universiti Sains Malaysia Transkrian (USM), Universiti Teknologi
Mara (UiTM) Pulau Pinang and Universiti Malaysia Perlis (UniMap). The study
conducted was based on the Theory of Planned Behaviour that includes the
individual attitude, subjective norms and perceived behavioural control towards
entrepreneurship. The instrument used for the study was The Entrepreneurial
Intention Questionnaire (EIQ) developed by Linan, Urbano dan Guerrero (2007).
Data were collected using a set of questionnaire. Results from the study shows that
there were positive and significant relationship between the exposure to the
entrepreneurship courses and the entrepreneurial intention. It was also found that
there were positive and significant relationship between personal attraction,
subjective norm, perceived behavioral control, closure value and social value with
the intention toward entrepreneurship. From the study, it was found that the
engineering undergraduates as a whole have the intention toward entrepreneurship.
With more attention, support and exposure given to them, the possibilities of the

engineering students becoming entrepreneurs is eminent upon their graduation.



PENGHARGAAN

Dengan nama Allah Yang Maha Pemurah lagi Maha Penyayang.

Syukur Alhamdulillah, dengan izinNya kertas projek akhir saya ini dapat juga disiapkan. Saya
ingin merakamkan setinggi-tinggi penghargaan ikhlas kepada penyelia saya Profesor Madya
Habshah Bt Bakar atas bimbingan serta dorongan yang diberi sepanjang tempoh penyelidikan ini
dijalankan dan para pensyarah di Universiti Utara Malaysia (UUM) yang telah memberikan

banyak input sepanjang kajian dan penulisan kertas projek ini dijalankan.

Terima kasih yang tidak terhingga juga saya ucapkan kepada kedua ibu bapa saya, adik-beradik
dan saudara-mara saya yang tidak putus-putus memberikan saya kata-kata nasihat, dorongan

serta semangat kepada saya untuk meneruskan kertas projek akhir saya ini.

Tidak lupa juga ucapkan terima kasih saya ucapkan kepada semua pihak yang terlibat dalam
menjayakan penyelidikan saya ini dari kalangan pegawai dan juga responden yang terlibat di
Universiti Sains Malaysia (USM) Kampus Utama Minden Height dan juga Kampus Transkrian,
Universiti Teknologi Mara (UiTM) cawangan Pulau Pinang dan Universiti Malaysia Perlis

(UniMap). Kerjasama sepenuhnya oleh semua pihak amatlah saya hargai.

Akhir sekali, penghargaan juga ditujukan kepada semua yang terlibat sama ada secara langsung

atau tidak langsung membantu menjayakan kertas projek ini.

Wassalam.



BAB

PERKARA

Pengenalan
1.1 Pengenalan
1.2 Latar belakang kajian
1.3  Penyataan masalah
1.4 Persoalan kajian
1.5  Objektif kajian

1.5.1 Objektif umum

1.5.2 Objektif khusus
1.6 Hipotesis kajian
1.7  Rasional kajian
1.8  Signifikan kajian
1.9 Skop kajian
1.10 Limitasi kajian
1.11

KANDUNGAN

Definisi konseptual istilah penting

Ulasan Karya

2.1

2.2
2.3

2.4

Definisi konsep penting
2.1.1 Usahawan
2.1.2 Keusahawanan

Ciri-ciri usahawan

Kecenderungan keusahawanan

Teori tingkah laku terancang

MUKASURAT

11
12
13
13

14

17
19
21
23

26



BAB

2.5

2.6

PERKARA

2.4.1 Faktor motivasi

2.4.2 Faktor persekitaran

2.4.3 Faktor demografik
Kajian-kajian lain kecenderungan
keusahawanan

Pembangunan hipotesis

Metodologi Kajian

3.1

3.2

3.3

Pengenalan

Reka bentuk kajian

3.2.1 Populasi dan sampel

3.2.2  Prosedur persampelan
3.2.3 Pembangunan soal selidik
3.2.4 Instrumen kajian
Pengujian awalan dan pengesahan
instrumen

3.3.1 Ujian Kebolehpercayaan

Dapatan dan analisis kajian

4.1

Analisis deskriptif
4.1.1 Maklumat latar belakang reponden

4.1.2 Maklumat latar belakang kajian

MUKASURAT

28
31
33

37

41

42
42
42
43
43

44

49

50

52
53

54



BAB

4.2

4.3

4.4

4.5

PERKARA

4.1.3 Latar belakang pekerjaan
ibu dan bapa

4.1.4 Pengalaman dalam bidang
keusahawanan

4.1.5 Kursus keusahawanan

Persepsi terhadap keusahawanan

4.2.1 Persepsi terhadap kecenderungan
keusahawanan di kalangan pelajar

4.2.2 Persepsi terhadap faktor
persekitaran di kalangan pelajar

Ujian inferensi

Perbezaan kecenderungan keusahawanan

4.4.1 Hasil ujian-t kecenderungan
keusahawanan mengikut faktor
demografik

Ringkasan pengujian hipotesis

Perbincangan, cadangan dan penutup

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Pendahuluan

Perbincangan dan kesimpulan kajian
Cadangan

Cadangan penyelidikan masa hadapan

Penutup

MUKASURAT

55

56
57

62

63

64
65

68

69

72

73
73
79
82

83



RUJUKAN

LAMPIRAN



JADUAL SENARAI JADUAL MUKASURAT

Jadual 2.1 Jadual Teori Tingkah Laku Terancang 27

Jadual 2.2 Kerangka teori bagi “Kecenderungan
Keusahawanan di kalangan pelajar
tahun akhir bidang kejuruteraan di

Institusi Pengajian Tinggi Awam

kawasan utara Semenanjung Malaysia”. 41
Jadual 3.1 Ujian Kebolehpercayaan 51
Jadual 4.1 Maklumat latar belakang responden 53
Jadual 4.2 Maklumat latarbelakang pengajian 54
Jadual 4.3 Maklumat latar belakang pekerjaan ibubapa 55
Jadual 4.4 Pengalaman dalam bidang keusahawanan 56
Jadual 4.5 Pendedahan dalam kursus keusahawanan 57
Jadual 4.6 Respons kepada Penyataan 1 58
Jadual 4.7 Respons kepada Penyataan 2 59
Jadual 4.8 Respons kepada Penyataan 3 59
Jadual 4.9 Respons kepada Penyataan 4 60
Jadual 4.10 Respons kepada Penyataan 5 61
Jadual 4.11 Pembahagian tahap Penerimaan Responden 63
Jadual 4.12 Min bagi penyataan persepsi 63
Jadual 4.13 Persepsi terhadap faktor persekitaran di kalangan

pelajar 64



JADUAL

Jadual 4.14

Jadual 4.15

Jadual 4.16-i

Jadual 4.16-1i

Jadual 4.17

Jadual 4.18

SENARAI JADUAL MUKASURAT

Korelasi di antara pembolehubah yang berkaitan 66
Perbezaan kecenderungan keusahawanan

mengikut faktor demografik 69
Ujian Post Hoc berdasarkan universiti 70
Perbezaan kecenderungan keusahawanan

berdasarkan kursus keusahawanan 70
dan pengalaman keusahawanan 71

Kesimpulan perbezaan berdasarkan umur,

bangsa, jantina, universiti, pengalaman

keusahawanan dan kursus keusahawanan

yang telah dipelajari. 72

Ringkasan Pengujian Hipotesis Kajian 72



EIQ
MARA

MBA

IPTA
UiTM
UniMap
USM
SD
SME

SWOT

SENARAI SINGKATAN

Entrepreneurial Intention Questionnaires

Majlis Amanah Rakyat

Master in Business Administration (ljazah Sarjana Pengurusan
Perniagaan)

Institusi Pengajian Tinggi Awam

Universiti Teknologi Mara

Universiti Malaysia Perlis

Universiti Sains Malaysia

Standard Deviation (Sisihan Piawai)

Small Medium Enterprise (Industri Kecil dan Sederhana)
Strength, Weakness, Opportunity, Threat (Kekuatan,

Kelemahan, Peluang, Ancaman)



BAB 1

PENGENALAN

1.1 Pengenalan

Bab ini akan membincangkan mengenai latar belakang kajian, penyataan masalah,
objektif kajian yang dijalankan secara umum dan khusus, hipotesis kajian, rasional
kajian, signifikan kajian, skop kajian, limitasi dalam menjalankan kajian ini serta

definisi konseptual istilah penting bagi kajian yang dijalankan.

1.2 Latar belakang kajian

Pendidikan merupakan tunjang pembangunan negara. Pada masa kini, kerajaan
Malaysia amat mementingkan ilmu pengetahuan bagi setiap rakyatnya. Sehubungan
dengan itu, pihak kerajaan telah membina lebih daripada dua puluh buah universiti
awam di seluruh Malaysia dan sehingga tahun 2007 seramai hampir lima ratus ribu
orang graduan telah berjaya mendapat ijazah dalam bidang masing-masing

(www.mohe.gov.my).

Bidang keusahawanan telah berkembang dengan begitu ketara sejajar dengan saranan
kerajaan yang menggalakkan rakyat Malaysia tidak hanya bergantung kepada
pekerjaan yang disediakan oleh pihak kerajaan dan swasta semata-mata. Selain itu,
kesukaran pelajar lepasan ijazah untuk mendapatkan pekerjaan setelah tamat
pengajian telah mendorong pihak kerajaan memberikan galakan dan dorongan agar
mereka memilih bidang keusahawanan sebagai kerjaya utama mereka. Menurut

Menteri Sumber Manusia, Datuk Dr. S. Subramaniam (Utusan Malaysia, 22 Mei
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