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ABSTRAK

Kajian ini memberi tumpuan kepada dua aspek pembangunan sumber
manusia iaitu berkaitan dengan keperluan dan keluaran tenaga buruh
berpengetahuan dalam era ekonomi baru yang berasaskan pengetahuan
serta kaitannya dengan pendidikan. Khususnya, kajian mempunyai
objektif untuk menganalisis bentuk dan masalah pasaran tenaga buruh,
menganalisis keperluan dan keluaran tenaga buruh berpengetahuan dan
menganalisis hubungan antara pendidikan dengan keluaran tenaga buruh
berpengetahuan. Kajian ini berbentuk penyelidikan perpustakaan yang
menggunakan data sekunder yang dikumpul daripada pelbagai sumber
dan maklumat-maklumat lain dari agensi-agensi yang berkaitan. Analisis
pasaran buruh menunjukkan keluaran dan keperluan tenaga buruh
berpengetahuan masih lagi rendah berbanding negara-negara maju.
Perubahan sistem pendidikan berteraskan aplikasi ICT merupakan asas
penting untuk mewujudkan masyarakat berpengetahuan (information
society) yang menjadi prasyarat pembangunan ekonomi berasaskan
pengetahuan. Pengalaman Korea Selatan menunjukkan kejayaannya
membina masyarakat berpengetahuan dan merapatkan jurang digital
merupakan faktor utama kejayaan peralihan ekonomi berasaskan
pengetahuan di negara tersebut.
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ABSTRACT

The study focuses on the two aspects of human resource development
that is the demand and supply of knowledge workers in the new
economic era based on knowledge and its relation to education.
Specifically the objective of this research is to analyse the patterns and
problems the labour market, to analyse the demand and supply of
knowledge workers as well as to analyse the relationship between
education and the supply of knowledgeable labour force. This research
takes the form of a library research using secondary data collected from
various sources and information from related agencies.

Labour market analysis showed the low supply and demand for
knowledge workers compared to other developed nations. The shift to an
ICT based system of education forms a strong basis in moulding an
information society which is a prerequisite for development of
knowledge based economy. The South Korean experience showed that
its success in creating an informed society as well as narrowing the
digital divide is the prime factor for the success in its transition to a
knowledge based economy.
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BAB SATU

PENDAHULUAN

PENGENALAN

Sumber manusia merupakan faktor utama dalam pertumbuhan ekonomi
berasaskan pengetahuan (k-ekonomi). Banyak kajian yang telah dijalankan
menyokong kepentingan modal manusia (human capital) dalam
menerangkan pertumbuhan ekonomi. Sumber manusia bukan hanya
sebagai 1nput pengeluaran tetapi juga sebagai petunjuk perubahan
teknologi (technological progress). Pembangunan sesebuah negara
memerlukan sumber manusia yang mahir, cekap dan produktif.
Pengalaman Jepun dan Korea Selatan telah membuktikan bahawa untuk
menjadi negara industri dan maju dari segi ekonomi, sumbangan
kemahiran dan kecekapan tenaga buruh amatlah penting.

Dalam era globalisasi, liberalisasi ekonomi dan kesan kemajuan yang
pesat dalam teknologi maklumat dan komunikasi (ICT) menyebabkan
negara memberi penekanan kepada pembangunan sumber manusia untuk
mengukuhkan daya saing negara dan mengekalkan pertumbuhan yang
tinggi. Kerajaan telah merangka Pelan Induk Ekonomi Berasaskan
Pengetahuan pada tahun 2000 yang merupakan pendekatan menyeluruh
dan menggariskan strategi utama untuk mengubah ekonomi supaya
menjadi lebih berdaya saing dan berdaya tahan. Transisi kepada ekonomi

berasaskan pengetahuan (k-ekonomi) bermakna pengetahuan kini menjadi
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