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ABSTRAK

Kajian ini bertujuan untuk nelihat hubungan dan pengar uh
penbol ehubah  ciri-ciri denogr af i dan faktor penentu proses
sosi al i sasi t er hadap t enpoh sosi al i sasi kaki t angan
akadem k baru di uvuM, Sintok dan UiTM, Arau. Seratus tiga
puluh dua borang soal selidik telah diedarkan di mana
senbi | an pul uh dari padanya tel ah di | engkapkan dan
di kembal i kan. Statistik deskriptif telah digunakan untuk
menganal i sa ciri-ciri denogr af i responden. Anal i sa
statistik yang di gunakan ternmasuklah korelasi Pearson-r,
ANOVA sehala dan regresi. Keput usan kajian mendapati

secara unutmya tenpoh  sosialisasi kakitangan akademi k baru
d UM dan UiTM dipengaruhi oleh faktor taktik sosialisasi
dan kejeiasan peranan. Apabila perbandi ngan di buat dengan
Lebih teliti di dapat i t enpoh sosi al i sasi kaki t angan
akadenm k uUUM di pengaruhi oleh faktor kejelasan peranan
manakal a kakitangan akadem k di UiTM tidak di pengaruhi
oleh mana-mana faktor. Kaj i an sel anj ut nya mendapat i

kesenua penbol ehubah bebas menpunyai hubungan yang
signifikan dengan penbol ehubah bersandar sama ada bagi
kaki tangan akadem k UUM at aupun UiTM. Rerdasarkan hasil
kaj ian ini adalah disarankan kepada pihak- pihak yang
ber kenaan supaya nenberi kan perhatian terhadap proses
sosialisasi bagi kakitangan akademk baru dan faktor yang
menpengar uhi proses ini supaya nereka dapat nenyesuaikan
diri dengan | ebih cepat di dalam organi sasi. Lebih cepat
proses sosialisasi ini berjaya, meka di harapkan lebih
banyak kos dapat dijimatkan oleh  organisasi.




ABSTRACT

This study aim to observe the relation and the influence
of denografic characteristics and socialization factors
that mght have the inpact on the time to proficiency of
new academic staff in UUM Sintok and UiTM, Arau. One
hundred and thirty two questionaires were distributed, out
of which ninety questionaires were conpleted and returned.
The descriptive statistic were used to analyzed denografic

background of the respondent. Statistical analysis used
were the  Pearson-r correl ation, one way ANOVA and
regression. The result of the studies revealed that,

generally, the time taken to proficiency of new acaden c
staff at UM and UiTM were influenced by the socialization
tactic factor and the role clarity. When conpared, it was
found that the tine to profiency of the academc staff
at UUM were influenced by the role clarity while the
academ c staff at UiTM were not influenced by any of the
factors. It was further observed that al | of the
i ndependent variables has a significant relation to the
dependent variable, either to the academ c staff at UUM
and as well as the academ c staff at UiTM. Based on the
findings of this study, it is suggested that the relevant
authorities need to give due attention to the process of
proficiency and -the factors that influenced the process
among the new academic staff. The faster the process were
conpleted, the nore likely the cost can be saved by the
organi zati ons.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Pengenalan

Sesebuah negara tidak dapat mencapal pembangunan yang
sewajarnya di dalam dunia yang moden ini tanpa mempunyal
asas dalam bidang sains dan teknologi. Bagi negara
membangun, sains dan teknologl memainkan peranan penting
pbukan sahaja di dalam pembangunan sosio ekonoml tetapi
juga dalam usaha untuk terus hidup dalam pasaran global
yang sangat kompetitif ini (Muhamad Tmaduddin Abdulrahim

1985) .

Untuk mencapal asas vyang kukuh dalam bidang sains dan
teknologi ini tumpuan sepenuhnya perlu diberikan dalam
usaha membangunkan sistem pendidikan yang mantap dalam
segenap aspek di dalam sesebuah negara. Sepanjang 5 tahun
yang lalu, bidang pendidikan tinggi di Malaysia telah
tumbuh dan Dberkembang dengan pesat. Perkembangan ini
bertolak dari wawasan kerajaan untuk menjadikan Malaysia
sebagail pusat kecemerlangan pendidikan serantau. Menurut

wawasan terseput, Malaysia bukan sahaja menyediakan lebih
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