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Lifelong learning perception
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education course directors

Abstract

Developments in information and
Communication Technology, 20. has shown an
important change from the century onwards.
These developments ‘speed’ factor is coupled
with the individuals throughout their lives it
has become a requirement to update
information. The daily life of individuals,
society and the development of the society in a
way that is compatible to every kind of
survival, it is possible to renew the mind of the
individual. The constant renewal of the mind,
to consolidate the information and to be able
to enjoy a better quality of life “lifelong
learning” can be provided with. The first stage
of this study, the lifelong learning’ in order to
understand correctly the concept of a literature
review will be conducted. The second stage
Context of lifelong learning, Kocaeli
Metropolitan Municipality is located in Kocaeli,
Izmit district Vocational and Art Education
Course (KO-MEK) managers 'lifelong learning'
examined the perception and individuals of
these training centers have investigated what
kind of contributions provide. This case study
is phenomenological and descriptive study
aimed at determining been prepared on the
basis of qualitative research techniques.

Meslek ve sanat egitimi kurs
yoneticilerinin yagam boyu
dgrenme algist'

Yusuf Bahadir Dogru’
Sema Dogru’

Ozet

Bireylerin giindelik yasamlarini, topluma ve
toplumda yasanan her turlii gelismeye uyumlu
bir sekilde strdurebilmesi, bireyin zihnini
surekli yenilemesi ile mumkiundir. Zihnin
surekli yenilenmesi, bilgilerin pekistirilmesi ve
daha kaliteli bir yagsam stirebilmek “yasam boyu
o6grenme” ile saglanabilir. Bu c¢alismanin ilk
asamasinda, ‘yasam boyu Ogrenme’ kavramini
dogru anlayabilmek adina bir literatiir taramasi
yapilmistir. Tkinci asamada ise yasam boyu
ogrenme kapsaminda, Kocaeli ilinin Izmit
ilgesinde  bulunan  Kocaeli  Biytiksehir
Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurs (KO-
MEK) yoneticilerinin ‘yasam boyu 6grenme’
algist incelenmis ve bu egitim merkezlerinin
bireye ne tiir katkilar sagladigi arastirilmistir. Bu
arastirma durum saptamaya yonelik
fenomonolojik ve betimsel bir ¢alisma olup,
nitel arastirma  teknikleri temel alinarak
haziflanmustir.  Arastirma, Izmit ilcesinde
bulunan on t¢ adet KO-MEK yoneticileri ile
yuz yize gorisme seklinde gerceklestirilmistir.
Bu ¢alisma ile KO-MEK yoneticilerinin yagam
boyu  6grenme algisinin -~ belirlenmesi
amaclanmustir.  Arastirma sonucunda yasam
boyu O&grenme kavramina iyi bir Ornek
olusturacagt dusuntlen KO-MEK
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Research, located in thirteen districts of Izmit
Kocaeli Metropolitan Municipality Vocational
and Art Education Course (KO-MEK) was
conducted as face to face meetings with
managers. This study aimed to determine the
KO-MEK manage the perception of lifelong
learning. Findings of this study will create a
lifelong learning concept to be considered good
examples KO-MEK centers, showing activities
for the education of people of all ages, it is
clear that individuals develop in various fields.
Managers, following studies and developments
made in the lifelong learning field, they try to
improve themselves on this issue, an managers
in the necessity of lifelong learning, and they
know the importance, were identified as a
result of work done. Occupation and art
education in the field of serving corporate
executives 'lifelong learning' philosophy to
provide services by getting them principles and
a constant change in this area and
developments demonstrate the necessity, are
among suggestions put forward in this study.

Keywords:  Manager, Lifelong learning,
Education, KO-MEK, Vocational Courses.

(Extended English abstract is at the end of this
document)

GIRIS

merkezlerinin, her yastan bireyin egitimi igin
faaliyet gostererek, cesitli alanlarda bireyleri
gelistirdigi aciktir. Yoneticilerin, yasam boyu
6grenme alaninda yapilan ¢alisma ve gelismeleri
takip ederek, kendilerini de bu konuda
gelistirmeye calistiklari, birer yonetici olarak
yasam boyu Ogrenmenin gerekliligini ve
6nemini bildikleri, yapilan ¢alisma sonucunda
saptanmustir. Meslek ve Sanat egitimi alaninda
hizmet veren kurum yoéneticilerinin ‘yasam
boyu Ogrenme’ felsefesini kendilerine ilke
edinerek hizmet vermeleri ve bu alanda strekli
bir degisim ve gelisme gostermeleri gerekliligi,
bu c¢alisma kapsaminda getirilecek Oneriler
arasinda sayilabilir.

Anahtar Kelimeler: Yonetici,Yasam Boyu
Ogrenme, Egitim, KO-MEK, Meslek Kurslari.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan degisim ve gelismeler bilgi patlamasina neden

olmustur. Boylece icinde bulundugumuz déneme bilgi ¢agi, bu ¢agin gereklerini yerine getiren
toplumlara da bilgi toplumu denilmesi éngodrillmiistiir. Uretilen bilgiler yeni teknolojileri ortaya
ctkartirken, bu teknolojiler de bilginin her gecen giin daha hizli ve daha kolay paylagimina imkan
saglamaktadir. Bu déngt, hem bireyler hem de toplumlar icin, merkezinde bilginin yer aldigt bir
gelismislik diizeyini 6ngérmektedir. Bilgi toplumunun basarili kisileri, her konuda ve yasam boyu
6grenebilen bireylerdir. Yasam boyu 6grenme aktif ve stirekli bilgi kullanimint gerektirir. Herhangi
bir sorunun ¢éziminde ihtiyag duydugu bilgiye ulasabilen, ulastigi bilgiyi kendi durumuna
uyarlayabilen, buna yenilerini ekleyebilen bireyler yasam boyu 6grenme yetenegine sahip kisilerdir

(Polat ve Odabas, 2008:143).

Yasam boyu Ogrenme, egitimin ¢ocuklukta baslayan strekli egitim yasantisinin baglangic

evresiyle sinurli olmadigy, ilk ve son deneyim olmadigi tersine yasam boyu devam eden bir


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v12i2.3511

1933
Dogtu, Y. B, & Dogru, S. (2015). Meslek ve sanat egitimi kurs yoneticilerinin yasam boyu 6grenme algist. International
Journal of Human Sciences, 12(2), 1931-1947. doi:10.14687 /ijhs.v12i2.3511

deneyim olmasi gerektigi dusiincesidir. Yasam bash basina siirekli bir 6grenme siirecidir, ancak
her insanin teknik ve toplumsal degismelere ayak uydurabilmesi, meydana gelen degismeler
karsisinda hazirlikli olabilmesi ve bireysel gelisimi igin stirekli 6zgtl olanaklara gereksinimi vardir.
Yasam boyu 6grenme, bireyin hem kasith hem de rastgele olan 6grenme yasantilarint kapsar

(Titmus, Buttedahl, Ironside ve Lengrand, 1985:19-20).

Yasam Boyu Ogrenme

Yasam boyu 6grenme 1970’li yillarda diinyanin giindemine girmis, 2000’li yillarla Tturkiye’de
stk¢a konugulmaya baslanmustir. Turkiye bu konuya 6nem verdigini Milli Egitim Bakanligr’na
bagl olarak Hayat Boyn Ogrenme adinda bir genel miidiirlik kurarak géstermis, bununla da
calismalari tek merkezden yurtitmeyi planlamistir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012:35).

Yasam boyu Ogrenme kavramina deginmeden once, 6grenme kavrami tzerinde durmak
gereklidir. Ogrenme, siirekliligi olan, resmi ya da gayri resmi yollarla sonuca ulastirilan, basart icin
motivasyonun sart oldugu bir eylemdir. Ogrenme, sadece gesitli kaynaklardan bilgiyi saglamak
anlamina gelmedigi gibi, sinavlarla ya da herhangi bagka bir sekilde kolayca Ol¢tilemez. Buna gore
bir tanim yapmak ve bir cerceve ¢izmek gerekirse 6grenme, “ bilgi edinmek, bellemek, haber

almak isi” olarak tanimlanmaktadir (www.tdk.org.tr).

Ogrenme siireci, yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak, okul éncesi baslar ve emeklilik
sonrasint da kapsar. OECD (Organization for Economic Cooperation and Development) de bu
distinceden yola ¢ikarak, yasam boyu 6grenmeyi sonu olmayan, insanin gelisiminde buytk rol
alan etkinlik olarak ifade etmistir. Anlasildigi gibi yasam boyu 6grenme, sonu gelmeyen ve strekli
devam eden bir siiregte gerceklesmektedir. Bu nedenle siirecin baglangici 6nemlidir. Yapilan
aragtirmalar insan beyninin 6grenme kapasitesinin %50’sinin 5-6 yaslarinda gelistigini vurgularken,
ogrenmenin Ozellikle okul 6ncesi donemde baslamast gerektigini ortaya koymaktadir (Kahlert,

2000) (Pillay, Wilss, ve Boulton-Lewis, 2008:219).

Yasam boyu 6grenme; is ile ilgili, bireysel ya da toplumsal agidan bilgi ve beceri gelistirme
amacl tastyan ve yasam boyunca gerceklestirilen, resmi ya da gayri resmi 6grenme faaliyetlerinin
tiimiidiir. Ogrenme hayatin her evresine yayilan bir siirectir. Okul 6ncesinde baslar ve emeklilik
sonrasina kadar; okul ve universitelerdeki resmi egitimden, Calisma hayatinda devam eden
mesleki egitime kadar her evrede karsimiza ¢ikmaktadir. Ailelerin ¢ocuklarindan 6grendigi gesitli
teknolojilerin kullanimi, televizyon izlerken ya da miize ziyaretlerindeki 6grenme faaliyetleri de

dahil hayatin her aninda 6grenme gerceklesmektedir. Her giin ortaya cikan yeni teknolojiler,
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toplumun tim tyelerine kendi kosullarina ve gereksinimlerine gore oOgrenme firsatlarini
sunmaktadir. Ogrenmenin bu denli hizli yayilmast ve yasamin her evresinde siirdiiriilebilmesi
kurumsallagsmis egitimdeki tekelligi ortadan kaldirmakta ve 6grenmenin okul ya da tniversite gibi
kurumlarla sinirlanamayacagini ortaya koymaktadir. Her ne kadar yasam boyu 6grenme igin bir
sinirlama yapilmaya calisilsa da adindan da anlasilacagi Gizere yasam boyu 6grenme, sinirsiz ve
surekli 6grenmeyi ifade etmektedir (Calimera, 2005°’den aktaran Aynur Ersoy, 2009:10; Edwards
ve Usher, 2008:60).

Yasam boyu 6grenmenin temelinde var olan distinceye goére 6grenme, sadece okullara ve
tniversitelere birakilmayacak kadar 6nemlidir ve degerlidir. Bu sebepten yasam boyunca 6grenme
sorumlulugu bireylere aittir. Bu anlamda yasam boyu Ogrenme surdurtlebilir 6grenmedir,
uzmanlar veya merkezi bir yetkili tarafindan bilginin aktarilmasindan ziyade kisilerin 6zdenetim ve
inisiyatif alma yeterliklerine baghdir (Knapper, 2006:2). Bu nedenle de okullarda verilen egitimde
amag kisinin surdirilebilir bir 6grenen olmasini saglamak olmalt ve bu amaca hizmet eden beceri
ve yeterlikleri gelistirmek olmalidir. Yasam boyu 6grenme becerileri ve yeterlikleri bu ihtiyagtan

ortaya ¢tkmistir (Karakus, 2013:27).

Yasam boyu 6grenim insana ve bilgiye yatirimin artmasini, bilgisayar okur-yazarligt dahil olmak
tizere temel becerilerin edinilmesinin desteklenmesini ve yenilik i¢in firsatlarin genisletilmesini,
ogrenmenin daha esnek formlarint da igermektedir. Boylece, bireyler ytksek kalitedeki 6grenme
olanaklarina ve farkli 6grenme yasantilarina esit ve actk olarak ulasabilmektedirler. Bu noktada

egitim sisteminde anahtar role sahip sistem, a¢ik ve uzaktan 6gretim sistemidir (Turan, 2005:87).

Tirkiye’de Yagam Boyu Ogrenme

Politika kavrami olarak Yasam Boyu Ogrenme, gectigimiz dénemlerde sadece en zengin gelismis
ckonomilere ait bir kavram iken, son yillarda Dinya Bankasi araciligiyla orta gelitli ve gelismekte
olan tlkelerde de giindeme gelmeye baslamustir. Turkiye gibi gelismekte olan orta gelirli ve
geleneksel ile moderni bir araya getiren bir tlke icin ekonomik ve sosyal gelismeyi, bireylerin
becerilerinin yani sira bilgi toplumuna déniisimiini iceren daha genis bir kapsam (DPT, 2007),

ozellikle Avrupa Birligi stirecinin de etkisi ile 6nemli hale gelmeye baslamustir.

Avrupa Bitligi'nin egitimle ilgili projelerinde oldugu gibi, Turk Egitim Sistemi'nde de Yasam
Boyu Ogrenme yeni ilkdgretim programinin temelleri arasinda bir beceri olarak tanimlanmakta ve
bu becerinin 6grencilere kazandirdmast gerektigi dustuntlmektedir (Saglam, Ozﬁdogm, & Ciray,

2011:103). Lizbon 2010 Egitim Ogretim Hedefleri arasinda Avrupa Birligi tilkelerindeki yetiskinlerin
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(25 yas - 64 yas aras1) en az % 12,5 inin yasam boyu 6grenmeye katilimlarinin saglanmast yer
almaktadir (DPT,2009). 25-64 yas araligindaki insanlarin Avrupa ilkelerinde ve Turkiye’de yasam
boyu 6grenmeye katilim olanlart asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Sekil 1. Avrupa’da Yasam Boyu Ogrenmeye Katilim Oranlart (Kaynak: Eurostat, 2012).

Sekil 1°de, 27 Avrupa tlkesinin hayat boyu 6grenmeye katilim orani ortalama 9.5 % ile en
yuksek diizeye 2006 yilinda ulasmustir. Almanya en yuksek katiim oranina 7.9 % ile 2008 yilinda
ulagirken, Fransa’da 6.4% oraniyla en yiiksek katilima yine 2006 yilinda ulasmustir. Ingiltere ise
26.7% katilim orantyla 2006 yilinda ve Tirkiye ise 2.9 % orantyla 2011 ulagtlmustir. Yasam Boyu
Ogrenme ’ye en diisiik katlim Tirkiye'de iken, Tirkiye’de her yil bir artisin olmast olumlu
olabilecek bir yonu ifade etmektedir. Fakat Avrupa Birligi tilkeleri incelendiginde 2006 yilindan
sonra Yasam Boyu Ogrenme faaliyetlerine katilimin azalmaya baslamast, olumsuz bir gelisme olarak

degerlendirilebilir (Poyraz & Titrek, 2013:118).

Yasam Boyu Ogrenmenin Faydalart

Insanlar birbirlerinden farklt kisilik 6zelliklerine sahiptirler ve bu 6zelliklerine uygun bakis
aclartyla yasarlar. Bu durum insanlarin gercege ulasmada, bilgi edinmede genel geger bir yol,
yontem ve teknigin varligini engeller. Insanlar ayni bilgiyi farklt yollar, yontemler, stratejiler,
teknikler ve taktikler kullanarak oOgrenebilir. Béyle olmasi gercekligin yok sayilmast anlamina
gelmez; tam tersine gercek vardir ve gerceklere, her insan gecirdigi yasantdar yoluyla farklt
sekillerde ulasabilir. Her seferinde onlari yeniden olusturabilir. Bu, hayat boyu siirer. O nedenle

egitim yasam boyudur. Yalniz okullarda biten bir is degildir (S6nmez, 2005:330).

Guniumizde toplumlardaki asiri karmastk ve gesitli gorevler, strekli artan talepler, insan
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kaynaklarinin da yenilenmesini gerektirir. Bu hedefe ulasmak oldukea gii¢ bir is olup, geleneksel

egitim politika ve uygulamalarinin boyutlarinda degisiklik gerektirmektedir(Alkan vd. 1996:327).

Basaran (1996:120), cagimizda egitim yapilan alanlarin, egitim bilimleri ve egitimin amaglarinin
cogaldigini, 6nceden insanlarin, ¢ok kisith ve belli alanlarda egitilmeyi gereksinirken, bilimsel
(kuramsal, teknik ve sanat) bilgilerin hizla artmasi, insanlar1 yasamak i¢in daha ¢ok bilgi edinmeye

zorladigini belirtmektedir.

Hayat boyu egitim; rastgele 6grenmenin disinda, 6grenim firsatlarinin bireyin gereksinimlerini

yasam boyunca karsilayacak bi¢cimde diizenlemis egitimdir (Bulbul, 1991:306).

Hayat boyu egitim, hayat boyu 6grenme, yasam boyunca tiimlesik 6grenme, siirekli 6grenim,
surekli egitim terimleri ile esanlamli disiinilebilir. Bu terimlerin kaynagi, egitimin ¢ocukluktan
baslayan strekli egitim firsatlarinin baslangic evresiyle smurlandilmis ilk ve son deneyim

olmadigy, aksine 6mur boyunca stiren bir deneyim olmasi gerektigidir (Celep, 2003:34).

Birey belli amaglari, belli isleri gerceklestirsin diye yetistirilemez (Kayaalp, 2002, s.71). Cunku
insan hayati boyunca bircok isle karsi karsiya gelecektir. Kendisine yetecek kadar bilgiye sahip
olmast gerekir (Bahat, 2013:22).

Hayat boyu egitim, erken dénemdeki programli 6rgiin egitimin bir alternatifi olmaktan ¢ok
orgiin egitimle eksik kalanlarin veya yetersiz verilenlerin daha sonra bireylerin kendi istekleri ile

yeniden kazanilmast olarak diisuntlebilir(Oktay, 2001:24).

Hayat boyu 6grenim, sadece kisisel ve sosyal amaglt 6grenimi degil, ¢alisma amacl 6grenimi
de kapsamakta ve resmi egitim sistemlerine iliskin pek ¢ok alanda yer almaktadir. Bakildiginda
Hayat boyu 6grenme, insana ve bilgiye daha ¢ok yatirim yapma, dijital okuma yazma da dahil
olmak tizere temel bilgi ve becerilerin kazanilmasint tesvik etme, esnek ve yenilik¢i 6grenme

firsatlarint genisletme anlamina gelmektedir(Bahat, 2013:22).

Kocaeli Meslek ve Sanat Egitimi Kurslar1

KO-MEK, Kocaeli’nin 12 ilgesinde faaliyet gostermektedir. KO-MEK; 44 Kurs Merkezi ile de
Kocaeli’ ye hizmet vermektedir. KO-MEK’ te bu giine kadar (2014-2015 egitim 6gretim dénem
sonu rakamlarina gbre) 315 farkli bransta 371.000'den fazla kursiyer egitim almistir. KO-MEK
Kocaeli Buytiksehir Belediyesi'nin bir hizmetidir ve kurslarda verilen egitimler tcretsizdir. KO-
MEK’te branslar, kurs merkezleri ve kurs gunleri talebe gore sekillenmektedir. Talep edilen

branslarin acilmast icin KO-MEK yo6netimi, gerekli calismalar gergeklestirmektedir. Kursiyerlere
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brang sinirlamast uygulanmamaktadir. Ders gilin ve saatleri ¢akismadigr siirece herkes istedigi
bransta ayni ya da farkli bir kurs merkezinde egitim alma hakkina sahiptir. Kurslara devam eden
ve kurs sonunda yapilan sertifika sinavlarinda basarilt olan kursiyerlere yurticinde gegerli Milli
Egitim Bakanligr ve Halk Egitim Onayli Sertifika verilmektedir. Bazt branslarda 6rnegin; Gazaltt
Kaynakeiligt kursunda sertifika almaya hak kazanan kursiyerler daha sonra Turk Loydu'nun
yaptig1 sinavlara dahil olabilmekte ve bagarili olunursa tim dinyada gegerli olan Klas sertifika

alabilmektedirler (www.komek.org).

Arastirmanin Amaci

Yasam boyu Ogrenme kapsaminda, Kocaeli ilinin Izmit ilcesinde bulunan KO-MEK
yoneticilerinin ‘yasam boyu 6grenme’ algisi incelenmis ve bu egitim merkezlerinin bireye ne tir
katkilar sagladigt arastirilmustir. Bu calisma ile KO-MEK yoneticilerinin yasam boyu 6grenme
algisinin belirlenmesi ve KO-MEK’in yasam boyu 6grenme felsefesinin bireye ne tiir katkilar

sagladiginin arastirlmast amaglanmistir.

Aragtirmanin Yontemi

Bu arastirma, yasam boyu 6grenme kapsaminda Kocaeli’nin Izmit ilgesinde bulunan KO-
MEK yoneticilerinin “Yasam boyu 6grenme’ algisint incelemeye ve bu egitim merkezlerinin bireye
ne tir katkilar sagladigint belirlemeye yonelik nitel bir ¢calismadir. Bu arastirma durum saptamaya
yonelik Fenomonolojik ve Betimsel bir ¢alisma olup, nitel arastirma teknikleri temel alinarak

hazirlanmustir.

Bu arastirmanin 6rneklemini Izmit ilcesinde bulunan on ii¢ adet KO-MEK yéneticileri
olusturmaktadir.  Arastirmanin  ¢alisma  grubunun  belirlemesinde, amaglt  6rnekleme
yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanidlmistir. Olgiit Srnekleme, drneklemin problemle
ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da durumlardan olusturulmasidir

(Buyukoztiurk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008).

Arastirmanin Hipotezleri

H1: KO-MEK Yéneticileri, Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigi’niin yapmis oldugu
calismalardan haberdarditlar.

H2: KO-MEK Yéneticileri, Yasam Boyu Ogrenme kavramini bilmektedir.
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H3: KO-MEK Yoneticileri, kendilerini Yasam Boyu Ogrenme dongiisiiniin icerisinde

hissetmektedir.

H4: KO-MEK Yéneticileri, Yasam Boyu Ogrenme felsefesini kurs merkezlerine yansitmaktadir.

Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Arastirmada veri toplama aract olarak yart yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.
Gortusme formu yoneticilerin yasam boyu 6grenme algisint 6lgmeye yonelik hazirlanmistir. Bu
kapsamda egitimde yasam boyu 6grenme anlayist ile ilgili gelisme ve yenilikleri takip edip
etmedikleri, kendilerini gelistirmek adina neler yaptiklari, KO-MEK’lerin yasam boyu 6grenme
etkinligini gerceklestirme konusunda bagarili olup olmadigr gibi sorular sorulmustur. Sorularin
kolaylikla anlasilmasi, ¢ok boyutlu olmamast ve yonlendirici olmamast gibi ilkelere dikkat
edilmistir. Gorisme formunda yer alan sorulara yoneticilerin verdikleri cevaplar ses kayit cihazi ile
kaydedilmis, ses kayit cihazt kullanilmast verilerin eksik veya yanlis olma ihtimalini biytk 6lctide
ortadan kaldirmistir. Aragtirmaya iliskin veriler, 25 Agustos-5 Eylil 2015 tarihlerinde arastirmaya
katilan yoneticilerin  uygun gordugi zamanda birebir gerceklestirilen gorismeler yoluyla
toplanmistir. Gériisme sirasinda yoneticilerin sorulart cevaplarken arastirmacidan etkilenmemesi

icin ugrasmis ve goriisme stiresi ortalama 25 dakika sirmiistir.

Verilerinin analizinde, Fenomonolojik Analiz ve Betimsel Analiz teknigi kullanidmistir.
Arastirma bulgulari, gérisme sorulari temel alinarak tema kabul edilmis ve arastirmaya katilanlarin
goriisme sorularina verdikleri yanitlardan, alt temalar olusturularak sunulmustur. Birebir alintt
olarak kullanilabilecegi diisuntlen ciimleler belirlenmis ve gerekli gorildigt durumlarda bulgular
boliminde birebir alinti olarak yer almistir. Ayrica, alt temalarin hangi siklikta tekrar ettigi

hesaplanarak frekans halinde tablolastirilmistir.

BULGULAR
A. Kocaeli Meslek Ve Sanat Egitimi Kurs Yoneticilerinin Yagam Boyu Ogrenme Algis1

Kocaeli Meslek ve Sanat Egitimi kurs yoneticilerinin yasam boyu 6grenme algisini 6l¢timlemek

adina gerceklestirilen yari yapilandirilmis gériisme sonucu elde edilen bulgular:
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Tablo 1:Orneklemdeki Katulimcilarin Ozellikleri

Yoneticilerin Ozelliklen
Cinsivet Erkek
Kadin

— |

~

Brang isletme
Egitim Yonetnn
Halkla [liskiler ve Reklameihik
Metal Ogretmenligi
El Sanatlan Ogretmenli
Insan Kaynaklan
Sosyal Hizmetler
Kamu Yonetu

B b b b e LA

TFoplam Hizmet Sies: 1-3 Y1l -
4-6 Y1l 10
7-9 Y1l 2
10 Yl ve fizen 1

n=13

Tablo 1’de gorildigi gibi gérisme yapilan yoneticilerin 12’si kadin, 1’1 erkektir. Yoneticilerin
mezun olduklart lisans branslart soyledir; 5 yonetici Isletme,1 kisi Egitim Yonetimi, 1 kisi Halkla
Mliskiler ve Reklamecilik,, 1 kisi Metal Ogretmenligi, 1 kisi El Sanatlart Ogretmenligi, 2 kisi Insan

Kaynaklari, 1 kisi Sosyal Hizmetler ve 1 kiside Kamu Yo6netimi mezunudur.

Yoneticilerden elde edilen verileri kimliklerini agitklamadan sunabilmek ve karisikliga sebebiyet
vermemek i¢in kodlama yapilmistir. Bunun icin ilk gorusiilen yoneticiye Y1 ve goriisme sirasina

gore her bir yoneticiye sirastyla (“Y27, “Y3”, “Y4”... “Y13”) seklinde kodlar verilmistir.

Arastirma  kapsaminda gorisme yapilan KO-MEK yoneticilerine, ¢alismanin temelini
olusturan “Yasam Boyu Ogrenme” kavrami sorulmustur. Yoneticilerin verdikleri yanitlardan

bazilari asagida verilmistir.

“Kisinin siirekli kendisini gelistirmesi yenilemesidir bence. Ogrenmenin simr yok, ugsuz bucaksiy bir deniz.
1)

“Kisi_yasamantn ne demek oldugunn ogrendikten sonra, her seyi ogrenebilmeli gelistirmeli her konuda kendisini.

Yoksa zevk almaz; bence hayattan. Y asadigin anlamanin en giizel yoludur bence ogrenmek.” (Y8)

“Bana gire yasam boyn Ggrenme kavram, besikten mezara kadar ilim. Ogrenelim, hayata gecirelim. Kademeli

dgrenme en onemlisi. Y avas yavag, sindire sindire.” (Y2)
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Tablo 2: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi’niin Yapmis Oldugu Calismalart Takip
Etme Durumu

Gortsme Sorulan
Calismalart Takip Ediyor musunuz?

*Internet tarayicimin kisa yollarinda ekli, siirekli takip ediyorum.
*Zaten takip etmek zorundayiz.
*Yeni agilmasi planlanan dersleri, miifredatlari gdrmek i¢in takip ediyoruz.
*Keske bize Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinden bilgilendirici 10
mailler gelse.
*Kurum i¢i egitimlerden dolayt haberdar oluyoruz.
* Calistaylar vasitastyla takip ediyoruz.
Toplam

Tablo 2’de goriildiigi gibi yoneticilerin tamamina yakin bir kismi “Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudurligi’nden” kendilerini bilgilendirici mailler gelmesini istemektedir. Yoneticilerin
yarisina yakin bir kismi ise Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi'niin web sayfasinin internet
tarayicisinda ekli oldugunu ve surekli takip ettigini belirtmistir. Bu konuda yoneticilerden birinin

gorist soyledir;

“ “Hayat Boyn Ogrenme Genel Miidiirliigii ” bizim kisayollarmzda eklidir. Her giin oradan gelismeleri takip
ediyorug. Zaten takip etmek orundayiz da. Agimast planlanan derslers, ders wiiifredatlarin: hep oradan takip
ediyorug. Ama bazen gelismeleri kagirdigimizida oluyor. Y ani yoguninga gire gormeyebiliyoruz, atlayabiliyornz. O
yiizden geri kalmamak adina o taraftan bize yaptlan siirekli bir bilgilendirme olsa ok daba iyi olur.”(Y3)

Tablo 3: Yasam Boyu Ogrenme Adina Yéneticilerin Kendini Gelistirme Yéntemleri

Gorusme Sorulart f

Yasam boyu 6grenme adina kendinizi gelistirmek i¢in neler yapiyorsunuz?

*Cevrim icl egitimlere katiliyorum. 10
*Seminerlere katilivorum. 13
*Kisisel gelisim kitaplart okuyorum. 2

Toplam 25

Tablo 3’de goruldigt tzere, yoneticilerin hepsi kendisini gelistirmek adma seminetlere
katildigint ifade ederken, 10 yonetici de ayni zamanda cevrimici egitimlere katildigini belirtmistir.
Yalniz 2 yonetici kisisel gelisim kitabt okudugunu s6ylemistir. Bu konuda yoneticilerin

gorislerinden 6rnekler asagida verilmistir.

“Kendimi siirekli yenilemeliyim. Bunun icin kitaplar okmyornm. Cevrimici bazy dersler alwyorum. Ogrenmek
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gerek, hep yeni seyler almak gerek hayattan.” (Y7)

“Merkezden gelen seminer firsatlarmn: big kagrmyorum. Hepsine katilmaya calistyorum. Farkindayim ciinkii,

onlar bizlerinde kendimizi gelistirmenizi dnemsiyorlar ve bunu istiyorlar.” (Y11)

Tablo 4: Yasam Boyu Ogrenme Anlayisi ile Tlgili Gelisme ve Yenilikleri Takip Etme
Durumu

_Gon"wmc Sorulan {

Yasam Bovu Ogrenme Anlaviss Ie il Gelisme ve Yemlikler Takip Edivor musumz?
*Infernet fizerinden takip edivorum 13
*Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii niin yapmus oldugu yenilikleri ve gelismeleri takip ediyorum. 13

*Avrupa“daks calismalar takip edivorum 2

Toplam 28

Tablo 4 incelendiginde, gérisme yapilan KO-MEK yoneticilerinin tamaminin yasam boyu
ogrenme anlayist ile ilgili gelisme ve yenilikleri internet tzerinden takip ettigini ve Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midiirliigi’'niin yapmis oldugu yenilikleri takip ettigini ifade edebiliriz. Bununla

ilgili bir yonetici durumu s6yle ifade ediyor;

“KO-MEK kurslarma gelen her yastan birey var. 40 yasindaki kursiyerimize sasmmyornm. Ama 70 yasimda
bir seyler odrenmek adina buraya gelen kursiyerimize sasirsyorum. Daha dogrusu inreniyorum. Hosuma gidiyor.
Hala igrenme istedi ve azmi var icinde. Lste o 3aman ben daha cok aragtirzyornm, daba cok idrenmek. istiyorum.
Internet dizerinden siirekli arastirsyornm. Avinpa’daki calgmalars takip ediyorum. leinde igrenme azmini hic

sondiirmeyen kursiyerlerimize, daba da faydal olabilmek adma caliszyorum.” (Y10)

Tablo 5: KO-MEK’ in Yasam Boyu Ogrenme Amacma Hizmet Etme Durumu

Gariisme Sorulan f

KO-MEK" m vasam boyu dgrenme amacima lnzmet etmede etkili oldugunu dustntivor musunuz?
*Evet, ¢linkil KO-MEK her vastan brreve efutun vererek vasam bova dgrenme amacina luzmet eder 12
*Evet 6@renmenm suurt olmadigun diigiinerek her brangta kurslarmz meveut. 10

*KO-MEK rehabulitasyon hizmett de verivor aslinda. Bavan kursiverlerinz ¢l sanatlan kursuna gelivor, 9
hem psikolojik olarak rahathyor hem de yent bir sevler 62renmis oluyor,

*Bizler kurs voneticilen olarak KO-MEK merkezi tarafindan venlen seminerlere kathyoruz ve vasam 12
boyu 6grenme adina yonetici olarak bizzat bu dongimiin icerisinde ver aliyornz, kendimizi siirekli
gelistirmek zomndaviz.

*Engell kursiyverlerinuzde var. Bu durum bizi sevindinyor, onlann yagam boyn ofrenme stirecie 12
dahil olmastna vesile oluyoruz.

“Toplam 55
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Tablo 5’de, KO-MEK’ in yasam boyu 6grenme amacina hizmet etme durumu incelendiginde
12 yonetici, KO-MEK’ in her yastan bireye egitim verdigini, engelli kursiyerlerinin de
bulundugunu ve onlarin bu stirece dahil olmasina katki sagladiklarindan dolayt mutlu olduklarini

ifade etmistir. Bu konudaki gorisler asagida ki gibidir;

“KO-MEK’ de yag s yok. Ister 17 yasinda ol, ister 70 hic fark etmez. Yeter ki Gdrenmek iste, kapimz
herkese agik.” (YS)

“‘KO-MEK’ lerin sayist cok artts. Artik neredeyse ber maballede var. Bu da demek olnyor ki, berkese
ulagabiliyornz... Engelli vatandaslarmnzun da geldigini gormek bizleri mutlu ediyor. Yasam boyn grenme

siirecine dabil oluyorlar. Onlar igin yakin ve wulasilabilir durumda olmamiz, belki de onlar icin bir tercih

sebebi.”(Y4)

Yoneticilerin  neredeyse hepsi, yasam boyu 6grenme dongisintin bizzat igerisinde
bulunduklarint  ve surekli kisisel gelisim seminerlerine katildiklarini  ifade  etmiglerdir.

Yoneticilerden biri goristini soyle ifade etmistir;

“KO-MEK merkezi tarafindan diigenlenen seminerler var. Liderlik ve drama gibi. Ayrica yaratic: drama
dersleri de aldik. Bigden de siirekli kendimizi gelistirmemiz bekleniyor aslinda. Santrim birer igretici olarak

ashnda bizler bu dgrenme dongiisiiniin bizzat icinde, hatta tam merkezindeyiz... ” (Y11)

Yoneticilerin yarisindan fazlast KO-MEK” in ayrica bir rehabilitasyon hizmeti verdigini ifade

etmistir. Bu konudaki gorisler séyledir;

“Burada cok cesitli branglar mevent. Bilgisayar, Ingilizce kursuda var; el sanatlary, dikis nakas kursuda... Bazz
ev hanmimlar: psikolog tavsiyesi ile rebabilitasyon amact ile geliyor bige. El sanatlar: kursuna yazelyor. Hem
Sarkls yeni seyler dgreniyor, bem de dertlerinden sikintilarmdan nzaklastyor. Yeni arkadaglar ediniyor. Boyle bir
seye katk sagladidimiz, iginde ayrica mutlu oluyornz. Ciinkii aile gibiyig burada...” (Y5)

“Bv hanimlar: tim ev islerinden bunalmis durnmda. Kendisine zaman ayirmak ve dinlenmek icin kurslara
geliyorlar. Ozellikle el sanatlar: knrsuna... Birde pastaciik kursumnz var bu kadar ilg giren. Sanrum yeni

seyler dgrenmefe ve yemek yapmak mutlu ediyor onlare...” (Y12)
B. KO-MEK Merkezlerinin Bireye Ne Tiir Katkilar Sagladigina Iligkin Sonuglar

Kocaeli Meslek ve Sanat Egitimi merkezlerinin bireye ne tir katkilar sagladigint 6lciimlemek

adina gerceklestirilen yari yapilandirilmis gériisme sonucu elde edilen bulgular asagida ki gibidir.
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Tablo 6: KO-MEK Merkezlerinin Bireye Sagladigi Katkilar

Goriisme Sorular [

KO-MEK metkezlen bireve ne tir katkilar saglamaktadu”?

*KO-MEK merkezinden aldig: sertifika 1le kendi 1smi kuran kursiyverlerimiz mevcut 9
*KO-MEK" den aldi: sertifika tle 15e giren kwrsiverlerinuz var 10
*Okuma yazma bilmeven ve KO-MEK merkezleninde 6grenen 40 vas iizen kursiverler mevent 13

*Bos zamanlarni degerlendirmek ve 1y vakit gecirmek 1¢m gelen bireylerm sayist bir havh fazla. 13

Toplam 15

KO-MEK yoneticileri, kursiyerlerden aldiklar geri déntsler dogrultusunda, kurslarin bireye ne
tir katkilar sagladigint tablo 6’ deki gibi ifade etmislerdir. Bos zamanlarini degerlendirmek ve iyi
vakit gecirmek amaciyla kurslara gelindigini ifade eden 13 kurs yoneticisi mevcuttur. Bununla ilgili

bir yonetici sunlart belirtmistir;

“Kurs branglarmuzon cesitli olmast aslnda bireyleri rabatlatryor. Ciinkii ilk basta herkes sadece bilgisayar,
Ingilizce vb... bilgi agirlikl kurslar oldugunu sansyor. Ama buraya gelip de el sanatlars, dikis nakas, ebru sanat,
aerobik ... kurslarimizin oldugunn duyunca mutlu olnyor. Zihnimi bosaltmak dinlenmefk istiyorum, hobi edinmek

ustiyorum diyor.” (Y3)

‘87 yasinda bir teyzemiz vardr. Tak: kursuna gelmisti. Yaptigi takiar: da ogrencilere katks saglamak icin
satts ve kazandigs ag miktardaki paray: igrencilere vermisti.” (Y12)

KO-MEK merkezlerinden aldigr sertifika ile ise giren ya da kendi isini kuran bir ¢ok

kursiyerlerinin oldugunu ifade eden kurs yoneticileri durumu soyle ifade etmektedir;

“Ev hanwmlar: basta bakum hizmetleri kursuna geliyor ve sertifika alwyor. Sonrasinda bu sertifika ile ise
giriyorlar. Hem bir is ogrenmis oluyorlar hem de aile ekonomisine katk: sagliyorlar. En onemlisi de kendilerine

olan giivenleri artzyor.” (Y'10)

“Fotografiilike kursuna gelip sonrasinda fotograf stiidyosu agan kursiyerleriniz var. Buradan edindigi bilgileri
gelistirip iigerine yenisini ekleyen ve kendine is kapisi acan bireyler var.” (Y2)

“Bu bilgede aricilsk yapalyor. O yiizden aricilik keursn agtk. Onun icin gelen cok erkek kursiver var. Ogreniyor
ve wygulnyor.” (Y8)
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SONUC

Calismada yasam boyu 6grenme kapsaminda Kocaeli'nin Izmit ilgesinde bulunan Kocaeli
Buytksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi Kurs (KO-MEK) yoneticilerinin “Yasam boyu

ogrenme’ algist ve bu egitim merkezlerinin bireye ne tiir katkilar sagladigt arastirilmustir.

Buna gore, yoneticilerin yarisina yakin bir kismi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi’niin
yapmus oldugu yenilik ve gelismelerden haberdar olmak icin web sayfasini stirekli takip ettiklerini
belirtirken; kendilerini de bu dongtintin igerisinde gorduklerini, bu sebeple kisisel gelisimleri igin

cevrimici dersler aldiklarini ve seminerlere katildiklarini belirtmistir.

Daha 6nce yapilan c¢alismalara bakildiginda, arastirmanin bulgulari ile tutarli sonuglar oldugu
gorilmektedir. Bahat (2013)tn yapmis oldugu calismada Halk Egitim Merkezi yoneticileri, KO-
MEK yoneticileri gibi “ yasam boyu 6grenme kavramini ciddi bir sekilde benimsemis ve besikten

mezara kadar egitim sozi “ ile 6zdeslestirmislerdir.

KO-MEK’ in yasam boyu 6grenme amacina hizmet etme durumu incelendiginde yoneticiler,
KO-MEK’ in her yastan bireye egitim verdigini, gesitli branslarda kuslarinin bulunmasindan
dolay1 neredeyse her ihtiyaca cevap verebildiklerini, engelli kursiyerlerinin de bulundugunu ve

onlarin bu stirece dahil olmasina katk: sagladiklarindan dolayr mutlu olduklarin ifade etmistir.

Yoneticilerin yarisindan fazlasi KO-MEK’ in aslinda bir rehabilitasyon hizmeti verdigini,
kurslara gelen bazi bireylerin doktor tavsiyesi ile geldiginin alttni ¢izmistir. YOneticiler,
kursiyerlerden aldiklart geri donisler dogrultusunda, kurslarin bireylere biiytik katkilar sagladigini
ifade etmistir. Bu katkilar; KO-MEK merkezlerinden aldigi sertifika ile is imkant bulma ya da
kendi isini kurma olarak ifade edilirken, hobi edinmek ve bos zaman degerlendirmek amaciyla

gelen bireylerin kaliteli bir 6grenme siirecinden gectikleri seklinde 6zetlenebilir.

Yasam boyu 6grenme kavramini en iyi ifade eden 6rneklerden biri olan KO-MEK merkezleri,
her yastan bireyin egitimi i¢in faaliyet gostererek, cesitli alanlarda bireyleri gelistirmektedir. KO-
MEK yoneticilerinin yasam boyu 6grenme algisint belirlemek adina yapilan bu galisma da,
yoneticilerin yasam boyu 6grenme kavramini bildiklerini ve verdikleri cevaplardan bu konuda ne
kadar hassas olduklarint anlamak mumkindur. Yasam boyu 6grenme alaninda yapilan ¢alisma ve
gelismeleri takip ederek, kendilerini de bu konuda gelistirmeye calistiklari, birer yonetici olarak
yasam boyu Ogrenmenin gerekliligini ve Onemini bildikleri, yapilan ¢alisma sonucunda
saptanmistir. Bununla birlikte yoneticilerin  yasam boyu 0Ogrenme kavramini, KO-MEK
merkezlerinin isleyisine ve kursiyerlere yansittiklart agikca goriilmektedir. Meslek ve Sanat egitimi

alaninda hizmet veren kurum yoneticilerinin ‘yasam boyu 6grenme’ felsefesini kendilerine ilke
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edinerek hizmet vermeleri ve bu alanda siirekli bir degisim ve gelisme gostermeleri gerekliligi, bu

calisma kapsaminda getirilecek 6neriler arasinda sayilabilir.
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Extended English Abstract

Introduction

The speed of change in information and communication technologies was the cause of the
explosion of information over time. Thus the era we live in the information age, this age will
fulfill the requirements of the communities which also are anticipated to be called the
information society. The information produced while new technologies emerge, these
technologies also allows you to share information faster and more easily with every passing day.
This loop is the centre of information both for individuals and societies stipulates the level of
sophistication. Of the information society successful people are the people who learn in every
subject and throughout life. Lifelong learning requires the use of active and continuous
information.The access to information on any problems that need a solution that can adapt to
their own situations where access to information, people can add to new ones are people with
lifelong learning skills(Polat and Odabas, 2008:143).

Purpose

Within a lifelong learning context, Izmit Kocaeli Metropolitan municipality in the district of
Kocaeli vocational and art education Courses (KO-MEK) managers ‘lifelong learning’ are
examined and what contribution these perceptions provided by the individual training centres
were investigated. This study is to determine the KO-MEK managers of lifelong learning and the
individual perception of the KO-MEK lifelong learning philosophy ensures that aimed to
investigate what kind of contributions.

Analysis of Data Collection and Methods

As data collection tool was used to form semi-structured interview. The interview form is
intended to measure the perception of managers of lifelong learning. In this context, the concept
of lifelong learning and development to follow the innovations in education related to the
conditions themselves to improve what you're doing, of course, questions such as the
effectiveness of lifelong learning will be successful in achieving the conditions that were asked.
Interview responses to the questions recorded with a voice recorder in the form of managers, the
use of audio recording devices have largely eliminated the possibility that the data is incomplete
or incorrect. Data for the survey, 25 August to 5 September 2015. At the time it deems
appropriate at exactly the managers participating in the survey were collected through the
negotiations. Replying to questions from the researchers during the interview the managers are
sought for those affected by. The mean duration of interview was 25 minutes.
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In analyzing the data, phenomenological analysis and descriptive analysis techniques were
used. Research findings based from their responses to the interview questions and interview
questions research participants adopted the theme, sub-themes generated are presented.

Verbatim designated sentence could be used as needed quoted verbatim in the findings section
and has been involved in cases seen as quotations. In addition, sub-themes has been often
repeated by calculating the frequency in tabular form.

This research, in the district of Kocaeli Izmit Kocaeli Metropolitan municipality vocational
and lifelong learning within a context of art education Courses (KO-MEK) managers ‘lifelong
learning’ and to examine the perception of the individual that is providing these training centers
is to determine what contribution a qualitative study.

Research, located in thirteen districts of Izmit Kocaeli Metropolitan Municipality Vocational
and Art Education Course (KO-MEK) was conducted as face to face meetings with managers. In
determining the research group's study, sampling method was used for the sampling criteria.
Criterion sampling, sample persons with the qualifications specified in relation to the problem,
events, objects or the creation of the state(Buyukoztirk, et al., 2008).

Result

Almost half of the managers to be aware of the Lifelong Learning Directorate General has made
innovation and stated that they continually monitor the development of the web page. Kendilerini
de bu donginiin igerisinde gordiklerini, bu sebeple kisisel gelisimleri icin ¢evrimici dersler
aldiklarint ve seminerlere katildiklarint belirtmistir.

The earlier studies are examined, it is seen that the results are consistent with the findings of the
research. Bahat (2013) Community College administrators in the works of KO-MEK, such as
managers, “ adopted the concept of lifelong learning from the cradle to the grave and the promise
of education in a serious way “ are identified.

More than half of the managers KO-MEK’ s actually a rehabilitation service, giving some
individuals the advice of a doctor to come with courses from underlined.

Managers, kursiyerlerden aldiklart geri donisler dogrultusunda, kurslarin bireylere biiytik
katkilar sagladigini ifade etmistir. These contributions; KO-MEK with a certificate from the
center is expressed in finding jobs or starting your own business, while individuals for the
purpose of hobby and leisure obtain from the quality of the learning process can be summarized
as they pass through.

The managers in the field of art education for vocational and ‘lifelong learning’ philosophy
should serve as a principle for themselves, and the necessity to constant change and development
in this area, and may include recommendations to be brought within the scope of this study.
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