Metadata, citation and similar papers at core.ac.uk

IS5N:1303-5134

‘ﬁuluﬂararam Insan Bilimleri Dergisi

Cilt:9 Sayi:1 Y1l:2012

Gaziantep Universitesi akademik ve idari personelin
beslenme ahiskanhklarinin karsilastirilmasi

Yasin Eroglu’
Halil Evren Sentiirk2
Kiirsat Karacabey3

Ozet

Bu calisma, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Gaziantep Universitesi’nde calisan
akademik ve idari personelin beslenme aligkanliklarinin tespiti ve sosyo ekonomik
degiskenler g6z onilinde bulundurularak karsilastirilmasi amaciyla yapilmstir.

Omeklem; Gaziantep Universitesi’nde ¢alisan 118 personelden olusmustur.
Arastirmanin genel amaci gergevesinde uygulanan anketten elde edilen veriler SPSS 17.0
paket programinda analiz edilmistir. Frekans ve yiizde degerleri verilmis, personellerin
beslenme aliskanliklarinin; sosyo-ekonomik duruma gore analizi ki-kare testi ile yapilmustir.

Arastirma sonuglarina gore akademik personel idari personele gore beslenme
konusunda daha bilgilidir. Ancak is yogunlugundan dolay1 daha diizensiz beslenmektedirler.
Anahtar Kelimeler: iniversite personeli; beslenme aligkanlig

Comparison of eating habits of academic and
administrative personnel in Gaziantep University

Abstract

This study was carried out to determine the eating habits and the level of knowledge of
academic and administrative personnel and compare those habits considering socio-
economical variables

The sample consisted of 118 employees in Gaziantep University. The data collected
from the survey that used for the general purpose of the study was analyzed in SPSS 17
package program. Frequency and percentage values were given and analysis of nutrition
habits considering to socio-economical condition was done by chi square test.

As a result; academic personnel are more knowledgeable when compared with
administrative ones. But, because of work intensity they have more irregular eating habits.
Keywords: university personnel; eating habit
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Giris

Beslenme; biiylime ve gelisme, yasamin siirdiiriilmesi, sagligin korunmasi ve
gelistirilmesi igin besinlerin tiiketilmesidir. Saglikli beslenme; bireyin yasi, cinsiyeti ve
fizyolojik durumu g6z Oniinde bulundurularak ihtiyaci olan tiim besin Ogelerinin yeterli
miktarda karsilanmasidir. Yapilan ¢aligmalar yetersiz beslenmenin fiziksel biiylimeyi ve zeka
gelisimini olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir (Baysal, 1997). Yeterli ve dengeli
beslenme, toplumu ve onu olusturan bireylerin saglikli ve gii¢li olarak yasamasinda,
ekonomik ve sosyal yonden gelismesinde, refah diizeylerinin artmasinda, huzur ve giivence
altinda varliklarmi siirdiirebilmesinde, temel kosullardan birisi, belki de en Onemlisidir
(Pekcan, 2001; Sirin 2005).

Tiirk Eriskinlerinde Kalp Hastaliklar1 ve Risk Faktorleri (TEKHARF) 2003—2004
orneklemindeki bireylerin genel beslenme aliskanliklarinin incelendigi ¢alismada Onceki
yillara gore beslenme aliskanliklarinin degistigi sdylenebilir. Bireyin ve toplumun beslenme
diizeni ve aligkanliklart iklim, cografi konum, niifus yapisi, egitim, i¢ ve dis gogler, kitle
iletisim araglari, sanayilesme gibi sosyal, ekonomik ve kiiltiirel durumlardan etkilenmekte ve
degismektedir. Genetik ve c¢evresel faktorlerle birlikte, bu degisiklikler farkli saglik
sorunlarinin ortaya ¢ikmasina ve gelismesine neden olmaktadir (Arslan ve ark., 2006).

Tiirkiye beslenme durumu yoniinden hem gelismekte olan, hem de gelismis iilkelerin
sorunlarini birlikte igeren bir goriiniime sahiptir. Halkin beslenmesi tahil ve tahil iiriinlerine
dayali olup, batidan doguya, kentsel alandan kirsal alana gidildik¢e ve gelir diizeyi diistikge
tahil tiiketiminde artma, hayvansal besinlerin tilketiminde azalma goriilmektedir. Siit ve siit
uriinleri tiiketimi diisiik diizeyde olup, et tiketimi de yillara bagli olarak azalma
gostermektedir. Gelenek ve gorenekler, sosyal ve kiiltiirel yapi, ekonomik durum ve egitim
diizeyinin etkisi davraniglara yansimaktadir. Bu durum beslenme sorunlarinin niteligi ve
goriilme sikligi tizerinde etkili olmaktadir (DPT, 2001; Giiler ve Akin, 2006).

Beslenme aligkanliklarindaki degisikliklerin farkinda olmak ve bunlarin Sosyo-
ekonomik ve Sosyo-demografik faktorler ile olan iligkilerini saptamak, beslenme
aligkanliklarinin nedenlerini ve sonuclarini anlamaya onemli oOlgiide 151k tutmaktadir.
Kuskusuz bu da, insanlarin daha saglikli beslenmeleri i¢in gereken degisikliklerin
yapilabilmesi ve gelistirilebilmesi konusunda yardimci olacaktir.

Aragtirma  2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Gaziantep Universitesi’nde calisan

akademik ve idari personelin beslenme aliskanliklarint degerlendirmek ve bu kisilerin farkli
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Sosyo-ekonomik durumlarinin beslenme aliskanliklarina etkisini saptamak amaciyla planlanip
yiirtitiilmiistir.

Bu ¢alisma, Gaziantep Universitesi’nde ¢alisan akademik ve idari personelin farkinda
olmadan ya da farkinda olarak uyguladiklar1 yanls beslenme aligkanliklarinin tespiti ve bu
diizeyin belirlenmesini amaglamaktadir. Personelin beslenme aliskanliklariyla ilgili bilgilerin
onlarin saglig1 agisindan 6nemli oldugu goz onilinde bulunduruldugunda, yogun meslek hayati
olan kisilerin beslenmelerine gerekli 6zeni gosterip gostermediklerinin saptanmasi ve farkli
sosyoekonomik diizeylerinin beslenme durumlarini nasil etkilediginin belirlenmesi ayrica
Onem tasimaktadir. Arastirma neticesinde elde edilen veriler, daha sonra bu konuda ¢alisma

yapacak olan arastirmacilarin kullanabilmesi ac¢isindan da 6nemlidir.

Yontem

Aragtirmada akademik ve idari personelin beslenme aliskanliklarinin ve Sosyo-
ekonomik durumlarmin beslenme aligkanliklarina etkisinin nasil oldugu belirlenmeye
calisilmaktadir. Bu belirlemeler, personelin goriislerine dayalidir ve arastirmada 6grencilerin
beslenme aligkanliklart  kendi kosullart igerisinde oldugu gibi gozlenmekte ve
tanimlanmaktadir.

Arastirmanin  drneklemini; Gaziantep Universitesi'nde calisan 118 personel
olusturmaktadir. Arastirma yeri olarak Gaziantep Ilinin segilme nedeni; arastirmacinin
yasadig1 yer olmasi, gorevi geregi calisma yapacagi okullari tanimasi nedeniyle aragtirmanin
hizli ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesinin yan1 sira daha 6nce bu bolgede benzer bir
arastirmanin yapilmamis olmasidir.

Arastirma verileri anket teknigi ile arastirmaci tarafindan toplanmistir. Anket formlari
Ogrenciler tarafindan anlasilacak sekilde, daha 6nce yapilmis bazi ¢alismalardan ve konu ile
ilgili kaynaklardan yararlanilarak diizenlenmistir. Anket formu 2 bdliimden olusmustur.
Birinci boliimde; personelin kisisel ve ailevi 6zelliklerini belirlemek amaciyla hazirlanan
toplam 5 soru ve ikinci boliimde; dgrencilerin beslenme aligkanliklarini belirlemeye yonelik
toplam 20 soru bulunmaktadir.

Arastirmanin genel amaci gergevesinde cevaplari aranan anket sorularina yonelik
olarak toplanan veriler dnce bilgisayarda veri kodlama tablolarina islenmistir. Daha sonra

veriler lizerinde gerekli istatistiksel ¢oziimlemeler konunun uzmanlarindan da yardim alinarak
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SPSS (The Statistical Packet for The Social Sciences) 17.0 paket programi kullanilarak
yapilmustir.

Bahsedilen istatistik paket programdan yararlanarak;

1. Akademik ve idari personelin kisisel ve beslenme Ozelliklerinin belirlenmesinde
say1 ve yiizde (%) kullanilmigtir.

2. Akademik ve idari personelin beslenme aligkanliklarinin; sosyoekonomik durum ile
arasinda fark olup olmadigmin belirlenmesinde yilizde degerleri (%) ve ki-kare testleri

kullanilmistir. Farkliliklarin test edilmesinde p<.05 anlamlilik diizeyi alinmustir.

Bulgular
Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri
Demografikler N %
21-25 6 3,0
26 -30 21 18,0
31-35 24 20,3
Yas 36 40 31 26,3
41 - 45 25 21,1
45 ve ilizeri 11 9,2
Toplam 118 100
Bayan 49 41,5
Cinsiyet Bay 69 58,5
Toplam 118 100,0
: Evli 87 73,7
Medeni Bekar 31 26,3
Toplam 118 100,0
fkogretim 2 1,7
Ortaogretim 14 11,9
Egitim Onlisans 28 23,7
durumu Lisans 14 11,9
Yiiksek lisans 60 50,8
Toplam 118 100,0
C allstlgmlz_ Ak%(:?n Ik 58 49,2
kgi:ggii‘;' Idari per. 60 50,8
Toplam 118 100,0

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine bakildiginda, Tablo 1°de de goriildiigii lizere,
118 katilimeinin “yas”, “cinsiyet”, “medeni durum”, “egitim durumu” ve “calisilan

kurumdaki unvan”lar tablolastirilmistr. Buna gore, katilimcilarin profili, %26,3 “36 - 40” yas
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araliginda, %58’1 erkek, %73,7’si evli, %250,8 yiiksek lisans mezunu ve %>50,8’1 idari,

%49,2’s1 akademik personel seklinde olusmustur.

Tablo 2. Katilimcilarin egitim durumlarina gore medyanin etkisi

Yayinlardan etkilenip beslenme

seklinizi degistirir misiniz? Evet (%)  Hayir (%) Bazen (%) P
fkogretim 0 50 50
Egitim Ol;taii.gretim 42,9 35,7 214
durumu On_llsans 25,0 57,1 17,9 ,006**
Lisans 0 78,6 214
Lisansiistii 5 75 20
¥2 =13,355 df=6 *p<.001, **p<.05

Tablo 3. Katilimcilarin egitim durumlarina gére diyet tiriin kullanimi

Diyet iiriinii kullamyor musunuz? Evet (%) Hayir (%) Bazen (%) P
IIk6gretim 0 100 0
Egitim Or“taiigretim 21,4 64,3 14,3
durumu On_lisans 57,1 17,9 25 ,035**
Lisans 57,1 14,3 28,6
Lisansiistii 36,7 36,7 24,6
¥’ = 5,897 df=1 *p<.001, **p<.05

Tablo 4. Katilimcilarin egitim durumlarina gére diyet tiriin kullanma nedenleri

Neden diet iiriin Kilo Hastahk Daha Reklamlarin p
kullamyosunuz? (%) sorunu nedeniyle saghkh etkisiyle
Ilkogretim 0 0 100 0
Egitim  Ortadgretim 7,1 14,3 57,1 21,4
durumu On_lisans 0 35,7 25,00 39,3 ,049**
Lisans 0 57,1 14,3 28,6
Lisansiistii 0 40 35 25
¥*=16,791 df=9 *p<.001, **p<.05

Tablo 5. Katilimcilarin egitim durumlarina gore dgiin aralarinda beslenme durumlart

Ogiin aralarini genellikle nasil  Simit, pogaca Cay, kahve vb. Meyve vb. p

degerlendirirsiniz? (%) vb.
Ikogretim 0 100 0
Egitim Ortadgretim 7,1 57,1 35,7
durumu Onlisans 0 96,4 3,6 ,030**
Lisans 0 100 0
Lisansiistii 1,7 88,1 10,2

¥’ = 14,367 df=8 *p<,001, **p<.05
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Tablo 6. Katilimcilarin egitim durumlaria gore kahvaltt yapmama sebepleri

Kahvalt: yapamama Hazirlayan Sabah lIsegec Rejim Istahim P
sebebiniz nedir? (%) yok uykusu kalma yapma yok
Ilkégretim 0 50 50 0 0
Esiti Ortadgretim 7,1 21,4 42,9 7,1 21,4
dugrlulr;]nu Onlisans 0 46,4 53,6 0 0 ,003**
Lisans 0 28,6 71,4 0 0
Lisansiistii 0 53,3 45,0 0 1,7
*=12593 df=4 *p<.001, **p<.05
Tablo 7. Katilimcilarin {invanlarina gore diizenli beslenme aligkanliklari
N o Evet Hayir
Ogiin atlayarak m beslenirsiniz?
n (%) n (%) p
) Akademik per. 26 44,8 32 55,2
Unvan idari per. 8 133 52 86,7 012
Toplam 34 28,8 84 71,2
¥*=6,307 df=1 *p<.001, **p<.05
Tablo 8. Katilimcilarin {invannlarina gore 6glin atlama sikliklari
Sabah Ogle Aksam
En fazla hangi 6giinii atlarsimz?
n (%) n (%) n (%) p
Akademik per. 44 707 9 155 8 138
Unvan idari per. 57 90 1 17 2 33 015
Toplam 102 864 10 8,5 6 51
¥*= 8,447 df=2 *p<.001, **p<.05
Tablo 9. Katilimcilarin {invanlarina gore diyet iriin kullanma aligkanliklari
Hayir Evet Bazen
Diyet iiriinii kullaniyor musunuz?
n (%) n (%) n (%) p
Akademik per. 4 69 47 810 [/ 121
Unvan idari per. 12 200 3 583 13 21,7 048
Toplam 16 136 78 66,1 24 20,3
¥’ = 3,760 df=1 *p<.001, **p<.05
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Tablo 10. Katilimcilarin tinvanlarina gore diyet liriin kullanma nedenleri

L Kilo Hastalik Daha  Reklamlarin
T{e‘:le“ diyet “r“‘:‘ sorunu  nedeniyle  saghkh etkisiyle
ullamyosunuz? n %) N (%) n (%) n (%) P
Akademik per. 39 672 13 224 2 34 4 69
Unvan idari per. 36 600 12 20,0 11 183 1 1,7 043
Toplam 75 636 25 212 13 110 5 4,2
¥>=8,159 df=3 *p<.001, **p<.05
Tablo 11. Katilimcilarin iinvanlarina gore 6giin arasi beslenme aligkanliklari
.. Simit, pogaca ay, kahve
Ogiin aralarim genellikle nasil VIb). B4 Meyve vb. ¢ yvb.

degerlendirirsiniz?

n (%) n (%) n (%) p
Akademik per. 4 6,9 12 207 42 724
Unvan Idari per. 0 0 5 8,3 55 91,7 011
Toplam 4 3,4 17 14,4 97 82,2
X = 11,045 df=3 *p<.001, **p<.05
Tartisma

Ulas’in 2008°de “Malatya Asker Hastanesi’nde 2007 Yilinda Goérev Yapan Personelin
Saglikli Beslenme Konusundak Tutum ve Davranislarinin incelenmesi” adli ¢alismasinda
bireylerin saglikli beslenebilmesi i¢in giinliik besin alimlarinin ii¢ ana Ggiine bdliinerek
alinmasinin 6nemli oldugu vurgulanmigtir. Kisinin 6giin atlayarak zayiflayacagini diisiinmesi
yanlis bir inanistir. Ciinkii diger ogilinde kisi daha ¢ok acikacak ve buna bagli olarak da daha
fazla yemek yeme istegi duyacaktir. Ulag’in ¢alismasinda bireylerin yalnizca %42.6’s1 6giin
atlamadiklarini belirtmistir.

Malatya’da yapilan arastirmaya katilan bireylerin %5.6’s1 (n=15) 0gilin
aralarinda hi¢ besin tiikketmezken, bireylerin biiyiik bir ¢ogunlugu (%94.4) 6giin aralarinda
besin tiiketmektedir. Ogiin aralarinda tiiketilen besinlerden en ¢ok kek, biskiivi ya da cips
(9%59.0) tercih edilmektedir. Kola-gazoz-fanta gibi asitli icecekleri tiiketenlerin orani ise
%28.0’dir (Ulas, 2008).

1992 yilinda Ingiltere’de 1700 kisi iizerinde saglikli beslenme konusundaki
bilgi, tutum ve davranislarin arastirildigi bir ¢alisma yapilmistir. Beslenme bilgisinin
cogunlukla kitle iletisim araglarindan edinildigi ancak bu bilgilere halkin giiveninin diisiik

oldugu tespit edilmistir. Cogunluk (%53) doktorlarin yapmis olduklar1 Onerileri giivenilir
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buldugunu belirtmistir. 150 doktor ve 50 hemsire ile yapilan arastirmada, toplumda yaygin
olarak ilgilenilen baz1 beslenme terimlerinin (trans yag asitleri, nisasta olmayan
polisakkaritler (NSP) gibi) anlamlarmi agiklama konusunda saglik¢ilarin kendilerine
giivenlerinin zayif oldugu tespit edilmistir. Doktorlarin diyet ile kalp hastaliklar1 arasindaki
iliskiyi aciklama konusunda kendilerine giivendikleri ancak nisastali besinlerin diyetteki
oraninin ne kadar olacagindan emin olmadiklar1 belirlenmistir. Hem doktorlar, hem de
hemsireler kendilerine verilen beslenme egitiminden memnun olmadiklarin1 bildirmistir.
Yapilan bu ¢alisma; saglikli besin tercihleri konusunda en biiyiik engelin bilgi yetersizligi
oldugu gosterilmektedir (Margetts ve ark., 1997).

Ulas’in (2008) calismasina katilan bireylerde sebze meyve agirlikli beslenmenin
onemli oldugunu belirtenlerin cinsiyete goére dagilimini inceledigimizde sebze-meyve agirlikli
beslenme onemlidir diye belirten kadin bireylerin orani (%87.3) erkek bireylerden (%63.8)
anlamli derecede fazladir. Ayrica egitim seviyesi yiikseldikce sebze meyve agirlikli
beslenmenin 6nemli oldugunu belirten bireylerin oran1 da artmaktadir.

Ergilin’lin 2003’te Ankara’da yaptigi ¢alismanin sonuclarina gore; erkeklerin saglikli
beslenme kavraminda; taze ve dogal besinler (%93.6), denge ve gesitlilik (%85.7) ve daha
fazla sebze ve meyve (%78.8)’nin 6ne ¢iktigr goriilmektedir. Kadilarin saglikli beslenme
kavraminin temelini ise taze ve dogal besinler (%90.7), daha fazla sebze ve meyve (%82.8),
denge ve ¢esitlilik (%80,4) ile daha az yag ve daha az yagl tirlinler (%80.4) olusturmaktadir.
Tiim yas gruplarindaki bireyler i¢in saglikli beslenme ile ilgili en 6nemli etmenin taze ve
dogal besinlerin tiiketimi oldugu saptanmistir. Artan yas ile beraber ‘daha az yag ve daha az
yagl triinler’ sagliklt beslenme kavraminda 6nem kazanmaktadir. Genelde egitim diizeyi
yiikseldik¢e bireylerin saglikli beslenme kavraminda daha bilingli olduklar1 ortaya ¢ikmustir.
Arastirma sonuglarina gore bireylerin %81.2°si saglikli beslenme kavramindan sebze ve
meyvenin ¢ok tliketilmesini algilamaktadir.

Saglikli Yeme indeksi (SYI) diger diyet kalitesi dl¢iim yontemlerine gore daha basit
ve kolay anlasilabilir olmasi nedeniyle daha uygulanabilir bir 6l¢iim aracidir. Yetigkin
bireylerin saglikli yeme indekslerinin belirlenmesine yonelik yapilmis bir calisma, Ziraat
Bankas1 Hastanesinde gorevli yaslari 19-70 arasinda degisen rastgele sec¢ilmis 400 personel
(230 kadin, 170 erkek) ile gergeklestirilmistir.

SYI1 skorlar1 cinsiyete gore incelendiginde erkek bireyler i¢in 61.6 £ 10.94, kadin

bireyler icin ise 60.9 £ 9.69 oldugu goriilmiistiir. SY skorlarma gore bireylerin %78.8’inin
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orta seviyede beslenme kalitesine ve bireylerin % 2.7’sinin de yiiksek beslenme kalitesine
sahip olduklar1 bulunmustur. Bireysel ve toplumsal ozelliklere goére diyet Oriintiisiiniin
olusturulmasi, hastaliklarin azalmasina ve yasam kalitesinin artmasina yardimci olacaktir
sonucuna varilmistir (Uyar 2007).

Bakirkdy Devlet Hastanesinde c¢alisan personelin  beslenme aliskanliklarinin
kardiyovaskiiler risk faktorlerine etkisini incelemek amaciyla 560 hekim, hemsire, saglik
teknisyeni ve diger personel ile yapilan ¢alismada beslenme bilgi diizeyleri incelenmistir.
Beslenme bilgi diizeyi daha yiiksek olanlarin BKI degerleri anlamli diizeyde normale daha
yakin bulunmustur. Bu ¢alisma, hastanede g¢alisan hekim ve hemsirelerin HDL diisiikliigi,
LDL yiiksekligi ve sistolik/diyastolik kan basinglarinin normalin iizerinde bulunmasi
nedeniyle kardiyovaskiiler hastaliklar agisindan riskli beslendiklerini gostermistir. Bu
sonuclar, hekim ve hemsirelerin, yogun ve diizensiz c¢alisma saatleri ve stres faktorii
nedeniyle, beslenmelerine gereken 6zeni gostermemelerine, fiziksel agidan inaktif olmalarina

baglanmistir (Bagei ve ark., 2003).

Arastirmadan elde edilen sonuglar asagida maddeler halinde sunulmustur;

1. Tiim personelin egitim diizeyi arttik¢a;

a. Medyadan etkilenip beslenme aligkanliklarini degistirme egilimleri azaliyor,

b. Diyet iirlinii kullananlarin sayisi artiyor,

C. Oglen aras1 sagliksiz beslenme ve kahvalt: yapmama nedenleri degismiyor,

2. Akademik personel, is yogunlugundan ve sabit galisma saatleri olmadigindan idari

personele gore ¢ok daha diizensiz besleniyor.

3. Akademik personel her {i¢ 6giinii de atlama egilimindeyken, idari personel sabit
calisma saatleri oldugundan dolay1 6giin atlama problemi ile karsilagmamaktadir.

4. Akademik personel, diyet iirlinlerini siklikla kullanirken, idari personel diyet {iriinleri
kullanma konusunda yeterli bilgi diizeyine sahip degildir.

5. Idari personel cay, kahve, vs. iiriinleri 6giin aralarinda siklikla tiiketirken, akademik
personel bu besinleri idari personele oranla daha az tiiketiyor ve meyve vs. iiriinleri tiiketme egilimi

gostermektedir.

Sonug olarak; Sosyo-ekonomik yap1 bir toplumdaki bireylerin beslenme durumunda

etkilidir. Beslenme bilgisi diyet kalitesinin gelistirilmesini saglar. Beslenme egitimi ile
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beslenme bilgi diizeyi arttirilarak beslenme davraniglar: degistirilebilir. Egitim diizeyi yiiksek
olan kisiler beslenmenin saglik iizerindeki etkileri konusunda daha fazla bilgi sahibidirler.
Kisilerin dogru bilgi sahibi olmalar1 beslenme konusunda saglikli davranis
gostermeleri icin yeterli gelmeyebilmektedir. Bu nedenle, beslenme aliskanliklar ile ilgili
davranis kazandirma yontemleri konusunda yeni stratejiler gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu

distiniilmektedir.
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