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Der PC-Arbeitsplatz fiir blinde und sehbehinderte Nutzer

Frau K. hat sich viel vorgenommen fur
heute. Sie wird ihre E-Mails lesen und
beantworten, sie wird danach einige
Internetseiten besuchen. Wenn dann
noch Zeit bleibt, wird sie vielleicht in
dem Buch lesen, das fur sie schon be-
reit liegt. Alles nichts besonderes, blie-
be dabei nicht der Monitor des Compu-
ters ausgeschaltet. Denn Frau K. ist blind
und nutzt seit mehr als einem Jahr re-
gelmaBig den PC-Arbeitsplatz fur blin-
de und sehbehinderte Nutzer der SLUB.
Eigentlich hatte nur ihr eigenes Lesege-
rat einen Defekt und die Reparatur lie
auf sich warten. Also wollte sie das An-
gebot der Bibliothek nutzen und sich
bei dieser Gelegenheit den gesamten
Arbeitsplatz einmal anschauen. Erfah-
ren hatte sie davon aus den ,,DZB-Nach-
richten”, der Zeitschrift der Deutschen
ZentralbUcherei fur Blinde in Leipzig.
Der Arbeitsplatz sagte ihr zu und nach
und nach machte sich Frau K. mit der
Ausstattung vertraut, der Lesehilfe zu-
nachst und schlieBlich auch mit dem
Computer. Dem folgte die durchaus re-
spektvolle Anndherung an das Internet
mit seinen vielen Moéglichkeiten. Wohl
zwangslaufig entstand durch den Ge-
brauch des Internet dann auch der
Wunsch nach Nutzung der elektroni-
schen Post, dem Schreiben und Empfan-
gen von E-Mails. Auch die tGbrigen An-
gebote der SLUB nutzt Frau K. inzwi-
schen ganz selbstverstandlich.

In Deutschland leben etwa 145.000 blin-
de und ca. eine halbe Million seh-
behinderte Menschen. Blindheit und
Sehbehinderung haben verschiedene
Ursachen und werden individuell, je
nach Lebensumstanden unterschiedlich,
erlebt und bewaltigt. Neben der sub-
jektiven Erfahrung, was Blindheit oder
Sehbehinderung bedeutet, gibt es eine
objektive Ebene, also Kriterien, nach
denen Blindheit und Sehbehinderung
definiert werden.

Die gesetzliche Definition von Seh-
schadigung - der Oberbegriff fur Blind-
heit und Sehbehinderung - erfolgt in
Deutschland nach den Bestimmungen
der Deutschen Ophthalmologischen
Gesellschaft. Menschen mit einem Seh-
vermdgen von 2% oder weniger wer-
den als blind bezeichnet. Bei einem Seh-
vermdgen von mehr als 2% bis 5%

spricht man von hochgradiger Sehbe-
hinderung, wahrend Personen mit ei-
nem Sehvermoégen gréBer als 5% bis
30% als sehbehindert eingestuft wer-
den. Diese augenarztliche Einteilung
bezieht sich auf die Messung der Fern-
sehscharfe. Eine Sehschadigung kann
jedoch auch durch andere Beeintrach-
tigungen verursacht sein, z.B. wenn eine
Person unter einer massiven Einschran-
kung des Gesichtsfeldes, extremer
Blendungsempfindlichkeit oder einer
schwerwiegenden Stérung beim Sehen
im Nahbereich leidet.
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Um diesem Personenkreis ihre Angebo-
te zuganglich zu machen, richten Biblio-
theken spezielle Arbeitsplatze ein. An der
SLUB gibt es seit 2003 einen PC mit gro-
Bem Monitor, an den eine Braillezeile an-
geschlossen ist, die den Text auf dem Bild-
schirm in Blindenschrift umwandelt. Zu-
satzlich kann der Bildschirminhalt durch
eine Screenreader-Software vorgelesen
werden. Bei der Nutzung des Internet
wird der Schwierigkeitsgrad der Naviga-
tion, also die Steuerung des Vorlesens,
sehr von der Gestaltung der Seiten ge-
pragt. Bei gut zuganglich gestalteten
Webseiten spricht man von barrierefreien
Angeboten. Textdateien kdnnen mittels
einer speziellen Software in Blinden-
schrift umgewandelt und Uber einen
Brailledrucker ausgegeben werden. Zu-
satzlich gibt es eine elektronische Lese-
hilfe, die mittels eines Scanners Vorlagen
vorlesen, abspeichern oder in mp3-Datei-
en umwandeln kann. Fir Sehbehinderte

ist der PC mit einer GroBschrifttastatur
ausgestattet. Es ist eine VergroBerungs-
software installiert, die den Bildschirm um
einen wahlbaren Faktor vergréBert. Au-
Berdem ist ein VergréBerungsgerat ange-
schlossen, mit dem Vorlagen auf dem
Monitor sichtbar gemacht und stufenlos
vergroBert werden kénnen.

Der Arbeitsplatz in der Zentralbibliothek,
Zellescher Weg 18, kann wahrend der
Offnungszeiten der SLUB genutzt wer-
den, eine Voranmeldung wird empfohlen.

Hans-Ulrich Thieme

Weitere Informationen:
http://www.slub-dresden.de—benutzung-
service~>benutzerarbeitsplaetze—
blindenarbeitsplatz

Kontakt

E-Mail: thieme@slub-dresden.de

Telefon: (0351) 4677-368




