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'PRESENTACION DEL TRABAJD

El presente estudioc con carfcter de Trabajo Final para la
Licenciatura de Servicioc Social, fue realizado por la alumna Maria
Cristina Perez Cid, bajo la supervisién de las Chtedras de Metodolo-
gia en Servicie Social y la de Investigacifn Social Aplicada.

OBJETIVO DEL TRABAJO

El objetivo del presente trabajo es el anflisis de las acti-
tudes de un grupo de ancianes, en funcién del desarrollo del tema:
problemas generacionales. '

PLAN DE ACCION

‘ « Presentacifin al grupo y ohservacifn general

w» Formacifn de un grupo motivacional

v Interpretacién de los resultados en base a la cual se prepara
la charla

« Charla sobre problema generacionales

w Aplicacién de una técnica grupal : Phillips 66'

v Evaluacién general y despedida
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5 PLAN DE ACCION

En funcifn del objetive de trabajo propuesto y contando con:
un conocimiento indirecto de 1s realidad del grupo, en el cual se desa-
rrollarfa la actuacibn profesional, se elabord un plan de accifn inicial
que inclufa los siguientes pasos:

1) Presentacifin al grupe y observacién general

2) Confeccifn de una primera encuesta y aplicacifn de la misma durante
tres reuniones, Se pretendfa conocer las opiniones y actitudes de
los miembros del grupo sobre los problemas generacionales
El maodelo de la encuesta era el siguiente:

1) Edad:
2) Sexo:

Femenino l:‘
Masculino D

3) iCon quien vive?

solol__—_]
con sus hijos D
con oiros faminarea[:
con amigos[ ]
con otros anclanos[ |
4) LCbmo es 1la relacibn de la gente més joven con los ancianos?

Muy buena [:
Buena[ ]
Regular |:]
Mala [:]

5) ¢Cémo trata la genta joven a los ancianos?
: Respeta[:]
De igual a igual[:

Indiferencia [:]

Subestimacifn :]

Compasién D )



6) (CBbmo reaccionan log ancianos frente a la actitud de la
gente joven?

Pelea I___:]
Grita [ ]
Dialoga [::]
Se aisla E
Llora [::]

3) Interpretacifén de los resultados de la encuesta, en base a la cual
se prepararf la charla

4) Charla sobre problemas generacionales.

5) Aplicacién de la segunda encuesta a fin de medir cambio de actitudes,
utilizando el misme modelo gue en 1a primera.

6) Evaluacifn general y despedida,

A través de la observacifn y conocimiento directos del gru=-
po, se consider§ que la aplicacifn de dos encuestas dificultaria la di-
némica grupal y dadas las limitaciones psico-fisicas de sus integrantes
los resultados de la técnica a emplear no arrojarfan datos certeros ni
de utilidad para el trabajo. Por lo tanto se decidif la implementacibn
de otras técnicas que se acomodaran al ritmo de trabajo del grupo y
permitieran un mejor estudio del tema dentro del tiempo limitado asig=-
nado al trabajoe.

De esta manera la primera encuesta se sustituyd por la fore

macifn de un grupo motivacional y la segunda fue reemplazada por la a-
plicacifin de un Philips 66',



