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INTRODUCCION

El ser humano es. de los seres vivos, el unico capaz de tener auto-conciencia.
La capacidad de reflexionar sobre si mismo y sobre sus circunstancias, le
permite asumir una postura libre y responsable respecto de sus acciones y
obras.

Ahora bien, la existencia va desplegandose a través del tiempo, desde el
nacimiento hasta la muerte, en diversas manifestaciones que son expresion de
la personalidad del individuo y del contexto en que se encuentra. El trabajo es
una de esas manifestaciones, hallando el hombre en ella la posibilidad de
desplegar sus potencialidades y recursos. Es mas, el trabajo adquiere una
posicion de primer orden coma responsable de otorgar o impedir satisfaccion y
valoracion a la existencia propia v ajena, a pesar de que en el mundo actual se
acentlie la valoracion crematistica.

Sin embarpo, la situacion actual ofrece una encrucijada insoslayable. Por una
parte, como veiamos anteriormente, nadie duda de la posicion central que el
trabajo ocupa en la vida de los hombres, pero tampoco puede dejar de
adverlirse que especialmente desde la Revolucion Industrial hasta nuestros
dias, el trabajo sufre la amenaza de haber perdido la significacion de dignificar
al hombre y propender a su desarrollo integral. La Hamada “alienacidon’ o
“enajenacion” en ¢l trabajo motivd que pensadores de distinta concepcion
fedrica o procedentes de distintas disciplinas, no titubearan en sefalarla como
uno de los principales males de nuestra época. Dio Jugar a numerosas
consideraciones por parte de imporlantes representantes en las ciencias
dedicadas al hombre y su problematica (Historia, Filosofia, Sociologia,
Psicologia).’ '

La pregunia jAdonde se dirige el trabajo del hombre? en un mundo
caracterizado por la crisis de valores, la pérdida de sentido de la existencia, la
desinteriorizacion, el ensimismamiento y el aislamiento, la enajenacion v la
confusion, adquiere caracteristicas relevantes. Por una parte, la revolucion
tecnologica v los adelantos realizados, permiten una mayor apropiacion y

"Para citar algunos de ellos, mencionemos a Karl Jaspers. Tristdn de Athavade. Erich Fromm, Karl Marx,
P Lain Entralgo. Philipp Lersch, Panl Ricocur. David Riesman,



Un capitulo aparte merece el problema de la desocupacion o subocupacion,
con su secuela de desesperanza y frustracion, semilla de importantes trastornos
a mvel individual y social.

La crisis de creencias y de paradigmas cientificos, el estar en el cruce entre
vigjas y nuevas concepciones de mundo, peneran dilemas en el hombre
contempordneo. Los objetivos del “tener™ ya no son suficiente motivo para
orientar una accion individual y social. La sociedad de consumo vy el énfasis en
la produccion muestran resquebrajaduras dificiles de recomponer. Se hace
necesaria una reflexion que permita hallar nuevas respuestas a la cuestion de
poder discriminar qué condiciones conducirian a proyectos laborales de auto-
realizacion, desarrollo y progreso en el individuo y los sistemas sociales.

Tal reflexion buscaria integrar la evolucion que el trabajo ha ido teniendo y
logrando a lo largo del tiempo, con las necesidades que se imponen en una
consideracion actual. La cultura del “lener” no ofrece suficiente respuesta a Ja
angustia del trabajador. Debe evolucionarse a la cultura del “ser”. Quizas de
esc modo se ofreceria  una alternativa a  la sensacion prevaleciente, como
sefialo Viktor Frankl.? de falta de sentido o vacio existencial, la “angustia
existencial” caracteristica  del  mundo  contemporaneo. A los valores
materialistas deberian articularsele valores espirituales para acceder a tal
proposito, pues va se ha demaostrado que era una ilusion la idea predominante
en los afios 70 que cl progreso material conduciria a la felicidad.

Del mismo modo, también se ha demostrado que si bien el salario percibido por
el trabajador es una variable importante para él, una vez lograda cierta base de
satisfaccion en esc aspecto, tampoco es él suficiente motivo para que valore su
trabajo y su participacion en un sistema laboral. Otros factores ademas de los
valores maleriales tuvieron que ser ponderados como base de la motivacion
laboral.

La perspectiva tofalizadora, integradora que concibe al hombre no como
sumatoria de elementos superpuestos o adicionados entre si, sino como
“persona” en la que se integran niveles y dimensiones variadas pero
mterrelacionadas  entie si desde un sentido que los trasciende, viene
demostrando su fuerza y gravitacion desde diversas plataformas cientificas.

S Frankl. Viktor 7 a velustad de rentiddo, Darceloma, Herder, 1991 FEsia obra refine varias conferencias,
Marca Ia trayectoria de “rehumanizarla psicoterapia. Médico psiquiatra viends, nacida en 1901 v fallecido
recientemente. fne of ereadar de Iy Jogesierapia, cnvo fundamento s 1a biisqueda de un sentido a la
existencin. Catedritico de nenralopia v psiquiatria en la universidad de Viena. profesor de Logolerapia en la
Universidad Internacional de San Dicgo (California), publicéd 27 obras.
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Von Bertalanffy'describe adecuadamente la transformacion  sufrida. El
movimiento cientifico muestra una evolucion que va de las concepciones
centradas en la vision mecanicista y fragmentaria, a las que hacen hincapié en
1o holistico. La estructura, la interconexion entre sistemas, se coloca en el
centro del analisis y la indagacion. Ya algunos pensadores exisfencialistas’
habian alertado sobre los peligros de concebir al hombre disociado de su
mundo. La existencia es. desde sus afirmaciones, en ¢l mundo 'y con los olros.

Tanto las ciencias lamadas “duras™ como aquellas asociadas con lo
“humanistico™, establecen principios generales para sus sistemas explicativos
en gencral. Los conceptos de conducta imtencional y teleologia ingresan en el
desarrollo cientifico simultaneamente en la Biologia, la Sociologia y las
Ciencias del Comportamiento.

En los analisis cientificos del rrahajo, la indagacion no solamente deberd
considerar las relaciones causales entre ciertos datos -por ej. la relacion causa-
efecto entre aumento de salario y rendimiento-, sino también la comprension e
interpretacion de Ja unidad estructural  hombre-mundo  como sistema
significativo en el cual el hombre podra hallar 0 no un sentido constructivo y
saludable a su accionar.

Se {rataria de una indagacion sobre las relaciones de mofivacidn y sentido,
desde la integracion del hombre y del mundo, correspondiendo  ambas
dimensiones a una unidad estructural atravesada por el sentido de dar en la
realidad del mundo, satisfaccion a la necesidad humana de realizar sus
potencialidades.

Fsta transformacion en el campo cientifico permite lograr una perspectiva
integradora v totalizadora en una doble direccion, por una parte, tanto el
hombre como el mundo son vistos desde lo estructural, por otra, también lo que
resulta de la interaccion entre sistemas de distinta naturaleza y complejidad,
resulla enriquecido con esta vision que apela a la totalidad e integracion.

' 1.von Bertalanfly nacid en Viena en 1901, Fue profesor de hiologta en Ia Universidad de su ciudod natal
hasta que en 1949 marchd a Canadi s » los Tstados Unidos. donde adquirid gran prestigio acadamica. En
Teoria General de los Sistemas delinea la esiructira fmdamental, explica los principios fundamentales del
nueva paradigma v muestra cdmo su teorfa puede ser relacionada tanto con ¢l organismo vive como con la
organizacion social. Repradncimos unoa de sus pirrafos @ “Conecpios coma Jns de organizacion. totalidad.
directividad. teleologin v diferenciacién son ajenos a fa fisica habitual. Sin embargo. asoman a cada puso en
las ciencias biologicas. del comportamicnto v sociales. v son de veras indispensables para vérsclas con
prganismns vivienies o grupos soctales™, Von Bertalanffy. Ludwig: Teoria General de los Sistemas, 17 ed. en
inglés New York 1968, pag 34 de Ia 37 reimpresion. FCE. Buenos Aires. 1992,

"Citaremas aqui a algunos de cllos: Martin Heidepper. Gabriel Marcel. Martin Ruber.
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En epidemiologia psiquidtrica, la depresion es la enfermedad predominante con
un continuo crecimiento a nivel mundial

Un aporte a la clarificacion de un aspecto del problema, el relativo a la
dimension del rrabajo, consistiria en la indagacion acerca del cémo se

construye el proyecto de vida laboral, cuales son sus motivaciones
estructurales, y con qué imagen de mundo se corresponde.

Dentro de las motivaciones hallaremos algunas esenciales y otras accesorias o
secundarias’. De ese interjuego  podremos  comprender como se va
consfruyendo el proyecto, como se inserta en la realidad y si es fuente de
satisfaccion, o de insatisfaccion y depresion.

Es importante considerar la medida en que el contexto privilegia las
necesidades esenciales al hombre, 6 las desoye. El mundo puede estimular o
coartar determinados aspectos de la personalidad, en el proceso de ir el sujeto
construyendo su proyecto de vida laboral.

Es en la juventud, de manera especialmente destacada, donde Ia construccion
del proyecto de vida laboral deberia adquirir ciertas notas especificas que le
permitan una  primera  configuracion con caracteres de  estabilidad y
permanencia. Esto no significa fijeza o inmutabilidad en la configuracion
construida, antes bien, se trataria de cierta estabilidad sujeta a la posibilidad de
transformacion de aspectos accesorios o esenciales de la misma.

Iista caracteristica de primera configuracion estable y al mismo tiempo, gran
plasticidad y capacidad de cambio en el proyecto de vida laboral, son algunas
de las razones de haber seleccionado especialmente al grupo etario de la
Juventud para realizar algunos desarrolios de 1a problematica abordada.

Por altimo cabe mencionar en esta Introduccion, que los proyectos de vida
laborales pueden asumir diferentes configuraciones, susceptibles de representar
cada una de ellas el grado de equilibrio, encuentro e infegracion del sujeto
consigo mismo y del sujeto con el mundo laboral. Hallariamos en esas
configuraciones susceptibles de ser categorizadas, diversos grados de salud o
enfermedad. en sentido estricto laboral, y en un sentido mas integrador, de la
persona en su totalidad, va que el trabajo es una dimension central en la vida e
interactia con las otras lacetas vitales.

" Véase Marlin Aprest,* La depresion en distintos paises”. cta Psiquidtrico Psic, de {mérica Lating, 1977.
43 (1) 70, Buenns Ajres

" Nos fundamentamos en la obra de Abraham Maslow. 1ers wne psyehologie de Hétre, Paris. Favard. 1976.



Consideraremos las conliguraciones laborales en su posibilidad de desarrollar
la bisqueda del sentido, comno crecimiento personal y como beneficio famihar y
social .

Existe una estructura yo-mundo conformada por un sujeto motivado hacia la
auto-realizacion y un mundo en el que dicho proyecto se despliega. En la
construccion y naturaleza del proyvecto encontramos la umdad indisociable yo-
mundo. La Fenomenologia Existencial seiiala que la caracteristica propia de la
existencia humana es la de trascender hacia un mundo, mundo que constituye a
la personalidad y que a su vez, es constituido por aquélla.

I.a estructura trascendente yo-mundo es la esencia de la existencia humana.
Tiene diversas manilestaciones segun scan las posibilidades personales y del
contexto en que se halle. La capacidad de salir del ensimismamiento y de la
alienacion, y de conformar una relacion enriquecedora, de desarrollo de lo
esencial en ambas dimensiones -persona y mundo- nos permitira hablar de un
sentido anténtico de la personalidad.?

Yendo a nuestro tema particular, la construccion del proyecto de vida laboral,
en ella podriamos encontrar también la caractenzacion sefialada de ser o no
auténtica, segun sea su posibilidad de trascendencia y asuncion en la realidad
de un sentido esencial tanto para el sujeto como para el mundo.

Un cammo para acceder a la reflexion acerca de esta construccion es el del
anahisis de la motivacion hacia el trabajo. Dicho analisis permitird discriminar
entre motivaciones esenciales vy accesorias, v desde esa diferenciacion
buscaremos la comprension e interprelacion de las variaciones en las vivencias
y comportamientos que hallamos en el mundo laboral. Esto representa cierto
compromiso de cahdad de vida para los habitantes de una comunidad o
sociedad.

** Lo finico que quisicra subrayar es la equiparacian ser-cn-cl-munda v trascendencia: parque solamente as
comprenderemins lo que significa en senlide antropolédgica ser-en-cl-mundo. ¥ “mundo”™. La palabra
trascendencia o trascender significa on el alemuin pasar por cncima de o ranguear. Al conceplo pasar por
cncima pertencee un sujeto que frasciende v un ohjcto que es trascendido. El primero fe Hamamos mundo, ¢l
scgundo. ¢s decir. lo que hav que trascender. cs ¢l ser mismo. aguel ser que cs idéntico a la existencia,”,
Binswanger. Ludwig, Paquiatrio existencial. Sgo.de Chile, Edit Universitaria. Introd.. trad.y recopilacion
de B Richler, 1961 pdg. 14 Ludwig Rinswanger ( 1881- 1966), médico psiquiatra v filésofo suizo considerd
como maestros en Psiquiatria v Psicopatolgia a Fugen Bleuler v 8, Freud: v en Filosofia a Martin Heidegger.
sobre fodo a traves de su obra hisica aparccida en 1927 “Ser v Tiempo™. La filosofia de Ia cxistencia
{Existenzphilosophic) habia Hegado a demostrar la insuficiencia de los métodos cientificos naturales cn cl
conocimiento del hombre Binswanger funda la corriente del “Dasciusanalyvse™ o andlisis existencial
paiquiitrico que liene por ohietivo descrihir Ins diversas formas o modos de existencia del Dasein: en nucstro
tema en particular, los modos de existencia que Ia dimensian laboral pucde adaptar cn los individuos,
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Estamos en la antesala de un nuevo siglo. Del camino recorrido por nuestros
antecesores podemos extraer enseilanzas acerca de lo que querriamos que se
mantuviera, los valores que siguen mostrando su vigencia - como el que nuestra
existencia manifieste sentido - y aquellos aspectos que descariamos modificar -
por ej. la insatisfaccion que ocasiona la presencia de disvalores o antivalores en
nuestra vida. La tarea es de todos. La reunion de la conciencia reflexiva con la
voluntad de hallar sentido a la existencia podria ser el medio para hallar
propuestas de alternativas para un cambio que signifique crecimiento vy
superacion de lo que lievd a la crisis que experimentamos caracteristica de
nuestro tiempo. Existe un aprendizaje social que podria llevar a respuestas
adaptativas y creativas ante la situacion critica que nos atraviesa y por la que
nosotros atravesamaos.

Contamos con ciertas imagenes mentoras de lo laboral que nos llegan desde la
mitologia. Las figuras de Hefaistos, Vulcano, las Mineidas, Hércules, Sisifo,
Prometeo, 0 Atlas son fuente de inspiracion para interpretar la regularidad de la
tendencia humana a buscar el sentido en el trabajo, y la satisfaccion o el
sufrimiento segun sea la configuracion laboral analizada.

La crists actual puede ser una invitacion a la reflexion y analisis. Podriamos
sino caer pasivamente en una paralizacion de nuestras posibilidades hacia el
crecimiento. De la historia hallatemos claves centrales para interpretar lo que
nos sucede, La creatividad en aceptar el desafio de utilizarlas para
resignificarlas desde el contexto de crisis en que nos hallamos, es el camino
que reuniria lo pasado y lo presente, inaugurando una mirada hacia el futuro.

En la indagacion sobre la construccion del proyecto de vida laboral, apareceran
las tendencias subyacentes que orientan dicha construccion, y de ese modo,
podremos abstraer de lo particular algunas categorias explicativas que nos
permitan entender mejor ciertos parametros generales para aplicarlos a las
diversas configuraciones laborales.

En los primeros capitulos se tratardn temas basicos referentes a la importancia
del trabajo en la existencia, la dialéctica entre esencia y cambio en el trabajo.
las caracteristicas del contexto laboral actual, que daran fundamento a los
capitulos posteriores, mas particulares, acerca del trabajo y la salud, la
construceion del proyecto de vida laboral, y el papel de la motivacién en dicha
construccion. En el capitulo sobre las modalidades configuracionales y en las




conclusiones finales, se entrecruzaran los marcos penerales conceptuales de
fundamentacion antropologica, con el enfoque tematico particular.

Iis decir. el trabajo ira de lo general a lo patticular para volver a lo general.
Se inscribe, por su caracter psico-antropologico, en una formulacion acerca de
la existencia humana caracterizada por la libertad, responsabilidad y capacidad
de trascendencia.

Se propone privilegiar una nmagen del hombre trabajador y del mundo laboral,
que respete la necesidad de autorealizacion y acrecentamiento de bienes y
valores tanto en el sujeto como en el mundo.

Se aclara que no se analizardn de mancra particular las condiciones que reviste
el trabajo en la sociedad actual, como las conclusiones a que arribaron Viviame
Forrester o Jeremy Rifkin, para quienes la posesion de un futuro esperanzado
deberta hallar alternativas de solucion a la exclusion de los individuos del

. - a ¢
mundao del trabajo, surgidas del seno de las mismas comunidades.”
Creemos que esle trabajo realiza aportes en dos ordenes:
| La formulacion de una tipologia de proyectos de vida laboral, clasificandolos
en auténticos e inauténticos, de acuerdo a la ferminologia de la analitica

existencial.

2. La propuesta de una metodologia para el analisis de los casos particulares.

9 Véase Jeremy Rifkin, 11 fin del irabajo. Rucnos Aires. Paidos. 1996; Vivianc Forrester. i1 horrar
ccondmico, Brenos Aires, Fondo de Cultura Ticonomica. 1997,
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CAPITULO 1

SIGNIFICADO DEL TRABAJO EN LA EXISTENCIA HUMANA

¢ Bl trabajo existe desde los origenes de la humanidad ?
;. Tiene importancia ¢l trabajo para el hombre ? De ser asi ¢, cudl fue y cual es
su importancia ?

Podriamos sugerir que la naturaleza del trabajo como esfuerzo sistematco en la
vida humana comienza con el “Ganaras el pan con el sudor de tu frente”
biblico. El hombre del Paraiso tenia a su alcance todo lo que él necesitaba, no
debia procurdarselo con su esfuerzo voluntario. Otra fue su situacion cuando fue
arrojado fuera del Paraiso por desobedecer a Dios. Debi¢ emplear todos los
recursos a su alcance en la necesidad de dar satisfaccion a sus necesidades
vitales. La apropiacion y transformacion del ambiente ocup6 gran parte de su
trempo. |

El trabajo como obra “prometeica”, buscadora del sometimiento colectivo
humano de la naturaleza para satisfacer sus necesidades, alude a este
significado de apropiacion y transfonmacion del ambiente, sin particularizar si
se trata de una actividad penosa 0 gozosa.

Podriamos sugerir la hipdtesis que al comienzo de la historia, el hombre
primitivo s¢ esforzaba en luchar por su supervivencia, en asegurarse ciertas
condiciones materiales y fisicas de vida, No se detenia a reflexionar ‘'sobre la
actividad que desplegaba. Vivir significaba luchar para que la naturaleza y el
ambiente no lo destruyeran. El trabajo v el pensamiento estaban unidos, el
hombre pensaba con sus manos. No existia distancia entre vida y trabajo. Esa
fusion no creaba el espacio suliciente para que la reflexion acerca del mismo se
desarrollara. Sobrevivir era el objetivo de su existencia. Tal el proposito de su
tfrabajo. Hacia ese objetivo su esfuerzo, su inteligencia, su voluntad, se
orientaban.

Si bien el mundo para algunas regiones o para ciertos sectores nada
despreciables numéricamente, sigue siendo hostil en cuanto a la satistaccion de
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necesidades elementales de supervivencia, comienza a ser el trabajo objeto de
reflexion por la evolucion cultural que va teniendo la sociedad.

A partir de la modernidad se distancia vivir y trabajar, dandose un espacio para
tal reflexion. Surge la conciencia de otras necesidades a ser resueltas a través
del trabajo. Los adelantos materiales y tecnologicos agudizan la pregunta
acerca de sus efectos al advertirse que si bien han conducido a mayores niveles
de bienestar material, no se han traducido necesariamente por un mayor
bienestar psicologico, como tendia a creerse en los afios 70. El tema de la
enajenacion o alienacion en el trabajo comienza a ser tratado por especialistas e
investigadores. El trabajo con su riesgo de deshumanizar al hombre, crea la

condicion para la indagacion acerca del significado que el trabajo tiene para
(110
gl

Es decir, surge la pregunta de qué aporta el trabajo en la sociedad industrial y
post-industrial, fuera de satisfacer, aungue no siempre, las necesidades de
supervivencia y de bienestar material. Es mas, deciamos anterionmente que el
hombre de la Antigiiedad tuvo la necesidad de modificar y transformar el
ambiente para hacerlo acogedor a su supervivencia. La paradoja actual es que
ese logro pasado parece no ser suficiente para asegurar el cuidado y respeto a
lo humano y su ambiente. La mejora en las condiciones de vida gracias a la
modernizacion, no impidio la amenaza de no poder sobrevivir el hombre por
una tendencia destructiva que se observa si se antepone el beneficio individual
por encima del beneficio general de la humanidad. Las guerras, los
enfrentamientos insuperables, la violencia. son temas que concitan la
preocupacion general. EI mundo aparece como escenario donde frecuehtemente
se manifiestan expresiones de disvalores y antivalores. El peligro a la
destruccion del planeta es hoy fuente de creciente concientizacion tanto en
cientificos, pensadores o simplemente habitantes sensibles al problema.

Observamos que el esfuerzo de trabajar en el planeamiento de lo laboral de
acuerdo a ciertas razones u objetivos, por ej. la racionalizacion en los métodos
laborales, es insuficiente si no se acompaiia de una voluntad constructiva, tanto
a nivel individual como social, de una espiritualidad que dirija el desarrollo de
los planes y programas hacia la realizacion de los aspectos esenciales. La
supervivencia, el bienestar material son algunos de ellos, pero no los Unicos,
como quedo demostrado en los afos 60 a 70, la llamada década del desarrollo.

"R Inglelart. M. Rakeach, F. Orizo. ). Dicz. Nicolds. coinciden en afirmar estas conclusiones a partir de
las investipaciones por ellos realizadas.
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Predommaba en ella un optimismo ilusorio, se creia que el desarrollo
econdmico de los paises industrializados conduciria a la prosperidad, justicia y
bienestar para los distintos pueblos que habitaban el planeta. El acelerado
crecimiento y desarrollo econdmico que se registraba en algunos paises, no
traia aparejado un mejoramiento en la calidad de vida, ni era garantia de una
disminucion de las desigualdades y conflictos sociales. Tampoco represento el
inicio de un desarrollo economico similar en otros paises 6 comunidades.

La década de los ochenta presentd en los paises menos desarrollados,
amenazas y realidades de miseria, desocupacion vy sufrimiento social. Estas
caracteristicas estan atin presentes en distintos lugares del planeta, no han
desaparecido, si bien de diverso modo y magnitud. segin la situacion particular
que sc trate.

Y la dimension laboral crecientemente aparece como la via de satisfaccion ya
no solo de necesidades materiales, sino como medio para obtener objetivos
sociales, tales como status, reconocimiento, estima, etc., ascenso y progreso
socio-economico, o bien su anverso de frustracion, descenso o paralizacion
laboral.

Como vemos, el trabajo ocupd y ocupa gran parte de la vida de los hombres,
significada como realizacion o frustracion de variados anhelos y deseos. Su
importancia reside en ser ¢l medio para lograr diferentes objetivos.

Investigaciones actuales'' no dudan en sus conclusiones respecto de que los
individuos le atribuyen gran iimportancia en sus vidas. Es mas, ocupa uno de los
lugares centrales como causa de satisfaccion e insatisfaccion, juntamente con
temas como la familia, la salud, etc. El status social de un individuo define en
gran medida el auto-concepto de su valor personal, y la valoracion que los
demas haran de él. El hombre actual no desprecia de ninguna manera la
ocupacion o profesion. El trabajo esta significado desde lo social .

Deciamos que lo social construye Ja realidad. El hombre griego de la
Antigiiedad. por pertenecer a otro sistema valorativo, le otorgaba al trabajo una
importancia negativa. Despreciaba el trabajo corporal. Dentro de ese contexto,
el hombre cabal no trabajaba, sino que al disponer de ocio, cultivaba la politica,
vivia para la guerra, producia obras espirituales. Para ellos, las castas inferiores
socialmente eran las que debian trabajar. Valoraban negativamente al trabajo,
pues éste era sobre todo fisico y por lo tanto no se referia a las capacidades

" hean Dics Nicolds, Milton Rokeach. Jean Stoctzel ¥ las investigaciones realizadas por ¢l Deutszche Bank.

arrojan resultados irecfintables sobre cete punto.
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mas elevadas, del pensamiento como la filosofia 6 las artes. Las castas
superiores se dedicaban al ocio creador.

Veamos otro contexto y como fue significado el trabajo de otro modo. EI
protestantismo con Lutero, o considera como un llamado y servicio a Dios y el
calvinismo ve en el éxito laboral la sefial de haber sido elegido por Dios. Las
razones economicas propias de la Revolucion Industrial se hallaban en
correspondencia con las religiosas, dando lugar a la ascesis capitalista. '

En general, hasta hoy existe el supuesto social que el trabajo es un aspecto
necesario y deseable de la vida, construyéndose la dimension laboral desde esa
valoracion social. Podemos observar distinta significacion para el ciudadano de
la Atenas clasica o el noble feudal de Europa medieval.

Sin embargo, surgen en el panorama cientifico actual, voces como la del
especialista en temas laborales Jeremy Rifkin'?, que en su aitimo libro “El fin
del trabajo™, plantea el cambio que significa el pasaje de la sociedad post-
mdustrial a la sociedad de la informacion. EI mundo laboral ser4, a su parecer,
completamente distinto al que vivio la humanidad en los tltimos dos siglos,
pues sera insoslayable la necesidad de crear una reponsabilidad social para dar
solucion a los emergentes de los cambios sociales que la tecnologia de
avanzada impuso (desocupacion, marginalidad). La creencia de que
“crecimiento economico” y “aumento del empleo™ son sindnimos, corresponde
a un paradigma agotado. Tendria que surgir otro paradigma que sustituyera al
anterior que, segimn opinion de algunos, ya esta perimido.

El nuevo paradigma que propone Rifkin es el que privilegia al sector del
conocimiento (ingenieros, cientificos, educadores, téenicos, programadores de
computadoras, consultores v otras profesiones), como los trabajadores del
futuro. Implicaria el retorno a la revalorizacion del ocio. en medio de una
civilizacién mds solidaria que la protagonizada por la sociedad industrial y
post-industrial, individualista y competitiva. La sociedad civil, la comunidad,
absorberia a los cada vez mas desplazados y marginados por las nuevas
tecnologias. s un camino propuesto para superar los males que nos aquejan y
dar solucion creativa a los mismos. La solidaridad seria no sélo un valor ético
en si mismo, sino que,a la hora de implementar politicas Iaborales que buscan
erradicar el malestar e insatisfaccion laboral. daria al ser considerado el
trabajador como persona, resultados en el area también productiva.

" Notas realizadas por los diarios 1.a Nacian. 8-6-1997 v Clarin, Bucnos Aircs, 4-6-1997,
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Se entiende que el mundo del trabajo compromete los talentos y capacidades
humanas, y si bien se valoriza al trabajo, ya no se afirma que se debe vivir para
trabajar. La maquina realiza gran parte del trabajo fisico que debia realizar
anteriormente el hombre. Se valoriza positivamente, por lo tanto, al trabajo,
pues representa uno de los caminos asociado socialmente con la obtencion
legitima de una realizacion personal.

Por lo expuesto, podriamos concluir diciendo que el trabajo humano ha
revestido siempre importancia para el hombre, ya sea para significarlo positiva
0 negativamente, segiin las épocas v los contextos a que nos refiramos,

En cuanto a la pregunta acerca de cudl es su importancia, retomando el
precepto biblico de “ganards el pan con el sudor de tu frente”, vemos que
mantiene su vigencia como expresion simbolica del esfuerzo que el hombre
debe hacer -no necesariamente fisico- para obtener aquello necesario para su
subsistencia. El hombre como criatura creada por Dios, no puede esperar
pasivamente los medios para asegurar su supervivencia. Debe procurarselos ¢l
mismo con la actividad racionalmente dirigida a fines, llamada trabajo. Esta es
la imagen de Adan, cuando es expulsado del Paraiso.

in el Génesis, cuando Dios creo al hombre, otra era la situacion. El trabajo no
era necesario. “Y ve que os he dado todas las hierbas, las cuales producen
simientes sobre la tierra, y todos los arboles, los cuales tienen en si mismo
simiente de su especie para que os sirvan de alunento a vosotros a fin de que
tengan que comer”. Después de que Adan comio la manzana prohibida que
Eva le ofreciera, Dios los castigd. A'la mujer le dijo : “Multiplicaré tus trabajos
y miserias en tus prefieces”, y a Adan : “Con grandes fatigas sacaras de la tierra
el alimento en todo el discurso de tu vida; espinas y abrojos te producira y
comeras de los frutos que den las hierbas o plantas de la tierra; mediante el
sudor de tu rostro comeras el pan.”

Encontramos en el Antiguo Testamento claves para inferpretar la importancia
del trabajo humano.

El mito relata una historia sagrada, un hecho primordial que tuvo lugar en los

albores del tiempo. Existe una nostalgia hacia ese tiempo en que el sufrimiento
i ‘ i - e : . . g

ho se conocia. Al decir de Mircea Eliade': “Instalarse en un terrttorio, edificar

" Eliade, Mircea: Lo sagtada v 1o profimo, Barcelona, Guadarrama. 1981 pag.50. Titorig. Das Heilige
el das Profane, trad Luis Gil, 17 de. Hamburge, 1967 Eliade examina en este libro ¢l problema de Ia
actualidad de lo religinso en el mundo de hay, remontindose a Ia existencia sacralizada del hembre
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una morada exige, como lo hemos visto, una decision vital, tanto para la
comunidad entera como para el individuo. Pues se trata de asumir la creacion
del “mundo™ que se ha escogido para habitar. Es preciso, pues, imitar la obra
de los dioses, la Cosmogonia™,

La naturaleza humana es dual, como lo es consecuentemente el trabajo, que
tanto puede encarnar una maldicion como una bendicion'. La figura de Adan
puede ser utilizada por su simbolismo respecto de la naturaleza del trabajo.
Adan representa la faceta del trabajo como dolor. Encama la maldicion en el
¢rabajo. Representa la condena a arrastrarse y sulrir, como castigo por intentar
usurpar el poder de Dios. Sus necesidades a ser satisfechas tienen que ver con
el nivel mas basico de la naturaleza humana: buscar evitar el hambre, el dolor,
la privacién sexual y asegurarse frente a variados miedos relativos a su
supervivencia. Esto respecto a la figura de Adan vy el castigo impuesto por Dios
a su desobediencia y soberbia.

Existe otra figura en el Antiguo Testamento, Moisés. Podria aludir al otro
aspecto del trabajo. Dios le concede la posibilidad y el mandato de lograr el

dominio de las cosas y de su propio destino. Debia realizar sus potencialidades
mnatas.

En el hombre aparecen, entonces, un conjunto de aspectos y necesidades a ser
tenidos en cuenta cuando se analiza al trabajo y su importancia para la
existencia. Integrarlos y jerarquizarlos enfre si posibilitaria acceder a lo
dialéctico y complejo del hombre y del mundo.

Ambas figuras revelan aspectos esenciales del tfrabajo. Gracias a éste, el
hombre transformé su ambiente en un mundo a ser habitado, mundo que en
ocasiones, también puede ser caracterizado como acogedor. Es decir, lo que
comenzo siendo una maldicion, pudo convertirse en una de las bendiciones
mas fecundas. Trabajo es esfuerzo pero también puede ser superacion y -
desarrollo.

primitive y tradicional. ofreciéndonas i resumen de los estudios que ¢l realizo sobre cstos fenémenos: cf
espacio, cl tiempo sagrado, los mifes. Ia religion césmica. Fue concebida ¥ redactadn para-cl piblico cn
general. como introduccion al estudio fenomenologico ¢ histérico de los hechos religiosos,

" Laboren ixercens, Carta Enciclica del Suma Pontifice Juan Pablo 11 sobre ef trabajo humano, Bucnos
Aires, Fdic. Panlinas. T9R1.En ol cap.11, 27, sc halla cl signiente pirralo que reproducimes: “El libro del
Génesis lo expresa de manera verdaderamente penetrante. contraponiendo a aquella originaria bendicion del
frohajo, contenida en el misterio mismo de la creacion. v unida a 1 elevacién del hombre como imagen de
Dios. Ia maldiciin que ¢l peeada ha llevado consigo:”Por i serd maldita Ia ticrra. Con trabajo comerds de
ella todo ¢l tiempo de tu vida™ pig 84



