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  کیده 

شایع اسـت. ایـن  HIVاضطراب، افسردگی، خشم و عدم توانایی مدیریت خشم در افراد مبتلا به مقدمه و اهداف: 

  ،تواندمی گذارد وموارد بر پذیرش و پیروی آنان از درمان تأثیر می
ً
فاکتور موثری برای گسترش بیماری ایدز و نهایتـا

ایـن افـراد را  ،تواندمی HIVهای مدیریت و کنترل خشم در افراد مبتلا به تهدید سلامت جامعه باشد. ارتقاء مهارت

های زندگی یاری کند تا در برقراری رابطه با سایر افراد و در نهایـت در ها و موقعیتبرای مقابله موثر جهت کشمکش

جامعه مثبت و سازگارانه عمل نمایند. این مطالعه با هدف بررسی اثر بخشی آمـوزش مـدیریت خشـم، بـر خشـم در 

  انجام شد. HIVافراد مبتلا به 

نفـر از افـراد مبـتلا بـه  ١٧٣ازی شده بـود. جامعـه پـژوهش را سبالینی تصادفی  پژوهش یک کارآزماییاین  :هاروش

HIV های رفتاری مرجـع وابسـته بـه دانشـگاه علـوم پزشـکی کرمـان که دارای پرونده فعال در مرکز مشاوره بیماری

نفـره مداخلـه  ٣٠نفر از افراد مراجعه کننده به صورت تصادفی به دو گروه  ۶٠بودند، تشکیل دادند. در این مطالعه 

ــع ــت جم ــدند. جه ــیم ش ــرل تقس ــناختیو کنت ــت ش ــات جمعی ــنامه مشخص ــا از دو پرسش ــم  و آوری داده ه خش

Spielberger )STXI-2( های مدیریت خشم بطـور هـم زمـان در قبل و یک ماه بعد از اجرای برنامه آموزش مهارت

  .ی اجرا گردیدادقیقه ٩٠تا  ٧۵هر دو گروه استفاده شد. محتوای آموزشی مدیریت خشم طی چهار جلسه 

) نسـبت بـه ٠٧/١٥٣±٣٥/٩آزمون میانگین نمره خشم در گروه مداخله (در مرحله پیش ،نتایج نشان داد ها:یافته

 دار نبـود.) بیشتر بود، اما این اختلاف از نظر آماری معنی٤٦/١٤٧± ٨٦/١١میانگین نمره خشم در گروه کنترل (

خشـم در  ) نسـبت بـه میـانگین کلـی٨٠/١٠٩± ١٤/٥مداخلـه ( آزمون میانگین کلی خشم در گروهدر مرحله پس

ــزی و ). همچنــین درونt= -۵/١٩و  P=٠١/٠داشــت (داری معنــی) کــاهش ١٤٠/ ٢٤±٧٠/٥گــروه کنتــرل ( ری

درون در گـروه مداخلـه افـزایش طـرف بیـرون و کنتـرل خشـم بـه طرف ریزی خشم کاهش و کنترل خشم به بیرون

  داری پیدا کرد.معنی



 
 

 

تـأثیر  HIVهای مدیریت خشم بر خشم افراد مبتلا به آموزش مهارت ،مطالعه حاضر نشان داد گیری:جهنتیبحث و 

در جهـت مـدیریت و کنتـرل خشـم،  HIVجهت کمک به افـراد مبـتلا بـه  ،شودداری داشت. لذا پیشنهاد میمعنی

  نگر و مشاورین داده شود.آموزش لازم توسط پرستاران جامعه

ایدز، ویروس نقص سیستم ایمنی، مدیریت خشم، کنترل خشم :کلمات کلیدی  

 

Abstract 

Introduction & Objectives: Anxiety, depression, anger, and inability to manage anger are 

common in people with HIV. They affect the treatment acceptance and follow-up in the people 

with HIV and can be effective factors in the spread of AIDS and, ultimately, a threat to the health of 

the community. Improving the skills for the anger management and control in the people with HIV 

can help them effectively cope with conflicts and situations of life. Therefore they can positively 

and adaptively act in the society as well as make a relationship with others. This study aimed to 

investigate the effectiveness of anger management training on anger in people with HIV. 

Methods: This study was a randomized clinical trial. The study population consisted of 173 HIV 

people with active records at the counseling center for behavioral diseases affiliated to Kerman 

University of Medical Sciences. In this study, 60 individuals were randomly divided into two 

groups of intervention and control (30 in each group). Two questionnaires of demographic 

characteristics, and Spielberger anger (STXI-2) were used simultaneously in both groups before 

and one month after the training program of anger management skills to collect data. Anger 

management training content was performed in four sessions for 75-90 minutes.  



 
 

 

Finding: The results showed that the mean score of anger in the intervention group (153.07 ± 9.35) 

in the pre-test was higher than that in the control group (147.46 ± 11.86), but this difference was 

not significant and both groups were moderate. In the post-test, the mean anger score in the 

intervention group (109.80 ± 5.14) was significantly lower than that in the control group (140.24 ± 

5.70) (P=0.01 and t=-19.5). Also, anger suppression and anger expression decreased, and control 

of anger expression as well as control of anger suppression increased significantly in the 

intervention group. 

Discussion and Conclusion: The present study showed that training anger management skills had a 

significant effect on anger of people with HIV. Therefore, it is recommended that essential training 

be provided for community nurses and counselors to help people with HIV manage and control 

their anger. 
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