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Boldogsag - itthon vagy kiilfoldon?

Szegedi fiatalok nézetei a boldogsagrdl és a kulfoldi munkavallalasrdl

A boldogsag

A boldogsag keresése régéta foglalkoztatja az embereket, ez
olvashaté kimindennépkulturajaban megtalalhaté mesékbdl, mondak-
bél, szépirodalmi alkotasaibdl. A kultira minden teriletét athatotta
az 0rom, a pozitiv érzelmek, az élettel valo elégedettség elérésének
szandéka, akar a filozéfiat, a kulonbo6z6 vallasokat, miivészeteket
tekintjik, akar a tudomanyos fejlédés mindennapi életet megkonnyito
eredményeit vesszik szemiugyre. A boldogsag, elégedettség fogalma
mindent kultaraban jelen van, és minden korban reflektalédott val-
amilyen médon az ember helyzete és kornyezethez valé kapcsolata a
kellemes és kellemetlen dimenziéban (Veenhoven, 1996; Uchida, No-
rasakkunkit és Kitayama, 2004).

A pszicholdgiaban az 1960-as évektol jelentek meg a mai értelem-
ben vett boldogsagra vonatkozé kutatasok (Veenhoven, 1996; Ryan,
és Deci, 2001). Az 1980-as évek elejétol megjelenik a szubjektiv jollét
fogalma, a fogalom differencialt leirasa, és a vizsgalatara alkalmas
mérdeszkoz kifejlesztése (Diener, 1984; Larsen, Diener és Emmons,
1985). Az 1980-as évek legvégétol megjelend kritika kapesan, ami a
kutatasok elméleti alapjait hianyolja (Ryff, 1989), megjelenik a pszi-
choldgiai jollét fogalma, amit Buhler, Jung, Maslow, Rogers, Erikson,
Allport, és Jahoda nevéhez kothet6 elméletekre alapozva fogalmazott
meg Carol Ryff (1989). Ez a pszicholédgiai jollét fogalom alakult at a
2000-es évek legelejétol az Arisztotelésztol kolesonzott eudaimonia
(e8barpovia) kifejezéssé (Ryan és Deci, 2001; Ryff és Singer, 2008). A
j6 és értelmes életet kozéppontba allité szemlélet szakit avval a ko-
rabbi hagyomannyal, hogy a boldogsagot egyenlové tegye a boldog
élmények elérésével és a negativ érzések elkerilésével. Ehelyett azt
hangsulyozza, a pozitiv pszicholdgia iranyzataval egylitt, hogy a bold-
ogsag vagy az emberi teljesség a bels6 erdforrasok kiteljesitésével, és
elkotelezodéssel végzett értelmes tevékenységgel érheto el (Ryan és
Deci, 2001; Ryff és Singer, 2008; Seligman, 2003; Csikszentmihalyi,
1997, 2010; Olah, 2005).

78



FIATALOK BIZTONSAGKERESESI STRATEGIAI AZ INFORMACIOS TARSADALOMBAN

A boldogsag kutatasaban eddig tobbnyire a pszicholégiai jollét
vagy az élettel kapcsolatos elégedettség hatterét vizsgaltak, vagyis
azt, hogy mik azok a tényezdk, amelyek meghatarozzak a boldogsagot.
A gazdasagi mutatok meghatarozé szerepe mellett igy fény dertlt
sokféle egyéni pszicholdogiai és tarsas kapcsolati tényezére. A kultira
hatasat is igazolni lehetett, egyrészt a boldogsag mértékére gyakorolt
hatasat (Liu et al., 2005; Tanaka et al., 2005), masrészt a boldogsag
tartalmara, felfogasara kifejtett hatasat (Lu és Gilmour, 2004). Ez
alapjan megfogalmazdédott a boldogsag kulturalis reprezentacié fel-
fogasa (Uchida et al., 2004; Lu és Gilmour, 2004), annak a kiemelése,
hogy a boldogsag mint cél, vagy a boldogsag élménye kulturalisan bea-
gyazott.

A boldogsag kutatasaban lathaté egy ujabb megkozelitése is,
amely azt probalja megragadni, hogy a tarsadalmi folyamatok ho-
gyan hatnak az egyének és a csoportok nézeteinek tartalmara és
kontextusara (Crossley és Langdridge, 2005). A boldogsag megfogal-
mazasa tehat nem kizarédlag egyéni konstrukcidos folyamat kovetkez-
ménye. Magyarorszagon tébb vizsgalati eredmény szerint is jellemzd
az emberek beallitbdasara a panaszkodas, elégedetlenség, a szkep-
tikussag és a pesszimizmus (Bohnke, 2001; Hollander, 2002). A szub-
jektiv jollét értéke is igen alacsony 1981 és 2007 kozott mérve, tehat
hosszl id6tartam alatt folyamatosan csekély mértéki elégedettségrdl
tudodsitanak a mérések (Foa et al., 2008; Marfi, 2007). Ezek az ered-
mények Ugy is értelmezhet6k, mint a tarsdalomban kialakult, hosz-
szabb 1dGszakon keresztil is fennmaradd, széles korben elterjedt véle-
kedések az életfeltételekkel és az aktualis helyzettel kapcsolatban. Az
élettel vald elégedettség, vagy rovidebb elnevezéssel élve a boldogsag,
szocialis reprezentacioként is felfoghatd.

Moscovici (1973) szerint a szocialis reprezentacié érték(rendszer),
nézet vagy gyakorlat, ami lehet6vé teszi az ember szamara, hogy a
kornyezetét megismerje, kezelje, és kommunikalni tudjon masokkal.
A tarsadalmi szinten létrehozott reprezentacié magyarazé eszkoz,
kommunikéacids és gondolkodasi méd is egyben (Moscovici, 1984; Lasz-
16 2000). A szocialis reprezentacié sajatos tartalommal jellemezhetd,
hiszen a tudomanytél kolesonoz lényeges ismereteket, és ezekbdl
formalédnak a tarsadalomra, vagy annak kisebb csoportjaira jellemz6
nézetek és cselekvési médok (Moscovici, 1984). A reprezentacid
szerkezetére az jellemzo, hogy a széles korben ismert nézetek alkot-
jak a reprezentacié magjat, amelyhez a kisebb tarsadalmi csoportok,
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szubkultirak és egyének ismeretei kapcsolédnak (Abric, 1993). A
boldogsaggal kapcsolatban példaul a tudomanyos ismeretek egy része
a filozoéfia és a pszicholdgia elméleteibdl keriil at a kézgondolkodasba
(Crossley és Langdridge, 2005). A boldogsag észlelt forrasat vizsgalva
pedig arra deriilt fény, hogy a reprezentacié magjat a fiatal férfiak és
nék hasonloképpen az onbizalomban, csaladi tamaszban, személyes
kapcsolatokban és a foglalkozas gyakorlasaban latjak. A személyes
kapcsolatokat azonban a férfiak inkabb a szexualis kapcsolatokkal
kotik 6ssze a boldogsag okainak megjelolésekor, a n6k pedig inkabb
az érzelmeket tarsitjak a személyes kapcsolatokhoz (Crossley és
Langdridge, 2005).

Célok és a boldogsag kapcsolata, célok és tervek serdiilo-
korban

Két nagyobb elmélet fogalmazta meg a boldogsag és a célok, illetve
a motivacio kapcsolatat. A pozitiv pszicholdgia szerint az 6nmegvalo-
sitassal és az értelmes célok allitasaval érhetd el a boldogsag. Az 6n-
megvaldsitast segitia képességek kibontakoztatasa, azelkotelezddéssel
végzett, motivalt, fontos célokat megvaldsito tevékenységek (Seligman,
2003; Olah, 2005). Csikszentmihalyi (1997) az aramlat tevékenységek
oromot okozo jellegét hangsulyozza az élettel valo elégedettség leira-
sakor. A boldogsagot biztositd, az életet érdekesebbé tevo tokéletes
élményhez sziikség van a megfelels felkésziltségre, a vilagos célok
kijelolésére, a folyamatos visszacsatolasra, a feladatra vald 6sszpon-
tositdsra, és az En feladattal valé osszeolvadasira. Az onmagukban
jutalmazo feladatok meglétekor nem sziikségesek az anyagi javak, a
hirnév, a hatalom, a szérakozas, tehat a kiilsé jutalmazasok, mert a
flow-élmény megélheté a munkaban, csaladi kapcsolatokban, de akar
a magany soran is (Csikszentmihalyi, 2010).

Az 6ndeterminacios elmélet szintén a boldogsag és az élet soran
megvaldsithatd célok kapcsolatat helyezi a fokuszba (Ryan és Deci,
2000; Ryan, Huta és Deci, 2008). A teljes emberi élet, az eudaimonia az
¢életnek egy bizonyos tartalmat jelenti, ahol nem egy allapot, vagy egy
statikus eredmény elérése a cél, hanem egy folyamatnak, a j6 életnek
a fenntartasa. A teljes és jo életet négyféle motivacios fogalommal le-
het leirni. Az egyik az intrinzikus célok és értékek megvaldsitasa, ami
a személyes fejlodést, a kapcsolatokat, a kozosséget és az egészséget
tartalmazza, szemben az olyan extrinzikus célokkal, mint gazdagsag,
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hirnév, image és a hatalom. A masodik fogalom az autoném, szandékos
és konszenzusos viselkedés, ami szembeallithaté a kivilrdl iranyitott
vagy kontrollalt viselkedéssel. Tovabbi két oldala a tejes emberi 1ét-
nek a gondossag és tudatos cselekvés, illetve az alapvetd pszicholdgiai
sziikségletek (kompetencia, autondomia és kapcsolatok fenntartasa)
kielégitése. Ryan és Deci szerint az intrinzik motivacid, az autoném
viselkedés és a gondossag, illetve tudatossag serkenti az alapvetd
pszicholbgiai sziikségletek kielégitését, és igy lehetdvé teszi a fizikai
és pszichés jollét elérését.

Az empirikus vizsgalatok is azt igazoljak, hogy a motivacio jel-
legével és a kitlzott célokkal valéban kapcsolatban all a fiatalok és
a serdiilékoriaak elégedettsége. Kozépiskolasok korében az intrinzik
célok, nevezetesen a kapcsolatok, egészség, novekedés és tarsadal-
mi feladatok fontosabbak voltak, mint a gazdagsag, hirnév, imazs,
vagyis az extrinzik célok. A lanyokra ez a tendencia fokozottabban
1gaz volt (Szondy, 2004). Egy masik magyarorszagi vizsgalat pedig
azt mutatta, hogy az extrinzik célok gyengébb preferalasa tsszefiig-
gott a boldogabb, aktivabb élettel és a jobb fizikai egészséggel (Piko és
Keresztes, 2006). A nemi szerepeknek megfeleléen masfajta célokat
fogalmaznak meg a lanyok és a fiutk (Massey, Gephardt és Garnef-
ski, 2009). A 12-19 éves lanyokra jellemzdibb volt a tarsas jellegl
célok megfogalmazasa, de ugyanolyan gyakorisaggal emlitették meg
az anyagi javakat, mint a fidk. Ez a vizsgalat azt is feltarta, hogy a
jollét pozitivan korrelal a céllal kapcsolatos hatékonysagérzéssel, és
negativan a célelérés nehézségével. Emmons szerint pedig nemcsak
a felnGtteknél, hanem a fiataloknal is egytitt jar a céltudatossag és a
célok felismerése a boldogsag nagyobb értékével (Emmons, 1986).

A feltaro jellegti vizsgalat kérdései

Elovizsgalatunk kérdései két kozponti fogalom koré rendezddtek,
az egyik a fiatalok boldogsaga, a masik a migracios célkitlizések téma-
ja volt. A szocialis reprezentacié felfogashoz csatlakozva a boldogsagot
olyan értékként fogjuk fel, amit az adott tarsadalom kiil6nbo6zd cso-
portjal és rétegel hoztak/hoznak létre folyamatosan a boldogsagrol
és a hozza kapcsolddo témakrol a kommunikacié soran. Véleménytink
szerint a boldogsag értéke és a hozza kapcsolodd nézetek iranyitjak
az egyének életét, ehhez mérten valasztanak a kilonbo6zd lehetdsé-
gek és cselekvések kozott. A reprezentacié ugyanakkor értelmezési
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keretet ad az események illetve az egyén sajat életének, cselekvése
kovetkezményeinek megitéléséhez. Mivel a boldogsag szocialis rep-
rezentacidjanak nem talaltunk szerkezeti leirasat, tagolasat a szak-
irodalomban, igy egy olyan hipotetikus modellel dolgoztunk, amely-
ben a reprezentacié stabil magjat a boldogsag tartalma vagy fogal-
ma alkotja. A kozponti elemhez (Abric, 1993) vélhetden a kovetkezd,
nagyobb kiillonbségeket mutaté és gyorsabban valtozé nézetek kap-
csolédnak: a boldogsaghoz csatlakozo6 értékek; fontos életcélok; a bol-
dogsag meghatarozoi vagy forrasa; a boldogsag elérésének stratégiai;
a boldog ember adottsagai, képességei, vonasai; az egyén és a k6zos-
ség/tarsadalom boldogsaganak kapcsolata. A vizsgalatban alkalma-
zott kérdGiviinkben nemcsak a sajat boldogsag értékelését kértik a
diakoktol, hanem a magyarok boldogsagara vonatkozo megitéléseketis.
Emellett a boldogsag forrasairél, az eléréséhez sziikséges stratégiakrol
alkotott nézeteket, illetve a boldogsaghoz kapcsolhaté értékek valasz-
tasat is feltérképeztiik.

Az életcélok kozil a fiatalok migracids terveit tettiik meg a feltaro
jellegl elGvizsgalat masik fokuszanak. Arra kerestik a valaszt, hogy
egyrészt mennyire jellemz6 a munkamigracios elképzelés a diakoknal,
masrészt van-e kapcsolat a migracids elképzelések és a boldogsag
értékelése kozott. A migracids tervekre, célokra vonatkozo kérdéseink
hatterében az allt, hogy Magyarorszagon igen alacsony volt a kérdezés
évét (2008) megeldzben a munka-migraciés tendencia (Csath, 2008).
Mig Svédorszagbol vagy Finnorszagbdl a lakossag 4,7%-a tervezte a
munkamigraciot 2008 és 2013 kozott, addig Magyarorszagon ez az
arany 2% volt, Lengyelorszagban, Esztorszagban és Litvanidban 7-9%
k6zott mozgott (Coppin et al., 2006). fgy felmerilt a kérdés, hogy vajon
a gyenge magyarorszagi migraciés folyamat hatterében milyen elkép-
zelések és tervek fogalmazédnak meg annal a korosztalynal, akik a
legnagyobb valdsziniliséggel jelennek majd meg a kiilfé6ldi munkaer6-
piaci versenyben. A tervekre vonatkozban a kérddivben szerepelt a
migracié idGtartamara, helyére, a szikséges képességekre és dis-
zpozicibkra vonatkozo kérdéssor, amit kiegészitett még a migracio biz-
tositotta értékek kivalasztasa és az életcélok preferalasa a kiléonb6zo
életszakaszokkal kapcsolatban.
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A minta

A kutatas soran vizsgalt mintank 486 f6bol allt, akik koziil a
legfiatalabb 14, a legidGsebb 25 éves. Az életkor atlaga a mintaban
18,1 év (SD=3,43). A mintavételi keret a Szegeden kozép- és felséfoku
tanulmanyokat folytaté diaksag volt; a megoszlas az egyetemi, a
szakkozépiskolai és a gimnaziumi és almintak kozott egyenlonek
tekinthet6. A nék a teljes minta 52, a férfiak 48 szazalékat adtak.
Iskolatipusonként azonban jelentdsebb kiilonbséget tapasztaltunk: a
szakkozépiskolai osztalyokban sokkal tébb volt a fig, a gimnaziumi
almintaban pedig a lanyok szambeli folénye jelent meg (1. tablazat).

1. tablazat. A minta megoszldsa iskolatipusok és nemek szerint

Iskolatipus Teljes
Gimnazium | Szakkozépiskola | Egyetem
A Férfi | N 66 101 66 233
valaszadok % 13,6 20,7 13,6 47,8
neme N6 | N 101 53 100 254
% 20,7 10,9 20,5 52,2
Teljes N 167 154 166 487
% 34,3 31,6 34,1 100

A vizsgalbeljaras

Az altalunk szerkesztett kérdGiv kérdéscsoportjai a kovetkezdk
voltak:

1. Demografiai adatok és kiilfoldi tapasztalatok

A valaszadok életkorara, iskolatipusara, a kiilfoldi utazasuk vagy
tartézkodasuk idGtartamara, sziileik iskolai végzettségére vonatkozo
kérdések szerepeltek a kérdGiv elso részében.

2. A boldogsag megitélése. Boldognak tartott orszagok.

a. A magyarok boldogsaganak megitélésére kértik a fiatalokat
egy 10 foku Likert-skalan:,,Mit gondol, mennyire boldogok manap-
sag a magyarok?” kérdés alapjan. (1 = egyaltalan nem boldogok,
10 = nagyon boldogok)

b. A valaszadé személyes boldogsaganak megitélése 5 foku
Likert-skalan tortént: ,Altaldaban boldog embernek gondo-
lom magam.” kijelentéssel valé egyetértés mértéke alapjan.
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(1 = egyaltalan nem értek egyet; 5 = teljes mértékben egyet-
értek)

c. Harom olyan orszag megnevezése és rangsorolasa volt a
kovetkezo kérdés, ahol az emberek a legboldogabban élnek.

3. Kiilfoldi tartozkodds szandéka, idbtartama, és helye. A célorszdg
biztositotta értékek. A kiilfoldi tartozkodds sikeressége és pszicholigiai
alapja (képességek, tulajdonsagok).

a. A kulfoldi tartézkodas vagy munka szandékat a kovetkezd
harom valaszlehet6ség kozul kellett kivalasztani: igen, nem, még
nem gondolkoztam rajta.

b. Kulf6ldi tartézkodas idétartamanak kivalasztasat 6 rogzitett
lehetdség kozil kellett megadni (ha igennel nyilatkozott az el6z6
kérdésnél): 1-3 hénap, 3-6 hénap, 6-12 honap, 1-3 év, 3-5 év, akar
orokre is.

c. Harom olyan kulféldi célallomas lista nélkili, (nyitott
kérdésként torténd) megjelolése és rangsorolasa volt a feladat,
ahova a fiatalok szivesen elmennének hosszabb idére is.

d. Az els6 helyen valasztott kiilfoldi orszag biztositotta 6t érték
(béke, biztonsag, anyagi jolét, boldogsag, szabadsag) rangso-
rolasat kellett elvégezni.

e. A kulfoldi tartézkodas sikerességének megitélését a ,,tobb-
nyire 6nmagan mulik”, ,tébbnyire mas koériilményeken mulik”
két valaszlehetG6ség kozul torténd valasztassal kivantuk mérni.

f. A kovetkezd nyolc tényezd koziil kellett kivalasztani azt a
harom tulajdonsagot és képességet, amire a megkérdezett sze-
mély a sikeres kilféldi munkavégzés érdekében tamaszkodna:
hozzaértés és tudas, kreativitas és talalékonysag, eszesség és
intelligencia, rugalmassag és nyitottsag, jokedv és pozitiv hoz-
zaallas, batorsag, magabiztossag és onallésag, kalandvagy és
ambicio.

4. Ertékek mint életcélok négy szitudcioban

A valaszaddknak négy élethelyzetet abrazolo torténetben kellett
tanacsot adni a fGszereplének, hogy melyik megoldast valassza a jovore
vonatkozoan. Mindegyik élethelyzet négy alternativ megoldast tartal-
mazott, amelybdl egyet kellett javasolni. Az élethelyzetek ugyanazt
a négy értéket/célt érintették a szituaciénak megfelel6 formaban: 1)
csaladi és érzelmi kapcsolatok (E); 2) biztonsag, stabilitas (B); 3) mi-
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gréci6, kilfoldi munkavallalas (M); 4) 6nmegvalésitas, autonémia (O).
A négy szituacié a kovetkezd volt:

1. Klari 19 éves, most fog érettségizni. Jé tanuld, és tobb helyre
i1s beadta a felvételi jelentkezését, de nagyon bizonytalan, hogy mit
is szeretne csinalni az életben, és hol szeretne élni. Nagyon szeretné
kiprobalni az onallé életet. Van lehetésége arra is, hogy kiilféldre men-
jen egy idore. Van egy nagyon komoly partnere, akivel az egylittélést
tervezgetik.

1. Az a legfontosabb, hogy folytassa a tanulmadnyait, és kozben majd
eldélnek a dolgok. A sziil6ktél valo elkoltozésrdl is dontson késébb. (B)

2. Koltozzon el a bardtjghoz, éljenck egyiitt boldogan. (E)

3. Koltozzon el otthonrdl, de egyediil, alljon a sajat labdra, és
prébélja ki a fiiggetlenséget.(O)

4. Ragadja meg az alkalmat, hogy kiilféldre mehet, és ott nézze
meg a tovabbi lehetdségeket. (M)

II. Tibor 30 éves, fiatal mérnok. Csalodott a jelenlegi munkahe-
lyében, viszont nagyon jol keres. Feleségével és idds, beteges sziileivel
lakik. Azon gondolkodik, hogy keressen-e masik, esetleg kevésbé jol
fizeté munkahelyet a mostani helyett, vagy maradjon, amig éssze tudja
gytijteni a pénzt egy ondllé lakds beugrojara. Kiilfoldi munkavallala-
son is gondolkodik, de nem tudja, felesége és az idds sziil6k mit szol-
nanak hozza.

1. Kezdjenek fiiggetlen életet a feleségével egy indlls lakasban. (E)

2. Maradjon minden ugy, ahogy van, addig, amig biztosan nem
tudja, mit akar. A sziil6knek is sziiksége van ra otthon. (B)

3. Menjen el kiilfoldre, a feleségével egyiitt, vagy akdr ideiglenesen
nélkiile is, ha adodik egy jo lehetbség. (M)

4. Keressen olyan munkdat maganak, amit szakmailag igazan
jénak tart, a tobbi majd kialakul. (O)

II1. Kati 49 éves, sikeres iizletkotd. Két felnéit gyereke van, elvadlt,
de van egy partnere, akivel szoba keriilt mar az egyiittélés is. Kati
szereti a munkdjat, de valami tjat is szeretne kiprébalni, és fél, hogy
kifut az id6boél. A munkahelyén most adodott egy lehetéség, hogy elme-
hetne a cég kiilfoldi telephelyére 3 évre, nagyon jo fizetéssel, vezetd dal-
lasba. Kati esténként, titokban a régi vagyara, egy onallo viragszalonra
gondol, ahol miivészi csokrok késziilnek.
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1. Kati maradjon itthon, és nézzen koriil, milyen lehetéségek van-
nak a valtasra. Amig nem biztos valami, addig ne lépjen. (B)

2. Koncentraljon a maganéletre, most, hogy a gyerekeit felnevelte,
élvezze az életet a partnerével. (E)

3. Vallalja el a kiilféldi munkdat. (M)

4. Vagjon bele a viragszalonba, még ha kockdzatos is, de ez a
vagya. (O)

1V. Sandor 64 éves tandr, most ment nyugdijba. A csaladban ar-
rol beszélgetnek, hogy eladndk a hazukat, és a megtakaritott pénziiket
1s hozzdaadva, a fidékkal egylitt épitenének egy nagy csalddi hdazat, ahol
mindannyian egyiitt lehetnének az unokakkal. Kézben arra gondol,
hogy a megtakaritott pénzbél vehetne egy kis vitorlast. Felesége pedig
azt szeretné, hogy utazzanak, menjenek kiilfoldre, akar hosszabb iddre
1s, mert egy kiilféldon él6 magyar csalad hivta 6ket két évre bébiszit-
ternek.

1. Menjenek el kiilféldre, lassanak vilagot. (M)

2. Maradjon minden, ahogy van, amig nem dél el, hogy mit szeret-
nének pontosan a feleségével, addig varjanak a dontéssel. (B)

3. Sandor vegye meg a vitorldst, egy élet munkdja utan megenged-
heti magdnak, hogy arra kéltse a pénzt, amire & szeretné. (O)

4. Vagjanak bele az épitkezésbe, és éljenek egyiitt boldogan a
nagycsaldddal. (E)

5. A boldogsag kontextusa, elérésének stratégiai

a. A kovetkezd nyolc érték kozil, azt a harmat kellett kivalasz-
tani és rangsorolni a személyeknek, amit a boldogsag fogalmahoz
szorosan kapcsolddo értéknek tekintettek: igazi baratsag, csaladi
biztonsag, elvégzett munka 6rome, belsé harmonia, szabadsag, a
haza biztonsaga, anyagi j6lét, béke.

b. A boldogsag forrasara, alapjara kérdeztiink ra, amikor arra
kértik a fiatalokat, hogy egy otfoka attitidskalan jeloljék be,
mennyire mulik a boldogsag a kovetkezd 10 tényezon: személy-
1ség, 1skolazottsag, gyerekkori élmények, szerencse és véletlen,
kapcsolatrendszer és ismerdsok, gazdagsag és jolét, baratsagok,
csaladi és rokoni hattér, munka jellege, anyagi biztonsag.

c. Aboldogsag elérésének négy olyan stratégiajat kellett rangso-
rolni a megkérdezetteknek, amelyek egy-egy pszicholdgiai iskola
alapvetd hangsulyait és kézponti pszicholdgiai folyamatait fejez-
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ték ki: 1. Racionalis mérlegelés, tervezés, dontés; 2. Osztonokre,
megérzésre, érzelmekre hagyatkozas; 3. Ugyes alkalmazkodas a
kornyezethez, 4. Onmegvalésitas.

Eredmények

A boldogsag megitélése: a magyarok és a sajat boldogsag mértéke, bol-
dog orszagok

A fiatalok szerint a magyarok boldogsdgdanak atlaga 4,17
(SD=1,52), ami nem éri el a skala kozépértékét (1. abra). A valaszok
eloszlasa nem koveti a normaleloszlast, a szavazatok tobbsége a skala
alacsonyabb régidjaba kerilt, tehat a valaszadok szerint a magyarokra
inkabb a kevésbé boldog allapot jellemza.

1. abra. A boldogsag megitélése a magyarokra vonatkozoéan.
Skdlaértékek: 1 = egydltaldn nem boldogok,; 10 = nagyon boldogok
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A sajat boldogsag megitélésénél az 6tfoku skalan 3,63-as atlagot
kaptunk (SD=0,906), ami azt jelzi, hogy a fiatalok kis mértékben
tartjak magukat altalaban boldognak (2. abra).
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2. abra. A személyes boldogsag értékeinek eloszldsa.
Skdlaértékek: 1 = egydltaldn nem értek egyet 5 = teljesen egyetértek
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A Mann-Whitney rangpréba szerint a nék magasabb értéket
értek el (A=3,72), mint a férfiak (A=3,523, U=26555,5; p<0,05). A ma-
gyarok és a személyes boldogsag megitélése kozott gyenge pozitiv kor-
relaciot kaptunk (Spearman’s rho=0.238, p<0.001), a kétféle boldogsag
értékelése tehat egylitt valtozik a fiatalok megitélésében.

A boldog orszagok megjelolése és rangsorolasa szerint a legbold-
ogabbak emberek az USA-ban, Svajcban és az Egyesiilt Kiralysagban
(3. abra) élnek. Rangsortdl fliggetlenil az 6sszes emlitést tekintve
és az elsO helyre rangsorolva is ezeket az orszagokat jelolték meg a
legtébben.

88



FIATALOK BIZTONSAGKERESESI STRATEGIAI AZ INFORMACIOS TARSADALOMBAN

3. abra. A boldognak tartott orszagok rangsora. Barna szin: elsé
helyen tortént emlités szama. Kék szin: az 0sszes emlitések szama a
rangsoroldstol fliggetlentil
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A kiilfoldi tartozkoddas terve, helyszine és személyes feltételei

A fiatalok 71,4 szazalékat foglalkoztatja az a kérdés, hogy hosz-
szabb 1deig kulf6ldon éljen (2. tablazat). Ezt a lehetdséget a n6k k6zott
tobben fontolgattak (Pearson x2=6,33, p<0,05). Az iskolatipusok ¢ssze-
hasonlitasakor a gimnaziumi tanul6k nagy része igennel valaszolt a
kulfoldi munkalehet6ségre, az egyetemistak nagy aranyban keriltek
be a ,nem” valasz kategériaba, a szakkozépiskolasok viszont a ,,még
nem gondolkodtam rajta” kategériaban képviseltették magukat (Pear-
son x2=11,602, p<0,05).

2. tabldazat. A migrdcié kérdésének felvetddése a teljes mintdaban,
nemek és iskolatipus szerint

Teljes minta Férfi Né Gimnazium Szakkozépi. Egyetem
N % N % N % N % N % N %
Igen 347 | 71,4 | 154 | 66,1 | 193 | 76,1 | 129 | 77,7 | 104 | 67,5 | 114 | 68,7
Nem 69 | 14,1 | 38 | 16,3 | 31 12,2 | 15 9,0 21 13,6 | 33 | 19,9
Még 70 | 14,4 | 41 17,6 | 29 | 11,4 | 22 | 13,3 29 | 188 | 19 | 114

nem

Teljes | 486 | 100 | 233 | 100 | 253 | 100 | 166 | 100 | 154 | 100 | 166 | 100

89



FIATALOK BIZTONSAGKERESESI STRATEGIAI AZ INFORMACIOS TARSADALOMBAN

A minta 27,4%-a akar orokre is elhagyna az orszagot (3. tabla-
zat). A kovetkezd legnagyobb csoport (14,8%) 1-3 évre tervezi a kint
tartozkodas idGtartamat, ezt az alternativat inkabb a ndk jelolték be.
A férfiak kozul tobben valasztottak az ,akar 6rokre is” kategoriat, il-
letve a ,nem tudja, vagy nem menne el” valaszlehetGséget (Pearson
x2=13,627, p<0,05).

3. tabldzat. A teljes minta és a nemek megoszldsa a kiilfoldi
tartozkodds idétartama szerint

Kiilfoldon Teljes minta Férfi Né

toltott idé N % N % N %

Nem tudja/nem 129 26.5 72 31,0 57 22,4
1-3 hénap 42 8.0 15 6,5 27 10,6
3-6 honap 30 6.2 11 4,7 19 7,5
612 honap 43 8.8 15 6,5 28 11,0
1-3 év 72 14.8 29 12,5 43 16,9
3-5¢év 37 7.7 19 82 18 7,1

Akdr brokre is 133 27.4 71 30,6 62 24,4
Teljes 486 100 232 100 254 100

A tervezett kulfoldi tartézkodas idétartama szempontjab6l harom
csoportba soroltuk a fiatalokat. Az els6 csoportot az a 115 {6 képezte,
akik 1-12 honapot jeloltek meg. A masodik csoportba az 1-5 évet valasz-
t6 fiatalok kerultek (109 f6), a harmadikba pedig az ,akar 6rokre is”
valaszlehetGséget adé fiatalok (133 f6). A harmadik csoportot alkotd
fiatalokra az volt jellemzd, hogy inkabb férfiak alkottak (x2=7,879,
p<0,05), és az apa iskolai végzettsége magasabb volt a tobbiekéhez
képest (x2 =19.20, p<0.01). Tovabbi sajatossagokat mutatott e csoport:
a végleg tavozni szandékozok jelentdsen boldogtalanabbnak lattak a
magyarokat, mint a tobbiek (ANOVA F=5,597, p<0,01), és onmagu-
kat sem lattak annyira boldognak, mint a masik két csoport (F=4,350,
p<0,01; 4. tablazat). Szintén 6k azok, akik koziil tobben toltottek mar
12 hénapnal hosszabb 1dé6t kulfoldon (x2=15,104, p<0,05).
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4. tablazat. A magyarok és a személyes boldogsdg dtlaga és
szordsa a tervezett kiilfoldi tartézkodds idétartama szerint

Tervezett idészak Magyarok boldogsdga | Személyes boldogsag
A SD A SD
hénapokra tivozna 4,24 1,51 3,66 0,86
évekre tavozna 4,14 1,53 3,78 0,85
akar orokre is tdvozna 3,69 1,53 343 1,03

A kulfoldi tartozkodas tervezett célallomasaként els6 harom he-
lyen az Egyesiilt Kiralysagot, az Amerikai Egyesilt Allamokat és
Olaszorszagot jelolték be a megkérdezettek (4. abra). Ez a rangsor
részben hasonlit ahhoz, amit a boldog orszagokkal kapcsolatban kap-
tunk, bar Svajc és Hollandia hatrébb sorolédott, Németorszag viszont
elérébb kerilt a rangsorban.

4. abra. A kiilfoldi tartézkodds céldllomdsaként megjelolt
orszdagok emlitésének szama els6 helyen (barna) és rangsortdél
fiiggetleniil az osszes emlitést tekintve (kék)
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A Fkiilfold biztositotta értékek tekintetében a legtobb didak az
anyagi jolétet sorolta az els6 helyre. Ez a valasztas inkabb a férfi-
akra (Mann-Whitney U =22725,5, p<0,05), és a kilfoldi tartézkodast
tervezokre volt igaz (Kruskal-Wallis x2 =7,063, p<0,05). A masodik
leggyakoribb valasztas (az els6 helyen) a boldogsag értékére esett. Ezt
az értékek elsésorban a nék (U= 22778,5, p<0,05), és a gimnaziumi
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tanulok preferaltak (x2 = 8,089, p<0,05). Els6 helyen a harmadik
leggyakoribb kategoéria a szabadsag volt, amit legkevesebben a gim-
nazistak valasztottak (x2= 15,187, p<0,001). Az els6 helyet érintd
rangsorban negyedik értékként a békét jelolték meg tobbnyire a gim-
nazistak (x2=6,105, p<0,05), és a migracioét fontolgatok (x2=18,131,
p< 0,001). Az els6 helyen legkisebb gyakorisaggal a biztonsag értéke
szerepelt, amit szintén a kiilféldi migraciét tervezék emlitettek tobben
(x2=9,39, p<0,01).

A kulfoldi tartézkodast tervezdk dontd tobbségének (75,6 %)
véleménye szerint a siker elsGsorban rajta, és nem mas tényezbkon
mulik. E tekintetben a kiilonb6z6 nemt, eltér6 iskolakba jaro, eltérd
végzettségl szulGkkel rendelkezd hallgatok statisztikailag tokéletesen
homogénnek bizonyulnak, s6t a kulféldi karriert komolyan tervezdk
korében sem talaltunk szignifikans kiilonbséget.

A hosszabb kiilfoldi tartézkodas alatt a boldoguldashoz vélhetben
sziikséges nyolc tulajdonsag kozul kellett harmat kivalasztani és rang-
sorolni a hallgatéknak (5. abra).

5. dbra. A kiilfoldi boldogulds személyes hdttere: képességek, tu-

lajdonsdgok. A barna szin az elsé helyen tortént emlitést, a kék szin az
elsG hdarom helyen tortént 6sszes emlitések szamat jeloli
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magabztossag, krativitds, hozzaértés, tudas jokedv, pozitiv rugalmassag, eszesség, kalandvagy, bétorsag
onallosag talalékonysag hozzaallas nyitottsag intelligencia ambicio
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Az els6 helyen torténd emlitésnél a leggyakoribb a kreativitas és
talalékonysag kategoria, ezt kéveti a hozzaértés és a tudas képessé-
ge, majd az 6nallésag és magabiztossag jellemzik. Jelentds kiillonbsé-
get talaltunk a férfiak és nd6k valaszaiban. A kereszttabla elemzés
szerint a férfiak kozul tobben emlitették elsé helyen a kreativitast,
a tudast és — a teljes minta altal a rangsorban 6tédiknek emlitett —
intelligenciat, a ndk viszont jobban hangsilyoztak a magabiztossag
és onallésag, valamint a jokedv és pozitiv hozzaallas kategériakat
(Pearson x2= 35,001, p< 0,001). Legutols6 két helyre a kalandvagy
és ambicid, illetve a batorsag kerult, amelyeknél nem volt eltérés a
két nem kozott. Az iskolak kozott is jelentSs kiilonbségeket talaltunk
az elsé helyen tortént kategériak tekintetében (Pearson x2=30,684,
p<0,01). A gimnazistak koziil legtobben a tudast, illetve a magabiz-
tossagot jelolték meg. A szakkozépiskolasoknal legtobben a tudast és
a kreativitast emlitették, mig az egyetemistak foként a kreativitast és
a magabiztossagot hangsulyoztak.

Ertékek mint célok

A 19 éves lany torténetével kapcsolatos tanacsadas soran a valasz-
adok 49,7%-a a kilfoldl boldogulas lehetdségének kiprobalasara biz-
tatta foszereplot. A kitolték tovabbi egyharmada (34,9%) valasztotta
a biztonsagot. A masik két lehetdséget joval kevesebben valasztottak:
onmegvalositas 9,4%, érzelmek, boldogsag: 6%. Khi négyzet probaval
vizsgalva egyedil a kiilfldi munkavallalas szandéka mutatott jelentss
kilonbséget. Azok, akik tervezik a kiilfoldi munkavallalast, sokkal
tobben ajanlottak a f0szereplonek a migraciot tartalmazo lehetoséget
(Pearson x2=39,503, p<0,001).

A leggyakrabban eléfordul6é valasz (34,6%) a biztonsagot jelen-
tette a 30 éves mérnok szituaciojat illetéen. Valamivel kevesebben
(29,6%) valasztottak az 6nmegvaldsitas opcidjat, minden 6todik kitélto
(20%) jelolte be az érzelmeket hangsulyozé valaszlehetdséget, a leg-
kevesebben pedig (15,8%) a kilfoldre tavozast propagaltak. Erdekes
nemi kilonbségekre bukkanhatunk a valaszokban: a férfiak felil-
reprezentaltak a biztonsagot jelentd, mig a n6k az énmegvaldsitast
tartalmaz6 valaszlehet6ségben (Pearsonx2=19,119; p<0,000). Ter-
mészetesen ennél a kérdésnél is jelentGsen nagyobb aranyban valasz-
tottak a kilfoldre tavozast azok, akik fontolgatjak a kiilféldi munkaval-
lalast (Perason x2=31,756, p<0,000). A kilfoldon végleg letelepedni
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kivanok is nagyobb aranyban ajanlottak a fOszerepld szamara a mi-
gracié lehet8ségét (Pearson x2=24.603, p<0.001).

A 49 éves lizletkotd asszony jovijére vonatkozo tanacsok soran a
valaszadok relativ tobbsége (39,8%) az onmegvaldsitast tartalmazo
opciét valasztotta, ennél valamivel kevesebben (32%) jelolték be a
kilféldi munka elfogadasanak lehetGséget. Ezekhez az opcidkhoz
képest joval kevesebben (16,3%) helyezték elGtérbe a maganéletet,
és azok voltak a legkevesebben, akik a ,biztos talajon” maradas mel-
lett tették le a voksukat (11,9 %). A férfi valaszadok feliilreprezental-
tak azok korében, akik a migraciot propagaltak, a néi valaszaddk
szamaranyuknal nagyobb mértékben javasoltak az 6nmegvaldsitast
(Pearson x2=23,47, p<0,000). A véglegesen tavozni készuldk jéval na-
gyobb aranyban valasztottak az lizletasszony szamara a migraciot
(Pearson x2=17.631, p<0.01).

A mintaba kerult fiatalok koézel harmada (31%) tamogatta a
mobilitast a 64 éves nyugdijas férfirol szolé torténetben. Az 6nmeg-
valositast és az érzelmeket jelents opciot 25,1%, illetve 23,8% valasz-
totta, legkevesebben pedig (20,1%) a stabilitast hangsulyoztak. Ennél
a kérdésnél semmilyen, az eddigiekben alkalmazott hattérvaltoz6 sem
mutatott szignifikans hatast a déntésre.

A boldogsag kontextusa és elérési modjai

A boldogsaghoz legszorosabban kapcsolodé értékek kivalasztasa
és rangsorolasa kapcsan a legels6 helyre rangsorolt értékek mutattak
a legmarkansabb eredményeket. A boldogsaggal asszocialt értékek
kozott a minta egészében elsé helyre kerilt a csaladi biztonsag: a
valaszadok 38,7 szazaléka tartotta ezt a legfontosabbnak. Masodik
leggyakrabban emlitett érték a bels6 harmoénia, amit a minta 23,8 %-a
rangsorolt az els6 helyre, majd ezt kovette az igazi baratsag értéke,
amit a didkok kozel egyotode (19,2%) emlitett els6 helyen. Ebben a
rangsorban kozépen helyezkedik el a szabadsag (7,4%) és az anyagi
jolét (5,7%), bar ezeket az értékeket elsé helyen igen kevesen emlitet-
ték a boldogsaghoz kapcsolhaté értékként. A legritkabban valasztott
értékek a kovetkezdk: a haza biztonsaga (0,6%), az elvégzett munka
orome (1,7%), illetve a béke (2,9%).

A nok kozil tobben emlitették els6é helyen a csaladi biztonsagot
és a bels6 harmoniat, a férfiak pedig az igaz baratsagot hangsulyoz-
tak jobban (Pearson x2=32,406, p<0,001). Az iskolak kozotti 6sszeha-
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sonlitds mutatott még jelentds eltérést (Pearson x2=77,192, p<0,001).
A gimnazistak és a szakkozépiskolasok kozil a csaladi biztonsagot
és az igazi baratsagot kapcsoltak legtobben a boldogsaghoz, az egye-
temi hallgatok viszont a bels6 harmoéniat soroltak legtébben az elsé
helyre, amit kovetett a csaladi biztonsag értéke. Ha valamennyi em-
litést egyuittesen kezeliink (attdl figgetlenil, hogy hanyadik helyre
sorolta be a valaszadd), akkor hasonldé sorrend alakul ki az értékek
fontossagaban. Az elsé helyre keriilt a csaladi biztonsag (az 6sszes em-
lités 23,9 szazaléka), a masodikra az igaz baratsag (21,2%), mig a har-
madik leggyakrabban emlitett érték ,holtversenyben” a belsé harmo-
nia és az anyagi jolét (17-17 %). A legritkabban valasztott értékek a
kovetkezdk: a haza biztonsaga (az 6sszes emlités mindossze 1,8 szaza-
1éka), az elvégzett munka 6rome (5,4%), illetve a béke (5,8%).

A boldogsag forrasaként a legtobb hallgaté a baratsagot, csala-
di és rokoni hatteret, valamint a kapcsolatrendszert és ismerdsoket
jelolte meg (6. abra). Legkevésbé az iskolazottsagon, a szerencsén, il-
letve a gazdagsagon és joléten mulik a boldogsag, bar a kézépsé 3-as
érték alatt csak az iskolazottsag szerepel, tehat a gazdagsag (A=3,52)
és a szerencse (A=3,25) a kozepes értékhez képest kicsit erGsebben
befolyasolja a boldogsagot a fiatalok szerint.

6. abra. A boldogsdg forrdsai: milyen tényezékon miulik a boldog-
sdg. A kék oszlop az dtlagokat, a barna oszlop a szérdsokat jeloli.
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Az adatredukecids eljarast alkalmazva (Maximum Likelihood ex-
trakcidos modszer, Equamax rotacioval) harom faktort kaptunk, ame-
lyek jol leképezik a boldogsag mogott allé vélt okokat. Az elsé faktor-
ban a hangsulyos valtozok a kovetkezdk: anyagi biztonsag, gazdagsag,
iskolazottsag, munka jellege. Az ide tartozé tényezdk alapjan ezt a
faktort tdarsadalmi pozicioként neveztik el. A masodik faktorban
komoly sulyt kapott harom tényezé: a baratsagok, a csaladi-rokoni
hattér, a kapcsolatrendszer és ismerdsok. Ez a faktor a kapcsolati
halo kulonbozo kifejezédéseit kapesolja 6ssze. A harmadik faktorba
egyetlen valtozo kerilt, de az igen nagy sullyal: a szerencse és véletlen.
A tarsadalmi pozici6 és a kapcsolati hal6 faktorok kozott csak nagyon
gyenge pozitiv korrelaciét talaltunk (Pearson’s r=0.09, p<0.05), a har-
madik faktor fliggetlen tényezonek bizonyult.

Az egyes faktorpontszamokat valtozoként felhasznalva az alab-
bi eredmények sziilettek: azok a fialok, akik a 2. és 3. szituacidoban
a mobilitast hangsilyoztak, nagyobb meghataroz6 szerepet tulaj-
donitanak a tarsadalmi pozicié6 boldogsagot meghatarozé erejének
(ANOVA értékei sorendben: F= 4,035, p<0,01; F=3,176, p<0,05). A tar-
sadalmi pozicié értékelésében az iskolatipusok szerint is mutatkozott
kilonbség: a szakkozépiskolasok tulajdonitanak nagyobb szerepet en-
nek a faktornak az egyetemistakkal szemben (F= 5,082, p<0,01). A
kulfoldi élet lehet6ségén valé gondolkodas is megosztotta e faktornak
a megitélését: a kilfoldi munkat tervezo fiatalok fontosabbnak érzik
a tarsadalmi pozicio faktorat, mint a nem tervezdk és a bizonytalanok
(F=3,671, p<0,05). A korrelacié vizsgalatanal csak egyetlen szigni-
fikans eredmény sziiletett: a tarsadalmi pozicié faktor gyenge negativ
korrelaciét mutatott az életkorral (Pearson r=-0,123, p<0,007), vagyis
a boldogsagnak ezt a forrasat az id6sebbek kevésbé tartjak meghataro-
zonak.

A boldogsag elérésére vonatkozé stratégiak vizsgalatakor a vizs-
galt szegedi fiatalok kozil a legtobben a negyedik lehet8séget tették
az els6 helyre, vagyis szerintiikk az énmegvaldsitas, illetve a belséGleg
vezéreltség a legfontosabb a boldogsag elérése érdekében. Ez az al-
laspont — bar valamennyi tarsadalmi-demografiai csoport koérében
az elsd helyre keriilt — a né1 valaszadoknal sokkal népszertibb, mint
a férfiak csoportjaban (Mann-Whitney U=26675,5000, p<0,05). Ma-
sodik helyre a ,racionalis mérlegelés és dontés” keriilt. A harmadik
leggyakrabban adott javaslat az adaptiv viselkedést propagalja. Ez
a valasztas elsGsorban a szakkoézépiskolasok korében volt népszeri
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(Kruskal-Wallis x2=13,316, p<0,001). A legkevesebben a masodik
opcidt (6sztonok, intuicid) valasztottak, valamennyi vizsgalt alcsoport
esetében ez a legkevésbé tamogatott megoldas, fliggetleniil a nemtdl,
1skolatipustél, valamint attél, hogy a valaszadé tervez-e kulfoldi kar-
riert, vagy volt-e hosszabb ideig kilf6ldon.

Az eredmények értelmezése
Boldogsag egyéni, nemzeti és globalis szinten

A megkérdezett fiatalok 6nmagukat, ha nem is nagy mértékben,
de boldognak latjak, a magyarokrodl viszont azt gondoljak, hogy inkabb
boldogtalanok (4,17-es érték a tizfoku skalan). Jollehet a kétféle meg-
itélés ellentétes képet mutat, mégis gyenge pozitiv korrelacié talalhato
kozottiuk: aki boldogabbnak tartja magat, az a magyarok boldogsagardl
1s pozitivabb képet formal. A fiatalok onjellemzés értékei hasonli-
tanak azokhoz a mérésekhez, amelyek szerint a magyarok boldogsaga
2000 és 2008 kozott 5,5-es atlagot mutat a 0-10-es skalan, és ezzel egy
144 orszag adatait tartalmazoé lista k6zépso helyét foglaljuk el (Veen-
hoven, 2009a). Mas Magyarorszagon mért adatok is azt jelzik, hogy
kiilonb6zé megfogalmazasokat és eltér6 skala értékeket hasznalva is
az atlag folotti értéket éri el a megkérdezett személyek boldogsag at-
laga (Vennhoven, 2009b). Ehhez képest megleps eredménynek tiinik a
magyaroknak tulajdonitott boldogtalansag érzés. Elképzelhet6, hogy
a megkérdezett serdilbk és a fiatal felnGttek a sajat, jovojikkel kap-
csolatos bizonytalansagukat fejezik ki a magyarokra vonatkozd meg-
itélésben. De az is felmeriilhet, hogy ez a megitélés egy hatarozott per-
cepcié eredménye, amelynek soran a fiatalok egy nagyobb csoportja a
magyar embereket valoban boldogtalannak latja.

Aboldognak tekintett orszagok, tehat az USA, Svajc és az Egyesiilt
Kiralysag valéban igen magas pontszamot, 7 és 8 korili értéket értek
el a 0-10 és boldogsag skalan (Veenhoven, 2009a), a diakok tehat az
onmagukat ténylegesen boldogabbnak értékel6 orszagokat jelolték
meg.

Migracios tervek és meguvalositasuk alapja

A megkérdezett didkok majdnem haromnegyedét foglalkoztatja
az a lehetGség, hogy a késébbiekben kiilf6ldon tanuljon vagy dolgozzon.
A tervezett tartézkodas idétartamaval kapcsolatban a hallgatok egy-
negyede azt vallja, hogy akar végleg is letelepedne egy kiilfoldi orszag-
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ban, tehat jelenleg minden negyedik mintabeli fiatal elképzelhetének
tartja, hogy kilépjenek a sziil6i, csaladi, barati kapcsolatokat is jelentd
magyarorszagi élet kereteibdl.

A tervezett migracids célallomas részben hasonlé ahhoz, amit
a boldog orszagok megjelolésekor lathattunk, a fiatalok tehat egy
boldogabbnak tartott orszagot valasztanak akkor, amikor a kulfoldi
tartozkodast lehetGségérol gondolkoznak. A kulfoldi célorszag bold-
ogsagot nyujtd szerepét lathatjuk abban is, hogy a didkok a kilfold
altal biztositott értékek rangsoraban masodik helyre soroltak a bol-
dogsagot. Az elsé helyen az anyagi biztonsag all, amit sokan valasz-
tottak a kilf6ldre késziilok koziul. Harmadik helyre a szabadsag ke-
rult, amit a béke és végil a biztonsag értéke kovet. Az értékek sor-
rendjéért a migraciot tervez6k népes tabora a felelds, 6k jelennek meg
ugyanis nagyobb aranyban az anyagi j6lét elsg, illetve a béke és a biz-
tonsag utolso helyre torténd besorolasaban. Az értékek valasztasa azt
jelzi, hogy a migraciés tervekkel elérhetd célok kozott az anyagi ja-
vak és a boldogsag kapnak kiemelt helyet. E két érték megvaldsulasat
varjak, remélik a didkok a kulfoldi tartézkodas soran, vélhetGen ez
hianyzik legjobban a szamunkra, illetve ezt szeretnék még nagyobb
mértékben elérni. Egy 2009-es magyarorszagi vizsgalat nagyon ha-
sonl6 értékpreferenciat igazolt. A 3000 fGs reprezentativ minta vala-
szal szerint az elsd legfontosabb 6t érték kozott jelent meg a boldogsag
és az anyagi biztonsag (Csepeli és Prazsak, 2009).

A megkérdezettek kétharmada belsé kontrollos attitliddel ren-
delkezik, amikor azt vallja, hogy a kilf6ldi teljesitmény sikeressége
nagyrészt onmagan mulik és nem a kérilményeken. A sikeres kiilho-
ni mikodéshez sziikséges képességek és tulajdonsagok kozil az elsd
két helyen az intellektualis képességek jelennek meg a rangsorban:
kreativitas, illetve hozzaértés és tudas. A harmadik és negyedik he-
lyen talalhaté a magabiztossag, illetve az emocionalis, és motivacids
jellemzdk (pozitiv hozzaallas, jokedv). A sikeresség feltételét tehat
elsGsorban a szakértelemben latjak a fiatalok, és csak nagyon kevesen
tamaszkodnanak a kalandvagy és ambicié motival6 erejére, vagy a
rugalmassag, nyitottsag, illetve a batorsag személyiségvonasokra.

Fontos kérdésnek tartottuk, hogy vajon a migraciot meny-
nyire tartjak altalanos, tobb életkorban is kivanatos vagy ajanlhaté
lehet6ségnek a didkok, illetve milyen mas értékek megvaldsitasat
preferaljak egy-egy jellemzé életszakaszban. A hipotetikus helyzetek
legtébbek altal preferalt értékei azt tiikkrozik, hogy a fiatalok eltérd
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javaslatokat adnak a kiilénb6z6 életszakaszokkal kapcsolatban. A
valaszadok jelenlegi helyzetével hasonlésagot mutatd legfiatalabb
szerepl6 esetén a migraciét tartjak a legjobb valasztasnak. Ezek
szerint nemcsak a sajat terveikben jelenik meg a kulf6ldi tartdz-
kodas lehetGsége, hanem ezt mas fiatal szamara is javasolhaté célnak
tekintik. A masik életkor, amellyel kapcsolatban szintén a migraciét
ajanlottak a fiatalok, a nyugdijas életszakasz. A fiatal felnGttkorra
vonatkozdan (a 30 éves mérndk) a stabilitas, a biztonsag értékét hang-
sulyoztak a valaszaddék, ami azt jelzi, hogy ebben az életkorban nem
a migracié megvaldsitasa az elérendd, javasolhat6 cél, hanem sokkal
inkabb azitthoniszilard életfeltételek kialakitasa. Az érett felnGttkorra
vonatkozdan pedig az 6nmegvaldsitas értékét valasztottak legtobben,
amit a migracids javaslat megfogalmazasa kovetett a masodik helyen.
Ha az elsé két leggyakoribb érték valasztasat vessziik figyelembe a
szituaciéknal, akkor az lathatd, hogy a nyolc lehetfség koziil harom-
szor szerepel a migracid, mégpedig a legfiatalabb, és a két legidGsebb
szerepld élethelyzetében, tehat tobb életkorra vonatkozoban is preferal-
hato értéknek tlinik a kulf6ldi élet és munka valasztasa. Talan a sajat
elképzeléseiket, vagyaikat vetitik ki a fiatalok a kiilonboz6 életkoru
szereplGk élethelyzetére, de az is elképzelhetd, hogy a fiatalok kérében
nagyon erds és altalanos reprezentacié alakult ki a kilféldi munka és
élet lehetGségével kapcsolatban, amit sokféle életkorra és szituaciéra
1s sémaszerden alkalmaznak. Szintén haromszor szerepel az énmeg-
valositas az elsd két helyen megjelend értékek kozott, és ezt azért is
érdemes kiemelni, mert a valaszlehetGségekben ez a kulcssz6 nem
szerepelt konkrétan. Tehat nem a szé pozitiv konnotacidja alapjan
valasztottak a fiatalok, hanem a valaszlehetGségekben megjelend tar-
talmak alapjan. A biztonsag értékét a két legfiatalabb kort protago-
nista esetében hangsulyoztak a megkérdezettek, ami azt jelzi, hogy
dontben a fiatal életkorral kapcsoljak Ossze az egzisztencialis bizton-
sag, illetve a stabil életkoriilmények feltételének kialakitasat. A két
kozépso életkoru szerepls esetén pedig az 6nmegvaldsitas tlint a legtob-
bek altal javasolhaté optimalis valasztasnak. A négy szituaciéban az
érzelmi kapcsolatok kisebb hangsulyozasa talan avval magyarazhato,
hogy a megkérdezettek ennek a hianyaval szembesiilnek a legkevésbé,
hiszen legtébben koézilik csaladban, barati és kortarsi kapcsolatok
rendszerében élnek.

A migrdcioval kapcsolatos nézetek olyan szocidlis reprezentdcio-
nak bizonyultak, amelyben a kiilfoldi tanuldas és munka lehetdsége
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igen elterjedt elképzelésként jelent meg. A migracié majdnem minden
korosztaly szamara elérhetd és kivanatos célnak tlinik ebben a rep-
rezentacidoban, amely soran a boldogtalanak tartott hazabdl egy boldog
orszagba lehet kerilni, és ahol igy elérhetévé valnak az anyagi javak
és a boldogsag. A fiatalok migraciés elképzelései tervként foghatok
fel, nem cselekvésként vagy realitasként, de még ebben az esetben is
megvalaszolandé kérdés, hogy miért ilyen altalanos ez a célkitlizés a
megkérdezettek korében. Nem valdszin(, hogy a sziil6k boldogtalan-
saga tlikrozddne a gyermekeik attitiidjében, hiszen a sziil6k boldog-
sagértéke valdszinilleg hasonlé a magyarorszagi mérések atlagahoz.
A lehetséges magyarazatok vaza az lehet, amit Carugati igy fogal-
maz meg: a fiatalok korében a kiugrd, ismeretlen és az identitas
konfliktusat el6idéz6 jelenségekbdll lesz szocialis reprezentacid
(Carugati, 1990). Az egyik magyarazat szerint a migracié kiugré
jellegét az adja, hogy a fiatalok helyzetébs6l adéddéan (tanulmanyok
folytatasa) realisnak tinik a kiilfoldi sikeres életkezdés, igy erdso-
dik az ismeretlen és vonzo migracios lehet6ség percepcidja. A masik
lehetséges magyarazat abbdl indulhat ki, hogy a kiugrd és ismeret-
len sajatossag inkabb a hazai kozélet megitélésére vonatkozik. En-
nek értelmében a tarsadalmi téke (Putnam, 1993) Magyarorszagon
mért alacsony szintjérél sz6lé (BruxInFo 2007; Giczi és Sik, 2009)
kozéleti diskurzusbdl formaljak meg a fiatalok az orszag boldogsagara
vonatkozo6 értékelésiiket, és igy a migracios nézeteiket. Feltételezhets
az is, hogy a fiatalok statuszahoz tartoz6 tanulas motivacidja, a ta-
nulassal elérheté célok megfogalmazasa, illetve a korabbi kiilfoldi ta-
pasztalatok fokozzak a kulféld vonzerejét, és a sajat orszag negativ
megitélését.

A boldogsag kontextusa

A boldogsaghoz kapcsolodd értékek rangsoraban legfontosabb-
nak a tarsas kapcsolatokban megjelend értékeket és a harmonia
értékét tartottak a fiatalok. A rangsorban csak kozépen (3. és 4. he-
lyen) jelent meg az anyagi jolét. Az iskolatipusok mentén lathatunk
itt kilonbséget: mig a kozépiskolasok a tarsas kapcsolatokat kifejezo
értéket hangsulyoztak jobban, addig az egyetemistak a harmoéniat
emelték ki tobben.

Evvel 6sszecseng6 eredményeket hozott a boldogsagot megalapo-
z6 tényezok értékelése. A fiatalok a barati, csaladi és ismerési haléza-
tokat latjak leginkabb ,felel6snek” a boldogsagért. A tényezdk Gssze-
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vonasa 1s egy csoportba, a tarsas hald csoportjaba sorolta ezeket az
elemeket. A masik kirajzol6dé faktor a tarsadalmi pozicié volt, ami
O0tvozte az anyagi biztonsag és jolét, a munka és az iskolai végzettség
elemeket. Ezeket a tényezlket a kozepesnél kissé magasabb hata-
sunak értékelték a diakok. A minta megitélése szerint a szerencsén,
amil mas tényez6hoz nem kapcsolodott, kézepes mértékben mulik a
boldogsag. A boldogsagot tehat legerGteljesebben a tarsas halé hata-
rozza meg, amit kovet a tarsadalmi poziciét kijelold tényezdk kore.
A tarsas halé fontossagaban igen nagy volt a kiilonb6zé almintak
egyetértése. A tarsadalmi pozicié faktora azonban megosztotta a fi-
atalok véleményét: a szakkozépiskolasok, a migraciot fontolgatdk, és
a két kozépsd életkort megjelenitd szituacidéban a migraciét javaslok
csoportja volt az, aki jobban hangsulyozta ezt a tényezbcsoportot, mint
a tobbiek.

A Dboldogsag elérésének felsorolt médjai a kiillonb6z6 pszicholé-
giai iskolak emberképét, illetve ezen belil a személyiség dinamizalo
er6it tartalmaztak. A boldogsag elérésének stratégiajarol nagyon ha-
sonl6 véleményt formaltak a megkérdezettek. A legfontosabbnak itélt
stratégia a humanisztikus pszicholégia hangsulyozta 6nmegvalésitas
volt. Ezt kovette a rangsorban a kognitiv pszicholégia fokuszaban all6
racionalis mérlegelés, tervezés és dontés stratégia, és a behaviorista
szemléletek jegyében megfogalmazott ,alkalmazkodas a koérnyezet-
hez” viselkedésméd. Legtobben az utolsé helyen emlitették a
pszichoanalizis hangsuilyozta bels6 folyamatokra valdé tamaszkodas
stratégiajat: az O0sztonok, megérzések, érzelmek hasznalatat. A bol-
dogsag eléréséhez tehat sziikség van az autondomiara, a pozitiv bel-
s0 potencialok kibontakozasara, és a racionalis mikodésre is.

A boldogsag itt kirajzolédott szocidlis reprezentdcioja azt tar-
talmazza, hogy a fiatalok boldognak tartjak magukat egy olyan tar-
sadalmi kézegben, ahol az emberek inkabb nem boldogok. A boldogsag
forrasat elsGsorban tarsas kapcsolatok jelentik, masodsorban a tar-
sadalmi pozici6. Onmegvalésitassal és raciondlis mikodéssel érhetd
el a boldogsag, amihez szorosan kapcsolodik a csaladi biztonsag, a bel-
s6 harmoénia és az igazi baratsag. Ezek az értékek tulajdonképpen
a boldogsag alapjanak, forrasanak is tekinthet6k. Az anyagi ja-
vak, ha nem is dontd médon, de szerepet kapnak a boldogsag rep-
rezentacidjaban: egyrészt a tarsadalmi pozicioban, masrészt a boldog-
saghoz kapcsol6do értékekben.
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Férfiak és nék kiilonbsége

Leggyakrabban a férfiak és a nék kozott talaltunk kiillonbséget
a megkérdezett csoportban. A személyes boldogsagot illetéen a ndék
boldogabbnak tartottak énmagukat, mint a férfiak, de ez az eltérés
mar nem jelent meg a magyarokra vonatkozo értékelésben. A ndk
kozil tobben foglalkoztak a kiilfoldre tavozas gondolataval, és kozi-
lik tobben vélték tgy hogy legszivesebben 1-3 évet toltenének egy
kulfoldi orszagban. A végleges kiilféldi migracid, az itthon maradas
szandéka, vagy a moratoriumot kifejez6 ,,még nem tudom” valasz
gyakoribb volt a férfiak korében. A kilféld biztositotta értékek tekin-
tetében a férfiakra inkabb az anyagi jolét valasztasa, a nékre a bol-
dogsag preferalasa volt jellemz6. A migraciét segité tulajdonsagok
megitélésében a nemi sztereotipiak kilonbségeil koszonnek vissza.
Az intellektust leird jellemzdket a férfiak preferaltak, a motivaciot,
személyiséget és érzelmeket kifejez6 fogalmakat viszont a nék valasz-
tottak nagyobb aranyban. A kiilonbo6zd élethelyzetek céljaként a nék
inkabb az onmegvalodsitast, a férfiak az egzisztencialis biztonsagot és
a migraciot valasztottak. A nékre tehat jellemzobb az intrinzik célok
(bnmegvaldsitas) emlitése, a férfiakra pedig az extrinzik (anyagijavak)
célokra valo6 torekvés. A férfiak és nék ilyen jellegl kiilonbsége parhu-
zamba allithat6 egy korabbi magyar vizsgalat eredményeivel, ahol a
17 éves lanyokra inkabb az intrinzik, a fiikra tébbnyire az extrinzik
motivumok valasztasa volt jellemzd (Szondy, 2004). Tovabbi kutatast
1igényel annak a kérdésnek a megvalaszolasa, hogy ez az eredmény
mennyire tikroz altalanos nemi kilonbséget a vélekedésekben, vagy
mennyire tekinthetd inkabb az életkorhoz, és a tanuldi statuszhoz
kotott kiilonbségnek.

A boldogsaghoz kapcsolhaté értékek koziil a csaladi biztonsagot
és a harmoniat inkabb a nék emlitik meg els6 helyen, mig a férfiak
tobbnyire az igazi baratsagot hangsulyozzak. A boldogsag eléréséhez
sziikséges stratégia kivalasztasaban ismét a ndk voltak azok, akik
létszamukhoz képest tobben valasztottak az elsé helyen az onmeg-
valositast.

Osszességében az lathat6, hogy a nék par évet terveznek eltolte-
ni egy kiulfoldi orszagban, ahol a boldogsag és az onmegvaldsitas
lehet6ségét latjak, és ehhez a diszpozicionalis tulajdonsagokra, érzel-
mekre és motivacios forrasokra tamaszkodnanak. A boldogsag érté-
kéhez els6sorban a csaladi biztonsagot és a harmoéniat kotik. A kevés-
bé boldog férfiakra inkabb az extrinzikus célok megfogalmazasa
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jellemz3, a biztonsag és az anyagi jolét felé vald torekvés, aminek
a megvaldsitasat szerintiikk inkabb a kognitiv képességek teszik
lehetévé. A boldogsag értékéhez naluk az igazi baratsag tarsul, és
sokan kozilik vagy nem tervezi még a migraciot, vagy akar végle-
gesen 1s kulféldon telepedne le. Csalad, boldogsag, 6nmegvalésitas,
migraci6é fogalmak jellemezték a ndi valaszokat, baratok, anyagi jo-
1ét, biztonsag és migracié a férfiak megitéléseit. Ezek a hangsulyel-
tolédasok kapcsolatba hozhaték a serdiilék és fiatalok aspiracidéinak
nemekre jellemzd kulonbségeivel. A jov6beli célok megfogalmazasa-
kor a ndk jobban hangsulyozzak a csaladi és tarsas kapcsolatokat,
az onelfogadast, a férfiak pedig a foglalkozassal és anyagiakkal kap-
csolatos elképzeléseket (Kasser és Ryan, 1993).

Osszességében tehat azt mondhatjuk, hogy a fiatalok boldogsag
keresése igen sokszinl torekvéseket tartalmaz. Egyrészt felfedezhe-
t6k bennik a migracios tervek, de megjelennek benniik a stabilitas-
ra, biztonsagra vonatkozé igények is. Nemcsak az anyagi javak és
anyagi biztonsag hangsulyai lathatok a nézetekben, hanem az 6n-
megvalodsitas, a tarsas és csaladi kapcsolatok fontossaga is kirajzolddik
a reprezentaciokban. A biztonsagkeresés, illetve a valtozas és fejlodés
igénye tehat egyszerre jellemzi a fiatal korosztalyokat.
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